
СВЕРХ ПЛАНА
С высоким напряжением

трудится на старте второго
года одиннадцатой пятилет-

ки сквозная бригада провод-
чиков шахты № 3, возглав-
ляемая кадровым шахтером
Виктором Алексеевичем Пет-
ровым. Коллектив занят на

ответственном участке: он
готовит фронт очистных ра-
бот — проходит сборные,
бортовые и разрезные штре-
ки. Задание минувшего года
он выполнил на 102,8 про-
цента, производительность

труда составила 104,7 про-
цента к плану. Норма выра-

ботки выполнена на 127,8
процента.

Успехам способствуют чет-
кая организация труда, ра-

бота на единый наряд, со-

кращение до минимума не-
производительного времени,
опыт и профессиональное ма-

стерство проходчиков горных
выработок В. Н. Морозова,
С. А. Филатова, С. М. ГГрес-
нецова, В. П. Савина.

Из десяти прошедших не-

дель вахты под девизом «60-
летию образования СССР —

60 ударных трудовых не-
дель!» бригада четырежды
выходила победителем среди
проходчиков шахты. С
приближением знаменатель-
ной даты накал социалисти-
ческого соревнования возра-
стает. Принимая обязатель-
ства на нынешний год, брига-
да заключила договор о тру-

довом соперничестве с дру-
гим известным в объедине-
нии «Ленинградсланец» кол-
лективом — неоднократными

победителями Всесоюзного
соревнования проходчиками

бригады Ю. В. Погорелова.
Проходчики Петрова дали

слово к 30 декабря пройти
сверх установленного плана
104 погонных метра горных

выработок, выполнять все
намеченные работы с оцен-
кой качества не ниже «хоро-
шо».

А. ОСЕНКОВ.

ШАХТЕРСКИЙ
СЧЕТ

С самого начала наступив-
шего года среди бригад и

звеньев шахты имени С. М.
Кирова с новой силой развер-

нулось социалистическое со-

ревнование под девизом «60-
летию образования СССР —

60 ударных трудовых не-

дель!».
С хорошими производст-

венными показателями в эти
дни работает бригада горно-
рабочих очистного забоя, ко-

торую возглавляет В. В. Си-
ленок. Бригадир сумел в

сложных горно-геологических

условиях организовать труд
так, что результаты у кол-
лектива весомые. За 20 дней
января на сверхплановом
счету числится у него уже

346 тонн сланца. Бригада
В. В. Силенка трудится на
участке № 1, где начальни-
ком В. И. Старший.

К сожалению, из бригад,
работающих на участке № 2,
пока никто не справляется с

плановым заданием. Хотя оп-
ределенные успехи есть и
здесь. Например, звено гор-
норабочих очистного забоя
под руководством О. Н. Аб-
рамова выдало на-гора 120
тонн сланца сверх нормы,

успех сопутствует и звену

Н. И. Рендакова, у него 238
тонн сверхпланового сланца.
Эти два звена из бригады
Г. Ф. Климюка.

Среди шести проходче-

ских бригад лидирует только

одна, которую возглавляет
А. Е. Семенов. Горняки про-

шли сверх задания пока 8 по-

гонных метров горных выра-

боток.
До конца месяца еще есть

время, поэтому соревную-
щимся коллективам необхо-
димо подтянуться, чтобы пре-
одолеть отставание в целом

по шахте.
В. ВОЛОДИНА.

■ ■ ■ = Гектар земли: вложение и отдача

ЧТО СДЕРЖИВАЕТ ВЫВОЗКУ ТОРФА?
Значение своевременного про-

ведения такого агротехническо-
го приема, как внесение на по-

ля органических удобрений,
трудно переоценить. По свиде-

тельству специалистов заправка

земли 50 — 60 тоннами органики
на каждый гектар дает прибав-
ку к урожайности до 20 — 30
процентов. Как показывает мно-

голетняя практика, в хозяйст-
вах объединения «Родина» уда-

ется вносить не более 30 тонн

удобрений на гектар, что повы-

шает отдачу полей в среднем на

Ю процентов.
Таким образом, именно забо-

той об урожае 1982 года про-

диктована тревога членов рай-
онного оперативного штаба по

подготовке к весеннему севу и

вывозке торфопродукции по по-

воду сложившегося на сегодня

положения. По плану к весне
необходимо доставить на поля

139 тысяч тонн органики. К на-

чалу текущей недели вывезено

всего 18 тысяч тонн торфа. В
прошлом году к этому времени

было вывезено на 7 тысяч тонн
больше.

Причин, вызвавших отстава-
ние, несколько. Во-первых, ряд

предприятий поздно приступил

к этой работе. Среди таких —

совхоз «Аврора», райсельхоз-
хнмия и некоторые другие. Во-
вторых, темпы вывозки сдержи-

ваются невыполнением решения
районного штаба об установле-
нии полуторасменной продолжи-

тельности рабочего дня. Так,
шоферы сельхозтехники приез-
жают под погрузку лишь к 12
часам и за день успевают сде-

лать всего по одному рейсу.
В-третьих, многие болота ока-

зались неподготовленными к ра-
боте. На торфопредприятии «Ду-
боемский мох» машины провали-
ваются, поскольку транспорт-

ные пути не укатаны. На боло-
те «Родина» передвижная мех-
колонна № 15 и совхоз «Роди-

на» к работе вообще еще не
приступали. Лишь неделю назад

начал вывозку с болота Клима-
тинское совхоз «Аврора».

Особый разговор о выделении

транспорта. Наиболее ответст-

венно к этому вопросу подходят
в производственном объедине-
нии грузового автотранспорта и
в совхозе «Осьминский». К при-

меру, объединение сейчас выде-

ляет ежедневно по 46—48 авто-

мобилей вместо 32 по плану и

в ближайшие дни доведет коли-

чество машин на вывозке до 50.
Ежедневно его работники пере-
возят в среднем по 570 тонн

торфа при задании 520, совхо-

за «Осьминский» ■— по 138
тонн при плане 40. Остальные
предприятия, за исключением
ПМК-15, до сих пор не достиг-
ли установленных на день норм.

Следует отметить механизато-

ров торфоболота Панари. Бла-
годаря их добросовестности до-

роги здесь в хорошем состоя-

нии, постоянно расчищаются от

снега, погрузка торфа идет бес-

перебойно.

Районный штаб по вывозке

органики отмечает, что в райо-
не до сих пор не созданы спе-

циализированные группы по ре-
монту и технологическому об-
служиванию транспорта, заня-

того на перевозках. Не обеспе-
чивается полуторасменная ра-

бота всех транспортных средств.

На предприятиях недостаточно
активно решаются вопросы об
увеличении количества автомо-

билей, занятых на торфоразра-
ботках. Необходимо повысить

организационный уровень социа-

листического соревнования во-

дителей отрядов и автоколонн,

всех механизаторов за высокую

производительность труда и эф-

фективность механизмов.

В. КРАСНОВСКАЯ,
агрохимик района, член

штаба но вывозке органи-
ки.

По труду

и честь
Водителя лесовоза Викго- .

ра Ивановича Голованова в
механизированном лесхозе

знают почти все. Славится
он своим ударным трудом,
добросовестным отношением
к порученному делу. Свое
годовое производственное за-
дание передовой шофер за-
кончил еще к 64-й годовщи-
не Великого Октября.

Виктор Иванович не толь-
ко отлично справляется с ус-
тановленными заданиями, но

и отлично знает технику, бе-
режно относится к машине,
на которой работает, своевре-
менно проводит профилакти-
ческие осмотры, а потому ра-
ботает без простоев, с высо-
кими показателями. Нынче
он постоянно перекрывает ус-
тановленные задания и вы-

полняет ежедневную норму
выработки на 105 процен-
тов. Здесь он трудится с
1971 года и завоевал своим
ударным трудом доверие и
авторитет среди товарищей
по работе.

По итогам социалистиче-

ского соревнования В. И. Го-
лованов три квартала завое-
-■-дал звание победителя.

Угав на трудовую вахту в
честь знаменательной даты
— 60-летия образования
СССР, водитель уверенно
идет к поставленной цели.
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ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА  =  ' I

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ
Ответственные задачи стоят везти 320 тысяч тонн различ-

перед автомобилистами райсель- ных народнохозяйственных гру-

хозтехники в текущем году. Им зов.
предстоит реализовать продук- Достижение новых рубежей
ци на сумму 1 миллион 265 ты- станет возможным благодаря со-

сяч рублей — на 165 тысяч боль- циалистическому соревнованию

ше прошлогоднего. Если в 1981 за достойную встречу 60-лстия
году грузооборот составил 19 со дня образования СССР, по-

миллионов . 100 тысяч тонно-ки- ступлению пятнадцати новых

лометров, то нынче он будет автомобилей, дальнейшему со-

4 увеличен до 21.400 тысяч. Все- вершенствованню бригадного
го коллективу необходимо пере- метода работы.

ЗАГОТАВЛИ
В сложных условиях засне-

женной зимы и частых оттепе-
лей приходится нынче заготав-
ливать сельским труженикам

хвойно-веточные хлопья, кото-

рые идут как витаминные добав-
ки на корм скоту. И без помо-

щи горожан, а также контор-
ских работников одним членам   

С В Е Д

В А Ю Т ХВОЮ
специальных звеньев, созданных
на этот период, не обойтись.

Отчетливо понимая это, ра-

ботники управленческого аппа-

рата совхоза «Сланцевский»
уже провели несколько выездов
на отведенные лесные делянки

и заготовили 14,4 тонны этого

ценного вида корма.

Е Н И Я  

о надоях молока в СПО «Родина» за 20 дней января 1982 года

(в килограммах)

Отлично знает схемы электрооборудования, устройство
горных машин и механизмов, а также производит их качест-

венный ремонт электрослесарь шестого участка шахты «Ле-
нинградская» Василий Тимофеевич Кононов, которого вы ви-
дите на нашем снимке.

Фото Ю. Александрова.
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«Сланцевский» 108 —36
«Осьминский» 105 — 7
«Родина» 100 —31
«Старопольский» 87 —24

По объединению: 99 — 25
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ЗАКАЗЧИК —

ЛУЧШИЙ
ПОМОЩНИК

ПИНСК (Брестская об-
ласть). «Зеленую улицу»
открыли на Пинском заво-
де кузнечно-прессовых ав-

томатических линий для
заказов перспективной от-

расли — порошковой ме-
таллургии. Здесь с опере-
жением сроков выпущены
первые серийные калибро-
вочные автоматы, которые
доводят до нужных разме-
ров детали из металличе-
ского порошка. Для этой
отрасли в нынешнем году
предприятие начнет вы-
пускать целый комплекс
различного оборудования.

ТРУДИТСЯ
МАСТЕР
НА ДОМУ

ФРУНЗЕ. Бесплатной
путевкой на курорт преми-
рована во Фрунзенском
обувном объединении за-
готовщица Р. Мирбакие-
ва. Мать восьмерых детей
работает теперь надомни-
цей. Но по-прежнему она
в числе лучших производ-
ственниц предприятия. Бо-
лее 150 обувщиков тру-
дятся сейчас на дому, вы-
полняя задания объедине-
ния. Среди них — пенсио-
неры, молодые и много-
детные матери. Они ока-
зывают значительную по-

мощь производству. Как и
все производственники,

мастера - надомники обес-
печиваются жильем, пу-
тевками в дома отдыха и
санатории. Их детям пре-
доставляются места в яс-
лях и детских садах, а ле-
том — путевки в пионер-
ские лагеря.

СОБИРАЛАСЬ
СЕМЬЯ
ВЕЧЕРАМИ

УЛЬЯНОВСК. Попол-
нилась экспозиция Дома-
музея В. И. Ленина. Посе-
тители увидят копию са-
мовара, которым пользо-
вались Ульяновы в Сим-
бирске. Он установлен в
столовой, где по вечерам
собирались все члены
большой дружной семьи
на чаепития. Сотрудники
Дома-музея долго занима-
лись поиском самовара,

подобного тому, что был в
симбирской квартире Уль-
яновых. В одной из кол-
лекций нужный экземпляр

был найден. Правда, он
оказался без конфорки, но
умельцы с Тульского за-
вода «Штамп» изготовили

ее.

ЦВЕТЫ ИЗ...
РУДНИКА

КИРОВСК (Мурман-
ская область). Букет бело-
снежных калл вручили в
день свадьбы взрывнику
Николаю Балабнну и его

жене Светлане товарищи
по работе — горняки объ-
единения «Апатит». В
разгар полярной ночи

цветы вырастили в тепли-
це, находящейся под зем-

лей. Теплицы созданы в
пустующих выработках.
Для этого под землю до-
ставили растительный
грунт. Этой зимой впер-

вые расцвели не только
каллы, но и левкои, тюль-

паны и другие солнцелю-
бивые представители юж-

ной флоры. Выращивание
цветов в крупных подзем-
ных теплицах гораздо
экономичнее, чем в назем-

ных. Они не требуют за-
трат на строительство

производственных корпу-
сов, системы отопления,

водоснабжения, вентиля-
ции и на освещение. Для
этого можно использовать
коммуникации действую-
щих забоев рудника.

(ТАСС)

ТРУДОВАЯ

СЛАВА

У Наташи Игнатьевой тру-

довая биография только на-
чинается. В прошлом году

после окончания средней
школы пришла она работать
в Сланцевский филиал слю-

дяной фабрики. Ее характер

и желание работать понрави-

лись в коллективе. Она бы-

стро осваивает сложную, кро-

потливую работу калибров-

щицы-раскройщицы. Недавно
ее избрали секретарем ком-

сомольской организации.

Обсуждаем книгу Л. И. Брежнева ,, Воспоминания "

ГОРДОЕ ИМЯ
JI. И. Брежнев в книге «Вос-

поминания» воспел, да, именно

воспел гимн рабочему классу.

Кому как не ему, руководителю

нашей партии, близки и дороги
чаяния народа, ему — бывше-
му рабочему, выходцу из рабо-
чей семьи. В книге «Воспоми-
нания» он так рассказал о сво-

ем происхождении: «Мне посча-
стливилось родиться, вырасти,

получить трудовую закалку в

рабочей семье... К рабочему
классу я принадлежал по рож-

дению, в этой среде был воспи-

тан, с нею связан, можно ска-

зать, кровными узами».

Рабочий. Какое это прекрас-

ное слово! Кто как не рабочий
и крестьянин под руководством

нашей мудрой ленинской пар-

тии совершил революцию, по-

строил новое общество, где че-

ловек человеку — друг, това-

рищ, брат, где нет эксплуата-

ции.

Хочу, привести цитату из

книги Л. И. Брежнева «Воспо-
минания»: «Каждое поколение
получает в наследство от пред-

шествующих поколений то, что
было ими завоевано, добыто,
построено, сделано, и идет даль-

ше, продолжает свой путь —

уже на новой высоте, на новой
ступени своего развития».

Сказано верно. Нам, молодым

рабочим, необходимо не только

сохранить уже добытое, но и

приумножить своим трудом бо-
гатства и с достоинством пере-

дать их следующему поколе-
нию.

Хотя новое произведение

-РАБОЧИЙ
Л. И. Брежнева небольшое по

объему, но в нем партийный
руководитель и на своем приме-
ре, и примерах' своего отца и
друзей, соседей смог ярко от-

разить жизнь и деятельность

рабочего класса всей нашей не-
объятной страны. И нам, моло-

дым рабочим, следует учиться

у старшего поколения, как надо
жить, трудиться и воспитывать

молодое поколение, как горячо

любить свою Родину.
В книге «Воспоминания»

есть слова, что можно бесцель-
но транжирить, убивать свои

дни и часы, а можно их сжать,

уплотнить, загрузить до преде-

ла. И тогда окажется, что очень
многое успеешь сделать. Одна
рабочая минута — это колос-

сальные прибыли в объеме всей
страны. Если расходовать ее

правильно, по-коммунистически,

тем самым мы еще более укре-

пим могущество нашей Родины.
Время не стоит на месте, оно

имеет свою огромную скорость,

и поэтому современный рабочий
уже не тот, что был 30—40 лет

назад. Уровень знаний его дру-

гой. Но осталось главное —

преданность делу коммунизма.

Идя на работу, приятно со-

знавать, что твой труд нужен

не только самому себе, как ис-

точник жизни, но и людям,

пользующимся благами твоего
труда, несущего тепло и свет

многим тысячам советских лю-

дей.
Стиль партийной работы Л. И.

Брежнева, его вклад в социа-

листическое строительство явля-

ется богатейшим источником
передового опыта для нынешне,
го поколения. Знакомясь с кни-

гой Л. И. Брежнева, с его жиз-

ненным путем, рабочие нашего
объединения, продолжая слав-
ные традиции рабочего класса,
тепло и емко описанные в кни-

ге «Воспоминания», делом стре-

мятся внести свой конкретный
вклад в выполнение планов,
намеченных партией и прави-

тельством. Только в прошлой
пятилетке трудящиеся шахт
объединения «Ленинградсла-
нец» дали стране сверх плана
более полумиллиона тонн хими-

ческого сырья и топлива для
электростанций. И наш участок
№ 10 шахты «Ленинградская»,
где я работаю проходчиком, то.

же внес свой посильный вклад
в общее дело и за первый год
одиннадцатой пятилетки выдал

сверх плана 3.800 кубометров
горной массы.

О рабочем классе можно го-

ворить очень много, ведь он,
сплотившись вокруг нашей Ком-
мунистической партии, является

движущей силой общественного
прогресса, боевым авангардом.
В заключение я приведу ея-с'А
из стихотворения о рабочем
классе, написанного мною под
впечатлением прочитанной кни-

ги Л. И. Брежнева «Воспоми-
нания»:

Добытую кровью славу отцов

Береги, умножай дни и ночи.
Твори, созидай, ко всему

будь готов,

Если имя твое — Рабочий!

В. ЧЕРНЫХ,
проходчик, партгрупорг

участка № 10 шахты «Ле-
нинградская» .

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ — ЗИМОВКА СКОТА
На прошедшей неделе в сов-

хозе «Сланцевский» состоялось

расширенное заседание партий-
ного комитета, на котором об-
сужден ход зимовки скота. Воп-
рос этот для данного хозяйства
крайне важный. Достаточно
сказать, что только за прошлый
год продуктивность дойного ста-

да уменьшилась по сравнению

с предыдущим годом на 348 ки-

лограммов молока (в пересчете
на одну корову), а в сравнении

со среднегодовым надоем прош-

лой пятилетки на 743 кило-

грамма.

Крайне плохо начинают кол-
лективы ферм «Сланцевского»
и новый год: ежедневно от каж-

дой коровы они получают всего

по 5,4 килограмма молока, что

значительно ниже предусмот-

ренного планом и почти на 2 ки-

лограмма ниже уровня прошло-

го года.

Но что же привело это хб-
зяйство к таким печальным ре-
зультатам? Ведь на протяжении

многих лет именно животноводы
«Сланцевского» задавали тон в

работе всех тружёников ферм
СПО «Родина». Всего год назад
они обеспечили надой от каж-

дой коровы в 2.892 килограмма

молока.

Выступивший с отчетом на
заседании парткома главный
зоотехник А. С. Мишакин, как и
предполагалось, вновь попытал-

ся всю вину свалить на корма,

говоря, что и не хватает их, и
качество их низкое. И довольно
убедительные цифры в свое
оправдание привел: из 2,305
тонн заготовленного летом сена

только 848 тонн первого и вто-
рого классов: из 10.386 тонн си-
лоса лишь 906 тонн высоко-
классного, а почти 5.000 тонн с

высоким содержанием масляной
кислоты, то есть почти непри-
годного к скармливанию.

И тревогу главного техноло-

га этого важного цеха совхоз-
ного производства нельзя не по-
нять. Но позволительно и спро-

сить: а куда же он смотрел ле-
том, будучи председателем ко-
миссии по приемке кормов?
Тогда-то куда проще было по-

править дело, чем теперь. Од-
нако и теперь еще можно зна-

чительно улучшить качество

всех 'видов кормов за счет пере-
работки, нейтрализации и сдаб-
ривания. Для этого в хозяйстве
есть все условия.

Как же это осуществляется

на фермах на практике?

— Из-за частых срывов рабо-
ты кормоцехов (по вине его ра-
ботников) в Загривье и Степа-
новщине нередко животные по-

лучают силос не только непере-
работанный, но и вместе с тор-

фом, кусками полиэтиленовой
пленки и снежными глыбами,
— констатирует А. С. Мишакин
в своем докладе.

— А кто за это наказан? —

задают ему члены парткома во-

прос. Но ответа на него не по-

следовало.

И вот от этой-то безнаказан-
ности, а значит, и безответст-
венности и идут все беды. Сего-
дня в хозяйстве все смирились

с подобными фактами недисцип-

линированности и нерадивости.

На большинстве ферм не ведет-
ся учет расхода кормов, отсут-

ствует контроль за распределе-

нием их между группами. В
Степановщине, например,, дояр-

ки при даче кормов коровам

действуют по принципу: «Кто
смел, тот и съел». А поэтому

здесь резкая разница по груп-
пам и по упитанности животных,

и по их продуктивности.

Нередки случаи, когда на ря-

де ферм в течение недели, а то
и месяца (как это было в де-
кабре в Степановщине) коровы
не получают соль и другие ми-

неральные добавки. В течение

более трех месяцев недоброка-
чественный силос здесь скарм-

ливался животным без раскис-
ления, от случая к случаю полу-
чали они хвойно-веточный корм.

Причем, даже тогда, когда он

был завезен на фермы. Как же
после этого можно ссылаться на
недостаток фуража? А как рас-
ценивать факт, что немалая
часть высококачественного сена-

жа на фермах Втроя и Степа-
новщина нередко попадает не в

кормушки коровам, а за их пре-

делы и потом втаптывается в

навоз?
Немало накопилось «мину-

сов» у зооветспециалистов хо-

зяйства и в работе с молочным

стадом, в частности, с ново-

тельными коровами и первотел-

ками. Как правило, таких жи-
вотных на фермах держат впе-

ремешку с остальными, а поэто-
му и доят, и кормят их оди-

наково. При такой постанов-

ке дела трудно рассчитывать на

высокую продуктивность дойно-
го стада.

Кроме того, в «Сланцевском»
животные в эту зиму и прогу-

лок полностью лишены. А это

уже не только потеря молока,

но и серьезный симптом к ухуд-

шению показателей по воспроиз-
водству стада. Кстати, уже сей-
час прогнозы на год в этом воп-

росе неутешительны: на всех
фермах, кроме Больших Полей,
идет снижение выхода телят к

уровню предыдущих лет.

Практически выпал из поля

зрения зооветспециалистов и та-
кой важный вопрос, как свое-
временный запуск коров перед

отелом. К примеру, на ферме
Загривье почти 70 коров пре-

кратили доить раньше положен-

ного срока. А пусть от каждой
из них получили бы всего по

полкилограмма молока, это все

же составило бы 35 килограм-

мов в день.

В данном случае непонятна

позиция и зоотехника фермы
В. Н. Ермолаевой, которая

практически самоустранилась от
контроля за работой доярок. Не-
заметна пока роль в соблюде-
нии животноводами технологии

содержания дойного стада и

бригадира фермы коммуниста
Д. Э. Кутсар. Прямо надо ска-
зать, снизила она в последнее
время требовательность и к на-

рушителям трудовой дисципли-

ны.

Этот упрек полностью заслу-
жила и помощник бригадира
фермы Степановщина комму-

нист В. О. Чистова, которая, ис-
полняя обязанности руководи-

теля, скрыла от дирекции слу-
чай пьянки трактористов Семе-
нова и Лопаткина 9, 10 и 11
января. Между тем, по их вине

коровы, а их здесь более четы-
рехсот, были недокормлены и,
как следствие, продуктивность

каждой сразу снизилась на 700
граммов в сутки.

Все это очень серьезные недо-

работки зоотехнической служ-

бы, руководителей ферм и са-

мих животноводческих коллек-

тивов. Есть недостатки и в ра-

боте других подразделений. К
примеру, из-за нерасторопности

и безответственности работников
механической службы и строите-

лей по настоящее время на
ферме Втроя не навешены воро-
та, и люди работают на сквоз-
няке. На этой же ферме вот

уже два месяца неисправна в

родильном отделении канализа-

ция. Ненадежны механизмы и
на ферме Загривье, здесь так-

же доярки работают на сквоз-

няке...

Справедливого упрека в этой
связи заслуживает и рабочий
комитет профсоюза под руко-

водством В. Л. Тилик, которьМ
должен был проявить элемен-

тарную заботу о членах проф-
союза. А он, между тем, снизил

свою ведущую роль и в органи-
зации социалистического сорев-
нования животноводов, допускал
случаи несвоевременного подве-
дения его итогов. А за ноябрь
они вообще не были подведены.

Лишь сторонними наблюдате-
лями, а не активными помощ-
никами животноводов проявля-
ют себя и исполкомы Пелеш-
ского и Загривского сельских
Советов, совсем бездействуют
депутатские посты. Не на долж-
ной высоте и работа партгрупп,
созданных на всех крупных

фермах.

Понятно, что в подобной си-
туации очень сложно рассчи-
тывать на успешное решение
важной задачи пятилетки —

увеличение производства и по-
ставок государству продукции
животноводства. И сам тот
факт, что партийный комитет

так всесторонне и взыскательно

обсудил эту проблему, обнаде-
живает.

Однако надежды эти могут
оправдаться лишь в том слу-
чае, если работа ферм впредь
будет находиться под повседнев-
ным контролем партийной орга-
низации, если она сумеет в
ближайшее время повысить от-
ветственность всех тех, кто так
или иначе отвечает за этот важ-
ный участок сельскохозяйствен-
ного производства.

А, БЕДОВА.
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Вновь подтвердили звание коллектива коммунистиче.

ского труда медики физиотерапевтического кабинета поли-
клиники ЦРБ.

НА СНИМКЕ: старшая медицинская сестра этого каби-
нета Галина Владимировна Пирогова.

Фото Ю. Терентьева.

v/vzr,
aseila

ДЕРЕВНЯ БЕЗ СВЕТА
Письмо комментирует руководитель

Почти три недели жите-
ли деревни Изборовье си-
дят без электроэнергии. В
соседних деревнях подоб-
ное случается, на день —

два, потом неполадки уст-

раняют, а у нас никто ни-
чего не делает. У ново-

сельских монтеров нет
ответственности за пору-
ченное дело.

По наказам избирателей
было проведено уличное
освещение. Месяц лампы
погорели и вот уже год
не светят.

(Из письма МАКА-
РОВОЙ, КОНСТАН-
ТИНОВОЙ, АНДРЕ-
ЕВОЙ и других жите-

лей деревни Избо-
ровье).

Факты, изложенные в

письме по поводу отсутствия

электроэнергии в деревне

Изборовье, имели место.

Вследствие больших снего-

вых нагрузок на провода и

деревья в декабре было
большое количество повреж-

дений линий электропереда-
чи, поэтому в районе сложи-

лась сложная обстановка с

электроснабжением.
Первоочередной задачей

нашего персонала и оказы-

вающих помощь работников
совхоза «Аврора» было обес-
печение электроэнергией

сельскохозяйственных потре-
бителей (фермы, котельные

и т. д.). Поэтому многие на-

селенные пункты длительное

время оставались без элект-

роэнергии.

30 декабря 1981 года в 13
часов электроэнергия была
подана в деревни Хрель, За-
хрель, Надруя, Изборовье,
Шилино.

По поводу отсутствия

уличного освещения сообща-
ем, что обслуживанием его

должен заниматься персонал

совхоза, на территории кото-

рого расположен населенный
пункт, в данном случае сов-

хоза «Аврора».
По вопросу отношения

персонала участка № 17
(Новосельского) к своим обя-
занностям написано справед-

ливо. С персоналом участка

проводится работа по повы-

шению ответственности за

порученное дело, но сдвиги
пока медленные несмотря на

административные наказания.
Такая работа продолжается,
администрация чаще будет
бывать на участке и строже

контролировать выполнение

ими работ.
ПрЛюсйм извинения жи-

телям деревни Изборовье. за

причиненные .неудобства.
В. БУЛИКОВ,

начальник Сланцевских
районных электросетей.

СПРАШИВАЛИ 1 ОТВЕЧАЕМ.

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
У одного из жителей поселка Замошье установлен на

веранде телефон для общего пользования. Он постоянно не

работает. Не лучше ли было бы перенести его к магазину?
Здесь же установить бы и почтовой ящик для писем.

(Из письма Н. Любимова).

В конце декабря 1981 го-

да заменена телефонная ли-

ния, по которой работает те-

лефон-автомат. Работа теле-
фона восстановлена. Пере-
установку телефона к мага-

зину в настоящее время про-
изводить нецелесообразно
из-за того, что телефоны-ав-
томаты, установленные на

открытых площадках, в осо-

бенности на окраинах и в ма-
лонаселенных местах, часто

выводятся из строя хулига-
нами.

Почтовый ящик для писем

перенесен на здание магази-

на.

В. ДАНИЛОВА,
зам. начальника район-
ного узла связи.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

ОРИЕНТИРОВКА НА КАЧЕСТВО
«Благодарим весь коллектив за вкусное приготовление пищи

и внимательное отношение к посетителям со стороны админи-
страции кафе». Т. Тихонова.

«От всей души благодарим за радушный прием, гостепри-
имство». Врачи Соснового Бора, Кингисеппа.

«Постоянно обедаем в кафе «Ассоль». Довольны обслужи-
ванием». Г. Волченкова, Т. Цыганова, Т. Михайлова.

«Сердечное спасибо коллективу за вкусное приготовление
пищи». А. Юрченко.

За 1981 год коллектив ка-

фе «Ассоль» (вместе с кафе
«Лакомка») получил 86 пись-

менных благодарностей от по-

сетителей, которых радует раз-

нообразное меню, вкусно приго-

товленные и умело оформлен-

ные блюда.

Качество обслуживания. В
сфере общественного питания

это показатель очень емкий. Он
вмещает в себя и разнообразие
меню, и качество приготовляе-

мой пищи, и поведение офици-
анта. Вот почему воспитатель-

ную работу в коллективе опре-
деляют фундаментом, на кото-

ром базируются все те меро-
приятия, которые прямо или

косвенно служат повышению

культуры обслуживания.

Мы встретились с директо-
ром кафе «Ассоль» Н. А. Ко-
лесниковой на следующий день
после того, как в коллективе

прошло собрание по итогам ра-

боты в прошедшем году. Как
всегда, проходило оно серьезно.
Были оценены все стороны ра-

боты коллектива и отдельных
работников. Наталья Андреевна
проинформировала собравшихся
об успешном завершении плана

первого года одиннадцатой пя-

тилетки. При плане 726,5 тысячи

рублей, коллектив добился то-

варооборота 757,2 тысячи руб-
лей. Удельный вес собственной
продукции в общем товарообо-
роте составил 64,5 процента. А
это значит, что коллектив тру-
дился напряженно, стараясь
предложить покупателю не

только завезенную продукцию, а
большей частью изготовленную
у себя на предприятии. Эти
экономические показатёли гово-

рят о том, что благодаря улуч-
шению качества обслуживания
в кафе побывало за год много
посетителей. Поэтому не слу-
чайно при подведении итогов
социалистического соревнования
наравне с экономическими по-

казателями было уделено серь-

езное внимание вопросам повы-
шения качества обслуживания.

— Всесторонне проанализи-
ровав работу, местный комитет
решил трем поварам, двум офи-
циантам присудить звание
«Лучший по профессии», две-
надцати работникам — звание
ударника коммунистического
труда, — рассказывает Н. А.
Колесникова. — Вместе с тем
при подведении итогов одну из

работниц мы лишили звания
ударника коммунистического

труда. Это очень серьезное на-
казание, к которому мы прибег-
ли после неоднократных бесед,
замечаний. Хочется верить, и

есть надежды, что эта крайняя
мера, единственный случай за

все годы работы кафе, поможет
прежде всего самому человеку

трезво оценить свои поступки.
Ведь соревнование — это не

шествие победителей, а тоже
форма воспитания, не исключа-
ющая различные его методы.

Коллектив кафе был в числе
пионеров комбината обществен-
ного питания, осваивавших си-

стему бездефектного труда, ко-

торая сегодня действует на всех
предприятиях комбината. Это
еще один из методов, предпо-

лагающих воспитательную рабо-
ту в коллективе, методов повы-

шения качества обслуживания.
В кафе он действует четко.
Ежедневно дается оценка труда

каждому работнику кафе.

— Этот действенный метод
борьбы за качество обслужива-
ния почувствовали в коллекти-
ве сразу, — говорит Н. А. Ко-
лесникова. — Да и мы стали
замечать, что большая заинте-
ресованность появилась у каж-

дого в результатах своего труда,
улучшилось качество обедов.

— Только ли соревнование,

система бездефектного труда
способствовали последнему? —

поинтересовались мы.

— Еще и мастерство при-

шло. Раньше повара считались

неопытными, только что при-
шедшими из училища. Теперь
каждый выработал или выраба-
тывает свой почерк, — ответи-
ла Наталья Андреевна.

Конечно, для того, чтобы
«выработать свой почерк»,

нужно личное упорство, посто-
янный поиск, утверждение себя.
Может быть, этот процесс про-

длился бы, если бы рядом не

были опытные мастера, руково-

дители.

Контроль и учеба. Эти поня-

тия стали неотделимыми друг

от друга. Вот, например, Ва-
лентина Ивановна Евдокимова.
Как заведующая производством
она контролирует работу пова-

ров, но вместе с тем и учит их,

руководит школой профессио-
нального мастерства.

Необходимость в создании

этой школы стала ощутима тог-

да, когда пришедшие после

училища повара, оказалось, не

имели практических навыков.

Тогда и решили создать такую

школу, которая и поставила

целью помочь увязать теорию с

практикой. Учатся прямо на ра-

бочем месте, слушая подсказки,

наставления, поправки В. И.

Евдокимовой. А недавно в кафе

пришел опытный повар С. Ф.

Ржевцева. Софья Федоровна

стала примером для других.

В этом году у коллектива

кафе новые планы, новые зада-

чи. Обязуясь работать и в теку-

щем году под девизом «Высо-
кое качество обслуживания со-

ветского человека — гаранти-

руем!», коллектив решил вы-

полнить свой производственный
план к 29 декабря. А бригада
поваров, встав на трудовую вах-

ту, посвященную 60-летию об.
разования СССР, обязуется вы-

пустить к концу года сверхпла-

новой продукции на 3 тысячи

рублей, провести выставки-про-
дажи, дни национальных кухонь,

потребительские конференции.
Голосовали за это единогласно,
потому что знали, что и сорев-

нование, и мероприятия, орга-

низованные в кафе, — все это

резервы повышения качества
обслуживания, которые стре-

мится использовать коллектив
кафе, чтобы утвердить себя,
заслужить уважение посетите-
лей.

В. КАРАСЕВА.

ГОРИЗОНТЫ НУЛЬТУРЫ

ЗАБОТЫ МУЗЕЯ
В прошлом году коллектив

краеведческого музея основное
внимание уделял пропаганде ма-
териалов XXVI съезда КПСС. В
научно-исследовательской рабо-
те основной упор был сделан на

сбор материалов и составление
тематико-экспозиционного пла-
на по теме «Индустриализация
страны и развитие сланцевой
промышленности на территории

нашего края. Рождение города
Сланцы». Сбор экспонатов был
организован по темам: «Социа-
листическое соревнование тру-

дящихся Сланцевского района
по достойной встрече XXVI
съезда КПСС», «Наш край в

годы первых пятилеток», «Ве-
ликая Отечественная война и

развитие партизанского движе-
ния на территории Сланцевско-
го района». Был проведен ряд
мероприятий по улучшению
научно-фондовой работы музея
в рамках Всесоюзного смотра
научно-фондовой работы музеев

в честь 60-летия образования
СССР.

Что же конкретно было сде-
лано по научно-исследователь-
ской работе, кроме тематико-

экспозиционного плана? Преж-
де всего дополнен тематико-экс-
позиционный план по дореволю-
ционному прошлому нашего
края, включены новые мате-
риалы. Разработан, ряд лекций—
«Сланцевский район от съезда

к съезду», «С. М. Киров в Ле-
нинграде», составлены тексты об-

зорных экскурсий по выставкам

«Народное творчество Ленин-
градской области» и «Пушкин-
ские места Ленинградской обла-
сти». Проведена и другая рабо-
та в этом направлении.

В течение 1981 года в музее
было оформлено восемь выста-

вок, стенд с материалами XXVI
съезда КПСС. Передвижная вы-

ставка «95 лет со дня рожде-

ния С. М. Кирова» вывозилась

шесть раз для демонстрации

в сельских Домах культуры.
Продолжала действовать вы-

ставка военно-патриотического
воспитания при клубе авиамоде-

листов Дворца культуры. Этот
клубный музей — филиал Слан-
цевского историко-краеведче-
ского музея.

Во время работы выставок

было проведено 89 экскурсий.
Работники музея, кроме экс-

курсий, научно-исследователь-
ской работы, ведут и большую
лекционную работу по пропа-

ганде решений XXVI съезда

КПСС, краеведению.
Музей работает в тесной свя-

зи с другими организациями,

коллективами. Совместно с ра-

ботниками автоклубов отдела

культуры было проведено для

тружеников села шесть устных

журналов с демонстрацией пе-

редвижной выставки. В музее

были проведены торжественный
прием в пионеры и пионерский
сбор, организованы дни специа-

лизированного обслуживания,

методические семинары для ру-
ководителей музеев района, ра-

ботающих на общественных на-

чалах.

Научно-фондовая и- собира-
тельная работа музея направле-

на на выполнение социалистиче-

ских обязательств в честь до-

стойной встречи 60-летия обра-
зования СССР,' на изживание
недостатков, обнаруженных в

результате взаимопроверок,.про-

веденных в рамках Всесоюзного
смотра научно-фондовой рабо-
ты музеев. Составлен план рас-

положения экспонатов, топогра-

фические списки материалов,
переданных в экспозицию, жур-

нал учета фондовых книг, про-

ведены работы по упорядоче-

нию фотодокументальных мате-

риалов.

В течение прошедшего года
было собрано 539 экспонатов.' В
настоящее время основной фонд
музея составил 4.545 экспона-

тов, научно-вспомогательный—

949.

Сейчас коллектив музея ра-
ботает по плану работы 1982
года. Он включает как основ-

ные задачи, так и постоянную

научно-исследовательскую, экс-

позиционно-выставочную, науч-

но - просветительскую, научно-

фондовую, административно-хо-
зяйственную деятельность. Все
это сходится к единой цели —

широкому проведению пропаган-

дистско-массовой, воспитатель-
ной работы, направленной на
достойную встречу юбилея
СССР

Т. ВОИНОВА,
старший научный сотруд-
ник музея.
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Впервые в первенств!: Ле-
нинградской области по хоккею
с шайбой среди взрослых вы-
ступает команда «Шахтер».
Первый матч состоялся 10 ян-
варя с командой «Торфяник»
Жихаревки. Команда «Шахтер»
одержала победу со' счетом 9:5.
Второй матч проходил также у
гостей в г. Петрокрепости с
командой «Водник». В этом
матче наши игроки проявили
большую волю к победе, матч
закончился со счетом 6:3 в
пользу «Шахтера». В составе

команды играют вратари В. Ефи-
мов, А. Антипов; защитники
Б. Полянский, Р. Чертков,
Л. Жук, С. Туманов; нападаю-
щие Ю. Яблоков, В. Мель-
ниченок, Л. Иванов, М. .Ибра-
гимов, А. Сычев, Ю. Журав-
лев.

Следующий тур состоится 24
января в г. Сланцы. «Шахтер»
принимает команду г. Тосно.

В. СЕРЯНКИН,
обществ, тренер команды

«Шахтер».

НА ЛЫЖНЕ— СЕЛЬСКИЕ СПОРТСМЕНЫ
В минувшее воскресенье в

деревне Ногинщина совхоза
«Родина» прошли первые в ны-
нешнем зимнем сезоне соревно-
вания сельских лыжников райо-
на. В гонках участвовали пять
команд, представлявших кол-

лективы совхозов «Сланцев-
ский», «Родина», «Аврора»,
«Старопольский» и райпо. По-
мериться силами в спортивном
мастерстве и выносливости вы-
шли 67 человек. Женщины и
девушки состязались на дистан-
ции в 3 километра, мужчины и
юноши — 5 километров.

У девушек после упорной
борьбы все призовые места до-
стались представительницам
совхоза «Родина». Лучшее вре-
мя показала Елена Муравьева,
на втором месте — Надежда
Жужгова, третий результат у
Надежды Алик и Марины Ни-
колаевой.

Среди женщин места распре-
делились следующим образом.
На первом месте Надежда
Добыш из райпо, на втором —

Татьяна Рожнева из совхоза
«Сланцевский», на третьем —

Лидия Ларина из «Старополь-
ского».

Бескомпромиссно оспарива-

ли призовые места лыжники.

мужчины. В итоге победу за-
воевал Анатолий Сардаров из
совхоза «Родина». Следом за
ним финишировали Виталий
Соломников из «Старопольско-
го» и Сергей Редчин из «Авро-
ры».

В группе юношей так же,
как и у девушек, не было кон-
куренции спортсменам «Роди-
ны». Лавры победителей и ап-
лодисменты зрителей достались

Владимиру Аксенову, Андрею
Буравлеву и Евгению Щелкову.

В командном зачете лучшее
время показали спортсмены
совхоза «Родина», второе ме-
сто заняла команда «Сланцев-
ского, на третьем — лыжники
совхоза «Аврора».

Все победители награждены
грамотами райсовета ДСО
«Урожай».

Не представили команд для

участия в соревнованиях кол-
лективы райсельхозтехники и

ПМК-15. Видимо, лыжники этих

коллективов оказались неподго-
товленными к ним, поскольку

открытие зимнего сезона на

предприятиях так и не прове-

дено.
Е. КИВЕРОВ,

главный судья соревнова-
ний.

Зарубежны й

калейдоскоп

В ЧЕСТЬ МЕСЯЧНИКА
24 января в 11 часов на ста-

дионе «Химик» в честь начала
месячника оборонно-массовой и

спортивной работы в нашем го-
роде проводится первенство го-
рода по лыжным гонкам среди
средних учебных заведений. В
соревнованиях примут участие
девушки и юноши средних школ,

индустриального техникума и

СГПТУ № 215. Девушки будут
состязаться на дистанции 3 ки-

лометра, а юноши померятся

силами на трассе в 5 километ-
ров.

Команда-победительница на-
граждается памятным призом.

Команды, занявшие второе и

третье места, награждаются
вымпелами. Победители и при-

зеры на дистанциях будут на-
граждены Почетными грамота-

ми спорткомитета, ГК ДОСААФ,
ГК ВЛКСМ и горвоенкомата.

Все желающие принять уча-

стие в этих соревнованиях, по-

дают заявки в спорткомитет.

ПРОФСОЮЗНО - КОМСОМОЛЬСКИ!! КРОСС
'31 января спорткомитет при

Сланцевском горисполкоме со-
вместно . с ГК ВЛКСМ и коми-
тетами профсоюзов города и
района проводят лыжный проф-
союзно-комсомольский кросс,
посвященный освобождению го-
рода Сланцы от немецко-фаши-
стских захватчиков в Великой
Отечественной войне 1941 —
1945 годов. Лыжный кросс в
нашем городе стал традицион-

ным массовым соревнованием
среди трудящихся и молодежи.

В соревнованиях могут при-

нять участие все желающие.
Девушки и женщины померятся

силами на дистанции 3 кило-
метра, юноши и мужчины —

на дистанции 5 километров.

Командное первенство опреде-
ляется среди коллективов физ-
культуры предприятий, органи-
заций, учреждений и совхозов

по первой и второй группам, а

также среди команд средних
учебных заведений.

Коллективы физкультуры
первой группы должны выста-

вить команды не менее 20 че-

ловек, второй группы — не

менее 10 человек, а средние

учебные заведения — не менее

15 человек. За каждого участ-

ника, выставленного сверх уста-
новленной нормы, команде на-

числяется по 100 очков, а за

каждого недостающего участни-

ка снимается по 100 очков.

Победители личного первенст-
ва среди девушек, женщин,

юношей и мужчин на дистанци-

ях 3 и 5 километров будут на-

граждены памятными гСодарка-
ми и грамотами. Команды-по-
бедительницы (всех трех групп)
будут награждены переходящи-
ми призами и грамотами.

Все организации, желающие

принять участие в кроссе, по-

дают заявки в спорткомитет до

27 января 1982 года. Совеща-
ние представителей и жеребьев,
ка состоятся 27 января 1982
года в 17 часов в спорткомите-
те по адресу: горисполком, ком-

ната № 8.
Начало кросса в 11 часов.

Сбор участников на стадионе

«Химик» в 10 часов.

А. МИХАИЛОВ,
председатель горспортко.
митета.

Фонд Марии
Наллас

В Париже создан Фонд
имени Марии Каллас, знаме-
нитой греческой оперной пе-
вицы. Его президентом ста-

ла пианистка Вассо Девеци,
известная далеко за предела-
ми Греции, где она родилась,
и Франции, где живет и ра-
ботает. Она не раз гастроли-

ровала в Советском Союзе,
вместе с_ Марией Каллас при-
сутствовала на конкурсе име-
ни II. И. Чайковского.

Первый шаг Фонда — кон-

церт в парижской «Гранд-
Опера» молодой греческой
певицы Аньес Вальца, одной
из его стипендиаток. В 1983
или 1984 году планируется

также провести международ-
ный конкурс оперных пев-

цов и постановщиков. Вассо
Девеци предполагает также
установить премию Каллас
за лучший новый - оперный
спектакль и открыть в Пари-
же, где умерла певица, ее
музей.

А. ИГНАТОВ,
собств. корр. АПН.

Париж.

Чтобы зубы
не болели

Через двадцать лет люди,

вероятно, избавятся от стра-

ха перед зубной болью. Об
этом говорили на состояв-
шейся недавно ежегодной
конференции дантистов Да-
нии. Ректор датского стома-

тологического института про-
фессор Феерсков рассказал о

широких исследованиях по

созданию вакцины, способной
эффективно противостоять
разрушительной деятельно-

сти различных бактерий в

полости рта.

Новое лекарство будет эф-
фективным сразу против не

скольких из наиболее рас-

пространенных болезней.
Сейчас препарат испытывает-
ся на животных. Исследова-
телям предстоит большая ра-

бота, так как пока он дает

нежелательные побочные эф-
фекты. Пока же Феерсков ре-

комендовал врачам полагать-

ся на традиционные методы
лечения, а пациентам — как

следует чистить зубы.

А. ПОЛЮХОВ,
собств. корр. АПН.

.Копенгаген.

Тоннель
под Тигром

Автомобильный поток, за-

полняющий улицы Багдада в

часы пик, особенно плотен

на мостах, перекинутых че-

рез реку Тигр. И хотя число

мостов, соединяющих оба бе-
рега столицы, увеличивается,
поток машин растет гораздо

быстрее. Проблему предло-

жено решить с помощью тон-
нелей под ложем реки. Здесь
опубликован проект сооруже-

ния трех скоростных автомо-

бильных тоннелей протяжен-

ностью от одного до двух ки-

лометров с шестью полосами

движения. Они будут по-

строены в различных местах

столицы и связаны с основ-

ными транспортными магист-

ралями города.

Ю. ЗИНИН,
собств. корр. АПН.

Багдад;

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Нине Петровне
РОДЬКИНОИ

Коллектив участка хозяйст-
венных работ цементного заво-
да поздравляет Вас с юбилеем и
уходом на заслуженный отдых.
Благодарим за долголетнюю и
безупречную работу. Желаем
крепкого здоровья и семейного
благополучия.

Анне Яковлевне
СМИРНОВОЙ

Поздравляем с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья, ус-
пехов в труде и личного сча-

стья.
Коллектив работников
Сланцевского райпо.

Павлу Павловичу
КОЗЛЯКОВУ

Поздравляем Вас с 60-лети-
ем. Желаем крепкого здоровья,
долгих лет жизни, счастья и
благополучия.

Коллектив ПВКЦ
цементного завода.

грамма Таджикского телевиде-
ния на ЭТВ. 17.55 — Вечер-
няя программа. 18.00— «Четы-
ре недели». 18.45 — «Герку-
лесы». 19.00 — «Напевы род-
ной стороны». 20.00 — Детский
экран. Поют малыши. 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35
«Дюма на Кавказе». Художест-
венный фильм. 22.45 — Рею
лама. 22.50 — Кубок по гор-
нолыжному спорту. 23.35 —

«Еще полчаса».

И н О

Тепеаидени е

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 22
января — «Вам и не снилось».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 22 января — «Мужи,
ки!..». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 22
января — «Трижды о любви».
Начало в 11, 14.20, 16.10, 18,
20 . 10 , 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 22 янва-

ря — «Мой ласковый и неж-

ный зверь». Начало в 17, 19,
21 час.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 23 ЯНВАРЯ
8.00 — «Время». 8.40 —

Концерт фольклорного ансамб-
ля «Джанги». 9.05 — «Умелые
руки». 9.35 — «Для вас, роди-

тели!». 10.05— «Рассказы о ху-

дожниках». Народный художник

СССР В. Горяев. 10.40 — 4-й
тираж «Спортлото». 10.45 —

«Семнадцать мгновений весны».

Художественный телефильм.
8-я серия. 11.50 — «Движение
без опасности». 12.20 — Кон-
церт н. а. СССР Г. Гаспарян.
13.15 — «Москвичка». Теле-
клуб. 14.30 — Новости. 14.45
— «Гиперболоид инженера Га-
рина». Художественный фильм.
16.15 — «В мире животных».

17.15 — «Мальчик-с-пальчик».
Мультфильм. 17.35 — Беседа
политического обозревателя
Л. А. Вознесенского. 18.05 —

«Творчество народов мира». Ин-
дия. 18.50 — «Центральная
Америка: ставка на террор».

Премьера документального

фильма. 19.20 — П. Бомарше.
«Безумный день, или Женитьба
Фигаро». Фильм-спектакль.
21.00 — «Время». 21.35 —

Продолжение фильма-спектакля
«Безумный день, или Женитьба
Фигаро». 22.50 — Кубок мира

по горнолыжному спорту.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 23 ЯНВАРЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-
ся старших классов и ПТУ.
9.00 — Новости. 9.15 и 10.00

Литература. 9-й кл. и ПТУ.
9.45 — «Узоры Приморского
фарфора». Документальный
фильм. 10.35 — Телесеминар
для ИТР и руководителей про-

изводства. 11.05 и 12.10 —

Литература. 10-й класс и ПТУ.
11.40— Телешкола пропаганди-

| стов. 12.40 — «Шахматы».
15.25 — Английский язык для
начинающих. 15.55 — «Бумба-
раш». Художественный фильм.
1-я серия. 17.00 — «Папа, ма-

ма и я — спортивная семья».
18.00 — «Театральные встре-
чи». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Любовь моя, печаль
моя». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — «Ленинград-
ская панорама». 22.10 — «Для
тех, кто любит кино».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 23 ЯНВАРЯ
8.40 — «Песня — судьба

моя». Музыкальный фильм.
9.00 — Программа передач.
9.30— Телешкола. Объявления.
9.40 — «Рыцари вашего дво-

ра». Спортивный фильм. 10.00
— «Заглянем в кухню!». 10.30
— Телешкола. Говорим по-эс-
тонски. 10.50 — Детский экран.
«Медвежонок и букварь». 11.15
— «Природа и человек». «Яки
рождаются на снегу». 14.25 —

Программа передач. 14.30 —

Р. Салури. «Поездки мальчи-
ков». Спектакль. 15.55 — Про-

ДЛЯ ВАС,
ПОКУПАТЕЛИ!

22 и 23 января с. г. в уни-

вермаге райпо проводится

распродажа швейных изделий,
обуви отечественного производ-
ства, платков головных чисто-

шерстяных и полушерстяных, в

магазине культтоваров — распро-

дажа зимнего спортинвентаря.
Приглашаем посетить наши, ма-

газины.

Адреса магазинов: ул. Лени-
на, дом № 21, ул. М. Горького,
дом № 3.

2—2

СЛАНЦЕВСКНИ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает

на постоянную работу
СЛЕСАРЯ по ремонту обо-

рудования,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЯ по ре-

монту электрооборудования,
ВАЛЫЦИКОВ ЛЕСА,
ПИЛОТОЧА,
РАСКРЯЖЕВЩИКОВ дре-

весины,
ЛЕСНИКОВ.
Обращаться по адресу: ул.

Зеленая Роща, дом № 12 или в

отдел по труду горисполкома,
комната № 13.

4—4
9

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

для работы
на продовольственной базе:
РАБОЧИЕ овощехранилища,

ВОДИТЕЛИ ЭЛЕКТРОПО-
ГРУЗЧИКОВ (женщины),

УЧЕНИКИ водителей элект-
ропогрузчиков.

Для работы
в продовольственных магазинах:

ГРУЗЧИКИ.
За справками обращаться в

отдел кадров торга: ул. Ленина,
дом № 15 и в отдел по труду

горисполкома, комн. №«13.
5—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОННОМУ

УЗЛУ
СВЯЗИ

на постоянную, временную
и с неполным рабочим днем

работу

требуются
ПОЧТАЛЬОНЫ по доставке

письменной корреспонденции и
газет.

Обращаться по адресу: ул.
Кирова, дом № 49. Телефоны
2-29-75, 2-20-89.

3—3

Коллектив электроцеха ре-

монтно-механического завода
соболезнует Васильевой Га-
лине Николаевне по поводу
смерти ее матери.
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