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ВЫПОЛНЕНО
Идя навстречу 60-летию

образования СССР, трудя-
щиеся Сланцевского пасса-
жирского автотранспортного

предприятия успешно завер-
шили не только июньское
производственное задание, но

и выполнили план полугодия.

Выполнив план по доходам на.

103.5 процента, коллектив
предприятия только в прош-

лом месяце получил прибыль
в сумме 9.095 рублей. Води-
тели старались приложить
все усилия, чтобы транспорт
ходил равномерно, без нару-
шения графиков, коэффици-
ент выхода автобусов на ли-
нию при плановой цифре
0,837 составил 0,845.

План полугодия по пасса-
жирообороту завершен па

100.6 процента, а доход со-

ставил 1.316 тысяч рублей,
что намного больше планово-
го задания.  

ПУЛЬ с  
СОРЕВНОВАНИЯ

а

С БОЛЬШОЙ
ОТДАЧЕЙ

Наша бригада № 2 швей-мо-
тористок филиала Ленинград-
ского швейного объединения
«Маяк» активно включилась в

социалистическое соревнование

под девизом «60-летию образо-
вания СССР — 60 ударных тру-

довых недель!». Чтобы по праву

участвовать в этом трудовом со-

стязании, мы все заранее обсу-
дили и предусмотрели. Коллек-
тив у нас женский, многие име-

ют маленьких детей, и при слу-

чае, если кто-то неожиданно вый-
дет из строя, потребуется свое-

временно заменить человека на

его операции. Когда прикинули,

оказалось, что обойтись без от-

сутствующих будет почти не-

возможно. Вот тогда-то девчата

взялись за освоение смежных

операций. И в результате сей-
час работаем ритмично, без сбо-
ев. Уже не раз мы выходили

победителями по итогам этапов

трудовой вахты в честь юбилея
нашей Родины.

А ведь как было трудно на

первых порах, когда коллектив

только складывался! Не вы-

полняли план, не всегда высо-

кими были и производительность

труда, и качество изделий. И все

эти трудности мы преодолели

сообща. Начинали с обыкновен-
ных пятиминуток, выясняли

причины неувязок, брака. Так
изо дня в день наше дело нала-

живалось, и теперь наша брига-
да носит высокое звание «Кол-

лектив коммунистического тру-
да». Это обязывает работать
еще лучше, не допускать ника-

ких изъянов в швейном деле.

Недавно в нашу бригаду при-

шли новички. Теперь мы им

прививаем свои традиции, по-

могаем по-настоящему оценить и

полюбить наш скромный труд.

Особенно хорошо работают
опытные швеи Г. А. Иванова,
Г. А. Акулова, Н. Д. Кукушки-
на, и глядя на них, стараются не

оставать и молодые А. Степано-
ва, А. Соколова.

Наша бригада взяла социали-

стические обязательства, где на-

метила выполнить план трех лег

пятилетки к 60-летию образова-
ния СССР, и с честью идет к на-

меченной! цели. Постараемся,
чтобы не только количеством из-

делий перекрыть план, но еще

и повысить их качество

М. УДАЛЬЦОВА,
мастер бригады № 2 фили-
ала Ленинградского швей-
ного объединения «Маяк».
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Почти на полтора меся-

ца опережает свой трудо-
вой календарь коллектив

бригады заготовщиц-поши-

валыциц цеха резиновой
обуви регенератного заво-
да, где бригадиром Т. А.
Карлова. 99,9 процента

продукции бригада сда-

ет с первого предъявле-
ния. Комсомольцы и моло-

дежь бригады трудовыми

делами стараются оправ-

дывать звание коллектива

имени XIX съезда
ВЛКСМ.

НА СНИМКЕ: передо-

вики бригады (слева на-

право) И. Харева, Л, Не-
федова, депутат областного
Совета народных депута-
тов Н. Головнева, Г. Ти-
мофеева, Л. Обуховская,
Г. Тихомирова.

□

ВЕРНУЛИ ПРЕЖНИЕ ПОЗИЦИИ
С каждым месяцем живот-

новоды совхоза «Осьмин-
ский» уверенно сокращают

разрыв в надоях молока от

каждой коровы, допущенный
ими в зимний период содер-

жания дойного стада. Особен-
но удачным был для них

июнь, ко'гда продуктивность
каждой коровы составила 274
килограмма молока, что на

48 килограммов больше, чем

она была в этом же месяце в

прошлом году.

Наибольший вклад в эти

успехи внесли животноводы

фермы Морди, где бригади-
ром коммунист Б. С. Ильин.
В июне здешние мастера ма-

шинного доения довели про-

дуктивность каждой коровы

до 322 килограммов молока,

что на 37 килограммов боль-
ше, чем предусматривалось их

обязательствами, и на 31 ки-

лограмм выше уровня прош-

лого года. Это позволило мор-

динскому коллективу успеш-

но завершить и в целом нео-

вое полугодие текущего года,

перекрыв задание по удою от

одной коровы на 63 кило-

СВЕДЕНИЯ 

грамма.

В эти дни на ферме Морди
идет острое соперничество

между мастерами машинного

доения за улучшение уже до-

стигнутых высоких показате-

лей своего труда, в котором

ни одна из опытных доярок

не хочет уступать другой.
Особенно же отличаются вы-

сокой отдачей труда Н. Ф.
Яковлева, В. Ф. Петрова и

Л. А. Никитина, которые сей-
час надаивают каждые сутки

в расчете на одну корову

около 13 килограммов моло-

ка, а в июне они получили

соответственно по 368, 367 и

361 килограмму, обеспечив
прибавку к уровню прошлого

года более чем на 70 кило-

граммов.

Помогают же им добивать-
ся таких высоких надоев их

первые помощники на данном

этапе — пастухи Ю. И. Пер-
фильев (ранее известный как

мастер машинного доения),
Ю. А. Кушманов, С. И. Оеи-
нин и В. П. Арбузов, которые

умело и экономно используют

каждый загон культурных

пастбищ, заботятся о наличии

на местах пастьбы своих по-

допечных соли, минералки и

воды. Все они успешно вы-

полнили обязательства пер-

вого полного месяца пастбищ-
ного содержания дойного ста-

да.

—Во многом успехам живот-

новодов фермы Морди способ-
ствует и тот факт, что, нако-

нец, и на этой ферме устано-

вили молокопровод, наводят

порядок возле дворов, что

сразу же сказалось на рабо-
чем настрое не только доя-

рок, но и всех других работ-
ников фермы, — сообщил
нам главный зоотехник хо-

зяйства Е. А. Танчук.

Установка во дворах моло-

копровода дала возможность
увеличить число коров, обе
служиваемых одной дояркой,
с 33 до 50 и оставить на

ферме лишь самых добросо-
вестных и трудолюбивых ма-

стеров машинного доения.

Это не замедлило сказаться

на морально-психологическом
климате коллектвиа, а отсю-

да и на результатах его тру-

да.

А. БЕДОВА.

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

□

РАБОТА

ЛЕИТОРСИОЙ
ГРУППЫ

Лекторская группа от Ле-
нинградского обкома КПСС
на минувшей неделе приеха-
ла в наш город. В составе

группы кандидат экономиче-
ских наук Е. Б. Яковлева,
кандидаты исторических наук
В. Г. Павенков и М. К. Ми-
хеев. Они выступили на
актуальные темы: «Продо-
вольственная программа

СССР — дело всенародное»,

«Международные отношения

на современном этапе», отве-

тили на многочисленные воп-
росы.

После майского (1982 го-
да) Пленума ЦК КПСС, при-

нявшего Продовольственную
программу СССР, в каждой
семье с глубокой заинтересо-

ванностью обсуждают доклад

на Пленуме товарища Л. И.
Брежнева, в котором дана

всесторонняя оценка програм-

мы, определены пути ее ре-

шения. Вот почему тружени-

ки совхоза «Осьминский»,
«Старопольский», «Родина»,
перед которыми выступили
лекторы, с большим интере-

сом слушали ленинградцев.
Члены лекторской группы

выступили на всех основных

промышленных предприятиях
города.

КРИТИЧЕСКИ

ОЦЕНИВАЯ
В цеховой партийной орга-

низации управления комбина-
та «Стройдеталь» состоялось

открытое партийное собрание
с повесткой дня «О задачах

парторганизации по сокраще-

нию числа неустановленного
оборудования на комбинате».

Докладчик главный инже-

нер А. А Удачин проанали-

зировал состояние дел на

предприятии по этому вопро-

су. Зам. директора М. Е.
Ханкин, председатель группы

народного контроля В. Д.
Агафонов и другие коммуни-

сты говорили о том, что нуж-

но улучшить работу служб
главного инженера по сокра-

щению числа неустановленно-
го оборудования. Критически
оценивая деятельность в этом

направлении, они внесли ряд

предложений, что необходимо
сделать в первую очередь,

чтобы улучшить постановку

дела.

ОБСУШДЕНЫ

ТЕКУЩИЕ
ВОПРОСЫ

В парткоме производствен-

ного объединения «Ленин-
градсланец» состоялось сове-

щание с секретарями цехо-

вых партийных организаций.
На нем обсуждена деятель-

ность партийных организаций
по комплектованию системы

партийной учебы и экономи-

ческого образования трудя-

щихся, а также работа адми-

нистрации предприятий,
профсоюзных организаций по

комплектованию школы рабо-
тающей молодежи.

На совещании проанализи-
рована работа партийных ор-

ганизаций по приему в пар-

тию по итогам первого полу-

годия, а также работа с ком-

мунистами, имеющими пар-

тийные взыскания.

Наименование

хозяйств

«Аврора»
«Родина»
«Сланцевский»
«Осьминский»
«Старопольский»

в СПО «Родина» за июнь 1982 года

(в килограммах)

Средний надой от коровы за июнь
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началу июля заготовлено более 1 рудинкин -
300 тонн зеленой массы из ди- Довольно руководство совхо-

корастущих трав, и составляет за> однако свои обязательства
это почти половину общесовхоз- перед шефами авроровцы выпоч

ного показателя. Используя нять явно не тпппп™.» н

каждый погожий час, несколько статочнп D торопятся. Недо-
бригад и звеньев ведут косовицу 0 шо выделяется техники
на лугах и неудобьях, лесных для вывозки зеленой массы с

делянках и мелкоконтурных но- полей, были случаи когда из-за

ля*. Сред,, отличившихся М. II. отсутствия трштсиорт. . yro“S

ее оставалось до 70 тонн. До

сих пор шефам неизвестны рас-

ценки на некоторые операции.

Хотелось бы, чтобы админист-

рация совхоза по-хозяйски отно-

силась к использованию на сво-

их полях посланцев из Ленин-
града. Время еще есть, лето

только набирает силу, и от того,

как быстро и качественно мы

проведем заготовку кормов и

уборку урожая, будет зависеть

реализация наших общих пла-

нов, наших общих обязательств.
А. НИЗЮК,

обществ, корр.
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„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, НОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯТ Т НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ“.
В. И. ЛЕНИН

Ответственное задание
Более 15 лет добросовест-

но трудится в Сланцевском
пассажирском автотранс-
портном предприятии Влади-
мир Валентинович Росляков.
Он водитель междугородных

автобусов. Коммунист с че-

стью справляется с произ-

водственным заданием и за

отличную работу ему вручен

орден Трудовой Славы III
степени.

Вот уже второй год кол-

лектив избирает его предсе-
дателем группы народного
контроля.

За прошедшее время теку-
щего года дозорными наше-
го предприятия было сделано

немало полезных дел. Напри-
мер, когда у нас в зимний

период заморозились нес-
колько автобусов, то своев-

ременное вмешательство на-
родных контролеров быстро
решило этот вопрос. Пред-
ставители группы народного
контроля постоянно участву-

ют в рейдах по выявлению
безбилетных пассажиров. Та-
кие проверки запланированы
и в новом квартале. В даль-
нейшем дозорные предприя-

тия наметили еще несколько

важных вопросов. Это про-

верка экономного расходова-

ния водителями автобусов
горюче-смазочных материа-

лов и проверка непосредст-
венно на заправках топли-

вом.

Группа народного контро-

ля своей активной деятель-

ностью способствует не толь-

ко экономии топливно-энер-

гетических ресурсов, но и

решает одну из главных за-

дач — способствует предуп-
реждению различного рода
нарушений и тем самым вно-
сит большой вклад в выпол-
нение плановых заданий
предприятия.

Л. НАГИНА,
председатель местного

комитета профсоюза
пассажирского авто,
транспортного предприя.

ятия.

БОЛЬШЕ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ
■ В ГОРОДСНОМ НОМИТЕТЕ НИ  

В одиннадцатой пятилетке
нашему народу предстоит
решать сложнейшие задачи в

различных областях народно-
го хозяйства. И в осуществ-
лении решений XXVI съезда
КПСС активным помощни-
ком являются органы народ-

ного контроля.
Именно народные контро-

леры должны добиваться бы-
строй и четкой реализации
намеченных планов, вовремя
выявлять и влиять на устра-
нение недостатков, своевре-
менно предупреждать их по-
явление. Большую работу
проводит в этом направлении
группа народного контроля
регенератного завода. Под
руководством партийной ор-

ганизации она планомерно и
последовательно осуществ-
ляет массовый, действенный
контроль за выполнением ди-
рективы партии и правитель-
ства по экономному расходо-

ванию материальных, энерге-
тических и трудовых ресур-
сов, оказывая тем самым по-
мощь партийной организации
и хозяйственному руководст-

ву завода в выявлении и ис-
пользовании внутренних ре-
сурсов производства.

В настоящее время на за-
воде действует общезавод-
ская группа, шесть цеховых
групп и 5 постов, в которые
избрано 73 народных конт-
ролера. Возглавляет группу

народного контроля член
партбюро, заместитель на-

чальника шиноремонтного це-
ха Н. Т. Гордеева. Характер-
ной особенностью деятельно-
сти группы является система-
тический контроль за наибо-
лее рациональным использо-
ванием текстиля, выявление
причин больших потерь при
пооперационном изготовлении
спортивной обуви.

Значительно возросла ак-
тивность работы группы пос-
ле принятия Закона о народ-
ном контроле в СССР и По-
становления ЦК КПСС «О
мерах по дальнейшему улуч-
шению работы органов народ-
ного контроля и усилению
партийного руководства ими

в связи с принятием .Закона
о народном контроле в

СССР».
В общезаводской группе

66 процентов коммунистов, а
в цеховых — 40 процентов.

Члены партии возглавляют
группы и посты народного
контроля, большинство пред-

седателей цеховых групп яв-
ляются членами партийного
бюро или заместителями сек-

ретарей цеховых партийных
организаций. Группы и посты

народного контроля регуляр-

но отчитываются о своей ра-
боте перед избравшими их
коллективами, на заседаниях

партийного бюро и партийных
собраниях.

В работе группы принима-
ют участие все народные

контролеры, многие рабочие,
специалисты, служащие заво-
да. В проведенных группой
проверках и рейдах, помимо

народных контролеров, участ-

вовало более 80 активистов

из числа мастеров, техноло-
гов, механиков, членов «Ком-
сомольского прожектора» и

профсоюзного актива. Группа
добивается, чтобы каждая
проверка заканчивалась .вы-

работкой конкретных предло-
жений и рекомендаций, на-

правленных на устранение
недостатков, улучшение ра-

боты служб и цехов.

Только за последние пол-
тора года было проведено 30
проверок и рейдов, в ходе ко-

торых выявлен целый ряд

недостатков, связанных с не-

рациональным использовани-
ем тканей, полуфабрикатов,
электрической и тепловой
энергии, рабочей силы.

Такие проверки, как пра-

вило, отличаются глубоким
изучением проверяемого воп-

роса. Так, в ходе массовой
проверки экономного исполь-

зования сырья, материалов и

полуфабрикатов в цехе рези-
новой обуви было выявлено,

что часть годных заготовок

для изготовления спортивной
обуви шла в отход, допуска-

лись случаи брака при вы-

пуске спортивной обуви. Ее
результаты обсуждались на

заседании группы и в коллек-

тиве цеха резиновой обуви,
что помогло своевременно
устранить имеющиеся недо-

статки.

Неоднократно также про-

водились проверки качества
поставок материалов. Как
показали данные проверки,
ленинградский цех № 9 объ-
единения «Красный треуголь-

ник» систематически постав-

лял нанку калибра 0,72 с не-

достачей и без чехлов, что

приводило к перерасходу тек-

стиля по заводу. Материал
проверки рассматривался на

заседании партийного бюро
завода, и его постановление
было направлено партийному
и хозяйственному руководст-
ву объединения для принятия
мер.

По данным вопросам за

последнее время было прове-

дено 11 проверок, в резуль-

тате чего на заводе сэконом-
лено более 4 тысяч метров
текстиля.

Очень результативными
оказались проверки эконом-

ного расходования тепловой и

электрической энергии. Здесь
удалось проконтролировать

всю деятельность основных

цехов и служб. И в результа-

те был вскрыт целый ряд

утечек пара, нерационально-

го использования электро-

энергии, недобросовестного
отношения к этим делам от-
дельных работников. Для уст-

ранения вскрытых группой
народного контроля недостат-
ков разработаны мероприя-
тия, выполнение которых да-

ло возможность сэкономить в

прошлом году 325 тысяч ки-

ловатт-часов электроэнергии
и 414 гигакалорий тепло-

энергии.

В борьбе с недостатками
группа стремится полнее ис-

пользовать права, предостав-
ленные Законом о народном
контроле в СССР. За 1981

год на заседании группы за-
слушаны объяснения 8 долж-
ностных лиц, и на трех из

них наложены общественные
порицания. По предложению

народных контролеров дирек-

ция завода систематически
издает приказы, ставит на об-
суждение выдвинутые ими

вопросы на производствен-
ных совещаниях. Предусмот-
ренная расстановка народных
контролеров на решающих
участках производства, чет-
кое определение обязанно-
стей, глубина проводимых
проверок, принципиальная
постановка вопросов по уст-

ранению недостатков позво-

ляют группе оказывать поло-

жительное воздействие на
улучшение производственной
деятельности завода.

Дозорные завода широко
используют в своей работе
различные формы и средства
гласности. В управлении и в

цехах имеются стенды «На-
родный контроль в дейст-
вии», выпускаются «Сигнал
народного контроля», «Фото-
обвинение», материалы про-

верок освещаются в стенной
газете «Заводская неделя».

Наряду с этим в работе
группы народного контроля

есть недостатки. Контролеры
еще не обеспечивают долж-

ным образом систематиче-
ский и действенный контроль

за выполнением планов и за-
даний по снижению себестои-
мости продукции. Группе не-

обходимо проявлять большую
настойчивость в борьбе за

сохранность социалистиче-

ской собственности. Общеза-
водская, отдельные цеховые

группы недостаточно глубоко
контролируют такие важные
вопросы, как освоение произ-

водственных мощностей, по-

вышение производительности
труда и использование вто-

ричных ресурсов. Слабым
звеном до сих пор остается

работа некоторых постов.

Они только фиксируют допу-

щенные недостатки и не дово-

дят начатое дело до конца.

Не в'се народные контролеры
принимают активное участие

в проверках. Здесь есть

серьезное упущение и со сто-

роны администрации. На за-

воде народных контролеров
редко поощряют и отмечают

за активную деятельность.

Народным контролерам не-

обходимо строже спрашивать
с руководителей цехов и

служб за просчеты, более
глубоко и эффективно прово-
дить проверки, обстоятельно
и квалифицированно рассмат-
ривать материалы и выраба-
тывать конкретные рекомен-

дации, полнее использовать

права, предоставленные За-
коном о народном контроле в

СССР и не только укреп-
лять, но и совершенствовать

связь в работе с профсоюз-
ной организацией и «Комсо-
мольским прожектором».
Только в этом случае можно
добиться еще более плодо-
творной работы и еще луч-
ших результатов.

Т РИ небезызвестных това-

рища решили устроиться

на работу по совместительст-
ву. Что ж, это не возбраня-
ется. Хотя здесь надо уточ-
нить, что Н. М. Егоров,
А. М. Сидор и П. Е. Жук
вряд ли считались товари-

щами до устройства на рабо-
ту в одно учреждение. Выяс-
нилось потом, что объединя-
ло их как раз одно — стрем-

ление заработать любым пу-
тем, да побольше.

Итак, названные граждане

вскоре устроились по совме-
стительству лаборантами в

индустриальный техникум.
Как и сколько они работали,
неизвестно, только в конце
получилось так, что количе-
ство отработанных часов на

основном месте работы ока-
залось меньше, чем по совме-
стительству: цифра от 170
часов по совместительству
падала до 160 часов на ос-

новной работе.
В свою очередь, и на их

родном предприятии не заби-
ли тревогу, не узнали, как

работают люди. Видимо, это

никого не волновало.

Однако каждый из совме-
стителей «отработал» месяц

без выходных дней по 5 — 8
часов. Тут уж из двух выхо-

дит одно — либо отсутство-

вал учет их фактически отра-

ботанных цасов, либо налицо

приписки. В результате зара-

ботная плата значительно

превысила отработанное вре-
мя. Так, в прошлом году не-
законные выплаты товари-

щам подобного рода состави-
ли 4.484 рубля 70 копеек.
Виновниками столь шикарно-

го растранжиривания денег
явились руководители инду-

стриального техникума.

Не все обстоит благопо-
лучно и в других делах. На-
пример, сверхнормативные
запасы материалов в 6 раз

превышают норму и состави-

ли 3.286 рублей.
В этом учебном заведении

в редких случаях ведется ма-

териальный отчет по кладо-

вой, приход и расход матери-

альных ценностей. Даже ес-

ли директор не разрешил от-

пустить те или иные матери-

алы, надо только иметь осо-

бый подход к некоторым ли-

цам, и вы сумеете получить

все необходимое. А удивлять-

ся не приходится, . только

2 требования из 20, по кото-

рым уже кое-что отпущено,

подписаны директорской ру-

кой.
При повышении качества

подготовки специалистов ру-
ководители техникума тоже

полагались на «авось». Спра-
ведливости ради надо ска-

зать, что техникум распола-

гает хорошей материальной
базой для проведения учеб-

ной и воспитательной рабо-
ты. А учебно-производствен-
ные мастерские, лаборатории
и кабинеты оснащены всем
необходимым оборудованием
и мебелью. 'Укомплектовано
учреждение соответствую-

щим преподавательским со-
ставом. Из 17 специалистов
15 — с высшим образовани-
ем, и их специальности соот-
ветствуют читаемому пред-

В НАДЕЖДЕ
НА „АВ0СЬ“

□

ОСТРЫМ ПЕРОМ
□

мету. Однако организацион-

но-подготовительная рабо-
та педагогического коллекти-

ва остается слабой.
И уж если на то пошло,

когда' со стороны руководи-
телей нет кристальной чи-

стоты и честности, это прямо,
сказывается и на воспита-

тельном процессе. Не слу-
чайно 7 учащихся оказались

в медвытрезвителе. 28 чело-
век наказаны за плохую уче-

бу, а 7 — за пропуски заня-
тий. Отсюда вывод: только за

десятую пятилетку техникум

фактически потерял две
учебные группы. Это зна-

чит, что постановление ЦК
КПСС и Совета Министров
СССР «О мерах по дальней-
шему совершенствованию ру-
ководства средними специ-

альными заведениями и об
улучшении качества подго-

товки специалистов со сред-
ним образованием» здесь не
было вовремя взято на воо-

ружение. Вот почему за не-
достатки в работе по повыше-

нию качества подготовки спе-
циалистов, а также наруше-

ния в хозяйственно-финансо-
вой деятельности горком на-
родного контроля объявил
выговор директору технику-

ма Н. А. Лакееву, строгий
выговор получила бухгалтер
техникума Р. А. Гагарина. И
чтобы впредь некоторые от-
ветственные лица не руковод-
ствовались термином «авось

сойдет» в хозяйственно-фи-
нансовой деятельности, на-

званные товарищи будут воз-
мещать (20 процентов еже-

месячной зарплаты до полно-

го возмещения начетов) при-

чиненный государству ущерб
в результате незаконной вы-

платы денежных средств,

вследствие нарушения уста-

новленного порядка оплаты
работ по совместительству.

С. НИКОЛАЕВ,
обществ, корр.

ПРИНЯТЫ К СВЕДЕНИЮ
За последнее время народ-

ные контролеры цеха камер-

ных печей завода «Сланцы»
под руководством председа-
теля группы НК В. И. Дроз-
довой провели несколько

проверок. Дозорные обрати-
ли внимание не только на

внутрицеховые вопросы, та-

кие, как трудовая дисципли-

на, соблюдение в порядке

рабочих мест, но и посмотре-

ли, как обслуживает рабочих

внутризаводская столовая. С
обнаруженными недостатка-

ми были познакомлены руко-

водители, которые приступи-

ли к устранению названных

неувязок.
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СЛУШАЕТСЯ РАБОТА
МЕСТНОГО КОМИТЕТА

На очередном заседании го-
родского комитета профсоюза
работников культуры был за-

слушан вопрос о формах и ме-
тодах работы местного комите-
та кинодирекции по повышению
сознательности рабочих и слу-

жащих, развитию коммунисти-

ческого отношения к труду,
творческого подхода к делу, хо-
зяйской бережливости.

Было отмечено, что за по-
следнее время местный комитет
добился определенных успехов
в этом направлении работы.
Каждый работник борется за
звания «Лучший по профессии»
и ударника коммунистического

труда, а также за соблюдение
режима экономии. Организова-
но социалистическое соревнова-
ние между участками кинотеат-
ра «Труд», киноаппаратными.
Используются моральные сти-

мулы.
Вместе с тем на заседании

говорилось о том, что местный
комитет кинодирекции еще не-
достаточно вникает во все сфе-
ры деятельности трудового кол-
лектива, это касается и вопро-
сов трудовой дисциплины, ка-
чества работы, закрепления

кадров.

Городской комитет профсою-
за принял соответствующее по-
становление, направленное на
устранение недостатков в рабо-
те местного комитета киноди-
рекции.

ИЗ ПОЧТЫ

СЛАНЦЕВСКИХ РЕБЯТ

□

Вести из городского

пионерского лагеря

«Пару с»

a

КОНКУРС
ТАНЦОРОВ

В июне в нашем лагере «Па-
рус» проходил конкурс на луч-

шего танцора. Все ребята при-

няли в нем активное участие.

Конкурс проводила заведующая

детским сектором Л. С. Лыкина.
Первое место занял отряд

«Дружный», второе — отряд

«Юный барабанщик». Хочется
отметить, что ребята из этого

отряда были очень нарядно

одеты. Третье место занял от-

ряд «Бригантина».
Всем понравилось, как танце-

вали пары — Аня Сергеева и Ди-
ма Токарев, Оля Семенова и

Игорь Мельников из отряда

«Дружный», Оля Козлова и Ви-
тя Чистяков, Оля Винарская' и

Сережа Андреюк из отряда

«Юный барабанщик». Тепло
было встречено и выступление

Светы Симоновой и Алеши Ла-
зарева из отряда «Бригантина».

Конкурс доставил большое
удовольствие и танцорам, и зри-
телям.

Алеша СПИРИДОНОВ,
отряд «Юный барабанщик».

НАШ ТОВАРИЩ
-СПОРТ

Ребята из нашего лагеря

«Парус» очень любят занимать-

ся спортом. Каждое утро мы де-

лаем зарядку. Часто устраиваем

соревнования по футболу и пио-

нерболу. А когда отряд «Друж-

ный» провел спортивный празд-

ник, он всем понравился. Ребята
читали стихи, пёли песни о

спорте. Света Анненкова и Та-
ня Санганаева показали интерес-

ные спортивные упражнения.

На этом праздник не кончил-

ся- Девочки из отрядов «Друж-
ный» и «Бригантина» состяза-

лись в соревнованиях по пионер-

болу, а мальчики из этих отря-

дов^встретились с ребятами дет-

ской площадки в матче по фут-
болу. Остальные ребята участ-

вовали в соревнованиях по бегу.
Нам было очень весело и инте-

ресно.

Эдик СНИГУР,
отряд «Парус».

НА СНИМКЕ: передовая швея ЛПШО «Маяк» Г Пед-
ранг.

ВЫПУСКНИКИ

РАВНЯТЬСЯ НА
ГОРИЗОНТЫ

Как уже сообщала газета,
в июне состоялось заседание

междуведомственной биб-
лиотечной комиссии, которая

рассмотрела вопрос о работе
профсоюзных и ведомствен-

ных библиотек в период под-

готовки к 60 -летию образо-
вания СССР.

Ведущими среди профсо-
юзных библиотек являются

библиотеки регенератного за-

вода (заведующая JI. И. Лав-
рентьева) и первого района
шахты «Ленинградская» (за-
ведующая И. В. Беззубенко).
Библиотеке регенератного

завода в 1982 году выделено

новое помещение. Здесь хо-

рошо оформлена наглядная

агитация. Единственный не-

достаток — маленький книж-

ный фонд. Библиотеки реге-

нератного завода и первого

района шахты «Ленинград-
ская» из года в год совершен-

ствуют работу по всем на-

правлениям, проводят много

массовых мероприятий, вво-

дят новые формы пропаганды

литературы.

Внешне после ремонта ра-

дует библиотека шахты № 3
— заведующая И. Н. Лебеде-
ва. Однако по содержанию

работы много замечаний.
В данное время в худшем

состоянии библиотека второго

района шахты «Ленинград-
ская». Цифровые показатели

снижаются по сравнению с

прошлым годом. Книжный
фонд и наглядная агитация

не оформлены, с каталогами

работа не ведется. Объясня-
ется это тем, что на работу
пришла новая сотрудница, не

имеющая специального обра-
зования. С целью улучшения

положения ей было предло-

ПЕРЕДОВИКОВ
КУЛЬТУРЫ = ^--

жено пройти практикум в

ОРБ.

Больше и лучше должна

работать библиотека СГПТУ
№ 215. Здесь два сотрудни-

ка. Они могли бы многое сде-

лать, однако содержание ра-

боты в данное время оставля-

ет желать лучшего. На день

проверки не было социали-

стических обязательств на

этот год, плана работы по

подготовке к 60-летию обра-
зования СССР, фонд и на-

глядная агитация оформлены
небрежно, крупные массовые

мероприятия по пропаганде

литературы проводятся ред-
КО.

Большая часть фонда биб-
лиотеки ОПК-242 строитель-

ного треста № 63 закрыта

на проверку, которая затяну-

лась, так как проверяет одна

заведующая. Это, естествен-

но, влияет на всю работу.
Положительным здесь явля-

ется то, что заведующая

библиотекой О. В. Василько-
ва проводит большую массо-

вую работу.

По решению облисполкома
и Леноблсовпрофа в нашем

районе в 1984 году должна

произойти междуведомствен-
ная централизация массовых

государственных и профсо-
юзных библиотек. Это зна-

чит, что уже сейчас надо

приступить к подготовке

очистить книжные фонды от

устаревшей и ветхой литера-

туры, перевести фонды на

новую систему, составить ка-

талоги, повысить уровень ра-

боты.

А. ХЛЮСТОВА,
директор объединенной
районной библиотеки.

Выпускники общеобразова-

тельных школ этого года, когда

страна отмечает 60-летие со

дня образования СССР, уверен-

но шагают в завтрашний день.

Позади у них октябрятские и

пионерские дела, работа в ком-

сомольско-молодежных лагерях,

школьные экскурсии и походы

по местам боевой и трудовой
славы, «огоньки» и литератур-

ные вечера, встречи с передови-

ками производства и ветерана-

ми войны, другие славные дела.

За годы учебы в школе не у

всех все ладилось, были и ми-

нуты огорчения. Но благодаря
учителям, товарищам с каждым

годом ученики шагали с одной
ступеньки на другую, поднима-

лись все выше, все лучше поз-

навая окружающий мир.

Теплые слова напутствия

услышали выпускники во всех

школах. Так, директор средней
школы № 2 JI. Г. Белгорай на

торжественном выпускном вече-
ре во Дворце культуры завода

«Сланцы» сказал:

— Мои друзья, выпускники

82-го года, дорогие родители,

шефы — представители завода

«Сланцы»! Сегодня большое
торжество — ребята прощаются
со школой навсегда и получают

аттестат зрелости. Мы, учителя,

снова выпускаем в жизнь груп-

пу молодых питомцев. Это всег-

да радостно и в то же время

грустно: со школой у ребят свя-

зано самое дорогое, сокровен-

ное. Это и первое написанное

слово, и любимый учитель, и

вступление в пионеры, и вру-

чение комсомольского билета.

Школьная жизнь в этом году

проходила в особых условиях:

год 60-летия содружества рав-

ных в союзе братских респуб-
лик, 60-летия пионерии, через

которую прошел каждый вы-

пускник, торжественное откры-

тие XIX съезда ВЛКСМ и яр-

кая, запоминающаяся, как на-

каз, речь Генерального секре-

таря- нашей партии, Председа-
теля Президиума Верховного
Совета СССР Л. И. Брежнева.
Нам всем запомнились слова,

обращенные к молодежи: «Хоро-
шая у нас молодежь— образован-
ная, талантливая, смелая. Так
и должно быть. Молодость —

это утро жизни. Это пора, когда

человек формируется как лич-

ность, как гражданин. Вот поче-

му молодежь должна постоянно

учиться. И не только овладе-

вать знаниями. Учиться честно-

му труду, умению видеть жизнь

со всеми ее сложностями с по-

зиций советского патриотизма

и коммунистической убежден-
ности. Учиться непримиримости
к малейшим отступлениям от

наших общественных норм».

Сегодня перед выпускником

столько дорог, что куда там ви-

тязю на распутье с его тремя

направлениями. Везде нужны

молодые руки, горячие сердца

и боевой задор для выполнения

планов XXVI съезда КПСС и

Продовольственной программы,

принятой на майском (1982 го-

да) Пленуме ЦК КПСС. Любой
путь хорош, если он выбран
для добросовестного труда.

Большинство выпускников ' ПО-

ПОЛНИТ ряды славного рабочего
класса. Многие попытают сча-

стья в равном и честном пое-

динке — конкурсных экзаменах

в вузах, техникумах, училищах.

Выпускники уже выбрали се-

бе дорогу в получении той или

другой профессии. В средней

школе № 1 из 66 десятиклассни-

ков половина закончила учебу
только на «хорошо» и «отлич-

но». С золотой медалью окон-

чил школу Александр Коняш-

кин. Людмила Кузьмина, Елена

Евстафьева, Наталья Иванова,
Лариса Афанасьева — с отлич-

ными аттестатами. А. Коняшкин
готовится к поступлению в Ле-
нинградский горный институт,

Людмила — в Псковский педа-

гогический институт, Наташа в

санитарно-гигиенический инсти-

тут, Лариса — в кораблестрои-
тельный. Игорь Давыдов, Ев-
гений Климов, Анатолий Богда-
нов, Андрей Смирнов, Влади-
мир Казаченок подали заявле-

ния в сельскохозяйственное
ПТУ д. Выскатка Сланцевского
района. Двукратная чемпионка

области, неоднократный призер

Ленинграда и Ленинградской
области по метанию копья Ири-
на Васильева поступает в Ле-
нинградский педагогический
институт имени А. И. Герцена
на факультет спортивной меди-

цины, Сергей Ершов — чем-

пион области по спортивной
гимнастике, кандидат в масте-

ра спорта— тоже решил связать

свою жизнь со спортом.

Школу № 2 с отличными ат-

тестатами закончили Елена Тол-
чанова и Елена Чикалева, обе
собираются в Ленинградский ин-

ститут точной механики и опти-

ки. Для них этот выбор не был
неожиданным — уже с 8-го
класса знакомились с институ-

том, выполняли контрольные ра-

боты института. Вера Грузнопа
решила стать врачом, Светлана
Гуня поступает в Ленинград-
ский сельскохозяйственный ин-

ститут на отделение защиты ра-

стений. Она тоже успешно вы-

полняла контрольные работы
этого института. Многие ребята
мыслят себя специалистами —

горняками, строителями, некото-

рые мечтают поступить в мор-

ское училище. Василий Суслов,
Олег Богданов и другие вольют-

ся в рабочий класс — этому их

тоже учила школа.

Из 70 десятиклассников шко-

лы № 3 с отличием закончили

Валентина Вулюкова, Татьяна
Скорокова, Ольга Гуня* В шко-

ле № 11 отличные аттестаты

получили Светлана Владимиро-
ва, Ирина Григорьева.

Выпуск этого года показал,

что многие десятиклассники доб-
росовестно учились все годы,

получили прочные знания. Им
будет легче пробить себе доро-

гу в жизнь, хотя всем известно,

что школьных знаний недоста-

точно при поступлении в вузы,

что нужен богатый кругозор, ко-

торый учащиеся развивают са-

мостоятельно. Умение правильно

мыслить, анализировать, быстро
ориентироваться в нужный мо-

мент при ответах на экзаменах

тоже важное условие при по-

ступлении. А поступить в вуз —

это еще полдела по сравнению

с учебой в нем и его окончани-

ем. Да и вся жизнь наша —

учеба. Узнавать новое — боль-
шое счастье.

Е. ОРЛОВА,
учительница.

Как-то так повелось, что

чувство благодарности чело-

веку мы выражаем чаще в

юбилейные даты его жизни

или трудовой деятельности.

У Зинаиды Васильевны Те-
рентьевой сегодня не круг-

лая дата, а очередное завер-

шение учебного года в круж-

ке кройки и шитья. Но мы

все хотим поблагодарить ее,

выразить признательность за

кропотливый труд в обуче-
нии нас мастерству швейного
дела.

Какая хозяйка дома, жена

и мать в семье не мечтает ов-

ладеть навыками кройки и

шитья? Зинаида Васильевна
из года в год вот уже более

ПЕРЕДАЕТ МАСТЕРСТВО
20 лет помогает женщинам

города, учит красиво и со-

временно одеваться самим и

одевать семью.

Вот что говорит об этом

работница школы № 12 Ве-

ра Фролова: «Мне нравится

шить, и я решила научиться

правильно это делать. Поэто-
му пришла в кружок кройки
и шитья при Доме культуры

горняков, и не жалею. На-

училась многому: кроить на

любой размер, самостоятель-

но разрабатывать фасоны
красиво отделывать изделия’
Я благодарна Зинаиде Ва-

сильевне за терпеливое разъ-

яснение и доброе отноше-
ние».

Лидия Аракюль, домохозяй-
ка: «Благодарю Зинаиду Ва-
сильевну за то, что раскрыла

секреты швейного мастерства

мне, матери двоих детей».
Полностью согласны с выше-

высказанными мнениями

Т. Алферова, Г. Алексеева,
I . Лобанова, Т. Омельченко,
Т. Русанова и другие.

При всей занятости дома и

на работе женщины стара-

лись добросовестно выпол-

нять домашние задания, не

пропускать их, хотя некото-

рые ездили из Выскатки.
После подведения итогов

стало ясно, что все успешно

овладели наукой, преподан-

ной Зинаидой Васильевной.
Большое женское спасибо пе-

редаем мы своей учительни-

це. Одновременно вносим

ряд предложений админист-

рации Дома культуры горня-

ков, а именно: наряду с кур-

сами кройки и шитья органи-

зовать консультационный
пункт, открыть курсы четвер-

того года обучения.

По поручению учащихся

курсов староста группы

Н. ПЕНКИНА,



И орреспонденты

АПН и ТАСС

сообщают

Человеческое
сердце-
забота
всего
человечества,

— Я принимаю участие в

работе уже четвертого по
счету конгресса и замечаю,
что все сильнее становятся
настроения и тенденции к то-
му, чтобы борьба с болезня-
ми сердца велась в глобаль-
ном масштабе, совместными
усилиями многих государств,
— заявил корреспонденту
Агентства печати Новости
видный кардиолог, профессор
Кейптаунского университета
JI. Опи. — В частности, в
ближайшие годы планируется
провести международную
кампанию по борьбе с трав-
матической болезнью сердца,
особенно поражающей детей.
Насколько это важно, можно
судить хотя бы по тому, что
только в Индии от нее стра-
дают 36 миллионов детей.

Профессор Л. Опи — уче-
ный с мировым именем. Как
президент Международной
ассоциации исследований
сердца, посетил Советский
Союз в -1980 году, когда в
Москве проходило заседание
ассоциации.

— У меня установились
очень хорошие отношения с
советскими коллегами, осо-
бенно с академиком Чазо-
вым, профессорами Смирно-
вым и Мейерсоном, — гово-
рит профессор Опи. — Они
проводят превосходную рабо-
ту, и вообще в области иссле-
дования и лечения сердечно
сосудистых заболеваний i
Советском Союзе достигнуты
большие успехи.

Я думаю, что в Советском
Союзе в силу коллективист-
ского духа советского обще-
ства существуют прекрасные
условия для профилактики и
борьбы с сердечно-сосуди-
стыми заболеваниями...

Разговор заходит о про-

фессоре Барнарде, пионере
трансплантации сердца. «Он
продолжает работать над
этой проблемой, — рассказал
профессор Опи. — Однако
теперь он идет по пути вне-
дрения в организм второго
сердца. Выгоды здесь оче-
видны. Это гораздо легче
сделать с хирургической точ-

ки зрения. Пациент не испы-
тывает психологического
стресса — ведь у него сохра-
няется его собственное серд-
це. Второе сердце облегчает
работу больного сердца и
улучшает его состояние. На-
конец, если новое сердце бу-
дет отторгнуто, родное серд-
це останется с пациентом.

Результаты этой работы
обнадеживающи» .

(АПН)

ЗАРУБЕЖНАЯ

ХРОНИКА

КОТОНУ. Столица Берега
Слоновой Кости — Абиджан
станет первым городом на
Африканском континенте,

имеющим метрополитен. Из-
бран открытый способ возве-
дения станций, что значи-

тельно дешевле подземного.
Первая очередь метро всту-
пит в строй в 1985 году.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Ивану Михайловичу
АЛЫРЧИКОВУ

От всей души поздравляем
Вас с днем рождения. Желаем
крепкого здоровья, долгих лет
жизни и большого личного
счастья.

Коллектив СУ — 322 треста
№ 63.

Михаилу Яковлевичу
ХОНИНУ

Коллектив участка РМЦ шах-
ты № 3 поздравляет Вас с 50-
летием. Желаем хорошего здо-

ровья, счастья, благополучия.
Благодарим за честный и добро-
совестный труд.

19.00 — «Ленинград». 19.30 —

Играет народный оркестр музы-
кального училища им. Римско-
го-Корсакова. 20.10 — «Круп-
ным планом». Н. а. РСФСР
И. Мирошниченко. 20.40 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 —■ «Братья Карамазовы».
Художественный фильм. 3-я се-

рия.

ЖКК СТРОИТЕЛЬНОГО
ТРЕСТА № 63

СЛАНЦЕВСКИЙ
МЕХЛЕСХОЗ

срочно требуются приглашает на работу

К и н о

в общежитие «Молодежное»
ГАРДЕРОБЩИЦА,
КУБОВЩИЦА,
УБОРЩИЦА,
ВАХТЕР в общежитие «Чай.

ка»,
ПЕЧНИК,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК.

2—2

Те левидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
ВТОРНИК, 6 ИЮЛЯ

8.00 — «Время». 8.45 —

«На чемпионате мира по’ футбо-
лу». 10.25 — «Олег Каркач и

его мальчишки». Документаль-
ный фильм, 10,40 — Концерт
з. а. РСФСР Б. Феоктистова
(балалайка). По окончании

(11.20) — Новости. 14.30 —

Новости. 14.50 — «Комсомол
— моя судьба». Программа те-

левизионных документальных
фильмов. 15.30 — Фильм-де-
тям. «Украли зебру». 16.40
— «Закарпатские узоры». 17 10
— «Стадион для всех». 17 40—
«В каждом рисунке — солнце».

17.55 — «Дневник VII Между-
народного конкурса им. П. Й
Чайковского». 18.45 — «Сегод-
ня в мире». 19.00 — «Подвиг».
К 40-летию разгрома немецко-

фашистских войск под Сталин-
градом. 19.30 — Концерт Го-
сударственного духового оркест-

ра РСФСР под управлением

заслуженного деятеля искусств

РСФСР Н. Сергеева. 19.50 —

Премьера телевизионного' худо-

жественного фильма «Кафед-
ра». 1-я серия. 21.00 — «Вре-
мя», 21.35 — «Незнакомка».
Телевизионный художественный
фильм. По окончании (22.45)
— информационный выпуск
«Сегодня в мире».

СРЕДА, 7 ИЮЛЯ
8.00 — «Время». 8.45 — Кон-

церт Академического хора рус-

ской песни ЦТ и ВР. 9.25 —

«Делай с нами, делай, как мы,

делай лучше нас». 10.25— «Ка-
федра». Художественный теле-

фильм. 1-я серия. 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «Городу и лю-

дям». Научно - популярный
фильм. 15.35 — «Знаешь ли ты

закон?». 16.05 — «Наставник».
Тележурнал. 16.35 — «На VII
Международном конкурсе имени

Г1. И. Чайковского». 17.20 —

«Отзовитесь, горнисты!». 18.05
— «Жизнь науки». Академик
Л. А. Орбели. К 100-летию со

дня рождения. 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.00 — «Дневник
VII Международного конкурса

имени II. И. Чайковского».
19.50 — «Кафедра». Художест-
венный телефильм. 2-я серия.

21.00 — «Время». 21.35 —

«Янка Купала: «Поклон мой
народу за песни». Премьера до-

кументального телефильма. К
100-летию со дня рождения

поэта. 22.25 — «Сегодня в ми-

ре». 22.40 — «Футбольное обо-
зрение».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД
ВТОРНИК, 6 ИЮЛЯ

9.00 — Новости, 9.10 —

«Братья Карамазовы».’ Худо-
жественный фильм. 1-я серия.

18.00 — «Про кота Васю и

охотничью катавасию», «Зи-
мовье зверей». Мультфильмы.
18.20 — «Коммунисты 80-х»’
Из опыта партийной работы на
птицефабрике «Ударник». 19.00
— «Ленинград». 19.30 — «Ста-
дион». 20.30 — Выступает
ансамбль «Дружба». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Братья Карамазовы».
Художественный фильм. 2-я се-
рия.

СРЕДА, 7 ИЮЛЯ
9.00 — Новости. 9.10 —

«Братья Карамазовы». Художе-
ственный фильм. 2-я серия.

17.30 — «Вокруг света в 80
дней». Мультфильм. 1-я и 2-я
серии. 18.15 — «Наутилус».

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ- 6 ию-

ля — «Командировка в санато-

рий» _ Начало в 17, 19, 21 час.

Для детей. «Бронтозавр». На-
чало в 11 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 6 июля — «Ответный
ход». Начало в 17, 19, 21 час

КИНОТЕАТР «ТРУД». 6 ик>:
ля — «Трюкач». (Две серии).
Начало в 11, 15, 18.15, 21 час

КЛУБ «ШАХТЕР». 6 июля

— «Земля Санникова». Начало
в 17, 19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОЙ
АВТОШКОЛЕ

требуются

ПРЕПОДАВАТЕЛИ,
ИНСТРУКТОРЫ практиче-

ского вождения.

Обращаться по адресу: Новый
переулок, дом № За. Телефон
2-34-35.
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В магазин № 17 «Октябрь-
ский» поступили в продажу

телевизоры «Каскад-225»
черно-белого изображения с

экраном по диагонали 61 см

производства Куйбышевского
завода «Экран». Цена теле-

визора 336 рублей.
Адрес магазина: ул. Лени-

на, дом № 14.

СОВХОЗ
«СЛАНЦЕВСКИЙ»

приглашает

на временную работу
на заготовку силосной

массы, сена

жителей города Сланцы и

окружающих деревень.

Оплата за заготовку сена

естественных трав за 1 тон-

ну, заготовленную вручную,

30 рублей. При сдаче сена
до 15. 07. 1982 года выплачи-

вается премия 12 рублей за

каждую тонну.

За зеленку естественных

трав, заготовленную по кана-

вам, неудобицам за 1 тонну

выплачивается 6 рублей 96
копеек (без разгрузки), с

разгрузкой вручную 7 руб-
лей 25 копеек.

Обращаться в контору

совхоза «Сланцевский». Ад-
рес: деревня Гостицы, отдел

кадров.
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К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Заготконтора райпо заклю-
чает договоры на заготовку и
сдачу веников банных.

Цена за 1 штуку 12 копеек.
Справки по телефону 2-43-67.

е
Заготконтора райпо продол-

жает заключать договоры на
заготовку и сдачу ивового

корья, лесокустизделий и из-
лишков сельхозпродуктов.

Талоны на товары повышен-

ного спроса выделяются только
лицам, заключившим договоры.

Справки по телефону 2.18.44
2—2

•
СЛАНЦЕВСКОЕ

ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

п риглашает на работу

МАСТЕРА по ремонту авто-

бусов
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА,
КОНТРОЛЕРОВ,
БИЛЕТНЫХ КАССИРОВ,
ДЕЖУРНЫХ по автовокза-

лу,
ТОКАРЯ,
ВОДИТЕЛЕЙ категорий «В»,

«С», «Е».
Продолжается набор на курсы

подготовки водителей автобусов.
Обучение в Ленинграде.
Справки по телефону 2-22-54.

3—2

МОЛОЧНОМУ
ЗАВОДУ

ВОДИТЕЛЕЙ,
ТРАКТОРИСТА на колесный

трактор,
ВАЛЬЩИКОВ ЛЕСА,
Обращаться по адресу: у л

Зеленая Роща, 12 или в отдел

по труду горисполкома, комна-

та № 13
3-1

&

СЛАНЦЕВСКИЙ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

требуется

приглашает

на постоянную работу

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВНОГО
МЕХАНИКА,

ИНЖЕНЕРОВ КОНСТРУК-
ТОРОВ в ОГМ,

СМЕННЫХ ИНЖЕНЕРОВ.
ТЕХНОЛОГОВ в цех резинового
регенерата,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по

ремонту электрооборудования
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по

обслуживанию электрооборудо-
вання,

КАЛАНДРОВЩИКОВ рези-
новой смеси,

АППАРАТЧИКА приготов-
ления резиновых клеев,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕИ
КИПиА,

ОБРЕЗЧИКОВ выпрессовок,
АППАРАТЧИКОВ смешива-

ния,

АППАРАТЧИКОВ дозиро-

вания,

НАЛАДЧИКОВ - ИНСТРУК-
ТОРОВ в цех резинового реге-
нерата, »»

ПРЕССОВЩИКОВ - ВУЛКА-
НИЗАТОРЩИКОВ спортивной
обуви,

УБОРЩИКОВ производи
венных помещений.

Для работы
в детском саду-яслях № 4

требуются

няни,
МЕДСЕСТРА,
ПРАЧКА,
ПОВАР.

3—3

СЛАНЦЕВСКОЕ
ГОРОДСКОЕ

УПРАВЛЕНИЕ
БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ
НАСЕЛЕНИЯ
СООБЩАЕТ,

что в ателье №№ 1, 2, 3, 5 со-

кращены сроки пошива верхней
мужской и женской одежды,

легкого платья до 10 — 15 дней.
Для отделки пальто имеются

искусственные меха.
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СЛАНЦЕВСКОЙ
ШКОЛЕ № 10

требуются
УБОРЩИЦЫ,
ИНСПЕКТОР по снабжению,
ЗАВЕДУЮЩАЯ складом,
ПОРТНИХИ,
ЗУБНОЙ ВРАЧ на полстав-

СЛЕСАРЬ . РЕМОНТНИК,
МАШИНИСТ КОТЕЛЬНОЙ,
РАБОЧИЕ (женщины) в

производственные цехи,

ШОФЕР категории «Е»,
АВТОСЛЕСАРЬ.

2—2
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РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

требуютс я

НАЧАЛЬНИК КОТЕЛЬНОЙ
ИНЖЕНЕР - ЭНЕРГЕТИК, ’
ИНЖЕНЕР по запасным ча-

стям,

ИНЖЕНЕР по новой технике,

СТАРШИЙ ИНЖЕНЕР,
БУХГАЛТЕРЫ,
СЕКРЕТАРЬ - МАШИНИСТ-

КА,
ЗАВЕДУЮЩАЯ складом тор-

гового отдела,

ВОДИТЕЛИ категорий «С» и
«Е»,

АВТОСЛЕСАРЬ,
ТОКАРЬ,
СЛЕСАРИ . САНТЕХНИКИ,
СЛЕСАРЬ по ремонту трак-

торов.

За справками обращаться в

отдел кадров. Телефон 2-19-93,
или в отдел по труду гориспол-
кома.
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КИНОТЕАТРУ «ТРУД

требуется

КИНОМЕХАНИК.

е

Коллектив работников гор-
исполкома глубоко скорбит по

поводу трагической гибели
ЕВСТИГНЕЕВОЙ Раисы
Прокофьевны и выражает ис-

креннее соболезнование род-

ным и близким покойной.

Коллектив учителей шко-

лы № 5 и учащихся 6«А» и

3«А» классов выражают со-
болезнование Саше и Тане
Меденко по поводу трагичес-
кой смерти отца и бабушки.

Глубоко скорбим по пово-

ду трагической гибели МЕ-
ДЕНКО Виктора Алексан-
дровича и выражаем соболез-
нование семье погибшего.

Коллектив Сланцевского
пассажирского авто-

предприятия.

Коллектив учителей, уча-
щихся и родителей школы

№ 4 выражает искреннее
соболезнование по поводу
трагической гибели отца и

бабушки ученице четвертого
класса Меденко Тане.  

2—2

ки.

Обращаться по адресу: дер.

Большие Поля, школа № 10.
Проезд автобусом маршрута
№ 5.

3—2

СЛАНЦЕВСКОЙ
Г1МК-15

требуется
КАССИР.
Обращаться за справками в

отдел кадров ПМК-15 (телефон
2-29-56) или в отдел по труду

горисполкома.
3—2

Соседи и друзья выражают
глубокое соболезнование Га-
лине МеденКо по поводу
трагической гибели матери и
мужа.

Коллектив ПМК-102 тре-
ста № 63 выражает глубокое
соболезнование Галине Алек-
сеевне Меденко по поводу
трагической смерти матери
ЕВСТИГНЕЕВОЙ Раисы
Прокофьевны и мужа МЕ-
ДЕНКО Виктора Александ-
ровича. 

Сердечно благодарим коллек-
тив цеха дефеноляцин СПЗ
«Сланцы», друзей и соседей,
разделивших с нами горечь
утраты и оказавших помощь в
организации похорон нашей до-
рогой Ивановой Александры
Сергеевны.

Дочь, внук, родственники.
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