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СВЕРХ ПЛАНА
Стремясь высокими про-

изводственными показателя-
ми встретить знаменатель-

ный юбилей — 60-летие обра-
зования СССР, коллектив

шахты имени С. М. Кирова
работает в декабре эффек-
тивно и качественно.

28 декабря горнякам было
приятно узнать, что они выда-

ли на-гора сверх месячного

плана уже 2.300 тонн сланца.

Самых высоких показателей
добился коллектив участка

№ 3, начальником которого

является И. Н. Самойлов.
Шахтеры добыли сверх плана

1.970 тонн сланца. Нужно
заметить, хотя коллектив

участка № 1 добыл сверх
плана несколько меньше, чем

третий участок, но работа

игам
СОРЕВНОВАНИЯ

этого коллектива отличает-

ся ритмичностью. В течение

года лишь в одном месяце —

мае коллектив не справил-

ся с планом.

Из бригад горнорабочих
очистного забоя лучше всех

работает бригада ГРОЗ, ко-

торую возглавляет В. В. Ни-
кифоров. Благодаря ударно-

му труду горняков добыто
сверх плана 1 480 тонн слан-

ца.

ВЕСТИ С ШАХТЫ IIs 3

ЕСТЬ
ГОДОВОЙ
ПЛАН

Радостную весть получили

( мы с шахты № 3 производст-

венного объединения «Ленин-
граде ланец». Горняки досроч-

но выполнили программу юби-
лейного года.

На десять дней раньше сро-

■s-iia справился с годовые пла-

ном коллектив участка № 3,
возглавляемый Ю. Г. Герови-
чем. Рапортовали о выходе на

рубежи 1983 года бригада гор-

норабочих очистного забоя
Н. И. Федосеева и бригада но

проходке основных штреков

Н. А. Пильфа.

К сегодняшнему дню в счет

третьего года пятилетки шахте-

ры выдали уже на-гора более
шестидесяти пяти тысяч тонн

сланца.

Ф. ЛЕОНОВ.

-ЛЕТИЮ
ЗОВАНИЯ СССР
60 УДАРНЫХ

ТРУДОВЫХ НЕДЕЛЬ !

ВМЕСТЕ-
ДРУЖНАЯ
СЕМЬЯ

Вместе со всеми советскими

людьми с законной гордостью,

торжественно встречают знаме-

нательную дату — 60-летие об-
разования СССР — горняки

шахты № 3 производственного
объединения «Ленинградсла-
нец».

В коллективе предприятия ус-

пешно трудятся рабочие, инже-

нерно-технические работники и

служащие 15 национальностей,
населяющих нашу великую со-

циалистическую Родину. Удар-

ную трудовую вахту, посвящен-
ную юбилею страны Советов,
несут 741 русский, 26 белору-
сов, 10 украинцев, а также

эстонцы, литовцы, мордвины.

Среди шахтеров есть также

молдаванин, казах, армянин,

осетин, татарин и представите-

ли других народов многонацио-

нального Советского Союза. Все
они вместе составляют единую

дружную семью коллектива

шахты, который в честь 60-ле-
тия образования СССР досроч-

но выполнил годовой план и вы-

шел на рубежи третьего года

пятилетки.

Н. ГЕРАСИМОВА,
участковый горный норми-

ровщик шахты № 3.

ВПЕРЕДИ БРИГАДА 0. П. ШВЕДОВОЙ
Добрыми делами встречают

60-летие образования СССР ра-

бочие, инженерно-технические

работники и служащие Слач-
Ач невского молочного завода.

В честь юбилея советского

многонационального государст-

ва коллектив завода досрочно,
12 декабря, завершил годовую
производственную программу.

Годовое задание по выработке
творога и сметаны было выпол-

нено еще в середине ноября.
За месяц .сверхплановая выра-

ботка творога составила 53 тон-

ны, сметаны — 86 тонн.

Первенство в социалистиче-

ском соревновании держит

бригада Ольги Павловны Шве-
довой. JI. ДМИТРИЕВ.

ЛУЧШИЕ
БРИГАДЫ
ПРЕДПРИЯТИЯ

Включившись в социали-

стическое соревнование под

девизом «60-летию образова-
ния СССР — 60 ударных

трудовых недель», коллекти-

вы передовых бригад пасса-

жирского автотранспортно-

го предприятия стремятся

работать как можно лучше.

Наивысших производствен-

ных показателей с начала

вахты добилась бригада по

междугородным перевозкам,

которой руководит Ф. И. Пав-

лов. Более двадцати лет ра-

ботает он на предприятии и

свой опыт передает молодым

водителям.

Хороших результатов до-

билась в трудовом соперни-

честве и шестая бригада по

городским перевозкам, ею

руководит молодой водитель

В. Г. Андреев. А среди

бригад, обслуживающих наш

пригород, впереди идет

бригада А. Н. Самсонова.

Все эти бригады имеют

возможность стать победите-
лями соревнования по итогам

ударной вахты.

Л. ОЗЕРОВ.

Все бригады швейного уча-

стка цеха резиновой обуви ре-

генератного завода выполнили

социалистические обязательст-
ва.

Первыми выполнили годовые

обязательства коллективы, ру-

ководимые В. Г. Бобылевой,
В. В. Алексеевой, Т. А. Карло-
вой.

Достигнуто это за счет вы-

сокой производительности тру-

да большинства заготовщиц-

пошивалыциц цеха.

В коллективе, которым руко-

водит Н. А. Васильченко, среди

лучших называют комсомолку

СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ

ПРАЗДНИЧНОЕ НАСТРОЕНИЕ
Заканчивается еще один год

одиннадцатой пятилетки. Год
юбилейный, год работы майско-
го и ноябрьского (1982 года)
Пленумов ЦК КПСС, наметив-

ших широкую программу даль-

нейшего подъема благосостоя-
ния советских людей. И мы, жи-

вотноводы совхоза «Сланцев-
ский», испытываем законное

чувство гордости, что и мы вно-

сим свой вклад в улучшение

обеспечения страны продукта-

ми питания.

Настроение у всех сейчас
приподнятое. Это вызвано и

тем, что живем и работаем мы

накануне огромного праздника

— шестидесятилетнего юбилея
нашей страны. И тем, что новый
год мы встречаем с трудовыми

успехами. В эти дни продуктив-

ность каждой коровы в среднем

по совхозу каждые сутки со-

ставляет 8 килограммов, что на

2,4 килограмма больше, чем на-

даивали в нашем хозяйстве в

это же время год назад.

За счет чего наши животно-

воды этого добиваются? Конеч-
но же, в первую очередь, за счет

того, что нынче лучше с корма-

ми. Но не меньшую роль сыгра-

ло и социалистическое соревно-

вание, которое нынче у нас на

фермах проходило очень остро.

И отрадно сознавать, что кол-

лектив фермы Большие Поля,
где я много лет работаю, занял

одно из призовых мест (а точ-

нее, второе) в юбилейном сорев-

новании и внутрисовхозном, и

районном тоже. Продуктивность
каждой коровы составит на

1 января 1983 года не менее

3.300 килограммов молока, а

это на двести с лишним кило-

граммов больше, чем мы наме-
чали в своих обязательствах.

Остро проходило соревнова-

ние и внутри самого нашего

коллектива. Да это и понятно:

каждому хотелось наиболее ве-

сомыми успехами отметить юби-
лейный год. Во многом помога-

ли нам и совхозные специали-

сты. Сейчас, например, чтобы
надои росли, они завезли на

фермы патоку, которой мы сдаб-
риваем солому перед скармли-

ванием коровам. И неудивитель-

но, что сегодня мы сумели уве-

личить среднесуточные удои от
коровы по сравнению с прош-

лым годом на 1,1 килограмма.

А в начале будущего года, ко-

гда начнутся массовые отелы

коров, думаем, что продуктив-

ность их будет намного выше.

И свое обязательство — надоить

за зимне-стойловый период 1982
— 83 года от каждой коровы по
1.970 килограммов молока —

мы также выполним.

Хорошие у нашего коллекти-

ва и качественные показатели

труда. Молоко мы сдаем госу-

дарству только первым сортом,

а жирность его составляет 3,7
процента, а в ноябре была 3,95
процента. Такой высокой жир-

ности мы, мастера машинного

доения, добиваемся за счет пра-

вильного кормления и строгого

соблюдения технологии доения
коров.

Если же говорить о себе, то у

меня настроение вдвойне радо-

стное. Как стало известно вче-

ра, меня признали победителем
социалистического соревнова-

ния среди доярок всего района.
А это значит, что я не только

не должна снижать темпов, но

и задавать тон и в будущем го-

ду. Желание такое есть, воз-

можности тоже. В эти дни, на-

пример, я получаю в среднем от

коровы по 9 килограммов моло-

ка, а это на 2,5 килограмма вы-

ше уровня прошлого года.

Но борьба будет в будущем
году трудной, потому как уже

сегодня многие мои коллеги, во-

одушевленные решениями на-

шей партии, взяли высокие тем-

пы работы. Вот, например,

доярки с фермы Загривье Клав-
дия Владимировна Акилова,
Раиса Николаевна Васильева и

Анастасия Ивановна Бондарен-
ко надаивают по 10 килограм-

мов молока от каждой коровы.

Что ж, это даже и лучше.

Ведь только в остром трудовом

соперничестве и можно дости-

гнуть высоких результатов. И в

данном случае совсем неважно,

кто добьется самых высоких
надоев. Важно, чтобы таких бы-
ло как можно больше.

Пользуясь случаем, я от все-
го сердца поздравляю моих кол-

лег с юбилеем страны и Но-
вым годом и хочу пожелать им

больших успехов в труде на

благо нашей .прекрасной Роди-
ны и личного счастья.

3. НИКОЛАЕВА,
доярка фермы Большие По-
ля совхоза «Сланцевский».

в Г Ф

I шж-ш

Людмилу Топорикову (на сним-

ке вверху), она, как и Нина Ере-
меева (на снимке внизу), освои-

ла несколько смежных опера-
ций.

На 30 — 40 процентов перевы-

полняют они сменные задания,

причем такой высокой произво-

дительности они добиваются на

каждой из освоенных операций.

Обе носят звание ударников

коммунистического труда и вы-

соким качеством труда, актив-

ной общественной работой, под-

тверждают это звание. Н. Ере-
меева работает в бригаде, руко-

водимой Г. В. Каранкевнч. Этот
коллектив приступил к освоению

нового фасона спортивной обу-
ви улучшенного качества, и Ни-
на выполняет одну из самых

ответственных и сложных опе-
раций.

Фото Ю. Терентьева.

ПОБЕДИТЕЛИ
НАЗВАНЫ

Сегодня из Сланцевского
мясокомбината нам сообщи-
ли, что на предприятии

только что подведены итоги

юбилейной вахты «60-летию
образования СССР — 60
ударных трудовых недель».

В индивидуальном трудо-

вом соперничестве абсолют-
ными победителями социа-

листического соревнования

за достижение наивысших

показателей по количеству и

качеству произведенной про-

дукции признаны: формов-
щики колбасных изделий
В. С. Онищенко и JI. Д.
Дмитриева, обвальщик мяса

A. А. Антошин, аппаратчи-

ки термической обработки
субпродуктов В. Я. Строга-
нова и В. В. Васильева, ма-

шинисты М. Н. Хлусова и

B. В. Васильев, обработчи-
ца мясных туш JI. М. Буту-
зова, приемщица скота Е. В.
Иванова и подсобная рабо-
чая И. А. Власова.

Валентина Яковлевна Стро-
ганова награждена Почетной
грамотой производственного

объединения «Ленмясопром»
как победитель социалисти-

ческого соревнования.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

□

БЕРЕЖЛИВО,
ПО-ХОЗЯИСКИ

ЩЕКИНО (Тульская
область). Степень рачи-
тельного хозяйствования
определяет так называе-
мый коэффициент эконо-
мического участия, кото-
рый пополнил систему по-
казателей оценки труда

бригад на Щекинском де-
ревообрабатывающем ком-
бинате. На предприятии

введен четкий контроль и
учет сбереженных сырья

и материалов. Новый по-

казатель влияет на возна-
граждение за рациональ-

ное использование ресур-
сов. Он становится как бы
частью коэффициента тру-
дового участия, по которо-
му подводятся итоги ра-
боты. Но в отличие от
КТУ он направлен исклю-

чительно на экономию ма-
териалов. Четвертая часть

средств, полученных за

сбереженные материалы,
передается бригаде для
премирования.

РЕКОРД
СТАЛ
НОРМОЙ

ДОНЕЦК. Рекордный
рубеж стал нормой для
горняков участка дважды
Героя Социалистического
Труда И. Стрельченко с
шахты «Трудовская». Пя-
тый раз подряд прослав-

ленный коллектив добыл
миллион тонн угля менее

- чем за год. Победная
«точка» поставлена па

две недели раньше прош-

логоднего. При этом пре-
вышено задание по росту
производительности труда,

снижена себестоимость
топлива.

«ВЕСНА»
ДЛЯ ГОРОЖАН

НОВОПОЛОЦК (Витеб-
ская область). Начал по-
ставлять витаминную про-
дукцию жителям Новопо-
лоцка тепличный комбинат
«Весна», построенный

-"1При «участии предприятий
о i Мого/ в молодого города
огйЬфтехимикрв. За пяги-

н.'.агеяжуо в Белоруссии более
у0аем)о!вда«£> расширяются

нГЬпородБрзпод стеклом и
пюшшшюй. унДля ускорения
э ,*х строительства коопери-

руются средства пред-
приятий, увеличивается

использование тепловых
Ьтхбдов промышленности.

lUL
(ТАСС)

— П ОСМОТРИШЬ на много-
11 этажные добротные до-

ма с благоустроенными кварти-

рами, представишь, сколько по-

строено шахт, заводов, фабрик,
школ, больниц, культурных и

бытовых учреждений — и серд-

це наполняется чувством неиз-

бывной любви и большой гордо-

сти за нашу социалистическую
Родину, за людей, которые

упорным трудом, пытливым

умом, своими руками построили

наш город.

Моя собеседница — миловид-

ная женщина с умными живы-

ми глазами на выразительном

лице — коренная жительница

Сланцев. Несмотря на 65-лет-
ний возраст, Валентина Матве-
евна Евсеева трудится. Она за-

ведует библиотекой в санатории-

профилактории ЛПО «Ленин-
градсланец».

— Да, — глубоко вздыхает

Валентина Матвеевна, — нелег-

ко все давалось. Ох, нелегко. Я
ровесница Советской власти.

Еще с дошкольного возраста хо-
рошо помню трудные годы ста-
новления новой жизни.

На том месте, где вырос наш
город, простирались сосновые
леса, перелески перечеркивали
небольшие поля, возле которых
вдоль берегов реки Плюссы
ютились невзрачные деревушки.
Крестьяне жили бедно, и были
мы за малым исключением ма-
лограмотные, а то и вовсе не-
грамотные. Земля в основном
была песчаная, малоплодород-
ная, удобрений не было, землю
обрабатывали сохой да деревян-
ной бороной. Потому и урожай
снимали скудный. Из этого ко-
личества надо было большую
долю отдать кулаку — рассчи-
таться за семена. Собранного
урожая никогда не хватало до
нового сева.

Из промышленных предприя-

тий, если можно так сказать,

были известково-обжиговая ар-
тель да мельница на мызе Гав-
риловское. Однако большинство
крестьян зерно мололи на руч-
ных жерновах, ибо за помол на-
до было рассчитываться зерном,
а его-то как раз и не хватало.
Большим подспорьем в питании
была рыба, ловлей которой за-
нимались все — и взрослые, и
дети. Рыбы в Плюссе в то вре-
мя водилось много. Особенно
большие уловы были во время
нереста уклейки.

Жизнь была тяжелая: изну-

рительный труд, скудное пита-

ние, частые недоедания. Тем не
менее и в то время были креп-

кие, закаленные, что называет-

ся, истинные русские богатыри.
Долгожители. У меня был дед,

отец матери. Родился он в 1837
году. Дед не раз рассказывал о

крепостном праве (в ту пору он

был молодым парнем), как его

и отца гоняли на барщину, как
помещики издевались над ними,
заставляли работать от темна до

темна.

Навстречу юбилею образования СССР

КРАЙ РОДНОЙ

И З речи Генерального секре-
таря ЦК КПСС на ноябрь-

ском (1982 года) Пленуме ЦК
КПСС мне запомнились слова о
том, что в сфере капитального
строительства пора навести по-
рядок. За одиннадцать месяцев
текущего года коллектив наше-
го строительного управления
№ 322 освоил по генподряду
4.480 тысяч рублей при плане
5.317 тысяч рублей, что соста-
вило 84,2 процента, в том числе
собственными силами 1.980 ты-
сяч рублей при плане 2.230 ты-
сяч рублей. Ввел в эксплуата-
цию четыре объекта из шести
по плану, два из них с оценкой
«хорошо» — это биохимическая
очистка и водозаборные соору-
жения, с оценкой «удовлетвори-
тельно» — два жилых дома. Не
сДаньг два объекта: канализа-
ционный коллектор по улице
Ленина и комплекс по лесообра-
ботке производственного объе-
динения «Ленинградсланец».
Можно ли сработать лучше и
добиться выполнения плана? Я,
как коммунист, бригадир, ска-
жу: «Да. Можно».

Сошлюсь на пример работы
нашей бригады. С 1982 годом
мы связывали особые надежды.
В течение трех лет партийное
бюро управления добивалось
разработки графиков движения ■

бригад по объектам, и наконец-

НА КОНКУРС «ЗНАМЕНИ ТРУДА»

Прадеду как-то удалось отку-

питься у помещика, и ему отвели

мёсто на пустыре у реки Плюс-
сы. Там он и поставил избу, по-

ложив начало деревне Подкино.
У деда была поистине богатыр-
ская сила. Про таких говорили,

когда лошадь бессильна, он ее

выпрягает и сам тянет воз. Ни- .

когда не курил и не пил спирт-

ного. Великий Октябрь встре-
тил 80-летним стариком. Рево-
люцию он принял всей душой и,

несмотря на преклонный воз-
раст, принимал участие в строи-
тельстве новой жизни, хотя гра-
моты было маловато. Доходил
до всего пытливым умом и не-
спокойным сердцем. Умер дед в
1942 году, прожив 105 лет.

А дом, построенный праде-
дом, хотя и неказистый, с ма-
ленькими окнами, низким по-
толком и русской печью, зани-
мавшей четверть избы, стоял
крепко. В этом доме родилась
моя мать и прожила в нем боль-
шую часть своей жизни. Отец —

из рабочих-шахтёров Донбасса.

Минуло восемь лет после Ок-
тябрьской революции. Ощуща-
лись еще последствия граждан-

ской войны: разруха, голод. Тя-
желое наследие оставил ца-
ризм.

Но мне хочется рассказать о

нашей школе. Она была в дерев-

не Никольщина. Называлась
школой крестьянской молодежи.

(ШКМ). В ней обучались дети

из Николыцины, деревень Боль-
шие Поля, Малые Поля, Гости-
цы, Вязовое, Кривая Лука. Пом-
ню, какие морозные зимы были,
пока добежишь до школы, но-

ги к поршням (обувь из кожи

вроде лаптей) примерзнут.

В классах было холодно. Но
как тепло нас встречала паша

учительница, директор школы

Мария Алексеевна Смолина!
Оттирала нам руки, поила ки-

пятком.

Учиться было нелегко — и

холодно, и голодно. Не хватало

бумаги, карандашей, нередко

вместо чернил пользовались

свекольным соком. Но страст-

ная тяга к знаниям, неистреби-
мая вера в лучшее будущее,
молодая кипучая энергия побе-
ждали все трудности.

Мария Алексеевна обладала
незаурядными организаторски-
ми способностями, какой-то. не-

истовой преданностью своей
работе, умела зажечь каждого,

вселить уверенность в любом
новом деле. Она организовала

при школе участок, на котором

выращивали овощи и карто-

фель. Собранный урожай прода-

вали государству, и на выручен-

ные деньги открыли столовую,

где всегда был горячий чай с

сахаром и булочки.

Директора школы волновали

и беспокоили не только школь-

ные дела. В период коллективи-

зации она вместе с сельскими

активистами вела беспощадную
борьбу с кулаками, укрывавши-

ми хлеб, всеми силами и сред-
ствами тормозившими создание

коллективного хозяйства. Когда
же у нас был колхоз «Погра-
ничник», Мария Алексеевна ор-
ганизовывала молодежь, школь-

ников, пограничников для рабо-
ты на полях. В погранзаставе

она вела ликбез.
Сколько бы лет ни отмерила

мне судьба, до конца своих

дней для меня Мария Алексеев-
на Смолина всегда будет идеа-

лом, высшим образцом истин-

ного патриотизма, примером че-

стности, нравственной чистоты

и безмерной преданности вели-

кой Родине, советскому народу.

И мы, школьники — пионе-

ры, а потом комсомольцы были
надежными ее помощниками.

Мало нас, учащихся тех лет, ос-

талось в Сланцах. Многие по-

гибли в минувшую войну, мно-

гих война же разбросала по

стране, некоторые просто уеха-

ли по воле судьбы. Тем не ме-

нее несколько моих одноклас-

сников живут здесь: М. Жуко-
ва, Е. Майоров, В. Корнеев,
В. Петухова. Иногда мы встре-

чаемся, вспоминаем те трудные

и вместе с тем бурные, озарен-

ные ясным революционным све-

том годы.

Этот негасимый свет все ярче
озарял и нашу глухомань. В
конце 20-х годов на нашей зем-

ле открыли богатые залежи го-

рючих сланцев, от которых впо-

следствии впервые за всю исто-
рию в наших местах загорелся
электрический свет, загорелась

лампочка Ильича. 6 апреля

1930 года на левом берегу
Плюссы была заложена первая

опытная шахта, или, как тогда

называли, «Гдовский рудник»,

поскольку в то время это была
территория Гдовского района.

Строительство шахты Сергей
Миронович Киров считал делом
большой государственной важ-

ности, и потому он всегда был в

курсе всех работ, помогал стро-

ителям и вдохновенными слова-

ми, и всем, что только было в
его силах.

Мне, работавшей в маркшей-
дерском бюро, посчастливилось

повидать этого видного партий-
ного и государственного деяте-
ля, обаятельного, душевного че-

ловека, приезжавшего послед-
ний раз в сентябре 1934 года,
когда сдавалась в эксплуатацию
шахта. Был митинг. Чествовали
передовиков-ударников. Сергей
Миронович спускался в шахту,
все осмотрел, беседовал с шах-
терами, рабочими-строителями.

С того времени и считается
рЪждение нашего города (тогда
рабочий поселок). Он в сущно-
сти вырос на голом месте —

так, как и другие новые города
нашей молодой социалистиче-
ской Родины. Строили наш го-
род представители разных наци-
ональностей: и русские, и укра-

инцы, и белорусы, и люди дру-
гих республик. Коммунисты и
комсомольцы всегда были на
самых трудных участках и,
как подобает, задавали тон всем

делам.

Город рос... Были построеньшИ^
еще две шахты. Возле них росли
поселки. Расширялся и благо-
устраивался центральный посе-
лок. Построили культурные и
бытовые учреждения, стадион.

Развитие города оборвала на-
чавшаяся война. Гитлеровцы
разрушили все, что так упорно,
преодолевая трудности, порой
лишения, создавали строите-
ли. Затоплены были шахты.

Но едва части Красной Армии и
партизаны освободили город,
началось его возрождение. Вос-
станавливали все, что можно
было восстановить, и началось

строительство нового.

Несколько дней отделяет нас

от большого праздника — 60-
летия образования СССР, а в

1984 году будем отмечать пяти-

десятилетний юбилей нашего го-

рода. Хочется обратиться к жи-

телям города и особенно к мо-

• лодежи. Берегите все, что соз-

дано руками ваших дедов и от-

цов, бабушек и матерей, честно

трудитесь, знайте и чтите слав-

ную историю нашего города и

тех, кто отдал жизни в борьбе
за вашу счастливую жизнь, де- «

лайте все, чтобы наш город был
еще краше, чтобы жить в нем

было радостно и счастливо.

Рассказ записал
В. РУСОВ,

обществ, корр.

БРИГАДА НЕ , . . ОБЯЗАТЕЛЬСТВО.
ПОЧЕМУ?

дела
СТРОИТЕЛЬНЫЕ

ПИСЬМО И0ММУНИС ТА

то дело сдвинулось с мертвой
точки: график на 1982 год был
составлен и выдан нашей бри-
гаде. На его основе коллектив
принял социалистические обя-
зательства, в них было записа-
но: в этом году ввести в эксплу-

атацию жилой дом цементного
завода, выстроить комплекс на

лесообработке, заложить фунда-
мент жилого дома горисполкома
и сделать задел по жилому до-
му № 60 с тем, чтобы в 1983
году сдать его, а на зиму обес-
печить работу бригаде по своей
специфике.

Сдав государственной ко-

миссии жилой дом № 62, мы

йриняли повышенные обязатель-
ства: в честь 60-летия образова-
ния СССР по методу бригадно-
го подряда ввести досрочно
комплекс по лесообработке. Из-
вестно, что строительство мето-
дом бригадного подряда позво-
ляет добиваться более высокой
производительности, экономии,

качества работы и высокой тру-
довой дисциплины, в чем мы

убедились ранее при возведении

жилого дома № 3 — первого

девятиэтажного здания в нашем
городе (заказчик — цементный
завод) и общежития завода
«Сланцы».

Как же реализовались наши

планы? Подписав договор на

строительство методом бригад-
ного подряда комплекса по ле-

сообработке, бригада через день

получила приказ о переводе в

ПМК-102 сроком на два месяца

на сдачу объектов в деревне

Выскатка. В течение месяца мы

занимались устранением недо-

делок и уборкой мусора на ра-

нее построенных объектах.
Через месяц последовал дру-

гой приказ о передаче отдельно-

го объекта общественного быто-
вого корпуса ССПТУ № 17.
Не доделав строительные рабо-
ты на этом объекте, получили

следующий приказ.

В результате этих передвиже-

ний комплекс по лесообработке
провален, общественный быто-
вой комплекс ССПТУ № 17 за-

консервирован до следующего

года, сдача комплекса регене-
ратного завода под угрозой сры-

ва.

Задела на работу в зиму бри-
гаде нет, социалистические обя-
зательства не выполнены. Вы-
ражу коллективное мнение бри-
гады: есть ли смысл в приня-

тии обязательств на новый год?
Ведь в этом году пострадала не
только наша бригада, но и дру-
гая с нашего же участка, рабо-
тающая на важном объекте за-

вода «Сланцы», на котором то-

же не будут освоены средства
этого года, так как коллектив
переведен на объект регенерат-

ного завода. И не только наши
бригады оказались в таком по-

ложении. Страдают отделочни-
ки, которых из-за несвоевремен-

ной подготовки фронта работ
перебрасывают в осенне-зимний
период чуть ли не каждый день.

На мой взгляд, таких просче-
тов могло быть меньше и ре-

зультаты труда выше, если бы
наши руководители хорошо про-

анализировали нынешнюю об-
становку.

Влияет на качество работы
и то, что строительные объекты
с перебоями обеспечиваются
строительными материалами,

особенно это касается комбина-
та «Стройдеталь». Раствор и

бетон привозят с большим опоз-

данием, а порой заявки не вы-

полняют. Есть у нас претензии

и к качеству раствора.

Мы постоянно ощущаем не-

хватку механизмов, а ту техни-

ку, которую имеем, используем
не в полную силу. Как правило,

краны, экскаваторы, бульдозе-
ры работают в одну смену. Все
это говорит о том, что мы, стро-

ители, не в полной мере исполь-
зуем резервы в улучшении ор-

ганизации труда. Требует совер-

шенствования работа инженер-
ной службы.

Все эти вопросы мы неодно-
кратно поднимали, но конкрет-
ных решений по ним не после-
довало. Значит, надо изменить
отношение партийных, хозяйст-
венных руководителей к бри-
гадной форме организации труда,

сделать так, чтобы повысить
интерес у рабочих к социали-

стическому соревнованию, чтобы
не на словах, а на деле поднять
эффективность труда.

С. ПЕТРОВ,
бригадир СУ-322, член

КПСС.



МОЛОДЕЖЬ И ПРОИЗВОДСТВО

ВРЕМЯ ТРЕБУЕТ НОВОГО
ВИА:

Особый настрой делови-

тости и высокой требова-
тельности придали нашей
комсомольской организа-

ции решения ноябрьского
(1982 года) Пленума ЦК
КПСС, положения и выво--

ды, содержащиеся в речи

на нем Генерального сек-

ретаря ЦК КПСС товари-

ща Ю. В. Андропова.
Первая задача, стоящая

перед нами, — борьба за

укрепление дисциплины

среди молодых рабочих, и

трудовой, и общественной.
Это обязывает нас как
можно скорее создать свой
комсомольско - молодеж-

ный коллектив, заботиться
об условиях труда, быта,
отдыха молодых шахте-

ров, строже спрашивать
за качество выполняемой
работы.

На прошедшем отчетно-
выборном комсомольском

собрании было решено на

базе бригады В. В. Ивано-
ва создать комсомольско-
молодежный коллектив, но
вот уже конец года, а

сдвигов пока никаких нет.

Пора бы администрации
шахты заняться этим воп-

росом серьезнее, так как

попытки комсомольской
организации по созданию
КМК вот уже на протяже-
нии нескольких лет не мо-

гут увенчаться успехом.

Да и что может сделать

одна комсомольская орга-

низация без помощи адми-
нистрации? Разве что про-
вести агитацию в пользу

КМК. Но она ребятам уже
не нужна. Желающих ра-

ботать в КМК достаточно.
Это А. Тихомиров, А. Шу-
валов, А. Брынский, мно-

гие другие шахтеры-ком-

сомольцы. Названные ре-

бята уже выполнили свои
нормы выработки и рабо-
тают в счет 1983 года.

Не за горами 50-летие об-
разования шахты имени

С. М. Кирова. Шахты, с
которой началось строи-
тельство нашего города.
Шахты, где образовались
первые партийная и ком-
сомольская организаций.
И мы, теперешние комсо-
мольцы — шахтеры со

средне-техническим, сред-

ним и высшим образова-
нием не хотим подходить
к этому юбилею с киркой
и лопатой.

Сейчас филиал Москов-
ского горного института
имени Скочинского разра-
батывает методику работы
на комбайне по селектив-
ной выемке сланца. Ком-
байн 1ГШ-68 находится у

нас на участке № 1 в ста-
дии эксперимента. В мон-

таже комбайна участвова-

ла группа под руководст-

вом старшего механика по
забойному оборудованию
Б. А. Матвеева. Был там

и комсомолец С. Лучкин.
Сегодня на шахте реши-

ли закрепить за комбай-
ном отдельную группу ин-
женерно-технических ра-

ботников и рабочих. Мы,
молодые шахтеры шахты

имени С. М. Кирова, гото-

вы помочь во внедрении
новой технологии.

С. ЕВСЕЕВ,
секретарь комитета
ВЛКСМ шахты имени

С. М. Кирова.

ЦЕНИТЬ СВОЮ ПРОФЕССИЮ
Это было пять лет на-

зад. В наш цех электро-
снабжения регенератного

завода пришла М. Карпо-
ва. Тогда Марина была на
практике. Она заканчива-
ла Сланцевский индустри-

альный . техникум. Это
был первый дневной вы-
пуск. В группе техников-
электриков обучалось
только две девушки.

Что теперь, спустя два
года работы в нашем це-

хе, можно сказать о Ма-
рине? М. Карпова — ин-
женер электролаборато-
рии, прекрасно знает схе-
мы электрооборудова-
ния.

Сразу включилась Ма-
рина и в общественную
деятельность. Она член
цехкома профсоюза, отве-
чает за работу производ-

ственного сектора, участ-

вует и в работе редколле-

гии цеха. А этим летом

М. Карпова была избрана
народным депутатом.

Сродни М. Карповой и

два других наших моло-

дых рабочих — А. Буту-
зов и Н. Зайцев.

Саша Бутузов пришел

к нам в 1981 году. Он,
как и Марина, закончил

Сланцевский техникум.
Стал работать электро-

монтером по ремонту
электрооборудования, а
вскоре освоил смежную
профессию — электромон-
тера по обслуживанию
оборудования. Когда
Александр Бутузов рабо-
тает в ремонтной бригаде,
то ремонт производится в

срок и с хорошим качест-
вом.

Хозяйское, рачительное
отношение ко всему, что
есть в цехе, отличает это-
го парня. Не случайно по-
этому при утверждении
кандидатуры на завод-

скую Доску почета в честь
65-й годовщины Октября
сомнений не было: выбор
пал на А. Бутузова.

...Когда Николая Зай-
цева приняли на работу в
качестве электромонтера

второго разряда по элек-
трооборудованию, то уже

через месяц стали сомне-
ваться, не занизили ли
разряд? Николай не толь-
ко быстро освоил специ-
альность (он окончил
СГПТУ № 215), но и по-
казал большие способно-
сти. И уже через полгода
работы он сдает экзамен
квалификационной комис-

сии и получает сразу чет-
вертый разряд. Теперь он

выполняет более сложную
работу— дежурного элек-

трика.

Успевают эти ребята и

в общественных делах.

Оба выступают за честь

цеха в заводских спортив-

ных соревнованиях. Ни-
колай работает еще и в

подшефной школе № 5 с

6 «Б» классом. Прошлой
зимой он помогал учени-

кам организовать игру

«Зарница». В этом году

он вновь готовится помочь

нашим подшефным. Вот
такие это ребята, комсо-

, мольцы, добросовестные
рабочие.

Почему я рассказал о
них? Да, есть у нас в це-

хе и другая хорошая мо-

лодежь, но когда просят

рассказать о самых луч-

ших, то вспоминаются эти

три.

И Марина, и Саша, и

Николай одинаково ценят

свою профессию, стара-

ются совершенствовать

свое мастерство, жить де-

лами и проблемами своего

коллектива. Потому кол-

лектив их и ценит.

В. ДОБРЯКОВ,
начальник цеха элек-

троснабжения регене-

ратного завода.

Сегодня премьера
рубрики. Она состоя-

лась благодаря вам, чи-

татели «Юности». 8 де-

кабря впервые за сто-
лом «Дискуссиона» со-

бралось 20 человек. По-
делиться своими мне-

ниями, высказать сове-

ты по проведению тан-

цевальных вечеров при-

шли не только руково-
дители и участники
ВИА, работники куль-

туры, ГК ВЛКСМ, но и

просто заинтересован-

ные ребята. Начало
диспуту положили

письма А. Петрова,
С. Евсеева, Н. Калини-
ной и других читателей.
Мы приводим наиболее
серьезные моменты на-

шего разговора.

А. ПЛЕТЦЕР — руко-

водитель ВИА клуба .

«Шахтер»:

— Расскажу о работе
нашего коллектива. В
ВИА мы берем всех, кто

к нам приходит. Конечно,
если человек умеет на

чем-либо играть или у

него есть вокальные дан-

ные. Подобным образом
обновляется наш репер-

туар. Выходит новая пес-

ня, мы ее записываем на

магнитофон, разучиваем и

исполняем на танцах. Осо-
бого творческого подъема

ансамбль не переживал

уж года два. Сейчас в ан-

самбль пришли С. Алек-
сандров и О. Николаев.
Эти ребята пытаются вне-

сти в нашу работу новое.

Как проводить танцеваль-
ные вечера иначе, чедт

сейчас, мы не знаем. Да
другого нигде и не виде-

ли. Вы спрашиваете, нуж-

но ли шефство комсомоль-

ской организации шахты

«Ленинградская»? Не
знаю, чем может нам по-

мочь комсомол.

ПРОБЛЕМЫ, ТВОРЧЕСТВО ЗА СТОЛОМ «ДИСКУССИОНА»

лику каждую субботу оче-

редной премьерой. Не на-

доело бы? А каково бы
было качество премьеры?
От премьеры до премьеры

у народного театра не-

сколько месяцев, столько

надо и нам, чтобы подгото-

вить песню.

Не хватает у нас в горо-

де хороших музыкантов.

Приходят человек 20, кто-

то знает 3 аккорда, буду-
щий ударник определяет-
ся тем, что умеет громко

стучать ^одним предметом
о другой. Чтобы овладеть

музыкальным инструмен-
том, надо в среднем 5 лет.

Это курс музыкальной
школы. Мне же отводится

один год. Ребята в 17 лет

приходят, в 18 уходят в

армию, потом редко кто

возвращается.

Музыкант должен знать

и теорию. Я пробовал про-

водить даже уроки соль-

феджио, учить ребят му-

зыкальной грамоте. Что
произошло? Мы отстали в

репертуаре, потёряли по-

клонников. Как мы подби-
раем репертуар? В основ-

ном пробуем делать те

песни, что проходят в па-

раде популярности в цент-

ральной молодежной печа-

ти. Сеййас в современной
эстраде широко использу-

ется электроника: электро-

пианино, и другое, скрип-

ки. Сымитировать скрипку

нашему ВИА равноценно
тому, как если бы любой
из нас попробовал сейчас
сымитировать Шаляпина.
Что касается того, что му-

зыка у нас часто заглуша-

ет голос, не всегда удает-

ся четкое разделение и из-

вестным ВИА.

И еще. Трудно с инстру-
ментами. Нет у нас хоро-

шей аппаратуры. Что ка-

сается оформления зала

(я думаю со мной согла-

сятся все ВИА), подобно
тому, как любой театр

начинается с вешалки,

танцы начинаются с пло-

щадки. Мы хотим ввести

какие-либо световые эф-
фекты. Согласитесь, четы-

ре софита с фильтрами —

это не освещение. Важно
самим интерьером создать

психологический климат.

Это просто сказать, слож-

нее сделать. Это требует
больших материальных за-

трат Дворца культуры. Но
тем не менее, добившись
чисто внешнего эффекта,
мы не всегда можем до-

стичь внутреннего,

(Окончание на 4-й стр.)

С. НОСИКОВ — сту-

диец театральной студии

,ДК горняков:

— Как чем? Мне кажет-

ся, шефство, даже конт-

роль комсомольцев над

танцевальными вечерами

просто необходимы. Нуж-
но даже проводить совме-

стные вечера-встречи ВИА
и комсомольцев-шахтероз,
тех, кто ходит в «Шахтер»
на танцы. Можно предло-

жить даже анкеты, чтобы
узнать, что хочет услы-

шать молодежь, что вооб-
ще думает о работе ВИА.
Мне кажется, вполне

можно провести открытый
вечер ВИА, творческий
вечер. Рассказать там о

работе ансамбля, о попу-

лярных исполнителях...

В. РЫК — руководи-

тель ВИА Дворца культу-
ры завода «Сланцы»:

— Это не задача ВИА.
Это уже — дискотека. На-
ши ВИА служат для про-

паганды советской музыки

и эстетического воспита-
ния молодежи, в данном

случае, сланцевской моло-

дежи. Для того, чтобы
просвещать молодежь, су-

ществуют другие формы
организации досуга. Туг
еще речь шла о связи

ВИА с комсомольской ор-

ганизацией шефствующего
предприятия. А что это

даст ансамблю?

А. ПАРАМОНЕНКО —

секретарь комитета ком-

сомола завода «Сланцы»:
— Странно поставлен

вопрос. Это вы должны да-

вать, то есть воспитывать,

причем на хорошем уров-

не. Что касается комсомо-

ла, я считаю, что комсо-

мол — это такая органи-

зация, которая занимается

всем. В данном случае вы-

делять оперативные груп-

пы, помогать, контроли-

ровать. Мне же кажется,

танцы как форма отдыха

отживают себя. В городе

нужен свой дискоклуб. Хо-
тя я понимаю, что в орга-

низации культурного отды-

ха это — капля в море.
Основная часть молодежи

все равно будет ходить на

танцевальные вечера.

порой даже криками. ‘Мы
стали пробовать сочинять

свои песни, чтобы иметь

какое-то свое лицо, вно-

сить в свою работу твор-

чество ребят нашего кол-

лектива.

Л. КИРЬЯНОВА — за-
ведующая массовым сек-

тором Дома культуры
горняков:

— Наверное, сам по се-

бе назрел вопрос о репер-

туаре ансамблей. У ВИА
Дома культуры горняков,

как они говорят, есть свои

песни, а хотелось бы уз-

нать, поют ли что-нибудь
свое другие ансамбли.

A. ПЛЕТЦЕР:
— Правильнее было бы

ответить так: «Не риску-

ем». Естественно, что наш

репертуар просматривают

в отделе культуры при

горисполкоме. Причем,
многие песни принимаются

на веру. Когда мы везем

репертуарный план в Ле-
нинградский Дом творчест-

ва, то там, прослушав на-

ши песни, обычно говорят:

«Хорошо, но лучше не на-

до». У нас только три сво-

их песни, у ВИА Дворца
культуры — одна, если не

ошибаюсь. Чтобы петь

свое, нужно иметь в кол-

лективе и музыкальные, и

поэтические таланты. Сом-
неваюсь, что в «горняках»

свои песни имеют хоро-

шее качество.

B. РЫК:
— Как определяется ре-

пертуар? Я его составляю,

несу в отдел культуры,

там его заверяют, хотя

многих песен даже не слы-

шали. Вторая ступенька —

Ленинград. Вот и все.

Тут в письмах был воп-

рос, почему у нас мало

изменился репертуар?
Для сравнения возьму кол-

лектив народного театра

Ю. В. Сазонова. Так вот

представьте, если бы он

радовал сланцевскую пуб-

А. ИВАНОВ — участ-

ник ВИА Дома культуры

горняков:

— Иногда нашей пуб-
лике совсем не нужно ка-

чественное исполнение.
Бывали случаи, когда иг-

рает только ударник —

все танцуют. А каждую

новую песню воспринима-

ли громом аплодисментов,

Н. КЛЮКИНА — за-

ведующая массовым секто-

ром Дворца культуры за-

вода «Сланцы»:
— Нужно просто под-

нять организацию танце-
вальных вечеров на более
качественный уровень.

Мы, насколько я понимаю,
для того и собрались, что-
бы решить — как?

Раньше танцевальный
вечер — это играет духо-

вой оркестр или ВИА,' де-

монстрируются модели

одежды, причесок, прово-

дятся показательные вы-

ступления танцевальных

коллективов. Сейчас нуж-

но другое. Во-первых, зна-

чительно улучшить ин-

терьер танцевальных за-

лов, во-вторых, освещение,

и самое главное — более
качественная работа ВИА



ВИА: ПРОБЛЕМЫ, ТВОРЧЕСТВО
В. РЫК:(Начало на 3-й стр.)

Так, в октябре мы по-

пытались ввести тяжелый
рок (рок-аллегро). Так вог,

чтобы объяснить молоде-

жи о той или иной песне,

приходилось брать роль

диск-жокея. Не умеет у

нас молодежь и танцевать.
Подытожив свое выступ-

ление, определю цели на-

шего ВИА: научить ребят
работать правильно, хочет-

ся сделать что-то интерес-

ное. Наша обязанность —

обслуживать танцевальные
вечера. Для этого и рабо-
таем.

А. ПЛЕТЦЕР:

— Наши рассуждения,
образно говоря, зашли р

тупик. Если говорить се-

годня о том, как поправить

положение с танцами, то

единственно возможный
способ — это конкурс во-

кально - инструменталь-
ных ансамблей в нашем
городе.

Причем не такой, как в

прошлом году, — не пат-

риотической песни. Ведь

не- с ней мы выступаем на

танцах. Нам необходимо
выступить именно с кон-

цертной программой.

Н. КЛЮКИНА:

— Во многих молодеж-

ных городах проводят та-

кие конкурсы. В нашем го-

роде много молодежи. Эти
конкурсы привлекли бы
внимание большинства мо-
лодых, стали бы настоя-

щими праздниками эстрад-

ной музыки.

— Комиссия-жюри дол-

жна быть компетентной в

области эстрадной музыки,

в нее должны войти люди

со специальным музыкаль-
ным образованием.

Л. КИРЬЯНОВА:

— Мне кажется, мож-

но поступить несколько

иначе. Предложить оце-

нить выступление ВИА
зрителям — той самой
молодежи, что бывает на

танцах, шефствующим
комсомольским организа-

циям. Пусть это пройдет в

форме анкетирования, а

еще лучше в форме разго-

вора-диспута после выступ-
ления ВИА о его творче-

стве, поиске, трудностях,

пусть об этом знают мно-

гие. Чтобы знать, помочь
оценить.

Г. КУЗНЕЦОВ — вто-

рой секретарь ГК ВЛКСМ:

— Значит, все дело в

конкурсе? Когда вы буде-
те готовы, ГК ВЛКСМ
договорится с любым уч-

реждением культуры. К
июню? Значит, на этот ме-

сяц можно готовить пер-

вый конкурс-праздник

ВИА. По разговору я по-
нял, что нужен все же по-

стоянный контакт ГК
ВЛКСМ и руководителей
ВИА. Обращайтесь к нам

за помощью, советом. По-
добные просьбы без внима-
ния не останутся. Многие
ребята из ваших ВИА —

члены ВЛКСМ, и то, как

они выступают, что несут

в массы, среди которых

большинство — комсо-
мольцы, нас волнует не

меньше вас. Вы — пред-

ставители эстрадного ис-

кусства — подчас чаще и

больше, чем мы, воспиты-

ваете молодежь музыкой и
словами. ВИА несет моло-

дежи культуру внутрен-
нюю и внешнюю. Потому
и решать эти вопросы на-
до только вместе с комсо-
мольскими организациями.

Что касается материаль-

ных затрат' я думаю, ча-

стично сможет помочь гор-

ком.

В этом разговоре мы

не будем ставить точку.

Поставим, пожалуй, за-

пятую. Не всех сторон

деятельности ВИА кос-

нулись участники «Ди-
скуссиона». Они нашли

лишь точки опоры: ор-

ганизационной — отдел

культуры при гориспол-
коме, ГК ВЛКСМ,
творческой — деятель-

ность самих ВИА, их

поиски, работа, шеф-
ской — комсомольские
организации предприя-
тий, материальной —

торг, и еще одной
точкой опоры должны

стать вы, читатели

«Юности», любители
эстрадной музыки, по-

стоянные посетители

танцевальных вечеров.

Скоро ВИА проведут
свои открытые вечера с

анкетированием. Напи-
шите им свои пожела-
ния, советы, выступите

с критикой. Ребята из

вокально - инструмен-

тальных ансамблей
ждут и ваших отзывов,

оценок их деятельности.
Беседу вела

М. КАМИНСКАЯ.

В ЗАПИСНУЮ НА ВЕСЕЛОЙ ВОЛНЕ
КНИЖКУ

Источник творчества —

в жизни.

И. ЛЕВИТАН.

В конце концов главное
в жизни — это сама

жизнь.

Т. ДРАЙЗЕР.

Видеть и чувствовать —

это быть, размышлять —

это жить.

В. ШЕКСПИР.

A"

Студентка (со вздохом

облегчения):
— Ну наконец-то сда-

ла!

Преподаватель:

—- Это я сдался.

— Почему бог создал
сперва мужчину, а лишь

затем женщину? — спро-

сила одна дама у Бернар-
да Шоу.

— Потому что он не хо-
тел, чтобы во время со-

творения мужчины жен-

щина помогала ему свои-

ми советами.

Уголок книголюба

Стендаль
(К 200-летию

со дня рождения)
Под псевдонимом Стен-

даль вошел в историю ми-
ровой культуры писатель
Анри Бейль, один из соз-
дателей французского ро-
мана XIX века. При жиз-
ни Стендаль был мало из-
вестен. «Меня будут чи-
тать в 1935 году», — за-
являл он. Время оправда-
ло надежды писателя.

Стендаль жил и творил
в сложную историческую

эпоху. Долгие годы был
связан с армией Наполео-
на. Много лет провел в

Италии. Здесь писатель
познакомился с англий-
ским поэтом Байроном.
Находясь вдали от Фран-
ции, Стендаль, тем не ме-
нее, принял активное уча-
стие в ее литературной
жизни. Он создает рома-
ны, в которых критиче-
ское изображение дейст-
вительности сочетается с
глубоким интересом к вну-

треннему миру и психоло-
гии героев.

Стендаль — автор все-

мирно известных романов
«Армане», «Красное и
черное», «Пармская оби-
тель», цикла новелл
«Итальянские хроники».
В своем лучшем романе
«Красное и черное» пи-
сатель рассказал о траге-
дии Жюльена Сореля, ум-
ного и волевого человека.
Перед ним, сыном плотни-
ка, закрыты все пути для
продвижения в обществе,
Сорель может добиться
успеха в жизни, лишь
став карьеристом. ,

Сегодняшнему читате-
лю произведения писате-
ля-гуманиста близки ро-
мантикой, любовью ко

всему подлинно человече-
скому в людях, ненави-
стью к жестокости и лице-

мерию.
Т. ДОБРЯКОВА,

заведующая отделом
обслуживания объ-
единенной районной
библиотеки.
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ЮНОСТЬ
Выпуск общественн ой молодежной редакции

Совершенствовать и
развивать формы соци-
алистического соревно-
вания в комсомольско-

молодежных коллекти-
вах, выше поднять пре-
стиж профессии шахте-
ра, добиваться, чтобы
книжки бережливости,
экономии стали нормой
для каждого молодого
специалиста. Бороться
с проявлением у неко-
торой части молодежи

политической наивно-
сти, мещанства. Эти и

другие задачи, постав-

ленные на III Пленуме
ЦК ВЛКСМ, определя-
ют рубежи городской
комсомольской орга-

низации.

Т РУДОВЫЕ дела, свер-

шения комсомольцы

посвящали в этом году
60-летию образования
СССР.

В этом году получило
дальнейшее развитие со-
циалистическое соревнова-
ние под девизом ленин-
градцев «От высокого ка-
чества работы каждого —

к высокой эффективности
труда коллектива!». Три
предприятия, 13 цехов, 30
бригад и около 300 чело-
век индивидуально уже
завершили задания двух

лет одиннадцатой пяти-
летки. Все комсомольско-

молодежные коллективы
регенератного завода вы-

полнили план двух лет пя-

тилетки, а бригады Т. В.
Сапожниковой, Т. JI. По-
повой работают в счет мая
1983 года. 258 рабочих
справились с плановыми
заданиями 2,5 лет пяти-
летки. Общий объем про-
мышленного производства

увеличился по отношению
к 1980 году на 5.350 ты-
сяч рублей. Создано и ос-
воено 23 вида новых об-
разцов изделий. Выпуск
товаров с государствен-

ным Знаком качества воз-
рос на 5 миллионов и со-
ставил 23 процента в об-

щем объеме аттестуемой
продукции.

С хорошими показате-

лями к юбилею страны

пришли многие молодые

рабочие нашего шахтер-

ского города. 10 комсо-

мольско-молодежных кол-

лективов, 137 молодых

□

НАШ
ТРУДОВОЙ
КАЛЕНДАРЬ
производственников еще к
65-й годовщине Великого
Октября завершили план
двух лет пятилетки.

В социалистическом со-

ревновании задают тон

КМК, носящие высокое
звание имени XIX съезда
ВЛКСМ, а также бригады
Анатолия Максимова с
шахты «Ленинградская»,
Т. А. Карловой с регене-
ратного завода, П. И.

Алексеевой с завода
«Сланцы».

Активное участие ком-
сомольцев города и рай-
она в массовом патриоти-
ческом движении «XI пя-
тилетке — ударный труд,
знание, инициативу и
творчество молодых!»
обогатило нас значитель-
ным опытом мобилизации
молодежи на решение
важнейших экономиче-
ских и социальных задач,
опытом широкого вовле-
чения молодых тружени-
ков з социалистическое
соревнование. За два года
текущей пятилетки коли-
чество молодежных звень-
ев и бригад в нашем рай-
оне возросло на 20 про-
центов. Особенно хорошо
поставлена эта работа в
комсомольских . организа-
циях ЛПО «Ленинград-
сланец», регенератного
завода, городского торга.

Во многих комсомоль-
ских организациях отчет-
но-выборные комсомоль-
ские собрания положили
начало углубленной про-
работке социалистических

обязательств и встречных
планов на 1983 год.

Н. ПАНАРИН,
первый секретарь ГК
ВЛКСМ.

КОМСОМОЛЬЦЫ НА СУББОТНИКЕ
Во Всесоюзном комму-

нистическом субботнике,
посвященном 60-летию
образования СССР, при-
няли участие 5 914 слач-

цевских членов ВЛКСМ,
4 067 из них работали 19
декабря на рабочих ме-
стах. В сборе макулату-
ры и металлолома участ-
вовали 864 человека, на

благоустройстве города
работали 867 человек, на
других объектах— 116 чле-

нов ВЛКСМ. На сэконом-
ленном сырье в этот день
работали 589 человек,
они выпустили продук-

цию стоимостью 70,8 ты-
сячи рублей.

Электрослесарь уча-
стка шахтного транспорта
шахты им. С. М. Кирова
А. Слинько выполнил
сменное задание за 2 час-
са, машинист электрово-
за шахты им. С. М. Ки-
рова Ю. Урес сделал 2
рейса сверх нормы и пе-
ревез сверх плана 89
тонн сланца; шофер рай-

сельх'озхимии А. Лома-
ков план выполнил на 110
процентов.

30 комсомольцев заво-

да «Сланцы», шахт, тор-
га, редакции вышли 18
декабря копать траншею
под телефонный кабель
для ССПТУ-17.

Ударно трудились 17
комсомольцев завода
«Сланцы». «Энтузиасты
из всех цехов», — так
сказал про них секре-
тарь комитета комсомола
завода А. Парамоненко.

Дело у ребят спори-
лось. И положенные 17
метров спустя 3 часа про-
рабом строительного тре-

ста № 63 А. В. Дударе-
вым были приняты.

Другой группе приш-

лось труднее. Ведь из 13
человек в ней были толь-
ко три парня, но зато
шахтеры. Участок же

составлял 36 метров.

Вглубь траншея была уже
прорыта сантиметров на

30, предстояло углубить
еще на 50. Начали с двух

сторон: с одной — девушки

из торга во главе с сек-

ретарем комитета комсо-

мола С. Леоновой, с дру-

гой — комсомольцы с

шахты «Ленинградская».
Земля поддавалась пло-

хо, усилия девушек мало

чего стоили. Вскоре тран-
шею заполнила зимняя
вода, пришлось стоять в

ней по колено. Но тру-
диться продолжали все.
В. Иванов с шахты «Ле-
нинградская» подзадори-
вал девчат: «Провели бы
агитацию хорошую, так

не то что на 80 сантимет-
ров, на метр прорыли
бы». И девушки стара-
лись. Рядом с Владими-
ром работала член коми-

тета ВЛКСМ шахты «Ле-
нинградская» В. Кошель-
ник. Ловко орудовала ло-
патой инструктор ГК
ВЛКСМ О. Дмитриева,
долбили лед и мерзлую
землю корреспондент га-

зеты Н. Томе и машини-

стка Г. Злобина.
Нелегко было комсо-

молкам из торга. Им до-
стался очень сложный
участок работы — кам-

ни, тяжелая сырая зем-

ля. Но девчата углубили
траншею по инструкции.
Работали в этот день са-

мые активные комсомол-

ки торга Г. Кудрявцева,
О. Аубилирова,” Л. Якубо-
ва, Т. Галичкина.

Все время в ледяной
воде пришлось работь
электрослесарю шахты

№ 3 Г. Ермакову. Генна-
дий работал на совесть.

Третьим партнером на
траншее был электросле-

сарь РМУ шахты № 3
Б. Федосов. Борис рабо-
тал не только свои мет-
ры. но и помог другим.

Задание стройтресга
№ 63 было выполнено.
Прораб А. В. Дударев
оценил работу на «отлич-

но».
М. ВЛАДИМИРСКАЯ.


