
 1 

 
 

Посольств о К оролев ства  Нид ерландов  
131000, Москва, Калашный переулок, д. 6 
Программа Matra 
тел.: (495) 797 29 00 
факс: (495) 797 29 59 
E-mail: mos-matra@minbuza.nl 
http://www.netherlands-embassy.ru 

 
 
 

 
 
 

 
 

ЗАЯВКА НА ПОЛУЧЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ 

МАЛЫЕ ПРОЕКТЫ ПОСОЛЬСТВА КОРОЛЕВСТВА НИДЕРЛАНДОВ (Matra/KAP) 
1. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
а) Полное и сокращенное название организации: Муниципальное учреждение культуры 
«Сланцевская центральная городская библиотека» администрации Сланцевского городского 
поселения Ленинградской области (МУК СЦГБ) 
б) Фамилия, имя, отчество руководителя организации:Соловьева Татьяна Анатольевна, директор 
в) Почтовый адрес (с указанием индекса): 188560, г.Сланцы Ленинградской области, ул.Ленина, 
д.19 
• телефон (с указанием кодов)(81374)3-21-08, (81374)3-21-08, (81374)3-19-98,  
факс (с указанием кодов): (81374)3-19-98,  
• E-mail: solta66@yandex.ru 
• http:/www.slanlib.ru 
 
2. НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА 
 
 «Окно в мир»: создание для жителей удаленных населенных пунктов сельской местности равных 
условий доступа к информации,  комфортных условий для личностного и творческого развития.  
 
 
3. КАТЕГОРИЯ ПРОЕКТА (нужное подчеркнуть) 
 
• законодательство и право 

• государственное управление и общественный правопорядок 

• информирование общественности и средства массовой информации 

• права человека и права меньшинств 

• окружающая среда  

• трудовые отношения и социальная политика 

• культура 

• здравоохранение и благополучие человека 

• жилищная политика 

• образование 

 
 
 
ДАТА 27.02.2008   ПОДПИСЬ               Т.А.Соловьева      ПЕЧАТЬ  
 
 
4. ВРЕМЯ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
12 месяцев  
 
5. СХЕМА ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОЕКТА 
а) Общая стоимость проекта: 1 557 564,00 
б) Собственный взнос организации: 681 500,00 

http://www.netherlands.ru/
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в) Взносы из других источников (приложите документальное подтверждение): - 
г) Сумма запрашиваемого гранта Matra/KAP: 876 064,00 
 
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА 

а) Описание проблемы:  
Новая социокультурная ситуация, вызванная изменениями политического и социального ха-

рактера, расслоила население страны по принципу доступности информации, возникла ситуация 
информационного неравенства. Эта ситуация поставила Сланцевскую центральную библиотеку пе-
ред необходимостью переосмыслить свое назначение и сферы интересов, по-новому определить цели 
и задачи деятельности, пересмотреть свою роль и место в жизни общества. Одним из таких факторов 
является включение в деятельность библиотеки нестационарных форм обслуживания, расширение 
сферы деятельности этой формы библиотечной работы. 
      Город Сланцы и Сланцевский район расположены на Северо-Западе Ленинградской области. 
Это один из самых удаленных районов области, расстояние до культурного ближайшего центра (г. 
Санкт-Петербург) составляет 180 км от г. Сланцы, от населенных пунктов района – много больше.   

На территории Сланцевского района находится более  148 сельских населенных пунктов, 6 
сельских поселений: Выскатское, Гостицкое, Загривское, Новосельское, Черновское сельское поселе-
ние и Старопольское сельское поселение, включающее в себя также крупный населенный пункт д. 
Овсище. В данных поселениях действуют 11 сельских библиотек.  При этом 92,% т. е. 137, населен-
ных пунктов Сланцевского района  не имеют библиотек. Однако это не означает, что там автоматиче-
ски не должно быть библиотечного обслуживания.  
      Задача библиотечной политики района и города – решить вопрос об организации библиотеч-
ного обслуживания в  нестационарной форме.  

Необходимо выделить следующие проблемы: 
• Отсутствие равного доступа к информации каждого жителя города и района: 

− недоступность информации для людей с ограниченными социальными и физическими 
возможностями; 

− недоступность информации для жителей удаленных от административного центра 
населенных пунктов; 

• Отсутствие в городе и районе современного, мобильного, технического оснащенного 
информационного центра; 

• Отсутствие комплектования на любых носителях для этого центра; 
• Система информирования жителей удаленных от административного центра населенных пунктов 

разрушена; 
• Отсутствие обученных специалистов по информированию. 
 
        Как следствие этих проблем: 
• Возникает ситуация информационного и, следовательно, социального неравенства; 
• Жители удаленных населенных пунктов, люди с ограниченными физическими возможностями  не 

имеют возможности для образования, профессионального роста, выбора работы; 
• Разрушаются коммуникативные связи; 
• Отсутствие условия для конкурентоспособности в образовании, работе, развитии; 
• Жители удаленных населенных пунктов и люди с ограниченными физическими возможностями  не 

имеют возможности выбора, а,  следовательно, не имеют возможности изменить свою жизнь к 
лучшему; 

• Возникает ситуация, когда граждане чувствуют свою удаленность от процесса принятия важных 
решений; 

• Появляется  феномен безучастности, социальной апатии;  
• Происходит отток населения в Санкт-Петербург; 
• Происходит социальная деградация района. 
 
б) Целевая группа: на кого непосредственно направлен Ваш проект? 
Целевая уадитория проекта –  сельские жители удаленных населенных пунктов Сланцевского района, 
люди с ограниченными физическими и социальными возможностями Сланцевского района и города, 
не имеющие доступа к информационным ресурсам. 
в) Долгосрочная цель проекта: 
Преодоление информационного неравенства, расслоения людей по степени доступа к информации. 
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г) Задачи, которые могут быть решены непосредственно в рамках проекта: 
• Создание условий доступа к информации жителям отдаленных населенных пунктов, реализуя тем 

самым «права граждан на свободный доступ к информации»; 
• Создание условий для успешной учебы, успешной производственной и творческой деятельности 

для жителей удаленных населенных пунктов; 
• Обеспечение права каждого выбирать, какая информация, какое культурное развитие ему необхо-

димо, чувствуя себя тем самым членом мирового сообщества; 
• Создание условий для самореализации жителей деревень Сланцевского района; 
• Предоставление возможности каждому гражданину для изменения качества жизни. 
• Повышение информационной грамотности населения 
 
д) Планируемая деятельность (опишите конкретные действия, соответствующие задачам проекта, 
указав ожидаемые качественные и количественные результаты. Укажите также статьи 
бюджета, относящиеся к тем или иным видам деятельности (мероприятиям):Для успешной 
реализации Проекта необходимо:  
Провести мониторинг информационных потребностей граждан, проживающих в отдаленных от 
города населенных пунктах и граждан с ограниченными физическими возможностями 
Разработать анкету информационных потребностей; 
• Распространить ее среди населения, 
• Собрать и проанализировать информацию; 
• Использовать в организации мониторинга услуги волонтеров, сельских библиотекарей. 
Планируется опросить 100 человек по всему району – с помощью библиотекарей сельских поселений и 
по телефону. Будет проанализировано 100 анкет, из содержания которых будет видно, какие именно 
информационные и консультационные услуги необходимы жителям удаленных населенных пунктов и 
людям с ограниченными физическими и социальными возможностями. 
Создать мобильный библиотечно- информационный Комплекс (далее МОБИК), оборудованный 
необходимой оргтехникой, фондом литературы на различных видах носителях, подключением к 
Интернету: 
• приобретение библиобуса (микроавтобус марки ГАЗ стоимостью 360 000,00 р.), 
• комплекта современной офисной техники: ноутбук – 2  штуки х 25 000,00 р. 
• принтер – 1 шт. х 8  000,00 руб.  
• приобретение мобильных телефонов «Скай-Линк » - 2 шт. х 6 000,00 р. 
• осуществить подключение к Интернету по тарифному плану Турбо 500 -   950,00 х 8 мес. 
• Скомплектовать фонд литературы, различной по содержанию: художественной литературы, 

учебной, литературы прикладного характера – на различных носителях, как книги, так и 
электронные издания – 100 000,00 руб.  

• Осуществить подписку на периодические издания, таких как «Приусадебное хозяйства», «Сель-
ская новь», «Крестьянка», «Вести», «Знамя труда», «Ровесник», «Бумеранг», «Маруся», «Лиза», 
«Миша», «Мурзилка», «Рыболов», «Юный натуралист», «Муравейник» и др.           100 000,00 р. 

• Разработать маршруты поездок. Всего  в месяц будет организовано 12 выездов по району (марш-
руты выездов см. ниже).  

• Сформировать выездную группу специалистов, в чьи служебные обязанности будет входить 
обслуживание жителей удаленных населенных пунктов Сланцевского района; 

• Обучить специалистов, которые будут работать в МОБИКе. 
• Создать программу выездных мероприятий. Мобильный библиотечно-информационный Ком-

плекс будет оказывать как информационные, так и консультационные и сервисные услуги. Еже-
квартально будут проводиться Дни информации в 5-ти крупных населенных пунктах: Старополье, 
Овсище, Ложголово, Черновское, Новоселье. Во время Дней информации будут организованы 
выставки на тему, организованы встречи со специалистами:  врачом, юристом, наркологом, соци-
альным работником. Кроме того, по возможности, с центром будут выезжать представители орга-
нов местного самоуправления.  

• Открыть в удаленных деревнях пунктов выдачи книг. Всего будет открыто 5 пунктов выдачи книг 
в 5-ти удаленных населенных пунктах. Замена книг будет проводиться 1 раз в  месяц. Кроме того, 
Центральной библиотекой будет организована передвижная книжная выставка, которая будет в 
течение Проекта каждый месяц работать в крупных библиотеках района: Новосельской, Старо-
польской, Овсищенской, Черновской, Ложголовской, Выскатской. Для  жителей каждого поселе-
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ния будет организован Праздник открытия выставки, который также входит в программу выезд-
ных мероприятий Мобильного библиотечно-информационного Комплекса. Результаты эффектив-
ности работы передвижной выставки можно будет просчитать по читательским формулярам, ко-
личеству посетителей выставки и количеству выданных книг. 

• Провести отчетный семинар для руководителей города и района, специалистов, библиотекарей из 
других районов области с целью  внедрения и распространения новой эффективной методики 
внестационарного обслуживания жителей удаленных населенных пунктов, людей с ограниченны-
ми физическими возможностями 

 
е) График выполнения проекта (укажите, в каком месяце от начала реализации проекта 
планируется провести те или иные действия по проекту): 
 
Подготовительный этап:  
 
Мониторинг проекта: 
Изучение информационных потребностей граждан, проживающих в 
отдаленных от города населенных пунктах и граждан с ограниченными 
физическими возможностями               
 

1 проектный месяц    

Формирование выездных групп специалистов:                                            
Специалист по Интернет-ресурсам – 1 человек 
Специалист, обучающий компьютерной грамотности по программе 
«Компьютер: шаг за шагом» 
Специалист, выполняющие информационные запросы с помощью БД 
«Кодекс», других источников информации 
Специалист, работающий с передвижной книжной выставкой, 
выдающий книги. 
 

1 проектный месяц 
 
 

Реклама Проекта  
• выпуск буклета  Проекта  «Окно в мир»: доступная информация для 

каждого»;  
• информация на Сланцевском телевидении; 
• статьи в газете «Знамя труда»; 
• информация через поселковые библиотеки – объявления  графиков 

выездов Центра; 
 адресная рассылка информационных материалов – по библиотекам и 

администрациям населенных пунктов Сланцевского района . Пакет 
материалов будет включать в себя: буклет о Проекте, буклет о мо-
бильном библиотечном информационном Центре, о возможностях 
Центра, график выездов, программу мероприятий, необходимую 
контактную информацию, предложения обращаться с запросами. 

                                                                                             

1 проектный месяц 
 
 

Оснащение Мобильного библиотечно-информационного Комплек-
са (МОБИКа) необходимой техникой и фондом: 
 
• Приобретение микроавтобуса (участие в конкурсе) 
• Комплектование фонда МОБИКа 
• Приобретение необходимого оборудования  
• Установка (инсталлирование) оборудование в микроавтобусе 
• Разработка маршрутов поездок                                                                                                                                              
 

 1-2-3 проектный месяц 
                   
 
1-2-3 проектный месяц 
   2-3 проектный месяц 
       3 проектный месяц 
       3 проектный месяц 
        3 проектный месяц 

Обучение специалистов выездной группы на технологической 
основе комплекса 

         3 проектный месяц 
    

Поездки по району – согласно графику 4-5-6-7-8-9-10-11 
проектные месяцы 
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График выездов Мобильного библиотечно-информационного Комплекса 
 
 

№ 
п/п 

Маршрут Дата Кило-
метраж 

Бензин Сумма 

1. Маршрут Сланцы - Кологриво 
– Старополье - Замошье - Ко-
рино 
 

ежеме-
сячно 

100 км 
 

15 л х 21,4 321,00 

2. Маршрут Сланцы – Ликовское 
-            Ложголово 

ежеме-
сячно 

150 км 23 л х 21,4 492,2 

3. Маршрут Сланцы – Овсище -   
Поречье - Рожновье 
 

ежеме-
сячно 

150 км 23 л х 21,4 492,2 

4 Маршрут Сланцы – Русско -    
Заручье 

ежеме-
сячно 

100 км 15 л х 21,4 321,00 

5. Маршрут Сланцы – Медве-
жок-Монастырек - Черновское 
 

ежеме-
сячно 

110 км 15 л х 21,4 321,00 

6. Маршрут Сланцы - Дубок -      
Рудно - Гусева Гора 
 

ежеме-
сячно 

100 км 15 л х 21,4 321,00 

7 Маршрут Сланцы – Заовражье 
– Новоселье - Шавково 

ежеме-
сячно 

200 км 30 л х 21,4 642,00 

8. Маршрут Сланцы – Гостицы – 
Демешкин перевоз – Пелеши - 
Березняк 
 

ежеме-
сячно 

90 км 15 л х 21,4 321,00 

9. Маршрут Сланцы – Загривье- 
Переволок - Втроя – Скамья 
 
 

ежеме-
сячно 

160 км 24 л х 21,4 513,6 

10. Маршрут Сланцы  –
Степановщина- Отрадное  

ежеме-
сячно 

110 км 15 л х 21,4 321,00 

11. Маршрут Сланцы – Сижно - 
Попкова Гора - Савиновщина 
 

ежеме-
сячно 

80 км 15 л х 21,4 321,00 

12. Маршрут Сланцы – Большая  
Руя - Выскатка - Борки - Ку-
шела   
 

ежеме-
сячно 

80 км 15 л х 21,4 321,00 

13. ИТОГО:  1430 км 220 л х 21,4 4 708,00 
 
 
Реализация программы выездных мероприятий:                                               4-5-6-7-8-9-10-11  
                                                                                                                                        проектный месяцы 
 
Мобильный библиотечный информационный Комплекс  будет  работать  как комплексная 
информационно-консультативная служба, где любой пользователь сможет получить следующие виды 
услуг: 
Обмен книг 

• Запись в передвижную библиотеку, получение книги или журнала  на срок до следующего 
приезда Центра; 

• Заказ на определенную литературу; 
• Адресный поиск книги в Интернете с помощью виртуальной библиотеки; 
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• В населенном пункте, где уже есть библиотека,  будет реализована организация 
передвижной выставки, т.е. возможность оставить партию книг на срок до 1 месяца. 

Информационные:  
• поиск деловой информации в Интернете для индивидуальных пользователей (адресный 

поиск деловых потенциальных партнеров, просмотр сайтов фирм-производителей, 
самостоятельно и с помощью консультанта-специалиста Центра);  

• размещение собственных коммерческих объявлений, открытие фирменной Web-страницы, 
онлайновый доступ к полнотекстовым базам данных отечественных и зарубежных 
библиотек, информационно-коммерческих центров и т. д.;  

• поиск информации в справочной правовой системе «КОДЕКС» для индивидуальных 
пользователей;  

• информационная поддержка фирм и предприятий малого и среднего бизнеса в сельской 
местности на договорной основе;  

• поиск сведений по печатным справочным изданиям из фондов Комплекса, доставка. 
Консультационные:  

• индивидуальное консультирование по обучению компьютерной грамотности  
«Компьютер: шаг за шагом», «Осваиваем Интернет» (по запросам консультации проводит 
специалист Центра, технический администратор, привлекаются также волонтеры 
(студенты-практиканты);  

• консультации специалистов, привлеченных к проекту: юриста, врача, нарколога, социаль-
ного работника. Консультации будут проводиться в рамках Дней информации; 

• дистанционное индивидуальное консультирование по проблемам  обеспечения 
необходимой информацией (книгами, дисками) дает специалист по внестационарному 
обслуживанию по тел. (81374)3-19-56. 

МОБИК будет оказывать помощь в решении социальных проблем: 
• в определенное время (согласно плану работы) МОБИК будет проводить  Дни 

информации,  т.е. привозит всю необходимую информацию по определенной тематике или 
конкретных специалистов.   Для посетителей, приглашенных на эти мероприятия,  будут 
подготовлены книжные выставки и обзоры литературы,  рекомендованы сайты и 
поисковые системы, консультации специалистов,  встречи со специалистами местной 
администрации; 

• информирование на дому людей с ограниченными физическими возможностями. 
 Сервисные:  

• ксерокопирование, компьютерный набор и распечатка,  распечатка материалов с дискет 
пользователя, прием и отправка корреспонденции по электронной почте,  доставка 
электронных копий документов, презентаций.    

Всего будет организовано 12 выездов в месяц.  
 
Дни информации проводятся в крупных населенных пунктах 
Сланцевского района: Старополье, Овсище, Ложголово, Черновское, 
Новоселье по следующему графику: 
С привлечением юриста  в 5-ти крупных населенных пунктах (Ста-
рополье, Овсище, Ложголово, Черновское, Новоселье) 
С привлечением врача (Старополье, Овсище, Ложголово, Чернов-
ское, Новоселье); 
С привлечением нарколога (Старополье, Овсище, Ложголово, Чер-
новское, Новоселье); 
С привлечением социального работника (Старополье, Овсище, Лож-
голово, Черновское, Новоселье) 

 
 
 
5 проектный месяц 
 
6 проектный месяц 
 
8 проектный месяц 
 
10 проектный месяц 
 

Передвижная кольцевая выставка книг и журналов в рамках 
реализации Проекта будет работать в населенных пунктах, где уже 
есть библиотеки по следующему графику: 
Выскатка 
Старополье 
Овсище 
Новоселье 
Ложголово 

 
 
 
4 проектный месяц 
5 проектный месяц 
6 проектный месяц 
7 проектный месяц 
8 проектный месяц 
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Гостицы 
Загривье 
Черновское 

9 проектный месяц 
10 проектный месяц 
11 проектный месяц 

 
 Отчет перед населением 

                                                                                             
весь период 
 

Отчетный семинар для руководителей города и района, 
специалистов, библиотекарей из других районов области с целью  
внедрения и распространения новой эффективной методики обслу-
живания жителей удаленных населенных пунктов, людей с ограни-
ченными физическими возможностями, создания примера новой со-
циально-ориентированной библиотечной среды с оптимально 
комфортными условиями для пользователей.                                                                                                                 
 

11 проектный месяц 

Отчет по Проекту                                                                                                         12 проектный месяц 
 

Отчетные документы: журналы учета выездов, листы регистрации обучающихся по программе 
«Компьютер: шаг за шагом», картотека справок, читательские формуляры, Дневник работы 
Мобильного библиотечно-информационного комплекса. 
ж) Объясните, каким образом реализация Вашего проекта будет в конечном итоге содействовать 
процессу общественных преобразований? 
 
         В настоящее время Россия переживает период становления гражданского общества, и в то же 
время есть многочисленные доказательства того, что граждане чувствуют свою удаленность от 
процесса принятия важных решений. Это может проявляться в апатии, непонимании правительства, 
власти. Публичная библиотека всегда являлась сторонником интеллектуальной свободы и права каж-
дого гражданина на  свободный доступ к информации.  И сейчас настало время расширять свои 
традиционные функции.  Мы обязаны обеспечить жителям нашего города и района  широкий и 
качественный доступ к информации, именно поэтому в основе Проекта лежит идея социального и 
информационного равенства.  
         Мы стремимся рекламировать и пропагандировать «технологии улучшения жизни», позитивное 
отношение к ней. Наш постулат – «библиотека должна быть всем для всех», и реализация данного 
Проекта  поможет   нашим пользователям найти свое место в обновляющейся стране, реализовать 
свой потенциал на общее благо.  
           Реализация проекта явится своеобразным катализатором модернизационных процессов в 
сельских поселениях Сланцевского района. В городе и районе появится передвижной 
информационный библиотечный Комплекс, деятельность которого станет необходимой для многих 
социально незащищенных, ограниченных в своих физических возможностях граждан.  
           Ежемесячно МОБИК  сможет посещать около 38 населенных пунктов Сланцевского района. В 
рамках реализации Проекта будут проводиться Дни информации - жители удаленных населенных 
пунктов получат возможность встретиться с врачами, юристами, педагогами, специалистами 
администрации, которые находятся ха много километров от них.  
         Кроме того, появится возможность организации выездных мероприятий, проводимых как 
специалистами библиотеки (общероссийская ежегодная Неделя детской и юношеской книги, 
областная ежегодная Школа детского чтения, презентации передвижных кольцевых выставок новых 
книг и тематических книжно-иллюстративных выставок, информационно-культурные десанты 
городского литературного объединения, местных краеведов и художников), так и специалистами 
других учреждений культуры с целью вовлечения жителей в культурную жизнь, обеспечения их пра-
ва на личностное развитие. 
         От 20 до 30 человек с ограниченными физическими возможностями смогут получать 
информацию на дому, что будет способствовать их вовлеченности в социально-культурную жизнь 
города, привлечению к общественно-полезной деятельности.  
         В населенных пунктах, где нет библиотек, будут организованы пункты выдачи книг и 
электронных изданий, к работе будут привлечены волонтеры из числа местных жителей. 
Реализация Проекта – это: 

• Борьба с безучастностью, социальной апатией; 
• Создание условий для устранения информационного неравенства; 
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• Обеспечение равных возможностей для каждого жителя города и района в образовании, 
работе, развитии. 

• Возможность для каждого изменить свою жизнь; 
• Утверждение демократии и гражданственности; 
• Доступ к информации и обеспечение процесса участия каждого в жизни своей страны; 
• Снижение миграции населения. 

        Проект отвечает общим принципам европейской демократии – развитие самосознания, 
многообразия участия в культурной и социальной жизни, развития творческих начал, которые 
должны окрашивать все стороны жизни каждого.  
         Предпринимаемые комплексные меры – это лишь начало большой и трудной работы по 
сохранению и развитию информационного, библиотечного обеспечения сел и деревень нашего 
района. Этот Проект полностью соответствует целям  преодоления их кризисного состояния, 
сокращения разрыва между городом и селом по уровню обеспеченности прав граждан на доступ к 
информации, удовлетворению потребностей населения, а также реализации общегосударственных 
задач возрождения села.  
         Идея Проекта обсуждалась с социальными лидерами и главами администраций города и района, 
нашла поддержку и понимание необходимости осуществления такого вида деятельности в городе и 
районе. 
         Специалисты библиотеки будут продолжать изыскание бюджетных и внебюджетных средств 
для развития внестационарного обслуживания жителей удаленных населенных пунктов, людей с 
ограниченными физическими и социальными возможностями..  
        Проявляя инициативу по привлечению к своей деятельности удаленных от общества и 
недостаточно информированных категорий граждан, библиотека помогает укреплять социальную 
целостность своего города и района, выполняет главную задачу – обеспечение доступа каждого 
человека к важнейшим благам цивилизации – знанию и культуре. 
з) Как Вы планируете распространять успешные  результаты проекта и способствовать их 
воспроизведению другими организациями, в других регионах: 
                В рамках реализации Проекта «Окно в мир»: создание для жителей удаленных населенных 
пунктов сельской местности равных условий доступа к информации,  комфортных условий для лич-
ностного и творческого развития запланирован отчетный семинар для руководителей города и 
района, специалистов, библиотекарей из других районов области. Итоги деятельности Мобильного 
библиотечно-информационного комплекса будут обсуждаться на семинаре с целью  внедрения 
и распространения новой эффективной методики обслуживания жителей удаленных населенных 
пунктов, людей с ограниченными физическими возможностями, создания примера новой социально-
ориентированной библиотечной среды с оптимально комфортными условиями для пользователей. 
            На семинар будут приглашены представители Комитета по культуре Правительства Ленин-
градской области, Комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике Пра-
вительства Ленинградской области, специалисты Ленинградской областной универсальной научной 
библиотеки, Ленинградской областной детской библиотеки, специалисты библиотек г. Кингисеппа, 
Гдова, Пскова, представители администрации Сланцевского городского поселения, муниципального 
образования «Сланцевский район». Отчет о ходе Проекта, представленный в печатном и электронном 
виде,  разработанная по итогам Проекта уникальная методика будут распространены среди 
участников и гостей  отчетного семинара, распространены среди библиотек Ленинградской области. 
               Реализация Проекта будет постоянно освещаться в средствах массовой информации: в газете 
«Знамя труда», в профессиональной прессе, на Сланцевском телевидении. Наша задача – сделать ра-
боту по Проекту максимально прозрачной, информацию – доступной для всех желающих.  
               Мероприятия, проведенные во время реализации Проекта, будут освещаться на сайте Слан-
цевской Центральной городской библиотеки по адресу: www.slanlib.ru, обсуждаться на библиотечном 
форуме. 

и) Объясните, какие факторы позволят Вашей организации реализовать проект эффективно, 
рационально и в срок:  
         
        Сланцевская Центральная городская библиотека располагает необходимыми 
профессиональными и информационными ресурсами для того, чтобы реализовать данных Проект. 
Кроме выездной группы, в реализации Проекта будут задействована специалисты самого разного 
профиля: в области комплектования книг, отслеживания книжных потоков, формирования 

http://www.slanlib.ru/
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передвижных выставок, представления их населению, специалисты в области информационных 
ресурсов, Интернет-ресурсов.  
Участники Проекта: 
1. Соловьева Татьяна Анатольевна, директор МУК СЦГБ, образование высшее, стаж работы в 

библиотеке более 20 лет; 
2. Ветренко Наталья Михайловна, главный бухгалтер МУК СЦГБ, образование высшее, стаж работы 

в библиотеке 2 года; 
3. Тумурук Анжелика Валентиновна, главный библиотекарь по проективанию МУК СЦГБ, 

образование высшее, стаж работы в библиотеке более 20 лет; 
4. Тимофеева Валентина Алексеевна, заведующпя отделом развития фондов МУК СЦГБ; стаж 

работы в библиотеке более 20 лет; 
5. Цих Валентина Ивановна, библиотекарь отдела развития фондов МУК СЦГБ, образование 

среднее-специальное, стаж работы в библиотеке 30 лет; 
6. Ефимова Надежда Леонидовна, библиотекарь Отдела развития фондов, специалист по 

внутрисистемному и межбиблиотечному обмену, образование среднее, стаж работы в библиотеке 
2 года; 

7. Катушкина Антонина Валентиновна, заведующая отделом комплектования МУК СЦГБ, 
образование среднее-специальное, стаж работы в библиотеке более 20 лет; 

8. Лебедева Юлия Борисовна, библиотекарь Отдела комплектования МУК СЦГБ, образование 
среднеее-специальное, стаж работы в библиотеке более 10 лет; 

9. Павлова Татьяна Борисовна, библиотекарь Отдела комплектования МУК СЦГБ, образование 
среднеее, стаж работы в библиотеке более 20 лет; 

10. Орлова Марина Борисовна, заведующая сектором правовой, социальной и деловой информацией 
МУК СЦГБ. Образование среднеее-специальное, стаж работы в библиотеке более 20 лет; 

11. Коронова Ольга Олеговна, библиотекарь Отдела библиотечно-библиографического обслуживания 
МУК СЦГБ, образование среднеее-специальное, стаж работы в библиотеке более 20 лет; 

12. Павлова Тамара Арнольдовна, заведующая краеведческим отделом МУК СЦГБ, образование 
высшее, стаж работы в библиотеке 30 лет; 

13. Буянова Наталья Владимировна, ведущий методист по работе с детьми МУК СЦГБ, образование 
высшее, стаж работы в библиотеке более 10 лет; 

14. Жамкова Татьяна Борисовна, заместитель директора МУК СЦГБ по работе с детьми, образование 
высшее, стаж работы в библиотеке более 20 лет; 

15. Горохова Елена Петровна, заместитель директора МУК СЦГБ по административно-технической 
работе, образование высшее, стаж работы в библиотеке 9 лет; 

16. Захарова Юлия Борисовна, администратор Интернет ресурсов, образование среднеее, стаж работы 
в библиотеке 2 год. 

 
       Поддержка органов власти: Администрации муниципального образования Сланцевское 
городское поселение,  Городского совета депутатов; Ленинградской Областной Универсальной 
найучной библиотеки, Ленинградской областной детской библиотеки. 
       Сложившаяся система партнерства. Среди наших партнеров: МОУ ДОД «Детская 
художественная школа», Центр поддержки предпринимательства и малого бизнеса, Социально 
реабилитационный центр «Надежда», Социально реабилитационный детский центр «Мечта» и др.  
       
       Опыт реализации социально значимых Проектов: 
• «Я читаю и расту!» - проект содействия психологической и социальной адаптации детей с 

замедленным психическим развитием в условиях современной детской библиотеки. В 2003 году 
проект выиграл конкурс и получил грант Президента РФ.  

• «Организация Молодежной информационной Службы на базе Объединенной районной биб-
лиотеки  Проект получил Грант региональной целевой программы «Молодежь Ленинградской 
области»  в 2004 г. 

• «Одиночество. Улица. Детская библиотека» - в 2005 г. проект получил грант Программы 
сокращения бедности в Ленинградской области (SPRILO) в размере 500 000,00 рублей 

• «Организация подросткового общественного объединения «Мастерская социального 
проектирования подростков «Я выбираю!» на базе детской библиотеки. Проект получил Грант 
региональной целевой программы «Молодежь Ленинградской области»  в 2007 г. 

• Конкурс инновационных проектов «Я выбираю!»: Социальное проектирование  подростков в 
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детской библиотеке». Проект получил грант Общероссийской грантовой программы «Новый 
день», организованной  Акционерным коммерческим банком «РОСБАНК» совместно с Детским 
Фондом ООН (UNICEF).Управляющий Программой – CAF Россия 2006 – 2007 г.г.  

 
       Ресурсная база МУК СЦГБ: библиотечный фонд, профессиональный коллектив специалистов, 
организация и успешная работа Центра правовой, социальной и деловой информации, опыт работы 
Отдела внестационарного обслуживания населения, опыт работы с гражданами с ограниченными 
физическими возможностями. 
 
4. БЮДЖЕТ (составляется в евро) 

 
Статья расходов по проекту 
 
Приобретения: 
 
Микроавтобус 
 
ИТОГО: 

 
Всего 

 
 
 

550 000,00  
 

550 000,00  
 

Из 
собственн

ых 
средств 

 
- 
 
- 
 

Из других 
источнико

в 
 
 
- 
 
- 
 

Запраши-
вается у 

Matra/KAP 
 
 

550 000,00  
 

550 000,00  

Техническое оснащение передвижного 
библиотечно-информационного Центра: 
 
Ноутбук 2 х 30 000,00 
 
 
Принтер 1 шт. х 8 000,00 
 
Комплектование фонда на различных типах 
носителей.  
 
Подписка на периодические издания 
 
Подключение к Интернету 1 200,00 х 2 
 
Тарифный план 1 Мб = 500,00 х 8 мес. х2 
 
Преобразователь напряжения  
 
ИТОГО: 
 

 
 
 

60 000,00. 
 
 

8 000,00 
1 

200 000,00 
 
 

100 000,00 
 

2 400,00 
 

8 000,00 
 

500,00  
 

378 900,00  
 

 
 
 

30 000,00 
 
 
-  
 

100 000,00 
 
 

50 000,00 
 
- 
 
- 
 

500,00 
 

180 500,00  
 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

30 000,00 
 

 
8 000,00 

 
100 000,00 

 
 

50 000,00 
 

2 400,00 
 

8 000,00 
 
- 
 

198 400,00 

 
Транспортные расходы: 
 
Маршруты выездов (на 100 км – 15 л   бен-
зина А92 х 21,4 руб. ) 4 708,00 р.х 8 мес 
 
ИТОГО: 

 
 
 

37 664,00  
 
 

37 664,00 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
  
 

37 664,00  
 
 

37 664,00  
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Заработная плата привлеченных специ-
алистов: 
Водитель на время выездов:  8 мес. х 12 
выездов в мес. 90 000,00 
В т.ч. ЕСН 16 863,00 
 
Технический специалист: техническое со-
провождение проекта  70 000,00 
В т.ч. ЕСН 13 167,00 
 
Привлеченные специалисты для участия в 
днях информации (юрист, психолог, нарко-
лог, врач общей практики)  26 000,00   
В т.ч. ЕСН  4 851,00 
 
ИТОГО: 
 

 
 
 

90 000,00 
 
 
 

70 000,00 
 
 
 

26 000,00   
 
 
 
 

186 000,00 

 
 
 

- 
 

 
 

70 000,00 
 
 
 

26 000,00   
 
 
 
 

96 000,00 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

90 000,00 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

90 000,00 

 
Заработная плата специалистов - участ-
ников Проекта 
 
 
ИТОГО: 
 

 
 

400 000,00 
 
 

400 000,00 

 
 

400 000,00 
 
 

400 000,00 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
Проведение отчетного семинара: 
Расходные материалы (бумага ксероксная, 
диски и т.п.) для проведения семинара 
 
ИТОГО: 

 
 

5 000,00  
 
 

5 000,00  
 

 
 

5 000,00  
 
 

5 000,00  
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

ИТОГО: 
 

1 557 564,00 681 500,00 - 876 064,00 

Всего на реализацию Проекта требуется: 
1 557 564,00 
Из них собственный взнос: 681 500,00 
Сумма запрашиваемого гранта Matra/KAP: 
876 064,00 

    

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ 
а) Краткое описание организации: 

Сланцевская Центральная городская библиотека  – культурно-информационный центр города, 
чьи информационные, профессиональные и технические ресурсы позволяют быть библиотеке востре-
бованной населением города. СЦГБ – единственное бесплатное информационное учреждение города. 
 Сланцевская Центральная библиотека динамично развивается в различных направлениях: кра-
еведческая работа, работа с детьми и подростками, работа с семьей, работа с молодежью, с социаль-
но-незащищенными слоями населения. Цель, которую специалисты ставят перед собой – позициони-
ровать библиотеку в городе как культурно-досуговый центр, доступный всем категориям населения, 
сделать ее привлекательной для каждого, независимо от возраста и социального положения. 
Миссия библиотеки – создание и обеспечение открытых современных условий для образования, 
творческой деятельности и общения в книжной и электронной среде. 
Цель - создание современной инфраструктуры для читательской и информационной деятельности 
жителей города и окрестностей в соответствии с их приоритетными задачами: образовательными, 
культурными возрастными, социальными.  
Результаты, которым стремится библиотека в своей деятельности: 

• Интеллектуальный и профессиональный ресурс коллектива, его статус для социума. 
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• Равный для всех доступ к информации, устранение «информационного неравенства». 
• Утверждение библиотеки как непременной, органичной, статусной части социума. 

Утверждение книжной среды как предмета гордости жителей города. 
• Гарантированные и своевременные условия доступа к книге и информации на любом 

носителе независимо от географической и социальной удаленности. 
• Библиотека - среда читательской и книжной коммуникации жителей города разных 

поколений вне стен библиотеки (СМИ, социальная реклама, общественное мнение, 
библиотека как фон в принятии социальных решений). Продвижение идей библиотеки 
местным сообществом: 

• Создание образа библиотеки 
• фирменного стиля 
• утверждение статуса корпорации (интеллектуальный и профессиональный). 

• Система социальных сервисов библиотеки для всех групп пользователей. 
Информационная культура жителей разного возраста как средство социализации в 
информационном обществе (доступ, культура доступа, поиск, отбор, оценка).  

Ресурсы библиотеки, их качество для трансформации (новое сочетание и преобразование ресурсов 
для изменения библиотеки). 

1. Фонды библиотеки. 
• Библиотечный фонд МУК «СЦГБ» насчитывает 211 836 единиц хранения. В 

2007 году выделен редкий фонд как символ культуры населения, культурной 
истории поколений. 

2.   Информационные ресурсы библиотеки: 
• Информационно-поисковая система. Сегодня в библиотеке существует  система 

каталогов и картотек, выделенная линия  Интернет; 
• Социальная информация для развития гражданского общества и местного 

самоуправления: фонд законов, постановлений, решений  МО «Сланцевское 
городское поселение», «Сланцевский район».  

• Информационный сервис для различных групп потребителей. 
3. Кадровые ресурсы. В библиотеке работают 35 специалистов со средне-специальным и 

высшим образованием. 
С 24 января 2006 г. Сланцевкая Центральная городская библиотека зарегистрирована как 
юридическое лицо Муниципальное Учреждение культуры «Сланцевская Центральная городская 
библиотека».  Структурные подразделения: отдел библиотечно-библиографического обслуживания, 
центральная городская детская библиотека, библиотека для детей и взрослых в Лучках (фил № 2 и 
фил. № 3), отдел организации и использования единого фонда МБА и ВСО. Выделен краеведческий 
фонд и фонд редкой книги. 
Директор МУК «СЦГБ» Татьяна Анатольевна Соловьева (81374)32-108.  
 
В 2008 году Сланцевская Центральная городская библиотека реализует следующие Проекты: 

1. Фонд библиотеки как часть общенационального культурного наследия: Развитие фондов 
СЦГБ в традиционной и электронной среде как основа гарантии и социальной защиты прав 
населения. Сохранение и развитие фонда библиотеки как важнейшего информационного и 
культурного ресурса.  

2. Ты – в центре!: Развитие информационной деятельности детей, юношества и молодежи. Со-
действие формированию современного, всесторонне образованного, информационно грамот-
ного поколения детей и юношества путем обеспечения ему свободного доступа ко всем видам 
знания, необходимого для социального, профессионального и личностного становления; обу-
чение навыкам поиска, систематизации, анализа нужной информации и работе с современны-
ми информационными технологиями; привитие культуры межличностного и межнациональ-
ного общения путем использования исключительных возможностей библиотеки. 

3. «Окно в мир»: создание для жителей удаленных населенных пунктов сельской местности 
равных условий доступа к информации,  комфортных условий для личностного и творческого 
развития.  

Среди наших партнеров:  
Администрация МО «Сланцевское городское поселение»: Глава администрации Александр 
Александрович Хоперский. 
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Администрация МО «Сланцевский район»: Глава администрации Александр Гаврилович 
Парамоненко 
Ленинградская Областная Универсальная Научная библиотека Директор Людмила Константиновна 
Блюдова 
Ленинградская Областная Детская библиотека Директора Майя Сергеевна Куракина 
МОУ ДОД «Детская художественная школа» Директор школы Елена Геннадьевна Васильева 
Сланцевский краеведческий музей Директор Татьяна Исааковна Войнова 
Центр поддержки предпринимательства и малого бизнеса Директор Наталья Евгеньевна Мизунская 
МОУ Сланцевская средняя образовательная школа № 1Директор Юрий Васильевич Серегин 
МОУ Сланцевская средняя образовательная школа № 2 Директор Зоя Евгеньевна Крихун 
МОУ Сланцевская средняя образовательная школа № 3 Директор Владимир Витальевич Калининский 
Социально реабилитационный центр «Надежда» Директор Вера Михайловна Козлова 
Социально реабилитационный детский  центр «Мечта»Директор Валентина Васильевна Буракова 
Городское  Общество инвалидов по зрению Председатель Светлана Васильевна Нефедова 
Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей 
«Сланцевский детский дом»    Директор Елена Анатольевна Мысляева  

 
Учреждения культуры города: 
МУК «Городской дом культуры» Директор Ольга Ивановна Сассы 
МУК «Парк культуры и отдыха» Директор Сергей Петрович Баранов 
МП «Сланцевское телевидение» Директор Алексей Евгеньевич Козлов 
Главный редактор Александр Владимирович Зиновьев 
Редакция газеты «Знамя труда» Главный редактор Алексей Васильевич Александров 
б) Находятся ли в настоящее время Ваши заявки на финансирование данного проекта на 
рассмотрении у других грантодателей? Если да, в каких организациях? НЕТ. 
в) Получала ли Ваша организация гранты в прошлом? Если да, когда и у каких грантодателей? Да. 
• «Я читаю и расту!» - проект содействия психологической и социальной адаптации детей с 

замедленным психическим развитием в условиях современной детской библиотеки. В 2003 году 
проект выиграл конкурс и получил грант Президента РФ.  

• «Организация Молодежной информационной Службы на базе Объединенной районной биб-
лиотеки  Проект получил Грант региональной целевой программы «Молодежь Ленинградской 
области»  в 2004 г. 

• «Одиночество. Улица. Детская библиотека» - в 2005 г. проект получил грант Программы 
сокращения бедности в Ленинградской области (SPRILO) в размере 500 000,00 рублей 

• «Организация подросткового общественного объединения «Мастерская социального 
проектирования подростков «Я выбираю!» на базе детской библиотеки. Проект получил Грант 
региональной целевой программы «Молодежь Ленинградской области»  в 2007 г. 

• Конкурс инновационных проектов «Я выбираю!»: Социальное проектирование  подростков в 
детской библиотеке». Проект получил грант Общероссийской грантовой программы «Новый 
день», организованной  Акционерным коммерческим банком «РОСБАНК» совместно с Детским 
Фондом ООН (UNICEF).Управляющий Программой – CAF Россия 2006 – 2007 г.г.  

 
. ВАШИ БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ 
Полное и сокращенное название организации в соответствии с учредительными документами: 
Муниципальное учреждение культуры «Сланцевская центральная городская библиотека»  
(МУК «СЦГБ») 
ИНН организации: 4713008176 
Номер (название) отделения банка (с указанием города и полного названия банка): 
ГРКЦ ГУ Банка России по Ленинградской области г.Санкт-Петербург 
БИК: 044106001 
Корреспондентский счет: - 
Расчетный счет: 40101810200000010022 
Код бюджетной классификации: 86411303050100002130 
ФИО и контактный телефон лица, ответственного за счет:  
Петриченко Елена Александровна, главный бухгалтер МУК СЦГБ, (81374) 3-19-56 
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