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Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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О Р Г А Н 

к оллектива 

ВК1(б), рудкома 

и . рудоуправле-

ния сланцевых 

рудников имени 

тов. КИРОВА 

4 ЛАВА РдССЕЧЕНд  

9 февраля в 2 
часа дня комсо-

мольская бригада 
сдала в ЭКСПЛо-

атацию лаву №4. 
Длина лавы 12 
метров. 

Бригадир ком-

сомольской бри 
гады шахтеров 

ПАВЕЛ АНДРЕЕВ. 

МАРТ РЕШАЕТ ПЛАН ПЕРВОГО 8ВАРТАЛА 
ПРАВИЛЬНО ОРГАНИЗОВАТЬ ТРУД В БРИГдДдХ, ИЗЖИТЬ БЮРОКРАТИЧЕСИИЙ МЕТОД 

УКОВОДСТВА СТРОИТЕЛЬСТВОМ, ВОТ ПУТИ К ВЫ!10ЛНЕИИЮ МАРТОВСКОГО ПРОh1ФИНf1ЛАНА 

На борьбу за план! 
Март является последним 

месяцем первого квартала. $ 
конце марта мы будем подво-

дить итоги нашей работы за 

весь первый квартал. I3 марте 
рабочие рудника должны бу-
дут рапортовать стопроцент-

ным выполнением промфин-
плана :за январь, февраль и 
март месяцы. 

Но как-же мы на сегодняш-
ний день готовы к этой рабо-
те? С какими показателями в 

выполнении производственной 
программы подходим ко вто-

рому кварталу? Надо сказать,. 

что до сих пор мы работали 
плохи. 

Производственная прог-
рамма по всему строитель-

ству иудников за январь и 

февраль месяцы выполне-

на лиаць на 42,2 процента. 
Пер;зая декада марта так -же 

дает плохие показатели. Год- 
ный цех вместо ежедневного 
:задания давать сланпа - 160 
тонн дает 135---140 тонн. 

По механическому цеху 
токе имеем ежедневное недо-

вг.аиолнение плана. А руково-
дители этого .цеха Фомин и 

Розенберг вместо больгггеви-
стскоборьбы за план целы-

ми днями пьянствуют и не 

выходят на работу. Спра-
►ппв.ается, где здесь будет 
у ариая работа за план? Фо-
мин и Уизенберг за срыв ра-

боты 11 феврали должны бить 
руде►упраклением привлечены 

К ст, ожайшей ответствен-

Н Ости. 

цравильная организация 

труда в бригадах играет ре-

пгаю►пую роль в выполггездии к рабочих. 

плана. I1рпводимый сегодня уГак работают до 11 часов 

25 минут. В 11 часов 25 минут 

ЛИЦО ЛУЧШИХ 
....е... 

Лучшие ударники стройки 
из месяца в месяц перевыпол-

няют свои производственные 

задания. 
П.лаи февраля перевыполни-

ли из горного цеха бригады: 
Довгополова на 14 проц., Ро-
маненко--10 проц. и Макси-
мова -7 прОц. 

По строительному цеху идут 

впереди бригады Ахмах, вы-

полнившая февральскую про-

грамму на 150 проц., Голови-
на -148 проц., Бобрицева-137 
проц. 

Эти бригады по ударному 

работают и сейчас. 
Отстающие должны равнять-

ся на своих передовиков и по 

боевому драться за промфин-
цлан первого квартала. 

0. Александров. 
-- У нас еще н такой Метод имеется в руководстве 

зав. цехов бригадами. 

хрон)метраж бригад говорит 
:за то, что с организацией тру-
да неладно. 

оставшиеся дни первого 
квартала должны быть удар-
ными днями в борьбе за план. 

Можем -ли мы выполнить за-

дание первого квартала? ко-
нечно можем и с успехом, если 

мы будем работать пи ноиогиу, 
если мы будем четко и опе-

ративно руководить, если ';мы 
Оудем не на словах, а на ,де-

ле реализовать решения 1у-го 
с'еада партии. 

Ликвидируем текучесть ра-
бочей силы, повысим пр(из-

С часами в иеzаz ___ 

4 марта 1934 года. 
тТрогудел. гудок. в часов. 

А на стройке барака 1'º б еще 

никого нет. И только и 8 часов 

15 минут начинают приходить 

плотники бригады Иванова. 
Наконец плотники собрались 
все. Нет 'бригадира. Мецгканье. 
Незнают, что надо делать. Один 
берется за топор, друГой за 
бревно и начинают помаленьку 

раскачиваться. Работают так 
полчаса, час и только в 9 часов 
15 минут является бригадир. 

Иванов неорганизованно ра-

станляет рабочих поместим. 
Сам твердо не уверен в том, 
что верно -ли делает растанов-

Нет руководства бригадира 
бригада уходит на обед. 

Прошел час. Бригада с обеда 
еще не пришла. И только тог-

да, когда гудок прогудел час, 

члены бригады начинают со-

бираться к бараку. 
(Пока шла раскачка, настраи-

вались работать стрелка на 

часах показала пять. Плотники 
бросают работать и расходятся 

по дымам. 

Таким образом у плотников 
бригады ииванова из 9 часово-

го рабочего дня в этот день 

было затрачено на производ-
ство лишь 6 часов. Бригада 
недовыполнила своего дневно-

го задания на 30 проц. А 2 

человека этой бригады за всю 

смену наслали только 12 мет-

ров полов. 

Спрашивается в чем здесь 

дело? Что тормозит работу 
бригады? Ответ на этот вопрос 

таков. Бригадир Нванов плохо 

руководит работами. Не при-

нимает решительных мер к 

прогульщикам. Плохой техни-

ческий надзор бригады. 

Мартовское задание требует 
ударной работы от бригады. 
Бригадир Иванов должен пе-

рестроить. свою работу, пол-

ностью уплотнить рабочий 
день на цроизводстве. А строй -

цех обязан усилить техниче-

ский надзор над бригадой. 

Н. Сешкин 

Механический цех. 

бригада т. Кронберга. 
В день проверки правильно-

го использования рабочего дни, 

бригада работала на монтаже 
новой клети для шахты М. 1. 

К работе бригада присту-

пила с гудком, ровно в 8 ча-

сов утра. В 8 час. 15 Минут 

т.т. Кронберг и Сирипченко 
погпли в электростанцию за 
сварочным аппаратом. Пока 
переносили, да устанавливали 
прошло 45 минут. 

После этого тов. Кронберг 
водителькостъ труда, овладеем пошел в кузницу, где потерял 

Техпак,;;г произ► одетва. ио;►усту ви. вмени :.1о минут. 

Каждому рабочему свое 
место 

Всего бригада потеряла за 

смену полтора часа. 
Причиной простоя бригады 

является неправильная орга-

низация труда. Тов.  Кронберг 
с самого начала рабочего дня 

несуагел раставить рабочих на 

свое место. Член бригады тов. 

Скрипченко всю смену рабо-
тал с ленцой. Больше ходил 

тто мастерской, чем зани-

мался своим делом. 
В дальнейшем т. Кронбергу 

это надо учесть, на кануне ра-

бочего дня составлять план -

наряд на работу. иметь чет-

кий план растановки рабочих 
на производстве. 

Администрация Мехеьеkiос-
кого цеха обязана больше уде-
лять внимания правильной ор-

ганизации труда в бригадах, 
и повседневно руководитьими. 

Бригада Кронберга-молодеж-
ная бригада. Поэтому как ни-

когда должна бороться за сто-

процентное уплотнение рабоче-
го дня, за выполнение социа-

листического договора с 
янонцалги. Я. Сно. 



СИЛЬНЕЕ ОГОНЬ ПО НЕДОСТАТКАМ РАБОТЫ 
НЕ ПОЗВОЛИМ БОЛТУНАМ В ПОТОКЕ ВОДЯНИСТЫХ РЕЧЕЙ Т 0 П И Т Ь ЖИВ 0 Е ДЕЛ 0   

sолтуны ГУБ Я Т ДЕЛ О   БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ 
Товарищ Сталин на 17 пар-

тийном с'езде решительно вы-

тупил против тех, кто много 

болтает, а практически ничего 
неделает. 

Проверка выполнения плана 
строительства Большого Гдова 
аиказала, ч'го руководители 

тройки и отдел кадров вместо 

оперативного, конкретного ру-

киводства делом, вместо дело-

вой работы до сих пор зани-

маются болтовней. 
Совершенно ясно, что это 

только и привело к прорыву 
-выполнения плана строитель-

ства. 

Февральский план строи-
тельства Большого Гдова 
выполнен лишь на 20 проц. 
Первая декада марта также 

ведала еще пере лома в выпол-

нении плана. 

„У нас намечаются 

сдвиги" 
Основной причиной срыва 

строительных работ является 

недостаток рабочей силы. Обес-
печенность плотниками строи-
тельства сейчас выражается в 

30 проц. и плану. Отдел кад-
ров абсалютно не ведет ника-

кой работы по обеспечению 
рабочими стройки. Заведнваю-
щий отделзм тов. Богданов 
так рассуждает: 

— Видите -ли товарищи плот-
ников вообще тяжело завербо-
вать, они народ „дефицитный". 
Но все же в скором будущем 
.,У нас намачаются сдвиги. 
Мы послали вербовщика за 

плотны кам и. 

„У нас есть перелом" 
Февральская программа вы-

полнена безобразно д потому, 

что руководители строитель-

•тва тт. Богданович и Шоус 
конкретно, оперативно не ру-

ководили стройками. 
llpopa6 тон. цIиус не было 

езде такого дня, когда не был 
бы пьян. 

Учета выполнения плана в 
отдельности каждой бригадой, 
как на 4 пиле, так -же и на 3 
совершенно ни какого не 
ведется. Отсюда как вывод, 

что лучшие ударники строи-

тельства затушевываются сре-
ди всех рабочих.Лолчри пре-

спокийно скрываются за спи-

ной лучших рабочих и сры-

вают выполнения плана. Вот 
например бригада Борового 
(4 пиле) в день работает из 8 
часов, только 5—б Часов. 
Ежедневно не выполняет свое-

го задания на 30-40 проц. 
Качество работы не было 

еще поставлено воглаву угла 

прорабом (3 поле) тов. Iцоусом. 
U6 атом свидетельствуют ча-

стые переделки у бригад Ев-
докимова и Захарова. 

На 3 поле опоздания на про-

изводство вошло в систему 
работы бригад. 

— У нас—говорит десятник 
строитель Иванов, бригады 
ежедневно опаздывают на час, 

на полтора и т. д. 

Безобразно задерживается 

доведение плана до каждой 
бригады и рабочего. План на 
март довели на обоих рудни-
ках только 8 числа. Шоус 
ежемесячно срывает сроки 
представления отчетности. 

сти в строительстве и сейчас 
используются недостаточно. 

Перестроить работу 
Дальше так работать нель-

зя. Мартовский план требует 
ударной работы на строитель-

стве от всех рабочих Большо-
го Гдова. 

Отделу кадров и руководи-
телям Большого Гдова надо 
поменьше болтать, поменьше 

успакаиваты зя на своих „сдви-

гах", „переломах" и Т. д. По 
больше заниматься вопросами 

производства. 
В атом месяце на руднике 

№ 1 нужно закончить пост-

ройку домов 2, з, 4, 5, 6. На 
руднике № 2 отделку дома 

1 и рубку дома № 2. 
Эта работа должна быть вы-

полнена во что -бы-то ни ста-
ло. Отдел кадров обязан обе-
спечить стройку плотниками. 

Т.т. Богданович и Шоус обя-
заны по серьезному заняться 

вопросом правильной органи-
зации труда. Внедрить во все 

Тов. Богданович хотя давно бригады социалистическое со -

уже говорил, что ревнование и ударничество, 
— „у нас есть перелом", но решительно вести борьбу с 

пока этого перелома нигде не дезорганизаторами производ-
видно. Имеющиеся возможно- ства. А. Васильев. 

ионному транспорту 

Варварское отношение к 

лошадям у нас до сих пор 

еще не изжито. 

Вот например, в горном 

цехе там совершенно нет 

контроля администрации 

над, правильным использо-

ванием лошадей. В резуль-

тате этого лошадям бьют 

ноги, натирают холки пле-

чи и т. д. 

Мы требуем от зав. шах-

той систиматического кон-

троля над лошадьми на ра-

боте и виновных в издева-

тельстве над ними привле-

чения к строгой ответст-

венности. 

Мариварт 

д КТО-ЖЕ ЗНАЕТ, что СЕГОДНЯ БУДЕТ на ОБЕД? 
Продукты в столовой приходят к коицу. зав. торговым и заготовительным 

отделом тов. Скорняков отсиживается в кабинете 
На 10 марта 19з4 года в Начальник ОРС`а тов. Зин- Уже в течении двух меся-

столовой имелось: чеико не проверяет работу цен ОРС ни как не может при 

20 тони картофеля... заготовителей. А зав. отделом столовой организовать диати-
заготовок т. Скорняков вместо ческое питание. 

6 центнер мяса... того, чтобы самому поехать в Пора кончать с беэобраэ-
Капусты вовсе небыло... сельсоветы и заняться заготов- нам отношением н налажи-

каии, шатается по руднику из ванию общественного пи -

одного места в другое. Кроме тания. 
этого занимается расхищени- Отдел рабочего снабжения 
ем продуктов из фонда рабо- обязан принять все меры к 

чих ударников. Он без всяко- обеспечению продуктами это-
го разрешения отпустил 3 ки- ловую. Мазурова, Туго и др. 

ло сельдей председателю и надо заставить работать по 

секретарю Польского сельсо- настоящему. А т. Скорнякова 
вето. за расхищение продуктов нуж-

В самой столовой так же не но привлечь к ответственности. 
навиден твердый порядок из- Сейчас необходимо мобилизо-
расходования продуктов. Не- вить всех заготовителей на 

правельнан организация труда заготовку картофеля, мяса и 

на кухне, рождает .среди ра- капусты. 

ботннц безответственность к С. ниналаев 
работе. И. Алеисаидроеский 

Наличие этих продуктов обе-
спечивает кормежку рабочих 
только на 10 дней. Но это ни-
сколько не тревожит руково-
дителей рабочего снабжения. 
Зав. торговым и заготовитель-

ным отделом тов. Скорняков 
преспокойно отсиживается в 

кабинете. Мер к заготовке кар-

тофеля, мяса и капусты совер-

шенно ни каких не принимает. 
Заготивительннй аппарат Ма-
эуров, туго и др. бездельни-
чают, проживаются в дерев-

нях ничего ниделая.  

Победим в соревновании с двмьановиамн 
Организовать проверку 

социалистических 

договоров 
С сегодняшнего дня комси-

молин рудника должны при-

ступать к проверке социали-

стических договоров заключен-

ных между комсомольскими 
ячейками. 

Проверка договоров должна 

:v ы я вить как комсомолы ы 
с ника боролась за выполне-
ние обязательств взятых перед 

комсомолы цами фабрики ям. 

Демьяна Бедного. Как ком-
сомольцы дрались за выпол-

нение производственного пла-

на I квартала 1934 года. Ка-
ково ведущее лицо комсомоль-

цев на производстве, их посе-

щение политучебы, организую-

щая роль, возглавление социа-

листического соревнования и 

ударничествА в цехах. 

Комсомольская бригада 
После того, как сняли Крас-

нова с бригадиров шахтерс-
кой бригады (см. газету „Удар-
ник сланца" от 1о февраля 
1934 года в № 6 (33) и поста-
вили бригадиром комсомоль-
ца Андреева бригада стала 

вылезать из прорыва. 

Комсомольцы работая по про-

ходке паралельно-участковому 
штреку и по рассечке выемоч-

ннх штреков для 5 н 6 лавы, 

ехседенно стали выполнять 

и перевыполнять свои зада-
ния. Тов. Андреев руководя 
своей бригадой, строго выпол-

няя все указания комсомоль-

ца техника тов. Шелихова 
добился того, что бурuльщики вами! 
стали перевыполнить свой 
план на 50 про. Так, напри -

завоевывает первенство 
мер по норке надо пробурить 
16 метров, а бурильщик Лап -

шин бурит 24 метра. Вагон-
щттки откатывают вместо по-

лагаютцихсн no заданию 8 ва-

гонеток, 10 и 12. 

Бригада показывает пример 

бережному отношению к ин-
струменту. 

В декадник по проверке сон-

договоров комсомольцы -шах-
теры должны еще по ударно-
му бороться за мартовский 
план. 

Красное знамя коллектива 

комсомола должно остатся за 

В. Пограничный. 

Прогульщики политучебы 
3лостиыми прогулы циками 

политучебы из хозяйственной 
ячейки являются Васильева 
Антонина (Рудоуцравленяе) 
чинушина (Гараж). Эти комсо-

мольцы не хотят поднимать 
свой теоритический уровень, 

срывают выполнение социали-

стического договора с Демья 
новцами. 

Ячейка комсомола хозяйст-
венного цеха обязана Василье-
ву А. и Чикушину привлечь 
к строжайшей комсомольской 
дисциплины. 
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