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5-лаву пустим ка 

10 дней раньше срока 
Комсомояьская брига-

да прорабатывая 5 -ме- 

сячный ц лан подготови-

тельных работ по пуску 
шахты в эксплоатацию 
'к 1 сентября, обязались 
5 лаву сдать в .экспло-
атацию к 5 апреля. Это 
будет па 10 дней рань 
шесрока установленн 
го планом. 

Шахтеры: Андреев; 
Красносзг 
Лапшии, 
Ароздое, 
мат нее в, 

Панов. 

РАЗВЕРНУТЬ 11РОРАБОТКУ 5-МЕСЯЧНОГО ПЛАНА В БРИГАДАХ 
РЕШАЕТ ОРГАНИЗАЦИЯ 

1 ти . добычусланца Д . у о 200тннн в с тки Выполне1тие пнтимес,н иого овес    

плана подготовительных работ 
по пуску шахты .в-эксплоата-Развернуть массовую проработку пятимесячного плана нарабочих собраниях 
цию к 1 сентября, будет за-' Сейчас шахта за сутки дает еще проработан. на» всех бри- обещания не выполняет. Ок 
висеть от организации работ сланца ;от 150-16о тони.. Но гадах. ТТов. .Дмитрашев евоя спустя три дни тону назад 
на производстве: От того. наи есть все возможности к тому,   -- клялся рудкому о том, что 

мы сумеем перестроить ру= чтобн 4утолную' добычу уве- на прорз,ботку плана будут 
новодство строительств'ом лить ,др 200 тонн. . ..'„ ,,,1 . мибилизованы' ; все рабочие 
м мобилизовать всех рабо- '. шахты. На сегодняшний дввь 
чих на борьбу за реалиэа- это -же •д си этиго нужно? 
цию ' решений произеодст- Для этого нужс1о только од этого йет. 
венной рабочей ноифереи- йо: Ваятьсл по настоящему % Вместе с этим тов. Дмитра-
ции. { . - шахтёрам за работу, поднять i. r шее не занимается и перест -

Пока, целый рвс,т руковсс,г1и производительность труда и ройкой профгрупп в бригадах. 
пустить в эксплопта.цию чет- 1 а зто тоже имеет громадное 

те.ееи цехов: ' по боевои.у не r..1 зннчение в деле активности 

ючи вкллись' в работупо п о- 1верΡтую лаву.  , 
работке плаг(а на раочих со Всю проработку пятииесяч- -/ 'r "' шахтеров в борьбе за план. 

ноге плана именно н надо под•% =  
раниях и бригадах. Такчинит , пари- ь этой задаче. `.1у r- Тов. мыт ашев, довольно Р 
мер, в етролтельиоМ цехе -- ..а заниматься пустым глаголь_ 
йлан доведен только до 1 брв- 'А как -же до сих.. цор ацмн- ством. ,Надо по ударному взять -

гады. Не развернута массовая нистрация шахты и шахткок , ._` ся за свою работу.. Мобилизо-
раоота вокруг плана и среди занимаюася.вопросом доведе- , , - вать весь рабочий коллектив 
рабочих горного цеха. ' , аия плана до каждой бригады на. 290 томную добычу ' сланца 

1Улавиое препятствие на пути ц Рабочего. Руководвтели шахты много дают в сутки. 
к конкретной системе русо- Па 30 марта план не был обещаний, но плохо их выполняют. Н. А. 
видства является—преслову- 
тая функционалка, наиболее 
полно сконцентрировавшая и 
себе все ,.прелести` канцеляр-
с ко -бюрократических методов: 
О б е з л и ч к у' и безотвРтстнес1-
нисть, бумажную Волог:iнту. Это 
у нас находит место в отделе 
снабжения, в самом руио-
еодстве рудоуправление. 

Боль-тцинство наших рука= 
водйтелей привыкли ссылать-
ся на отсутствие работников. 
Тав Каганович на 17 партс'ез-
де сказал, что „Когда гово-
рят, что у Нас нет .;людей, 
это неправильно. Люди есть 
и талантливые люди, надо: 
уметь их выдвинуть. под 

мята, поставить на надле-

жащее место. Надо уметь 
по-настоящему ими руково-

дить". . . 

Надо уметь по-ваетояпщемуг 
ими рукиводить—вот в чем 
гвоздь!. Надо в строительство 
РУДНИКОВ обеспечить сверху 
до низу такую систему руко-
водства, ври которой каждый 
работник давал бы максимум 
практического.аффекта в осу-
щцествлении задачи по пуску 
шахты s эксплоатацию н 1 
сентября. 

.Теперь, когда генеральная ли 
мня партии победила, когда иолп-

тика партии проверена жизнью,. 

на опыте ие только членов, нар-. 

тки, вон миллионов рабочих и 

трудящихся крестьян,-- ао весь 

рост нетцет задача подпития ор-

ганизационноЛ работы до уров-

ня по.знтиче(•кого руководотва. 

(Иа розолюции XVII о'еада пе 

докдаду т. КАГАНОВИЧА.) 

к 
К3С ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НЕ ВЫПОЛНИЛ 

1,му апреля электростанцию в ход не пустил 

11ис.Аедний срок пуска элек-

тростанции был установлен 

1 апреля. Но по вине русо 
водителей КЭС'а 'и рудоуп- 
равление этот срок сорван. И 
когда теперь будет Етанция' 
готова точного ответа никто не 

дает. 
дIрlичянаии задержки сдачи 

станции и аксплотацию явля-
етс я:,то, чао руководители КЭС'а 
своевременно не могли достать 
насос для котла и ротар-
возбудитель для турбины., 
р: рудоуправление безоб-
разно задерживает цемент.' 

Начальник КЭС'а тов. Воло-
дим сидел у себя в кабинете 
и ждал когда ему из Ленин-
града пришлют телеграмму и 
скажут: «декабрьский заказ 
по ремонту ротор-визбулитель 
готов. Можете взять." Такое -

же положение и с насосом. 

н тильпо за 5 дней до на-

чала апреля тов. Володин уе-
ха+л, •в• Ленинград за' ос.сОсом 
и ротар-визбудОёлем. Сейчас, 
как сообщает он из Ленингра-
да, насос нашли. Но этот на-

состребует ремонта. Пока бу-
дут ремоитхсроввть пройдет 
несколько 'аременн. 

Пуск шахты в аксилоатацию, 
к 1 сентебря пред`нвляет счет 
и руководителям КЭС'а: рабо-
тать по большевистски. Co 
в сей ответственностью бо-
роться за проведение в 
жизнь решений Обиом'а 
ВКП(б) о ходе строительст-
ва, рудмммон. l(о хозяйски 
долнспы относится к, построй-
ке станции, и руцоуправленкте. 
Беснерсбойно снабжать мате-
риалами. П в первую очередь 

цементом. 
Л. Ягодника 
А. Васильев 

РАБОЧИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА Б. ГДОВа 
ПЛАН ВТОРОГО КВАРТАЛА ПРОРАБОТАЛИ 

Строительные работы не 
срывать 

Строителы1ый цех слабо 
ведет реализацию решений 
производственной конференции 
среди рабочих. бригад. На се-
год'нишний день пятимесячный 
клан доведен только до 'од-
ной бригады. 

Hотолочиые цифры иметют 

место 'в отдедьных заданиях 
бригад. Например, план бри-
гады Головина так состав- 

лен, что не подлежит даже 

ии катсой критике. 
Недостаток лесоматериалов 

для строительства, заставляет 
бить тревогу. '.. .. 

Потому, что от степени обес,- 
печенности строительства ле= 
соматериалами будет завиевть 
выполнение апрельского зада-

ния по пятимесячному плану. 

В первых числах апреля 
план работы необходимо до-
вести до каждой бригады и 

до каждого рабочего в от-
дельности. Отделу снабжения 
нужно принять всё меры к• до-
ставке лесоматериалов Для 
строительства. 

А. Александров 

С 23 по 27 марта на всех как это были намечено по пла-
рабочих бригадах. строитель- ну, а н 15 мая. 
ства Б. Гдоиа быль разверну- Строители обязались пол -

та работа тто проработке плана ностью уплитнить рабочий 
хторого квартала. Все строи- день, вести борьбу за эконом-
тельиые бригады планы при- кое расходование материалов 
ннли и п некоторым об`ектам и ра:вернуть между бригада -

работы пали встречные обяза- ии социалистическое соренно-
тельстиа. вание и ударничество ии луч -

Первая бригада дала слово, шее и скорейшее выполнение 
что банно-прачечный комбинат громфииплана. 
будет построен не к 1 июня, А. Куликов, 

.Наши задачи в области орга= 
иизациовиой.работы: 

1) подгонять и впредь нашу, 
организационную р}нботу к тре- 

‚ованинм политической линии 

партии: 

2) поднять организационное 
руководство до уровня полити-
ческого руководства; 

3) добиться того, чтобы орга-
низацноыное руководство цол-
востью обеспечивало проводение 
в жизнь политических ловунгов 
и решений партии". (СТАЛИН). 



Кто дал аоа ИТР быть в стороне от рационализации производства 
БЕЗДЕЛЬНИКИ ИЗ ИТС 

11вженерио-техническая сек-

ция руководителем, которой 
является тов. Соловье абса-
лтотно не занимается вопроса-

ми организации рабочих пред-

ложений по улучшению рабо-
ты пронаводетва. 

Вот, вы, спросите тов. Со-
ловьева --как у его no линии 

"ТС организована работа по 

рационализации производства. 

Как участвуют инженеры и 

техники н руководят рабочи-
ми. поиагают ям над разра-

боткой того или иного пред-

ган дапеко ве уедяте, товарищи, 

иг ИТС. 

ложения? Да ни как. IIравда, 
тов. Соловев сраэуже сошлет-
ся на план.—Вот дескать у 

меня план... но... ие успел... и 

т. д. и. т. п. Но что толку, что 

есть план. Он является филь-
киной грамотой. 

На самом же деле е пред-

ложениями получается полное 
безобразие. IIoд час специа-

листы вместо того, чтобы по-

мочь рабочему в разработке 
предложений, игнорирую т 

предложения, ни обращают 
на них никакого внимания. 

Например, когда шахтер Аи-

Великая мысль 
Кузнец Саитти выдвинул 

предложение о ручной нарезки 

болтов кузнечным горячим спо-

собом. Этот способ дает боль-
ше производительности чем 

механическая нарезка. 
Механическим способом один 

человек простым клуппом мо-

жет ва 8 часов нарезать 40 шт. 
болтов, общая стоимость их 
будет составлять 4 руб. По 
способу же Савина один куз-

нец и молотобоец могут от-

штамповать 150 болтов. И стои-

мость их будет 10 руб. 
Таким образом при проведе-

дреев поместил свои предло- нии в жизнь рационалиэагор-

женин в газете так техники ского предложение по штам-

коимунисты Окуиев и Соболев повке болтов кузнеца Савина 
прямо заявили:--8то старо, и можно увеличить выпуск бол-
для шахты ие пригодно. Но 
не вышло дело по ним. Пред-
ложения тов. Андреева оказа-

лось вполне приемлемы. 

Дальше такой беззаботности 
ИТС в организации рабочих 
предложений надо пиложить 
конец. 

Выполнение срока пуска 

шахты к 1. сейтебря не мыс-

лимо без внесения рациона-

лизаторских предложений а 

пронзиодстви. Инженерно. 
техническую секцию необ-
ходимо заставить работать. 

Третье предложение тов. Головина 
Бригадир передовой бри-

г.адьа плотников тов. Го-
ловии активно работает 
над рационализацией сво-

его производства. 2 пред-

ложение тов. Головина уже 

проводятся в жизнь. 

Сегодня, он выдвигает 

третье предложение. А 

именно, тов. Головин пред-

логыет врубку обсадки про-

изводить Ges сквозного щи-

па. 

РАцИОИАЛИЗАТОРСКИА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ШАХТЕРА 
АНДРЕЕВА ПАВЛА ПРИНЯТЫ 

Шахтер Андреев IIанел че- БРИЗ предложения тов. Ан. 
рез газету „ударник Сланца" дреева П. разобрал и три из 

& 7 (39) от 16 феврали 19з4 них предложил горло-механн-

года) выдвинул пить рациона- ческому и горному цеху немея- 

аизаторских предложений по леено провести в жизнь. 

улучшению работы в шахте. 

АНДРЕЕВ ПАВЕЛ ПРЕДЛАГАЛ: 
,Для экономии электроэнергии на главных линиях иду-

щих сто участкам, установить рубильниии и пробки. 
Для экономии рабочего времени, лесоматериалов и для 

лучшего ведении работ канавки в штреках гнать вместе 

с забоем. 
Вести учет о том, как работает каждый член бригады 

непосредственно бригадиру и весь этот материал передовать 
дежурному десятнику для включения в рапорт. 

яти предложения по мнению j Тов. Андреев БРИЗ'ом пре-

ЕгРИЗ'а дадут значительные l доставлнется к преиирова-

иепехи и Работе шахты. нию. 

тов в з раза больше и удеше-
вить их себестоимость по сра-
внению с механической нарез-
кой на 3$ процентов. 

кузнеца САВИНА 
Но способ нарезки болтов 

Савина может 8ыть механизи-

рован. Над этим сейчас рабо-
тает тов. Фомии. По предло-

жению тов. Фомина болты мож-

но нарезать специальным прес-

сом. При помощи которого 

выработку можно довести до 

400 штук в смену и удеше-

вить себестоимость на 60 проц. 

Мысль над которой сейчас 

работают тт. Савин и Фомин 

очень полезная для разверты-

вания строительства па Б. Гдове. 

Потому, что туда потребуется 

большое количество болтов:"' Н 

чем их покупать мы можем 

делать сама. 

Все технические расчеты и 

полный тронометраж будет 
помещен в ближайших номерах 

нашей газеты. 

Положить конец оппортунистическому отно-
шению в подготовке кадров 

По плану ми обязаны в атом 

году подготовить через кур -

сову ю сеть 395 чел. Пропу-
стить через техмииимуц 229 
чел. и курсы усовершенство-

вания 20 инж. тех. раб. 
Но хозяйственники не по-

большенистскп относятся к 

подготовке кадров. Об атом 

говорят следующие факты 

ФАКТХг1 
На сегодняшний день для 

обучении 645 чел., не отве-

дена иг одна комната. За-
ниматься совертлРнно негде. 

Учащиеся ежедневно путеше-

ствуют из комнаты в комнату 

рудоупрявление. Хотя на этот 

счет есть вынесено специаль-

ное решение парткома от г 
февраля где сказано: ,обя-
зать т. шейиииа к 2о фев-
раля предоставить 2-з ком-
наты для учебы . Но ото 
решение хозяйственниками не 
выполняется. 

Кабинеты рудоуправлеизе 
для занятий не преспособлены. 
Нет столов, скамеек. Ребята во 
время занятий стоят около 
стен. Доски отсутствуют. Не-
смотря на то, что по приказу 

управляющего строительный 
цех обязан был сделать все 

ото. 

ФАКТ 2 
В комплектовании учебных 

групп общественность участие 

О6 ИСЧИСЛЕНИИ ЗАРАБОТКА РАБОТНИКОВ ПО КОЛИЧЕСТВУ 
И КАЧЕСТВУ ВЫРАБОТАННО ИМИ ПРОДУКЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
И СОВЕТА НАРОДНЫХ КОМИССАРОВ СОЮЗА ССР 

Центральный Исполнитель-
ный Комитет н Совет Народ-
мых Комисаров Союза ССС ио-

становляют: 

1. В случае невыполнении 

работником установленной для 

пего нормы выработки по его 

вине оплата труда производит-

ся по количеству н качеству 

выработанной им продукции 

беч обеспечения работнику ка-

‚кого -либо минимального зара-

ботка. 
Если же невыполнение нор-

мы произошло не пивине ра-

ботника, то работник во вся-

кой случае должен получить 

не менее двух третей своей 
тарифной ставки. 

Примечание. При невы-

полнении нормы в результа-

те простои или брака оплата 

труда регулируется постано-

влением ЦИК и СНК СССР 
от 30 декабря 1931 года о 

мероприятиях по упорядоче-

нию оплаты простоя и брака 
на производстве и транспор-

те. (С.. 3. СССР 1932 г. 2, 
ст. 11 и Л72 23 ст. 144). 

2. В случае систематическо-
го невыполнения работником 
установленной нормы в нор-

мальных условиях работы ра-

ботттик может бить уволен или 

переведен на другую работу. 
з. Правительствам союзных 

республик предлагается при-

вести Кодексы законов о тру-

де в соответствие с настоя-

тцим постановлением. 

Председатель Центрального 
Исполнительного Комитета 
Союза ССР М. КАЛИНИН. 
Председатель Совета Народ-
ных Комисаров Союза СС[ 

В. молотов. 
Секретарь Центрального ис-
полнительного Ком нтета Со-
юза ССР А. ЕНУКИДЗЕ. 

Москва. Кремль. 

не принимает. Администрация 
цехов не желает учить рабо-
чих. Зав. шахтойотказался 
поспать ударников па 5 ме-

сячные курсы горных дгеят-

ииков. У комсомола тоже не 

нашлось каидида'гов. Зав. Па-
росиловым хозяйством Плет-
нев так -же не хочет обучать 
качегаров и сознательно не 

выполняет приказ управляю-

щего от 28 февраля, в котором 

предложено т. Плетиеву сиоМ-

плектовать группу иочега-

ров для ново' кочегарие в 

17 человек. 

Пои зав. шахтой тов. Кап-
лаМ по договору обязан обу- 
чать запальщиков, но до сих 

пор к учебе ие приступил. 

Т. РОзенберг отказался вы-
делить 4 чел для обучение на 

турбинис.тои. Нужно ни медля 

раз и навсегда доложить ко-

нец оппортунистическим отно-

шениям к техучебы и заста-

вить людей заниматься учебой 
рабочих по настоящему. 

М. Макаров 

1N+ 'а&'4 
3iЧtuOlr 

в Об'ямеи выговор зав. 

конторой Горного цеха Копы-
лову, по газетной заметке по-

мещенной в „Ударнике Слан-
ца" от 17 карта 1934 года в 

.№ 12 (34) под заголовков „Обу-
адать бюрократа Копнлова". 

о По газетной заветтсе „По-
кончить с безобразием в рас-

силении рабочих помещен -

ноя п газете „Ударник Сланца° 
н номере от 22 марта 1934 г., 

Евсеев с работы квартирного 

десятника снят. 

Кроме этого за допущенную 

волокиту в поселении рабочих 
в общежитиях Евсееву об'яв-
лен строгий выговор с пре-

дупреждением. 
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