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участков и десятники 

ЭТОГО пока не делают. 

Не все рабочие еще 

получили план работы 
а ИЮНЬ. Только в t; йри-

гадах на 13 мая были 
проработаны производ-

ственные задания. С ос-

тальными шахтаом еще 

никакой работы не про-

вел. 

Работать ударно, пра-

вильно использовать ма-

я шину, уплотнить рабочий 
день, правильно органи-

аовать труд. 

В июне мы должны 

1 каждый день выполнять 

План, давать не менее 

86 тони сланца в смену, 

йерекрыть майский план 

о добыче—покрыть долг 

стране. 

В ИЮНЕ 
ПОКРЫТЬ 

долг 
Май не принес победы. 

План по добыче сланца 
выполнен только на 50,6 
проц. Таким образом наш 
долг стране продолжает 
расти. 

Ежедневно опытный 
рудник должен давать 
275 тони. В дни макси-
мальной добычи на гора 
выбрасывалось только 
156 тони. 27 маи на верх 
подано только 66 тонн. 

Эти цифры говорят о 
тон, что руководители 
опытного рудника еще 
не стали руководить по 
новому, нет еще подлин-
ного социалистического 

соревновании. Стоит ли 
говорить о том, что шахт-
ном не ведет подлинной 
работы с ударниками, не 
передает образцы луч -

шеи работы лучших 

ударников всей рабочим. 
Учета работы каждого 

ударника в шахте нет. 

Плохо пока руководят 

ходом работ техники н 

десятники. Их первой за-

дачей являетя: хорошо 
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ОРГАН ПАРТКО-

МА, КОМИТЕТА 

КОМСОМОЛА, 

РУДКОМА и РУДО-

УПРАВЛЕНИЯ 

СЛАНЦЕВЫХ 

РУДНИКОВ 

им. тов. КИРОВА. 

ПОРА РАБОТАТЬ ПО НОВОМУ 
 

Май не дал сдвигов в жуавиая уравниловка, это I Четкой, плановой работы 
работе шахты. Майский ли не основной тормаз по- на руднике нет. Э го вто-
план выполнен на поло- вышенея производсттелъ- рая причина прорыва. 
вину. Более пяти тысяч ности труда. Лучшие удар -

тонн сланца не додали ники и бригады не поощ-
горн.яки топлива стране. рядись материально. 

Где причины это столь Хозрасчет, подлинны й 
позорного прорыва? Нет 
они не в „об`ективных цри-

чиаах. Совсем нет. Об`ек-
тивные причины имеют ные задания, а фактически l рабочих? Это Беляева не ка -

имена и фамилии. Дело в хозрасчета нет. Хозрасчет- сается. А соревнование в шахте 
том, ,что старые закосте ная бригада Довгопоаова становится „игрой в соцсоревоо-

аботы еще имела экономию, но премии ванне", За процентами сводок нелые методы Р щР  об охвате тааткоц не видит 

не изжиты руководством она не получила. Началь- ! живых людей. Учета работы 
опытного рудника. Ё нив первого участка Муд- _ударников нет. 

ров не сумел Организовать Если к атому добавить еще 

Заработная плата торив- i учета выполнения ховрас- плохую работу оборудования и 
компрессора, плохое техническое 

руководство непосредственно в 

бригадах и на участках—причи-

ны плохой работы ионы. 

Подлинного соревнования 

в шахте нет. 

— Все коммунисты у нас со-

ревнованием охвачены. Я регу-

контроль лишен права голе- лярно проверяю выполнение 
са на руднике. Хотя мНОгие j договоров—говорит парторг Бе 

ляев. И он спокоен. Как -же раз• 
бригады имеют хозрасчет- вериуто еоцсоревнованпе среди 

организовать труд, обес•I кое и рабочих шахты нечетного ааданин. А ведь 

печить техническим ру-1 Перестроена в связи с ре -!без учета не может быть и 

ковидством каждого ра- шениями ЦК и СКК о Дон- хозрасчета. Ннициативы 
бочего, в особенности но- бдссе. заработная плата передовых бригад руково• партия от нас требует боль пе-

кого, впе вне попавшего обезл- ричена, большинство дители шахты не подде вистской борьбы аа сланец. Эго 
в шахтур  А начальники рабочих еще не знает норм жали и она глохнет. дело честя н руководителей н 

рабочих шахты. 

Кстати о производствен-

ных за паниях бра гад на 

июнь. Предшахткома Ди-
митрашев сорвал своевре-
менное обсуждение брига-
дами производственных за-

даний. 2 мая задания еще 

не были обсуждены в бри-
гадах. 

да п норды частенько 

меняются. Зарплата па бри-
гаду—это ли не мелкобур-

о  

Дайте хорошие 

бура! 
Качество буров употреб-

ляемых бурилт.щиками за-

ставляет желать много луч-

шего. 

Заточка буров произво-

дится не всегда правильно. 

Заправляют буры слеса-

ря—пневматики. Руководит 
ими Розенберг. 

Гак ли нужно руково-

дить тов. Роаеиберг? Мы 
требуем хороших буров. 

Нормы еще не пересмот-

рены. Прежней иг•рмпрев-

щик—кулак Ещенно сумел 

за два года работы навре-

дить немало. А следы его 

остались еще и теперь. 

Нормы необходимо пере-

смотреть и обсудить не-

медленно. А без борьбы за 

повышение производтстель: 

ногти труда не может быть 

Ко риков. и выполне нпя плана. 

- 

И МОИСЕЕВ 

СВОДКА 
о добыче сланца 

с 24 яо 31 екая 

зав. шахтой—т. Сколин. 
Парторг—т. Беляев. 

Шахтном—т. Дмитрашев. 
СРЕДНЕСУТОЧНОЕ ЗА-

ДАНИЕ ДОБЫЧИ 257 Т' 

ДОБЬЫТ0 
25 26 

158 124 

28 29 31 

119 129 137 

План добычи за май 
выполнен на 50,6 проц. 

1,3вфры добычи сланца по срав-

нению с прошлой пятвдвевкой 

значительно упали. Если 23 мая 

опытный рудвпк выдал на по-

верхность 156 тон сланца, то s 

последней внтндневке макси-

мальная добыча сланца-129 
тоне. 

Причина снижения добычи в 

первую голову кроется а пло-

хой организации труда, отсуст-

Еии пОдлинноЛо социалистиче-

ского соревнования и удареиче-

став. Срывают добычу рабочие 
в руководителе КЭС не обеспе-
чивая шахту необходимым ко-

личествºх сжатого воздуха в 

овца. 

Но сев час менее всего нужно 

жаловаться на об'ективны е при-

чины. Дело чести рабочих и ру-

ководителем опытного рудввка 

ежедневно выполнять план, ор-

ганизовать подлинную больше-
в всткую борьбу аа каждую ва-

гонетку слапуа, аа бесаеребой-
вую работу каждой машины в 

агрегата. 

БОЛЬШЕ А►ОЛОДОГб ЗАДОРА 
И ИНИЦИАТИВЫ 

Их целая армия молодых с овладели техникой откатки 

и задорных воспитанников и они перевыполняют зада. 

ленинградского комсомола. ние. Они хорошие комсо-

мольцы—общественники. 

Но они пока одиночки. 

Комсомолка сортировщица 

вана. Прибывшие комсо• КазоиоВа работает плохо. 
мольцы, —ато преданныеБольше у ней разговоров, 
люди желающие овладеть а не дела. Николай Иванов 
по настоящему техникой ваговщик норм выработки 
добычи сланца — техникой не выполняет. Рабочий день 

производства. Комсомольцы у него не уплотнен. Есть 
комсомольцы' прогульшяки. 

100 комсомольцов в шахте—

большая сила. Но пока омой 
силы еще видно, она не 

направлена и не оргаипзо-

вагоишики Максименко и 

Савельев из комсомольской 

бригады аидреева аа месяц 

ПУТЬ БУРИЛЬЩИКА КРОЛИНОВА 
Коммунист Андрей Кро• 

4иков работает бурильщи. 
ºм в бригаде Максимова. 
рлен партии он старый, 

$огда то прошел через 

,огонь, воду и медные тру-

бц° гражданской войны. 
Ьылая военная закалка еще 

крепка и сейчас. Работал 

кроликов еще недавно ва-

1'онцхиком, s теперь овладел 

Техникой бурения. Эта по-

беда далась нелегким тру-

дом. Во многом помог бри-
гадир Максимов.., 

б руликов соревнуется с 

fУРvвиилЩмае заключилиАмосийск им. 
в ин 

А$видуальный договор на 

е°цналистическое соревнл-

даиие. Основные пункты 

Того договора таковы: 

п°1• Перевыполнять наряд 

Такбурендгю как по кровле, 

и по подошве на 20 проц. 

пУр Правильно и производить глу-

3 Правильно расставлять 

рабочую силу и проводить 

пятиминутки. 

4. Обеспечить образцовый 
порядок в забое, хорошо и 

своевременно производить 
крепление, своевременно 

отводить воду от рабочего 
места. 

Кроликов свои обязатель-
стве выполняет. В апреле 

его производительность 

трупа -137 проц. Качество 
работы хорошее. Вот, что 

он рассказывает о своей 
работ": 

-- Работать я люблю так, что 

бы душа радовалась. 7Э комму-

нист. На меня в шахте во все гла-

ва смотрят. Это заставляет рабо-

тать по_ ударному. показывать 

пример. 

— Работать начинаю пе гудку—

нельзя растрачивать время по-

пусту. Толь ко вот, чти плохо —

буры яапрваляются не так, как  

Говорить о задорной бо-
евой работе комсомольцев 

еще нельвя.Вновьизбраиный 
комсорг Игнатов не плохой 
комсомолец. У него боль-

бокое бурение: Продувать г нужно. i цпалистического способа шой опыт комсомольской 
игад-шпуры для того, чтобы из- инками рабс. Но туГВвгонщики КОЗЛОВ производства в промыгцлетт- перестройка   коководящей мсомольской ой бежать снижения качества и ИВАНОВ стали лучшими вагон мости и сельском хозяйстве. первичной организации на 

выпала. пала- шинами шахты. 0 них писел г в Не для того, чтобы быть 
газете и ставили в пример всему авангаDдиым ойцом нужно опытном руднике идет сла-
руднику. бо. Не избраны еще орга-

Бригадир Максимов вступил в овладеть острым оружием низаторы в 5 группах. 

ма большевиков — ксистко-группу сочувствующих. Он старый р 
и хороший производственник. Его ленинской теорией. Крзли- В основу работы комсо-

бригада все время держала крвс- кок сейчас изучает больше- мольцев шахты еще не по-

нес знамя, за перевыпзлненче про- вистскую программу рабо- ложена борьба за освоение 

изводственных заданий. ты—решения 17 па тс`езда. техники. Мало е А вот у АМОСИЙСКОг0недостат- ее комсо-р' Р щ 
к и в работе есть. Вагонщики у 'Парторг Белаев оказывает мольцев—ударников. 

него работают не совсем хорошо, большую помощь ему в вн-

хотя они и ксмсомольцы. Выпал дивидуальной проработке. Комсорг Игнатов должен 

иногда плохого качества бывает. Кроликов дает четкие и по- сей чес-же побоевомуразвер-
Кроликов мало говорит. литически верные ответы муть работу среди комсо-

Ое человек дела. 3а 31 мая на такие вопросы: лодежи. Каждый комсомо-
мольцев и виесоюзиой мо-

евое производственное Кро-
ликов перевыполнил. Вме- — Что такое кризис? 

молец должен быть ударни-
сто 9 погонных метров про- — Чем об`ясняется за- ком, зоревповаться и вы-

бурил 11. Его бур неаиает тяжкой характер иынешне- полаять норму. Больше за -

поломок, го кризиса? дора, молодом комсомоль-

Сейчас „главный признак — Что такое фашизм? ской инициативы в овладе-

партийности большевика", И это не случайно., нии техникой. Эта задача 

указывал тов. Каганович на Кроликов рядовой боец комсомольцам опытного руд -

17 партс•езде,—роль аван- партии. Он и впредь дол- пика по плечу и с ней 

гардного бойца за соцнали- жен быть им. Он идет по 4иожно п нужно справиться. 
стическоэ отношение к тру- правильному пути. 

ду, роль организатора co- М. Осеввич О Александров 



ПЕРВЫЙ РЕЙД РАБКОРОВ И „ЛЕГКОА!ВАЛЕРИС10В" 

НА КАЖДОМ УЧАСТИЕ РАБОТАТЬ УД,АРН 
КАЖДОЕ Р196КОРОВСКОЕ,ЛРЕДЛОЖЕНИЕ Б ЖИЗНЬ 

д  

ПОД ЗЕМЛЕЙ  

Безответствеиники 
Первое, что нам броси-

лась в глаза в шахте это 
вода в стволе А:2 2. Отвести 
ее не трудно. 

Нетрудное дело так же нс 
править и пути. На путях 
от северисго штрека к руд-

ному двору частые и крутые 
повороты. Да и ширина пу-
тей больше, а это—неизбеж 
ная причина частых про-
стоев v вагонеток. 

Па втором пути от северно-
го куренного штрека рель-

сы разошлись, шатаются. 

Севе) ный коренной штрек 

до забоя не освещен. Там -

же 8 метров прохода без 
крепления, а материал есть... 

На втором участке рабо-
ты. развернуты плохо. Ври-

гада Коиарева имеет нема 

ло простоев. Путь в бевоб 
разном состоянии. Бригадир 
Комаров заявил нам: 

— Немогу исправить 
путь..Пе давят рельс.. 

I1 махнул рукой.. 
Чрезвычайно плохо рабо-

тает насос для откачки 
моды. Камеронщпца- Гуси -

нова безответственно отно-
сится в своей работе. Ее 
сменщик Коыальчук всту-
пив на дежурство обнару-
жил, что насос работает 
без сальников. Мотор по 
стоянно нагревался и при-
ходилось частенько выклю-

о Редакг ия „Ленправды`, „Ударника1 Сегодня мы печатаем лишь часть рей -0 
сланца", Комитетп комсомола и „лег• довохо материала. 
хая кавалерия'' провели первый рейд IT требуем немедленного принятич 
no проверке организации работы в мер для изжитая выявленных недос-

татков. каждое рабхоровское слово, 
шахте, механичессом цехе и в ОРС•е. каждое предложение должна быть вы -

Рабкоры и „легкие хавалеристъг" полнено. Этого требиет дело добычи 

выявили много вопиющих безобразий. сланца. 

а 

„СЕРДЦЕ" РАБОТАЕТ С ПЕРЕБОЯМИ 
Котельный цех — сердце I ются во время этих оста-

рудиика. Ог его работы новом почистить вентили. 
зависит сейчас все. А ра- Токарный участок посто-
ботает это „сердце" с пере- явно задерживает выполие-
боями. Часто бывает недо- ние заказов для всего руд 
стача топлива как дров, так ника. Причина этого не -

и слвпца. умелое планирование работ 
Вентиля паропровода не и безобразная организация 

отремонтированы, пропус• труда. Помещение под мас-
кают пар. Их просто замо- терскую необорудовано. Ип-
тали тряпками. Есть же струмевта гехватает—осо. 
"изобретатели" в механичес- бенно резцов. Токаря полу 
ком цеху. Продувные нравы чая работу не получают 
испорчены и постоянно те рабочих чертежей. 
чет вода. Механический цех задер-

Не лучше дела и с арма- ;кивает много первоочеред-

турой. Забыли о чистке них работ. К установке 

арматуры. Она портится фундамента для ствола 1vº 2, 
асе больше н больше. Про- вентиляции для шахты 1, 
ходящий паропровод не кулаков шахты Л;г 2 еще 

изолирован и утечка пара не приступали. 

вели,са. Не обеспечено так же и 

Питаются котлы грязной 
врдой. II поэтому часты 

остановки для чистки. Но 
руководители не догада-

лборудование сушвльни в настоящему. 

горном комбинате. Для су- дело. 

шилки есть паропровод ба-
тареи материал—нет ТОЛЬ -

8 

ко большевистского жела-
ния организовать работу. 
Мастер Кронберг заявлал 
главному механику не раз, 
что можно подбирать мате-
риал. А главный механик 
ответил: 

— не нужно пока ничего... 
Рабочий день в цеху не 

уплотнен. По вине бригади-
ров и мастеров бывают про-
стои. Рабочие начинают ра 
ботать через 15-30 минут 
после гутка, а заканчивают 

работу раньше. 

Неполадок и неувязок 
в цеху много. Все они мо-
гут быть изжиты. Пора пе-
рестать зав. ‚еханическпм 
цехом I1ескаре ву заниматься 
аллилуйтиной, а начать ру-
ководить работой цеха по 

Этого требует 

Бригада 

В СТОЛОВОЙ БЕЗ ПЕРЕМЕН 
О столовой писали не лей. Для рабочих нехватает 1 — Сазу-же приступить 

раз. Но по прежнему про- спецодежды. Даже веша- к о сущестклению проекта с 
чать насос для охлажде- ршкафчиковподаче воды мв вртевиа до.гжигот тво иться безоб•  лон и  для пе и 

ния. разия. При входе на кухню ре одевания не догалались 
0 многом мы узнали во бросается в глаза грязь. у с т р о и т ь руководители оного колодца е стол вую. 

время обхода шахты. И Ее можно легко избежать, ОРС'а, 

не началиаш  —в шахте работать або ать по еще но обслуживающий персо- На кухне есть хорошие 
Р нал мало заботится о хо-

вому, безответстввиноть рошем обеде для рабочего. 

главные зло в работе шах- Кухня перегружена. Ее 
ты. Следствием ее являют- пропускная способность 
ся частые простои, плохое , 1500-18о0, а изготовляется 

качество работы.. Ни бри- на кухне ежедневно не ме-

гадиры, ни десятники не нее 5000-6000 блюд. Ра-
обращают внимания на ме- ботает кухня первобытвы-

лочи, а „целочи" и срывают ми способами. Механиза-

выполнеиие плана добычи: ции нет, инвентаря нехва-

...Много еще .безответствен- тает. 

ников" в шахте, а мало Все котлы не лужены, 

подлинных хозяев.. нет ни одной алюминивойг 

Бригада: ложки.. Изготовляемые бю- 
Шприкцес, Феофанов да не покрываются мар-

НАМ П1ШУТ  

НЕ РУГАТЬСЯ, А РУКОВОДИТЬ 
iIопробуйте, что нибудь . Мастера --самодура Васю- 

распросвть у нашего насте- тина надо унять. Нам нужно 

ра Васютива. Вы очутитесь не мат и ругань, а деловое 

техническое руководство. 
в незавидном положении. 

0и вас обругает и уйдет. 
Частенько нам, вновь при-

бывшим комсомольцам при-

ходится к нему обращаться -

но вместо помощи мы слы, 

шим только ругань. 
Однажды Васютии вошел 

в машинно • компресорный 
зал. У компрессора дежу-

рил Цехмейструк. Он начал 

его крыть маток. А Цёхмей- 
струн s работе относится 

хорошо, болеет за дело, ра-

ботает так, как пнетрукти-

ровап главный механик. 

Подобный казус вышел 

и с комсомольцами нович-

ками IIетровым и Лобано-
вым. 

4 Подписи 

КОМПРЕССОР ДОЛЖЕН 
РАБОТАТЬ КАК ЧАСЫ 

Компрессор простаивает часто. 

Пар своевременно не подается. 

Да и сама машина в плохом со-

стоянии. Она требует капиталь-

ного ремонта. 

фундамент колеблется. Под- 

шинникн перегреваются. Мас-

ленки плоаие. 

Компрессор нулкно отремон-

тировать. 

АНДРЕЕВ 

ударники—мастера высо-

кокачественнс►го обеда: по-

вар Сергеев, его помощник 

Дмитриев, Костин, Бочка -

рева и Щелова. Они болеют 
ва дело. 

Кто виноват во всех бе-
зобразиях? Мы считаем, 
что в первую голову ру-
ководитель ОР©`а Зеичевко. 
Полтора месяца тому на-
зад ему была вручена сме-
та на переоборудование 
атоловой, но ответа не по-
следовало. Hа, днях .вру-
чили" вторую смету, но 
зов и ныне там`. 

— Расширить столовую. 

А это можно проделать ва 

счет общежития и клуба. 
Лет+'м можно культмассо-

вую работу проводить пря-

мо на воздухе. 

— Р.азделить цехи эага. 

товигельиый, холодный и др. 

Это несомненно улучшит 

работу столовой и качест-

во обеда. 

Бригада: Чумакоаа,Бер- 
каиао, А. Сокстлсв и да. 

D 

НА ЗЕМЛЕ 

Помнить о мелочах 
Нашей рейдовой брига-

дой выявлены следующим' 
недостатки: 

Ваговетки выходящие из 41 26 
ремонта ни кем не прини-

маются. Этим то и об'л сияет-

сн попадание в шахту 
неотремонтироваиных „хро-

мых вагонеток" Мы поста 

вили Этот вопрос перед 
управляющим тахтой Ско-
линым. Он отдал приказ. 
что -бы ня ,ремонт вагонетоК 
были выделены два посто-

янных слесаря.. Этот при-
каз нужно выполнять иначе 
не будет хорошей выдач► (ю1а 
сланца ва „гора". Отремон- ы`I 
тированные вагонетки дол- ‚, 
жен принимать механвв. 
В•►гоиетки нуасио пронуцг 

ровьть. 9а 
Стволовые в шахте часто 

меняются. Это отражаете О мура 
на всей работе. Десятниг g, 

Горячев рассказал нам. что 
стволовой Вербило не поив- ир°1 

мал сигналов и спук в ша 

ту был задержан.. геьг 
Организация труда на 

сортировке поставлена пло-
хо. Нехватает лопат п 
ящиков. Лопаты после р.1- П 

боты в кладовую иесдаются 
а прячутся работницами, 

Твердого плана использо-
вания лошадей нет. ЛотJха- 
ди к людям тоже не пргг- Ииуи 

креплены. 
Ргз`яснвтельиая работа 9и 

среди сортировщиц не Про' 8ост. 
водится. Взледствие этого В'е 
часты прогулы. 28 маис I, 

прогуляли Никитина, Глаз• 
нова, Каратульская, Павлю-
кович, Мясиикоиа.. Комсо• 

Масло и... матрасы 
Вместо улучшения об- Овощи и продукты в лед-

ществениого питания ра- винах и кладовых хранятся 

бочих руководители ОРС'а. плохо. Капуста ничем не 

занимаются белтавней. црикрыта. Молоко находит-

ся спрашиваем, когда  в ведрах п неплотно за-
МыР крывается тарелкой. 

ты тов. Зенченко начнешь I3 атом - же леднике, где 
работать по настоящему. хранятся продукты лежат 
Когда, наконец, рабочий негодные отбросы: кости от 
горняк получит хороший и рыбы, мусор. е лучше и 

в складе ОРС'а. Вместе с 
сытный обед? маслом, конфетами лежат 

грязные матрацы. Масли 
ничем не прикрыто. 

Умудрились м у д р га е 

орсовики приспособить пол 
соль грязные мешки из под 
картофеля. Нет никако:•о 
порядка на складах. 

Мьг требуем от ОРС'а 
ответа не словами, а делим. 

Бригада: Оустон, 
йбрамов и другие 

Мы требуем—пора пе-
рестать болтать. Давайте 
сообща бороться ва улуч-

шение общественного пи-

тания. Мы вносим такие 

предложения: 

— Немедленно утвердитЬ 

смету перэоборудоеанМя сто-

ловой К2 1. 

р 
цолки--сортировпницы неºпо• 
казывают примера в работе в 

Комсомолка Шевченко не 
выполняет нормы, халатно 
относится к работе, гцебенъ л 
убирает вместе со сланцем• 

Шахтком и комсорг Игна- 
тов должны взять под осг► Оj 
бое наблюдение работу 
тировки. .. 

7 
Бригада: Тимофеев, Васи; 

лье, Гарулев и др. tв 

НАМ ПИШУТ-- - 

k 
ГЕРАСИМОВ ---

ПЛОХО РАБОТАЕТ 
Каартарннй десятиив 

комбытотдела Герасимов за- 

нес меня на черную доску. 
За, что я и сам не знаю. 
Говори откровенно сям Ге-
расимов более заслуживает 
ЭТОГО. Он выпивает, да так, 
что теряет рассудок. Рабо-
тает он халатно. 

Комбытотдел должен за- 

ставать Герасимова добро- е» 

совестно относится к ра- k 
боте. 

Rg 
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