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Необходима
коренная

перестройка
Отахановские методы

труда внедряются в си-

стему нашей работы.
Последние дни доказали,
что разговорчики некото-

рых руководителей о

невозможности приме-

нения этих методов у

нас совершенно необосно-
ваны и являются просто

нежеланием выполнять

план.

Десятки ударников -

отличников со всех це-

хов а бригад делом до-
казывают, что они за

высокую производитель-
ность, за высокую зар-

плату, за лучшую куль-

турную, заж иточную

жизнь.

Самое главное сейчас
поддержать этот под'ем,
направить его в нужное

русло.

Надо добиться того,

чтобы лучшие буриль-
щики не иногда, а

ежедневно бурили пе

60— 70 метров, чтобы
ежебневно выдавать „на

гора" по 125—130 башей,
чтобы трехтысячная

турбина работала бес-
перебойно, словом, что-

бы высокая производи-
тельность стала обы-
денным явлением бля
нашего комбината.

Ясно, что инженерно

техническая секция не

сможет обеспечить всех

зтих условий, если она

сейчас же коренным об
разом не перестроит

свою раіоту.
Дальше нетерпимо та-

кое положение, когда
распоряжения и прика-

зы начальствующего со-

става на местах не вы-

полняются, когда даю-
щие прикаеи давке сами

часто не проверяют как

выполняются их распо-

ряжения. . Что и гово-

рить, дисциплина среди
инженерно- техничес кого

персонала развалилась,

а инженерно-техниче-

ская секция бездейст-
вует.

В вопросе о кадрах на

местах процветает тен-

денция „собезовщины".
Нет того, чтобы кад-

ры растить на месте.

Мы не проводим в

жизнь историческое ука-

зание тов. Сталина о

заботливом выращива-

нии кадров,
Роль, значение и авто-

ритет начальствующего

состава необходимо по-

высить. И прежде всего

зто дело самих инже-

нерно технических ра-

ботников.

Поднимем движение отличников-стахановцев-
героев высокой производительности труда!

Передовики стахановского движения

После выходного дня путевых еще не реалязова
1 смена шахты им. Кирова но

показала уже образец ста-

хановского метода работы.
В этот день 25 сентября
второй участок выдал,, на

гора" 194 вагончиков слан-

За  эту   смену   особенно;
іилыцик
пробурил

125 бадей в смену
До сих  пор   на   первом

руднике рекорд по выдаче
был   за

отличился бурильщик   Но-. аоР0ДЫ  »ea-ropa-   °ыл   »»
виков.   Он   пробурил   62 1 бригадой     Кропачева-

бадей в смену.

=Ф==

цз,  вместо   полагающихся
по плану 150.

Бригада вагонщиков Ла-
тышева дала 62 вагоне-

тки.

Бригадир Латышев по-

пробовал отделить пород-

чнков от вагонщиков. Эте
улучшило производитель-

ность труда. Пять вагон

танков, работая все время

на основной работе, выда-

ли по 12 вагонеток на че-

ловека. Но и при этом

случае все же рабочий
день полностью был не

уплотнен. Латышев гово-

рит, что много теряется до-

рогого времени из-за неис-

правности путей.
— Шесть вагонеток у

нас забурилось. Для того,

чтобы вагонетку снова по-

ставить на рельсы тре-

буется потратить не

меньше чем 10-15 минут.

Час времени у нас ушло

напрасно, из-за плохо на-

стланных путей.
Предложение Латышева

выделить в шахте бригады

натра.
Очень хорошо работает

бригада Полонникова, вы-

давшая по 13 вагончиков

на человека.
Эти передовики стаха-

новвкого движения должны
с каждым днем увеличи-
вать свою производитель-

ность труда, показывать

на примере массам реаль-

ность нового метода рабо-
ты у нас на шахте.

Рабкоровский пост

В ночь с 24 на 25 авгу-

ста комсомольская брига-
да Ногаева перекрыла вы-

работку бригады Кропаче-
ва. За 5 с половиной часов

работы она выдала 125 ба-
дей породы.

Бригада обещает драться

за еще более высокую про-

изводительность труда.

ОТДЕЛ СНАБЖЕНИЯ, НЕ СТОЙ В СТОРОНЕ

Большинстве простоев   и неполадок    на производстве   происходят

ua-sa   базобрааиа-халатиой   работы отдела   снаіжаиия

ОТ СЛОВ - К ДЕЛУ!
Как практически организовать работу

по стахановскому методу на нашем

строительстве? Что ужо сделано, что

надо сделать?—Эти коренные вопросы

22 сентября обсуждались на совещании
хозяйственников в управлении комби-
ната.

И все же выявилась неприглядная
картина. Мы уже не будем говорить об
очередном невыполнении месячного пла-

на. Совещание постаралось выяснить при-

чини этого невыполнения.

На втором руднике для того, чтобы
заинтересовать инженерно-технических
работников в выполнении плана, введи

для них прогрессивную оплату труда.

И что же, как говорил т. Щѳблыкин,

ата сдельщина была введена только
для 4 ИТР'а остальным платили пов-

ременно. Так с молчаливого согласия
управляющего 2 рудником т. Жайкѳва

преисходиіа оплата одних ва счет дру-

гих.                                        I
На ътором руднике есть лучшие проходчи-

ки, перевыполнявши» план. Tax 21 сентября
бригады Петрова а Чехлѳнкова за 3 часа рабо-
ты перевыполнили сменный план на 30 проц.

Куда, быть может опросите вы, делись осталь-

ные 3 часа? Ответ короткий — забой под водой.
Почему, по какой причине этот простой, что за-

держивало рабѳту бригады каждый чае?— воп-

рос очень туманный н не   ясный.   Вот   именно

пеатому на совещании особое ударение было
вделано на необходимость почасового анализа

работы каждой смены, на введение аварийных
журналов.

На первом руднике положение не лучше. При-
ведем один характерный факт. Преимущества
работы бурами о „победитовой-' напайкой ха-

жетея ясны. Но тем не менее „победитом" на-

паяно только... 6 буров. Это несмотря на то,

что „победит" лежит на нервом руднике.

Жак вводит отахановские методы работы
шахта им. Кирова? До о их иор выполнение

плана добычи срывает плохо* проветривание
шахты, неисправность путей, т. е. причивы,

о которых говорили и полгода иааад. Так, уже

в. ночь иа 24 оѳнтября бригады работали толь-

ко і часа. Полсмены были отданы ва о'одение
простоя.

Такие итоги наводят иа размышления. Надо,
как можно быстрее установить дополнитель-

ный вентилятор или, может быть, перейти на

двухсменную работу.
Стахановский метод— ото прежде всего

снециаливация работ и концентрация

их. Поэтому надо решительно поддер-

жать предложение бригады Латышева
об организации специальной путевой
бригады.

Основной вывод, который надо вде-

лать и хозяйственникам и обществен-
ным организациям из этого совеща-

ния, таков:
— Конец пустым разговорам! Пора

от слов перейти к живому делу...

Иг. Чудинов

Буду    бурить
60 метров

Я на шахте работаю не-

давно, всего 2 месяца.

Первое время работая
бурильщиком, я пробури-
вая не больше 17 метров.

Самое большее, что мог про-

бурить, это 29 метров. Сей-
час, когда изучил подроб-
нее технику бурильпого
дела, я стал пробуривать
в среднем по 35 метров в

день. Были смены—бурил
и по 45 метров. Но этло

мало. Стахановский метод

работы требует как можно

выше поднять производи-

тельность.

Я пред'являю админи-
страции социалистический
счет: требую от механи-

ческого цеха хорошей за-

правки буров, бесперебой-
ной работы компрессора с

хорошим давлением возду-

ха. Требую наладить хоро-

шее качество промывки бу-
рильных молотков и своев-

ременно производить ре-

монт шлангов.

У нас сейчас плохо ра-

ботает вентилятор, нотому-

что плохо работают мото-
ры.

Много еще есть причин,

мешающих работать по-ста-

хановски. Они должны

быть устранены.

И тогда я обязуюсь про-

буривать не меньше во
метров в смену.

Бурильщик Яковлев

Горе-крепильщики
„Есть у нас,--нишет стен-

газета второго рудника

„Красный горняк,—бригада
крепильщиков — Зайцев, Ло-
бач и другие. Но фактиче-
ски это не крепильщики, а
рвачи. Они стараютея ра-

ботать там, где полегче я

где заработок .подходящий".
Они ограничиваются по-

стройкой лестничных отде-

лений да зашивкой оборвав-
шихся кой-где досок. Онм
уверяют, что временное

крепление ствола их не ка-

сается. Да к тому же тру-

сость верх берет. Как же

крепить кольца, когда каж-

дую минуту рискуешь вва-

литься в забой.
И за наших крепильщи-

ков пряходитая работать
самим яроходчнкам. Не
пора ли этих лежебок за-

менить добросовестными ра-

бочими?

Из стен, гаветы

„Красный горняк"
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На   слете   от-гхичнл-ж-гсожз

КИРОВСКИЕ   ОРЛЯТА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ   КОЧЕГАРКИ
БУДУТ  СТАХАНОВЦАМИ!

Беседа прошла в самой дружественной обстановке.
За чашкой чая, лучшие производственвки-отличники нашего

строительства совместно с управляющим комбинатом тов. Синици-
мым разрешали один вопрос: о внедрении стахановского метода ра-

боты во все участки нашего производства.
В начале беседы управляющий рассказал отличникам о новой

стахановской сиетеме.

—  Опыт горняков Стаханова я Дюканова подхватили не
только массы рабочих угольной промышл ввостя, но и весь проле-
тариат. Волна интузиазма прокатилась по всей нашей стране.

Как старый донбассовец тов. Сияицин расказал об истерик
превращения обушкового Донбасса в механизированный. Он рассказал,

как люди овладевали техникой и с каждым годом увеличивали свою

производительность труда.
—  Первым отличником стал Никита Изотов Он очень хорошо

изучал свой молоток, хорошо организовал свой рабочий день. Волна
изотоаского движения подняла производательвость труда в угольной
промышленности. Изотовцами стали тысячи.

Тов. Орджоникидзе сказал, что нет технически установленных
норм. И это верно, люди творят чудеса.

Новый рекорд Стаханова и Дюканова перекрыт. Их васлуга в
том, что они сталн пионерами нового движения труда.

Стаханов и Дюканов в первую очередь обратили внимание на
организацию и уплотнение своего рабочего дня. А это самое главное.

Бурильщик Алмазов помнит, как он пробуривал ва смену по

12 метров. Да и все бурильщики в прошлом году не больше пробу-
ривали. Если кто нибудь ив них пробурит   20   метров,   те   обычно

говорили тому человеку, что он приписал. Однако, производитель-

ность бурильщиков за счет уплотнения рабочего времени и улуч-

шения организации своего труда увеличивалась с каждым днем.

Сейчас вы пробуриваете по 40 и 50 метров, а разве можно

сказать, что вы полностью все б часов работаете? Я не говорю о

многих технических неполадках, которых достаточно в нашей шахте.

Сейчас у нас многие вагонщики перевыполняют норму в 2 ра-

за, дают по 11 и 12 вагончиков Однако много времени у них отни-

мают забутовка, откатка, плохая работа вентиляции.

На втором руднике организовали бригаду бурильщиков из 8
человек, стало значительно лучше. Они теаерь на бурение тратят

не больше 2 часов. Вначале там считали, что дать полкубометра

породы на брага это много. Сейчас проходчик дает уже 2 кубомет-
ра. И при этой норме осталось много причин, мешающих ещ* боль-

ше увеличить производительность труда. Правда, причины по-

рождаются больше всего плохим руководством. Сейчас, когда во-

прос стоит о внедрении на всех участках подлинно стахановской систе-

мы работы, мы с вами должны беспощадно бороться с теми, кто по-

пытается мешать стахановскому движению.

Вы, собравшиеся здесь отличники, должны быть не только са-

ми стахановцами, вы должны будете воспитать целую армию стаха-

новцев у нас на рудниках.

Сейчас мы с вами должны выявить все причины, тормозящие

вашей работе и придумать способы их устранения. Для этого и соб-
рались мы сюда. Потом выступили непосредственные строители ле-

нинградской кочегарки: отличники - стахановцы — бурильщики, ва-

гонщики и другие.

СЛОВО В ПРЕНИЯХ СТЛИЧНИКОВ-СТЯХЯНОВЦЕВ
Бурильщик АЛМАЗОВ Вагонщик ЛАТЫШЕВ

Обуривать
в   смену

четыре лавы

2 3 сентября я пробурил 62
метра. Правда, не за в, а ва

8 часов. Но я бы мог легко

уложиться в полагающиеся
в часов. Когда я спустился

в шахту и пришел к себе
в лаву, вентилятор работал
плохо. Из-за газа целый
час нельзя было присту-

пать к работе.
После того как я обурил

свою лаву, мне пришлось

перебираться в другую ла-

ву, теряя время на пере-

носку шланга.

Очень много случаев бы-
вает, когда в своей лаве

нечего бурить. Эго полу-

чается потому, что лавы

своевременно не зачищают-

ся. Вагонщики не успевают

убирать сланец.

♦  Вопрос: В какой лаве

ты   больше    всего   бурил?

—  Я постоянно работаю
в одной лаве —в  13.

♦  Вопрос: Кто там еще

бурил?
— Комсомольцы Власов

и Капустииский.

♦  Вопрос: Почему они

столько не пробуривают,
сколько ты?

—  Они бы тоже не мень-

ше пробуривали, во у них

неладится что то с молот-
ками.

Присутствующий здесь
секретарь райкома партии

тов. фофилов спросил: что

же нужно сделать для тего,

чтобы при таком же коли-

честве вагонщиков лавы

своевременно    зачищались.

—  По моему в смену на-

дО обуривать не S, а 4 ла-

в ы. Это даст возможность

в агонщйкам справляться.

В БРИГАДЕ
НАСТРОЕНИЕ

ПРЕКРАСНОЕ...
Я не согласен — это не

так. Вагонщики могут лег-

ко справиться с работой.
Но у них много уходит
времени на посторонние ра-

боты как забутовка, на-

стилка путей. Причем яѳ

надо вабывать, что много

проетоев из-за плохой ра-

боты вентиляции.
Я предлагаю создать в

шахте специальные брига-
ды забутщиков я путевых.

Это даст возможность ва-
гонщику уплотнить свое

рабочее время по уборке
сланца.

Синицин: Это предложе-
ние хорошее. Бригады пу-

тевых и забутщиков должны
будут обслуживать сразу 2
смены. Вы— вагонщики мо-
жете с ними заключить до-

говора с обязательствами
справляться со своими ра-

ботами. Надо только под-
нять настроение у самих

членов своей бригады.
. Латышев: В нашей бри-

гаде, кроме одного хныкача

Шсстакова, настроение
прекрасное.

Бурильщик
МАКСИМЕНКО

НАЧАЛЬНИКИ ЦЕХОВ
МАЛО БЫВАЮТ В ШАХТЕ

Начальники цехов мало бы-

вают в шахте. Они должны

руководить больше всего

на месте производства.

Также выступали отлич-

ники первого и второго

рудников. Бригадир проход-

чиков ва руднике № 1
Кропачвв    согласился   с

предложением тов. Синици-
на выдавать породу .на-

гора* не двумя бадьями,
а тремя.

От этого значительно уве-

личится производитель-
ность. Эта бригада может

перекрыть свой первый ре-

корд— 117 бадей за 5 часов

работы.

Читают и продумывают  стахановский метод

Молоток
отказался работать

— 20 сентября я пробу-
рил 51 метр, на следующий

день после промывки, моло-

ток отказался работать. Но
знаю по каким причинам,

но молоток мой не работает
уже четвертый день. Я за-

явил начальнику участка

Мудрову, но он меня обру-
гал почему то матом, вме-

сто ответа.

Бурильщик НАДВИГОВ

Положить конец безобразиям
ком. Я тогдаОчень хорошо, что инже-

нер т. Иванов   в  своей за-

метке   „Кувница   работает
плохо"   обратил   вняманио

на плохую заправку буров.
Плохо   закаленный и да-

<же изогнутый    после  зап-

'равки   бур   много   вредит

I производству.

Кроме того у меня моло-

ток неисправный. Как я
ни стараюсь, но больше 33
метров никак за. смену не

пробурить. Один раз мне

посчастливилось смену от-

работать с хорошим молот-

Бурилыцик ЯКОВЛЕВ ;        Секретарь РК— ФОФИЛОВ

„Вы не сдадите,
не правда ли?"

В конце беседы кратко

выскавался тов. Фофилов.
— Стахановское движение

должно найти отклик везде,

и особенно у вас на руд-

никах.

Вы сейчас как никогда

должны бороться с обез-
личкой, беречь свой инстру-

мент, помогать руководству.

У вас должны быть коле-

бания сейчас только такие:
сегодня пробурить 60 мет-
ров, а завтра 70 и больше,
а не такие какие суще-

ствуют: сегодня—50, завтра

40 или 30 метров.

По вашему настроению
чувствуется, что вы не сда-

дите. Можно твердо сказать,
не правда ли?

Все ответили разом одно

слово—можно.

— Этого достаточно для
того, чтобы знатные люди

наших рудников: Латы-
шев, Алмазов, Максимен-
ко, Кропачев, Тарвид-
Петров, Никоноров и дру-
гие свова собрались через
несколько даей и уже об-
менивались бы опытом до-

стигнутых успехов.

Этим инициаторам стаха-
новского движения у вас

на строительстве сейчас
уделено все внимание.

Они должны пользовать-
ся лучшими условиями во

всех отношениях и особен-
но в бытовой жизни. В втом
сейчас заинтересованы хо-

зяйственные организации,
рудничный комитет и дру-
гие общественные организа-

ции.
Итак, дело ва вами, то-

варищи отличники, покажем
всему Советскому Ооюву,
что и - на Ленинградской
кочегарке кировские орля-

та тоже могут творить чу-
деса. Надо только им но

I мешать.           ■

не отстал от

Наксименко— пробурил 40
метров. Вдобавок к этому

у нас в лаве плохой шланг.

Механический цех взялся
шланг отремонтировать, но

куда то его затерял, в ре-

зультате чего лава стояла

3 дня иебуронной.

К этому халатно отнесся

механик горного цеха

т. Корчагин. Такие безобра-
зия срывают высокую про-

изводительность труда в
шахте.
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Рабоче-Крестьянская Красная Армия
*» годы гигантских побед социалисти-

ческого строительства в СССР прошла

большой путь организационно-техничес-
кой реконструкции и превратилась в

бредовую, первоклассную армию, осна-

щенную всем богатством новой военной
рвхниви.

Кадры начальствующего со"тава Ра-
боче-Крестьянской Красной Армии яв-

ляются ценнейшим капиталам, выра-

женным и воспатанным партией. С каж-

дым годом эти кадры пополняются но-

выми отрядами молодых командиров,

выпускаемых из военных школ и ака-

демий и выдвигаемых иг рядов млад-

шего командного состава. Тысячи и де-

вятки тысяч рабочей я колхозной моло-

дежи советской страны ежегодно идут

*нашу родную, подлинно народную

Красную Армию, посвящая себя службе
8 рядах ее командиров.

На современном этапе строительства
Сооруженных сил Советского Союза
Роль командных кадров Рабоче-Кресть-
^Вской Красной Армии приобретает
"ервостепенное значение. Лозунг партии

«Кадры решают все" в приложении к

Красной Армии— это прежде всего соз-

дание условий, обеспечивающих даль-

нейший рост и совершенствование кад-

ров и ее начальствующего состава.

Для всей массы командиров, поли-

тических работников, военвых инжене-

ров, техников, врачей, военно-хоэяйст-
8«нного и административного и военно-

юридического состава служба в Рабоче-
крестьянской Красной Армии стано-

вится пожизненной профессией, и осо-

бенности этой службы требуют точно

№коном регламентированного порядка

*е прохождения. Особо ответственные

йдачи в деле» обучения и воспитания

красноармейских масс, возложенные на

'зчальствующий состав в целом, и ве-

Дугцая роль командира в бою требуют
Установления военных званий, отчетли-

во выражающие: военную и специальную

квалификацию каждого командира и

Начальствующего лица, их служебный
^аж и заслуги, их власть и авторитет,

jj>R командиров и начальников Рабоче-
крестьянской Красной Армии.
. Центральный Исполнительный Коми-
**т и Совет Народных Комиссаров Со-
*>»а ССР постановляют:

1. Установить нижеследующие ко-

'Зйдные и специальные военные звания

Начальствующего состава Рабоче-Кресть-
Нйекой Красной Армии:

а)  Для командного состава су-
хопутных и воздушных сил—

1) лейтенант, 2) старший лейтенант,
*) капитан, 4) майор, 5) полковник,

*) комбриг, 7) комдив, 8) комкор, 8) ко-

*&вдарм 2-го ранга, 10) командарм 1-го
Ранга.

б)  Для командного состава мор-
жих сил—

1) лейтенант, 2) старший лейтенант,
3) капитан-лейтенант, 4) капитан 3-го
Ранга, 5) капитан 2-го ранга, 6) капитан

1-го ранга, 7) флагман 2-го ранга,

8) флагман І-го ранга, 9) флагман фло-
•а 2-го ранга, 10) флагман флота І-го
Ранга.

в)  Для военно-политического со-
става всех родов войск—

1) политрук, 2) старший политрук,

3 ) батальонный комиссар, 4) полковой
Эмиссар, б) бригадный комиссар, 6) ди-

*»зионный комиссар, 7) кориусный ко

*Исеар, 8) армейский комиссар 2 го

Ранга, 9) армейский комиссар 1-го ранга.

г)  Для военно - технического со-
става сухопутных и воздушных
Сил —

О ВВЕДЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВОЕННЫХ ЗВАНИЙ НАЧАЛЬ-
СТВУЮЩЕГО СОСТАВА РАБЭЧЕ-КРЕСТЬЯНСКОЙ КРАСНОЙ
АРМИИ И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ
СЛУЖБЫ КОМАНДНЫМ И НАЧАЛЬСТВУЮЩИМ СОСТАВОМ

РАБОЧЕ-КРЕСТЬЯНСКОЙ  КРАСНОЙ АРМИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА

И СОВЕТА НАРОДНЫХ НОМ И СС АРОВ СССР

1) воентехник 2-го ранга, 2) воен-

техник 1-го ранга, 3) военивженер 3-го
ранга, 4) военинжѳнер 2-го ранга, б) воен

инженер 1-го ранга, 6) бригинженер,
7) дививжеиер, 8) коринженер, 9) армии -

женер.

д)  Для военно - технического со-
става морских сил—

1) ваентехник 2-го ранга, 2) воентех-

ник 1-го ранга, 3) военянженер 3 го

ранга, 4) военинженер 2 го ранга, б) воен-

ивженер 1-го ранга, в) инженер-флаг-
ман 3-го ранга, 7) инженер-флагман 2-го

ранга, 8) инженер флагман 1-го ранга,
9) инженер-флагман флота.

е)  Для военно-хозяйственного и

административного состава всех
родов войск—

1) техник-интендант 2-го ранга, 2) тех-

ник-интендант І-го ранга, I) интендант

3 го ранга, 4) интендант 2-го ранга,

5) интендант 1-го ранга, 6) бригиитен
дант, 7) дивинтендант, 8) коринтендант,
9) армпнтендант.

ж)  Для военио-медицинского со-
става всех родов войск—

1) военфельдшер, 2) старший воен-

фельдшер, 3) военврач 3-го ранга, 4) во-

енврач 2 го ранга, 5) военврач 1 го ран-

га, 6) брнгврач, 7) дивврач, 8) ворврач,

9) армврач.

») Для военно-ветеринарного со-
става всех родов войск—

1) военьетфельдшер, 2) старший воен-

ветфельдшер, 3) военветврачЗ-го ранга,

4) военветврач 2 го ранга, 5) военвет-

врач І-го ранга, 6) бригветврач, 7) див-

ветврач, 8) корветврач,   9)   армветврач. |

в) Для военно-юридического со-
става всех родов войск—

1) младший военный юрист, 2) воен-

ный юрист, 3) военный юрист 3-го ран-

га, 4) военный юрист 2-га ранга, б) во-

енный юрист і-го ранга, 6) бригвоен-
юрист, 7) диввоенюрист, 8) корвоен-

юрист, 9) армвоенюри т.

2.  Установить звания для рядо-

вого и младшего начальствующего
состава в сухопутных и воздушных
силах —а) красноармеец, б) отделенный
командир, в) младший комвзвод, г) стар-

шина; в морских силах— а) красно-

флотец, б) отделенный командир, в) стар-
шина.

3.  Установить ввание „Маршал Совет-
ского Союза", персонально присваивае-

мое Правительством Союза ССР выдаю-

щимся и особо отличившимся лицам

высшего командного состава.

4.  Утвердить   Положение о прохож-

дении службы командным  и   начальст

вующим составом  Рабоче-Крестьянской
Красной Армии.

5.  На основе этого Положения На-
родному Комиссару Обороны Сэюва ССР:

а)  издать инструкцию по примене-

нию настоящего Положения для всех

родов войск и служб Рабоче-Крестьян-
ской Красной Армии;

б)  произвести аттестование всего

начальствующего состава кадра и при-

своить ему соответствующие военные
звания;

в)  войти с представлением в ЦИК
Союза ССР в внесении необходимых
изменений в закон об обязательной во-

енной службе.
Председатель Центрального Исполни-

тельного Комитета Союза ССР
М. КАЛИНИН.

Председатель Совета Народных
Комиссаров Союза ССР

В. МОЛОТОВ
Секретарь Центрального Исполни-

тельного Комитета Союза ССР
И. АКУЛЗВ.

Москва, Крояль. 22 сентября 1935 г.

Ленинградская инкубаторная станция   (Пригародный район) на се-

ми 1935 года выпустила 101 тысячу цыплят (план   78 тысяч).
На снимка: опзратор инкубатора Абрамова Вара.

ВСЕСОЮЗНЫЙ КОНКУРС СОВЕТОВ
на лучшее почтовое предприятие

по доставке печати
Решением     Преіндиука    ЦИК

СССР от 23 августа во всесоюзный
I конкурс-соревнование советов

| включается  „конгуро на лучшее

почтовое предприятие по достав-

ав     цѳятрачьяой,    областной   и
районной   нечата".   В   конкурсе

ооннимают    участие    Народный
комиссариат с в я а и, „Известия
ЦИК   СССР нВЦИК", „Креотьян-
окая газета", „Социалистическая
связь"   и   ЦК   оеюеа работннкев
почтовой   евяаж.  Конкурс приво-

дится о 1   октября   1935  г. по 1
января 1936 г.

Ооювные показатели «того

конкурса следующие:

ДЛЯ СОВЕТОВ
1.  Обеспечение почтовых пред-

приятий помещениями, необходи-
мыми по условиям и об'ему их

работ.
2.   Переименование одноимен-

ных улиц, переулков, нумерация

Домов, уотановка в под'ездах до-

сок о фамилиями жильцов, осве-

щение под'ездов и леотниц

3.  Утверждение контрольных

«роков перевозки и доставки по-

чты и наблюдение іа их выпол-
нением.

4.  Закрепление за почтой по-

стоянных колхозных возчиков

почт, транспорта и колхозных
письмоносцев не менее как на

два года, а также обеспечение
контроля ва перевозкой в достав-

кой печати.

5.  Приведение в порядок грув-

товых трактов, мостов и пере-

прав, по которым ояедует почта-

6.  Выделение к аакренлеине
под огороды для работников
почты удобных и вблизи распо-

ложенных земель.

ДЛЯ почтовых
ПРЕДПРИЯТИЙ

Поступающую7. печать го-
родские предприятия до 17 ча-

сов, а в сѳльовнѳ до 14 часов

доставлять подписчикам, прожи-

вающим в местах нахождения

почтовых предприятий, в тот же

день, а остальным подписчикам

не позже утра следующего   дня.

8.  Выполнение контрольных
сроков перевозки и доставки пе-

чати, утвержденных местнымн
советами.

9.  Рассмотрение н ответы на

жалобы яодпнсчиков в течение
48 часов.

10.  Недопущение случаев порчи

и хищений печати при перевозке,

обработке и доставке.

11.  Точное ведение контрольно-
сортировочных таблиц, картотек

подписчиков и доставочных спис-
ков.

12.  Приведение в культурный
вяд помещений почты (ремонт,
окраска, оборудование я т. п.).

13.  Организация и подготовка

кадров колхозных н городских

письмоносцев.

Текстильный  комбинат в Турции
КАЙСЕРИ. 16 сентября со- [сонала выступил встречен-

стоялся официальный пуск Іный аплодисментами инже-

текстильного  комбината   в нер Гордеев.
Кайсери.   Выступившие   с     После речи министра на-

приветствиями представи-

тели муниципалитета Кай-
сери, народной партии, а

также представители рабо-
чих и работниц комбината
подчеркнули большее іна-

ченне комбината, как шко-

лы индустриализации Тур-
ции.

Все приветствовали со-
ветско-турецкую друж-
бу, отмечали прекрасную

родного хозяйства Байяра
начался подробный осмотр

находящегося на полном

ходу комбината. Комбинат
произвел на всех гостей
прекрасное впечатление.

На завтраке, происходив-
шем в столовой комбината,
украшенной турецкими н

советскими флагами, порт-

ретами Кемаля Ататюка,
Исмета   Иненю,   а   'также

работу советских инже- тт. Сталина и Молотова,
неров, техников и мои-; Байяр под аплодисменты

теров и высказывались; всех присутствующих
за укрепление советско произнес тост за здо-

турецкого сотруднице ровье тт. Сталина и Мо-
ства. Речи неоднократно |лотова, а также тост в

прерывались апледисмента-j честь советских гостей,
ми и возгласами: „Да 1 Вечером в столовой ком-

здравствуетсоветско-ту- бината состоялся прощаль-

рецкая дружба!"               ный ужин, после чеге гости

Ог имени советского   ин- в специальном поезде   вы-

женерно-техническогс  пер» 1 ехали в Анкару.
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Первая теоретическая... | 0впадеем те°Рией «арксиз-.а-пенини,**
тг.   <Я.        S _ Я"_________________ и        .. ~.. я". ■     « лтлЯллл i*J        и /\   /ЧпЛлІІ     М #"               Я                                                                                              •„Надо добиться того, чтобы передовой   молодой че'

ловек нашей  страны, если он хочет   быть   передо
вым,   изучал марксизм— ленинизм,     изучал   труды
тов. Сталина, изучал кропотливо и настойчиво".

(КОСАРЕВ).

Комитет ВЛКСМ сланцевого комбината им. Кирова
начал большую подготовительную работу к проведению
1-й теоретической конференции  комсомольского актива.

Эта конференция положит начало изучению исто-
рии нашей партии участниками конференции, непосред
ственво по первоисточникам. Это нелегкая, но чрезвы-
чайно ответственная задача. Изучать труды великого
Ленина, глубоко и «сеотороннѳ вэучать историю партии
большевиков по втим ленинским трудам— это значит
•владеть теорией марксизма —ленинизма.

История партии Ленина—Сталина начинается с упор-
ной борьбы с врагами марксизма и прежде всего с
народниками.

Не случайно поэтому первым ленинским произве-
дением, которое мы избрали для глубокой проработки
ж обсуждения ва теоретической кенференции, является
книга Владимира Ильича „Что такое „друэья народа"
■ как они воюют против сгцнал демократов". Этой
книгой бичует Ильич народников, как злейших врагов
марксизма.

ЭТо начало, после которого последует серьезнея
работа втѳй группы актива над изучением следующих
этапов истории нашей партии, над изучением таких
произведений Ленива как „Что делать"? и т. д.

В конференции примут участие свыше 100 человек

комсомольского актива.
Им предстоит большая работа — доказать, что они

умеют ве только агитировать ва учебу, во и сами мо-
гут овладевать сокровищницами марксизма-ленинизма.

За два месяца подготовки весь комсомольский актив,
начиная от секретаря к-та ВЛКСМ Миши Александро-
ва (основного докладчика на конференции), должен воз-

главить начало большого мероприятия.

КОРОТКИЕ

СИГНАЛЫ

За учебой

ПЛАН
подготовки к 1-й теоретической конференции

Руководствуясь решениями XI пленума
ЦК ВЛКСМ и указаниями тов. Косарева об изуче-
на* „Маркса по Марксу, Ленина по Ленижу,
Сталина по Сталину", комитет ВЛКСМ считает
необходимыми своевременным начать упорную
н «жатемати ческу» работу актива вад веученнем
истории партии по первоисточникам.

Йеиельзуя ценный опыт Кировского района,
комитет ВЛКСМ постановляет провеотн в конце
ноября 1035 года теоретическую конференцию
по теме: „Нарожннчѳотво в евете ленинского
-фоиаведення* .Что такое .друзья народа" и как
они воюют против со циал- демократов".

В целях иравснчѳскев подготовки к конфе-
ренции комитет ВЛКСМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Теоретичеонон конференции должна пред-
вѵествоваті» глубокая проработка участниками
конференция книги тов. Ленина .Что такое
.друзья народа* я подробное ознакомление о
народничеством 86— ТО годов.

2.  ■ поря кок обсуждения темы на конферен-
ции включить основной доклад  и  4 содоклада.

S. Ооновным докладчиком утвердить тов.
Александрова, содокладчиками утвердить тт. Со-
ловьеве, Хруоталѳва, Чеетнову, Ефремова. Ут-
вердить в реверв содокладчиков тт. Кукелева,
Минц, Андреева, Магалифа, Евдокимову, Ковро-
ва, Борисенко, Волошина, Томишииа.

4. Организовать иа 12—16 две! до кенферен-
ции выставку эаохи народи ичеетва. Ответствен-
ный Московская.

5. В парт, вомоо. кабинете установить:

дневные дежурства консультантов с 6 до 9 чао
вечера, постоянные занятия участников конфе-
ренции, не реже одного раза в декаду оемянары
по отдельным вопросам. Ответственный Москов-
ский.

в. Все пособия в необходимую литературу
закупить до 25 сентября 1035 г. Ответственный
Московский.

7.  Произведение тов. Ленина „Что такое

„друзья народа" проработать на кружке актива
по первоноточнику.

8.  Организовать широкую гласность подго-
товки в вонференции черев газету „Ударнак
сланца", радио-узел, отевгавету, громкую читку
ва группах молодежи отатей и художественной
литературы, иоовященней борьбе Ленина о на-
родничеством в народничеству.

Раз'яовять молодежи, что народничество яв-
ляется злейшим врагом марксизма, что в борьбе
о народничеством вырос в окреп большевизм.

9.  Ходатайствовать веред областными пар

твйно-комоомольскнмя организациями об отко-

мандировании квалифицированного преподава-
теля истории партии на 8 — 10 дней для оказа-
ния конкретной помошв докладчикам в участ-
никам конференции.

10.  23 сентября на союзных собраниях ком-
соорганивацвй утвердвть учаотввков конферен-
ции. Ответственные кемссвгн.

Наши
обязательства
Мы— слушатели кружка

!ио истории ВКП(б) пропа

{ гаидиста Ширяева об'я-
зуемся заданный ' материал

обязательно готовить дона

иа занятия являться под-

готовленными, в конспе-
ктом, необходимую литера-

туру приобрести за свой
счет.

Оказывать всяческую по-

мощь отстающим, для чего

практиковать доиашнюю

групповую проработку.
Весь ход учебы освещать

в „Ударнике сланца".
Просим комсоорганиза-

цию горного цеха обеспе-
чить нас помещением и

всем необходимым для за-
нятий.

Вызываем ва   соревнова-

ние группу Циналова.
По поручению  группы

пнопегаиднат и старосте

Рабочий    |
контроль

бездействует
В середине июля шаіі*

им. Кирова выделила рабо-
чий контроль из 20 чело-
век. Этим людям поручал*
контролировать работу сто*
ловой и магазинов. До сі*
пор они этого поручение
не выполняют. Из 20 нФ
дется лишь 2 человеке, к°'
торые кое-что в этом отяо*
шении делают.

Стоит ли считать доств-
ясением рабочего вонтро**
в лице т. Кузнецова 1°'
что в горняцкой столево*
появилось 2 стола ддя of
личмивов? Правда, в доб**
вок к этому по инициатив*
рабочего контроля каясД*' і
му горняку выдан проаус*
для получения обеда
горняцкой столовой. Но эти
фактически одна формал»'
ность. На самом деле в сто-
ловой обедает кто  хочет.

В бездеятельности рабо-
чего контроля виноват*
профорганизация шахт^
им. Кирова. Председатель
шахткома тов. Ковтун в*
инструктировал этих лю-
дей, не намечал с нй*я
плана дальнейшей  работ**-

На днях горняки шахты
- 1 им. Кирова представили

ОРС'у социалистически»
счет на улучшение рабоче-
го снабжения и обществеВ'
ного питания. Рабочий ков'
троль должен проверят6
выполнение сониалистичвс*
кого счета и связатьо*
с     легкой

Вожак „Л.

кавалерией.

К."
Поновский

Вниманию
художников!
В день 18 годовщины

Октябрьской революции в
помещении картинной гал-

лереи псковского музея от-
крывается выставка кар-
тин, рисунков и скульпту-

ры.
Инициативная группа

псковских художников при-

глашает художников и ху-

дожественную самодея-
тельность ідовских слан-

цевых рудников им. Киро-
ва принять участие в ор-

ганизации  выставки.

Просьба не позднее 15
октября сообщить о коли-
честве работ и технике вы-

полнения (рисунок, масло,

скульптура, акварель и т.д.)
по адресу: Псков, Комсо-
мольский I. Картинная еал-

лерея, для выставки.

По поручению группы
художников
ЛАРИОНОВ

ОБЗОР СТЕННЫХ ГЯЗЕТ

О призыве, гвоздях и стенгазете
Не велик по размеру по-

следний номер стенгазеты

„Красный горняк". Тен га-

вете создает большой рису-

нок—красноармеец на по

сту, охраняет мир страны

Советов— стенгавета  в   ос-
і новном посвящена призыву.

Со   второго   рудника   в

'этом году ухедит в армию

26 человек.   Призывники—
' лучшие ударники рудника,

' гордость комсомольской ор-

ганизации. Они знают за

чем идут в свою родную

армию, они будут ударни-

ками обороны, как сейчас—

ударники производства.

Призывники бригады Чех-
ленкова— Зимин,   Ефремен

ко, Павлов и Мещанѳнко в

оставшиеся до призыва дви

обязались давать 100 бадей
породы в смену.

Однако, стенгазета дает

и остроумные стихи о не-

хватке гвоздей, срывающих

работы по ремонту домов

и общежитий.

Комсомолец Сергей Оре-
шин пишет:

Вот о крышах  подняли   за-

прос...

Есть щепа и рабочие были,
Ну а гвозди"?..— Что за вопрос

О гвоздях вот совсем забыли.
Караул   хв-ть   кричи,   когда

дождик идет,
Решетом    протекают    все

крыши...

У   Ванюшки    на   тумбочку
льет,

Подтекает под койку у Гри-
ши.

Говорим мы сейчас о  гвозде.
Обсосали его, кяк соску.

Почему же вопрос этот   ле-

гок везде,
А у нас же в гвоздях   и   за-

гвоздка?..
Этот   отдел     стихов  на

злободневные   темы   суще-

ствует в газете давно. Снаб-
женный хорошо   исполнен-

ными   карикатурами,      он

привлекает наибольшее вни-

мание читателя. Это полез-

ное начинание стоит всяче-

ски похвалить и рекомендо-

вать всем стенгазетам,   вы-

ходящим на комбинате.

Г. Иснров

ПОЧЕМУ В   КЛУБЕ
НЕТ  ВЕНТИЛЯЦИИ?

Казалось бы, что вл?"
должен быть самым куль*
турным местом. Почему *в
он так не культурно содер*
жвтся?

До сих пор в клубе нет
еще вентиляции.

Когда в клубе добираете»
полный вал народу, те ДГ
хета становится невозмож-
ной.

Приходишь в клуб с р»'
боты, чтобы отдохнуть, и*
вместо этого еще больше
устаешь, уходишь с бол»'
ной годовой и больше
хечется ходить.

и?

Надо обязательно поста'
вить вентилятор с малень*
ким моторчиком. Это **
не трудно сделать.

Б. Иванов
Шахта вм. Кирова
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