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Состав секретариаты 
и президиума ВЦСПС 

УI пленум ВЦСПС избрал секретариат ВЦСПС в 

с.ледуюIЦец составе: 

1. Iцвериик Н. М., 2. Николаева К. И, 3. Мсскатов 
П. Г., 4. liрегман С. Л., 5. Егорова Е. Н. 

R Президиум ВЦСПС избраны тт. 1. Iцверник Н. М., 
2. Николаева К. И., 3. Моска.тов П. Г., 4. Ьрегцаи С. Л., 

. Егорова Е. Н., 6. Лозовскиl'т С. А., 7. Куркина М. Н., 
8. Романов М. М., 9. Степанов М. П., 1о. Та.тгалагн Л. Н., 
11. Волков М. А., 12. Локшин Л. М., 13. Соболь II. Л., 
14. Воронина Н. В., 15. 3олсгков А. В. 

Добыча сланца 

за 17,18 и 19 мая 
Шахта игг оин Кирова за 17 ызя 

выдала ив-гг.ра 73С тонн с,iасщэ. 

18 мая --732 тонны. 19 мая 't00 
тонн. 

Суточное задание 1103 тонны. 

Второй рудник выдал на-гора 

17 мая -44 тонны сланца, 16 мая --

59 тони, 19-- ыал -- 43 тонны. 

Суточное задание 24 тонны. 

Шахта имени С. М. Кирова 
17 мая--прцйдено---12,1 метра, 18 
кьS прсйдемо--15,В метра, 19 маи ---

25 метров. 

Второй рудник --за 18 мая грой-
дено 5 метров. 

0тгружзз сланца потре5ите-
лопг, шахта игл. С. М. Кирова за 

17 маи- 617,5 тонны, 18 мая 

88,5 тонны, 19 мая 561 тонны. 

Второй рудник отгрузи;: потре5и-
тел:о за 17 м 18 мая 50 тени. 

НАРУШАЮТ ПРАВИЛА 
П© ТЕХНИКЕ 

6Е31'i1 АСN!(3СТ1 
IIa шахте "м. С. М. Ки- 

рон:; по прежнему наруша-

ют правил.. по •гехн;гке без- 
оттасгзости. После того, к:14 

убило стахановца Роцацен- 
к о, адцггныстрация шгхты 

н' сделала соответствующе- 

г•{ вы од,з и не устранила 

безопасностгТ, а икенно: no 

lгрзте}гке ствола 1 в экс- 

пло:;тв►цию горттотехниче- 

с'киМ ииспг'кторолг тов. Ре- 
ауновг.глг з an ре ЩПЛОСЬ пу - 

скать магиину, пока не за- 

к ончится монтаж ствола. 

Для ЭТОГО требовалось сде- 

•'гя'гь по;1с•гаВнтде кулаки 

под клеть ног Нижпег, пргIелг-

нон площадки. Пгi сегод-

нпшиий день ЭТОГО не еде-

•а:сцо. Уотя ствол \ц 1 еда я 

н аксплоатацию. 

Не исправлен аварийнгй 
Тормоз. Гулвт магнит. Для 
Того, чтобы устранить гуде-

ние магнита., машинисты 

подтеладывают под тормоз 

доску, это грозит авариеР. условиях поворота в полгт-
Пика был па руднике тической жизни страны и 

горно - технический ппспе- усиления политической ак-
тивности масс на основе 
повой Конституции. Теперь 
еще более возрастает роль 

профессиональных союзов 

в деле развития социали-

стической демократии и ук-

репления государственно-

го руководства обществом 
(диктатуры) рабочего клас-

са. 

Для того, чтобы профсо-
юзы могли успешно выпол-
нять свои задачи в усло-

виях социалистического об-
щества и развернутой со-
циалистической д е и о -

к р а т и и, они должны 
прежде всего устранить из-
вращения и недостатки в 

своей работе, последова-
тельно цроводить в своим 
организациях сверху донп-
ау начала подлинного де-
мократизма. 

Между тем, руководящие 

принимают к устранению профсоюзные органы, не 
вепиладков. Рабочий вполне уяснив себе харак-

ЕЖЕДНЕВНО HOBbIiIkTb ДОБЫЧУ СЛАНЦА 

НЕ СДЕРЖАЛИ СВОЕ СЛОВО 
Бригад : вагонтциков Але-

ксеева 1Е; мая должна 

была" выйти-. на работу во 

вторую смену. 
Бригадир заявил Мне, 

что нужно подготовить ла-

ву не меньше как на 100 
вагончиков сланца. 

Ко второй смене — 1 ча-

сам лава \º 2 второго уча-

стка была подготовлена, но 

в результате из 7 человек 
явилось на работу только 

человека, в толе числе и 

бригадир. Бригадир при-

шел с опозданием и к то-
му же выпивТглг. 

Они впдете-лги не нашли 
тгуэкшам выйти ата работу, 
а устроили пьянку, Але-

ксеев затеял драку со сво-

ими членами бригады из-

за цоллитра вина. 

Вместо того, чтобы оправ-

дать свое слово, дать на-

гора 100 вагончиков слан-

ца, они оказались срывщи-

камТ1 производственного 

плана, болту нами. Они дали 

вчетвером только 26 вагон-

чиков сланца. 

Профсоюзной и. комсо-
цильскогй ирганпзациям 

шахты, надо немедленно 

принять перта и дать по 

заслугам комсомольцам, ко-

торые срывают выполнение 

производственного плана. 

Нач. участл,а . 2 
Рыбалко 

По вине 

Наша бригада (бригадир 
Мялев ан г1 ы й t сейчас рабо-
таем нс1 севере—участок 

В t'трекнюю смену 19 
Ha и Мы па б ч.ленов брига- 
ды нaгру:зихи 76 вагончи- 

ков сл.lнца, своевргценгго 

Зячистили лаву, а в нача-

ле смсига простояли 45 ми- 

н;; т из-за газа. 

Во-время работы мы бы -

1(0 'i ОГО НОВ 

тгг вынуждены простаивать 
из-за отсутствия порожня-

к(: 

-..) 0.аогºиы плохо -дqа в-
ляли порожняк и откаты -

валя груз. 

В дальнейшем коногонам 

надо учесть это, и своевре-

менно откатывать груз и 

давать порожняк. 

Вагонихик Калиновснь;й. 

Буду бурить 
по 8о метров 

Наконец -то нас буриль-
щиков обеспечила бурами 
и мы начинаем работать 
лучше. Изо-дгтя в день под-

нимаем производительность 

труда. 

Я, 19 мая в утреннюю 

смену пробурил 61 метра, 

несмотря на то, что с воз-

духом был перебой. 
В ближайшие дни по-

стараюсь увеличить свою 

производительность труда. 

Буду бурить по 80 метров. 
Бурили цик Литвинцов. 

Работали 
без света 

В утр ниюю смену 19 мая 

на севере, и участковом 

штреке бис, не было света 

и мы с Евсеевылт работали 
всю смену с фонарем „Ле-
тучая мышь". 

В течение сцены, по ви-

щдгд1...бььа Неребой 
в порожняке, но несмотря 
на цлохой свет и плохую 

доставку порожняка, мы 

норму значтгтельно нервны -

полнила — нагрузив 2б ва-

гончиков слатща и полно-

стью зачистили штрек. 

Бр. Вагонщ. И. Е. Рюхин 

цп-ор тов. I'езунов до тех 

►гор шел разговор о додел-

ках, а теперь и разговарп-

вать црекратили, ничего не 

сдел(Lв. 
Главнтац механиком кок-

б 1ната было дано пиСьлген-

иие распоряжение запре-

аюц1це процзводить спуск 
г1 под'елг .людей в отсутст-

вии контрольного 'iашини-

с''1'а, контрольным матиинис-

том был тов. Цыгаиов, но 

Его через неготорое вредя 

перевели на. п:,д`еи Ni 2. 
Машинисты под`ема ,ti12 1 

1Троизводят спуск и иид`ем 

•=1шдей в отсутствии конт-
Род t,ногс1 машиниста. 0 гру-

6ом нарушении техники 

безопасности известно ин-

спектору цо безопасности 
'тов. Богданович п а.длгг1ни-

' грации шахты им. Ки-
1)она, но они ничего не пред-

06 отчетах 

в Связи С 

профсоюзных органов 

выборами последних 
(Резолюция У1 Плануьма ВЦСПС по докладу тов. Шверника) 

1Iредгстоящие отчеты и 

выборы профсоюзных орга-

нов будут происходить в 

тер новой обстановки и сво-

их новых задач, отстали от 

широкого размаха социали-

стического строительства и 

оторвались от профсоюзных 
масс, культурный уровень 

и политическая активность 

которых неизмеримо вы-

росли. 

В этом отставании от со-

циалистического строитель-

ства и отрыве профсоюз-
ных руководящих органов 

от профсоюзной массы за-

ключается сутцество своеоб-
разного кризиса профсою-
зов. 

Еще два года тому назад 

ЦК ВКП(б) поставил со 

всей остротой вопрос о не-

обходимости серьезного и 

крутого поворота в сторону 
широкой демократии во 

всей работе с о в е т с к тг х 

профсоюзов от ВЦСПС до 

фабрично-заводских и ме-

стных комитетов. Эти ука-

запня ЦК ВКII(б) не были 
выполнены ВЦСПС и ЦК, 
союзов. 

Важнейжее и необходимое 
дело разукрупнения проф-
союзов и перенесение цент -

На партийные = 

темы 

Mon 
ПPEДJIOЖEHиI 
Февральский Пленум ЦК 

ВКП(б) в своем решении 

наметил практические ме-

роприятгТя по перестройки 
всей партийной работы. 

Как же наша парторга-

низация проводит ,в жизнь 

решения Пленума ЦК 
ВКП(б)? На,о цризнать, что 

мы еще далеко не перест-

роили работу по-новому, 

хотя си дня выборов парт-

оргов прошло много време-

ни. 

Причины плохой перест-

ройки работы кроются в 

толе, что со стиропы райко-
ма, парткома нет достаточ-

ного руководства и помощи. 

Я избран тгарз•оргом впер-

вые. У меня нет опыт 

па.ртработы, мете нужна 

ежедневная практцческая 

помощь, но п ее не полу-

чаю. Вот почему партрабо-
та -- -нас -сiеят ,. и нивкви 

уровне. 

12 райпартконференциют 
должна не только обсудить 
работу райкомл, но и наме-

тить практические меро-

приятия по улучшению всеi 
партработы и руководства 

цеховыми парторганизаци-
ями. - 

ра тяжести работы на про-. 

изводственные союзы и их 

ЦК осуществлено ВЦСПС и 

ЦК союзов формальгто и не -

сопровождалось перестрой-
кой профсоюзной работы и 

укреплением связи руково-

дящих профсоюзных орга-

нов с членами профсоюзов. 
Несмотря на то, что со вре-

мени разукрупнения проф-
союзов прошло два с поло-

виной года, с'езды по вновь 

организованным союзам пе 

были до сих пор созваны, а 

большинство ЦК союзов ос-

тались не переизбранными. 
Руководящие работники 

профсоюзов- - не только не 

усилили своей работы по 

удовлетворению культурно-

бытовых запросов рабочих 
п служащих, но растеря-

лись перед возросшими 

культурными запросами 

Райком партии должен ор-

ганизовать краткосрочные 

курсы парторгов при РК 
ВКП(б). 

Кроме того, райком партии 

должен оказывать практи-

ческую помощь цеховым 

парторганизациям. Учить 
новых парторгов па прак-

тической работе, как надо 

руководить парторгаииза-

цией. 

Неплохо было если бы 
райком партии почаще обе-
спечивал цеховые партор-

ганизации квалифицирэ-
ванныМи докладчиками. 

Для ознаоцления с ре-

шения ми Пленумов Р К 
ВКП(б), поручать членам 

пленума райкома делать 

доклады, проводить беседы 
в цеховых парторганиза-

циях. 

В практике работы рай-
кома было, что члени пле-

нума оторванные от райкома 
никаких поручений не по-

лучали. 

членов союзов, потеряли состав рангкоца Повый 
вкус к массовой работе, к ,1олтген учесть обслуживанию культурно- ныв ошибки старого соста-

бытовых нужд рабочих п ва н исправить их. 

служащих. 

(Продолж. см. на 2-й стр.) 

Парторг шахты им. Кировъ 

Монькии. 



О6 отчетах профсоюзных органов 

в связи с выборами последних 
(РЕЗОЛЮЦИЯ V1 ПЛЕНУМА ВJj.1; П] Дг:нП'дУ ТсIЗАРЛ:цА ШВЕРнiИК4) 

(П У О Д О.'I вК П Ii II Е) 

Руководящие работники 
профсоюзов ке поняли того, 
что забота об удовлетво-
рении культурно-бьттовых" 
запросоВ членов союзов, об 
улучпгении культурно-лгас-
соВ0ьг работы является Важ-
нейшим делом профессио-
нальтньах союзов В условиях 
советского строя. Вместо 
того, чтобы ннимателыТи 
и по - деловому занятыя 
вопросамтг улучшения 
культурны -бытового обслу-
зкивания рабочих (столо-
вые, килипца, больН►г;ь►, 
клубы, дома отдыха, дет 
ские сады, ясли н пр.), ру-
к о в о д я п. и е работники 
сгlлоцзь и рядов отмахи-
ваются от :этих вопросов 
или отдельваются формаль-
но -канцелярской отпиской. 

)'спешно разбив ко►гiрре-
нолюпионный тред-юнио-
Низаг в профдвпжеаии (Том-
ский и его группа) с его 
теорией и практикой про-
гтгиопоставленпя приф(•оЮ-
зов советскому государст-
ву, многие 4зрифсоюзные 
работники решил". что 
после то го а►оя;но почптг> 
на лаврах, не заботнсь о 
том, чтобы довести до кон-
ца разсзблач'няе остатков 
т ред-юнион а эча в повсед-
невной практической рабо-
те профсоюзов. 

Этн оС•гатгп тред-топио- 

нм.зма у Многих, даже ‚r 

новых работникоl3 профсою- 
.зов вг.гразп.Лись в полити- 
ческо}1 игсс.ивттоС•ги, и без- 
I.зазлични\г отнотпении к 
бюроlсратич<;скл" извраще-
ниям в работе хознii- 
зяггственгцх и II рофсоюз-
пых оргагныв по удовлетво-

рению ку:lьтурно-бытОг,нх 
нужд рабочих и с.-lужащих, 

в отходе от вы;[ви;кения 
кадров ДЛЯ оргнов госу- 

;[арстгзга, в умалении задач 

►грофсоюзов, как школы 
т.оммунизма. Именно Этпл1 

иб'ясняегсн, что профсоюз- 
ные работннки не смогли 

вскрыть нредп•гетегг $ ох- 

р.итз труда, и соыии.льпом 

Страхинп<пз;n в редлеле Й, 
срывавших ста хановское 

движетпте, нре;[птельскую 

работу в снабжении рабо-
чих, и жпл►►щном строи- 

тельстве. II в профсоюзные 
ирганы ВПЛОТЬ ДО ЦК сою-

зов и аппарата ВЦСПС 

приникли и действовали 
враги народа—троцт:псты и 

правые Вре,кителп и дивер- 

саllты; э.сведыва.ютпигн Ню- 
ро социахьно'о страхова-
ния ВЦСПС—Ii0'гОв, заве- 
дыВаюгциlн Ilпобюро ВЦСПС 

—?I;ариков,  председательЦКсоюза рабочих коксо-хи- 

мическоl'I црохышлепиости 
—I'нагьбург, II редсе;нател ь 
ЦК союза работнггков на- 
чальноЙ и средней школы 
УСФСР—КахотилоВ, секре- 
тарь ЦК союза рабочих нес) - 

теперегонниьн арОмы►;т,ле►Т- 
ности—Каюрсзв, член прези, 
диума ЦК союза рабочих 

- ннефтепромыслов К:авказа— 
Числов. 

I; разоблачении вредlа•те-

иполноыоченный 

ков к удовлетворению рас-

тущих запросов членов со-

юза, нечуткое отношение к 

жалобам и предложениям 

рабочих н служащих, от-

сутствие критики и самок-

рптики. 

Вме!то широкого исполь-

зования инициативы и са-

модеятельности ч л е н о в 

профсоюзов, создания вы-

борного и добровольческо-
го актива работа Тгрофсою-
зов снизу доверху постро-

ена главным образом на 

плг:тноц аппарате, на плат-

ных работштках. Многие 
профсоюзные руководители 

не хотят понять, что они рас-

полагают неисчерпаемым 
резервуаром кадров, что 

при активкбсти рабочего 
класса можно было выдви-

нуть сотни тысяч замеча-

тельных работпиков. Одна-
ко в результате сужентгя 

демократии, в результате 

сокращения выборности су-

зился круг людей, работа-
юнщх в профсоюзных ор-

ганах, искусственно затруд-

нилось внрапщвание п вы-

двинсение новых людей. 
нол ьше того, работники 
►годбирались в профоргачы 
сплишь и рядом не по по-

литическим U деловым ка-

чествам, а по принципу 

,,.личны х с в я з е' й", „удоб-
ства", „сработанности", 
.,приятельскг►х отноц►ений". 

Крупные недостатки име-

ются н работе профсоюзов 
по социальному страхова-

нигиг Передача профсоюзам 
дела социального страхо-

вания должна была сопро-

вождаться коренной его пе-

рестройкой на основе при-

влечения самих членов сою-

за к распоряжению гр0-

мадин.ми средствами соци-

ального страхования. Ме-
жду тем, дело социального 

страхования ведётся бюро- 
кратическими, ведомствен-

ными методами, а ч левы 

профсоюзов не привлека-
ются к втой работе, кон-
троль членов союза над рас-

пределением и использова-

нием средств социального 

страхования отсутствует. 
Это даловозможность вся-

кого рода жуликам., прохо-

димцам и врагам народа 

проникнуть в аппарат соц-

страха, неправильно испо-

льзовать, разбазаривать и 

расхнтцать миллионы руб-
лей государственных сре-
дств; Б ю р о социального 

страхования ВЦСHС, Укра-
инский, Ленинградскисй, Ье-
лорусский соцзеты профсо-
юзов. 

Профсоюзн не ведут на-

стоящей борьбы за улуч-

шение лечебной помощи, 
за лучшую постановку са-

наториев, домов отдыха, 

больниц, особенно для тя-

жело больных. В работе 
органов социального стра-

хиваипя отсутствует внтг-

мптельни а ипдивидуаль-

ннйг подход к больным, в 

особенности к нужда ющим-

На борьбу 
с пожарами 

Наиболее печальннМ 
фактом возникновения по 
жаров на фабриках, зано 
дах и новостройках явля-
ется то, что отдельные ра-

бочие бывают виновникама 
их возникновения. 

Курение там, где Это вис 

прещено, для них обычно 
явление, что нередко вызы-
вает пожар. Неосторожно 
обращение с огнем при при-
менении в процессе произ 
водства легко воспламени 
ютцихся жидкостей, загро-
мождение производствен- 
ной территории, различ-
ными материалами -- Теаза-

лось-бы невинных обстояте 
льсти, но вместе с тем вы-
зывающих пожары и тем 
самим наносящих громад-

ные убытки государству. 
мнение, некоторых хо-

зяйственников нашего ком-
бинат., что пожарная ох- 
рана являзтся для произ-

водства накладным расхо-

дом, неправильтное мнение. 
Такого -же явно вредного 

мнения держатся и веко 
торая часть инженерно-тех-
ническиХ работников осо-
бенно если им приходится 
оталкинатся с пожирнымз 
работниками в вопросам 
устранения тех или ины> 
деффектов опасных в ног 

жарном отношении. 

Наши хозяйственника т1 
тех. церсонал должны за-

помнить и напомнить рабо-
чим, что посколько у нам' 
нет хозяйчиков, заводчиков 
и фабрикантов, а есть 
классы рабочих а крестьян, 
которые владеют всем на-

родным хозяйством, а г10 
этому мы долины беречь 
общественную собствен• 
ность, как зегтицу окя. 

Пожарник. 

леноблгорлита Тиоографпя газеты,Ударннп Сланца", гдовекого елаицевого комбината им. С. М. Корова. 

лей и врагов рабочего 
класса в нрофсоюзном ап-

парате руководящие проф-
союзные работники проя-

вила недопустимую поли-

тическу ю слепоту, медли-

тельность и беспечность. 
Многие профсоюзные ра-

ботники считалТт при Этот, 

что борьба с вредителям", 
с врагами рабочего клас-

с►—это пе их дело, а дело 

других органов. Они забы-
ли о тоц, что партия не-

однократно требовала от 

профсоюзов борьбы с бю-
рократическими извраiне-

ниями В Советских п хо-

зйственпых органах, и 

тем более—борьбы с вре-

дительством в деле -куль-

ту рно-бытовиго обслужива-
ния рабочих. 

Руководители профсою-
зов должны помнить, что 

профсоюзы --ЭТО многом ил-
JIHoIII1aH массовая органи-

зация, пменощая свои осо-

бые задача, особые 
методы своей рабиты, что 
они Должны быть до копца 

демократической организа-

цией--школий коццунизма. 

Между тем, в работе 
профсоюзных органов от 

фабричхи-заводских коми-
тетов до Президиума 
ВЦСПС то и дето пару- 
шаются принципы проф-
союзнойй демократии. На-
рупгека система выборно-
сти профОрганов: фабрично-
заводскае и мгетиые комн-

теты, областпне п цент- 

ральные комитеты не не-

реизбирались по 3.-5 лет. В 
профсоюзах укоренилась 

система кооптации. 

На цОскоиеком заводе 

..Динамо' им. Кирова с 

июля 1935 года сменилось 

без внборов 4 председате-
ля завкома. На Красно -

уральском медеплавельном 
заводе за г года сменилось 

путем кооптации в пред-

седателей :завкомов. IIpeд-
седатели завтомов прихо-

;дили без выборов и ухо-

дили, нЕ отчитываясь 0 

своей работе. II л е и у м 

ВЦСПС не собирался два 

с половиной года . R цент-
ральных комитетах многих 

профсоюзов президиумы 

фактически пе сущест-

т:уют—председатели и сек-
ретари -единолично решают 

все вопросы. 
Профсоюзные органы фак-

тически ликвидировали си-

стематнтческую отчетность 
профорганов перед членами 
профсоюзов. Общие собра-
ния,члепоз ттрофсою:зон со-
зываются крайне редко, 
плохо подготовляются, но-
сят по преимуществу не 
дечовой, а формально -де-
кларативный характер. Уе-
шения собраний зачастую 
не проводятся в жизнь, ис-
полнепие их не проверяется. 

В результате умгiпення 
приг►ципов отчетностти л 
выборности профработви-
ки Поставили Себя В неза-
мнсимое положение от 
ч.-генскоЙ массы. Отсюда ся в серьезном лечении. 
нёзнимание гтрофработни- IIрофеоюзные организа- (Озон. см. в следующем номере.) 
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ц"", получив вт государст-

ва таков мощный рычаг 

улучшения условий труда 

рабочих, как работу по 

охране труда и технике 

безо,гтасности, не сумели 

ее организовать и не соз-

дали действительного кон-

троля широких масс над 

соблюдением советского 
трудового законодательст-

ва. Неоднократные сигна-

ля рабочих, служащих, 

инженеров и техников о 
наличии преступного нару-

шения трудового законода-

тельства, правил техники 
безопасности (раэрущения 
вентиляционных установок, 

ограждений и 'г. п.) зача-
стую оставались без вни-
мания со стороны профсо-
юзов (ЦК союза рабочих 
добычи цветных металлов, 
ЦК зоюза рабочих сельско-
хозяйственного маигино-
строения, ЦК союза рабочих 
каменноугольной промыш-
ленности Донбасса и др.). 
Руководители профсоюзов 
не проявили к Этим сигна-
лам рабочих политическо-
го чутьн, пе сдРлали из 
них политических и прак-

тических выводив, не боро-
лись против преступного 
нарушения законов об ох-
ран^ труда, чем облегчили 
возможность для преступ-
ной деятельности врагов 
народа—троцкистских Вре-
дителей, диверсантов и их 
правых сообщников. 

Профсоюзы краже осла-
били массово производст-
венную работу, не руково-
дили социалистическим со-
ревнованием н стахановс-
ким движением, особенны 
в первую стадию его раз-

вития. Многие профсоюзные 
орган самоустранились от 
руководства производствен-

ными совещаниями. А ме-
жду тем воспитание комму-

нистического отношения к 

труду и борьба за -повыше-

ние производительности 

труда являются одной из 

основных задач профсоюзов. 
Президиум ВЦСПС рабо-

тал канцелярски-бюрокра-
тическимаь методами, си-
стематически запаздывал с 

разрешением важнейших 
вопросов профессионально- 
го движения. Решения Пре-
зидиума зачастую носили 

характер общих деклара-

ций, проверки исполнения 

н е было. Рутсоводителп 
ВЦСПС не проявили ини-

циативы в работе, не было 
большевистской настойчи-
вости в доведении до кон-

ца начатого дела. Прези-
диум ВЦСПС пе осущест-
влял конкретного, повсед-
невного руководства ЦК 
профсоюзов. П р е з и ди у м 
ВЦСПС не привлек к рабо-
те, не использовал для 

связи с рабочими массами 
членов ВЦСПС, работаю-
щих "а предприятиях. В 
ВЦСПС не организован 

прием посетителей, нет Бю-
ро жалоб. 

МЕРКУЛЕНКО НЕ 
УБИРАЕТ БАРАК 
Если вы зайдете в барин 

и1º 1, то увидите на дверях 
об`явление „Не пейте сиро,, 
воды". Но свежей кипяче• 
ной воды в бараке нет. Ки-
пяченую воду приносят дв~з 
раза в пятидневку и онi. 
расходуется очень быстро 

Уборщица барака титл, 
Меркуленко работа е 
очень плохо. Полы мыс 
редко и вообще Не следи 
за чистотою в бараке. 

В бараке ежедневно д 
2 чСсов ночи танцы. \Прихо-
дится не отдохнув КТТи н 
работу. Во вредя танцев вс 
кровати отодвигаются 

сторону или ставятся од-
на на другую. После тан-
цев пол не подметается-

И. Будаев. 

ввв 

ПРИ ХРТГл1н 

',Горнян" 
(поселок Никольщина) 

о 18 агав откргта 

ФОТОГРАФИЯ. 
Приномаютея всевозмож-

ные заказы на фотос'емки 
и увеличение фотокарточек 
от Зо до 40 и от 40 до в0 ем. 

ЦЕНЫ ПО пРЕЙС•КУРАНТУ. 
ГIредираил. Романенко. 

Зам. отв. редактора 

И. СЕРДЮКОВ 


