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Беспощадно наказывать прогульщиков, лодырей, 
рвачей и прочих дезорганизаторов производства! 
Укрепить единоначалие 

и дисциплину 

Вождь и учитель рабо-
чего класса, великий орга-

чизатор нашей партии-

1енин, в своей статье „Оче-
Реднне задачи советской 
уласти" сказал: 

„Надо научиться соеди-

чнть вместе бурный, бью -

ч ий весенним половодьем; 

уыходящттй из всех бере-
гОв, митинговый демокра- 

Вам *с 

елезной дисциплиной иной во 

уАеия трупа, с беспрекослов-
чым повиновением - в о л е 

Одного лица, советского 

РУководителя, во время 

уда" (Ленин т. 22 стр. 
164). 

'Сан у нас, на Сланцах, 
оводится в жизнь это 

уангнейшее указание 

'7енина, данное им в 1918 
гОду, указание, которое яв-

4яется действительным и 

в настоящее время? 
Управляющий комбина-

тов. Зайцев и нач. 

Охов пишут приказы и 

Распоряжения, а тому, ко -

надо их выполнять -не 

упопияют. 
Ка комбинате исключи-

Тельно расшатана трудовая 

'1исциплина, есть много 

чРогу лов, опозданий на 

Работу; имеют место пьян -

на производстве, еще 
че вывелись дезорганиза-
т 
ОАы, срывающие выполне-

уве производственных пла-

уОв и программ. 

Есть и еще многое такое, 
'о никак не обеспечивает 
чОрмальной работы цехов. 

Почему :это так? Потому, 
'О некоторые адмииистра-

ТО)ы забыли приведенные 

8ыше высказывания 

енина об единоначалии, 
дабыди о своих правах и 

Огветствениости перед пар -

Вей и государством, о 

`8Талинском стиле работы. 
Па каком основании не 

выполняются приказы и 

распоряжения? Кто дал 

право прорабу тов. Яроше-
вич не выполнять распоря-

жении нач. стройотдела? 
Кто дал право некоторых 

администраторам оправды-

вать свою плохую работу 
об`ективными причинами? 

Кто дал право директо-

ру „Леноблпищеторга" на 

Сланцах, принять на рабо-
ту в свою систему пьяницу 

и прогульщика, быв, коню-

ха шахты, Сергеева? 
Кто дал право нач. кад-

ров тов. Беляеву пербовать 
во Пскове для работы иа 

комбинате быв. прогульщи-

ка Заб лодского, уво-

ленного в свое время из 

шахты за прогулы? 
Можно привести еще де-

сятки фактов „милостиво-

го"отношения к нарушите-

лям дисциплины по вине 

самих же руководителей. 
Вот уж по -истине „пра-

вая рука не знает, чти де-

лает левая". -

Надо решительно покон-

чить с нарушением и ли-

беральным проведением 

в жизнь принципов едина 

иачалия... 

Не борятся с прогулами 
Основным поставщиком 

прогулов на комбинате яв-

ляется шахта Кирова, где 

прогулы -ежедневное яв-

ление. 

В особенности прогулов 

много после выдачи зар-

платы. Администрация не 

делает никаких выводов и 

мер против прогулыциков 

не принимает. 

По з -му участку прогулы 

делали в июле м-це безна-
казанно: крепилыцик Ко-
решков -6 прогулов, лесо-

гои Петрухин-7 прогулов, 

вагонтцик Васильев -б про-

гулов, алектро-слесарь -

Налапко прогулял 2б, 27, 28 
и 29 июля. 

По тому же участку в 

августе прогуляли: ваго--

щик Петров -пять дней, 

вагонщик Тимохин-2 дня, 

и лесогонПетрухин-1 день. 

Не лучше и на 2-ом участ-

ке, например: вагонщики 

Боравков прогулял в ав-

густе 8 дней, 1[одольский 
-3 дня, Алехнович-з дня 

и т. д. 

Приведенными фактами 
не исчерпываются прогулы. 

Руководители шахты им. 

Кирова только болтают о 

прогулах. а борьбы не ве-

дут. 

Цеховые общественные 
организации повидимому 

поют в один тон С адми-

нистрацией. 
А от всего этого -шахте 

нелегче -она продолжает 

плестись в хвосте и рабо-
тать чврепашьиии тем-

пами. Анатольев. 

ДЕЗОРГАНИЗАТОРЫ 
Газета „Ударник сланца" 

не раз указывала на не-

достатки хозяйственных 
руководителей комбината, 
вследствие чего комбинат 
дошел как говорят „до руч-

ки", из месяца в месяц не 

выполняет производствен-

ных планов. 

В укреплении производ- Но в плохой работе ком-

ствениой дисциплины дол-

жны играть важную роль 

и общественные организа-

ции,в частности -профсоюз 

Надо широко развернуть 

работу товарищеских су-

дов, стенных газет, произ-

водственных совещаний. 

Надо усилить партмассо-

вую работу - беседы, чит-

ки газет, политические 

информации, лекции и пр. 

Широким фронтом пой-
дем в решительное наступ-

ление против всех язв и 

болячек, задерживающих 

процесс выздоровления 

комбината. 

Волокитчица из ЦЭС`а 
1:сть н ЦЭС`е зав. конторой 

иковлева, которая очень 

члохо относится к рабочим, 
еевнимательно, не чутко, 

убо и никогда не хочет 

Аыслушать просьбу рабо-
цеГо. 

25 августа я сдал ей все 

40кументы на подсчет от-

чускных, но до сего време-

чн подсчета она не сдела-

ла, а н не получил ника-

ких результатов. 

Рабочие ЦЭС`а говорят, 

что лучше отработать не-

сколько смен подряд, чем 

ждать когда волокитчица 

Яковлева подсчитает. 

Нач. ЦЭС надо проверить 

таких работников и заста-

вить их перестать трепать 

нервы рабочих. 
Девентьее. 

бината виноваты не только 

одни хозяйственные руко-

водители, виноваты и ра-

бочие. 
Возьмем строительный 

отдел, его производствен-

ные участки и посмотрим, 

как там дело с трудовой 
дисциплиной. 

Печник Ефимов Иван 
после каждой выдачи зар-

платы пьянствует, прогу-

ливает или же выходит на 

работу в пьяном виде. Он 
даже не подписался на 

заем, а считается старым 

рабочим. 

Плотник Егоров Иван 
уже третий день не выхо-

дит на работу; штукатур 

Комаров ежедневно опаз-

дывает на работу на целый 
час; землекопы нуралеиков 
и Зайцев бросили работу 
и сбежали без оформления -

расчета и без предупреж-
дения. 

Эти люди не являются 

проводниками всех обще-
ственных мероприятий. 

Рабочие стройотдела и 

все рабочие комбината 
должны понять, что прогу-

лы, опоздания, пьянка не 

служат делу улучшения 

работы комбината, а явля-

ются происками классово-

го врага. Надо об`явить 
решительную борьбу всем 

нарушителям производст-

венной дисциплины. 

Николаева и Цветков. 

ПОЧЕМУ ТАК? 
Есть постановление пар- отдохнуть и взял очеред-

тии и правительства о том, ной отпуск. 

что если рабочий работает 
во вредном цехе, то отпу-

ском пользуется один м-ц, 

но отдел кадров и норми-

ровщик комбината тов. 

.щенка нарушают поста-

новление и устанавливают 

свои законы. 

В ЦЭС`е один слесарь ко-

тельного цеха тов. Карго-
польцев, выполняя работу 
кочегара и слесаря, хотел 

Но отдел кадров и тов. 

Ещеико сбили мечты моло-

дого рабочего -комсомоль-

ца, Каргопольцеву дали 

двухнедельный отпуск, а 

на 2-й день уборщице ко-

тельного цеха дали ме-

сячный отпуск. 

Я думаю, что рудном 

вмешается в это дело и 

примет соответствующие 

меры. Машинист Дзгоев. 

Добыча сланца за 

28, 29 и 30 августа 
Шахта им. С. М. Кирова, 28 ав 

густа-выдала на-гора 622 тонны 

сланца, 29 августа - 807 тони, 

30 августа- 657 тонн. 

Суточное задание 1354 тонны. 

Второй рудник, 28 августа вы-

дал на-гора -- 83 тонны еланца, 

29 августа---73 тонны, 30 августа -
90 тонн. 

Суточное задание 85 тонн. 

Шахта им. С. М. Кирова 28 ав 

густа пройдено---3,5 метра, 29 ав-

густа -- 4,3 метра. 

30 августа прохождении не было. 
Второй рудник, 28 августа-прой-

дено 5,4 метра, 29 августа-5,2 
метра, 30 августа---6,7 метра. 

Отгружено сланца потребителям, 
28 августа -603 тонны, 29 августа--

312 тони, З0 августа --- 163 танкы. 

Уроки совещания 

хозактива 
Упр. комбинатом тон. 

Зайцев в докладе иа вто-

ром совещании хозактива 

говорил о задачах х значе-

нии обмена опытом хозяй-
ственных руководителей, 
но он ничего не сказал о 

решениях первого совеща-

нии. Очевидно -не нашел 

нужным. 

А скязать надо было обя-
зательно. Попытаемся 
это сделать мы. Решения 
первого совещания не про-

ведены в жизнь и провер-

ки исполнения проведения 

их в жизнь не организо-

вано, о чем било сказано 

выступавшими в прениях. 

В порядке извлечения 

уроков из второго совеща-

ния хозактива тов. За'[це-
ву надлежит иметь ввиду, 

что созывы совещаний ак-

тива в будущем надо обя-
зательно организовывать, а 

не относиться к этому де-

лу формально. 
Играть „в шарики" мож-

но тогда, когда уверен, что 

аппарат по созыву актива 

работает четко. 

Совещания хозактива 

принесут тогда пользу, 

когда хозяйственные руко-

водители будут присутст-

вовать вместе с рабочими 
на совещании, а не так, 

как это было на совещании 

24 авгусТа, где отсутство-

вали зав. проект -смет. отде-

лом Курганов, главный 
механик Подкуйко, нач. 

снабсбыта Максимеико, пом. 

глав. механика Фомин, нач. 

механич. цеха Кошелев, 
упр. рудником 2 

Александром, и др. 

Ладль. 
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Тов. Моние. 
Большую долю вины 

плохой работы комбината 
можно отнести за счет то-
го, что большинство рабо-
тающих специалистов —

мало квалифицированны. 
Под руководством Кор-

сунского монтировалась 
подстанция на шахте 
Кирова. Подстанцию сдали, 

но она не пригодна потому, 

что плохо сделана. 

Хозяйственники комби-
ната при подборе кадров 
миндальничают; не опыт-
ным, малоквалифициро-
ваиным специалистам 
доверяют большое дело. 
Они работают от поры до 
времени на „авось", как 
нибудь сойдет п поэтому 
у нас получаются плачев-
ные показатели в работе. 

Тов. Васильев: (Силикат-
ный завод). 

На первом заседании хоз-
актива тов. Зайцев обещал 
дать новые агрегаты, а их 
и до сих пор нет. 

Шаровая мельница ржа-

веёт, из-за помола будем 
стоять. 

На заводе есть аредтггель-

ство, построили бетонное 
здание, а потом разрушили, 
закупили устаревшие шне-
ки, а нужен транспор-
те р. 

Выписка рабочих наря-
дов делается только в кон-

це м-ца. надо ежедневна 

выписывать. 

Надо ежедневно вывеши-
вать заработки рабочих, 
чтобы рабочие знали сколь-
ко заработали. 

(ОКОНЧАНИЕ. НАЧАЛО СМОТРИ Н )й 90) 

На заводе к рабочим не-
допустимое отношение со 

стороны мастеров. Напри-
мер, Зубов—молодых деву-

шек „кроет" нецензурными 

словами, а беременных 
женщин называет танками. 

Зайцев и Люри плохо 

руководят заводом и не 

вникают н+ дело. 

Тов. Кутяшев: (шахта им. 

С. М. Кирова). 
за что судили Зайцева? 
Суд — вызван обезлич-

кой. Систему работы надо 

переделать и ввести ответ-

ственность. 

На комбинате существует 
безобразное отношение к 

механизмам. Занимаются 
разговорами,а не исполь-

зованием их. 

В плане ликвидации пос-

ледствий вредительства 

есть постройка бараков. 
Это углубление вредитель-
ств а. 

Тов. Стражио: (Рудник \"s 2) 
Такие доклады, как до-

клад Зайцева, мы слыша-

ли много раз, нас они не 

удовлетворяют. 
Я спрашиваю тов. 

Зайцева, что им сделано 

по решениям первого со-

вещания хозактива.?Ничего, 
Наши руководители по-

литически беспечны и не 

умеют руководить. Болта-
ют, и не работают. План 
ликвидации последствий 
вредительства рабочие не 

знают. Рабочие использу-

ются возмутительно. Бол-
таем о нехватке квалифи-
цириваиных рабочих, а 

столяров посылаем землю 

рыть, бурильщиков — воду 

возить. Администрация 2 
рудника разогнала стаха-

новскую бригаду Макотра, 
а бригадира бросили туда, 

где он не может работать. 
За июль м-ц. обсчитали 

рабочих на 395 руб., а ра-. 

бочих, требовавших зара-

ботанные деньги называли 

лодырями. Надо судить за 

такое отношение к рабочим. 
Обращение с новыми ра-

бочими на 2 руднике вар-

варское. 

Хозяйственники и ИТР 
не руководят и не возгла-

вили стахановское движе-

ние, они не знают своих 

задач и не учатся у масс. 

Культурное обслужива-
ние на 2 руднике—слабое. 
Клуб не отоплен. Рудкому 
надо перестроиться. 

Тов. Иванов. (механиче-
ский цех). 

Бывшие на комбинате до 

сих пор совещания поль-

зы не приносили. Мы все 

так же работаем из рук 

вон плохо. 

Механический цех до-

шел до катострофы. Сме-
нилось 6 начальников, от-

чего пользы мало. 

Роль нач. цеха обезли-
чена тов. Зайцевым. Надо 
помогать нач. цехов, а не 

грозить отдачей под суд. 

Работа механического 
цеха тирмозится снабже-
нием. Надо взять в «работу" 
нач. отд. снабжения Мак-
Спметтко. 

Учета стахановского дви-

жения нет, плана работы 
цеха так же нет. Кртша 

мех. цеха течет, отчего 
портятся станки. 

Имеется распыление 

станков по разным цехам. 

Это --вредительство. 

Тов. Мартыненио (мех. цех). 
Выступавшие товарищи 

уже говорили о безобраз-
ной работе отдела снабже-
ния. 

Не лучше работает и от-

дел нормирования. В це-

хах нормировщики не 

знают норм, отсюда низкий 
уровень зарплаты и теку-

честь рабсилы. 
Секция ИТР бездейст-

вует. Более полго'да не 

было ни одного заседания 

или советания. Производ-
ственные планы секцией 
ИТР не обсуждаются. 

План ликвидации по-

следствий вредительства 

секцией не обсуждался. 
Здесь орудует классовый 
враг. 

Тов. Орлов (инспектор 
труда). 

На вопросы труда у нас 

на комбинате смотрят на-

плевательски. 

Даже такой „мелочи", как 

расчетные книжки --нет, а 

ведь они являются основ-

ным документом. 

Вредительски строится 
школа на руднике \º 2 
полы и потолки баетони-
руются по 4 раза и все 

же ничего не выходит. 

Систему премирования 
надо посмотреть. Ведь был 
же случай премирования 
работников проектно -смет-

ного отдела за то, что они 

ЯПОНСКАЯ АГРЕССИЯ В КИТАЕ 
Уже второй месяц в Се-

верном Китае идут бои 
между китайскими и япон-
скими войсками. Японская 
военщина, совершив в 
ночь с 7 на 8 июля про-
вокационное нападение нта 
китайский город Ванпин 
(южнее Байпина), развер-
нула широкие военные 
действия. Из Японии и 
Маичжурии в Северный 
Китай переброшено не-
сколько десятков тысяч 
японских войск с самоле-
тами, танками, бронеавто-
мобилями, артиллерией и 
т. д. Японские самолеты 
бомбардпрояали крупный 
город Тяньцзинь и ряд 

других центров Северно-
го Китая. Убито и ранено 

болыцое количество мир-

ных жителей, разрушено 
много зданий, в том числе 

Нанкайский университет в 

Тнньцзнне, тгредставлвтю-

щий большую культурную 

ценность. Заняв весь 
Бэйлин-Тяпьцзинский раг#-
он, японцы терроризируют 
население, громят и раз-

рушают китайские куль-

турные учреждения н ис-

торические ценности. 
Солдаты 29-й китайской 

армии в борьбе с захват-

чиками показали образцы 
героизма. Несмотря на 

превосходство японских 
войск по численности и 

технической оснащенности, Японская военщина рас- няет японских захватчиков 

китайские солдаты в тече- сматривает Северный Ки-
ние двух -трех недель тай как плацдарм для даль-

нейшего вторжения во вну-

трение районы Китая. Вме-
сте с тем, Северный Китай 
может стать, по замыслу 

японских империалистов, и 

для нападения 

стойко защищали свои по-

зиции и неоднократно пе-
реходили в контрнаступ-
ление. Однако предатель-
ство .в тылу и измена не-
которых командиров, а так-
же отсутствие подкрепле-
ний вынудили войска 29-й 
армии отступить из Бэй-
лина п Тяньцзиня. Неко-
торые части 29-й армии, 

оставшиеся в тылу у про-

тивника, и сейчас ведут 
упорную борьбу с захват-

чиками. 
Наряду с военными опе-

рациями в Северном Китае 
крупные японские морские 
силы были заранее скон-
центрированы японцами в 

Шанхае. 13 августа япон-
ские ицпериалисты начали 
военные действия на тер-
ритории города. Крупней-
ший китайский центр с 
трехмиллионным населе-
нием превгращен японски-
ми империалистами в воен-
ную арену. Начав военные 
действия в Iцанхае, япон-
ская военщина хочет рас-
членить китайскую армию 
и облегчить себе путь к 
окончательному захвату 
Северного Китая: 

Чего же добиваются 
японские агрессоры в Се-
верном Китае? 

плацдармом 

ка СССР. 
Северный Китай соблаз-

Ху,пиганы 

своими огромными природ-

ными и сырьевыми богат-
ствами. Захватив эти бо-
гатства, японские импери-

алисты рассчитывают ук-

репить свою экономиче-

скую и военную мощь 

для „большой войны", про-

тив Советского Союза. 

наказаны 

За последнее время в К о л у нов а, от`явлеиного 

поселке участились слу- пьяницу и хулигана, к 5 

чаи хулиганства. Особенно годам лишении свободы, а 

эти бывает в дни получки. Федорова к году принуд. 

22 августа состоялся суд работ. 

над двумя хулиганами 'Из этого решентдя 7тюби-
Калуновым Николаем Нх- тели „острых отпущений" 

колаевичем и Федоровым и те у кого „руки чешут -

Михаилом Ивановичем. ся" пусть извлекут уроки. 

Нарсуд правильно расце- Рудкому же надо уси-

нил преступление 'хулига- лить культурную работу. 
нов избивших тов. Михай-
лова Ивана и приговорил: Шишмарев. 

Извещение 
Второго сентября, в 7 пасов вечера, в поме-

щении Центрального клуба, состоится широкая 

политическая информация на тему: „Обзор меж-

дународных событий за август". 

Докладчик тов. Титов С. П. 

Вход по специальным билетам, выдаваемым 

парторгами и профоргами. 
ПАРТКОМ и РУДКОМ. 

дали вредительские планы 
строительства. 

Детские ясли. Придется 
прямо сказать, что если 

теперь асе не будут при-

няты меры к ремонту, то 
ясли будут закрыты. 

Тов. Понииаров (Секретарь 
РЕ ВКП(б)) 

Доклад тов. Зайцева не 

вызвал должного настрое-

ния у актива, которое бы 
действительно мобилизова-
ло массы на борьбу с про-

рывом. 

Зайцев не сказал и не 
вскрыл до коица причин, 

которые позволяли год то-

му назад шахте Кирова 
давать ежесуточно 1.000 

тони, а сейчас на 20-ом го-

ду Революции плестись н 

хвосте. 

23 августа шахта Киро-
ва простояла 3 часа, се-

годня 24 явгуста,-а ви-

новники ие выявлены. Опе-
ративности в работе—нет. 

Руководители комбината 
и цехов не прислушивают-

ся и не реагируют на сиг-

налы рабочих я не прини-

мают пер к ликвидации 

производственных непола-

док. 

Бесхозяйственность 
Уже около года, как н 

гараж поставили .новый 
токарный станок. В сырую 

погоду токарь не может 

работать у станка, его за-

ливает дождей т. к. крыша 

—худая. Если админист-

рация транспортного отде-

ла не примет мер к ремон-

ту крыши, то станок в 

скором будутцем может 

выйти из строя. 

Вниманию рудкома 

В редакцию стали части 

поступать от рабочих пись-

ца с жалобой на плохом 

обеспечение их спецодеж-

дой. 
Рабочий горно -механиче-

ского цеха тов. Гуслин И. И. 
прислал письмо, в котором 

подробно рассказывает о 

„хождениях по мукам" от 

начальника цеха к главно-

му инженеру и все напрас-

но. 
Мы считаем, что рудком 

положит конец вынужде-

ным походам, разберется 
вместе с администрацией. 
какая спецодежда и кому 

из рабочих полагается, на 

какой срок и поставит об 
атом в известность всех 

рабочих. 
Редакция. 

0 кипятке 

За последнее время ве-

черами перестала работать 
кипятилка у пикета мили-

ции. 

Злые люди говорят, что 

комбинат решил экономить 

па кипятке. Оставляем 
слово за тов. Оршанским. 

Т. 

Врид. отв. редактора 

С. П. ТИТОВ. 
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