
Цена ffs 5 мои. ПРОЛЕТАРИИ   ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНИИТЕСЫ

Орган  Кошитета ВНП(б) и Рудиома Гдсвсного сланцевого комбината

Повседневно крепить

трудовую дисциплину
Великая хартия социализма —

Сталинская Конституция, закрепила
за гражданами СССР праза — на

труд, на отдых, на образование, на

материальное обеспечение старости.
Конституция четко сформулировала
высокие и почетные обязанности
советских людей.

Статья 130 Конституции   гласит:
„Каждый гражданин СССР обязан

соблюдать Конституцию Союза Со-
ветских Социалистических Респуб-
лик, исполнять законы, блюсти
дисциплину труда, честно относить-
ся к общественному долгу, ува-

жать правила социалистического
общежития".

С огромной радостью выполняют
трудящиеся эти обязанности. Ибо
для советского человека превыше
всего укрепление могущества со-

циалистической отчизны, процве-

тание советского общества, иду-
щего твердой поступью по пути к
коммунизму.

Рабочие, работницы, служащие
сознают, как настоятельно необхо-
дима иа каждом предприятии и в

учреждении железная сознатель-
ная дисциплина и самодисциплина.

Стахановы и ударники ценят

каждую цикуту дорогого рабочего
времени, стараясь использопать ее
высоколрзиззрдительчо. Ибо они
знают, что работают на себя, на

свое советское государство.
Честные рабочие и работницы

клеімят позором тех. кто хочет

работать поменьше, а урчать от
государства побольше Таких лю-

дей у нас на комбинате не мало.
И что хуже всего — прогульщикам,
лодырям, рвачам и летунам жи-
вется вольготно.

Ссобенно вольготно живется про-
гульщикам на шахте им. С. М. Ки-
рова. Ежедневно на шахте не вы-
ходят на работу по 5-10 ѵеловек.

Казалось бы руководителям шахты,

партийной, профсоюзной, комсо-

мольской организациям нужно бы-
ло бы заинтересоваться, выявить
причину невыхода людей на ра-

боту, нз этим никто не занимает-
ся  Причины прогулов не изучаются.

Вместо того, чтобы решительно
бороться с прогульщиками отдель-
ные хозяйственники проявляют
гнилой либерализм. Вот факты:
Бригадир ваггищиков шахты имени

С. М. Кирова Попоз сделал прогул.

Администрация шахты вместо том

чгобы резко осудить поступок По
пова, пересела его в десятники.

Блохин, работал в гсрно механи-

ческом цехе бригадиром слесарей
по ремонту врубмашин. Ремонт
производился исключительно сквер-

но. 8рубмашины после ремонта
моментально выходили из строя.
Однако администрация горно-меха-

нического цеха ограничилась толь

ко тем, что сняла Блохина с ра-
боты бригадира и послала работать
в шахту.

Причины скверного ремонта вруб
машин не были выявлены. Блохин,
проработав в шахте  один   день, а
пять дней гулял. Егѳ уволили. Од
нако   в   отделе   кадров   нашлись

.добрые дяди", вроде заведующего
отделом кадров   Анд онова,   ко о
рый послал его на работу в ЦЭС.

Эти „добрые дяди" не понимают
простой истины, что эта доброта
идет за счет кровных интересов
государства.

Строжайшая сознательная трудо-
вая дисциплина — один из крае-
угольных принципов социализма.

20 лет назад великий Ленин го-
ворил: „Когда мы дошли до того,
что создали Советскую вла?ть.
этим самым мы показали, что мы
делаем переход к трудозой дис-

циплина, что это есть власть, ко-
торая должна быть действительно
властью труда".

Решительно бичуя шкурников,
бичуя тех. кто, думая только о
своей выгоде, отлынивает от ра-
боты, Ильич провозглашал:

„Да здравствует трудовал дис-
циплина, рзечив в труде, предан-
ность рабочему и крестьянскому
делу!".

Великий  Сталин   указывал,   что
социализм   и   труд     неотделимы
друг от друга. Он подчеркивал, что

'социализм строится на труде.
Тов. Сталин напоминал, что сло-

ва Ленина „кто не трудится, тот
не ест* направлены не только про-

ти і эксплсататсров, но и против

тех, которые сами лідырничают
и хотят за счет других поживиться.

Эти идеи и мысли глубоко во-
; шли в сознание народа.

Рядовые рабочие и работницы.
■ выступая в печати, требуют, чтобы
на производстве поддерживалась

железная дисциплина, требуют
быть построже с прогульщиками и

летунами. В этих требованиях—
ярчайшее проявление социалиста
ческой сознательности масс, их
кровной заинтересованности в успе-

хах промышленности, в победном
шествии вперед к коммунизму.

Вот почему сейчас  как  никогда
задача   хозяйственников,   партий
ных,   профсоюзных   и   комсомоль

; ских организаций  состоит   в  том,

чтобы широко   поощрять   честных,

добросовестных работников,  реши
тельно бзроться  с   деэорганизато

рамн производства.
Задача состоит в том, чтобы еще

выше поднять авангардную р ль
коммуниста на производстве. Ком-
мунист должен не только сам хо-
рошо работать, но и добиваться
чтобы честно по стахановски рабо
тали все.

СВОДКА
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА

ДОБЫЧИ, ПОГРУЗКИ СЛАНЦА

И ПРОХОДКИ ШТРЕКОВ

Добыча сланца

ШАХТА ИМЕНИ    С.   М.   КИРОВА:
20 декабря выдано на-гора 638

тонн сланца, 21 декабря — 641

тонна, 22 декабря— (СИ тонна.

Суточное задание на декабрь

месяц 844 тонны.

ВТОРОЙ РУДНИК: 2о декабря вы-

дано на-гора 63 тончи сланца, 21

декабря— 83 тонаы, 22 декабря—

54 тонны,

Суточное заданпе на декабрь

месяц 58 тонн.

Проходка штреков

ШАХТА   ИМЕНИ   С.   М.   КИРОВА:
20  декабря пройдено 11,5   метра,

21  декабря- 9,3 метра, 22 декаб-

ря— 11,о метра.

Суточное задание по проходке

на декабрь м-ц 2о,8  метра.

ВТОРОЙ    РУДНИК:    К)   декабря

пройдено 4,6 метра. 21   декабря —
гра,   22 деки'              ітрод.

Суточное задание во про*

на декабрь кввиц 7 метров".

Отгрузка сланца

20 докббря отгружено потреби-
телям :;S6 гоня сланца, 21 декаб-
ря — 5Г>1 тоіна. 22  декабря
тонны.

Суточное задание но погрузке

на декабрь месяц 467 тонн.

Григо;ий Тихонович ШАТИЛОВ,  комсомолец-бурилыцик,   мастер сои

труда шахты имени С. М. Кирова, в ноябре   месяце   норму   выра-
ботки выполнил на 2U) процентов.

О ВВЕДЕНИИ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР

В последнюю минуту

Борьба монгольского народа

с японским агрессором
Кем сообщает китайская

печать, население внутрен-

ней Монголии с оружием

в руках поднимается про-

тив японских агрессоров.

Но внутренней Монголии
.•па специальная орга-

низация под названием

„Комитет по мобилизации
левия внутренне)! Мон-

голии".
Монгол»   вместе со всем

китайским народом прини-

мают активное участие в

Партизанской борьбе про-
тив японских интервентов.

Несі, район Улан-Хуа (се-
верный Гуйхуа, провинция

Суйюань) находится в ру-

ках монгольских партизан.

Активные партизанские

действия так же проводят-

ся в западной части про-

винции Суйюань.    (ТАСС).

В целях упорядочения

учета рабочих и служащих

в предприятиях и учреж-

дениях, Совет Народных
Комиссаров Союза ССР
постановляет:

1.   Ввести с 15 января

11)39 года для рабочих и

служащих всех государ-

ственных и кооперативных

предприятий и учреждений
Трудовые книжки, выда-

ваемые администрацией
предприятия (учреждения).

2.  В Трудовые, книжки

вносить следующие сведе-
ния о владельце Трудовой
книжки: фамилия, имя и
отчество, возраст, образо-
вание, профессия и сведе-

ния об его работе, о пере-

ходе его из одного пред-

приятия (учреждения) в

другое, о причинах такого
перехода, а также о полу-

чаемых им поощрениях и
награждениях.

3.  Утвердить форму Тру-
довой книжки.

4.  Трудовые книжки из-

готовляются по единому

для всего Союза ССР об-
разцу. Текст Трудовых
книжек печатается на рус-

ском  языке   и   на   языке

данной союзной   или  авто-

номной республики.
5. Заполнение Трудовых

книжек производится на

том языке, на котором ве-

дется делопроизводство в

данном предприятии (уч-
реждении). В том случае,

если делопроизводство ве-

дется на языке союзной
или автономной республи-
ки, то Трудовая книжка

заполняется одновременно

и на русском языке.

• 6. Рабочие и служащие,
поступающие на работу,
обязаны пред'являть адми-

нистрации предприятия

(учреждения) Трудовую
книжку. Администрация
может принимать на рабо-
ту рабочих и служащих

только при предъявлении
Трудовой книжки.

Лица, поступающие на

работу впервые, обязаны
пред'являть администра-

ции справку домоуправле-

ния или сельского совета

о своем последнем занятии.

7. Администрация пред-

приятий и учреждений обя-
зана закончить выдачу

Трудовых книжек рабочим
и служащим до 15 января

1939 года.

Лицам, которые в даль-

нейшем поступают на ра-

боту впервые, Трудовая
книжка должна выдаваться

не позже 5 дней после

приема на работу.
8.  Трудовые книжки ве-

дутся на всех рабочих в
служащих, работающих в
предприятии (учреждений)
свыше 5 дней— в том числе

на сезонных и временных

работников.
На работающих по сов-

местительству Трудовые
книжки ведутся только по

месту основной работы.
9.  Трудовая книжка хра-

нится у администрации
преприятия (учреждения^,
а при увольнении рабочего
или служащего выдается

ему на руки.

10.  Трудовые книжки за-

полняются администрацией
предприятий и учрежде-

ний с соблюдением сле-

дующих правил:

а) Год рождения, сред-

нее и высшее образование
указывается только на ос-

новании документов. На-
чальное образование может

быть указано со слов ра-
бочего или служащего.

(Окончание см. не 4-й стр.).
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В ПОМОЩЬ ИЗУЧАЮЩИМ ИСТОРИЮ  ВКП(б)

Объяснение слов
Софистика

Софистика, как говорил

Гегель, „есть рассуждение

ие необоснованного пред-
положения, принимаемого

без критики и необдуман-
но".

Цель этого рассуждения

—запутать вопрос, дока-

зать явно неправильное

положение. Софист— чело-

век, пользующийся лож-

ными доводами для защиты

какого-либо неправильного

положения.

Ленин, определяя софи-
стику, говорил, что харак-

терное для софистики— эго

„выхватывание внешнего

сходства случаев вне связи

событий" вместо изучения

„всей конкретной обстанов-
ки события и его развития"
(Соч. Т. ХѴШ, стр. 92).
„Софист,— пишет Ленин,—
выхватывает один ва
водов", в еще Гегель гово-

рил справедливо, что

воды" можно подыскать

решительно для всего на

свете"     (Соч.   Т.    ХѴШ,

стр.  217).

Эклектика
Эклектизм (эклектика)—ме-

шанина из    нротивоп.

ных,           івмовраждебиых
взглядов и   воззрений,
имствуюгаая     кусі

одного, кусочен            того

и пытающаяся путем склеи-

вания этих кусочков при-

мир            гсдебные направ-

ления.

лектизм беспринципен:
не имеет своей собственной
точки эреНия. Яркий при-

мер Эклектизма представ-

ляет та позиция в проф-
скуссии 1921 го-

да, которую занял сподруч-

ный Троцкого Бухарин и

•рук» Ленка разоблачил
как прикрытую эклектикой
защиту троцкизма.

Софистика и эклектика

нередко пытаются подде-

лываться под диалектику.

Но софистика и эклектика,

соединяя противоположно-

сти, делают это произволь-
но, в то время как диалек-

тическое соединение про-

тивоположностей есть пра-

вильное отображение об'ек-
тнвного мира.

„Всесторонняя, универ-

сальная гибкость понятий,
гибкость, доходящая до

тождества противополож-

ностей,— писал Ленин,—вот

ч чем суть. Эта гибкость,
примененная суб'ектипвно,
—эклектике и софистике.
Гибкость, применененная

об'екгивно, т. е. отражающая

всесторонность материаль-

ного процесса и единство

его, есть диалектика, е2ТЬ

правильное отражение веч-

развития мирі" („Фи-
лософские   тетради",    стр.

110).

Махизм
МЭХИЗМ -ре LK;(,!I'>HHOe,    Ид

стичвс

•та     Mix:     (1WS-
ява и ф"

L. М ЬХИЗМ был не чем иным,

кік й                             авяо-нд ■-

.оіі  философии,
;це  в    на-

КѴІІІ столетия английским
ім   Беркли   (lfl

Суть   этой    суб'ективао-иді
стичвской философии   I

тім. что оаа отрицает существо-

материи и   заявляет,   что

ѵт;> „комбинации   ощу-
щении".

б'ективного идеализма.

Эту   реакционную   философию
і ці д махизм, лини, из-

мени і                             'in и   Вер-
вии:    например,   вместо
„ощущен;

і.і термин .элемент* и f. и.

Махизм               •    выражению

Ленина,   орудие  реакции   и но-

і по іхвачен  р
гЯков   II    интернационал ц

Отто Бауэром, Фридрихом Ад.іе-
[мім,   а также перерожденцами и

ревизиоиистзли в   Россия
дановым   н др.   Зі і   компания,

двурушничая, прикрываясь

вестам   признанием   марксизма,

питалась    подменить    марксист-

ский              Ьекнй   материализм
d фи-

лософией Пял

Странное распоряжение

На снимке: Секретарь партко-

ма іпахти имени С. M. Кирова
(Егор шипение угольные кони,

Свердловской области) Г. Т. Кб-
бакумоа за изучением неторни
ВКІІ(б).            Фото Самойлова

Вюро- клише 'Г АСС.

В ПАРТКОМЕ
21 декабря состоялось

іание партийного ко-

митета, ні котором был
заслушан диктат директо-
ра сланцѳвской конторы

„Псковторга" тов. Кіли-
стратова о раооте конторы
В содоклад парторга

т. Міршнева о партийно-
массовой рабоі

ГГарТийный комитет от-

метил, что руководя
конторы н> выполнили ре-
шение партийного комите-

та от 2 октября 1938 года.

Не [остатки работы на лнк-
видяроваяы.

Партийно-массовая рабо-
та не   р і шита,    профс
нал и   комсомольская    ра-

і также отсутствует.

II іртийны            ет пред-

ложил руководителям кон-

торы выполнить решение
партийного кЬмчтета от

2 октября гѳззгода и одно-

временно Пр           дн.т ДИ-

ВТОрЫ   ТОВ. Ка.ТИ-
стратова, зав. обществен-
ным питанием т. ІѵѴіріішема

и імрторга т. моршвева,

если они в ближайшее вре-

мя не примут решительных
мер к устранению и

щнхен безобразий и не пере

строят   свою   рабоіу    как
ЭТО требуется, К НИМ бу-
дут приняты более, стро-

гие меры.

Важнейшим условием
бесперебойной работы на-

шей электростанции яв-

ляется своеврменныіі и ка-

чественный ремонт аггрѳга-

тов. Руководство и рабо-
чий коллектив в 1УЗЗ году

сумели наладить работу
станции. Аварии и непо-

ладки стали редкими яв-

лениями.

Наносившиеся механиз-

мы нашей станции все

время требуют напряжен-

ного наблюдения и свое-

временного ремонта. С этой
іеіі коллектив рабочих

вполне справляется, прав-

да, с помощью других це-

хов.

В последнее время нам

в.іесто помощи некоторые

цеха, как ЦММ (начальник
тов. Коше лев) и со сторо-

ны управления комбината
в лице главного инженера

тов. Хруеталѳва стали

противодействовать нор-

мальному ремонту аггрега-

тов.

По ремонту вггрегатов
кодима электр і ;в ір ся

способная выдерживать
давленое 15—18 атмосфер.
Между тем по раопоряже-
ннют. Хрустатевасварщ іка

т. Арсентьев і пер >в >ли на

работу в   ЦММ,    а    вместо

его дали сварщика низкой
квалификации, который не

может вести сварку на от-

ветственных работах и за-
держивает ремонтные ра-

боты. Так, например, из-за
электросварщика был
держан пуск котла .\» 3.
Не производится сварка

паропровода котла JSS fi,
сварка балок в турбинном
цехе, крепление труб, ос-

вещение водомерных сте-

кол и т. д. и т. п.

Все эти работы должны

выполнятся сейчас, ибо их

невыполнение может от-

разиться на работе стан-

ции.

Сварщик т. Арсентьев в

ЦММ полностью не загру-

жен работой, так как ему

часто не подготовляется
! (е место и когда об

этом было сказано г. Хру-
сталѳву, то он вместо того
чтобы детально разобрать-
ся в требован іи работни-
ков ЦЭС начал грубить.

Д ільнѳйшѳе отсутствие

квалифицированного свар-

щика вредно огр і ш гея в і

нормальной работе  ЦЭС.
Мастер     котельного    от-
д ті -Осипов.
Мастер  гур5инН0Г0   отде-

ла —Соловьев.
Мастер     элекгрочастн —

Минц.

Пароправод неработает
Мы в этом году сі іра-

лись хорошо подготовить-
ся к зиме. Все необходи-
мые работы по подготовке

к ИМѲ, по отеплению зда-

ния гаража и мастерской

в основном были «-деланы.

Кроме вс'х ремонтных ра-

бот нам в згу   зиму

Намечено ІірОВесТИ И;:'. po-

ll раіЮД. По договоренности

с транспортным отделом,

ЦММ (начальник т. Коше

лев» .; .і 3200 рублей ВЗЯЛ-

СЯ сделать паропровод.

ЦММ    паропровод  сделала

так что пар до гаража   и •

доходит.

Правда, нач. ЦММ т. Ко-
шелёв   ссыл; ется   на

ЧТО   ЦЭС     Не     ДО'.'!'      ПОЛНО-

СТЬЮ   Пар,    НО     ЭТО     со;

ік. В последнее врем і

ЦЭС   Дает   !|о!ЦосТІ.Ю      ІІ t[).

Но он все равно не ДОХОДИТ И

МЫ  ПО  Прежнему ИНХОДИМСЯ

в холодном помещении.

ЦММ  должна    немедлен-

но наладит  паропровод.

Начальник гаража

В. Андрснов.

Всесоюзная перепись населения 1939 года'*

4. Какие вопросы будут  в   переписном

листе и как на них надо отвечать

14-1 вопрос: Род занятий
(службы) в настоящее время

или другой источник средств

существования.

Ответ на этот вопрос за-

полняется для всех лиц,

независимо от рода заня-

тий и источника ере

существования» Здесь за-

писывается подробное на-

именование занятия или

службы, название источни-

ка средств существования:
пенсия, стипендия, доход

от сдача комнат или состо-

яние   на иждивения.
Со времени переписи

1926 г. произошли громад-

ные изменения в занятиях

населении СССР. Совер-
шенно исчезли частные

предприниматели, торгов-

цы и прочие   эксплоатато-

*) См. газету «Ударниі слаявѴ

К* пи. 120, 121. 122 и 123

ры. Нет совершенно без-
работных. За это же время

сильно увеличилось число

квалифицированных про-

фессий. Слесарей в 1926 г.

было 317 тысяч, а в 1987г.
по неполным данным, их

стало свыше 1 миллиона

100 тысяч; токарей по ме-

таллу было и 1 » тысяч, в
•или- 870 тысяч:

кузнецов было 126 тысяч,

а стало свыше 500 тысяч:

монтеров н электромонте-

ров было 68 ТЫСЯЧ, а ста-

ло свыше 100 тысяч. Чис-
ло учителей возросло з,

это же время на то проц.,

врачеіі — на 200, инженеров

і архитекторов — на sou,

агрономов -на 500 проц.

В    сельском       хчзяі:
возникли   новые   устойчи-
вые профессии:   иред<

Ітель  колхоза,   тракторист,

'бригадир       полеводческой

бригады, заведующий   жи-

вотноводческой фермой, за-

сохни   хатой-лабор
риеіі,    ДОЯРКИ,     ТеЛИТНИЦЫ,

свинарки и т. д.

Возникновение всех -

профессий есть   результат

социалистической       пере-
стройки всего нашего   на-

роди-           ІІІСТВІ,     П|

веденной за годы двух ста-

линских ннтиле.

В словаре   занятий   для
разработки матер,юл >в пе-

реписи 1937 г.. выпущен-
ном предо гелями, совершен-

но   не    бЫЛО     ТаКИХ     обще
признанных и широко рас-

пространенных занятий,
как председа гели колхозов

и др.

Вместе с тем, в словарь

были включены такие

„профессии", которые дав-

но исчезли с лица совет-

ской земли, как проститут-

ка, бродяга, лакей. Задача

предстоящей переписи

ключается в том, чтобы
повить действительные

занятия и источники •

ств существования каждо-

го -.кители нашего государ-

ства.

15-й вопрос: Место работы
(название предприятия, колхо-

за, учреждении).

обеяяо важно,

чтобы место работы было
названо            ККИХ   сокра-

щений, ибо и і основания

этих записей, при подсче-

те    результатов   переписи,

літьси

пределенвѳ работающих по

отраслям народного х<

ства. Мы узнаем,   сколько

ЧеЛОВеК работает В разных

отраслях промышленности,

на транспорте, в совхозах,

колхозах, в своем   личном

Хозяйстве,     в  ПРОМЫСЛОВОЙ
кооперации, в торговле, в

учреждениях      народного

просвещения и здравоох-

ранения и т. д.

16 и «опрос: К какой о

стенной группе принадлежит:

к группе раЗочіх, служащих,

колхозников, кооперированные

кустарей, кр егьян-едвшмнч-

ников, некооперированных ку-

старей, людей свободных про-

фессий или служителей куль

та и нетрудящихся элеменюв:

•т заключительный
[прос   переписного

ѲГ Грома им • поли ; .

значено".   ( ІГВѲТЫ    н і

втот вопрос покажут   рас-

пределение   населения   по

общественным        группам.

Мы знаем, что    акеилі

іКИВ   классы    в    С<
уничтожены   окоичате
и безвозвратно. У  нес   нет

Помещиков, городской бур-
іин, торговцев И К

ков. Мы узнаем со

двух     великих      брате

классов СС<            ісса р.ч-

бочих и класса крестьян;

мы ПОЛУЧИМ ! одро'жу ч

характеристику   сове

интеллигенции: будѵг и -

в ■(•ген                 остальн j .

общественных групп.
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Отделять честного от лодыря

и труженика от трутня
Народы советского союза

в тяжелой и кровопролит-

ной борьбе взяли власть в

свои руки и мирно общей
семьей, начали строить

первое в мире социалисти-

ческое общество, где каж-

дый трудящийся работает
на себя, на благо обще-
ства. Сталинская Консти-
туция обеспечила каждо-

му гражданину нашей стра-

ны право на труд, отдых и

образование. Каждый тру-

дящийся обязан честно и

добросовестно работать, ук-

реплять наше социалисти-

ческое государство.

Что значит нечестно ра-

ботать в этом обществе?
Это значит быть трутнем

на шее честного тружени-

ка, быть паразитом и прос-

то негодяем в нашем об-
ществе.

Казалось бы, что среди

нас, членов семьи, не долж-

но быть таких. Однако они

есть и развелись в доста-

точном количестве. Это ле-

туны, прогульщики, рвачи,

симулянты, спекулянты со-

ветскими законами, дезор-

ганизаторы производства.

Если у нос осуществляет-

ся лозунг: ..От каждого по

его способности, каждому

по его труду", то они ухит-

ряются делать как можно

меньше затратить сил и

как- можно больше полу-

чить для себя. Они ухит-

ряются лучше жить, чем

честный работник—труже-

ник, получать путевки в

дома отдыха и санатории,

получать наравне с чест-

ными рабочими все блага
добытые не ими, а рядом

стоящими честными труже-

никами.

Дезорганизаторы произ-

водства медленно и понем-

ногу    подтачивают   трудо-

вую дисциплину, снижают

производительность обще-
ства. Они как саранча вез-

де себя чувствуют времен-

но.—Посидели, поглядели и

полетели дальше. И как са-

ранча не думая ни о чем,

не замечают какой они»

вред наносят социалисти-

ческому государству.

Это поняли все трудя-

щиеся и справедливо тре-

буют об'явить борьбу этой
„саранче"

В нашем коллективе не

мало людей, которые грубо
нарушают трудовую дис-

циплину. Делают прогулы.

Вот имена прогулыцч ков:

Каменев Н., Нарцева К.,
Вашковская, Каргопольцев,

Есть и такие работники,
для которых опоздать на

работу ничего не стоит. К
ним относятся прежде все-

го Савельев М. С.. Макси-
мов Д , Иванов, П., Вол-
кова В.

Отдельные люди нару-

шают дисциплину тем, что

спят на производстве. Ад-
министрация часто заста-

вала спящими на вахте

Игнатьеву 3., Нарцеву К.,
Тимофеева, Афанасьева А.,
Королева Н.

Эти позорные явления

нетерпимы. Суровые меры

нужно принять ко всем на-

рушителям трудовой
дисциплины.

Необходимо изменить со-

ответствующие законы и

положения так, чтобы они

были направлены против

дезорганизаторов производ-

ства и широко поощряли

честных работников.

Врид.     начальника

ЦЭС —Ленлюк.

Прогульщик
Михеев

Я работаю коногоном на

шахте имени С. М. Кирова;
на нашем участке очень

слабая трудовая дисцип-

лина. Отдельные рабочие
халатно относятся к своим

обязанностям. Этому слу-

жит пример— аварии ствола

с 14 на 15 декабря, в ре-

зультате шахта простояла

5 часов, недодав больше
сотни тонн сланца и не-

сколько метров проходки.

Этому виновен был стволо-

вой Подольский и подкат-

чица Бурдеева, которые

нарушив правила техники

безопасности вызвали ава-

рию ствола.

Прогульщики также де-

лают неменьше вреда про-

изводству, чем и аварийщи-
ки. Возьмем только один

пример: бригадир нашей
бригады т. Михеев не толь-

ко не бореться с прогула-

ми, но и сам не является

примером. В начале де-

кабря он прогулял. Это
ему прошло безнаказанно.
Его   допустили   к   работе.

21 декабря Михеев снова

прогулял. Но и на этот раз,

администрация шахты не

приняла к нему решитель-

ных мер.

Эти поступки бригадира
Михеев а разлагают дис-

циплину и, не даром у нас

на шахте имеются еже-

дневные прогулы, по вине

которых не выполняется

план шахты. Администра-
ция должна повести реши-

тельную борьбу с прогуль-

щиками. Стахановцы и

ударники должны быть
т а к ѵк е застрельщиками

борьбы с теми кто мешает

нам работать.— Вокруг ло-

дырей, рвачей и прогуль-

щиков необходимо созда-

вать общественное мнение.

Коногон    КУЗНЕЦОВ

Об'явить  решительную
борьбу прогульщикам

Партийная организация

шахты имени С. М. Киро-
ва провела совещание пар-

тийного, профсоюзного, ком-

сомольского актива сов-

местно со стахановцами и

ударниками по вопросу

укрепления трудовой дис-

циплины.

Выступавшие товарищи

отмечали, что администра-

ция шахты не вела долж-

ной, большевистской борь-
бы с прогульщиками, рва-

чами, лодырями, летунами

—дезорганизаторами произ-

водства. В результате за

п месяцев было прогуле-

но 1169 человеко — дней.
Это значит шахта недода-

ла стране 20 тысяч тонн

сланца.-

Прогульщик Блохин пять

дней не выходил на работу.
Его уволили с шахты, а

через несколько дней он

поступил на работу в ЦЭС
и получил хорошую квар-

тиру. В то время когда

лучшие люди шахты— ма-

стера социалистического

труда продолжают жить

по несколько лет в бараках.
Отдельные десятники

вместо того, чтобы вести

решительную борьбу с про-

гульщиками  ПЬЯНСТВу:о Г   С

ними и поощряют прогуль-

щиков.

Десятник Никитин, —го-

ворит стахановец т. Тихо-
миров,— пьянствовал вмес-

те с' прогульщиком Щер-
баковым, а за наш счет

провел ему упряжку.

Отдельные комсомольцы,

—говорит комсорг шахты

тов. Семенов,— не только

не ведут борьбы с про

гульщиками, а под час са-

ми делают прогулы и на-

рушают трудовую дисцип-

лину. Комсомолец Бгоров
сам напился пьяным и на-

поил еще двоих рабочих и в

пьяном виде пришел на ра-

боту с опозданием на два ча-

са. Сейчас Егоров уволен.

У нас нередко бывают и

такие факты,—продолжает

т. Семенов, —когда сами на-

чальники участков поощря-

ют прогульщиков. Комсомо-
лец бригадир вагонщиков

Попов сделал прогул, а на

чальник третьего участка

т. Гриценко не осудил пос-

тупок Попова, а перевел его

в десятники.

Стахановцы, ударники,—

говорит мастер соцтруда

т. Блюм, —своевременно и

правильно подняли на стра-

ницах печати о решитель-

ной борьбе с прогульщи-

ками — дезорганизаторами

производства, о поощрении

честных добросовестных
работников. У нас на шах-

те настоящей борьбы с про-

гульщиками не было. Про-
гульщиков не выявляли.

Администрация шахты не

знает, что тот или иной ра-

бочий не вышел на работу,
потому что в рапортах не

ведется отметок. Надо на-

вести здесь должный поря-

док, в рапортах необходи-
мо отмечать весь состав

рабочих.
Все эти факты, приводи-

мые выступающими гово-

рят за то, что ни партий-
ная организация, ни проф-
союзная, ни комсомольская,

а такжіі администрация

шахты не вела необходи-
мой борьбы с прогульщи-

ками — нарушителями тру-

довой дисциплины, с рас-

хлябанностью.
Этому позорному явле-

нию надо ПОЛОЖИТЬ Конец.

Необходимо широко поощ-

рять честных работников,
об'явить решительную борь-
бу прогульщикам — дезор-

ганизаторам производства

И. Халиповскиіі

При переписи населения

1937 г. Вредители созна-

тельно извращали классо-

вый состав населения,

старались преуменьшить

численность рабочего клас-

са и колхозного кресть-

янства.

Ввиду исключительной
важности, которую пред-

ставляет этот вопрос, не-

обходимо привести нес-

колько указаний из инст-

рукции по переписи, ут-

вержденной Совнаркомом
СССР.

Члены колхоза, занятые

в момент переписи на вре-

менной работе в промыш-

ленности, строительстве,

на лесозаготовках и т. д.,

но постоянно работающие
в колхозе, записываются

как колхозники.
Члены колхоза, занятые

на постоянной работе в

промышленности, строи-

тельстве, учреждениях и

т. п., не работающиев кол-

хозе или частично прини-

мающие участие в рабо-
тах колхоза во время от-

пускали    выходных   дней,

за п и с ы ва юте я : .. рабоч и б "

(член колхоза) или ..слу-

жащий" (член колхоза).

Члены семей колхозни-

ков, не имеющие трудо-

дней в колхозе и занятые

работой по уходу за ско-

том и сельскохозяйствен-
ными работами в своем

подсобном хозяйстве, отно-

сятся к колхозникам.

Лица, состоящие члена-

ми артелей всех видов про-

мысловой н рыбацкой ко-

операции, артелей коопе-

рации инвалидов, относят-

ся к кооперированным кус-

тарям, а не к рабочим и слу-

жащим.

Лица, работающие по най-
му в учреждениях И Пред-

приятиях промысловой, ры-

бацкой кооперации и коопе-

рации инвалидов, не являю-

щиеся членами-пайщиками
артели, к кооперированным

кустарям не относятся, а

относятся соответственно

.к рабочим и служащим.

К общественной группе

единоличников относятся

лица, не состоящие члена-

ми колхозов, промысловоіі,

рыбацкой кооперации   или

кооперации инвалидов, в е-

д у щ и е индивидуальное
сельское хозяйство при ус-

ловии, что оно является

главным их занятием. К
общественной группе еди-

ноличников относятся так-

же и все иждивенцы этих

лип.

Члены семей единолич-

ников, имеющие самосто-

ятельный источник средств

существования вне едино-

личного сельского хозяй-
ства, относится не к еди-

ноличникам, а к другим

общественным группам, в

зависимости от их занятніі.
Рабочие и служащие,

имеющие подсобное сель-

ское хозяйств" (независи-
мо от размеров его, доход-

ности и того, облагаются
ли они сельскохозяйствен-
ным налогом или нет), к

единоличникам не относят-

ся. Не относятся также к

единоличникам и вес иж-

дивенцы этих лиц, хотя

бы они и были заняты

только подсобным сельским

хозяйством.

К людям свободных про-

піі относятся лица,

труд которых по своему

характеру не связан с по-

стоянной работой в опреде-
ленном учреждении или

предприятии (п и с а т Й л и,

композиторы, художники,
адвокаты и т. д.).

К нетрудящимся элемен-

там относятся перекупщи-
ки, лица, живущие за счет

каких-либо чругих нетру-

довых доходов, а также те

и: опрашиваемых, которые

не Могут указать источни-

ка средств существования.

Ни в коем случае не сле-

дует относить к нетрудя-

щимся элементам потеряв-

ших    ТруДОСПОСОбНОСТЬ,     а

также  лиц,   находящихся

на иждивении трудящихся.

Иждивенцы относятся к

той же общественной груп-

пе, к которой относятся ли-

ца, на иждивении которых

они находятся.

Пенсионеры и стипенди-

аты относятся к той обще-
ственной группе, к кото-

рой они принадлежали до

перехода   на   пенсию   пли

стипендию. Стипендиаты,
которые до перехода на

стипендию нигде не работа-
ли, относятся .• обществен-
ной группе ЛИЦ, на ижди-

вении которых оцц состо-

яли.               * # *

Советское социалистиче-

ское государства стоит на-

кануне Всесоюной перепи-

си населения Г.) ЗУ г. Пар-
тия Ленина— Г/талина и со-

ветское правительство про-

водят генеральный смотр

цветущих сил могучего и

счастливого советского на-
рода, творца и хозяина не-

об'ятных   богатств   нашей
родіШЫ.

Подготовка к переписи

приобретает всенародный
характер. Образцовое про-

ведение переписи населе-

ния—дело чести не только

всего аппарата советских

статистиков, но и всех пар-

тийных и советских орга-

низаций, каждого честного

гражданина О о в е т с к о и

страны. Блестящие итоги

переписи прозвучат во

всем мир", как ГИМН Побе-
дившее о социализма.
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О ВВЕДЕНИИ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР

(ОКОНЧАНИЕ. Начало см. на 1-й странице).

б)  В графе „профессия"
указывается основная про-

фессия — в соответствии с

заявлением самого рабочего
или служащего.

в)  В разделе „Сведения
о работе" прежде всего

вносится следующая за-

пись по графе 3: „Общий
стаж работы по найму до

поступления в предприя-

тие (учреждение), которое

выдает Трудовую книжку,

составляет столько-то лет".
В графе 4 соответственно

пишется: „Подтвержден до-

кументами стаж столько-то

лет и записан со слов стаж

столько-то лет".
г)  Дальше пишется — в

виде заголовка — наимено-

вание предприятия (учреж-
дения), которое выдает Тру-
довую книжку.

Под этим заголовком вно-

сятся записи о времени

приема на работу в данное

предприятие (учреждение)
и о перемещениях по ра-

боте, состоявшихся до за-

полнения Трудовой книжки.

Записи в разделе „Све-
дения о работе" оформ-
ляются следующим обра-
зом: в графе 2 указывается

дата приема на работу, пе-

ремещения или увольнения;

в графе з пишется: „При-
нят в такой-то цех (отдел)
на такую-то должность",
или „Переведен в такѳй-то

цех (отдел) на такую-то

должность", или „уволен

по такой-то причине"; при-

чина увольнения должна

быть указана в точном со-

ответствии с формулиров-
ками Кодекса Законов о
Труде или в виде ссылки

на статью (пункт этого Ко-

декса); в графа 4 указы-
вается приказ или распо-

ряжение о приеме на ра-

боту, перемещении или

увольнении.

Все записи после выдачи

Трудовой книжки должны

вноситься администрацией
немедленно по изданию

приказа или распоряжения.

Таким же образом оформ-
ляются записи в последую-

щих местах работы.
Взыскания в Трудовую

книжку   не  записываются.

д)  Поощрения и награж-

дения записываются за

время со дня поступления

в предприятие (учрежде-
ние), которое выдает Тру-
довую книжку. При этом
записываются только еди-

новременные индивидуаль-

ные поощрения и награж-

дения, связанные с работой
в предприятии (учрежде-
нии). Премии, предусмот-

ренные системой заработ-
ной платы, незапнсываю гея.

е)  При увольнении все

сведения о работе, о поощ-

рениях н награждениях,

внесенные за время работы
в предприятии (учрежде-
нии), заверяются подписью

его руководителя (или спе-

циально уполномоченного

им лица) и печатью пред-
приятия (учреждения).

ж)  Все записи в Трудо-
вой книжке производятся

чернилами.

п. За выдачу Трудовых
книжек взимается админи-

страцией предприятия (уч-
реждения) с владельцев

книжек плата в размере

50 копеек.

12. В случае утери Тру-
довой книжки в результате

небрежного ее хранения,

владелец Трудовой книжки

подвергается администра-

цией предприятия (учреж-
дения) в административном

порядке штрафу в размере

25 рублей.
Потерявшей Труіовую

книжку обязан немедленно

заявить об этом админи-

страции (п> месту послед-

ней работы). Не позже 15
дней после заявления ад-

министрация выдает новую

Трудовую книжку с над-

писью: „Дубликат".
13.    Все суммы, посту-

пающие, как от взимания

платы за выдачу Трудовых
книжек, так и от взимания

штрафов за утерю Трудо-
вых книжек, поступают в

доход государства.

14.  Незаконное пользова-

ние Трудовыми книжками,

передача их другим лицам,

подделка и подчистка их—

караются в уголовном по-

рядке.

15.    Трудовые книжки

предприятия и учреждения

получают от соответствую-

щих наркоматов и учреж-

дений.
1 и. Постановление Совета

Народных Комиссаров Сою-
за   ССР   от   21   сентября
І92і>   года    „О   Трудовых
списках"   (Собрание   зако-

нов СССР 1628 года, .\<> 66,
ст. 502;   1У2У   года   N°   35,
ст. 315) —отменяется.

Председатель Совета
Народных Комиссаров
Союза ССР--В. МОЛОТОВ.

Управляющий делами

Совета Народных Комиссаров
Союза ССР— И. БОЛЬШАКОВ.

Москва. Кремль.
20 декабря 1938 года.

Ни одной копейки государственных

средств дезорганизаторам производства

Рабочие стахановцы и весь

профсоюзный актив пред-
приятий Москвы, Ленингра-
да, Свердловска, Днепро-
петровска и других городов

продолжают широко обсуж-
дать на своих собраниях и
на страницах печати воп-

росы укрепления трудовой
дисциплины, борьбы с ло-

дырями, летунами, про-

гульщиками — дезорганиза-

торами производства.

В многочисленных выс-

туплениях рабочие указы-

вают на то, что существу-

ющее трудовое законода-

тельство, особенно его раз-

дел о выдачи пособий по
временной нетрудоспособ-
ности, частично уже уста-
рело.

— Действующее законо-

дательство, — пишет в

«Правде" работник комите-

та по социальному страхо-

ванию Московского завода

имени Авиахима тов. Спи-
ридонов, — не учитывает

производственного стажа

заболевшего. Равное, посо-

бие получает и стахановец,

проработавший на заводе

десятки лет и человек, лишь

несколько месяцев работал
на заводе.

По мнению т. Спиридо-
нова и других товарищей
кадровые рабочие, прора-

ботавшие  на   предприятии

много лет, при получении
пособия по временной не-

трудоспособности должны
пользоваться преимущест-
вами. Бригадир—механик
фабрики „Диокс" т. Несте-
ров от имени рабочих сво-

его цеха вносит предложе-

ние выдать пособия по вре-

менной нетрудоспособности
соответственно стажу рабо-
ты.

Можно установить такие
правила,—пишет т. Несте-
ров,—при которых полную
оплату по бюллетеням по-

лучали бы только кадро-

вые рабочие, а во всех слу-

чиях, когда стаж работы
меньше 6 месяцев, оплату

пособия надо отменить сов-

сем. Работающим до двух

лет оплачивать половину

заработка, от трех лет—3D
процентов и т. д.

В своем решении конфз-
ренция просит правитель-

ство изменить трудовое за-

конодательство, а также за-

конодательство в области
социального    обеспечения.

Об'явить решительную
борьбу с прогульщиками,

летунами и бракоделами,
беречь государственные
средства от дезорганизато-

ров производства — таково

единодушное требование
участников конференции.

(ТАСС).

Поправка

ЗА  ГРАНИЦЕЙ
Раскрытие вредительской организации

в республиканской Испании
Правительство республи-

канской Испании опубли-
ковало сообщение о раск-

рытии вредительской орга-

низации, целью которой бы-
ло создать перебой в снаб-
жении населения респуб-
лики, главным образом, в

больших городах. Прави-
тельство заявляет, что оно

держит в своих руках все

нити этой организации и

будет беспощадно к винов-

ным.

Предупреждая население

об этой новой вылазке вра-

га, использующего прово-

каторов для своих гнусных

целей, правительство при-

зывает всех граждан при-

нять участие в борьбо с

вредителями и быть по-

стоянно бдительными к вра-

гам республики.

(ТАСС).

Рабочие отказываются грузить

фашистские пароходы

ОКЛЭНДЕ (США) строи-

тельные рабочие, грузчики

и шоферы отказались от

ногрузки цемента на гер-

манские пароходы. Две ты-

сячи китайцев, проживаю-

щих в этом городе, уста-

новили пикеты у англий-
ского парахода, который
находится в порту под пог-

рузкой железного лома для

отправки в Японию. Груз-
чики порта в знак соли-

дарности с китайцами от-

казываются от погрузки.

Они требуют от правитель-

ства США запретить вы-

воз в Японию военных ма-

териалов.

(ТАСС).

Заговор против

генерала Франко
В Бургосе, где помещает-

ся штаб испанских мятеж-

ников, раскрыт крупный

заговор против генерала

Франко. Днем 3 декабря
весь город был оцеплен

полицейскими, вечером —

производились налеты на

гостинницы и рестораны.

Ночью и в последующие

дни было арестовано 765
человек, главным образом
офицеров и солдат. Боль
шое число арестованных

расстреляно.

Заговорщики намерива-

лись свергнуть правитель-

ство Франко.
В Сан-Себастьяне, в свя-

зи с похищением планов

наступления генерала

Франко, арестовано 200 че-

ловек. В этом наступлении

предполагалось бросить
против республиканцев
полмиллиона солдат. В пла-

нах 6ЫЛ0 ПОДрОбПО указано

расположение   артиллерии

и авиации мятежников.

(ТАСС).

В газете „ударник слан-

ца" Л'« 123 от20 декабря на

третьей странице в статье

под заголовком „На личном

примере показать образцы про-

изводственной дисциплины" в

первом абзаце  напечатано:

„13 октября совещание партор-

гов, комсоргов профоргов обсу-
дило статью..."

Следует читать: „18 де-

кабря совещание парторгов,

комсоргов, профэргов обсудило
статью..." и т. д.

■WW: V.VW
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