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Указ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Об установлении высшей степени отличия

—звания Героя Социалистического Труда
1.   Установить высшую степень отличия в области

хозяйственного и культурного строительства — звание

Героя Социалистического Труда.
2.  Лицам, которым присваивается звание Героя Со-

циалистического Труда, одновременно вручается „Орден
Ленина".

3.   Утвердить Положение о звании Героя Социали-
стического Труда.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР—

А. ГОРКИН.
Москва, Кремль.
27 декабря 1938 года.

Указ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Об учреждении медали „За трудовую

доблесть"
1.   Учредить медаль „За трудов              іесть".
2.  Утвердить Положение   о- медали   „За  трудовую

доблесть", ее рисунок и описание.
*

Нртдселатель Президиума Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР--

А. ГОРКИН.
Москва, Кремль.
27 декабри 1938 года.

ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Об учреждении медали „За трудовое

отличие"
1.   Учредить медаль „За трудовое отличие".

2.   Утвердить   Положение  о   медали   „За   трудовое

отличие", ее рисунок и описание.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР—

А. ГОРКИН.
Москва,  Кремль.
27 декабря  J938 года.

Краткое  описание медали

„За трудовую доблесть"

Указ
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—звания Героя Социалистического Труда
1.   Установить высшую степень отличия в области

хозяйственного и культурного строительства — звание

Героя Социалистического Труда.
2.  Лицам, которым присваивается звание Героя Со-

циалистического Труда, одновременно вручается „Орден
Ленина".

3.   Утвердить Положение о звании Героя Социали-
стического Труда.
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ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Об учреждении медали „За трудовую

доблесть"
1.   Учредить медаль „За трудов              іесть".
2.  Утвердить Положение   о- медали   „За  трудовую

доблесть", ее рисунок и описание.
*

Председатель Президиума Верховного Совета СССР—
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Секретарь Президиума Верховного Совета СССР--

А. ГОРКИН.
Москва, Кремль.
27 декабря 1938 года.

ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Об учреждении медали „За трудовое

отличие"
1.   Учредить медаль „За трудовое отличие".

2.   Утвердить   Положение  о   медали   „За   трудовое

отличие", ее рисунок и описание.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР—

А. ГОРКИН.
Москва,  Кремль.
27 декабря  J938 года.

Краткое  описание медали

„За трудовую доблесть"

ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

Об учреждении медали „За трудовое

отличие"
1.   Учредить медаль „За трудовое отличие".

2.   Утвердить   Положение  о   медали   „За   трудовое

отличие", ее рисунок и описание.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР—

А. ГОРКИН.
Москва, Кремль.
27 декабря  J938 года.

ПОЛОЖЕНИЕ
о медали „За трудовую доблесть"

Медаль имеет форму пра-

вильного    круга,     поверх-

ность медали   с обеих
рон  блестящая,   но   краям

медали ободок.
На лицевом стороне ме-

дали в верхней части круга

рае положена пятиконечная

выпуклая звезда, покрытая
красной эмалью с серебря
ІіЫМИ   серпом  и   МОЛОТОМ   На

не П.
Под звездой расположена

надпись в две строки: „За
трудовую доблесТь", Над-
пись сделана вдавленными

буквами ПОКРЫТЫМИ краг-

нон эмалью.

В нижней масти круга

расположена надпись вы-

пуклыми буквами: „СССР*.
На оборотной стороне ме-

дали в центральной части

круга надпись выпѵклыми

буквами: ..Труд в ('С<Т—
дело чести".

В нижней части круга
расположен  номер медали.

Медаль при помощи ушка

и кольца и белоіі металли-

ческой планки соединяется

с треугольной пластинкой,
покрытой красной муаровой
лентой.

Медаль серебряная.

Краткое описание

медали

„За трудовое
отличие"

Медаль имеет форму пра-

вильного круга, поверх-

ность медали с обеих сто-

рон блестящая, по краям

медали ободок.
На лицевой стороне ме-

дали изображены серп и

молот, покрытые красной
эмалью, с расположенными

междѵ ними выпуклыми

буквами „СССР".
В нижней части круга

расположена в две строки

надпись вдавленными, по-

крытыми эмалью, буквами:
„За трудовое отличие".

На оборотной стороне в

центральной части круга

расположена надпись вы-

пуклыми буквавм: „Труд
в СССР—дело чести".

Внизу круга расположен

номер медали.

Медаль при помощи ушка

и кольца и белой металли-

ческой планки соединяется

с треугольной пластннко і,
покрытой красной муаро-

вой лентой.
Медаль серебряная.

ПОЛОЖЕНИЕ
о звании   Героя   Социа

листического Труда

1.  Медалью „За трудовую

доблесть" награждаются

рабочие, колхозники, слу-

жащие, инженерно-техни-

ческие и хозяйственные
работники, работники тран-

спорта, строительств, тор-

говых и кооперативных ор-

ганизаций, культурных и

научных учреждений, кото-

рые в своей самоотвержен-

ной трудовой деятельности

являются передовыми бор-
цами за социалистическое

строительство, показывают

образцы стахановского ис-

пользования техники и дают

высокие нормы производи-

тельности труда, двигают

вперед развитие науки, тех-

ники и культуры.

2.  Медалью „За трудовую

доблесть" награждает Пре-
зидиум Верховного Совета
СССР.

3.   Медаль ..За трудовую

доблесть носится на левой
стороне груди.

•і. Награжденным медалью

„За трудовую доблесть"
выплачивается за счет го-

сударства по 10 рублей в

месяц.

Выплата денег произво-

дится сберкассами по всей
территории СССР.

5. Награжденные медалью

„За трудовую доблесть"
пользуются лично правом

бесплатного проезда в трам-

ваях во всех городах СССР.

6.  Лишение медали „За
трудовую доблесть" может

быть произведено только

Президиумом Верховного
Совета СССР.

7. Награжденные медалью

„За трудовую доблесть"
должны носить ее с честью,
служить личным примером

сознательности в выполне-

нии своего гражданского

долга, быть образцом добро-
совестности и аккуратности

при исполнении государст-

венных обязанностей.

Председатель Президиума
Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН.

Секретарь Президиума
Верховного Совета СССР—

А.  ГоРлиіі.

Москва, Кремль.
27 декабря 1938 года.

1.  Звание Героя Социалисти-
ческого Труда является высшей
степенью отличия в области хо-

зяйственного и культурного

строительства и присваивается

лицам, которые своей особо вы-

дающейся новаторской деятель-
ностью в области промышлен-

ности, сельского хозяйства, тран-

спорта, торговли, научных откры-

тий В технических изобретений
проявили исключительные заслу-

ги перед государством, содей-
ствовали нод'ему народного хо-

зяйства, культуры, науки, росту

могущества и славы СССР.
2.   Звание Героя Социалисти-

ческого Труда присваивается
Президиумом Верховного Севета
СССР.

3.    Геном Социалистического
Труде:

а) вручается высшая награда

СССР— .Орден Ленива"; б) вы-

дается особая грамота Прези-
диума Верховного Совета С  СР.

4.   Но „Г>рдену .Тенина", ли.іѵ-

ч-и'мому вагражееввым одновре-

менно с присвоением знании Ге-
роя Социалистачееиого Груда,
выплачивается денежное вознаг-

раждение в двойном размере.

5.    Герою Со'дчалиотяческого
Труда предоставляются права и

преимущества, предусмотренные

ст.ст. ю 10 .Общего Положения
об орденах СССР" (с. з. СССР
1936 г.. .^ 24, ст. 220-6).

с. Лишение звания Героя і о-
циалнетпческого Труда может

быть произведено только Прези-
диумом Верховного ( Іовета СС( !Р.

Председатель  Президиума
Верховного Совета СССР

М. КАЛИНИН.
Секретарь Президиугла
Верховного Совета ';ССР

А. ГОРКИН.
Москва, Кремль.
і'Т цекабря 1038 года.

о медали „За трудовое отличие"
1 .  Медалью ..За трудовое

отличие" награждаются ра-

бочие, колхозники, служа-

щие, инженерно-техниче-

ские и хозяйственные ра-

ботники, работники тран-

спорта, строительств, тор-

говых и кооперативных

организаций, культурных

и научных учреждений за

выдающуюся ударную ра-

боту, высокие производ-

ственные показатели и за-

слуги в развитии науки,

техники н культуры.

2.   Медалью „За трудовое

отличие" награждает Пре-
зидиум  Верховного Совета
СССР.

:'.. Медаль „За трудовое

отличие" носится на левой
стороне груди.

I. Награжденным медалью

„За трудовое отличие" вы-

плачивается за счет госу-
дарства, по 5 рублей В ме-

сяц.

Выплата денег произво-

дится сберкассами по всей
территории СССР.

5. Награжденный медалью

„За трудовое отличие" поль-

зуется лично правом бес-
платного проезда в трам-

ваях во всех городах СССР.
6.  Лишение   медали

трудовое   отличие"    может

быть    произведено   только

Президиумом     Верховного
Совета СССР.

7. Награжденный медалыо

„За трудовое отличие" дол-

жен носить ее с честью,

служить примером добро-
совестности п аккуратности

при исполнении государст-

венных обязанностей.
Председатель Президиума
Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН
Секретарь Президиума
Верховного Совета СССР—

А. ГОРКИН.
Москва,  Кремль.
27 декабря  1938 года.

В Президиуме Верховного Совета РСФСР
Указом Президиума Вер-

ховного Совета РСФСР от

2в декабря ИМ* ГОДа отне-

сены Іѵ Категории рібоЧИХ

поселков населенные пунк-

ты: Дудергоф Красносель-

ского     района,     Свирнца
Паіиского района. Рыбац-

кое и Уоть-Ижора Слуцко-

го района Ленинградско і

области, с сохранением

прежних наименован;!!).

ПОЛОЖЕНИЕ
о медали „За трудовое отличие"

1 .   Медалью ..За трудовое

| отличие" награждаются ра-

бочие, колхозники, служа-

щие, инженерно-техниче-

ские и хозяйственные ра-

ботники, работники тран-

спорта, строительств, тор-

говых и кооперативных

организаций, культурных

и научных учреждений за

выдающуюся ударную ра-

боту, высокие производ-

ственные показатели и за-

слуги в развитей науки,

техники н культуры.

2.   Медалью „За трудовое

отличие" награждает Пре-
зидиум  Верховного Совета
СССР.

с. Медаль „За трудовое

отличие" носится на левой
стороне груди.

I. Награжденным медалью

„За трудовое отличие" вы-

плачивается за СЧвТ госу-
дарства, по 5 рублей В ме-

сяц.

Выплата денег произво-

дится сберкассами по всей
территории СССР.

5. Награжденный медалью

„За трудовое отличие" поль-

зуется лично правом бес-
платного проезда в трам-

ваях во всех городах СССР.
6.  Лишение   медали

трудовое   отличие"    может

быть    произведено   только

Президиумом     Верховного
Совета СССР.

7. Награжденный медалыо

„За трудовое отличие" дол-

жен носить ее с честью,

служить примером добро-
совестности п аккуратности

при исполнении государст-

венных обязанностей.
Председатель Президиума
Верховного Совета СССР—

М. КАЛИНИН
Секретарь Президиума
Верховного Совета СССР—

А. ГОРКИН.
Москва,  Кремль.
27 декабря  1938 года.

В Президиуме Верховного Совета РСФСР
Указом Президиума Вер-

ховного Совета РСФСР от

2в декабря ИМ* ГОДа отне-

сены   Іѵ   Категории    рібоЧИХ

поселков населенные пунк-

ты: Дудергоф Красносель-

ского раіІОІЫ, Свирнца

Паіиского района. Рыбац-

кое и Уоть-Ижора Слуцко-

го района Ленпнграді ко і

области, с сохранением

прежних наименований.
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КАК Я НАЧАЛ ИЗУЧАТЬ
„КРАТКИЙ   КУРС   ИСТОРИИ   ВКП(б)"

Обмен опытом самостоятельной работы по изучению марксизма-ленинизма

Я хочу поделиться неко-

торым опытом работы на

примере изучения первого

раздела первой главы

„Краткого кѵриа истории

ВКН(б)".

Начал я с того, что про-

чел внимательно всю гла-

ву. Предварительно я вновь

перечитал письмо товари-

ща Сталина „Об учебнике
истории ВКИ(б)". *В этом

письме дана яркая орнен-

тировка, как надо диалек-

тически подходить к изу-

чению и преподаванию

истории ВКП(б).

Читая главу, я старался

уловить главное в том или

ином абзаце (или группе

абзацев) и записать это в

виде краткой формулиров-
ки. Так, например, в пер

вом абзаце первой главы

раз'лсняется вопрос о при-

чинах отмены крепостного

права. Я записываю каран-

дашом: „Причины оі мены

крепостного права". В следу-

ющих пяти абзацах раз'-

лсняется вопрос об остат-

ках крепостнического хо-

зяйства, которые лежали

тяжелым бременем на пле

чах крестьянских масс,

вызывая разорение, обни-
щание последних. Все эти

. абзацы я об'едннил общим
тезисом. „Остатки крепостни

ческого хозяйства и положение

крестьянских масс после от-

мены крепостного права".

В таком же порядке я

проанализировал весь по-

слеующий такст первой
главы. Так выглядит пер-

воначальная ступень моей
работы над текстом учеб-
ника. Я бы назвал это' ео-

■ ставлением более или ме-

нее развернутого плана гла-

вы.

После этого, привлекая

вспомогательные материа-

лы, я перешел к составле-

нию конспекта на основе

текста учебника и перво-

источников. На этой ступе-

ни работы старался глубо-
ко продумать и осмыслить

содержание прочитанного.

Марксистски - ленинский
метод требует тщательного

обдумывания каждого воп-

роса с разных сторон, сточ-

ки зрения взаимной связи

и обусловленности явлений.
Простое, поверхностное

описание событий и фактов
без теоретического их об'-
яснения не дает понимания

внутренней связи окружа-

ющих событий, не раскры-

вает законов общественного
развития и политической
борьбы. Хочу привести ряд

примеров, как я пользо-

вался произведениями Ле-
нина и Сталина при изу-

чении некоторых вопросов

иервого раздела первой
гаавы „Краткого курса

истории ВКП(б)".

Везьмем, к примеру,   во

ирос об отмене  крепостно

те права и развитии   про-

мышленного капитализма в

России. При изучении его

Пропагандист И. БУТНИН

я. прочил прежде всего
статью Ленина „Крестьян-
ская реформа" и пролетарски-

крестьянская революция" (Ле-
нин, том XV стр. 141 — 1 И).

В этой статье дана оценка

характера крестьянской
реформы 1861 года как

буржуазной реформы, про-

водимой правительством

помещиков -крепостни ков.

Ознакомление со статьей
Ленина помогло мне глуб-
же уяснить существо воп-

роса. Эта статья заставила

меня основательно порабо-
тать над огромным коли-

чеством конкретного, фак-
тического материала, кото-

рый теоретически обобщен
в статье. Да иначе и быть
н* может, ибо все теорети-

ческие выводы Маркса,
Энгельса, Ленина, Сталина
всегда одаряются на бога-
тейшее знание событий,

фактов, мятых в их исто-

рическом развитии.

Чтобы конкретно пред-
ставить, как сила эконо-

мического раЗВПТИЯ ВТЯГИ

вала Россию На путь ка-

питализма и толкала к

уничтожению крепостного

Права, мне понадобилось
ознакомиться с фактиче-
скими данными о росте

вывоза хлеба из

границу в 1-й
XIX века, о росте употре-

бления труда вольнонаем-

ных рабочих и упадке

промышленных предприя-

тий с преобладанием кре-

постного труда, о росте

крестьянских выступлений
за последние десятилетия

перед крестьянской рефор-
мой. Все эти фактические
данные я нашел в брошю-
ре Мороховец „Крестьян-
ская реформа 1861 года".
( Издание Соцэкгиза, Моск-
ва, 1937 г.).

старой, крепостной России
по сравнению с Англией и

Францией.

Отсталость царской Рос-
сии в организации воен-

ного дела была следствием

ее экономической отстало-

сти.

Для того, чтобы глубже
уяснить это положение, я

прочел некоторые главы

книги Энгельса „Анти-Дю-
ринг". В них подчеркивает-

ся зависимость организа-

ции военного дела от сте-

пени развития производ-

ства и средств сообщения.
Что могла Россия противо-

поставить англо-француз-
скому паровому флоту на

Черном    море?     Парусный

ТРУДЯЩИЕСЯ
ПРИВЕТСТВУЮТ

ВВЕДЕНИЕ ТРУДОВЫХ
КНИЖЕК

Анализ этих данных на-

глядно показывает, что

помещики- крепостники не

в силах были, как сказано

у Ленина, ..удержать ста-

рых, рушившихся форм
хозяйства", что новые про-

изводительные силы, раз-

вившиеся в недрах старо-

го, феодального общества,
властно требовали перехо-

да от старых производст-

венных отношений к новым.

Крепостничество в Рос-
сии главным образом оп-

ределило отсталость стра-

ны, отсталость политиче-

скую, экономическую. Вот
почему, как указывает то-

варищ Сталин, старую

Россию „неперерывно би-

ли за отсталость" (Сталин,
„Вопросы ленинизма", изд.

10-е стр. 445).

Во время Крымской вой-

ны 1853—1856 гг. сказалась

со всей рельефностью тех-

нино-экономическая н го-

сударственная    отсталость

флот! „Политическая сила

на море, покоящаяся на

современных военных су-

дах, оказывается вовсе не

„непосредственной", а пря-

мо зависящей от экономи-

ческой мощи, от высокого

развития металлургии, от

наличности искусных тех-

ников и богатых угольных

копей", —писан Энгельс в

„Лнти Дюринге" (изд. Гос-
политиздата, 19з:-> г., стр.

1 12|. Крепостническая Рос-
сия не обладала такой
промышленностью, и это

России за і наряду -с гнилостью госу-

половпие [дарственного аппарата яви-

лось одной из причин воен-

ного поражения царизма

во время Крымской кам-

пании. Военное поражение

РОССИИ     В     1853—1856     ГГ.

выдвинуло во весь рост

проблему развития в стра-

не ервременной крупной
промышленности и строи-

тельства железных дорог.

А разрешенре этой проб-
лемы требовало ликвида-

ции крепостного строя, при

котором „не могла по-на-

стоящему развиваться про-

мышленность" („История
ВКП(б)", стр. 5).

В учебнике „Истории
ВКП(б)" сказано, что и

после отмены крепостного

права помещики продол-

жали угнетать крестьян.

При изучении этого вопро-

са я внимательно ознако-

мился с некоторыми стать-

ями Ленина по аграрному

вопросу. Прежде всего я

нроіел первую главу из

книги Ленина „Аграрная
программа социал-демок-

ратии в первой русской
революции 1903 —7 годов"
(том XI, стр. 334— 361) и

статью Ленина „Сущность

„аграрного вопроса" в Рос-
сии" (том XV. стр. 502 —

505).

Из этих работ я почерп-

нул данные о землевладе-

нии в строй России, что

дало мне возможность точ-

но установить основу кре-

стьянской борьбы за зем

лю после отмены крепост-

ного права. В   1907   году

Ленин писал: „У десяти мил-

лионов крестьянских дво-

ров 73 милл. дес. земли.

У двадцати восьми тысяч

благородных и чумазых

ленд-лордов —62 милл. де-

сятин". (Том XI. стр. 337).
Эти данные об'ясняют эко-

номическую зависимость

крестьянского хозяйства от

помещика и сохранение в

громадных размерах остат-

ков крепостнического хо-

зяйства и после отмены

крепостного права.

Громадные участки зем-

ли, находящиеся в руках
помещиков, не могли быть
обрабатываемы целиком

инвентарем владельца и

наемными рабочими. При
таком положении и при

крестьянском малоземелье

помещики в большинстве
местностей России жили

главным образом за счет

кабальной эксплоатации

кретьянства.

„Крупн оекапиталистнче-

ское земледелие,— пишет Ле-
нин, —стоит в чисто русских

губерниях безусловно на

заднем плане. Преобладает
мелкая культура крупных

латифундиях" (том XI, стр.

337 — 338), т. е. обработка
помещичьей земли инвен-

тарем мелкого крестьяни-

на. Эти хозяйственные от-

ношения Ленин называл

прямым „продолжением и

пережитком барщинной си-

стемы хозяйства".

Для того, чтобы более
основательно разобраться в

этом ленинском положении,

я ознакомился по Ленину
с основными чертами бар-
щинного хозяйства (Ленин,
т. Ш, стр., 139 и далее).
Это позволило мне сделать

сопоставление барщинной
системы хозяйства с зе-

мельными отношениями

пореформенного периода и

лучше уяснить, что кресть-

янская роформа 1861 года

подорвала барщинную си-

стему, но не уничтожила

ее окончательно. Порефор-
менный экономический
строй в деревне соединял

в себе черты и баршинной
и капиталистической си-

стемы хозяйства.

Чтобы наглядно пред-

ставить картину крайней
отсталости сельского хо-

зяйства, я поинтересовал-

ся данными об урожайно-
сти в дореволюционной Рос-
сии. Урожайность в Рос-
сии была самой низкой в

Европе (по пшенице уро-

жаи в России были в пол-

тора раза ниже, чем в Ру-
мынии, в три с половиной
раза ниже, чем в Англии,
и в четыре раза ниже, чем в

Дании). Фактическую справ

ку об урожайности я взял из

журнала „Пропагандист"
№ 1 за 1938 г. (стр. 24).
В этой связи я прочел

статью Ленина „Голод"
(том XV, стр. 415—116).

(„Пограничный  железнодорож-

ник", Хабаровск).

Трудовая книжка

укрепит

дисциплину

Согласно постановления

правительства в январе

трудящиеся должны по-

лучить Трудовые книжки

и заполнить в них свою

трудовую деятельность.

В трудовой книжке бу-
дет отражена продолжи-

тельность работы трудяще-

гося на одном предпри-

ятии и поощрения —эти по-

казатели в Трудовой книж-

ке будут свидетельствовать

насколько тот или другой
трудящийся честно отно-

сится к труду. Это каж-

дого трудолюбивого строи-

теля социализма обязывает
сделать свою Трудовую
книжку гордостью.

Вот почему Трудовая
книжка является символом

к добросовестному отноше-

нию к труду и укрепле-

нию трудовой дисциплины.

Техиормировщик   шахты

им. С. М. Кирова
Черных И. С.

Многие   подтянутся

Болыпенство рабочих
ЦЭС, которые борясь за без-
аварийность, внося ценные

раци анализаторе кие пред-

ложения и добросовестным
отношением к труду, дали

возможность ЦЭС в 1938 г.

выйти в число передовых

цехов.

Работа электростанции

могла быть значительно

лучше, если бы не мешали

такие рабочие, как напри-

мер дежурный слесарь Ко-
ролев, 'который сдавал

смену не в порядке. Ре-
монтный слесарь Сухотин
отказавши работать по

ликвидации аварии вен-

тилятора котла № 3 толь-

ко потому, что профорг И'

дал пригласительного би-
лета в клуб.

Не менее поучитель-

ный пример с Андреевой К. ,

которую один раз уволили

за опаздание на работу.
Через месяц она снова по-

явилась на ЦЭС. Андрееву
даже устроили на более
ответственную работу, ко-

торая не освоив оборудо-
вание иритендовала на

повышение оклада, когда

ей отказали в этом она

обидилась и на работу
больше не вышла, а

руководителя артели „Гор-
няк" без всяких докумен-

тов устроили ее на должно-

сть з а в . мастерской.

Безнаказность     наруши-
телей трудовой   дисципли-

ны    порождает случаи не-

брежного     отношения

преизводству.

Трудовая книжка креп-

ко ударит летунов и нару-

шителей трудовой дисцип-

лины.

Электромонтер  Кузнецов.
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НЕТ УСЛОВИЙ ДЛЯ
СТАХАНОВСКОЙ РАБОТЫ

20 декабря на шахте име-

ни С. М. Кирова состоя-

лось совещание хозяйствен-
ного актива совместно со

стахановцами и ударника

ми, где был обсужден воп-

рос трудовой дисциплины

Собравшееся совещание

решило по настояще-

му б о р or ь с я с про-

гульщиками и нарушите-

лями трудовой дисципли-

ны. Это кажется должно

было обязать начальников

участков и управляющего

шахтой. Лучше руководить

шахтой участками и

создать рабочее место так,

чтобы не вызывать у чест-

ных рабочих нарушения

дисциплины. Но этого как

видно не понял начальник

участка h& 3 т. Грицен-
ко, участок который рабо-
тает хуже всех остальных

участков шахты имени

С. М. Кирова, т. е. все время

выполняет задание всего

на 50 процентов. Но уди-

вительно то, что руководи-

тель этого участка комсо-

молец т. Гриценко не про-

являет никакой заботы, что-

бы его участок работал, хо-

тя бы не хуже других

участков шахты.

Но этого нет. Т. Грицен-
ко плохо относится к сво-

им обязанностям. Это вид-

но из того, что когда он

спускается в шахту, то его

не чувствуешь как началь-

ника и к тому же мы ви-

дим его очень редко в

шахте, а когда он и бы-
вает в шахте то руковод-

ства его участком не вид-

но. Это подтверждает то,

что десятники на этом

участке очень часто сме-

няются. Так: в течение

этого месяца сменилось че-

тыре десятника. Рабочие
дни часто теряются и прн-

таком положении сейчас
очень трудно выяснять.

Кроме этого, что частая

смена десяѵни ков на участ-

ке создает много безобра-
зий и с подготовкой рабо-
чего места. Например, нам

для того чтобы избавиться
от далекой откатки   нужно

было положить только раз-

линовку в нашем штреке

и нам бы на 100 метров

сократилось расстояние

гонки. И вот положить эту

крестовину уже собира-
лись давно, но никак не

положить. Мы уже три ра-

за очищали место под раз-

линовку, а ее все еще не

уложили а мы из-за этого

не можем производительно

работать. Хуже еще дело

обстоит с настилкой пу-

тей. Нам часто и другим

работающим в штреке ну<к-

на во время подкидка вре-

менных путей. Эга работа
должна занять не больше
30 —10 минут. Их же на-

стилают З—і часа. Эго по-

лучается потому, что у

нас нет соответствующей
длины рельс и костылей, в
то время когда это все

есть на шахте и все это

имеется в достаточном ко-

личестве. Не хватает так

же инструмента для ра-

бочих.

Расстановка рабочей си-

лы на участке поставлена

m рук вон плохо. Бывает
очень часто так, что добы-
чи полные штреки, а нас

вагонщиков посылают на

другие работы, где хоро-

шо заработать нельзя, лишь

потому, что 7 ча іов никог-

да нет возможности рабо-
тать. Причинам такой рабо-
ты нет даже возможности

описать.

Мы хотим по па •. то я ще-

му раб j та ;ь, и зарабаты-
вать не по четыре рубля,
как мы зарабатываем сей-
час. Him администрация
участка и шахты должны

обеспечить своевременно,

хорошо подготовленное,

рабочее место сделать раз-

меновку, устроить какую

пибудь кладовую на на-

шем участке, а то прос-

то стало работать прямо не-

возможно нехотя, станешь

летунами, в то время ког-

да можно быть стахановцем.

Рабочие: Иванов, Нико-

лаев, Богданов, Гуляев,

Крепак. Кругляк.

Высокая цикличность крепкая

трудовая дисциплина
На шахте имени С. М. Ки

ров t на участке № 1 лава

8 где мы   работаем   сон
второй половине 1938 года

вопервые на шахте выпол-

нила месячный план цик-

личности. Выполнение пла-

на цикличности в наших

условиях можно считать

первой победой по освое-

нию цикличности этим мы

выполнили приказания на-

шего наркома т. Кагановича.
Говоря о выполнении

плана цикличности, надо

при этом сказать, что мы

таких показателей добились
в первую очередь благода-
ря крепкой трудовой дис-

циплины и честного отно-

шения к свои»! обязанно-
стям. Характерно отметить,

что в этой лаве работали
две бригады разбороноваль-
щиков т. 3 шкина и т Сав-
ченко. Эти бригады своей
дружной и хорошей дис-

циплинированностью доби-
лись равной работы бригад,
т. е. эти две бригады в

дв.) смены ежесуточно очи-

щали от сланца 50— метро-

вую лаву. Не было ни од-

ного случая, чтобы по их

вине когда-нибудь была не

убрана добыча сланца, всег-

да до прихода врубмаши-
ниста, лава была чиста, и

подготовлена   к   подрубке.
Я всегда со своим по-

мощником за смену ее це-

ликом подрубал. Таким
образом из-за меня тоже

не было срывов цикла.

Надо так же отметить,

что эту лаву своевременно

и хорошо обурив аЛи элёкт-
робурильщики „Ленвзрыв-
проч" тт. Лосев и Иванов.
В свою очередь хорошо

справлялись со своей рабо-
той путевые (они же и кре-

пильщики) тт. Петров Ива-
нов и Черненко, которые

своей добросовестной ра-

ботой хорошо настилали

пути и закрепляли лаву.

Таким образом мы друг

другу подготовляли рабо-
чее место. Ежесменно за-

канчивали весь круг ра-

бот в лаве, с чего и скла-

дывался весь цикл. Так
что   добросовестная   рабо-

та, сознательная дисципли-

на и строгое выполнение

графика дало нам не толь-

ко добиться ежесуточного

циклования, но и высокой
производительности труда.

Бригады разбороноваль
диков, выполняли нормы

свыше чем на 200 процен-

тов. В производительности

труда не отставали от раз-

бороновалыциков и кре-
пильщики с этектробу-
рильщ ікамн, а я выпонял

норму больше даже чем

разбороновалыцики, т. е. я
выполнял ежѳсмено норму

выработки свыше чем на

260 процентов.

В-іесте с высокой произ-

водительностью труда у

нас возрасли и заработки.
У вагонщиков заработок
дошел до 700 рублей, а у
меня вышло больше чем
іооо рублей. И вот го-

воря о своей работе хочет-

ся для сравнения сказать

и о работе других лав,

которые имея все возмож-

ности как и у нас не вы-

полняли плана циклично-

сти. Их производительность

и заработки были злачи-

тельпо ниже, чем у нас.

Это были потому, что в

других лавах были прогу-

лы и другие нарушения

труддисцнплины, а поэтому

они и не выполняли гра-

фика цикличности. А мы

знаем, что цикличной си-

стеме нужна жолез-

ная дисциплина, иначе нч-

чего не выйдет.
Я, перечисляя работу

честных рабочих, которые

на укрепление Советской
страны выдали не одну

сотню тонн сланца сверх

задания живут в одинако-

вых условиях, а другие

даже хуже чем лодыри,

дезорганизаторы и про-

гульщики, которые сры-

вают выполнение плана

добычи сланца и проходки

и от чего шахта все время

находится в прорыве, -жи-

вут в хороших комнатах и

одинаково пользуются все-

міг удобствами как и чест-

ные труженики.

Ряшенцев

СРЫВАЕТСЯ

ДВУХДЕКАДНЫЙ
ГРАФИК

Посылая нас работать На
третий участок нам адми-

нистрация участка предуп-

редила, что мы направляем-

ся работать в ответствен-

ный забой — главнозапад-

иый штрек, который дол-

жен по графику делать в
сутки два цикла. Задача
эта была выполнима, хотя

в сутки нам надо было да-

вать не меньше чем 4 по-

гонных ^метра проходки.

Мы в первые дни рабо-
ты в штреке, когда хоро-

шо подготавливали рабо-

чее место, давали по

4 погонных метра проход-

ки при двух циклах в

і сутки. Но это не долг»»

продолжалось. Начались
неполадки. В начале де-

кабря наш штрек в тече-

нии 5 дней пе проходился

по причине того, что в

штреке был хаос и пока

приводили в порядок, мы

это время не работали. Пос-
ле приведения в порядок

„штрека" работать в нем

стало не лучше. Вместо
двух циклов в сутки, дава-

ли один цикл и тот с тру-

дом. И вот начиная с 20

декабря уже стало совер-

шенно невозможно рабо-
тать. То несвоевременная

очистка, то плохо провет-

рят забой а газ там

держится по 3-— 4 часа. В
силу чего в смену вынуж-

дены часто  простаивать.

Так дальше работать
нельзя. Надо начальнику

участка т. Гриценко вое

же хорошенько подумать,

чтобы обеспечить своевре-

менную  очистку   штреков.

Бурильщики   Федо-

ров, Романенко

Бороться за каждого честного труженика
За 1 1 месяцев работы

комбината к нам поступи-

ло На работу 1653 человека

рабочих. Из них на шахту

имени С. М. Кирова нап-

равлено отделом кадров

968 человек, а остальные

рабочие поили работать в

другие цеха.

За этих же 11 месяцев

ушло с комбината 1789
человек рабочих и с шах-

ты имени С. М. Кирова
#12 человека., Если по-

смотреть по каким причи-

нам увольнялась рабочие
с шахты имени С. М. Киро-
ва, то получается: за про-

гулы 149 человек, но соб-
ственному желанию 272
человека и прочие причи-

ны 421 человек. Сами циф-
ры говорят за себя, что

у нав получается „проход-

вой двор". В одну дверь

отдел кадров   завозит   но-

вых рабочих и направляет

их в цеха, в другую дверь

цеха выгоняет рабочую
силу. Управляющий шах-

той имени С. М. Кирова
т. Кутяшев не может ска-

зать, почему с шахты за

И месяцев ушло 421 че-

ловек, и чго это за „про-

чие причины", которые

он об'ясняет текучестью ра-
бочих.

Такая текучесть рабочей
силы создает нервозность

и бестолковщину не толь-

на шахте, но и в отделе

кадров.

Ежедневно приходят в

отдел кадров дееятки че-

ловек со своими обидами,
а ведь это живые люди,

которые требуют чтобы им

далн ответ правильно ли с

ними иоступил начальник

цеха или управляющий
шахтой.

Этой текучести очень

много сп) ;обсгвуюг наши

общежития с их плохим

коммунально -бытовыми ус-

ловиями.

Начальник цеха и зав.

шахтой не знает, как жи-

вут его рабочие ц где он і

живуг. Мое мнение нужно

немедленно закрепить жи-

лой фонд аа цзхаман этим

фондом чтобы ведал зав.

шахтой и начпьнш цеха.

Тогда он будет знать рабо-
чего не только на произ-

водство, но и бы г его.

Нужно чтобы мастер соци-

алистического труда, ста-

хановец, лучший производ-

ственник, получил квар-

тиру в первую очередь

тогда они небудут обивать
пороги у управляющего
комбинатом. Трудовая
книжка дает возможность
закрепить за производством

постоянный кадр рабочих
и в то же время ликвиди-

ровать существующую бес-
толковщину в разбазарива-
нии рабочей силы. Про-
гульщикам, лодырям, на-

рушителям трудовой дис-

циплины, она даст по ру-

кам и заставит каждого

работать на благо социа-

листической родине.

Не один прогульщик, ло-

дырь, летун и дезоргани-

затор производства не по-

ступит на производство и

никто ему непозволит на-

носить вред социалистиче-

скому предприятию, и не

один прогульщик как Вло-
хин, Старостин и двугие

не будут в другой цех на-

правлены нз работу.

Введение трудовых кни-

жек обязывает администра-

цию еще больше заботить-
ся о рабочих, инженерно-

технических работниках и

служащих, знать их требо-

вание и нужды. Тогда не
может получиться такого

факта как это было на
шахте имени С. М. Киро-
ва. Отдел кадров напра-

вил т. М аскаленко в рас-

поряжение управляющего

шахтой т. Кутяшева для

использования его зав. сор-

тировкой. Ю декабря по-

следний приступил к рабо-
те, а 15 декабря т. Кутя-
шев издает грозный при-
каз, что т. Маек іленк <

как несправившийся с ра-

ботой— увольняется. Ст<--
дующим пунктом этого
приказа зав. сортировкой
назначается т. Ватрушкин
и ниже т. Ватрушкину
об'являегся выговор за

плохую браковку вагончи-

ков. Тогда никто не позво-
лит творить подобные бе-

зобразия и записывать в

трудовую книжку подоб-
ных приказов.

А. Андронов
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На с шмке: Депутат Верховного  Совета   ѵ збекскоп ССР,   ком-

сомолка Рыхеи Ахрарова, выдвинутая   из  работниц  заместителем

щрекТора швейном фабрики имени А. М. Горького (Ташкент).
Фото В. Когляревокого. Бюро-клише ТАСС.

ЗА  Г РАНИ ЦЕЙ
Запрещение коммунистической партии

в Чехословакии
Чехословацкое министер-

ство внутренних дел опуб-
ликовало декрет о роспу-

ске коммунистической пар-

тии. Согласно этому дек-

рету, 25 коммунистов— де-

путатов парламента, 13 —
депутатов сената. Все ком- j мости

мунисты— члены городских

H сельских муниципалите-

тов И других "организаций
лишаются депутатских ман-

дантов.

28 декабря полиция за-

няла помещение Централь-
ного комитета и всех мест-

ных секретариатов комму-

нистической партии и опе-

чатала их. Все имущество

коммунистических органи-

заций конфисковано. Пар-
яаыеяская фракция об'яв-
лена распущенной. Мини-
стерством внутренних дел

составлен синеок лиц -чле-

нов коммунистической пар-

тии, которым запрещается

занимать руководящие по-

сты во всех общественных
организациях.

Вся правительственная

печать помещает клеветни-

ческие статьи против ком-

партии, единственной мас-

совой политичеокой орга-

низации   Чехословакии (во

время последних выборов
в парламент за компартию

голосовало свыше одного

миллиона человек), един-

ственной партии, которая

твердо стояла в первых ря-

дах защитников независи-

ре с п у 6 л и к и от фа-
шнстской агрессии в пе-

риод подготовки расчлене-

ния Чехословакии и в кри-

тические дни мюнхенского

соглашения.
Фашистская печать тре-

бует также роспуска всех

организаций, находящих-

ся под влиянием компар-

тии— профсоюзов, спортив-

ных, кооперативных, а так

же роспуска Общества
друзей СССР и Общества
экономической и культур-

ной связи с СССР.
После роспуска комму-

нистической партии в Че-
хословакии будет сущест-

вовать только правитель-

ственная реакционная пар-

тия „Национального един-

ства", немецкая фашист-
ская партия, которой предо-

ставлены самые широкие

права, вплоть до органи-

зации своих штурмовых

отрядов н так называемой
..партии труда".

ПО СССР

Новые города

Почти во всех союзных

республиках СССР многие

сельские местности в по-

следнее время переведены

в разряд городских посе-

лении. Значительное число

крупных сел, где за годы

сталинских пятилеток силь-

но ра шилась промышлен-

ность и возросло население,

преобразовано в городские

поселки, много рабочих
поселков преобразовано в

города

В РСФСР в последние

два года образовано 239
новых поселений городско-

го типа, на Украине— 359,
в Белоруссии— 52, в Казах-
стане— 14 п т. д. Всего в

Союзе таким образом при-

бавилось 737 новых город-

ских населенных  пунктов.

И предстоящей переписи

будет учитываться насе-

ление 2.337 городов и го-

родских поселков. Во вре-

мя переписи 1937 года в

СССР насчитывалось 1.600
городеких пунктов.

(ТАСС).

Грубиян заведующий

Декада музыки

и пляски в районе
В Рассказовском районе,

Тамбовской области прохо-

дит декада музыки и

песни организованная об-
ластвой филармонией. В
концертах принимают уча-

стие симфонический ор-

кестр, хоровая капелла,

оркестр народных ннстру-

ментев, джаз — оркестры,

коллектив художественной
самодеятельности тамбов-
ского электромашино-стро-

ительного завода „Револю-
ционный труд".

В репертуаре выступаю-

щих коллектив — произве-

дения классической и сов-

ременной музыки и песни.

(ТАСС),

Па руднике № 1 имеет-

ся небольшая столовая. За-
ведующим этой столовой
является некто т. Котов.
Зав. столовой т. Котов на

Сланцах и в столовой руд-

ника недавний человек, но

уже получил известность

как плохого руководителя

и грубияна.

Прежде всего, когда он

принял столовую под свое

руководство, в первую оче-

редь посылались сотруд-

никами столовой обвине-
ния в том. что они не че-

стно работают, так сказать,

больше воруют, чем рабо-
тают. II старались долого

убедить этим посетителей
столовой, которые прихо-

дят жаловаться на малый
ассортимент блюд.

Кроме »того т. Котов чув-
ствуюя себя порядочным

человеком не считает своей
обязанностью притта по-

раньше в столовую он свои

обязанности передал тов.

Серчуновой. Правда, она

от этого отказывалась, но

когда он пригрозил ей
увольнением, тогда она ко-

нечно „охотно" согласилась.

Этого было не достаточ-

но, чтобы освободить  себя

от всех обязанностей по

столовой. Т. Котов решил
освободит себя от „лишней"
работы, раз сотрудники сто-
ловой все сговорчивые (под
угрозой). Так он действует
дальше.

Работница столовой тов.

Лукьянова не грамотная,

но это для т. Котова не
имеет значения. Он застав-

ляет ее (тоже под угрозой)
расписывается за продук-

ты полученные с кладовой
за пятидневку сразу, тогда

как он учет которых дол-

жен вести ежедневно.

Нельзя обойти молчанием-

такие бозобразные факты,
как по его распоряжению
в столовой супу навари-
вают на 4 дня и потом в
течение этого времени, он
раздается обедующим. Тов.
Котов сознательно делает

удорожание обедов. Как то:
макороны стоящие з руб-
ля 70 копеек килограм он

их переоценивает на 5 руб-
лей 70 копеек- А 8-рубле-
вая колбаса у него идет
по 12 рублей и т. д. и т. п.

Конечно почему т. Котову
не устраивать все, что ему
вздумается. Если его рабо-
ту никто не проверяет.

Ногаева.

ѵлгѵлѵл -V

Антифашистский бойкот в Канаде
По сообщению к.інадск ій

печати, в крупнейших го-
родах Канады   Монреале и
Торонто, Лига борьбы за
мир и демократию органи-
зовала перед рождествен-

скими праздниками посты
около магазинов, торгую-

щих японскими п герман-

скими товарами. Участники
постов носили плакаты с
надписями: ^Никакой тор-

говли с варварами!', Япон-

ские игрушки для ваших

детей означают японские

бомбы для китайских де-

тей", „Бойкотируя герман-

ские товары, ВЫ проявляе-

те солидарность с жерт-

вами еврейских погромов

в Германии". Многие поку-

патели приветствовали

участников постов и воз-

держивались   от    покупок.

(ТАСС).

ОБОСТРЕНИЕ НА ПОЛЬСКО-ЧЕХОСЛОВАЦКОЙ
ГРАНИЦЕ

Отношения иа польско-

чехословацкой границе про-

должают обостряться. 28

декабря польские погра-

ничные посты были обст-
шы с чехословацкой

стороны. Три польских

стражника тяжело ранены.

Польская печать сообща-
ет, что польские власти на

каждое антипольское выс-

тупление на польско-чехо-

словацкой границе решили

отвечать выселением по

сотне чехословацких граж-

дан за пределы Польши.
(ТАСС).
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VI \PHHW   f ПАННА"  бУД0Т ШИР 0К ° освещать
n <J J-M,r\r llriiv  Vj«j I /л 1 1 u, "1     вопросы    партийной   н

комсомольской жизни, марксистско-ленинского воспитания.
Введен постоянный отдел— консультация в помощь изу-

чающим историю ВКП(б). На страницах газеты, читатели
могут получить ответы по интересующим их вопросам по

истории ВКП(б)

VfliPHUk* Г И A Hill" в 1939 году будет систе-
УУ>} ДгѴГ llfllv ѴлЛг\И1Д,гѵ матически освещать воп-

росы производственной жизни рудников и других цехов
комбината, передавать опыт лучших людей — стахановцев,
мастеров социалистического труда, помогать в устранении
неполадок в работе. Так же освещать и помогать в работе

инженерно-техническим работникам.

регулярно    будет   осве-
щать вопросы культурно-

бытовой тематики.   Как   организован   отдых   трудящихся,
показ   лучших   люден   комбината.   Эти    вопросы    будут

находить свое отражение на страницах газеты.

VJlADHiil/   Г ПАННАа  систематически       осве-
n J ДДГ ПпЛ  ѴміігіііЦіі      щает вопросы   текущей

международной жизни и жизни СССР.

В 1039 году организуется выпуск   „литературней   стра-
ницы" и „страницы выходного дня".

= Подписывайтесь   на свою газету   .Ударник сланца" =»

ПОДПИСНАЯ   ПЛАТА:
На 1 год . —7 руб. 80 коп.          На 3 месяца— 1 руб. 95 коп.
На в мес.   —3 руб. 90 коп.         На 1 месяц —<55 коп.

Подписка   принимается:   почтовыми   отделениями,   проф-
оргами и редакцией газеты „Ударник сланца*.

Редакция газеты „Ударник сланца".

* „УДАРНИК СЛАНЦА"

Стахановец-мастер угля И
класса, разборщик 10 участка
шахты имени Кирова, треста
Ленин уголь (г. Ленинск-Кузнец-
кий) К. Ф. Осадчий, награжден-
ный значком „отличник социа-
листического соревнования таже-

лоіі промышленности", выполня-

ет производственное задание на
340 процентов.

На    снимке: К.   Ф.   Осадчий в

читальне Дворца культуры.
Фото И. Александрова.

Бюро-клише (ТАСС).

5
ѵил-лѵьг:

СЛАНЦЕВСКАЯ КОНТОРА „ПСКОВТОРГА"

ТРЕБУЮТСЯ
преподаватели по проведению техминимума   по

торговому учету и отчетности.

Обращаться     к   директору     Сланцевской
конторы „Псковторга".

Зам. директора. БЕЛОУСОВ

Зам. ответственного редактора И. МАКАРОВ.
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