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Указ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

О  приведении   к   присяге   Рабоче-Крестьянской
Красной   Армии,   Рабоче-Крестьянского   Военно-

Морского Флота и войск пограничной охраны

Привести к присяге всю Рабоче-Крестьянскую Крас-
ную Армию, Рабоче-Крестьяискіій Военно-Морской
Флот и войска пограничной охраны 23 февраля 1930 г.

-- в день XXI годовщины Рабоче-Крестьянской Крас-
ной Армии.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР—
М. КАЛИНИН.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР—
-      А. ГОРКИН.

Москва  Крежль  3 января 1939 года.

Указ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

0 тексте торжественного и клятвенного обяза-
тельства лицами, работающими по вольному найму
в частях, учреждениях и заведениях Рабоче-
Крестьянской Красной Армии, Рабоче-Крестьян-
ского Военно-Морского Флота и войск погранич-

ной охраны
В соответствии <• Консти-

туцией Союза Советских
Соцналиетичесиих Респуб-

утвердпть следующий
текст торжественного и

клятвенного обязательств*
лиц. работающих по воль-

ному нзпму н частях, уч-

реждениях и заведениях

Рабоче-Крестьянской Крас-
ной Армии, Рабоче-Кресть-
япского Военно-Морского
Флота и войск погранич-

ной охрани:

..Я, гражданин Союза Со-
ветских Социалистических
Республик, поступай по

вольному найму ва службу
ь Рабоче - Крееіьянскѵю

красную Армию (Рабоче-
Крестьнвскіш Военно-Мор-
ской Флот, поиска погра-

ничной охраны),торжествен-
"о и клятвенно обязуюсь
строго хранить военную и

государственную тайнѵ,

соблюдать все установлен-

ные законом н военными

властями порядки, добро-
совестно и честно выпол-

нять ice возложенные на

мепя обязанности. Я обя-

зуюсь все приказы и распо-

ряжении моих прямых на-

чальников выполнять в точ-

ности и аккуратно,наряду со
всеми военнослужащими. Я
обязуюсь добросовестно и
И'усганно изучать и совер-

шенствовать порученное

мне дело в интересах раз-

витии и укрепления Рабоче-
Крестьянской Крнснон Ар-

мин (Рабоче-Крестьянского
RoeHno -Морского Флота,
нонек пограничной охраны).

Я обязуюсь всемерно бе-
речь военное и народное

имущество и до конца быть
преданным своему народу,

советской Родине'и Рабоче-
Крестьянскому Правитель-
ству.

За нарушение этого моего

торжественного и клятвен-

ного обязательства я заслу-

живаю суровой кары совет-

ского закона и презрения

всех трудящихся".
Председатель Президиума
Верховного Совета СССР —

М. КАЛИНИН.
Секретарь      Президиума
Верховного Совета СССР —

А. ГОРКИН.
Москва, Кремль. 3 января 1939 г.

О порядке дачи торжественного и клятвенного

зательства лицами, работающими по вольному

найму в частях, учреждениях и заведениях Рабоче-
Крестьянской Красной Армии, Рабоче-Крестьян-
ского Военно-Морского Флота и войск погра-

ничной охраны
>каэом Президиума Верховного

Совета СССР от 3 января і»39 г.

утверждено Положение о даче

торжественного и клятвенного

обязательства лицами, работаю-
щими по вольному найму в ча-

S™*' Учреждениях в заведениях

Рабоче-Крестьянской Красной
Армии, Рабоче-Крестьянского
Ввенно-Морсвого Флота и войск
пограничной охраны.

Согласно этого положения тор-

жественное и клятвенное обяза-
тельство дается вееми граждана-

ми, поступающими на штатные

должности в части, учреждения

£тГ,вд!НВя Рабоче-Крестьянской
Красной Армии,  Рабоче-Кресть-

янского Военно-Морского Флота
и войск пограничной охраны по

вольному найму, независимо от

того, служил ли он раньше в

Рабоче-Крестьянской Красной
Армии, Рабоче - Крестьянском
Военно-Морском Флоте и войск
пограничной охраны, или нет.

Время дачи торжественного и

клятвенного обязательства уста-

навливается не раньше одного

месяца и не позже двух месяцев

со дня поступления на работу
вольнонаемного работника.

О даче торжественного и клят-

венного обязательства делается

отметка в трудовой книжке.

(ТАСС).

УКАЗ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

о тексте военной присяги Рабоче-Крестьянской
Красной Армии

В соответствии с Конституцией Сою-
за Советских Социалистических Рес-
публик-, утвердить следующий текст

военной присяги для Рабоче-Крестьян-
ской Красной Армии:

,.Я, гражданин Союза Советских Со-
циалистических Республик, вступая в

ряды Рабоче-Крестьянской Красной
Армии принимаю присягу и торжест-

венно клянусь быть честным, храбрым,
дисциплинированным, бдительным бой-
цом, строго хранить военную и госу-

дарственную тайну, беспрекословно вы-

полнять все воинские' уставы и прика-

зы командиров, комиссаров и началь-

ников.

Я клянусь добросовестно изучать

военное дело, всемерно беречь военное

и народное имуществе и до последнего

дыхания быть преданным своему наро-

ду, своей советской Родине и Рабоче-
Крестьянскому Правительству.

Я всегда готов  по приказу Рабочі
Крестьянского Правительства выступить

на защиту моей Родины—Союза Сов<-
ских Социалистических   Республик   і ,

как воин Рабоче-Крестьянской Красно
Аринк,   я клянусь   защищать  ее   му-

жественно,   умело,   с   достоинством
честью, не щадя своей  крова   и само

жизни для достижения   полной поб>
над врагами.

Если же по злому умыслу   я  пару

щу ату  мою  торжественную   присягу,

то пусть меня  постигнет суровая кар-.

советского закона,  всеобщая неяави

н презрение трудящихся".

Председатель Президиума Верховного
Совета СССР М. КАЛИНИН

Секретарь Президиума Верховного
Совета СССР Л. ГОРКИН.

Москча. Кремль.
3 января 1939 года.

УКАЗ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

о тексте военной присяги Рабоче-Крестьянского

Военно-Морского Флота
В соответствии с Конституцией Сою-

за Советских Социалистических Рес-
публик, утвердить следующий текст

военной присяги для Рабоче-Крестьян-
ского Военно-Морского Флота:

„Я, гражданин Союза Советских Со-
циалистических Республик, вступая в

ряды Рабоче-Крестьянского Военно-
Морского Флота, принимаю присягу и

торжественно клянусь быть честным,

храбрым, дисциплинированным, бди-
тельным бойцом, строго хранить воен-

ную и государственную тайну, беспре-
кословно выполнять все вопнские уста-

вы и приказы командиров, комиссаров

и начальников.

Я клянусь добросовестно изучать

военное дело, всемерно беречь военное

и народное имущество и до последнего

дыхания быть преданным своему паро-

ду, своей советской Родине, и Рабоче-
Крестьянскому правительству.

Я всегда готов   п> приказу Рабоч ■>-

Крестьянского   Правительства   выет\

пить на защиту  моей   Родины— Союз .

Советских   Социалистических   Респ
лик и, кис воин   Рабоче-Крестьянского
Военно-Морского Флота,   я клянусь за-

щищать ее мужественно,   умелое   с др

етоипством   и честью    не   щадя   свое

крови и самой жизни   для достиженн.

полной победы над врагами.

Если же по злому   умыслу я нару-

шу эту  мою  торжественную   присяг*

то пусть меня постигнет суровая кар .

советского закона, всеобщая ненависть

а презрение трудящихся".

Председатель Президиума Верховного
Совета СССР М. КАЛИНИН.

Секретарь Президиума Верховного
Совета СССР А. ГОРКИН.

Москва, Кремль.
3 января 1939 года.

О порядке принятия военной присяги
В центрально іі печати

опубликован указ Прези-

диума Верховного Совета
СССР „О порядке принятия

военной присяги".

Согласно утвержденного

указом Президиума Верхов-
ного Совета СССР Поло-
жения о порядке принятия

военной присяги, каждый

военно-служащий при всту-

плении в ряды Рабоче-
Крестьянской Красной Ар-

мии, Рабоче-Крестьянского

Военно-Морского Флота и

войск пограничной охраны

принимает военную прися-

гу в индивидуальном по-

рядке и укрепляет ее соб-

ственноручной подписью.

Военную присягу прини-

мают молодые красноармей-

цы и краснофлотцы после

прохождения одиночного

обучения и усвоения уста-

ва внутренней службы,
устава о воинской дисцип-

лине  и  значения   военной

присяги, но не позднее

двух месяцев со дня при-

бытия в войсковую   част .

Курсанты военных учи-

лищ и слушатели военных

академий принимают при-

сягу по истечение того же

срока.

День   принятия  военно

присяги является не раб«.

чим днем для данной части

и   проводится   как   празд-

ничный день.

ГТАССі

I
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О   мероприятиях   по   упорядочение   трудовой   дисциплины,

улучшению   практики   государственного   социального

страхования   и борьбе   с  злоупреблениями  в  этом  деле.

Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР, Центрального Комитета Всесоюзной Коммунистической
партии (большевиков) и Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов.

В Советском Союзе тру-
дящиеся работают не на

капиталистов, а на себя, на

свое социалистическое госу-

дарство, на благо всего на-

рода. Подавляющее боль-
шинство рабочих и служа-

щих честно н добросовестно
работает в предприятиях,на

транспорте, в учреждениях,

проявляя сознательное от-

ношение к труду, давая

образцы ударничества и

трудовой доблести, укреп-

ляя мощь и обороноспособ-
ность родины.

Но наряду с честными и

добросовестными работни-
ками еще имеются отдель-

ные несознательные, от-

сталые или недобросовест-
ные люди—летуны, лодыри,

прогульщики и рвачи.

Эти люди своей недоб-
росовестной работой, про-

гулами, опозданиями на

работу, бесцельным хож-

дением гіо предприятию в

рабочее время и другими

нарушениями правил внут-

реннего трудового распо-

рядка, а также частыми

самовольными переходами

из одних предприятии в

другие разлагают дисцип-

лину труда, наносят боль-
шой ущерб промышленно-

сти, транспорту и псему

народному хозяйству.
Они стремятся дать го-

сударству работы помень-

ше, а себе урвать денег

побольше. Они злоупотре-

бляют советскими закона-
ми и правилами о труде,

используя их в своих ' ко-

рыстных интересах. Они
не работают полностью

Д»же установленных часом

рабочего дня, а нередко

работают всею только 1
пли 5 часов, растрачивая

остальные 2—3 часа рабо-
чего времени впустую. На
этом народ и государство

теряют ежегодно миллионы

рабочих дней г. миллиар-

ды рублей.
Когда лету нон в лодырей

увольняют, они начинают

сутяжничать, И, не рабо-
тая, добиваются оплаты за

якобы вынужденный про-

гул. Увольнение с пред-

приятий за нарушение

трудовой дисциплины, как

правило, не является

сколько - нибудь действи-
тельным наказанием для

прогульщиков, так как в

большинстве случаен они

немедленно устраиваются

на работу к других пред-

приятиях.

Используй ііыне дейст-
вующее правило о поряд-

ке предоставления отпус-

ков, согласно которому

право на отпуск предостав-
ляется по истечении 5,5-ме-
сячнон работы в предпри-

ятии или учреждении, ле-

туны и лодыри, перебегая
из одного предприятия в

другое, ухитряются полу-

чать два отпуска в тече-

ние   год:»,     оказываясь   в

преимущественном поло-

жении перед добросовест-
ными рабочими и служа-

щими.

В домах, построенных

заводами и фабриками для

своих рабочих и служа-

щих, квартиры нередко

заняты лицами, еамоволь-

он бросившими работу в

этих предприятиях или

уволенными за нарушение

трудовой дисциплины, а

из-за этого рабочие и слу-

жащие, длительно и чест-

но работающие в одном

предприятии, сплошь и

рядом лишены необходимой
им жилой площади.

При распределении путе-
вок в дома отдыха и сана-

тории летуны в прогуль-

щики пользуются такими

•же правами, что я честно

работающие служащие и

рабочие. Равным образом и

при выплате страховых

пособий по временной не-

трудоспособности, а также

при назначении пенсий не

проводится необходимого
резкого различия между

добросовестными работни-
ками с большим непрерыв-

ным стажем работы в дан-

ном предприятии или уч-

реждении и нарушителями

трудовой дисциплины — ле-

тунами перебегающими из

одних предприятий и уч-

реждении в другие.

Некоторые профсоюзные,
хозяйственные, а также

судебные органы проявля-

ют недопустимое противо-

народное попустительство

к нарушителям трудовой
дисциплины и даже пота-

кают им— вопреки интере-
сам народа и государства,

—решая зачастую вопросы

о восстановлении на рабо-
ту, о выплате пособий по

временной нетрудоспособ-
ности, о выселении из за-

водских квартир н т. д. в

пользу летунов и прогуль-

щиков.

Все это приводит к тако-

му положению, когда не-

добросовестные работники,
мало трудясь, могут жить

за счет государства, яд
счет парода, что вызывает

справедливые протесты со

стороны большинства ра-

бочих и служащих и тре-

бует внесения некоторых

изменений в существую-

щие правила внутреннего

трудового распорядка и в

нормы социального стра-

хования с тем, чтобы
впредь не допускалось

одинакового отношения к

добросовестным работни-
кам и к лодырям, летунам,

чтобы поощрялись только

честно работающие рабо-
чие и служащие, а не те,

кто подрывает трудовую

дисциплину и легко пере-

бегает с одного предприя-

тия на другое.

Большие злоупотребле-
ния имеют место также в

практике      использования

отпусков по беременности
и родам. Нередки факты,
когда некоторые женщины,

стремящиеся обманным пу-

тем поживиться за счет

государства, поступают на

работу в предприятия и

учреждения незадолго до

родов только для того,

чтобы получить 4-месяч-
ны ;і отпуск за счет госу-

дарства и больше не воз-

вращаться на работу. Ин-
тересы государства требу-
ют, чтобы этим злоупотре-

блениям был немедленно

положен кояец.

Совет Народных Комис-
саров Сою «а ССР, Цен-
тральный Комитет Всесо-
юзной Коммунистической
Партии (большевиков) и

Всесоюзный Центральный
Совет Профессиональных
Союзов —постановляют:

1. 0">язать администра-

цию предприятий и учре-

ждений вместе с профсо-
юзными органами повести

решительную борьбу со

всеми нарушителями тру-

довой дисциплины и пра-

вил внутреннего трудового

распорядка, с прогулыц і-

Кіми, лодырями, рвачами,

і всеми, кто нечестно

относится к своим трудо-

вым обязанностям, будь то

слѵжащий или рабочий.
Закон требует увольне-

нии рабочего или служа-

щего, допустившего про-

гул по неуважительной
причине. Эта мера напра-

влена против тунеядцев,

которые не хотят трудить-

ся, а стремятся жить за

счет государства, за счет

народа. Требование зако-

на об увольнении прогуль-

щиков должно выполнять-

ся неукоснительно.

Законом установлены и

рабочим классом приняты

восьмичасовой рабочийдень,
семичасовой рабочий день,

шестичасовой рабочий день

для различных предприя-

тии и учреждений, и за-

висимости от условий ра-

боты. При зтом семичасо-
вой рабочий день имеет

подавляющее большинство
рабочих. Государство тре-

бует и рабочий класс под-

держивает это требование,
чтобы установленная за-

коном продолжительность

рабочего дня соблюдалась
в точности и без всяких

нарушений, чтобы там, где

установлен восьмичасовой,
семичасовой или шестича-

совой рабочий день, работа
производилась, согласно

закона, полных восемь,

семь и шесть часов. Опо-
здания на работу, прежде-

временный уход на обед,
запоздалый приход с обе-
да, преждевременный, уход

с предприятия, а также

бездельничание в рабочее
время —все это составляет

грубейшее нарушение тру-

довой дисциплины, нару-

шение    закона,   влекущее

за собой подрыв хозяйст-
венной и оборонной мощи

страны и благосостояния
народа.

Рабочий или служащий,
допустивший опоздание на

работу без уважительных

причин, или преждевремен-

но ушедший на обед, или

раньше времени уіпед-.

шин с предприятия

или из учреяѵдення, или

бездельничавший в рабочее
время, подвергается адми-

нистрацией взысканию: за-

мечание или выговор, или

выговор с предупрежде-

нием об увольнении; пере-

вод на другую, ниже оп-

лачиваемую работу на

срок до 3 месяцев, или

смещение на низшую долж-

ность.

Рабочий или служащий,
допустивший три таких

нарушения в течение од-

ного месяца или четыре

нарушения в течение двух

месяцев подряд, подлежит

увольнении), как прогуль-

щик как нарушитель

закона о труде и трудовой
дисциплине.

2.     Установить, что за
уклонение от проведения

мер по укреплению трудо-
в і.і дисциплины и непри-

нятие мер против прогуль-

щиков, летун ж и разгиль-

дяев в соответствии с На-
стоящим Постановлением и

Постановлением Централь-
ного Исполнительного Ко-
митета и Совета Народных
Комиссаров Союза ССР от

15 ноября 1932 года „Об
увольнении за прогул беі
уважительных причин"
(Собр. Зак. СССР 1932 го-

да ,\» 78, сг. 475)— руко-

водители предприятий, уч-

реждений, цехов и отделов

привлекаются вышестоя-

щими органами к ответ-

ственности вплоть до сня-

тия с работы   и   предания

«уду-
3.  Рабочие и служащие

при увольнении по собст-
венному желанию обязаны
предупреждать об этом

администрацию предпри-

ятий и учреждений за один

месяц.

4.  В случае увольнения

рабочего или служащего

без достаточного основа-

ния оплата за вынужден-
ный прогул производится

в размере средней зара-

ботной платы, но не более,
чем за 20 дней, причем

администрация Предпри-
ятий и учреждений, фаб-
завкомы, месткомы и рас-
ценочно-конфликтные ко-

миссии обязаны • рассмат-
ривать жалобы на непра-

вильное увольнение в те-

чение з дней со і дня по-

ступления жалобы, а су-
дебные органы— в течение

5 дней.
5.  Рабочим н служащим,

состоящим членами про-

фиссионального союза, по-

собия по временной нетру-

доспособности (не считан

пособий по беременном і:
и радам) выплачиваются

в следующих размерах— в

зависимости от стажа не-

прерывной работы в дан

пом предприятии или

рождении:
уч-

а)  при непрерывном ста-

же работы в одном и том

же предприятии или учре-

ждении свыше 6 лет— 1<> )

проц. заработка;
б)  от 3 до fi лет—so проц.

заработка;
в)  от 2 до 3 лег— 60 проц.

заработка;
г)    до 2 лег— 50 проц.

заработка.

6.  Подросткам до 18 лет,

состоящим членами про-

фессионального союза, ука-

занные в статье 5-ой нооо

бия выплачиваются в сле-

дующих размерах— в за-

висимости от стажа непре-
рывной работы в данном

предприятии или учрежде-

нии: при непрерывном стаж'

свыше 2 лет —80 проц. за-

работка, а до 2 -лет

проц. заработка. При злом

в стая; непрерывной рабо-
ты в данном предприятии
зачитывается также и обу-
чение в шкб.тп фаѳрзічни

заводского      ученичеств;

7.    Подземным работни-
кам угольной промышлен-

ности— членам профессио-
нального союза, работа-
ющим по угледобыче ил.;

на подготовительных рабо-
тах в шахте, указанные и

статье 5-ой пособия вы-

плачиваются в следующих

размерах— в зависимости

от стажа непрерывной ра-

боты на данной шахте.

при непрерывном стаже

свыше 2 лет— іоо проц. за

лет- гу»работка, а    до

проц. заработка.
8. На заводах и фабри-

ках, вступивших в дей-
ствие после 1 января 1933
года, рабочим и служащим

—чаенам профессиональ-
ного союза,, поступившим

на эти предприятия не

позже 1 января 1936 годя

и работающим там непре-

рывно, пособия по времен-

ной нетрудоспособности
(не считая пособий по бе-
ремености и родам) выпла-

чиваются в следующих раз-

мерах—в зависимости от

стажа непрерывной рабо-
ты в данном предприятии:

при непрерывном стаже

свыше 5 лет— 100 проц.

заработка, от 3 до 5 лет-

80 проц. заработка. На ра-

бочих и служащих этих

предприятий с непрерыв-

ным стажем работы менее
3-х лет распространяется

порядок выдачи пособий
по временной нетрудоспо-

собности, устанавливаемы!'
статьей 5-й настоящего

Постановления.

(Окончание см. на 3-й стр.)
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9.  Рабочим и служащим,

не состоящим членами про-

фессионального союза, по-

собия по временной нетру-

доспособности (не считая

пособий по беременности и
родам) выплачиваются в

половинном размере по

сравнению с нормами, уста-

новленными для членов

союза.

10.  При назначении по-

собий по временной нетру-

доспособности стаж счи-

тается непрерывным также

В в том случае, если рабо-
чий или служащий пере-

шел из одного предприятия
или учреждения в другое

на основании распоряже-

нии администрации хозяй-
ственного органа или уч-

реждения.

11.  Рабочие и служащие,

уволенные за нарушение

трудовой дисциплины или

за совершение преступле-

ния, а также ушедшие по

собственному же л яц и ю,

имеют право на обеспече-
ние пособиями по времен-

ной нетрудоспособности
после того, к:ік они про-

работали не менее в ме-

сяцев па новом месте ра-

боты. Это правило w рас-

пространяется на рабочих
и служащих, уволенных
или самовольно

с работы до опубликования
настоящего Постановления. )

12.  На основании ст. :И

Постановления ЦИК и СНК
СССР от 17 октября 1937 г.

„О сохранении жилищного

фонда и улучшении жи-

лищного хозяйства в горо-

дах" (Соб. Лак. СССР И)37 г
•Ѵ> ft», ст. :j; і) устанавли-

вается, что рабочие и слу-

жащие, которым И свяли с

их работой на данном вред

приятии предоставлено жн-

лое помонц'нпе н доме го-

сударственного предприя-
тия, учреждения ц Л и об-

ществен пой организации
(либо в арендованном эти-

ми предприятиями и уч-

реждениями доме;, в слу-

чаях ухода с предприятия

млн из учреждения, после

опубликовании настояще-

го Постановления, по соб-
ственному желанию пли

увольнения аа нарушение

трудовой дисциплины, а

также зу совершение пре-

ступления-подлежат обя-
зательному выселению в

декадный срок в админи-

стративном порядке бен

предоставления жилой пло-

щади.

і#. Право на   очередной
отпуск предоставляется

рабочим ц служащем по

іченмн и месяцев не-

прерывной работы в дан-

пом предприятии или уч-

реждении.
п. Сверх установленно-

го ежегодного отпуска ра-

ботницам н женщинам-слу-

жащим в случаях беремен-
вости и родов предостав-

ляется отпуск на 35 кален-

дарных дней до родов и

на 28 календарных дней
после родов с выдачей за

этот период пособия за го-

сударственный счет в ра-

нее установленных разме-

рах. Означенный отпуск

предоставляется и пособия
по беременности и родам

выплачиваются тем, кто

проработал без перерыва

в данном предприятии

(учреждении) не менее 7
месяцев.

15. Преимущественное
право на получение путе-

вок в дома отдыха предо-

ставляется тем рабочим и

служащим, которые прора-

ботали в данном предприя-

тии или учреждении не-

прерывно свыше 2-х лет.

16. Отпуска по времен-

ной нетрудоспособности
(болезнь, беременность и

роды и т. д.), незакончен-

ные ко дню опубликования.
настоящего Постановления
на остающийся срок предо*

ставляются и оплачивают-

ся по правилам, действо-
вавшим ко времени начала

отпуска.

17.  В отношении рабочих
и служащих, работающих
у частных нанимателей (до-
машние работницы, рабочие
и служащие концессион-

ных предприятий) вопросы,

предусмотренные настоя-

щим Постановлением, ре-

гулируются особыми пра-

вилами, издаваемыми Все-
союзным Центральным Со-
ветом Профессиональных
Союзов с утверждения Со-
вета Народных Комиссаров
Союза ССР.

18.  Для инвалидов Tpj-

даі н И группы (от об-
щих заболеваний) устанав-

ливаются следующие над-

бавки за стаж непрерыв-

ной работы в одном пред-

приятии или учреждении

перед обращением за пен-
сией:

I  Категория— рабочие   в     служа-

щее, здлчтыо  в* подъемных  и  вред-

ѵшедших і «ых   работах ............ от 3-х до г> лет

от 5 до 10 лет
свыше 10 лет.

II  Категория— рабочие   и   служа

щие    металлургической,       машино

строительной,      электротехнической,
угольной,    горно-рудной,    пефтяной,
основной   хияичес.чой   и   резиновой
промышленности,-   железнодорож
ного и в)дк»го   транспорт ѵ   и    про

взводогвэяныі   предприятии связи.

Ш
чне и

Категория -

служащие .

-остальные     рабо

Пенсионерам, имеющим

стаж непрерывной работы
водном предприятии или уч-

реждении свыше 5 лет пе-

ред обращением за пенсией,
предоставляется преиму-

щественное право на полу-

чение санаторно-курортных

путевок, выделяемых для

пенсионеров.

19. Пенсии по инвалид-

ности рабочим и служа-

щим назначаются при на-

личии следующего стажа

работы:

от 4-х до 8 лет

от 8 до 1? лет

свыше  12 лет

10 проц.

20 проц.

25 проц,-

10 проц.

15 проц.

20 проц.

От20до22лет
От 22 до 23 лет

От 25 до 30 лет

От 30 до 35 лет

От .45 до 40 лет! 10
От 40 до 45 лет 12
От 45 до 50 лет 14
От 50 до 55 лет Ю
От 55 ДО 60 лет 18
Свыше во лет  20

2
3
4
В
7
9

11
18
14
13

2

3
4
5
6
V
8

10
12
14

В случаях    наступления

инвалидности до   дестияее-

от 5 до 10 лет ю проц.

от 10 до 15 Лет 15 проц

свыше 15 лет        20 проц.

ния 20 лет, а также в слу-

чаях инвалидности от тру-

дового увечия или профес-

сионального заболевания
пенсии назначаются неза-

висимо от продолжитель-
ности стажа.

20.    Пенсионерам, . про-

должающим работать после

назначения им пенсии по ста-

рости, эти пенсии выплачи-

ваются независимо от за-

работка.

Не учитывается также

заработок до 100 рублей в

месяц, получаемый инва-

лидами 1 и II группе за

работу на дому, предостав-

ляемую артелями коопера-

ции инвалидов; в тех слу-

чаях, когда заработок этих

инвалидов превышает 100
рублей в месяц, пенсия

соответственно понижается,

но при этом за инвалидом

сохраняется не менее

50 проц. пенсии.

21.  В связи с установле-

нием надбавок за непре-

рывный стаж и льгот по

учету заработков пенсио-

неров (статьи 18 и 20 на-

стоящего Постановления)-—
отменяются по всем видам

пенсий и по всем группам

инвалидности надбавки и

перерасчеты, установлен-

ные в статьях 4, 6, 8, 13,
19 и 20 Постановления Со-
юзного Совета Социально-
го Страхования от 29 фев-
раля 1932 г. JNp 47.

Ранее начисленные над-

бавки сохранаютеяв преж-

них размерах.

22.    Пенсионеры, скры-

вающие от органов социаль-

ного обеспечения свои за-

работки пли другие дохо-

ды, подлежащие учету при

выплате пенсии, лишаются

пенсии на 6  месяцев.
23.  В связи с тем, что

при общем высоком уровне

пенсионного обеспечения в

Союзе ССР, имеются пен-

сионеры, которые перешли
на пенсию много лет тому

назад, когда нормы пен-
сий и уровень заработной
платы* были значительно

ниже, чем в настояние
время — установить, что

пенсии по государственно-

му социальному страхова-

нию, незасисимо от време-
ни их назначения, должны

быть не меннее следую-

щих размеров за месяц

(включая все надбавки):

Категория

пенсионеров

с Я

Si о
о.
6 в

о Я    ш

я °
в 5

2 .'2І
о Ч <о -

«ski

s о мЗ £ * р.

Пенсионеры по-

лучающие пенсию

ВО старости или 1
за выслугу *»♦, пі
инвалиды    I   іруіі-'
пы ........   . Mp.0Op.7op.

Инвалиды 11     !        |„
группы.      .   .   .   . WfW

Семьи, потеряв-

шие кормильца .   .1 __   30 р. 40 р

Для инвалидов III груп-

пы пенсии по государст-

венному социальному стра-

хованию должны быть не

меньше 25 рублен в месяц.

24.  Расходы по выплат ■

пенсий и пособий пенси-

онерам, не работающим .

предприятии или учрежде-

нии и получающим пенен:

по государственному соци-

альному страхованию, а

также расходы по сана-

торно - курортному обслу-
ясиванию этих пенсионере;

должны производиться ор-

ганами социального обес-

печения за счет средств

государственного социаль-

ного страхования.

25.      Вся экономия по

средствам государственно-
го социального страхова-

ния, получаемая в связи с

проведением настоящего

Постановления, д о л ж н

быть направлена профес-
сиональными союзами н .

дополнительнее строитель-

ство жилищ для рабочих
и служащих, яслей в дет-

ских садов — сверх

средств, отпускаемых Пра-
вительством на эти цели.

2С>. Настоящее Постанов-
ление вводится в действие
с 1-го января 1939 года.

Председатель Совета
Народных Комиссаров
Союза ССР В. МОЛОТОВ
Секретарь Центрального
Комитета Всесоюзной
Коммунистической пар-

тии    (большевиков)
И. СТАЛИН

Секретарь Всесоюзного
Центрального      Совета
профессиональных союзок

Н. ШВЕРНИК.
28 декабря 1938 года.

Строго выполнять

Постановление правительства
Мы, рабочие и инженерно

технические работники
электростанции горячо и

всецело одобряем поста-

новление СНК СССР, ЦК
ВКП(б) и ВЦСПС. Оао по-

ложит конец имеющейся на

многих предприятиях прак-

тике, при которой летуны,

прогульщики и нарушите-

ли трудовой ДИСЦИПЛИНЫ

не разграничивались с

честными тружениками.

Мы бліггирчм нашу

любимую партию и 'прави-

тельство за это решение и

обещаем строго его выпол-

нять.

биться новых произволе?

венных побед на нащеі
электростанции и будем бо-
роться, за завоевание пер-

вого места по всем показа-

телям среди всех цехов

комбината.
Вместе с этим мы при-

зываем всех рабочих це-

хов нашего комбината,
включиться в борьбу за

образцовую дисциплину на

комбинате.
Железной метлой изго-

ним летунов, прогульщи-

ков и нарушителей трудо-

вой дисциплины. Доб'емся
новых достижении в рабо-
те и покажем  новые   об

В ответ на это постанов- 1 Разцы высокой проязводп-
ление  мы  обязуемся   об'-
явить беспощадную   борь-
бу дезорганизаторам про-

изводства и , нарушителям

трудовой дисциплины я до-

тельностн труда.

По поручении   собранна
диспетчер РЮЦЭВ, старший

котвеар ДМИТРИЕВ,    коле.

гар   КАМЕНЕВ      трубиаи п

БОГДАНОВ
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УКАЗ
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХ03Н0Г0 СОВЕТА СССР

О разделении Народного  Комиссариата
Легкой Промышленности СССР

Пр

Разделить Народный Ко-
миссариат Летной Промы-
шленности СССР на дв*

Народных Комиссариата:
1.    Народный     Коми

риат Текстильной Промыш-
ленности СССР со включе-

нием в его состав:

а)  предприятий хлопчато-

бумажной, шерстяной, льня-

ной, пеяько - джутовой,
шелковой, искуственного

шелка и ватной отраслей

промышленности:

б)  предприятий первич-

ной переработки хлопка,

льна, ново-лубяных куль-

тур, катоннва и шерсто-

мойки;
к) предприятий по про-

изводству подсобных мате-

риалов и деталей для тек-

стильной промышленности.

2. Народный Комисса-
риат Легкой Промышлеп
ности СССР со включением

в его состав кожевечно-

І обувных, швейных, трико-

тажных и остальных пред-

приятий Народного Комис-
сариата Легкой Промыш-
ленности СССР, за исклю-

чением тег, которые вошли
в состав Народного Комис-
сариата Текстильной Про-
мышленности СССР.

Председатель Президиума
Верховного Совета    СССР

М.  КАЛИНИН.
Секретарь       Президиума

Верховного Совета    СССР

А. ГОРКИН.
Москва, {Кремль.
2 января  19*9 года.

УКАЗ
Президиума   Верховного

Совета ССОР
О назначении Нарэдндм
Комиссаром Текстильной

Промышлгнностй СССР
тов. Косыгина А. Н.

Назначить  Народным Ко-
миссаром Теистильнон Про-
мышленности    СССР   тов.

Косыгина   Алексея    Нлко
лаевичі.

Председатель През ідиума

Верховного Совета   ССГ.Р
М   КАЛИНИН.

Секретарь      Президиума
Верховного Совета   СССР

А. ГОРКИН
Москва, Кремль.
2 января 1939 года.

УКАЗ
Президиума   Верхэзного

Совета СССР
О   назначении    Народи sim

Комиссаром Легкой
Промышленности СССР

тов.   Лукина С. Г.
Назначить Народным К »-

миссаром Легкой Промыш-
ленности СССР тов. Луки-

■ргея Георгиев

Введседатед* Нргзидиумі
Верховного Созега   СССР

М, КАЛИНИН.

Секретарь       Президиума
Вгрхавзото Совета   СССР

А. ГОРКИН.

Москва, Кремль.
2 января  І9і9 года.

иказ прокурора

СССР
Прокурор     СССР        TUB.

А. Я. Вышинский предло-

жил местным прокурорам
обращать особое внлмание

на то, чтобы в отношении
нарушителе!! трудовой дис-

циплины полностью и в

срок применилось все пре»

іу 'мотренаые постановле-

нием CHttTJCCP, ЦК ПКПіб»
и ВЦрПС меры: увольне-

ние :'.о прогул, выселение

in квартир, предоставлен-

ных в свячи с работой,
а т. д.

Прокуроры обязаны уча-

ствовать в судных нр<-

ц«есах по делам о нару-

шении трудовой дисцип-

лины И по делам о лилдах,

уклоняющихся от борьбы
с прогульщиками, летуна-

ми И раогн.іьдняміі. i'.x-
следованне но таким делам

должно и.роадаводитьсн в

трехдневны/) срок. (ТАСС)

ТИРАЖИ ВЫИГРЫШЕЙ
ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ
ЗАЙМАМ В 1939 ГОДУ

Народный Комигзариат Финан-
сов Союза СЗР установил сроки и

пункты прззедения тиражей выиг-
рышей по государственным зай-
мам в 1939 году.

По Займу Втароі Пятилетки (вы-
пуск 4 года» тиражи состоятся:

10 й тираж в гор. Перми 17 и 18
февраля; 11-й тираж— в гор Чард-
жоу (Туркменская ССР) 17 и 18
мая; 12-й тираж -в гор. Красно-
даре 17 и 18 августа и 13-й ти-
раж— в гор. Тамбове 17 и 18 ноября.

По Займу Укрепления обзрзны
Союза ССР 5-й тираж состоится в
гор. Магнитогорске 11 и 12 марта;
6-й тираж— в гор. Калинине 11 и
12 июня; 7 й тираж -а гор. Улаи-
Удэ 11 и12сеитября и 8-й тираж -

з гор. Семипалатинске 11 и 12 де-

кабря.
4-й тираж гогудар:гзенного Внут-

реннего  выигрышного   займа 1938
года будет проведен в Ленинграде
10 фезраля, В-й  тираж -в Москзе

! 10 апреля,   8-й   тираж- в   Москве
j 10 июня, 7-й  тираж — в Хярькоае
1 10 августа.   8-й и 9-й тиражи — в
! Москве 10 октября и 10 декабря.

Радостно встретили трудящиеся сланцев новый год
Беспрерывно открыва-

лись и закрывались двери

Центрального клуба. Фойе
ежеминутно наполнялось

спешившими горняками,

рабочими ЦЭС, строителя-

ми, вместе со сво-

ей янге-ллигеицией и семь-

ями на встречу нового года.

9 часов вечера. Клуб за-

полнен, а гости все еще

прибывали. В этот вечер в

клубе особенно многолюд-

но. Пестро по празднично-

му одетые, трудящиеся

Сланцевого комбината чув-

ствовали себя довольными.

Одни направлялись в зим-

нюю комнату -грог, где в

полумраке, густо обстав-
ленная елками с искуствеа-

но синеющим на ветвях

снегом, расставлена мягкая

мебель, одетая под цвет

снега. Другие, направляясь

по лестнице на второй
этаж, попадали в большое
чистенькое .зало, где ровно

установлены столики по-

крытые белыми скатертя-

ми. Около одной из стен

зала расположился буфет,
с большим выбором сла-

достей.

Гости переходили из од-

ного зала в другое. Ьоль-
гпаа часть ні них присо-

единилась к хору, прини-

мая активное участие в

пенни бодрых и "радостных
песеп нашей любимой ро-

дины. Гости интересова-

лись и осматривали во.;.

Особенна долго они задер-

живались в ярко освещен-

ном зрительном зале, где

по средине зала стояла

высокая богато убранная
елка, увешанная ричі-

цвегнымн украшениями ш

игрушками, которая при

свете переливались цз;г-

пымн огнями и приводили

в восторг входивших в зат.

Под елкой скромн), почти

полузакрытый ветвями ели,

точнэ спрятавшись, свер-
кая белизной своей шубы
и поктадистоіі бородой,
стояла знакомая фигура
деда мороза.

С каждой минутой зал

заполнялся прибывающими
гостями. Начались
песнн и пляски. Первым,
под одобрительные аплодис-

менты вышел танцевать

„Барыню" стахановец кре-

пильщик шахты им. С. М.
Кирова т. Быков, которого

скоро сменили  желающие.

С каждой минутой все

становилось веселее. Зву-
ки духового оркестра, пес-

ни, пляски, говор, шутли-
вее смешалось в ликующей
г.лие гост ей. Ни голова-
ми летал і иззиваюгц :е - я
шло йен очрпангвяа и рі»-
ноцвегным докдем го-.ті
осыпали лр\ѵ друга кон-
фетти. Н>',е. л >> не утихало

■ )і -, мпіуг до 24 Алл Л
m /.і іатпх и р'Авв » в 13
•коп ноли зав. клубом
Tie. И. Иванов поздравлял
в?,ех с новым елчеглнвым
1939 годом. Сразу ясе на
елке вспыхнули десягкі

ламп, осветив и придав ей
более привлекательный вид.

Зажглись и еще дезягка
небольших елок. В зале
стало еще красивее. I»
утра продолжался празд-
ник трудящихся уверен-

ных в том, что и новый 1939
год принесет им счастье,
радость я новые победы со-

циализма.

На квартирах трудящиеся

также радостно и весело

встречали новый год. По-
всюду раздавались тосты
здравница в честь любимо-
го Сталина. И. Халивовский

В кино-студии Сокндетфильм   заклнч^н    \удск>--

венный фильм „В людях-, являющийс                 части
рилогин о жизни Л. М. Горького;

Роль ЛлеШИ Пешкова играет учени ; московс: ■>■

школы Алексей Лярскні':, снимавшийся также в фил^
ме    Дстстее Горькоі if.

Па снимке: Алексей Л я реки й — в роли Алеши Пен
кова.

Репродукция    !І!!і|чі.;..іл: •"   Г\

СВОДКА
0 ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА ДОБЫЧИ, ПОГРУЗКИ СЛАНЦА

И ПРОХОДКИ  ШТРЕКОВ

Добыча сланца

ШАХТА ИМЕНИ    С.   М.   КИРОВА:]    ВТОРОЙ РУДНИК" 28 декабря к..;

28 декабря   видано  па-гора   766 'дано на-гора М тонн 29 декабр

—113 тонн, 30 декабря— Ofl мня

31 Декабря - > !? тонн.

Суточной   задание    на  дек;.')]-:

месяц 58 тонн.

тонн сланца, 29 декабря — 754
тднны, 30 декабрь— 787 тонн. 31
декабря —853 тонны.

Суточное задание   на   декабрь
месяц —844 тонки.

Проходка штренов
ВТОРОЙ    РУДНИК:     :8   д

пройдено 6,8 иетра, 29 декабря
7,8 метра, зі декабря— 6.8 ne'j

ШАХТА   ИМЕНИ   С.   М.  КИРОВА:
28  декабря  пройдено 10,3   метра,

29  декабря — 12,4 метра, 30 декаб-
ря— г15 метров, 31 декабря — 11,2
метра.

Суточное задание по проходке
аа декабрь м-ц 20,8 метра.

Отгрузка сланца
28 декабря отгружено потреби- 1 тонн. 31 декабря— 503 тонны

гелям 825 тонн сланца, 20 деісаб- ! Суточвое задание но поп

ря— f 83,5   тонн, 30   декабря   100 | на декабр»- месяц 407 тонн.

Суточное задание по прох<

на декабрь месяц 7 метров.

К и но

„Александр Невский"
Эе > —велвчест ннчы.і. оі.пп.і-

НІ.ІН, богат .ірскч.І фВЛЬМ. ijfPd
фильм, вдіхиов.шио позесгоув-
щніі о великой лю5ви рус
народ» к родноі земіе, о м і ци
а доблести народней, о сада

русского Оружия.

...Выл 1241 гол. В т-

дя предыдущих лет яыг.ілись не-

мецкие .псы-рыцари' злвгадпт;»
богато:! русской землей, ее зчі-

меннп.ічи городами, поработит»
чі >ивыЛ н ір >\. Полчи-

[ці грібягйіеа рьізкия у рус-
ских границ, кашли а\ Исков. 'Л,
как ра сказыв іет летвтшеь, „сітоя-
ші же иод гвродля неделю, во
город*   не    вчяши.    И-;   сумев
ВІЯТЬ    г фВД    В    ОТКРЫТОМ     бою.
немцы ирябвгл.і к помощи из-
менника Твврди.ты Ивановича,
псковского посадника, впустив-
шего „псов-ры'дарвй" в Псков.
В )[[[> і ст.ѵі рибо.іников разо-
ряя! богатый торговый город и
иамереаіхась двинуться на Нов-
город. Иовго.юдсйяе патриоты
обратились к Александру Ярос-
Л.ІВ.ІЧ7. кяяэ»Пврея<яавсв»му, с
просьбой возглавить дружину а
народное о.іолченне против наг-
лой банды рыцарей. И вот в ка-

1242 года отважное вой-
ско Александр* быстрым уда-
ром — .погоном* - возвращает
Псков родине, изгоняет свору
меченосцев нз город ц пресле-
дуя ее до границ русской земли.

FH льду Чудского озера

н '..кип р.ѵпічѵщѵя схвѵгка.    '1
д'-і) в )сіір )і '.ві' v. ѵл, и   ф.іл:.\Н
ЭГЛ И • II                 бятв I.

ІГвт,)ііог.і ім -гем і   зтаго зам

ч ітельнзгз   фн іьм і.   !Іро • і
нищ (аЫм   него і >в інием   пр

чужевемиыч  зіхві.тч:іков ди

фильм. Н і гіум.щеіі политпч

I.) 'учим пафос іч

ва к р ідица ар іникнут оя.
,  ве:;оп   отдеіятот   на

с ) іі.іг ni.   пок ізанных в   фн
ко. иеемчтря к і .чгі.   фильм
реченек, ил   не

годаяшннм   д.іем.   <;   чувтвімя

с us !т і :oro наро ;а. Нет
музей кон сгнлазгі..!п, л

ссариаоа. Люди,   д-.{ііствтк>щ
фильме,   б іи.жн    и    род 'Т.:

нам   c.ii.'i   лкі"..';,о  у:    игшзіііі
і евя :: інноЯ    ненавистью

врагам, своей б і іьбой. .4т >

живы',   веселые,   бодрые.    Руе^
ский нірод   ііоі;із ін    в   фи
как к ірод-герой, народ-бога і

обладію цчіі   и ігучвй   сило
всепобеждающей      жиэнесносо

ностмо.
Кончается фильм показом

ной силы  русского войска, і

щего   на   готове.   Обращая
пленным немцам, Александр про

износит речь:

—  Идите и с:саж,іг.'. всем в чу-
жих    краях,      что    Русь
Пусть без страха   жалуют к нам;
в гости, но если кто    С мечом «і
нам войдет, от меча и norm
На том    егоіт   и    стоять   С

про- 1 русская земляі

СЕГОДНЯ   В   ЦЕНТРАЛЬНОМ    МГУ БЕ
СЛУШАЙТЕ НОВЫМ. -ІВУКОВОІІ ФИЛЬМ.

.АЛЕКСАНДР     НЕВСКИЙ*
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