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Важнейшая задача

командиров производства

» і

Сегодня на третьей стра-

нице мы публикуем ис-

ключительной важности

приказы Народного Комис-
сара Тяжелой Промыш-
ленности тов. Л. М. Ка-
гановича: приказ № 15

.,0 ходе выполнения на

предприятиях тяжелой
промышленности постанов-

ления ОНК СССР, ЦК
ВКП(б) и ВЦСПС от 23

декабря 1938 года „О ме-

роприятиях по упорядоче-

нию трудовой дисциплины,

улучшению страхования и

борьбе е злоупотреблени-
ями в этом деле" и при-

каз .Ns 16 „05 упорядоче-

нии дела ведения табелей
яви ц \ работу на

предприятиях". Эги при-

казы обращают внимание

всех командиров производ-

ства на неуклонное вы-

полнение постановления

СНК СССР, ЦК ВКП(б) и

ВЦСПС о5 упорядочении
трудовой дисциплины.

Большинство хозяйствен-
ных ру               ■ ,, инже-

неров нашего комбината с

огромнейшим желанием

взялись за проведение в

жизнь исторического по-

становления п первые ре-

зультаты сказываются. В
целом ряде цехов и отде-

лов трудовая дисциплина'
резко повысилась. Значи-
тельным уплотнением ра-

бочего дня повышается

производительность труда.

Шахта имени С. М. Киро-
ва стала приближаться к

выполнению производствен-
ной программы.

Всего полмесяца прошло

после опубликования пос-

тановления. Но его огром-

нейшая сила уже подт-

верждена практикой.

Прогулы резко снизи-

лись. Если в декабре

прошлого года было про-

гулов по комбинату 632,

то за 15 дней января толь-

ко 72 прогула. Редкими
стали и опоздания на рабо-
ту. Однако, эти цифры го-

ворят за то, что там, где

руководители поняли ко-

лоссальную политическую
силу исторического поста-

новления партии, прави-

тельства и профсоюзов, где

решительно борются с на-

рушителями производства,
там крепнет трудовая дис-

циплина, меньше прогулов

и опозданий. Так, напри-

мер, по второму руднику

за 15 дней было всего че-

тыре прогула, а вот но

.шахте имени С. М. Кирова
^рогуляло 25 человек, по

Ц^С прогуляло 12 человек.

Отдельные хозяйствен-
ники становятся  на   анти-

народный пугь, на путь

сокрытия прогульщиков.

Так, например, временно

исполняющий обязанности
начальника эксплоатаци-

онно — сбытового отдела

Смирнов, вместо того что-

бы решительно повести

борьбу за укрепление тру-

довой дисциплины, стал на

путь сокрытия прогулов.

Приказом по комбинату от

15 января Смирнов снят с

работы и дело передано в

следственные органы для

привлечения его к судеб-
ной ответственности.

В постановлении Сов-
нарком а Сою іа ССР,
ЦК ВКП(б) и ВЦСПС со-

вершенно ясно сказано, что

руководителя предприятий, уч-

реждений, цехов и отделов за

не принятие мер против про-

гулыцчкоз, летунов и разгиль-

дяев должаьі привлекаться вы-

шестоящими органами к ответ-

ственности вплоть до снятия

с работы и предания суду. Эги
ІМаМаавм необходимо н

впредь выполнять неук-

лон н >.

Приказы Народного Ко-
миссара Тяжелой Промыш-
ленности тов. Л. М. Кага-
новича учат наших руково-

дителей, как надо вести

борьбу с покровителями
прогульщиков.

Приказ ,\» 16 является

серьезным упреком тем хо-

зяйственникам, у которых

еще до спх пор безобразно
поставлен учет трудовой
дисциплины. У нас на

комбинате так же ряд на-

чальников цехов еще по

настоящему не взялись за

наведение порядка в уче-

те трудовой дисциплины.

Задача каждого хозяй-
ственника, руководителя,

инженера состоит в том,

чтобы детально изучить

приказы наркома и соответ-
ственно перестроить свою

работу. Приказ наркома

№ 16 требует от каждого

командира производства
упорядочить учет трудо-

вой дисциплины.

Каждый хозяйственник,
руководитель должен по-
нять, что потакая прогуль-

щикам, доднрям, дезорга-

ни»аторам производства,

они тем самым выступают

против устойчивого техни-

ческого процесса, против

стахановского движения,

против порядка на произ-

водстве. Чем более твердо

будет проводиться в жизнь

постановление о меропри-

ятиях по упорядочению

трудовой дисциплины,

тем увереннее движение

нашего комбината   вперед.

ВСЕСОЮЗНАЯ ПЕРЕПИСЬ НАСЕЛЕНИЯ

Перепись населения должна быть проведена

без единого пропуска, без ошибок

Четко заполнять

переписные листы

С 8 часов утра все счет-

чики Слаяцівского перз-

писного учаетла-Ха 3 вышли

на перепись населения.

Каждая семья встречает

счетчика радушно, пред-

ставляя максимум удобств
для проведения переписи.

Срок-сѳмь дней — отведен-

ный для проведения перепи-

си вполне достаточен для то-

го, что бы не епеша, внима-

тельно и точно заполнить

переписной лист. Условия
для этого есть. Как запол-

нять переписные листы все

счетчики знают, ибо она

были на курсах и, кроме

того, по вопросам перепи-

си с ними проводили ряд

инструктивных совещаний.
Несмотря на это зав. ок-

ружным перевпсным отде-
лом                             а инііѵ-

руктора — контролеры

тт. Сурикова а Мельнико-
ва обнаружили, что ряд

счетчиков инструкторских

участков № 3 и 4 все же

допустили ряд неточностей
при заполнении и, 14 и

15 граф переписного листа.

Счетчица т. Карпова не-

точно заполнила адресную

часть переписного листа, а

т. Плотникова, вместо иж-

дивенка писала в перепис-

ных листах— домохозяйка.
Грубую ошибку допустила

счетчица т. Петухова. Она,
переписывая одну из граж-

данок, записала в графе
состоит   ли   в   браке—да,

в*го время как она в браке
не состоит. Имеют неточ-

ности и счетчики т. Федо-
ров, и Цивяна, прі чем

т. Цчвина, решив ускорить

проводимую перепись, ос-

тавляла ряд граф в адрес-
ную часть переписного

листа незаполненными, рас-

читывая вечером, дома

оформить переписные лис-

ты. Большинство счетчи-

ков недооценивают значе-

ние записных книжек счет-

чика и необходимости свое-

временного заполнения

сводной ведомости по до-

мовладению.
Примером добросовестно-

го и точного выпоінения,

инструкции по переписи

могут служить счетчики

тт. Камышенкова, Кулико-
ва — по инструкторскому
участку и\ь 4 и тт. Ласка-
рев и Полова по инструктор-

скому участку Л* з. Они
не допустили на одной
ошибки, ни одной неточно-

сти в заполнении перепис-

ных листов.
Счетчики должны твер-

до помнить, что они вы-

полняют важнейшее госу-

дарственное дело. А госу-

дарство требует, что бы
при переписи не было до-

пущено ни одной ошибки,
ни одной неточности.

Инструктора - контро-

леры учстковЗЧ» 3 и 4.
Е. Мельникова,

М. Сурикова.

Счетчик
желанный гость

С 12 по 16 января, делая

предварительный обход
своего счетного участк .

пос. Ннкольщину я выясни-
ла, что почти в каждом

доме знали о предсто-
ящей переписи ні-

селения. Радио, газеты

прочно вопли в обихол
каждой трудящейся семьп.

Они помогают массам ов-

ладевать культурой, дела-

ют жизнь еще лучше, еще

краше.

17 января в каждом   до-

ме уже ожидали    поихода.

счетчика,    помогали     раз-

деться и проводили к   уб-
ранному для работы столу.
На   вопросы   переписного

листа отвечают кратко, точ-

но и ясно.. После, око пч;;
ния   заполнения   перепя •

ного листа,  жители    помо

гают счетчику   одеться   и

каждый   житель    считает

своим     долгом     показать
ближнюю дорогу к  следу-

ющему дому.

Это говорит о той по-

пулярности какой поль-

зуется Всесоюзная пере-

пись населения и о радо-

сти с какой трудящиеся

встречают счетчика, вы-

полняющего важнейшее
государственное поруче-

ние.

Счетчик Камышенкова.

ПЕРЕПИСЬ НАСЕЛЕНИЯ НАЧАЛАСЬ
17 января. 7 часов 45

минут утра. Из помещения

инструкторских участков

„\« 3 и 4 выходят люди.

Это счетчики. Они напра-

вились на свои участки

проводить Всесоюзную пе-

репись населения, выпол-

нять почетную государст-

венную обязанность.
Центральный поселок

Сланцевого комбината. Дом
Nt 2. В одну из дверей
стучится счетчик. Дверь
открывается и счетчик,

приветствуемый хозяйкой,
входит в квартиру. Ее уже

здесь знают и ожидали

прихода. Не вдаваясь в

разговоры, счетчик т. Плот-
никова садится за приго-

товленный для переписи

стол и вынимает перепис-

ные листы. На одном из
них она ставит Ms і. Это
первый переписной лист,

на котором будет записана

одна из семей Сланцевого
комбината.

Фамилия — Жеребцова,
Имя— Анна, отчество— Сте-
пановна, возраст— 72 года.

На каждый вопрос счетчи-

ка Анна Степановна отве-

чает кратко и точно. Пере-
писной лист заполнен. Мы
просим Анну Степановну
рассказать нам о своей
жизни и, если она помнит,

о переписи 1897 года. По-
думав, Анна Степановна,
говорит, что она не помнит

о переписи проводимой
Царской Россией. И это

вполне естественно. Пере-
пись 1897 года, проводи-

мая тупыми и бездарными
чиновниками, имевшая сво-

ей целью налоговые и воен-

ные задачи была встречена
населением враясдѳбно и

не пользовалась популяр-

ностью.

Невольно Анна Степанов-

на вспомнила о проклятой,
жуткой жизни при цариз-

ме. Семилетней она оста-

лась без родителей. Чужие
люди взяли ее в няньки.

Проходили год за годом.

Маленькая девочка, уха-

живая за ребенком, одно-

временно выполняет тяже-

лую домашнюю работу. С,
и лет ее берут в поле на

сельскохозяйственные ра-

боты.
С 1881 года Анна Сте-

пановна попадает в столи-

цу—Петроград. Но и здесь

жизнь не лучше, чем в
деревне. С раннего утра

до поздней ночи приходи-

лось выполнять тяжелую

работу поденщицы.

Так продолжалось до

Советской власти. Только
Советская власть дала воз-

можность жить в довольст-

ве, радости и счастье.

Н. Солодов.
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АРТИЙНАЯ   ЖИЗНЬ

В ПАРТКОМЕ
15 января на заседании

партийного комитета был
заслушан доклад зам. уп-

равляющего комбинатом т.

Азарова о выполнении ре-

шений партийного комите-

та от 2 октября 1938 года

по вопросу коммунально-

бытового обслуживания
трудящихся комбината.
Партийный комитет отметил,

что коммунально-бытовое
обслуживание трудящихся

комбината попрежнему по-

ставлено скверно. Ряд ба-
раков и общежитий нахо-

дятся в антисанитарном

состоянии: в подвозке дров,

воды все еще имеются пе-

ребои. Качество проведен-

ного ремонта плохое. В
ряде общежитий отсут-

ствуют умывальники, тазы,

табуретки, тумбочки. Пос-
тельные принадлежности

меняются не регулярно,

уборные забиты.
Партийный комитет пред-

ложил т. Азарову, руко-

водителям комбыготдела в

десятидневный срок устра-

нить все отмеченные не-

достатки в коммунально-

бытовом         обслуживании
трудящихся комбината.

В ближайшее время про

вести культурно-бытовые
конференции трудящихся

с постановкой вопроса о

работе коммунально-быто-
вого отдела.

Партийный комитет ука-

зал тов. Азарову и тов.

Страшко на недопустимое

отношение к выполнению

решений партийного коми-

тета от 2 октября 1938 го-

да.
Кроме того, партийный

комитет заслушал доклад

председателя рудничного

комитета тов. Ковтуна о

культурно массовой работе
на комбинате. Рудничный
комитет и его председатель

т. Ковтун очень мало уделя-

ют внимания развертыванию

культурно-массовой работы
В Центральном клубе, ая

исключением кино-картин,

ничего не проьодится. Ор-
ганизованные кружки са-

модеятельности не только

малочисленны, но и в них

преимущественно          уча-

ствуют ученики старших

классов. В кружках совер-

шенно нет стахановцев, ма-

стеров социалистического

труда, рабочих, служащих,

инженерно - технических

работников.
Рудком исключительно

плохо руководит и помо-

гает в работе добро-
вольных обществ. В
результате работа добро-
вольных обществ: оеоавиа-

хим, МОПР, СВВ отсут-

ствует. Физкультурной ра-

боте так же не было уделе-

но внимания и как резуль-

тат до сегодняшнего дня

даже нет катка.

Отсутствие должного ру-

ководства Красными угол-

ками, а на комбинате их

имеется 9, привело к тому,

что в Красных уголках ни-

какой работы не проводит-

ся. Рудничный комитет не

потребовал от председате-

лей шахткомов, профупол-
номоченных налаживания

работы в Красных угол-

ках. Целый ряд Красных
уголков совершенно не обо-
рудованы. Рудничный ко-

митет и его председатель

тов. Ковтун не удосужился

потребовать от хозяйствен-
ников оборудовать Крас-
ные уголки, развернуть

в них работу, не привле-

кает к развертыванию
культу рно-массовой работы
имеющийся профактив, ин-

теллигенцию,   стахановцев.

Среди стахановцев, ин-

женерно-технических работ-
ников так же никакой
культурно-просветительной
работы не проводится.

Члены рудничного коми-

тета и сам председатель

рудкома т. Ковтун редкие

гости в бараках. Трудя-
щиеся, живущие в бара-
ках, предоставлены сами

себе, с ними никакой куль-

турно-просветительно! ра-

боты не ведется.

Все это получается по-

тому, что рудничныіі ко-

митет и его председатель

тов. Ковтун не положили в

основу своей работы ре-

шения VI н VII пленумов

ВЦСПС. Работа руднично-

го комитета проходит без
плана.

Партийный комитет пот-

ребовав от рудничного ко-

митета перестроить рабо-
ту в соответствии с реше-

ниями VI и ѴП пленумов

ВЦСПС и вынес конкрет-

ное решение по налажива-

нию культурно - массовой
работы на комбинате.

НАКАНУНЕ ЛЕНИНСКИХ ДНЕЙ

В   И. Ленин и И.

Беседы о Ленине

В. Сталин у прямого провоза 0919 г.)
------Л-WVdW-----------------------------------

ів января комитетом

ВКП(б) проведено инструк-

тивное совещание беседчи-
ков и агитаторов по вопро-

су подготовки к Ленинским
дням. Инструктаж на

тему — „15   лет   без   Ле-

нина — по ленинскому  пу-

ти" провел т. Беляев.
С 17 января по цехам и

общежитиям проводятся бе-
седы о жизни и деятель-

ности Владимира Ильича
Ленина.

IV ПСКОВСКАЯ  ОКРУЖНАЯ  КОНФЕРЕНЦИЯ   ВЛКСМ

Список членов пленума Псковского
окружкома ВЛКСМ

Бѳлоцерковец М. О., Ко-
робов М. И., Игнатьев А. И.,
Якушев Н. Т., Гонча-
ров В. А., Смирнов В. Н.,
Смирнов И. М., Шпаков Г. Е.,
Выстров Н. Д., Сириков
Н. Д , Фатыхов А. Ф., Боль-
шаков А. П., Игнатьев
А. П. Латышев Г. Ф., Би-
нун Н. Е„ Минин В. К.,
Еремкин В. И., Цветкова
А. И., Думыкина Н. А.,
Калистратов П. А.,  Ларин

А. П., Сехчин И. О., По-
летаев Н. П., Кононов А. П.,

Новожилов П. М., Шляп-
ников М. Н., Матвеева Г. М.,
Шапошников С. И., Спири-
донов А. И., Москвин К. Н.,
Голотьян У. С, Ефремов
Е. А,. Комаров М. И.,
Фальковский И. Н., Ещин
Г. Е., Писклин Я. В., Бря-
нов А. П., Борисова М. Д.,
Новожилов П. Ф.

Список кандидатов в члены пленума
Псковского окружкома ВЛКСМ

Иванов Н. И.,  Михайлов Бурцева О. В.,   Каневский
М. М.,ЯкушковА. В., Вру-
нов. П. И., Евдокимов И. Е.,

В. Н., Шмерко М. С, Филь-
ченко Н. С.

Список членов ревкомиссии Псковского
окружкома ВЛКСМ

Прокофьева И. Ф.„ Збор-
жевецкий А. Т., Иванов
П. Е., Барсуков Л. О., Уль-

янов М. В., Петрова М. П.,
Лукина Е. М., Семочки-
на Е. Н.

—— .ѵл-л*

Пленум   окружкома

комсомола нового

состава
Состоялся первый пле-

нум внозь избранного ок-

ружкома ВЛКСМ.
Сіекоетапем     окружкоч .

ВЛКСМ избран тов Сехчин,
ранее   работавший    секре-

тарем   Гдовского   райкома
комсомола.

Первым заместителей

секретаря и зав. отделом

руководящих комсомоль-

ских органов избран тов

Гончаров, до этого работав-
ший секретарем Псковско-
го райкома ВЛКСМ.

Вторым заместителем

секретаря и зав. отделом

политучебы Избран тов. Ко-
маров, помполнт по комсо-

молу совхоза „Авангард",
Струтокрасненского рай-
она.

Пленум избрал бюри
окружкома в составе 7 че-

ловек. В состав его вошлі:

тт. Сехчин, Гончаров, Ко-
маров, Шпаков, секретарь

Псковского горкома

ВЛКСМ, Спиридонов, сек-

ретарь Середкинского рай-
кома ВЛКСМ, Борисова,
зав. отделом пионеров Ост-
ровского райкома ВЛКСѴ

и Фатыхов.
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А.  СТАХАНОВ

Закон социалистического труда
Советский народ е огромным

удовлетворением встретил в веде-
ние Трудовых книжек, установ-

ление отличил за трудовые ус-

пехи и постановление СНК СССР,
ЦК ВКП(б) и ВЦСПС о меропри-

ятиях по упорядочению трудо-

вой дисциплины. Все эти реше-

ния партии и правительства про-

водят резкую грань ме.-кду теми,

кто работает честно, проявляет

энтузиазм и инициативу на про-

изводстве и теми, кто лодырни-

чает, норовит обмануть госудір-

ство, дать ему поменьшо я ур-

вать у него побольше.
Каждый честный советский

труженик остро почувствовал,

что вопрос идет ѳ самом насущ-
ном и неотложном. В оамом де-

ле, разве можно было мириться

с тѵ»ач поіолзиием,   когда   ні

предприятии или в учреждении

из-за летунов, лодырей, туне-

ядцев, рвачей и дезэрганиілто-

торов срывалось выполнение

государственных злдапип, про-

цветали расхлябанность, раз-

гильдяйство?
Мы живем в стране, где самый

короткий рабочий день, где де-

лается все, 4rj5u облегчить
труд рабочего и сдужѵцего, где
о каждом трудящемся прояв-

ляется великія сталяясчія 1 1-

боіа.
По н\ наш. tx предтрняглях

еще не перевелись люда, кото-

рые ніхздягзя в о вді;гя старых

пережитков и нівыкоз, остав-

шихся от капигаіяетичеаісого

оощаггвз,. Личчые шкурные ин-

тересы ояи ставят вылэ біагл
трэда, блага сэциілистяч егкоЗ

родины. С такими людьми раз-

говор мокег быть один: их надо

заставить уважать советские за-

коны о труде.

Піртия и правительство дали
нам новое острое оружие, кото-

рое поможет соэдѵгь ботьпе-
ваегскяй порядок ні производ-
стве, сделать трудівую дчецип-

лииу железной, социалист. іче-

сюй.
Что от нас требует говудгр-

егво' Оно требует, ,н рабочий
класс под іерживірг это треоо-
вшие, чгэоы уепювледнія за-

кол )м ародглжигельяогть рабо-
дяя соілюділісь в т л го-

сти и без в?.яянх нарушений,
чтобы там, где уегіяэзлів возь-

М:і 1 ІР.ОЗОЙ,        сеМІГІІІОЗО.О"       inn

шесгячасово.і рабочий деіь,

р\бога производи лг^ь,   сэгаіззэ

закона, полных восемь, семь и

шесть часов*. (Из постановле-

ния Совнаркома СССР, ЦК
В К И(б) и ВЦСПС).

Таков закон социалистическо-
го труда.

Миллиарды рублей теряла
страна из-за того, что лодыри
отлынивали от работы и целыми
часами бездельничали, что ра-

бочий день у многих не был
уплотнен, что опоздания и про-

гулы стали обычным явлением.
Такая работа— преступление пе-

ред народам.

Великое стахіяовское движе-

ние покізало, что самый корот-

кий рабочий день у нас мо.кчо

сделать самым производитель-

ным. Это достигается прекце

взего блігодіря железзой тр.у-
дово1 дисциплине. Рубая уголь

в шіхте, я целиком был погло-
тан там, чго5ы как м)*ю луч-
ша вьмзтіять гозудірствгчяое

задание. Oslo инициативу, волю,

силы я отдіиіл только этому. И
л i)jhtm хоротііх рлулітатоз.

Так   работают    десятки   тыся'

передовиков производства.
Нигде, как   в   нашей   стране,

все условия   труда,   вся   обета
новка на предприятиях и в   бы
ту толкают на то, чтоЗы сделать

свой труд  честным,   производи

тельным,   инициативным,   твор-

ческим. Такой труд у нас  окру .

жен почетом, овеян елівой.

Новые законы о труде подни-

мут на еще большую высоту

энтузиазм строите іей социаляз

ма, еще шире развернется со

цналисгнчеокое соревнование на

заводіх и шіхих, всюду, где со-
ветский рабочий люд крепит

мощь своей страны.

Миллионы людей ринутся в

бой за уголь, не{ігь, метал г

новые машины, новые т.сіии, м
новыз тонны и метры продук-

ция. Они никому не иозволят

мепігь работе чезгаьіх людей,
ГОТОВЫХ огдігь СГЦвіЛИСТЯЧѲ-

ской ротпче сз              ft, талшг,

опыт, силы .
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О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ НА   ПРЕДПРИЯТИЯХ   ТЯЖЕЛОЙ   ПРОМЫШЛЕННОСТИ   ПОСТАНОВЛЕНИЯ
СНК СССР, ЦК ВКП(б) И ВЦСПС ОТ 28 ДЕКАБРЯ  1938 ГОДА „О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО УПОРЯДО-
ЧЕНИЮ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, УЛУЧШЕНИЮ ПРАКТИКИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО

СТРАХОВАНИЯ И БОРЬБЕ С ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯМИ В ЭТОМ ДЕЛЕ"

менное начало работ. Не- работе электрослесаря этой
которые рабочие и служа- шахты Мужтатного, про
щие, являясь во-время и

зарегистрируясь, не торо-

пятся к рабочему месту (в
цехе, в забое), а в рабочее
время разгуливают по це-

хам, коридорам. На боль-
шинстве шахт треста Со-
ветскуголь (Донбасс), сры-

вающих выполнение плана
добычи угля, рабочие в

первой смене производи-

тельно работают только 4 —

5 часов, вместо fi часов.

На химическом заводе Дон-
сода в основном содовом

цехе в любое время дня

бродит без дела 5— К) че-

ловек, отвлекаясь от рабо-
ты.

Устанавливая невыпол-

нение постановления Пра-
вительства на металлурги-

ческом, заводе им. Карла
Либкяехта, по шахте № 8

треста Куйбышевуголь и

по железному руднику им.

Ильича, приказываю:

1. По металлургическому

заводу им. Карла
Либкнехта:

а) Начальника железно-

дорожного депо Борисова
за сокрытие прогульщиков

(2-х слесарей Демидова и

Сергуна и помощника ма-

цементном ішиниста Другинина) и не-

р и на з
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Ms 16                  13 января 1939 года

Об упорядочении дела ведения табелей
явки на работу на предприятиях

Проверка исполнения по-

становления показала, что,

несмотря на то, что на ря-

де предприятий и учреж-

дений Наркомтяжпро-
м а осуществление этого

постановления дало под'-

ем трудовой дисциплины и

сокращение прогулов,

часть руководителей цехов,

предприятий и учреждений
все еще ве взялась по че-

стному за выполнение по-

становления СНК СССР
ЦК ВКП(б) и ВЦСПС, не
применяя указанных в по-

становлении мер по отно-

шению к прогульщикам и

нарушителям трудовой дис-
циплины. При это і неко-

; торые горе - руководители

I боятся уволить прогуль-

щика, исходя из неправил ь-

■ ного и вредного представ-

I ления о том, что, если они

уволят прогульщика, то,

, якобы, могут иметь затруд-

; нения с рабочей силой.

Имеют еще место случаи

прикрывания прогульщи-

ков и опаздывающих выис-

киванием всяких „уважи-

тельных" причин.

На некоторых предпри-

ятиях учет явки на

работу и ухода с рабо-

ты поставлен неудовлетво-
рительно, особенно в ноч-

ных сменах. На, _

заводе „Пролетарий-
вороеепйск), Лысьвенском
(Урал) до 8 января еще не

' <> ыл налажен учет опозда-

ний. На Макеевском метал-

лургическом заводе им. Ки-

рова (начальник отдела ор-

ганизации труда Сивер-
ский) учет поставлен так

плохо, что только на тре-

тий день становится из-

вестным, сколько человек

прогуляло, например, ц

января еще не было из-

вестно, сколько человек

опоздало 9 января. На Ста-
лпногорсном химкомбинате
* вечерних и ночных сме-

нах нет ответственных за
учет лиц.

На ряде предприятий   и

Р Учреждениях до сих пор

еще не обеспечено своевре-

принятие мер, предусмот-

ренных законом — снять с

работы и отдать  под  суд.

б)   Начальника мартенов-

ского цеха Рудина, за не-

принятие мер, установлен-

ных постановлением от 28
декабря, снять с работы
начальника цеха и пере-

местить на низшую долж-

ность.

в)  Директору завода Фо-
шину, за непринятие мер

к прогульщикам и их по-

кровителям —об'явить вы-

говор с предупреждением.

2. Пэ шахте № 8 тргста

Куйбышгвуголь
а) Заместителя заведую-

щего шахтой Бережного,
давшего письменное распо-

ряжение  о   допущения   к

гулявшего 3, 4 и 8 января,

Лукина, прогулявшего с 5
по 8 января — с работы
снять и отдать под суд.

б) Зав. шахтой JsS 8 Дель-
никову, за непринятие мер

по отношению к прогуль-

щикам и их покровителям,

об'явить строгий выговор
с предупреждением

о том, что он будет снят с

работы и отдан под суд,

если впредь будет допу-

скать нарушения поста-

новления о трудовой дис-

циплине.

3. По железному руднику

им.  Ильича  (Криворожье)
а)    Начальнику участка

шахты ЗОТ Слюсарю, за

потворствование прогуль-

щикам, выражающееся в

выдаче увольнительных за-

писок— об'явить строгий вы-

говор с предупреждением.

б)  Управляющего рудо-

управлением им. Ильича
Лимонченко и начальника

отдела капитального стро-

ительства рудоуправления

Волошина, за сознательное

невыполнение постановле-

ния Правительства и не-

принятие мер по отноше-

нию к прогульщикам—

снять с работы и отдать

под суд.

Наркомтяжпром указы-

вает всем руководителям

предприятий, цехов, ком-

бинатов, трестов, что их

важнейшей государствен-

ной обязанностью является

повседневная систематиче-

ская борьба за выполнение

постановление от 28 де-

кабря и предупреждает их,

что за нарушение этого

постановления НКТП будет
применять по отношению к

ним, как покровителям на-

рушителей трудовой дис-

циплины, установленные
законом меры вплоть до

снятия их с работы и пре-

данна их суду.
Народный Комиссар
Тяжелой промышленности

Л. КАГАНОВИЧ.

Наркомтяжпром устанав-

ливает, что дело ведения

табеля явки на работу по-

ставлено неудовлетвори-

тельно. Номерная система

существует не по всем це-

хам. При навешивании но-

мерков табельщик часто от-

сутствует, что облегчает
злоупотребления, выража-

ющиеся в навешивании

или опускании одним про-

ходящим 2 —3 номерков за

других.

Полагающаяся сверка

соответствия наличия но-

мерков с фактическим на-

личием рабочих и с та-

бельным списком общего
состава рабочих часто не
проводится или проводит-

ся с большим опозданием.

Обязываю всех директо-

ров заводов, заведующих

шахтами, управляющих

трестами и руководителей
учреждений к 20 января

упорядочить дело ведения

табеля, как-то:

1.  Завести номерную си-

стему учета явки на рабо-
ту во всех предприятиях

по цехам, по всем сменам

(в дневное и ночное время).
2.   Укомплектовать штат

табельщиков.

3.     Обеспечить присут-

ствие табельщика при на-

вешивании и снятии но-

мерков у табельной доски
или ящика: в проходной
завода или в цеху, наряд-

ной, ламповой.

4.   Немедленно после гуд-

ка должен быть произве-

ден учет номерков и уста-

новлено соответствие коли-

чества номерков фактиче-
скому количеству рабо-
чих работающих на пред-

приятии, а также соответ-

ствие фактического нали-

чия работающих в цехах

с табельным списком.

5.  Установить в соответ-

ствии с размером цехов

сроки (1—2 часа) пред-

ставления табельщиком
рапортов начальнику цеха

о невыходе на работу.

6.   Через три часа после

начала смены директор

завода или его заменяющий
должны обязательно иметь

точный учет всех не явив-

шихся  и   опоздавших   Н :

работу.
7.   Начальникам Главных

управлений в Ю-ти днев-

ный срок представить Нар-
кому свои предложения о^
установлении зарплаты та-

бельщикам по каждой от-

расли промышленности в

отдельности, в зависимости

от об'ема работы табель-
щиков, имея ввиду увели-

чение им зарплаты.

8.  Сектору рабочих кад-

ров и зарплаты НКТП раз-

работать систему премиро-

вания табельщиков за об-
разцовую работу. В то же

время директорам заводов,

заведующим шахтами при-

менять меры взыскания по

отношению к тем табель-
щикам, которые будут зло-

употреблять своим поло-

жением и будут ложно за-

числять прогульщиков в

число работающих.
9.  Возложить ответствен-

ность за правильную рабо-
ту табельщиков на началь-

ников цехов и смен.

10.    Директору завода,

заведующему шахтой стро-

го регламентировать время

установленное на обеден-
ный перерыв, введя сиг-

нализацию начала и конца

этого перерыва (гудок, си-

рена, звонок).   .

п. Обеспечить полное-

использование рабочего
времени, ликвидировать

хождение без дела по це-

хам и коридорам. Обязать
мастеров и десятников про-

верять нахождение работ-
ников на своих рабочих
местах.

12.    Организовать свое-

временную доставку к ра-

бочему месту инструмен-

тов, материалов и запасных

частей.
13.  Выдачу всяких спра-

вок и удостоверений про-

изводить в нерабочее вре-

мя, установив соответствен-

но часы работы контор,

обеспечивающие выдачу

рабочим необходимых спра-

вок и документов до на

чала или после окончания

работы смены.

Народный Комиссар
Тяжелой промышленности

Л. КАГАНОВИЧ.

ЗАПОЛНЕНИЕ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК
ПРОВОДИТЬ БЕЗ ОШИБОК

Введение Трудовых кни-

жек помогут цдвести боль-
шевистский порядок в

учете кадров. Летуны,
прогульщики и разные

проходимцы не смогут
теперь спрятаться за раз-

личного рода справки.

Трудовая книжка покажет
лицо ее владельца, она,

как бы сказать, является

трудовой биографией тру-

дящегося. Отсюда вполне

понятно, что н к ее запол-
нению нужно подойти
серьезно. Трудовая книж-

ка не должна быть невер-

но написана, ни один от-

вет не должен быть иска-

жен. Но у нас   в   военно-

вахтерской сторожевой ох-

ране на заполнение Тру-
довых книжек смотрят как

на простую техническую

работу. Пример этого, іа
меня заполняли Трудовую
книжку. При заполнении

графы профсоюзный стаж,

у меня спросили справку

о годе вступления в союз.

Просимую справку я пред-

ставил. В ней значилось—

год вступления в союз—

1933. В Трудовой книжке

же записали— 1934 год.

Прошу газету „Удараик
сланца" помочь мне в вос-

становлении истинного года

моего вступления в союз.

Ф. Иванов.
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Награждение Ленинградской
государственной  публичной библиотеки

имени М. Е. Салтыкова-Щедрина
Указом Президиума Верховного Совета СССР за

выдающиеся заслуги в области библиотечной работы,
Ленинградская Государственная Публичная библиоте-
ка имени М. В. Салтыкова-Щедрина награждена орде-

ном Трудового Красного Знамени.

Совет Народных Комис-
саров РСФСР вынес спе-

циальное постановление об
ознаменовании 125-легня
Ленинградской Государ-
ственной Публичной би-
блиотеки им. М. Е. Салты-
кова-Щедрина.

Наркомпросу РСФСР раз-

решено выделить для пре-

мирования лучших и ста-

рейших работников библи-
отеки 150 тысяч рублей.

В Московском Государ-
ственном библиотечном ин-

ституте для отличников

учебы устанавливается 5
повышенных стипендий
имени 125-летия Государ-
ственной Публичной биб-
лиотеки им 'ни М. К. Салты-
кова-Щедрина.

Будет издан юбилейный
сборник научных работ
библиотеки.

Празднование юб
библиотеке им. М. Е.

Сообщение о награжде-

нии Публичной библиоте-
ки имени Салтыкова-Щед-
рина ордепом Трудового
Красного Знамени пришло

тогда, когда в библиотеке
уже кончился рабочий
день и только в читальных

залах сидели за книгами

сотни студентов, ученых,

инженеров,    литераторов...

В главном читальном за-

ле тишина. Слышится
только шелест переворачи-

ваемых страниц... Радост-
ную весть о высокой наг-

раде сообщил читателям

главный библиотекарь кан-

дидат         филологических
наук тов. Реііеер.  Это    со-

илея в публичной
Салтыкова-Щедрина
общение было встречено

продолжительной овацией.
Читатели библиотеки тепло

приветствовали Указ Пре-
зидиума Верховного Сове-
та СССР о награждении

величайшего в мире книго-

хранилища.

В этот вечер в залах и

книгохранилищах царило

необычайное оживление.

Читатели и работники би-
блиотеки, как и вся обще-
ственность Ленинграда,
отмечали два праздника:

125-летний юбилеи сокро-

вищницы мировой куль-

туры и ее достойное на-

граждение.

ПО СОВЕТСКОЙ
-    ЗЕМЛЕ    -ЧІ

-♦-

Выпуск
малолитражных

автомобилей
«етская машинострои-

тельная промышленность

приступает к организации

производства малолитраж-

ных автомобилей. В этом

году должно быть изготов-

лено не ме^ее 100 таких

машин, а в 1940 году—на-

оввй выпуск их.

Производство мало л и г-

ражных автомобилей бу-
дет организовано на мо-

сковском заводе им. КИМ,
который решено в дальней-

шем значительно расши-

рить: он должен будет вы-

пускать до 50 — 60 тысяч

машин в год. На заводе

создаются конструкторское
и технологическое бюро.

НАКАНУНЕ ЛЕНИНСКИХ ДНЕЙ

ВЫСТАВКИ СОВЕТСКОЙ
ХУДОЖЕСТВЕННОЙ

САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ДЛЯ ЗАГРАНИЦЫ

Большим успехом поль-

зуются за рубежом совет-

ские художественные вы-

ставки. До сих пор за гра-

ницу посылались работы
художников - профессиона-
лов. Сейчас Всесоюзное об-
щество культурной связи

с заграницей (ВОКО) орга-

низует несколько выставок
работ художников - само-

учек (живопись, графика,
акварель, рисунок) для за-

падно - европейских стран.

На снимке: Фасад дома V? 37 по   проспекту   им. Л. М. К
віпа в г. Подольске Московской   области,   в котором   в 1900 гѵдЯ

жил В. И. Ленин.                                           (Бюро клише ТАСС).

s^-/ почтш

Трудовая книжка —гордость каждого

честного трудящегося

ЗА  ГРАНИ ЦЕЙ
Ухудшение положения рабочего класса в Бельгии

Заполнение Трудовых
книжек по комбинату про-

ходит успешно. Иа'іб ян-

варя осталось не заполнен-

ных 278 Трудовых книжек.

Первым по комбинату за-

кончил заполнение Трудо-
вых книжек лесозавод. По
шахте имени С. М. Киро-
ва остались незаполненными
188 Трудные книжки, по

второму   руднику — 39, по

первому    руднику —   ;

строительном   о            - 2t,
ЦЭС— і, рудоуправлв!
4"), ЦМЛІ — і, пожар

рана — I,   транспорт гы

10,   коммунально - быт
отдел— 22,   сил икатны і і
во і — 3,   эксплоатационни
сбытовой отдел— 6.

Всюду трудящиеся с

няют Трудовые книжки.

Создана комиссия по определению

квалификации учеников

(Письмо из Брюсселя)

БРЮССЕЛЬ, іб января.

193S год характеризовался

развитием экономического

кризиса ц усилением на-

ступления капитала на и

без того мизерные завое-

вания рабочего класса

Бельгии. Сильно возросло

число безработных. Так, к

концу прошлого года здесь

насчитывалось по офици-
альным данным более
287.000 безработных и свы-

ше 150.000 частично безра-
ботных. Таким образом, в

Бельгии при 8-миллионном
населений имеется около

450.000 безработных. Необ-
ходимо при этом учесть,

что официальные данные

преуменьшены. За один

год число безработных
увеличилось в Бельгии на

несколько десятков тысяч

человек.

Дефицит государствен-

ного бюджета п 1938 году

—2 миллиарда 300 миллио-

нов бельгийских франков.
Эту сумму правительство
„социалиста" Спаака на-

мерено возместить путем

введения новых прямых и

косвенных налогов, повы-

шения ставок существу-

ющих налогов, увеличения

почтовых и железнодорож-

ных тарифов. Вся тяжесть

налогов перекладывается

на плечи трудящихся.

Вместе с тем правитель-

ство сократило расходы на

народное образование и

здравохраненне.

Ко всему этому следует

добавить рост дороговизны

в Бельгии, ударяющий по

реальной заработной плате

трудящихся, и попытки

ряда предпринимателей
снизить зарплату рабочих.

В і ;*:;-> году -в Бельгии
произошел ряд            >вок.

Вот некоторые подробно-
сти, характеризующие   по-

ложение горнорабочих в

провинции Лимбург. 3
рабочий в случае увольне-

ния не может найти рабо-
ту, так как хозяева шахт

договариваются между со-

бой не принимать на ра-

боту лиц, ушедших по ка-

ким-либо причинам с тон

или иной шахты.

Хозяева шахт запрещают
рабочим участвовать в ка-

ких-либо политических или

профессиональных органи-

зациях и стачках. Нару-
шение этого требования
ведет к немедленному

увольнению рабочего. Та-
ким образом большинство
рабочих провинции Лим-
бург вынуждено держать-

ся в стороне от профес-
сионального движения.

Открытие 104-й сессии совета Лиги наций
ЛОНДОН, 16 января. Се-

годня утром состоялось

закрытое заседание Совета
Лиги наций. Делегатом
СССР на эь           'ип   со-

вета     является     полпред

; ; в   Париже   товарищ

Суриц. Английский ми-

нистр иностранных дел

Галифакс сегодня вечером

встретится с представите-

лем Китая в .Лиге наций

Веллингтоном Кѵ.

Для присвоения квали-

фикации ученикам инди-

видуального ученичества

приказом управляющего

комбинатом тов. Куракоина
создана комиссия. Пред-
седателем комиссии наз-

начен т. Азаров Д. С. В
комиссию    будут    входить

и представители от обще
ственных организации

комитета ВЛКСМ, р.\

На, а также начальник!
цехов, в которых обучают
ся ученики.

Срок работы комиссш

установлен с 15 января и

1 февраля 1939 года.

Собрание интеллигенции поселка Сланцы-
1!) января в 7 часов вечера в лекционном зале Цен"

трального клуба партийный комитет созывает СОБРАНИЕ'
ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ поселка Сланцы.

ПОВЕСТКА   ДНЯ:

1. Обсуждение постановления ЦК ВКП(б) о пост;;.- '
новке партийной пропаганды в связи с выпуском я
свет ..Краткого курса истории ВКП(б).

На собрание приглашается вся интеллигенция посел

Партком.

Групповая консультация

20 января в 7 часов  вечера  в помещении лекцион-

ного зала   Центрального   клуба   состоится   группе

консультация в помощь  изучающим   историю "ВКГ

на тему: РЕФОРМА 1881 ГОДА

Консультацию   проводит    штатный    пронагандист
Гдовского РК ВКП(б) тов. Буковс

Партком.

Ответственный редактор И. СЕРДЮКОВ.
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