
Цена fb 5 коп. ПРОЛЕТАРИИ  ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ'.

{
111
J

1С
It.
■1С

р*

[ в

іы:

Р»
те

ра.

XI

адярн
Орган Комитета ВКП(б) и Руднока Гдовсмого сланцевого комбината

"ІЧЯВИв^Я

№  16  (508) Четверг, 9 февраля 1939 г. Год изд. 6-й

К   ВОСЕМНАДЦАТОМУ   С'ЕЗДУ   ВНП(б)

ИЗМЕНЕНИЯ В  УСТАВЕ ВКП(б)
Тезисы доклада тов. А. ЖДАНОВА на ХѴШ с'езде ВКП(б),

одобренные в основном Политбюро ЦК ВКП(б)
3-й пункт порядка дня с1'

0Е
грс

за.'

ч 1. Победа социализма в

• СССР обеспечила господ-

одРтво социалистической эко-

номики. Сообразно с коре н-

ра^ыми изменениями в обла-
ля1т » экономики СССР изме-

няйся классовый состаз

•Населения   СССР. За годы

іоциалпстачѳскоічк строи-
од'ельства были   ликвндиро-

іаиы все экоплоататорские

а элементы — капиталисты,
'Упцы, кулаки,   спекулян-

ебт.   Трудящиеся   СССР—
вр^абочие, крестьяне,  интел-

3/игенция — глубоко пзме-

:сь   за   годы   соцнали-

.раческого   строительства.

узі Коренным образом  изме-

1ін іи.и>я рабочий класс, прев-

ртнвшийся в  совершенно

|°*»*й   класс,   оевобожден-
_ *ьій от эксплоатацин, унич-

вший   капиталистиче-
скую систему хозяйства и

Гетааовивший социаляети-

ую   собственность   на

№ (Родства производства,

еті Коренным образом изме-

рь крестьянство, прев-

.те^тившееея   в  совершенно

■■■'■   крестьянство,   осво-

ч/' -денное   от всякой   экс-

по; І0 атнццц,    являющееся в

si^ 0ft M   подавляющем   боль-
шинстве колхозным крееть-

-йРетвом, базирующим свою

пботу и свое достояние не

ійп ' ,астном хозяйстве, еди-
'"• "Личном   труде   и  отста-

ов'ои технике, а на   коллек-

тивной   собственности,   на

^коллективном   труде и со-

Р^роменной технике.

-. 4t "вменилась   интеллиген-

ясГ Я ' 0ТаВ[Цая в своей мас-
potS еоверш«'нно новой интел-

,1и 'енцней, связанной все

?е(Г СВ0ИМ11   корнями  с
а ^'! "м классом и

' В "М. Советская

ра-

крестьян-
интелли-

нция— это вчерашние ра-

? Пй е и   крестьяне   и  сы-

угЯа   я Рабочих и крестьян,
іЛйуДвинувшлеся на команд-

)вй^ Посты.   Советская   ин-
іллигенция служит не ка-

питализму,

іЛЯ

...... ''«j, как старая ин-

^'••'чигенция, а социализму

аеСнВГ еТСЯ   Р авноп Равным
ч«.     м социалистического
3 *>Щ.ества.

^Таким образом классовые

і Прро» клу  т РУДЯЩими-
^іют «        стираются,   па-
>р »ют в стираются эконом и-

J -J»„     а политичоские про-
-^оречвя   между  рабочи-

и.   крестьянами  и интел-

[Генцяей. Сведалась осно-

ва морально-политического
единства советского обще-
ства. Это морально-полити-

ческое единство советского

народа получило свое бле-
стящее подтверждение в

создании блока коммуни-

стов и беспартийных на

выборах в Верховный Со-
вет СССР и в Верховные
Советы союзных республик
п в полной победе этого

блока. Вокруг партии вы-

росли многочисленные кад-

ры непартийных больше-
виков, передовых рабочих,
крестьян я интеллигентов,

активных и сознательных

борцов за дело партии, про-

водников ее линии в мас-

сах.

В этой новой обстановке
назрела необходимость из-

менения предусмотренных
уставом условий приема в

партию новых членов. Ны-
не действующий, согласно

уставу партии, порядок

приема в партию по четы-

рем разным категориям, в

зависимости от социально-

го положения принимаемо-

го в партию, явно не соот-

ветствует изменившейся в

результате победы социа-

лизма в СССР классовой
структуре советского обще-
ства. Нужда в установле-

нии разных категорий
при приеме в партию и

разного кандидатского ста-

жа отпадает. В связи с этим

для всех принимаемых в

партию должны быть уста-

новлены единые условия

приема и одинаковый кан-

дидатский стаж, независи-

мо от их принадлежности
к рабочему классу, кресть-

янству или интеллигенции.

2. Необходимо дополнить

уставное положение о чле-

нах партии и их обязанно-
стях положением о правах

членов партии, считающих-

ся само собой разумею-

щимися, но не отмеченных

в уставе. Такое дополне-

ние устава партии отвечает

росту активности членов

партии и имеет исключи-

тельное значение для по-

вышения их ответственно-

сти за дело партии, для

ограждения членов партии

от проявлений бюрократиз-
ма. Параграф 57-й устава

партии гласит, что: „Сво-
бодное и деловое обсунс-
депие вопросов партийной
политика в отдельных   ор-

ганизациях или в партии

в целом является ноот'ем-
лемым правом каждого чле-

на партии, вытекающим из

внутрипартийной демокра-
тии".

Кроме этого права в уста-

ве должны быть оговорены

следующие права членов

партии:

а)  право членов партии

критиковать на партийных
собраниях любого работни-
ка партии;

б)  право членов партии

избирать и бытьизбраняыми
в партийные органы:

ві право членов партии

требовать личного участия

во всех случаях, когда вы-

носится решение о их дея-

тельности   или   поведении;
г) право членов партии

обращаться с любым во-

просом и заявлением в лю-

бую партийную инстанцию

вплоть до Ціѵ ВКЩб).
3. Уставом В!Ш(б) пре-

дусмотрены проводимые пе-

риодическими решениями

ЦК ВКП(б) чистки партии.

Опыт показал, что впредь

необходимо отказаться от

массовых чисток партии

по следующим мотивам:

а)    метод массовых чи-

сток, введенный в начале

НЭГГа, в период оживле-

ния капиталистических
элементов, чтобы оградить

партию от проникновения
в ее ряды людей, разла-

гавшихся в связи с НЭП'ом,
потерял почву для нынеш-

ней обстановки, когда ка-

питалистические элементы

ликвидированы. Кроме то-

го, на практике, как по-

казал опыт, метод массо-

вых чисток исключает воз-

можность единственно пра-

вильного индивидуального
подхода к членам партии,

подменяя его огульным

стандартным подходом» к

членам партии „по одной
мерке". В связи с этим

при массовых чистках име-

ли место .многочисленные
необоснованные исключе-

ния из партии, а враждеб-
ные элементы, пробравшие-
ся в партию, использова-
ли чистки для травли и

избиения честных работ-
ников;

б)  метод массовых чисток

не дает возмояшости в пол-

ной мере осуществлять

партийную установку о

внимательном     отношении

к членам партии, к работ-
никам и на практике за-

частую ведет к ущемле-

нию прав членов   партии;

в)  по отношению к вра-

ждебным элементам, про-

бравшимся в партию, ма-

скирующим свое враже-

ское лицо средствами дву-

рушничества и обмана
партии, метод массовых

чистбк оказался мало дей-
ствительным и не дости-

гающим цели;

г)  метод массовых чи-

сток оказался обращенным
своим острием, главным

образом, против так назы-

ваемых пассивных членов

партии и приводил к ис-

ключению из партии чест-

ных и добросовестных ее

членов по мотивам их, яко-

бы, пассивности.

В связи с этим периоди-

ческие массовые чистки

партии необходимо отме-

нить, установив, что пар-

тия может в обычном по-

рядке очищать свои ряды

от лиц, нарушающих про-

грамму, устав, дисципли-

ну партии.

4. Партия на февраль-
ско-мартовском пленуме

ЦК 19 57 года и январском
пленуме ЦК 1933 года осу-

дила практику формаль-
ного и бездушно-бюрокра-
тического отношения к во-

просу о судьбе членов пар-

тии, об исключении из пар-

тии членов партии и о вос-

становлении исключенных
членов в партии. Эта прак-

тика, как известно.была ши-

роко использована прлшк-

шнми в партию карьерист-

скими элементами, старав-

шимися отличиться и вы-

двинуться на исключениях

из партии, равно как за-

маскированными врагами

внутри партии, старавши-

мися путем широкого про-

ведения мер репрессии

перебить честных членов

партии и посеять излиш-

нюю подозрительность в
партийных рядах.

Январский пленум ЦК
1938 года принял ряд мер,

обеспечивающих ликвида-

цию практики огульных

исключений из партии,

установление на деле диф-
ференцированного подхода

при решении вопросов об
исключении из партии или

о восстановлении исклю-

ченных членов   в   партии.

В соответствии с этим

необходимо дополнить

устав рядом положений,
которые должны:

а)  обеспечить вниматель-

ный подход и тщательныіі
разбор обоснованности об-
винений, пред'явленных
члену партии;

б)  оградить права чле-

нов партии от всякого про-

извола;

в)    из'ять из практики

применение исключения из

партии, являющегося выс-

шей мерой партийного на-

казания, по отношению і;

членам партии, совершив-

шим маловажные проступ-

ки.

5. Необходимо отменить
уставное требование к кан-

дидата», вступающим в

партию, согласно которому

условием их приема ста-

вится, помимо признания

программы и устава пар-

тии и прохождении устав-

ного кандидатского стажа,

также усвоение программы.

Тов. Сталин в докладе

на февральско-мартовском
пленуме ЦК 1937 годл

указывал:

„Чтобы   усвоить    про-
грамму партии, надо быть
настоящим    марксистом,

проверенным и   теорети-

чески       подготовленным

марксистом.   Я не   знаю,

много ли найдется у нас

членов партии,    которые

уясе усвоили нашу   про-

грамму, стали настоящи-

ми   марксистами,   теоре-

тически    подготовленны-
ми и проверенными.   Ве-
ля иттн дальше   по  это-

му пути, то  нам   приш-

лось бы оставить в  пар-

тии  только   интеллиген-

тов и вообще людеіі уче-

ных. Кому   нужна такая

партия? У   нас   имеется

проверенная и выдержав-

шая все   испытания   ле-

нинская формула о член-

стве   в партии.    По этой
формуле членом   партии

считается   тот,   кто при-

знает программу  партии,

платит членские  взносы

и   работает в   одной   из

ее организаций. Обратит*
внимание:   в   ленинской
формуле говорится не об
усвоении программы, а   о

признании        программы.

Продолжение см. на 2-ой стр.
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Продолжение тезисов доклада тов. А. ЖДАНОВРр
Это две совершенно раз-

личные вещи. Нечего и до-

казывать, что прав здесь

Ленин, а не наши пар-

тийные товарищи, всуе

болтающие об усвоении

программы. Оно и понят-

но. Если бы партия ис-

ходила из того, что чле-

нами партии могут быть
только такие товарищи,

которые уже усвоили про-

грамму и стали теорети-

чески подготовленными

марксистами, то она не

создавала бы в партии

тысячи партийных круя;-

ков, сотни партийных
школ, где членов партии

обучают марксизму и по-

могают им усвоить нашу

программу. Совершенно
ясно, что если партия

организует такие школы

и кружки среди членов

партии, то это потому,

что опа знает, что члены

партии не успели еще

усвоить партийную про-

грамму, не успели еще

стать теоретически под-

готовленными марксис-

тами".

По этим мотивам необхо-
димо отменить указанное

уставное требование.
6. Новые задачи   партии,

возникшие в связи с пово-

ротом -в политической жиз-

ни   страны,    с    принятием

■й   Конституции Союза
ССР, потребовали   от   пар-

тии соответствующей пере-

стройки практики   партий-
ной работы на основе

условного и  полного   про-

ведения в жизнь начал вну-

трипартийного  демокр

ма, предписываемого  j

вом партии. В этих   целях

партия ли к в ид и повала

имевшее место в   практике

партийной работы наруше-

ние основ  демократии

го централизма іі восстано-

вила, в соответствии с уста-

вом партии, выборность ру-

КОВО Ui:U!tX                     ПаргНЙ-
ных организаций.

Партия   провела    также

ряд  дополнительных    мер,

спечивающих    проведе-

ние последовательной демо-

кратической    практики,   а

именно:   отмена   практики

кооптации,       воспрещение

при    выборах     партийных
органов    голосов&нпя   спи-

ском, переход к голосованию

по   отдельным    кандидату-

рам, обеспечение за  всеми

членами партии   неограни-

ченного права отвода   кан-

дидатов и критики послед-

них, установление при вы-

борах ^партийных   органов

закрытого (тайного) голосо-

вания   кандидатов,     уста-

ноі ленив      обязательности
периодического созыва го-

родских   партийных   акти-

вов, а в больших городах —

также   и   районных  акти-

вов.

Устав должен отразить

эти новые мероприятия

партии, проверенные прак-

тикой, обеспечившие даль-

нейшее развитие крити-

ки, и с а м о крнт в к и,

п о д* е м ответственности
партийных органов перед

партийной массой, рост

активности партпйноіі мас-

сы, ц тем самым способст-
вовавшие вооружению пар-

тии для успешного разре-

шения новых задач поли-

тического руководства.

7. Согласно уставу пар-

тии для практической ра-

боты по осуществлению

партийных решений и по-

становлений (и проверки

их исполнения советско-

хозяйственными органами

и низшими партийными ор-

ганизациями) в обкомах,
крайкомах, ЦК нацкомпар-

тий и ЦК ВКП(б) должны

существовать целостные

производственно - отрасле-

вые отделы, причем „в каж-

дом производствен-

но- отраслевом отделе

сосредотачивается вся ра-

бота в целом по данной

отрасли : оргпартработа,
распределение и подготов-

ка кадров, атятмаесработа,
производственная пропа-

ганда, наблюдение за вы-

полнением партийных ре-

шений соответствующими
советско - хозяйственными
органами и партийными
организациями*'.

Практика показала, од-

нако, что такая организа-

ция партийного аппарата

оказалась недостаточной.

Центральной организа-

ционно!!            ій партии за

истекший период и в на-

стоящее время была и ос-

тается задача правильного

подбора людей и проверки

исполнения. Этому вопро-

су придавал исключитель-
нее значение Ленин, ука-

зывая на Хі-м С'езде пар-

тии:

„Мы пришли ктому, что

гвоздь положения— в лю-

дях, в   подборе   людей...

Подбирайте    нужных лю-

дей и  проверяйте    прак-

тическое   исполнение,— и

это   народ   оценит".

В    СвоеМ      докладе,     па

ХѴП-м С'езде партии   тов.

Сталин со всей силой под-

черкнул значение правиль-

ного подбора людей и про-

верки исполнения,   говоря:

„Победа    никогда     не

приходит сама,— ее обыч-
но притаскивают.   Хоро-
шие резолюции   и декла-

рации    за   генеральную
линию партии —это толь-

ко начало дела, ибо  они

означают лишь   желание

победить, но   не   самую

победу. После того,    как

дана правильная   линия,

после того, как дано пра-

вильное решение   вопро-

са,, успех   дела   зависит

от   организационной  ра-

боты,      от.  организации

борьбы за   проведение   в

жизнь линии партии,   от

правильного подбора лю-

дей, от проверки исполне-

ния   решений  руководя-

щих  органов.  Без этого

правильная липни партии

п   правильные   решения

рискуют потерпеть серь-

езный ущерб. Более того:

после того, как дана пра-

вильная политическая ли-

ния, организационная ра-

бота   решает  все, в том

числе   п   судьбу   самой

политической линии, —

ее выполнение, или ее

провал".
Опыт показал, что слабо-

сти   нашей   организацион-

ной работы по подбору лю-

дей и проверке исполнения

до сих пор не преодолены.

Распыление дела   подбора
кадров между   производст-

венно-отраслевыми   отдела-

ми   привело   к   снижению

размаха     организационной
работы,   затруднило    необ-
ходимое передвижение   ра-

ботников из одной отрасли

в другую, выдвижение-" лю-

дей, целесообразное исполь-

зование   их   на тех   участ-

ках, которые в данный мо-

мент представляют особую
важность для партии. Рас-
пыление дела подбора кад-

ров   по   различным  произ-

водственно-отраслевым   от-

делам партийного   аппара-

та стало прямым тормозов

успешного разрешения за-

дачи подбора и    распреде-

ления   кадров.   Эта задача

требует направления   всей
работы   по   кадрам и : еди-

ного центра путем концент-

рации этой   работы  в еди-

ном аппарате, где  должны

быть   сосредоточены   опыт

по   подбору   кадров,   дело

изучения кадров,   опыт по

их расстановке.

ЦК ВКП(б), учитывая та-

кое положение, принял ряд

мер, сосредоточив дело под-

бора кадров   в   Отделе ру-

іяпшх        парторганов

(ОРПО Щи. Принимая, од-

.   во   внимание   перво-

степенную  важность,   дела

ПОДГОТОВКИ и подбора   кад-

ров и большой   об'ем   этой
работы, следовало бы Р'ОТ-

ганизозать    ОРПО,    выде-

лив работу по кадрам всех

отраслей   работы   в   с

СТОЯТеЛьное       Управ.:
кадров, а вопросы  партий*
но-организационного   руко-

водства — в   специальный
Организационно - инструк-
торский  отдел.

9. Недостаточной оказа-

лась также практика рас-

пыления проверки ОС)

нения партийных дярёктиэ
между различными произ-

водственно-отраслевыми от-

делами. Эту работу необ-

ходимо также концентра- 1
ровать в одном месте, из-|

меняв, в соответствии с|

этим, характер деятельно- 1

сти КПК. Центральной за-

даче!! КПК должна стать

задача усиления контроля

за* выполнением р мнений

ЦК ВКП(б) и организации

систематической проверки

работы местных организа-

ции: Необходимо устано-

вить, что КПК работает при

ЦК ВКП(б). В связи с этим

отпадает необходимость вы-

боров КПК непосредствен-
но на С'езде партии. Ко-
миссия партийного контро-

ля должна избираться пле-

нумом Центрального Коми-
тета ВКІІ(б) и работать под

руководством и по дирек-

тивам ЦК ВКП(б).
9. -Задача ликвидации тео-

ретической и политической
отсталости партийных к ід-

ров, задача вооружения

членов партии марксистско-

ленинской теорией и овла-

дения большевизмом тре-

бует поднятия на надлежа-

щий уровень дела партий-
ной пропаганды и агита-

ции, в соответствии о ре-

шением ЦК „О постановке

партийной пропаганды в

связи с выпуском „Кратко-
го курса истории ВКП(б)".

ЦК ВКП(б) должен иметь

мощный аппарат пропаган-

ды и а г нт а ци н в виде

Управления пропаганды н

агитации, сосредотачиваю-

щий всю, работу по печат-

ной и устной пропаганде и

агитации.   ^

10. Производственно - от-

раслевые отделы ЦК ВКП(б)
должны быть ликвидирова-

ны, за и             ином Сель-
скохозяйственного отдела,

ввиду особой важности за-

дачи контроля и наблюде-
ния за деятельностью со

ветсках и партийных орга-

низаций в области сельско-

го хозяйства, и Отдела
школ, который должен конт-

ролировать постановку де-

ла народного образования
во всех республиках.

В обкомах, крайкомах и

ЦК нацк'омпаргий должны

быть со . іаны отделы: кад

ров, пропаганды и агита-

ций, организационно - ин-

структорский и сельскохо-

ітвенный и упразднены
все остальные производст-

вен но-отраслевые отделы.

В райкомах и горкомах

необходимо иметь отделы:

кадров, пропаганды и аги-

тации и организационно-

инструкторский.
Руководство отделами

пропаганды и агитации и

.там и кадров в обкомах,
крайкомах и ЦК нацком-

партий должно быть ві

жено на особых секс

1 1. В условиях быстр іго
под'ема социалистического
хозяйства, быстрого п

тического а культурного
роста рабочих, крестьян и

интеллигенции редко по-

высился темп партийно? и

{ аротвенной       жизни.

ДЛЯ ТОГО, ЧТобы ОСущесТВ-

ЛЯТЬ руководство государ-

нными іі партийными
делами,, быстро ' реагиро-

вать на запросы, выдвигае-

мые жизнью, и своевремеп-

н і разрешать назревшие

вопросы, необходимо до-

ч >лаить существующую

ох 'му центральных орга-

низаций партии — С'езд
партии, ЦК ВКП(б) -новым

органом,— Всесоюзно!! пар-

тийной конфзренцией. Это
тем боте, необходимо, что

большой промеасуток вре-

мени между с'ездами пар-

тип ограничивает возмож-
ность выдвижении на руко-

водящую работу, и в осо-

бенности в ЦК ІШТ(б), вы-

росших кідров работников
партии,;) конференция мог-

ла бы дать партии такую

возможность. В связи с

этим назрела необходимость
дополнить схему централь-

ных организаций паотин —

С'езд партии, ЦК ВКП(б)—
Всесоюзной конференцией
партии, созываемой не-

реже одного раза в год из

представителей      местных

организаций, с тем,   ч

главной  задачей   Всес
ной    конференции    па

считать обсуждение паз

тих   вопросов     полип
партии.

Всесоюзной конферен
партии нужно предостав]

право замены части чл

ЦК, то-есть право выв|
из состава ЦК отдель

членов ЦК, не обѳснѳч

ющих выполнения ими <г

их обязанностей, как ч[иинои
нов ЦК, и замены их д"Г одс
гимн, но в    количестве гР и чнс

более одной пятой соегг ЛХ03
ЦК, избранного С'о<Рстав
партии. Конференция Р ео<
по.тняет состав членов РРаят '
ИЗ числа кандидатов, г"оа - *
бранных О'ездом ИарТг У0Иіі
и взамен их избирает Ги"?ени
ответствую щее ко личеЛ яаны
новых кандидатов в ч.і*Р 0аз *
цк.                                     ; ц р тні

Решения     конференцрР 1401
за исключением решен

а .мене членов ЦК, и изб
нон   новых    кандидатов

члены      ЦК,      не     н|
дающегося в  утвер

ЦК ВКІІ(б), подлежат   1
верждению     ЦК    ВКГІ
Решения
утвержденные ЦК.. ВКП{Яи и
являются обязательнь1~Р я Д
для  всех партийных «Рц*ов

иген
пар

и ЦК нацком партий.    '1ч" Ть
иы ЦК, если они не   нвГ?ено

"им

1. О
Ціе к

з каі

всех партийных орі

низаций. Делегаты       1
ренцпн избираются наш

нум іх обкомов,    кра

ются делегатами по   уі
НО МОЧИ К)  ОТ                  IX    о

Низаций, участвуют в

ботах конферёнц іи с   Я
ном совещательного голо

АЮІ

абот
X д

12. За истекший   пери® Лс
II а D !

оПп
npt

ает
ние

на основе под'ема

НО-ПОЛПТІ Ческой    И   П.ірті
uo-органи ьлцнонной раба
укреп              псрвпчні

п ірторганн ііции, y.'i.s
лась их свя !Ь с    ма  сам "•
повысилась      іів іягардні   ■

роль коммунистов, п

ся      уровень     партий!!^'
жизни.     II іртайнне
низацип               подош.тзі   '
практическим і вопрос,*:!; 1Т '
хозяйственного и культ! Р !
ного строительства.           ,.Пі

Опыт  показал,    что   }|3-' ,

пешная работа   партийна Я '

организаций бы та   о ' ісі   . е
ченатам, где первичная ni, D j.
тийная организация сум ^ °'
сочетать   партпйно-полпі!| 0   (
ческу ю работу с борьб
успешное выполнен

изводственных  планов,   ^
улучшение работы' госуді J£*
ственного аппарата,   за $у

воение новой техники,    |^   -
укрепление трудовой
цпплины с развертывай utjj'
стахановского движения|аи

выдвижением на паргиіі* 0я| (

хозяйственную работу   Шц
вых кадров.'   II    наобі
там, где    партийные   op'aapi
низаций отошли в стороСцц
от    хозяйства,     огранил"
свои    задачи     агитация

или   там,   где    партийна
организации    приняли   I
себя   не   свойственные 4.,
функции   руководства   \ля

зяйством, подменяя и об!
личивая хозяйственные 4^.
гаиы, там работа неин

но попадала итупик.       * а "j
Продолжение см. аа 3-і?й ctf

Si.

,СЛ,
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[Продолжение тезисов доклада тов. А. ЖДАНОВА
, ,. В настоящее время на-

» ес( 'Рела необходимость более
ііар !вчно определить задачи
J;1 различного тана парвич-

11[Т (ых партийных организа-

ций и в частности таких

,,г различных типов первич-

тав Гых партийных организа-
іле іий, как партийная орга-

Ш8 |изация на производстве

лы^)а<'Р ика' завод, совхоз,
[вЧ і юлхоз) и партийная орга-

Чі| Лизация наркомата. Пар-
тийной организации про-

j д [зводственного типа (фа-
рично-зазодской,  совхоза,тве

і т олхоза) должно быть пре-

доставлено право контроля
,,, а еостоянием дел пред-

m ірнятия, совхоза или кол

ІВ ^оза. Это должно привести

а р Г і усилению роли и ответ

, ственности первичных пар

ийных организаций на

ч ,, фоизводстве. Что касается

И'фтийных организаций
{ 'аркоматов, то они, не имея,

изб
Го В

и

! І.Ѳ

в силу специфических ус-

ловий, функций контроля,

должны усилить свою роль

в деле улучшения работы
государственного аппарата.

Наркоматские партийные
организации обязаны сиг-

нализировать о недочетах

работы того или иного нар-

комата, отмечать недостат-

ки отдельных работников
и сообщать о них в ЦК и

руководителям   наркомата.

Все члены партии, рабо-
тающие в том или ином

наркомате, должны об'еди-
няться общенаркоматской
партийной организацией.
Секретарь первичной орга-

низации наркомата должен

утверждаться ЦК  ВКП(б).

ХѴИІ С'езд ВКП(б) по-

становляет внести в устав
ВКП(б) следующие основ-

ные изменения и дополне-
ния:

III.

і 1. Отме
;;е|Лве катеі

! 'і канди;

О членах партии и их правах

и обязанностях.
Отменить  существую-

ян

VII

категории при приеме

дидатов в члены пар-

тии и  установить   единый
!о рядок   приема из канди-

" О р[атов в члены  партии для

•абочих, крестьян и интел-

'игенции. Все вступающие

партию обязаны предста-

вить    рекомендации   трех

"ленов  партии   с трехлет-

ии    партийным    стажем,

р вьющих их по совместной
в F >аботе не менее одного го-

п №• Для  выходцев из  дру-

г их партий сохранить   ны-

і , . р я * действующие  уставные

а р Г] фавила. Решение  первич-

,рТІ ; ой партийной организации

приеме   в партию   всту-

чні 1ает в силу по   утвержде-
V4tj ви его райкомом или горко-

юдв 2 -   Дополнить   раздел о
(^ ѵѵ ленах партии и их обязан-
,,'1И1] остях  пунктом   о   правах

0 р ленов партии, включив:

а) право   членов  партии

,р 0С Ритнковать на партийных
тьг °браниях любого работни-

ка партии;

0   J б) право  членов   партии

;ійн1зби Р ать и быть нзбран-
*ыми в партийные органы;

1ЯП | в) право членов партии

у М а Ребовать л*ичного участия

()Л111 10 всех случаях, когда вн-

осится решение о их дел-

ьности

4. Установить, что при ре-

шении вопросов об исклю-

чении из партии или восста-

новлении исключенных в

правах членов партии дол-

жен быть обеспечен мак-

симум осторожности и то-

варищеской заботы и тща-

тельный разбор обоснован-
ности обвинений, пред'яв-
ленных члену партии, и

что за мелкие проступки

(неявка на собрание, не-

уплата в срок членских

взносов) должны приме-

няться предусмотренные

уставом меры партийного
воспитания и воздействия,
а не исключение из пар-

тии, являющееся высшей
мерой партийного наказа-

ния.

5.     Решение первичной
партийной организации об
исключении из партии, а

также о постановлении

исключенных в правах чле-

нов партии приобретает си-

лу лишь в том случае, если

оно утверждается обкомом
(крайкомом) партии.

О

"ГТт

6.  Апелляции исключен-

ных из партии должны рас-

сматриваться соответствую-

щими партийными органа-

ми не позднее, чем в двух-

недельный срок.

7. Отменить уставное тре-

бование к кандидатам, в

силу которого товарищи,

прошедшие кандидатский
стаж, признающие програм-

му партии и подчиняющие-

ся ее уставу, и дисципли-

не, все же не могут счи-

таться членами партии, по-

ка они не усвоят программу

партии, т. е. пока они не

станут марксистски обра-
зованными партийцами.

II.
кандидатах в члены партии.

теллнгенции кандидатский
стаж сроком в один год.

Ю. Для выходцев из

других партий сохранить

ныпе действующие устав-

ные правила.

— unucm   или поведении;!

і) право   членов   партии

)уді ■ РаіДаться   с   любым  во-
за і [Р° С0М и заявлением в лю-
.      Ую. партийную инстанцию

' д, ^ть до ЦК ВКП(б).
анйі 3 " Отменить   периодиче-
нняІ КВе массовые чистки пар-

тий*118 ' Установив, что партия
ѵ   JojKeT в  обычпом порядке

д 0 р1ЧиЩать свои ряды от лиц,

0 рІа РУтающих      программу

ODo£ a*mm' Устав партии, дис-
йлину  партии.

ІЦИЯ
ийн:
[И

ыѳ

а

I об
je

ізбе

П. Включить в устав

следуюгцие дополнитель-

ные положения, вытекаю-

щие из задач проведения

в партии последовательной
демократической практики

и осуществления до конца

основ демократического
централизма:

а)  воспретить при выбо-
рах партийных органов

голосование списком. Го-
лосование производить по

отдельным кандидатурам,

обеспечивая при этом за

всзми членами партии не-

ограниченное право отвода

кандидатов и критики по-

следних;

б)  установить при выбо-
рах партийных органов за-

крытое (тайное) голосова-

ние кандидатов.

12. Учитывая особое по-

литическое значение пар-

тийного актива в жизни

партии, дополнить устав

следующим пунктом об ак-

тивах городских организа-

ций:
Считать необходимым,

чтобы во всех без исклю-

чения республиканских,
краевых и областных цент-

рах, а также во всех, бо-
лее или менее значитель-

ных промышленных цент-

рах обязательно созыва-

лись     активы    городских

06 организационном строении партии.
партийных организа-

ций для обсуждения важ-

нейших решений партии и

правительства, чтобы акти-

вы созывались не для па-

рада и формально-торжест-
венного одобрения этих ре-

шен іій, а для действитель-
ного их обсуждения, что-

бы в больших центрах со-

зывались не только город-

ские, но и районные пар-

тийные активы.

13. Ликвидировать в ЦК
ВКП(б) производственно-

отраслевые отделы, за ис-

ключением Сельскохозяй-
ственного отдела и Отдела
школ.

Иметь в ЦК ВКЩб) сле-

дующие управления и от-

делы:

а)  Управление кадров;

б)  Управление пропаган-

ды и агитации;

в)  Организационно- инст-

рукторский отдел;

г)  Сельскохозяйственный
отдел;

д)  Отдел школ.

В обкомах, крайкомах и

ЦК нацкомпартий создают-

ся:

а)  Отдел кадров;

б)  Отдел пропаганды и

агитации;

в)    Организационно-инст-
рукторский отдел;

IV.

г) Сельскохозяйственный
отдел .

В горкомах н райкомах
создаются:

а)  Отдел кадров;

б)  Отдел пропаганды ы

агитации:

в)   Отдел организацион-

но-инструкторский.

14. Во изменение сущест-

вующего уставного поряд-

ка установить, что Комис-
сия партийного контроля

избирается пленумом ЦК и
работает под руководством

ЦК ВКП(б).

Комиссия      партийного
контроля:                       ,

а)   контролирует испол-

нение директив ЦК ВКЩб»
совѳ^ско - хозяйственным;!
органами и партийными
организациями;

б)  проверяет работу мест-

ных партийных организа-
ций;

в)  привлекает к ответст-

венности виновных в нару-

шении программы и уста-

ва ВКП(б) в партийной дис-

циплины.

15. Руководство отделами

пропаганды и агитации и
отделами кадров в обкомах,
крайкомах и ЦК нацком-

партий должно быть возло-

жено на особых секретарей.

О центральных организациях партии.

if». Дополнить устав

ВКП(б) следующими поло-

жениями о Всесоюзной пар-

тийной конференции:
а)  Всесоюзная конферен-

ция созывается из предста-

вителей местных организа-

ций для обсуждения на-

зревших вопросов полити-

ки партии;

б)  Всесоюзная конферен-
ция созывается не реже

одного раза в год;

в)   Делегаты Всесоюзной
конференции избираются
на пленумах обкомов, край-
комов,   ЦК   нацкомпартий;

г)    Порядок вы5оров и

нормы представительства

на Всесоюзную конферен-
цию устанавливаются ЦК
ВКП(б);

д) Всесоюзной конферен-
ции предоставляется пра-

во заменять Часть ч с-

нов ЦК, т. е. право вы-

водить из состава ЦК от-

дельных членов ЦК, не

обеспечивающих выполне-

ния ими своих обязаннос-
тей, как членов ЦК, и за-

менять их другими, но в

количестве не более одной
пятой состава ЦК, избран-
ного С'ездом партии. Все-
союзная конференция по-

полняет состав членов ЦК
из числа кандидатов, из-

бранных С'ездом партии и

взамен их избирает соот-

ветствующее количество
новых кандидатов в чле-

ны ЦК;

V.

е)  решения Всесоюзно).
конференции, за исключе-

нием решения о замене

членов ЦК и избрании но-

вых кандидатов в члены

ЦК, не нуждающегося в
утверждении ЦК ВКІІ(б),
подлежат утверждению ЦК
ВКП(б). Решения Всесоюз-
ной конференции, утверж-

денные ЦК ВКН(б). явля-

ются обязательными для

всех партийных организа-

ций;
ж)  члены ЦК, если они

не являются делегатами по

уполномочию от местных

организаций, участвуют J
работах Всесоюзной конфе-
ренции с правом совеща-

тельного голоса.

О партийном стаже для секретарей обкомов, горкомов,

райкомов и начальников политотделов Красной Армии
и Военно-Морского Флота.

$• Привести раздел о
ааДИдатах в члены пар-

ив в соответствие с раз-

ном о членах партии (от-
Ва категории по приему).

*• Установить общий для
абочнх, крестьян   н нн-

17. В целях создания не-

обходимых условий для вы-

движения на руководящую

партийную работу новых

кадров партийных работ-
ников, во изменение соот-

ветствующих параграфов
устава, установить партий-
ный стаж для секретарей
обкомов, крайкомов, ЦК
нацкомпартий вместо 12-ти

лет не менее 5 лет, для сек-

ретарей горкомов вместо

10 лет не менее 3 лет, для

секретарей райкомов вместо

7 лет не менее 3 лети Зрія сек-

ретарей первичных партий-
ных организаций и цехпар-

торгов вместо стажа в пер-

вом случае не менее 3 лет,

а во втором не менее 2 лет,

VI.

установить партийный стаж

не менее одного года.

Для начальников полит-

управлений округов, фло-
тов и армий считать обя-
зательным вместо ю -летне-

го — 5-летний партийный
стаж и для начальников
политотделов дивизий и

бригад вместо 6-летнего—
3-летний партийный   стаж.

О краевых — областных — республиканских
организациях партии.

18. Установить, что в об-
комах, крайкомах и ЦК нац-

компартий должно быть 4—

5 секретарей, в том числе

первый секретарь, второй
секретарь,    секретарь    по

кадрам и секретарь по про-

паганде._________________

Окончание ем. іа 4-ой стр.
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VII.
Об окружных организациях партии.
19. Предоставить окруж

ным  партийным   организа-

циям     уставные     права,

дополнив устав

соответствующим

нием.

ВКП(б)
положе-

VIII.
О парторганизациях  в Красной Армии

и Военно-Морском Флоте.
20. В связи с созданием

Наркомата Военно-Морско-
го Флота распространить

уставное положение о пар-

тийных организациях в

Красной Армии   также на

парторганизации Военно-
Морского Флота, установив,

что Политическое Управ-
ление Военпо - Морского
Флота работает на правах

Военно-Морского Отдела
ЦК ВКП(б).

О пересмотре норм выработки и расценок

в угольной промышленности

Изложение приказа № 1 от 27 января 1939 года народного комиссар
топливной промышленности товарища Л. М. Кагановича.

Народный комиссар топ- ных расценок для отдель-

ливной поомышленности ных профессий рабочих в

товарищ  Л. М. Каганович целом по Главуглю

IX.
О первичных пртийных организациях.
21. Для повышения роля

первичных партийных  ор-

ганизаций производствен-

ных предприятий, в том

числе совхозов и колхозов,

п их ответственности за

состояние работы пред

приятии,предоставить этим

организациям право кон-

троля работы администра-

ции предприятия.

Наркоматские партийные
организации, которые, в

силу особых условий ра-

боты советских учрежде-

ний, функциями контроля

пользоваться не могут,

обязаны сигнализировать
о недочетах в работе учреж-

дения, отмечать недо-

статки в работе нар-

комата и его отдельных

работников и направлять

свои материалы и сообра-
ння в ЦК ВКП(б) и ру-

ководителям наркомата.

Секретари наркоматских

партийных организаций
утверждаются ЦК ВКЩб

Все  коммунисты— работ- [нов партии

ннки центрального аппара-іловек.

та наркомата входят в од-

ну общенаркоматскую пар-
тийную организацию.

22.  Во изменение сущест-

вующего положения име-

новать впредь выборные
органы первичных партий-

ных организаций не коми-

тетами, а бюро (бюро та-

кой-то партийной органи-

зации).
23.      Бюро перзичных

парторганизаций создают-

ся в парторганизациях,
насчитывающих не менее

15 членов партии.

24. В целях быстрого вы-

ращивания и воспитания

членов партии в духе кол-

лективного руководства

предоставить право цехо-

вым партийным организа-

циям, насчитывающим не

менее 15, но не более 100
членов партии, избирать
бюро цеховой партийной
организации в составе от

3 до 5 человек, а насчи-

тывающим свыше 100 чле-

от 5 до 7   че-

В последний час.

СТОЛКНОВЕНИЕ НА УССУРИЙСКО - МАНЧЖУРСКОЙ
ГРАНИЦЕ.

6 февраля 1839 года,   17
часов, советский погранич-

ный наряд  Ново-Цурухай-
туевск, под   командой   на-

чальника,   заставы   лейте-
нанта Ючпко, находившие-

ся на острове реки   Аргу-
ни Л& 227, принадлежащее

СССР, в  полуторах   кило-

метрах восточнее   поселка

Ново-Цурухайтуевска, был
обстрелян оружейным    ог-

нем   группой   японо-манч-

журских   солдат.     Наряд
лейтенанта Юшко . открыл

ответный   огонь,    который
вынудил     японо-манчжур
отойти к своему   кордону,

в четырех километрах юго-

восточнее   поселка* '   Иово-
Цѵрухайтуевска. Со сторо-
ны   японо-манчжур   убиты
и ранены до > человек". С со-

ветской стороны потерь но

было.
т   феі             и   ів.— 05

японо-манчл; ѵ ры открыли

но наряду лейтенанта Юш-
ко огонь из станковых пу-

леметов со своей террито-
рии.

В 17—20 японо-манчжу-

ры сосредоточили на ост-

рове № 227 до 40 человек,

которые-повелн атаку на

группу лейтенанта Юшко
под прикрытием огня двух

станковых пулеметов и 50
стрелков с манчжурской
территории. Действиями
группы лейтенанта Юшко
получившей с заставы под-

крепление, атака была от-

бита и япояо-манчжуры
были выбиты с острова и

отошли на свою террито-

рию. В результате боя со

стороны японо - манчжур

убиты и ранены около 10

человек, из них один офи-
цер. С советской сторопы—

убит 1 и ранено 2 красно-

армейца.

Поверенному в делах

СССР в Токио предложено

вновь заявить японскому

правительству протест,

указав на продолясающие
провакационные действия
японо-манчжур, вопреки

предупреждению данному

японскому правительству
несколько дней тому назад.

В Цнцикарском договоре

от 25 ноября 1911 года

между Китаем и быв. Рос-
сийской империей точно

указано, что остров Л» 227,
а равным образом и остров

№ 279 на р. Аргуна, на

котором имело место столк-

новение 31 января, при-

надлежат России.

издал приказ о пересмотре

норм выработки и расце-

нок в угольной промыш-

ленности.

„Действующие нормы вы-
работки на шахтах камен-

ноугольной промышленно-
сти,— говорится в приказе,—

не пересматривались с фев-
раля месяца 1936 года, не-

смотря на то. что за это вре-

мя в каменноугольной про-

мышленности достигнуто

значительное улучшение

техники производства (м<ч
ханизация, ввод новых ма-

шин) и произошли боль-
шие изменения в организа-

ции труда.

Установленные в 1936 го-

ду нормы выработки были
впоследствии многими ру-

ководителями газ хт и уча-

стков произвольно сниже-

ны, что привело к вредно-

му разнобою в нормах вы-

работки и расценках на

одинаковых работах, к мно-

жественности и дробности
норм.

Многие руководители
шахт и участков, вместо

создания необходимых ус-

ловий для повышения про-

изводительности труда, ши-

роко применяли приписки

невыполненных р \бог в зло-

употребляли в применении

сверхурочных.

В результате существую-

щие в настоящее время на

шахтах нормы выработки
оказались заниженными, не-

соответствующими уровню
техники и организации про-

изводства и задерживают

дальнейший рост произво-

дительности труда.

Для обеспечения роста

производительности труда

и заработной платы, в соот-

ветствии с постановлением

Экономического Совета при

С ПК Союза ССР от 26 ян-

варя 1939 г., нарком при-

казал:

Провести пересмотр норм

выработки на шахтах, вспо-

могательных цехах и под-

собных предприятиях

угольной промышленности
на тех работах, где суще-

ствующие нормы не соот-

ветствуют уровню техники

и организации труда, а так-

же на работах, где нормы,

установленные в 1936 году,

были   незаконно   снижены.

Повысить нормы выра-

ботки в среднем по Глав-
углю на 17,7 проц., а у сдель-

щиков, охваченных пере-

смотром норм,— на 22,1 про-

цента.

В приказе даны указания,

в каком размере произво-

дитьповышение нормедель-
щикам по отдельным бас-
сейнам.

При повышении норм вы-

работки приказано снизить

сдельные расценки в сред-

нем по Главуглю на 8,5 про-

цента по отношению ко всем

сдельщикам.
В приказе дано задание

по повышению норм выра-

ботки  и  снижению  сдель-

По отдельным бассейнам
повышение норм выработ-
ки и снижение сдельных

расценок по профессиях!
приказано произвести в раз-

мерах, указанных в прило-

жении к приказу.

На всех вспомогательных

и подсобных предприятиях

и цехах угольной промыш-

ленности, предложено по-

высить нормы выработки
на сдельных работах в сред-

нем на 15 прэц. и понизить

сдельные расценки на 13
проц.

При установлении по

каждому месту работы но-

вых норм выработки заве-

дующие гаіхтамя обязаны
исходить 4із степени меха-

низации данной работы,
применения новых методов

и достигнутого уровня про-

изводительности труда. Пе-
ресмотр норм должен со-

пр >вождаться сокращением

количества норм выработ-
ки, их дробности, а также

по возможности выравни-

ванием норм на одинако-

вых работах.
Нормы выработки долж-

ны повышаться на пластах

мощных, на мягких углях,

в заходках и на подгото-

вительных работах узким

ходом в больших размерах,

чем на пластах м шомощ-

ных, на крепких углях, в

лавах и в подготовитель-

ных работах широким хо-

дом с раскоской.
При пересмотре норм вы-

работки по отдельным про-

фессиям нормы выработка
должны повышаться в

каждом конкретном случае

не меньше чем на 15 проц.

Заведующие шахтами

при повышении - норм вы-

работки устанавливают
конкретный процент сни-

жения расценок в зависи-

мости от достигнутой про-

изводительности труда н

условий каждой шахты и

места работы.
В каждом отдельном слу-

чае расценки должны сни-

жаться у .. рабочих, опла-

чиваемых по прогрессив-

ной сдельщине, не меньше

чем на б проц. и не свыше

чем на із проц. При этом

необходимо руководство-
ваться тем, что большему
повышению норм выработ-
ки должно соответствовать,
как правило, меньшее сни-

жение расценок.

Все вновь установленные
нормы выработки и сдель-

ные расценки угверждают-

управляющимн    тре-

по полному осуществлен
всех мероприятии по ук

лению    трудовой   дней
лины   намеченных    пос    До
новлением СНК СССР, L_____

ВКП(б) и ВЦСПС от 23 ' -------
кабря  1938 г.                 ГІЪ\

Новые нормы вырабо^ J* J
я

octJ 23
нам.»

В

и    расценки     предложи

ввести с 15 февраля   і|
года по Донбассу, Кузб]
су, Москвоуглю,   Воет
углю и Караганде
марта 1939 года по ост
ным угольным района

В» изменение прик<
НКТП от 13 ноября і|
года за JSfc 47 1 предосЯ
леяо право изменять ні \\
мы выработки в сто[*

онижения вместо упрівіРабо^
ющнх трестами лишь іасткл
чільяикзм комбинатов. $судщ

Количество измененаіів соц

норм в течение года I шах

должно превышать 5 прфва,
от общего числа норм Іалис
каждой шахте.               іния і

Считая прямым наруіільше
нием закона имеющие месили в

приписки      к     заработіфздові
плате   за    невыполненіввзялі
об'емы     работ,—говорите об
далее в   приказе,— ^обяз
начальников      комбинат
управляющих      треста
заведующих     шахта

начальников участков
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