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Большевистское слово в массы
Исторические решения

ХѴШ с'езда партии, док-

лад товарища Сталина,
принятый с'ездом партии

пятилетний план развития

народного хозяйства СССР
являются программой пар-

тии, советского государст-

ва и всего нашего счаст-

ливого советского народа в

борьбе за коммунизм. Эги
решения являются основой
всей работы партийной,
комсомольской и профсоюз-
ной организаций.

В апреле месяце пар-

тийные организации строи-

тельства провели большую
работу. Читки, беседы о

решениях с'езда занимали

основное место в партий-
ной, комсомольской и проф-
союзной работе. Май месяц

говорит о том, что в ряде

партийных организаций
наступило затишье, парт-

орги сочли пропаганду

Кешевий ХѴШ с'езда
К11(б), как переходящее,

временное мероприятие.

Партийная организация

строительного отдела отве-

чает за партийно-полити-
ческую работу и в тран-

спортном отделе строитель-

ства. Фактически же в

транспортном отделе, кото-

рым руководит сам парт-

орг г. Клеппер, с пропа-

гандой решений с'езда по-

кончено больше месяца то-

му назад, а среди работ-
ников железнодорожного
транспорта за все время

провели только одну читку

доклада тов. Сталина.
Такое же положение и в

партийных организациях
Управления строитель-

ством (парторг т. Цикалов)
и поселковой — (парторг
тов. Вуянов). Они, считая,

что коммунисты самостоя-

тельно изучают решения

партии, совершенно забыли
і)б обязанности раз'яснять
решения ХѴШ с'езда сре-

ди беспартийных масс.

-Значительно лучше об-
стоит дело с пропагандой
решении XVIII партс'езда
на шахте им. С. М. Кирова.
По   и   здесь   укоренилась

традиция проведения раз'-
яснительной работы на на-

рядах и в общежитиях.
Бригады выпали из поля

зрения партийной, комсо-

мольской и профсоюзной
организаций. Беспартий-
ные рабочие тт. Николаев
и Митрофанов, десятник

т. Филатов и даже сам на-

чальник участка № 1 тов.

Скворцов не знают ни од-

ного случая, когда бы с

бригадами беседовали о

решениях с'езда или вооб-
ще проводили массово-

политическую работу.
Большое количество на-

селения Сланцев совершен-

но не охвачены массово-

политической работой. Это
домохозяйки. В партийном
комитете, в руд коме соз-

далось неверное мнение о

том, что часто невозможно

собирать на беседы домо-

хозяек, что проведение од-

ного собрания или беседы
в месяц вполне достаточно

для их воспитания. В до

мах, в квартирах рабочих
ни одного агитатора не бы-
вает, женщин - домохозяек

по квартирам или под'ез-

дам домов не собирают и

не беседуют с ними.

Партия требует от каж-

дой своей партийной орга-

низации, от комсомола, от

профсоюзов неустанной про-

паганды и раз'яснения ис-

торических решений ХѴІН
с'езда большевистской пар-

тин, используя для этого

все формы пропаганды и

агитации. По у нас на Слан-
цах игнорируют наглядную

агитацию (диаграммы, вы-

ставки, картограммы и т. д.)
Ни клуб, им комитет ВЛКСМ
наглядной агитацией не за-

нимаются.

Решения ХѴШ с'езда
ВКП(б) мобилизуют и вдох-

новляют на творческую са-

моотверженную работу ши-

рочайшие массы трудя-

щихся. Об этом не должны

забывать руководители пар-

тийных и общественных
организаций.
Нести большевистское сло-

ве в массы—вот основная

задача парторганизации.

В      ПОСЛЕДНИЙ     ЧАС

Тт. КОККИНАКИ и ГОРДИЕНКО
В НЕГОРЕЛОМ

НЕГОРЕЛОЕ, 24 мая.

Несмотря На О 03ДНИИ час

на перроне станции Него-
релое собралось свыше

1,5 тысячи человек. Слав-
ных героев - летчиков при-

шли встретить делегации

трудящихся Минска; чле-

ны СІІК БССР, ЦК ІШ(б)В.
На перроне состоялся

краткий митинг. С привет-

ствиями   выступали Заме-

ститель Председателя Сов-
наркома БССР тов. Кула-
гин, летчик тов. Чикунова
и др.

оитем выступили Герой
Советского Союза комбриг
тов. Коккинаки и штурман

самолета „Москва" тов.

Гордиенко.
После митинга тт. Кокки-

вакя и Гордиенко выехали

в Москву.            (ТАСС).

СОРЕВНОВАНИЕ ИМЕНИ ТРЕТЬЕЙ   СТАЛИНСКОЙ ПЯТИЛЕТКИ

Качество работы—главное

Руководить
соревнованием

О рдел ьные бригады строи-

тельной конторы, развер-

нув соревнование имени

Третьей Сталинской Пяти-
летки, добились неплохих

показателей по выполнению

норм выработок.
Но нелыя обойти молча-

нием качество работы. От-
дельные бригады, видимо,

забывают о качестве вьі-

полняемой работы. Так на-

пример, бригады штукату-

ров тт. Родионова, Пушки-
на и Федосеева не выпол-

няют технических правил.

В результате отштукату-

ренные стены недостаточно

гладки, углы откосов кри-

вые и т. д.

Отдельные каменщики

тоже не ведут должной
борьбы за качество работы.
В результате, часто бывают
переделки. Это касается

тон, Цеиыкдяа. Его работа
нередко бракуется. Не так

давно, на крайней секции

дома Лв 1 1 пришлось пере-

делывать его работу.
Плохое качество кладки

стен у тт. Анрусова и Ма-
чалина. Они не соблюдают
правильность рядов и не

всегда закладывают пробки
для укрепления оконных и

дверных коробок.
Характерно отметить, что

эти рабочие не только не бо-
рются за качество, но и за

количество. Производитель-
ность труда их не высокая.

Они ограничиваются толь-

ко тем, что выполняют нор-

му выработки. Соревно-
ваться необходимо не толь-

ко за количественные по-

казатели, но и за качест-

венные. Технические
работники строительства

обязаны повседневно руко-

водить соревнованием.

К. Николаев.

Упускают качество работы
Коллектив трудящихся

рудника Л5 2 готовится че-

рез месяц сдать шахту в

эксплоатацию. Они напря-

женно работают, борясь за

выполнение работ в сроки,

указанные в графиках. Ре-
зультаты прошедших двух

декад, говорят, что горняки

добились неплохих произ-

водственных побед. Но на

ряду с хорошими резуль-

татами в выполнении гра-

фиков работ, надо отметить

и недостатки. Борясь за

количество, они упусти-

ли—качество.

К примеру взять настил-

ку путей. Эта работа пору-

чена сменному технику тов.

Гагарину. Вместо того, что-

бы руководить работой

бригады, производившей

настилку,  он,  надеясь   на

добросовестное отношение

к порученному делу, не

счел нужным проверить

исполнение данных брига-
де указаний. В результа-

те получилось то, что на-

стилку    путей   произвели

выше     профиля,     работу
пришлось переделать.

Аналогичный случяйпрои-
зошел и у сменного техни-

ка т. Федченко. Слаба борь-
ба за качество работ и в

таких передовых бригадах
как бригады тт. Андреева
и Галкина. Работая на ні

стилке постоянных путем

по участковому штреку,

небрежное отношение

соединению на стыках на-

кладок привело к необхо-
димости доделок после их

работы. То же самое и в

бригаде т. Никишова. Из-за
небрежного отношения к

очистке от грязи подошвы

штрека, придется переде-

лывать крепление става.

Борясь за количество, ни

в коем случае нельзя упу-

скать и качество работы.
Надо помнить, что качеств >

работы это главное в со-

ревновании. Бракодел^ л

нужно дать по рукам, мо-

билизуя массы на борьб /

и за количество и за каче-

ство работ.
Н. И. Иванов.

Зав. горными работами.

СВОДКА
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА ДОБЫЧИ. ПРОХОДКИ ШТРЕКОВ

И ПОГРУЗКИ СЛАНЦА

Добыча  сланца

ШАХТА  ИМЕНИ   С. М.    КИРОВА: I    Суточное   задание на май
20 мія видано  на-гора   717 тонн |
сланца, 21 мая— 726 тонн, 22 мая— | сяц 1 100 тонн

670 тонн.

ШАХТА   ИМЕНИ   С.   М.  КИРОВА:
20   мая    пройдено 10,7 метра, 21
мая— 8,1 метра, 22 мая— 13,5 метра.

20 мая отгружено потребителям
757,5 тонны, 21 мая—611,5 тон-

ны, 22 мая— 420 тонн.

Проходка штреков

Суточное задание по проходке

на май месяц 23,9 метра.

Отгрузка   сланца

Суточное  задание по погрузка

на май месяц 774 тонны.

С 1 апреля рудник № 2
начал готовиться к сдаче

в эксплоатацию. Для ус-

пешного выполнения этой
задачи на все работы каж-

дому цеху были составле-

ны строгие графики работ,
выполнение которых рас-

считано на пуск рудника

в срок.

Работы первых двух де-

кад по графикам выполне-

ны не были. Горный цех

имел 90 процентов выпол-

нения, строительный—67,3.
Особенно отставали мон-

тажные работы и только к

концу третьей декады нес-

колько увеличилось выпол-

НД СТРОИТЕЛЬСТВЕ РУДНИКА Иг 2

онтажные работы отстают
нение графиков работ, но

ни один из цехов пол-

ностью график не выпол-

нил.

В мае месяце надо было
ожидать лучшей работы,
но получилось по некото-

рым цехам совершенно об-
ратное. Руководители це-

хов не учли уроки апреля

месяца. В результате в

первую декаду мая графи-
ки даже по горным рабо-
там были выполнены толь-

ко на 70 процентов. Мон-
тажные работы выполнены

на 80 процентов, строитель-

ные — 70 процентов.

Во второй декаде мая по

горным работам графики
были выполнены на юо

процентов. Монтажные ра-

боты по основному обору-
дованию, которые произво-

дит „Союзпроммеханиза-
ция" выполнены только на

55 процентов.

Сейчас необходимо при-

ложить все силы к тому,

чтобы решительно принять

меры к выполнению наме-

ченных графиков. Особенно
это касается руководите-

лей „Союзпроммеханиза-
ции". Рудник № 2 должен

быть сдан в эксплоатацню
в намеченный срок — 20
июня.                 И. Ильин.
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ПАРТ НАЛ     ЖИЗНЬ

Активнее помогать партии

в строительстве коммунизма
В Устав ВКП(б), приня-

тый XVIII с'ездом партии,

внесен новый раздел —

„Партия и Комсомол",
определивший задачи ком-

сомола в новой полосе раз-

вития, в которую вступил

СССР.
„ВЛКСМ, — говорится в

уставе партии, — является

активным помощником пар-

тии во всем государствен-

ном и хозяйственном строи-

тельстве. Комсомольские
организации должны быть
щ деле активными про-

водниками партийных ди-

ректив во всех областях
социалистического строи-

тельства, особенно там,

где нет первичных пар-

тийных организаций".
Комсомол активно помо-

гал в выполнении первой
и второй сталинских пяти-

летии, в осуществлении

первой фазы коммунизма —

социализма.

Новый Устав ВКП(б) еще

выше поднимает роль ком-

сомола в выполнении гран-

диозного плана Третьей
Сталинской Пятилетки, в

завершении строительства

бесклассового социалисти-

ческого общества и посте-

пенного перехода от социа-

лизма к коммунизму.

Как ни пытались фа-
шистские мерзавцы, ору-

довавшие в комсомоле,

свернуть комсомол с пра-

вильного пути и противо-

поставить его партии, ле-

Вйнско - сталинский комсо-

мол всегда был и будет
преданным борцом за дело

партии. Комсомольцы го-

товы на любые подвиги

во имя родины, во имя

партии и товарища Сталина.
Сейчас комсомол на ос-

нове решений ХѴШ пар-

тийного с'езда перестраи-

вает и направляет всю

Ю работу на выполне-

ние грандиозного плана

Третьей Сталинской Пяти-
летки, на еще более актив-

нос участие во всей госу-

дарственной и хозяйствен-
ной жизни страны.

ѴШ пленум ЦК ВЛКСМ
установил шефство над

крупнейшими стройками

илѵ —---------------------

третьей пятилетки и над

решающими участками на-

родного хозяйства и обо-
ронной работы. Создание
большого морского и океан-

ского флотов СССР, строи-

тельство „Второго Баку,
Дворца советов, Куйбы-
шевского гидроузла, новой
железной дороги — Акмо-
линск-Карт алы, „Лмур-
дальстроя", развитие Под-
московного угольного бас-
сейна — вот важнейшие
участки, над которыми

принял шефство комсомол.

Задача комсомольских ор-

ганизаций заключается в

том, чтобы оказать помощь

в мобилизации молодежи

на новостройки, в выпол-

нении предприятиями в

срок заказов для ново-

строек, еще шире развер-

нуть социалистическое со

рёвнование и стахановское

движение на всех пред-

приятиях, в колхозах, сов-

хозах, МТС. Пленум ре-

шил оказать практическую

помощь в ликвидации от-

ставания лесной промыш-

ленности, морского и реч-

ного транспорта, а также

принять активное участие

в заселении Дальнего Вос-
тока и в освоении его

естественных богатств.
Сельские организации

комсомола должны вместе

с органами Наркомзема и
Наркомсовхозов подгото-

вить без отрыва от произ-

водства 100.000 девушек-

трактористок, широко внед-

рять звеньевую организа-
цию труда, добиваться
дальнейшего укрепления

колхозов.

Комсомольским органи-

зациям необходимо серьез-

но заняться улучшением

деятельности аэроклубов,
тиров, оборонных и физ-
культурных кружков. Ком-
сомольцы в первую очередь

сами должны овладеть

военной специальностью и
вовлечь в изучение воен-

ного   дела   всю  молодежь.

Пленум ПК ВЛКСМ обя-
зал комсомольские органи-

зации более активно помо-

гать партийным, советским

и   хозяйственным   органам

WW --------------------------—ЛѴ."

В парткабинете Крестецкого Райкома ВКП(б)
(Ленинградская область)

Па снимке: Консультант  тов.   В.   IJ.   Малов   проводит   беседу
гру.шой домохозяек о материалах ХѴІЛ с'езда ВКП(б).

Фото Редкняа. (Бюро-клише ТАСС).

в благоустройстве городов

и сел, в дальнейшем рас-

ширении сети культурных

очагов— клубов, кино, теат-

ров, парков.

Новые задачи, поставлен-

ныеперед комсомолом ХѴТП

с'ездом ВКП(б) и VIII Пле-
нумом ЦК ВЛКСМ, требуют
всемерного усиления и ук-

репления внутрисоюзной
демократии, дисциплиниро-

ванности и организован-

ности в комсомольских ор-

ганизациях. Пленум принял

пункт о правах членов

ВЛ КОМ. Комсомольцы
имеют право критиковать

любого комсомольского ра-

ботника, требовать личного

участия, когда выносятся

решения о деятельности

или поведении комсомол ь-

ца, обращаться по любому
вопросу в обком, крайком,
ЦК ЛКОМ союзной респуб-
лики, вплоть до ЦК ВЛКСМ.

Пленум ЦК ВЛКСМ еще

раз напомнил комсомоль-

скому активу о необходи-
мости серьезной учебы,
изучения законов общест-
венного развития. Без этого

немыслимо правильное ру-

ководство молодежью.

Осуществляя решения

ХѴІП е'еада ВКП(б) и VIII
Пленума ЦК ВЛКСМ, мно-

гие комсомольские органи-

зации уже проводят боль-
шую работу по шефству
над новостройками и ре-

шающими участками на-

родного хозяйства. Так на-

пример, по почину комсо-

мольцев на ленинградском

заводе имени Сталина соз-

даны посты контроля по

выполнению в срок заказов

„Большой Волги" для Ры-
бинского н Угличского гид-

роузлов.

Молодые колхозники То-
варковского, Кузовского,
Вязовского и других райо-

нов пошли работать в Под-
московный угольный бас-

сейн.

Каясдый день прибывают
новые и новые отряды мо-

лодежи на строительство

дороги Акмолинск-Карт алы.

Перестраивает свою ра-

боту и колхозный комсо-

мол. В Тихвинском районе,
Ленинградской области,
создано 22 молодежных зве-
на высоких урожаев. Зве-
но комсомолки Марии Сук-
новаловой обязалось соб-
рать с каждого гектара

350 центнеров овощей.

Задача всех комсомоль-

ских организаций еще ак-

тивнее взяться за претво-
рение в жизнь решений
ХѴШ с'езда ВКП(б) и ѴШ

Пленума ЦК ВЛКСМ; еще

активнее помогать партии

в осуществлении Третьего
Пятилетнего плана разви-

тия народного хозяйства, в

строительстве коммунизма.

П. ЖЕЛЕЗНЯК.

ВОСПИТАНИЕ КАНДИДАТОВ—
ОБЯЗАННОСТЬ ПАРТОРГАН ИЗАЦИИ

В текущем году партийная организация строительства приняла
кандидатами в члены ВКП(б) 32 человека, из ниі после XVIII партий-
ного с'езда— 15 человек. В партию вступили такие знатные люди, как

бригадиры стахановских бригад вагонщиков т. Заикин и т. Ульященко.
воспитанник Ленинско-Сталинского комсомола, мастер-выдвиженец
Кузнецов и др. Перед партийной организацией Сланцев во весь рост

стала задача -нужно работать с молодыми коммунистами, раз'яснить
им решения XVIII сезда ВКП(б) и доклады тов. Сталина и его верных

соратников тт. Жданова и Молотова. Однако партийный комитет еще

до сих пор ни разу не собирал молодых коммунистов для того, чтобы
с ними побеседовать о помощи, в которой они нуждаются.

Партийные поручения, которые должны привить вкус к партийной
работе, без которых немыслимо воспитание и закалка большевика,
молодым коммунистам не даются. Все это говорит о формальном
отношении партийного комитета (секретарь парткома тов. Выборное) и

отдельных партийных организаций к делу воспитания молодых ком-

мунистов и вовлечения их в активную партийную работу.
Партийный комитет обязан изменить свое отношение к внозь

принятым коммунистам.

Ниже мы помещаем письма молодых коммунистов, полученные
редакцией.

Воспитывать молодых коммунистов
Партия требует от каж-

дого коммуниста повсе-

дневной работы с массами,

раз'яснения им решений
партии и правительства.

Чтобы быть вожаком

масс, чтобы выполнить тре-

бования партии к каждому

коммунисту, в том числе

и ко мне, хотя я состою в

партии всего около двух

месяцев, я решил повсе-

дневно изучать „Краткий
курс истории ВКП(б)" и ре-

шения ХѴІП с'езда ВКП(б).
В дни работы с'елда я

прочитал доклады товари-

ща Сталина, тов. Молотова
и тов. Жданова. Правда, в

процессе читки возникал

ряд вопросов, требующих
раз'яснения более разви-

тых товарищей, но у нас

на шахте не принято бесе-
довать с молодыми комму-

нистами по этим вопросам.

Долгое время мы внутри

бригады обсуждали вопрос

о построении коммунизм .

в одной стране. Мне и еще

ряду товарищей было как-

то непонятно, что в усло-

виях капиталистического
окружения мы можем по-

строить коммунизм в па-

шей стране. Несмотря не.

то, что парторг т. Страшко.
часто беседует с отдель-

ными членами бригады, в
том числе и со мной, теоре-

тические вопросы не раз-

решались, nqo эти беседы
носят больше всего произ-

водственный характер.

Партийный комитет до

сих пор мало занимается

вопросами пропаганды н

оказанием помощи товари-

щам самостоятельно изу-

чающим историю ВКП(б).
Кандидат ВКП(б)

А. Заикин.

О партийных
В феврале месяце мне

оказали большое доверие,

приняв кандидатом в члены

нашей большевистской пар-

тии. Желая учиться, я с

нетерпением ожидал, что

дадут поручение, при вы-

полнении которого можно

было бы проверить себя и

быть полезным партии. Но
этого-то как раз и не слу-

чилось. Нарторгт. Страшко
поручений давая очень ма-

ло, а хуже того, дав пору-

чение, не проверяет его

выполнение.

Работая неосвобожденным
комсоргом ИЗО, вполне

естественно, хотелось, что-

бы мою работу проверили,

указав на недостатки, ко-

торые я мог бы исправить.

поручениях
Это явилось бы большой
школоіі в работе, ибо чув-

ствую, что у меня имеется

ряд недостатков в работе,
но сам выявить их не могу.

Я неоднократно обращался
и к парторгу т. Страшко,
и в комитет ВЛКСМ, но они

отделывались лишь обеща-
нием.

Кроме того, за время мо-

его пребывания в партии,

я незнаю ни одного случая,

когда собирали бы моло-

дых коммунистов н беседо-
вали с ними. Это упуще-

ние нужно исправить п

низовой парторганизации

и партийному комитету.

Кандидат ВКП(б)
А. Кузнецов.

ПРИВЛЕКАТЬ БЕСПАРТИЙНЫЙ АКТИВ
К ПАРТРАБОТЕ

Я подал заявление о прие-

ме меня кандидатом в чле-

ны ВКП(б). Честь принад-

лежать к великой партии

Ленина—Сталина меня, как

и всякого вступающего в

партию, волнует. Хочется
быть полезным человеком

в партии, хочется принять

активное участие в работе,
проводимой партией в деле

воспитания масс. Однако у
нас на строительстве эти

настроения не учитывают-

ся. Привлекая к активной
партийной работе, парт-

организация  на практиче-

ских делах может прове-

рить способности человека

и его качества. Однако,' ни

до подачи заявления, ни

после меня не привлекают

к работе, никаких поруче-

ний не дают.

Я считаю это явление не-

нормальным. Нужно смелее

привлекать к работе пар-

тийной организации беспар-
тийный актив, давая ему

поручения, проверя выпол-

нение, систематически ока-

зывая помощь в выполне-

нии задании.

Н. Лендюк.
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ИНСТРУКЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ВЫБОРОВ
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

1.  При проведении выбо-
ров профсоюзных органов

необходимо строго руковод-

ствоваться следующим ре-

шением VI Пленума ВЦСПС:
„Воспретить при выбо-

рах профорганов голосова-

ние списком, голосование

производить по отдельным

кандидатурам, обеспечив
при этом за всеми членами

профсоюзов неограничен-

ное право отвода кандидатов

и критики последних. Уста-
новить при выборах проф-
органов закрытое (тайное)
голосование   кандидатов".

2.  Закрытым (тайным) го-

лосованием избираются:
а)  фабрично-заводские и

местные комитеты, цеховые

комитеты, организаторы

профсоюзных групп (проф-
группорхв);

б)  делегаты на районные,
городские, областные, крае-

вые н республиканские кон-

ференции инас'езды проф-
союзов;

в)  районные, городские,
областные, краевые, рес-

публиканские и централь-

ные комитеты профсоюзов;
И ревизионные комиссии

профсоюзных органов.

3.  Открытым голосов -

нием избираются на пле-

нумах соответствующих ко-

митетов:

а)  председатели и заме-

стители председателей фаб-
рично-заводских и местных

комитетов и председатели

цеховых комитетов;
б)  председатели и секре-

тари районных, городских,

областных, краевых, рес-

публиканских и централь-

ных комитетов профессио-
нальных союзов;

в)  президиумы районных,
городских, областных, крае-

вых, республиканских и

центральных        комитетов

; ессиональных  союзов;

г) председатели ревизион-

ных комиссий—на заседа-

ниях ревизионных комис-

сии.

4.  Выборы профсоюзных
органов на предприятиях,

в учреждениях, учебных
заведениях проводятся в

следующем порядке: снача-

ла избираются фабрично-
заводские и местные коми-

теты, ревизионные комис-

сии, затем цеховые коми-

теты и профгруппорги.
5.  Вся подготовительная

работа по проведению от-

четно-выборных собраний на

предприятиях, в учрежде-

ниях и учебных заведениях

возлагается на фабрнчно-
з: ВОДСКИе и местные коми

теты.

Ф'абрично - заводские и

местные комитеты не позд-

но; чем за 10 днеГі до от-

четно-выборного собрания
изгещают чтенов профсою-

за о плане проведения от-

четно выборного   собрании.
Отчетно-выборное собра-

ние открывается предста

вителем соответствующего
профсоюзного оргаиа, т. е.

общее собрание членов

профсоюза      предприятия

или учреждения открывает-

ся представителем фабрич-
но-заводского или местного

комитета, собрание членов

профсоюза цеха— предста-

вителем цехового комите-

та, собрание профсоюзной
группы — профгруппоргом.

Для ведения отчетно-вы-

борного собрания избирает-
ся открытым голосованием

президиум. Количество чле-

нов президиума устанав-

ливается самим собранием.
Кандидатуры в состав пре-

зидиума выдвигаются не-

посредственно на самом

собрании.
Членам профсоюза, же-

лающим выставить канди-

датуры в состав президиу-

ма, представитель соответ-

ствующего профсоюзного
органа, открывающий соб-
рание, предоставляет слово

для внесения предложения

о персональном составе

президиума.

6.  Отчеты и выборы фаб-
рично-заводских и местных

комитетов производятся на

общих собраниях членов

профсоюзов предприятий,
учреждений, учебных за-

ведений. Отчеты и выборы
запрещается производить

на общезаводских, учреж-

денческих     конференциях.
В тех случаях, когда по

условиям производства (не-
прерывность производства,

многосменность) невозмож-
но созвать общее собрание
членов профсоюза, допу-

скается с разрешения в каж-

дом отдельном случае соот

ветству ющего Централ ьно-

го комитета профсоюза
производить отчеты и вы-

боры фабрично-заводского
комитета на сменных или

цеховых собраниях.
После обсуждения отче-

та фабрично-заводского ко-

митета и принятия реше-

ния по отчету на цеховых

или сменных собраниях
избираются открытым голо-

сованием доверенные лица

по норме— один доверенный
от 25 —С© членов профсоюза.

Совещание доверенных

выдвигает и обсуждает кан-

дидатуры в состав фабрич-
но-заводского комитета и

рекомендует каждого в от-

дельности кандидата цехо-

вому или сменному собра-
нию. Совещание доверен-

ных созывается фабрично-
заводским комитетом. После
обсуждения кандидатов на

цеховых или сменных боб-
рани яхфабрично-заводеки.і
комитет составляет список

кандидатов для закрытого

(тайного) голосования.

7.  Отчеты и выборы це-

ховых комитетов произво-
дятся на собраниях членов

профсоюза цеха. В тех

случаях, когда по услови-

ям производства невозмож-

но созвать собрание членов

профсоюза цеха, допускает-

ся с разрешен.і я' фаб-
рично-заводского и мест-

ного комитета созыв соб-
раний членов профсоюза
по сменам.

8.  Отчеты и выборы проф-
группоргов производятся

на собраниях    профгрупп.
9.  Отчетно-выборные соб-

рания членов профсоюза
считаются правомочными в

том случае, если на них

присутствует не менее двух

третей списочного состава

членов профсоюза, работа-
ющих на предприятии, в

учреждении в период вы-

боров.
10.    Выборы профсоюз-

ных органов и ревизионных

ко м и ее и й производятся

после заслушанная обсуяс-
дения отчётных докладов

и принятия решений по

ним.

Н. По окончании обсуж-
дения отчета фабрично-
заводского и местного ко-

митета, цехового комитета,

районного, областного, кра-

евого, республиканского,
центрального комитетов

профсоюзов и принятия ре-

шений по отчету общее
собрание, конференция или

с'езд устанавливает коли-

чество членов нового сос-

тава соответствующего ко-

митета союза, ревизионной
комиссии, руководствуясь

в отношении фабрично-за-
водских, местных, район-
ных, областных, краевых и

республиканских комите-

тов директивой ЦК союза,

а в отношении ЦК союза—

директивой ВЦСПС.
12. Кандидатуры в новый

состав профсоюзного органа

выдвигаются на собрании
членов профсоюза, конфе-
ренции, с'езде.

Каждому члену профсо-
юза, желающему выставить

ту или иную кандидатуру

в состав профсоюзного ор-

гана, президиум собрания
предоставляет слово для

внесения предложения о

кандидатуре и для обосно-
вания   этого предложения.

В случае поступления

предложения о прекраще-

нии выставления кандида-

тур в соответствующий
профсоюзный орган прези-

диум собрания ставит ото

предложение на решение

общего собрания, конфе-
ренции или с'езда и от-

крытым голосованием ре-

шается вопрос, продолжать

или прекратить запись по-!
вых кандидатур в состав'
выбираемого профсоюзного
органа.

Обсуждение кандидатур •

производится персонально.

При персональном обсуж-
дении кандидатур должно

быть обеспечено неограни-;

ленное право отвода выдви-

нутых кандидатур В со-

став профсоюзного органа,

т. е. каѵкдый участиик со-

брания может отводить лю-

бое количество выдвинутых

кандидатур, и по каждой
вы т. в пнутой кандидатуре

может высказываться не-

ограниченное количество
аов профсоюза как „за",

так и „против".

В случае поступления

предлоасений  о прекраще-

нии обсуждения той или

иной кандидатуры прези-

диум ставит это предложе-

ние на решение общего со-

брания, конференции, с'ез-
да и открытым голосова-

нием решается вопрос о

прекращении или продол-

жении обсуждения данной
кандидатуры.

13.    После обсуждения
кандидатур, против кото-

рых поступили отводы, не-

обходимо в каждом отдель-

ное случае в порядке от-

крытого голосования ре-

шать вопрос о включении

или невключении данной
кандидатуры в список, со-

ставляемый для проведе-

ния выборов в профсоюз-
ный орган закрытым (тай-
ным) голосованием. При
этом необходимо подсчи-

тать все голоса как „за от-

вод", так и „против отвода".
В отношении же тех кан-

дидатур, против которых От-
водов не поступило, откры-

тое голосование не произ-

водится, и эти кандидату-

ры включаются в список

для закрытого (тайного)
голосования.

За правильность списков,

представляемых к закры-

тому (тайному) голосова-

нию после обсуждения кан-

дидатур на собрании, кон-

ференции, с'езде, отвечает

президиум собрания, кон-

ференции, с'езда. Прези-
диум обязан тщательно

проверить правильность за-

писей в составленном спи-

ске.

Списки для закрытого

(тайного) голосования не

должны подписываться го-

лосующими.

14.  Перед проведением за-

крытого (тайного) голосова-

ния общее собрание членов

профсоюза, конференция,
с'езд избирает открытым

голосованием счетную ко-

миссию для подсчета ре-

зультатов закрытого (тай-
ного) голосования.

Количество членов счет-

ной комиссии устанавли-

.ѵ.ѵ ------------------------------«ѵ,

вается общим собранием,
конференцией, с'ездом. Чле-
ны счетной комиссии вы-

бирают председателя счет-

ной комиссии.

На предприятиях и в

учреяедениях, где выборы
фабрично-заводских и мест-

ных комитетов производят-

ся на цеховых и сменных

собраниях, общезаводская
счетная комиссия состав-

ляется из представителей,
избранных в счетную ко-

миссию на цеховых, смен-

ных собраниях членов проф-
союза. В этих случаях об-
щее количество членов

счетной комиссии и коли-

чество представителей в

эту комиссию от каждого

цеха или смены устанав-

ливается фабрично-завод-
ским или местным комите-

том.

Перед голосованием пред-

седатель счетной комиссии

(а на тех предприятиях, где

выборы производятся на

цеховых—сменных собра-
ниях,—член счетной комис-

сии) обязан раз'яенчть со-

бранию членов профсоюза,
делегатам конференции,
с езда, порядок проведения

закрытого (тайного) голо-

сования.

Счетная комиссия перед

закрытым (тайным) голосо-

ванием обязана подгото-

вить избирательные ящики

н лично их опечатать или

запереть.

15. Счетная комиссия вы-

дает каждому участнику
выборного собрания, кон-

ференции, с'езда по пред'-
явлевни им профсоюзного
билета или делегатского

мандата по одному экзем-

пляру списков кандидатур,

намеченных в новый со-

став профсоюзных органов,

и отмечает в списках уча-

стников собрания, конфе-
ренции, с'езда или на ман-

датах о том, что член проф-
союза, делегат принимал

участие в голосовании.

(Окончание см. на 4-й стр.).

-----.ѵ.ѵ

На снимке: Николаи Леонов— арматурщик строительного цеха,

второго рудника. На заднем плане— строительство здании рудо-

управления.                                                  (Фото Тихомирова).
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ЗА ГРАНИЦЕЙ
ГЕРМАНИЯ УКРЕПЛЯЕТ
ВОСТОЧНУЮ ГРАНИЦУ

В Германии проводятся

сейчас спешные работы по

укреплению восточной гра-

ницы. Эти укрепления

представляют непосред-

ственную угрозу для Поль-
ши. В германской газете

..Фелькншер беобахтер" на-

печатана статья подпол-

ковника германского гене-

рального штаба Неделя.
Он прямо говорит о том,

что теперь у>ке не сущест-

вует добрососедских отно-

шений между Германией и

Польшей и, что в кратчай-
шей срок укрепления на

восточной границе Герма-
вап будут такими же, как

и на ее западной границе.

(ТАСС).

ПОЖАРЫ В ТОКИО
21      Л     22     мая   В   ТОКИО

(Япония) произошли боль-

шие пожары, уничтожив-
шие несколько металлур-

гических заводов и 412

жилых домов. Имеется мвз-

го человеческих жертв.

Тысячи людей остались

без крова.            (ТАСС).

ОСТРОВ ВЕРДЕ
ПОГРУЖАЕТСЯ В ОКЕАН
НЬЮ ЙОРК, 20 мая. (ТАСС). По

сообщению агентства Асоошиэй-
■ из Манилы (главный

город Филиппин) оетроі Верда
на Тихом океане внезапно начал

быстро погружаться в океан.

4-тыеячное население острова
эвакуируется.

Всрде— небольшой остров Фи-
липпинского архипелага, рас

у островами Люеон и

Миндоро (на расстоянии около

110 километров от Манилы).

ПОДПИСАНИЕ ГЕРМАНО-
ИТАЛЬЯНСКОГО ДОГОВОРА
О ВОЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОМ

СОЮЗЕ
22  мая в Перлине состоя-

лось подписание Германо-
итальянского   договора   о

военно - политическим со-

юзе. Согласно этому дого-

вору обе стороны обязз
оказывать друг другу по-

литическую и демократи-

ческую поддержку, а в

случае войны оказывать

дріг другу помощь всеми

своими вооруженными си-

лами.                     (ТАСС).

Под окном Франции

fe?w 'j7 4SSS*«*t
"-»*,-, ■ <-■£.; **5^S^5^

по советской стране /І< А ІГ Жѵй

ТРИ ГОДА РАБОТЫ
ЦЕНТРАЛЬНОГО МУЗЕЯ

В. И. ЛЕНИНА
15 мая исполнилось три

года со дня открытия в

Москве Центрального музея

В. И. Ленина, возданного
по инициативе товарища

Сталина.
Музей — замечательная

сокровищница большевиз-
ма, мощное орудие пропа-

ганды ленинизм» в широ-

ких массах. В 22 простор-

ных и светлых чалах его

собрано 5.2S4 экспоната,

ярко отображающих важ-

нейшие моменты в жизни и

деятельности Ленина, сов-

местную борьбу Ленина и

іина за торжество со-

циализма.

Среди экспонатов — 778

фотокопий с рукописей
Ленина и Сталина, свыше

іоо подлинных ленинских

документов, 437 фотогра-
. 142 произведения ма-

стеров живописи н скульп-

туры. В музее выставлены

л лчные вещи Владимира
Ильича, книги, которыми

пользовался Ленин при

своих занятиях, большое
количество газет, листовок.

Музчй В. И. Ленина поль-

зуется исключительно боль-
шой популярностью среди

трудящихся Созетского
Союза. Ежедневно в залах

его бывает от пяти до вось-

ми тысяч человек. В ле-

нинские дни посещаемость

достигла и тысяч человек.

Здесь побывали экскурсии

из далеких арктических зи-

мовок, из Сибири и Урала,
! Памира и Камчатки. Затри
года   с экспонатами музея

[ознакомилось    свыше    з,5
; миллиона людей.

.Мы не боимся угроз со

стороны агрессоров и готовы

ответить двойным ударом на

удар поджигателей войны,
пытающихся нарушить не-

прикосновенность Советских
границ".

И. В. Сталин (Отчетный
доклад на ХѴШсе деВіШ(б).

В 1 Отдельной Краен п іакен-

ной Армии.
Комсомолец-наводчик \. Вощув

взял обязательство в честь ХѴДІІ

е'еяда ВК.ІІСб) провести учебные
стрельбы на .отлично*. Свои
обязательства он выполнил.

На снимке:  А. Вощук.
Фото Н.  [Имулпна.

Бюро-клише ТАСС.

Умер Виталий ЛАЗАРЕНКО
18  Мая   В   5   Часов    утра

умер заслуженны,-,

РСФСР   ор.ДОНОН >Сец    Ні! га-

лий Ефимович Лазаренко.
Смерть вырвала из семьи

работников советского ис-

кусства крупнейшего ма-

стера цирка, любимого
актера трудящихся нашей
страны.

Нечто, нѳг схожее на серенаду.

Ріьунок Г. Бедарева.
Бюро-клаше ТАСС.

Новые кадры

советской
интеллигенции

При крупных предприя-

тиях черной металлургии

организуются специальные

группы по подготовке тех-

ников из числа лучших

стахановцев, окончивших

курсы мастеров социали-

стического труда. Уже соз-

даны группы при москов-

ском заводе „Серп и молот"
и Днепропетровском заводе

имени Петровского. В бли-
жайшее время начнут ра-

ботать группы при других

заводах страны.

За 2—2,5 года учебы без
отрыва от производства

слушатели групп приобре-
тут знания, достаточные

для присвоения им звания

техника. Диплом они полу-

чат, сдавая экзамены в

том же порядке при тех-

никумах. В этом году в

группах по подготовке тех-

ников будут заниматься

около 700 стахановцев-ме-

таллургов, окончивших

курсы мастеров социали-

стического труда. Эти кур-

сы ежегодно будут давать

большое пополнение груп-

пам. Сейчас на курсах

обучаются около 35 тысяч

рабочих-металлургов.
В черной металлургии

около двух сот тысяч че-

ловек охвачено массовой
технической учебой. Среди
металлургов — огромная тя-

га к знаниям, стремление

поднять свой культурно-

технический уровень до

уровня работников инже-

нерно-технического труда.

(ТАГЮ).

Инструкция об организации и проведении выборов
профсоюзных органов

(ОКОНЧАНИЕ. Начало см. на 3-й стр.)

16. В закрытом (тайном) го-[ляет   протокол, в   который
лосованин принимают уча-

стие только члены проф-
союза.

Каждый член профсоюза
при закрытом (тайном) го-

лосовании имеет право за-

черкивать отдельные кан-

дидатуры и добавлять но-

вые кандидатуры в состав

профсоюзных органов, не-

зависимо от того, в каком

количестве установило со-

брание, конференция, с'езд
избрать новый состав проф-
союзного органа.

17. После голосования

счетная комиссия вскры-

вает избирательные ящики

и производит в отведенном
для этой цели помещении

чет результатов голосо-

вания.

Счетная комиссия обяза-
на подсчитывать все голоса

„за" п ..против" каждой
кандидатуры в отдельно-

сти.

После   подсчета   гол

счетная    комиссия   соотав-

заносит результаты голосо-

вания но каждой канди-

датуре в отдельности, и все

члены комиссии подписы-

вают этот протокол.

В помещении, где произ-

водится подсчет, никто не

имеет права находиться,

кроме членов счетной ко-

миссии.

18.   Счетная комиссия на

выборном собрании, кон-

ференции, с езде доклады-

вает результаты голосова-

ния по каждой кандидатуре

В отдельности.

Избранными в состав

профсоюзного органа счи-

таются получившие боль-
шинство голосов, но не

менее половины голосов

членов союза, делегатов

конференции, с'езда, при-

сутствующих На собрании,
конференции, с'езде.

19.   Весь материал закры-

того (тайного) голосования

(описки кандидатур, пись-

менные заявления,  подсче-

ты голосования и т. п.)

должен храниться^на пра-

вах секретных документов

в соответствующих проф-
союзных органах.

Избирательные бюллетени
хранятся:

а)  по выборам профгрупп-
оргов, цехкомов, фабрично-
заводских и местных коми-

тетов—в течение 3-х меся-

цев;

б)   по выборам обкомов,
крайкомов, республикан-
ских комитетов в течение

4-х месяцев;

в)  по истечении указан-

ных сроков избирательные
бюллетени должны уничто-

жаться, о чем составляется

акт в 3-х экземплярах за

подписью члена соответ-

ствующего профсоюзного
органа и ревизионной ко-

миссии; акты должны хра-

ниться в соответствующих

профсоюзных органах на

правах секретных доку-

ментов.

13 ЛОТЕРЕЯ ОСОАВИАХИМА

Трудящиеся сланцев

приобретают билеты
13 лотереи

Успешно проходит реа-

лизация билетов 13 лотереи

Осоавиахнма. Трудящиеся
Управления строительства

Гдовских сланцевых шахт

с огромной радостью приоб-
ретают лотерейные билеты
Осоавиахима, ибо они хоро-

шо знают, что средства, соб-
ранные от реализации биле-
тов Осоавиахима пойдут н і

укрепление обороноспособ-
ности нашей могучей, лю-

бимой родины.

Первыми на строитель-

стве закончили реализацию

билетов Всесоюзной лото-

рни Осоавиахима бойцы по-

жарной охраны. Товаришм
Середов А. Г., Семенов В. С.
приобрели на 21 рубль би-
летов каждый, Никифоров
на 16 рублей, Жуков А. П..
Румянцев Н. М., Ершов
В. В. на Ю рублей каждый.

На одного 'бойца не оста-

лось без билета 13 лоте-

реи Осоавиахима. По при-

меру бойцов пожарной ох-

раны должны равняться

все трудящиеся остальных-

цехов.                        Водэн.

Равняйтесь
на передовиков

С большим под'емом идет

реализация билетов 13 ло-

тереи Осоавиахима. Рабо-
чие и служащие Централь-
ной электро-механической
мастерской в течение не-

скольких дней приобрел.
билетов на 250 рублей в

обратились с просьбой •

поселковому Совету Осоа-
виахима дать дополнитель-

но билетов на 70 рублей,
которые также вскоре были
реализованы. Председатель
цехового Совета Осоавиа-
хнма тов. Иванов распро-

страняя билеты, вел боль-
шую массовую работу сре-

ди трудящихся цеха. В
цехе также хорошо рабо-
тает стрелковый кружок.

Успешно проходит реа-

лизация бн.-етов и в ряде

других цехов и отделов,

учреждений. Например, за-

кончили реализацию би-
летов горноспасательная

станция, редакция „Удар-
ник сланца", поясарная

охрана и др.

Но наряду с передовика-

ми имеются и отстающие.

Так, например, крайне сла-

бо проходит реализация

билетов 13 лотереи Осоавиа-
хима на руднике ,М> Ц по-

тому что т. Лпсицкий, ко-

торому поручено это почет-

ное и ответственное дело,

ничего не делает.

Трудящиеся с большим
желанием приобретают би-
леты 13 лотереи Осоавиа-
хима. Необходимо только

еще шире развернуть мас-

совую работу с таким рас-

четом, чтобы нн одного тру-

дящегося не было без биле-
та 13 лотереи Осоавиахима.

П.  Семенов.

Отв. редактор
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