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ОБРАЩЕНИЕ ВСЕСОЮЗНОГО  ЦЕНТРАЛЬНОГО  СОВЕТА
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  СОЮЗОВ

ко всем членам профессиональных союзовКо всем рабочим и работницам, инженерам, техникам и служащим

Товарищи!

Капиталистический мир
°вь потрясен мировой

0 Войной. Вторая империали-

ао ртическал война уже зах-

п& Ватила в свою орбиту боль-
о J Ше половины населения
у земного шара.  Во всем ка-

о" РТалистическом мире — в
іе|йвроп« и Азии, Америке,
м| Африке н Австралии— про-

61 "ЬіШленность, транспорт,

идольское хозяйство цели-

вйРОД подчинены интересам

і 'Войны. Доотказа завинчен

рві "ресе капиталистической

коі Вксплоатации, рабочий ра-

ботает по Ю—12 и больше
-ор Часов в сутки,

ѵіѳгС|-л   Воскресные
і Ні1 чные дни.    Путем   такой

#сеобщеіі военизации хо-

, {ГЯйетва империалистиче-

ские   государства     колос-

дг^ьно повысили нроизвод-

eT\jlH °  bcfx  видов   вооруже-

отменены

и   празд-

іР Та'КИМ образом   возросла

в   Воеаная  опасность для на-

:іі!і-!'[ страны,   международ-

3 * ая обстановка   стала чре-

■Я   ^Та неожиданностями.
ізв    р

СССР должен пойти на не-

обходимые жертвы. Всесо-
юзный Центральный Совет
Профессиональных Союзов
считает, что нынешний
семи— шести часовой рабо-
чий день на наших пред-

приятиях и в учреждениях

в настоящее время недо-

статочен для выполнения

задач, стоящих перед со-

ветской страной. Если в

капиталистических странах

рабочий вынужден рабо-
тать по 10 — 12 часов в сут-

ки на буржуазию, то наш

советский рабочий может
и должен работать больше
чем сейчас, по крайней
мере 8 часов, ибо он рабо-
тает на себя, на сво% со-

циалистическое государст-

во, на благо народа.

Всесоюзный Центральный
Совет Профессиональных
Союзов считает, что в дан-

ных условиях должна быть
увеличена продолжитель-

ность рабочего дня для

рабочих и служащих во

всех государственных, ко-

оперативных и обществен-
ных предприятиях и уч-

реждениях и доведена до

восьми часов. Необходимо
рабоче-

И

условиях    наша

рірава,    верная    политике

гйРа, обязана в интересах продолжительность
urn СССР еще большего дня увеличить:

юсвлить свою оборонную и

розяііственную мощь. HamaL,
Гфвна не  может   быть ме-

■ее подготовлена   в произ-

, ,. Дствѳ   предметов   воору-
жая и других необходи-
Ых товаров,   чем   капита-

листические    страны.    Мы
*°*жны стать во много раз

"•'''■нее,   чтобы   быть   все-

чше готовыми к любым
^пытаниям.    Мы   должны

а'Гь еще более могущест-

траной   как   в   хо-

гвенном, так и в воен-

° м отношении. Наша зада-

( ^~~епіе   больше   крепить

j. "Ролу    страны,    крепить

'Расііуц,    Армию,   Военйо-
*°Рско()      и      Воздушный

•   Совершенствовать и

ічивать   пх вооружѳ-

крепить  социалист-

ку»     промышленность,

чающую Красную Ар-
мию«всем необходимым. Мы
°Я-завы напрячь все силы

•|1ji Дальнейшего развития

Нл Устрин, для укрепления

«Шего   государства.   Нам
"У&но
Уг.тл,

н , танков,  пушек, сна-

ІГ^ 0В >   больше   паровозов,
|б ^ |,('Чов,    станков,   автомо-

.  больше   продукции
:о   ео.х отраслей   нашего   на-

—-Родного хозяйства!

Для дальнейшего укреп-

е ния оборонно)! мощи своей
Родины,     рабочий    класс

-в

больше      металла,

нефти, больше само-

с семи  до восьми   часов

предприятиях   с   семи-

часовым рабочим днем;

с шести до семи часов—

на работах с шестичасовым

рабочим днем, за исключе-

нием профессий с вредны-

ми условиями труда;

с шести до восьми часов—

для служащих учрежде-

ний;

с шести до восьми часов—

для лиц, достигших 16 лет.

Всесоюзный Центральный
Совет Профессиональных
Союзов считает также, что

существующая организа-

ция работы на предприя-

тиях н в учреждениях на

основе шестидневки сни-

жает выпуск продукции.

К тому же переход на

шестидневку в городе соз-

дал разрыв между трудя-

щимися города и деревни,

так как в деревне и до на-

стоящего времени сущест-

вует семидневная неделя.

Необходимо и в городе на

государственных, коопера-

тивных и общественных
предприятиях н в учреж-

дениях перейти на семи-

дневную неделю.

Эти мероприятия будут
серьезным шагом к даль-

нейшему укреплению хо-

зяйственной   и   оборонной

мощи Советской страны.

Каждый рабочий, каждая

работница хорошо знают,

что лишний час работы и

переход на семидневную

неделю дадут дополнитель-

ное количество продуции.

Увеличение   рабочего   дня

іыльных Союзов считает,

что рабочие и служащие,

самовольно ушедшие из го-

сударственных, кооператив-

ных, общественных пред-

приятий и учреждений,
должны предаваться суду

и по приговору   суда под-

н числа рабочих дней даст | вергаться тюремному зак

нашей стране дополнитель-

ные сотни тысяч тонн неф-
ти, угля, руды и металла,

тысячи новых станков, пу-

шек, .самолетов, танков и

прочих машин, на сотни

миллионов рублей товаров

широкого потребления.

И после увеличения на

один час, рабочий день в

СССР попрежнему останет-

ся самым коротким днем в

мире. Он должен ■ стать и

самым    производительным.

На наших предприятиях

и в учреждениях подавляю-

щая масса рабочих и слу-

жащих честно и- добросо-
вестно относится к своим

обязанностям, к выполне-

нию законов о труде и тру-

довой дисциплине. Но на-

ряду с ними имеется неко-

торая часть, а именно три—

четыре процента молодых

рабочих и служащих, не-

давно пришедших на про-

изводство, которые, поль-

зуясь отсутствием безрабо-
тицы, уничтоженной совет-

ский властью, и злоупотреб-
ляя терпением советского

государства, перебегают с

завода на завод, подрывают

дело дисциплины, не же-

лают честно трудиться,

принебрежительно относят-

ся к выполнению требова-
ний, установленных зако-

ном и одобренных народом.

Против этих летунов, про-

гульщиков и должны быть
в настоящее время усиле-

ны меры наказания. Социа-
листическое государство
рабочих и крестьян не мо-

жет терпеть дальше, чтобы
эти люди наносили ущерб
народному хозяйству. Го-
сударство обязано защи-

тить народное хозяйство от

дезорганизаторов производ-

ства, обязано оградить ин-

тересы народа.

Всесоюзный Центральный
Совет Профессиональных
Союзов считает, что должен
быть запрещен самоволь-

ный уход рабочих и слу-

жащих из государственных,
кооперативных и общест-
венных предприятий в уч-
реждений, а также само-

вольный переход с одного

предприятия на другое или

из одного учреждения в

другое. Всесоюзный Цент-
ральный Совет Профессио-

лючению, а прогульщики

должны караться исправи-

тельно-трудовыми работами
по месту работы, с удер-

жанием на определенный
срок части их заработной
платы.

Всесоюзный Центральный
Совет Профессиональных
Союзов вошел в правитель-

ство СССР и в Президиум
Верховного Совета СССР
с предложением об увели-

чении рабочего дня и до-

ведения его до восьми ча-

сов, о переходе с шести-

дневки на семидневную не-

делю и о запрещении са-

мовольного ухода рабочих
и служащих с предприя-

тий и из учреждений. Эти
предложения правительст-

вом СССР и Президиумом
Верховного Совета СССР
одобрены.

Всесоюзный Централь-
ный Совет Профессиональ-
ных Союзов призывает весь

рабочий класс и всю ин-

теллигенцию использовать

до дна все возможности

дальнейшего роста произ-

водительности труда в

СССР, помня слова Ленина
о том, что   производитель-

ность труда—это в ПО'-

нем счете самое важное,

самое главное для победы
нового общественного ст .

Повысить производитель-

ность труда, дать своем у
государству больше про-
дукция, нужной для роста

хозяйственной и оборонно"!
мощи,— в этом первейший
долг, обязанность каждого

труженика, в какой бы
отрасли народного хозяй-
ства он ни работал. Выпол-
нением этого долга каждый
гражданин Советского Сою-
за проявляет свой пат-

риотизм, проявляет, пре-

данность своей родине.

Всезоюзный Централ ь-

ный Совет Профессиональ-
ных Союзов выражает уве-

ренность в том, что р
чиѳ и работницы, инжене-

ры, техники и служащие,

все члены профессиональ-
ных союзов целиком и пол-

ностью поддержат эти ме-

роприятия, честно вь;

нят перед социалисти-

ческой родиной свой долг,

проявят новые образцы
трудового героизма в борь-
бе за дальнейшее укреп-

ление экономического я

оборонного могущества ве-

ликой страны социализма,

в борьбе за новые победы
коммунизма, в борьбе эа

великое дело Ленина —

Сталина.

Всесоюзный Центральный
Совет профессиональных

Союзов.

Инструктор по механизации конторы бурения

треста Малгобекнефть (Чечено-Ингушская АССР)
Г. А. Гагунов предложил новую конструкцию патрона

для спуска и механического навертывания обсадных

труб при помощи ротора любого типа. Эта конструк-

ция дает гарантированное ускорение спуска труб на

300 процентов и вдвое облегчает работу буровиков.

Григорий Андреевич Гагунов.

Фото С. Гуреева,                                     фото-Клише ТАСС.
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IX Пленум ВЦСПС
25 июня в Колонном зале

Дома Союзов открылся IX
Пленум ВЦСПС. В работе
Пленума принимают уча-

стие председатели и члены

президиумов центральных

комитетов союзов, предсе-

датели областных, фабрич-
но-заводских и местных ко-

митетов.

На повестке дня— вопрос

о переходе на восьмичасо-

вой рабочий день, на семи-

дневную рабочую неделю и

о запрещении самовольного

ухода рабочих и служащих

с предприятий и учрежде-

ний.
С докладом выступил

се крота рь ВЦСПС тов.

II. М. Шверник. В своем

докладе он сказал, что ка-

питалистический мир вновь

потрясен войной, что воен-

ная опасность для Совет-
ской страны выросла, что

международная обстановка
чревата всякими неожидан-

ностями. В этих условиях,

подчеркнул тов. Шверник,
наша страна, верная поли-

тике мира, обязана еще

больше усилить в интере-

сах народов СССР свою

оборонную и хозяйственную
мошь. В связи с этим, зая-

вил далее докладчик, Пре-
зидиум ВЦСПС вошел в

Правительство СССР и Пре-
зидиум Верховного Совета
СССР с предложением о

переходе на восьмичасовой
рабочий день, на семиднев-

ную рабочую неделю и о

запрещении самовольного

ухода рабочих в служащих

о предприятий и учрежде-

ний. Правительство Совет-
ского Союза и Президиум
Верховного Совета СССР
это предложение одобрили.

Доклад тов. Шверника
неоднократно прерывался

аплодисментами участни-

ков Пленума, выражавши-

ми одобрение намечаемым

мероприятиям.

Но докладу развернулись

оживленные прения. Все
выступавшие горячо при-

ветствовали инициативу

Президиума ВЦ/ ПС, наме-

тившего ряд мероприя-

тии по укреплению трудо-

вой дисциплины, безпощад-
ной борьбе с лодырями,

летунами, дезорганизатора-

ми производства. Ораторы
подчеркивали, что трудя-

щиеся с большим удовле-

творением встретят эти

мероприятия, гак как они

еще больше укрепят социа-

листическое государство и

усилят мощь Красной Ар-
мии и Военно-Морского
Флота.

Первым в прениях высту-

пил председатель ЦК Сою-
за рабочих тяжелого ма-

шиностроения тов. Ремизов.
—  Для каждого из нас,—

говорит он, —ясно, что мы

должны повседневно укреп-

лять обороноспособность
нашей горячо любимой ро-

дины,

—   Благодари мудрой по

литшѵе партия В праиитель-

ства, --заявил к гноем вы-
НЛвНИИ председатель

ЦК Союза рабочих швлко-

108 промышленности тов.

Мае.             ва,   шипа стра-

на не втяаута в войну. Тру-
дящиеся Советского Союза
не испытывают бедствий и

страданий, причиняемых

войной. Но наш мирный
труд может быть в любую
минуту нарушен. Надо быть
готовым ко всяким неожи-

данностям. ВЦСПС правиль-

но и своевременно поста-

вил вопрос об установле-

нии крепкой дисциплины

на предприятиях и в уч-

реждениях, о дальнейшем
развертывании производст-
ва.

— В те дни, — говорит

председатель ЦК Союза ра-

бочих черной металлургии

юга тов. Бережной,— когда

части доблестной Красной
Армии разрешили вопрос

о безопасности наших гра-

ниц, металлурги показали

образцы стахановской ра-

боты, подлинной борьбы за

укрепление оборонной мо-

щи страны.

Тов. Бережной заостряет

внимание на необходимо-
сти серьезно улучшить мас-

сово-производственную ра-

боту профсоюзных органи-

заций. В заключение он

заявил, что мероприятия,

внесенные Президиумом
ВЦСПС, будут встречены

металлургами новым тру-

довым под'емом.

Выступавший с речью

секретарь ВЦСПС тов. Мос-
катов подчеркнул, что по-

становление СНК СССР,
ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от

28 декабря 1938 года несом-

ненно укрепило трудовую

дисциплину на предприя-

тиях и в учреждениях.

Профсоюзы сумели лишить

летунов, прогульщиков и

рвачей преимуществ, кото-

рыми пользуются  честные

труженики. Однако в дан-

ных условиях этого оказа-

лось недостаточно. Надо
принять решительные меры

к тому, чтобы обуздать
дезорганизаторов производ-

ства.                                ,

В прениях также высту-

пили: председатель ЦК
профсоюза рабочих сред-

него машиностроения тов.

Чудиновский, председатель

ЦК Союза рабочих сахар-

ной промышленности тов.

Липпилов, председатель

шахткома шахты Л% 4-2-бис
треста „Сергоуголь" тов.

Моисеев, председатель зав-

кома московского автозаво-

да имени Сталина тов. Бога-
чев, председатель ЦК Сою-
за рабочих каменноугольной
промышленности Донбасса
тов. Савков. председатель

ЦК профсоюза рабочих
коксохимической промыш-

ленности тов. Шульга, пред-

седатель ЦК Союза рабо-
чих трикотажной промыш

ленности ток. Мария Кага-
нович и другие.

Всего по докладу тов.

Шверник высказалось 24
товарища.

В своем закчючительном

слове тов. Шзерник приз-

вал всех руководителей
профессиональных органи-

заций и членов союза по-

большевистски взяться за

выполнение поставленных

IX Пленумом ВЦСПС задач.

Пленум под долго несмол-

кающие аплодисменты при-

нял обращение ко всем ра-

бочим, работницам, инже-

нерам, техникам и служа-

щим, ко всем членам про-

фессиональных союзов.

На этом Пленум закон-

чил свою работу.
(ТАСС).

и аг

НА МИТИНГАХ
посвященных Указу Президиума Верховного
Совета СССР и постановлению СНК СССР

от 26 июня

Трудящиеся шахты имени С. М. Кирова и ЦММ ' Ша
единодушно одобряют Указ Президиума Верховно^™ 1
Совета' и постановление СНК СССР. В своем выступ|" т*
лении т. Плетнев (начальник ЦММ), говорит, что это

указ направлен на борьбу с дезорганизаторами и лету

нами производства, он направлен на укрепление боевой
мощи нашего Советского Союза.

Тов. Братолюбов   (бригадир разборонавальщиков!
заявил:

\\г (
*"ЫТ:

►Я    с

йд'ем
«же
В мі

Или і

ой   „

и.— Приветствую это постановление и беру на себя
обязательство по вновь введенным   нормам выполи

задание на 200 процентов.                                                  L q

Чехленков.

Не показывают работу
стахановцев

Хлебокомбинат досрочно выполнил

полугодовой план

Полугодовую производст-

венную программу сланцев-

ский хлебокомбинат выпол-

нил на 10 июня 1940 года

в натуре 105,7 в неизмен-

ных ценах 111,5. Благодаря
стахановских методов тру-

да.

Мастер цеха № 2 Богин-
екий, повседневно перевы-

полняет производственную

программу и выпускает

доброкачественную продук-

цию. Мастер пекарни № 1
Дубоделов, подручная пе-

карни ѵ\і 2 Полукеева, под-

ручный пекарни Ла 2 Гри-
; горьева, нач. цеха -Ns 1 Боро-
'виков, вот кто обеспечил
\ досрочное выполнение пла-

на.

Правда имеются и такие

производственники и на-

чальники цехов, которые

не стараются выполнять

производственную програм-

му, не борются за качество

выпускаемой продукции.

Эти люди —мастер пекарни

№ 4 Муковня, который не

( нросеивал муку, что имело

место попадания посторон-

них предметов в тесто, как-

то: газета и корешок нак-

ладной, за что Муковня
снят с работы и акт пере-

дан в следственный орган.

Мастер цеха № 4 Семе-
нов так же снят с работы
за попадание посторонних

предметов. Начальник цеха

-Nb 4 т. Сапожников, кото-

рый занимался бездельни-
чеством, снят с работы.

И только благодаря луч-

ших работников сланцев-

ский хлебокомбинат выпол-

нил досрочно производст-

венную программу.

Директор хлебоком-
бината Варкуленич.

На шахте имени Кирова
имеется красный уголок.

Там можно увидеть хорошо

отделанную доску почета,

щит для вывески гачеты,

на котором написано:. .Моло-
дежь читай свою газету

„Смена- ". А также висят

портреты вождей.

Но как ни странно, крас-

ный уголок бездействует.
Доска почега предназначе-

на показа лучших лю-

ден шіхгы. На газетном

щн re также должна висеть

газета. Мало того, что не

ведутся культурно-массо-

вые мероприятия, но и

щиты, предназначенные для

показа лучших стаханов-

цев, мастеров соцтруда, не

используются. Руководите-
ли шахты и в частности

парторг т. Камышенков и

председатель шахткома тов.

Николаев сочли излишним

показывать стахановцев и

мастеров соцтруда, считая,

что план добычи сланца

выполняется, а отсюда, как

результат, показ лучших

і людей излишняя обуза, а

гак же вывешивать газету,

чтобы люди в свободное
время могли   почитать.

Бездействие красного

уголка, не волнует и пред-

седателя рудкома тов. Гон-
чарова, который   не    мало

СЛАНЦЕВСКИЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ
Поадривляю отахншів-

гкиіі коллектив хлебоком-
бината с досрочным выпол-

нением полугодовой про-

граммы. Уверен, ч|яи луч-

шей   организацией   произ-

водства, ВШВ   больше    у не.

лимите выпуск  ВрОДуКЦНИ,

обеспечите     качественные

показатели продукции.

Директор треста

Макаркии,

Ядер:
Про
ВО]

пасн
д Ужа
ІУСКІ
HCKJ

•нато
Hi' г;

іетрі
Щ)ов
менр

В л а (

обивал пороги в кабинета*
зеведующего шахтой
главного инженера, когігі
проходили занятия по усо-

вершенствованию механик
мов, об'ясняя причину

действия красного    уі'ол"*ітах
лишь тем, что   в    красно* ^,  •

угзлке стоял привод, пре.і' ^
назначенный для   проведу ,,

ния занятий.                        Вс

— Товарищ Гончарове ш
сейчас в красном угол^Р'-'ф.
привода нет. Занятия н-1 >Дев
проводятся, а так же я** 2 и
проводится культурно- мас-*Д'еч
совая работа. Красный уго
лок   попрежнему   продолР и <н,

жает бездействовать.
в   г,

Парторг т.   КамыгпенкоНпит
и председатель   шахткомаіны
тов. Николаев, одновремеи^мнц
но увлекаясь успехами вы- нвос

полнения плана добычи, со- R ,

вершенно   устранились   ft i Tof

культурно-массовых   мер

приятии.

Товарищам Комышенк 1 ''"110 '' 11
ву и Николаеву необходим" |;л| и
обратить особое внимаин'-'^" :і -

на развертывание культур*! 083 '
но— массовой работы. У~*; 'і
вас условия к этому есть j^oj
Культурно —массовая рабо-* 0 В
та неотемлемая часть о! J1 И

добычи Иг ьвыполнения плана

сланца.

П— ов.

Сбор утиля

дело чести хозяйственника

•СНи<

На территории шахтного

двора имени С. М. Кирова
нельзя прийти чтобы не

видеть безответственного
отношения начальников це-

хов к отбросам черных

металлов, которые лежат

годами, зарастают травой,
закапываются в землю. По
всей территории можно

собрать десятки тонн утиля,

железа и чугуна. Особенно
много его вокруг ЦММ,
бывшего автогаража, не

говоря ужо о Централь-
ном материальном складе,

не. только утиль, даже

ценное оборудование на-

ходится под открытым не-

бом.

Начальник отдела снаб-
жении т. Страупнпн этого

не   замочаст   и   не   беспо-

коится. У юж нойворот

проходной   лежит   механй';

чески й опрокид с вагонет'?
кой. Весь металл покрылся,'
ржавчиной, а дела до нвгв
никому нет.  Где же ответ-і
ственность   руководителей
строительства?   Где забота- 1
начальников   цехов?    Гд*^
агенты по сбору утиля чер-|
ных и цветных металлов? I

Немного лучше со сбо*|
ром металлнческото утиля

на шахте Лг 2. Там ѳсть|
заботливый человек — ко-
мендант рудоуправлений!
Коаик Р. Т. По иго инь

циативѳ собрано около пяти пщ,"
вагонов, утиль сырья из ,

них ужо три отправлено • Ц,
Иу«Н0 следовать іірнмор

Т. Кошки.

Р—к

"••Ум

Hill,
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Пренебрежительное отношение

к техники безопасности

стан-

оказалось

В апреле месяце 1940 г.

ММ^ Шахте им. С. М. Кирова
orj Ми навешены рудничные

*ваты на под'емах Л6 1 и

2 без предварительного

иіытания на нспытатель-

( й станции производили
>Д'ем и спуск люден а

Ікже и груза.

мне мін-яце эти канаты

РЛи испытаны   на   канат-

й И   испытательной

пГ   П Р И   ч <Ри каната негодными, так

М число  проволочек  не-

ИДвржавших    испытания

процентов. Предельная
Р норма по правилам бе-
Раеаости для канатов,

й Ужащих для под'ема и

;ка люден 3 процента

["включительно грузовых

чатов 5 процентов.

^Несмотря  на   это,   адми-

> П*ЕСТрашія  ШаХТЫ ИМ. С. М.
Р°ва  не приняла мер к

!1(1 канатов, и произво-

а епуск и под'ем людей
Рузов   на негодных   ка-
ах.

1 июня 1940 г.   инспек-

', 1С. Ром охраны труда Ляхо-
Ім И. ф. было дано пред-

■ с ааие главному инжене-

ров.»   выхты   тов.   Рыбалко,
,л кі ^кратить под'ем и спуск

н-'ЮДей и груза   по под'ему

і' 1"' 2 и по  северной   клети

І'ема ,\«  1, так как ИСПЫ-

^ьной станцией канаты

доЛти *ваны негодными. Одно-
ривнао за навеску кана-

в   без   предварительного
**■« питания, г.вспекторомох-

! ° а. Вы   т РУДч   привлечен   к
* м инистративной  ответст-
■Вости— штрафу 100 руб-
и ' іавный инженер шах-

т°в. Рыбалко.   Спуск и

Дем  людей   по   под'ему
- прекращены, но под'ем

пользуется   для   спуска

иных   строительных" ма-

анивр^лов. По под'ему  № 1
тур;£°и ^водят «пуск и под'ем

\о' а также   груза и в
зсть-Р^ящее время.

эабо^ июня с. г. администра-

;| Шахты   решила   отом-

5 Ы чіі _ г ь   инспектору   охраны

■ра тов. Ляхову   и   оту-

ь его. чтобы он не ходил

Шахту с вопросом охра-

т Руда   и технике   безо-
саисти. И вот, в 8 часов

вы
I, СО'

іер>

:НВ0-

іимо

ов.

утра т. Ляхов совместно с
председателем шахткома

т. Николаевым зашли в ка-

бинет главного инженера
шахты т. Рыбалко, чтобы
получить пропуск на спуск

в шахту и просили выде-
лить одного человека от

администрации, для обсле-
дования состояния техники

безопасности в шахте. Глав-
ный инженер Рыбалко спро-

сил у Ляхова удостовере-

ние. Он пред'явил удосто-

верение, выданное руднич-

ным комитетом Гдовских
сланцевых шахт. Но это

оказалось недостаточно для

Рыбалко. Он заявил: „Удо-
стоверение, выданное руд-

комом для меня недействи-
тельно, и вообще вам де-

лать в шахте нечего".

Инспектор охраны труда

обратился за пропуском к

зав. шахты тов. Кутяшо-
ву В. С, который так же

отказался выдать. Таким
образом, инспектор охраны

труда в шахту был недо-

пущен.

Администрация шахты

Кирова, систематически на-

рушает советское трудовое

законодательство. Напри-
мер, в шахте ввели систему

переработки подземных ра-

бочих. Подземные и поверх-

ностные конюхи работают
по 12 часов в сутки, рабо-
чих часто заставляют ра-

ботать в выходные дни, без
согласия с профсоюзной
организацией. За работу в

выходные дни не предостав-

ляется отгула, а оплачи-

вают, как сверхурочные.

Выли случаи, когда уволь-

няли отдельных рабочих
за невыход на работу в

выходной день, например,

десятника Давыдова и коно-

гона Кожемякина.
Партийному бюро нужно

обратить серьезное внима-

ние на таких хозяйствен-
ников, которые не желают

по-большевистски относит-

ся к вопросам охраны тру-

да и техники безопасности.
Нужно повести жестокую

борьбу со всеми наруши-

телями советских трудовых

законов.

Знающий.

Повседневно
помогать   обществу

Красного креста

Общество Красного,. Кре-
ста (ОКК) имеет большое
значение в деле обороны
нашей страны. Члены ОКК
большинство женщин, ко-
торые своей самоотвержен-

ностью, не мало сделали

блестящих подвигов на
фронтах с белофиннами.

Находясь вместе с доб-
лестными бойцами Красной
Армии, работая на произ-

водстве, ОКК стремилось,

как можно больше, оказы-

вать помощи непобедимой
Рабоче-Крестьянской Крас-
ной Армии, спасая жизни

отважных бойцов, коман-

диров  и   политработников.

У нас на Сланцах имеет-

ся 15 первичных организа-

ций ОКК. Количество чле-

нов недостаточное, недоста-

точно развернута работа
по вовлечению в члены
ОКК. За первое полугодие

в цехах организованы са-

нитарные посты, проведено

1і бесед о задачах ОКК,
но эта, проделанная работа
крайне неудовлетворитель-

на, в результате исключи-

тельно плохого отношения

партийной и комсомольской
организации строительства.

Для работы во втором

полугодии, а так же в

дальнейшем необходимо об-
ратить серьезное внимание

парткому и комсомольской
организации в оказании все-

мерной помощи в работе
Общества Красного Креста.

Петрова.

На новостройках Третьей Сталинской Пятилетки.

Строительство домен Ново-Тагильского металлур-

гического завода.

Фото Н. Мезенцева и Ж. Берланд.         Фото-Клиі^е ТАСС.

Беречь кадры учителей

чер-

ное/ $

сбо
тиля

есть

існиЯ

пят»

я   ta
лено

морУ

—к

НАртипнни организация трикотажной фабрики "Красно» Зй
и Л«— вниградй иріжі) hit   рил іиртипнмѵ ВббрвпВ BO нопросу

и- к*" 1 ""1'"'"' 1 K( " " ЧТ1ЮШОИИИ к труду. Секретаря   цехшшх парт»
'Нин, ui-нтаторц. члоим партии готоиитен к выитунленним

обранияі.

J ,:1 """міи\   i oxptnpk нартбмро
А. КйрпйЬЦои, готошпциА

Іви

отлет главного   механика
доклад g киммуннстшиским   от-

"'' ■ Труду   консультируется у заведующего  пйртК*6Н8*ТОм
tUKW *°в, Л. Л. ПІадурский

Фото Л. СоркопфлптА (Фотокдцщс ТАСС).

Обеспечить связь

с шахтой № 2
На шахте № 2 есть от-

деление связи, но, к сожа-

лению оно без связи, т. е.

не имеет самого необходи-
мого вида связи —телефона.
Вот уже три месяца, как

почтовое отделение Сланцы
— Поля Л» 2 выключено из

линии. Об этом прекрасно

знает начальник Районной
конторы связи т. Селезнев
и мер к устранению такого

безобразия, абсолютно не

принимает.

Однако трудящиеся по-

селка шахты Л1» 2, так же

имеют право и желают

пользоваться самой выгод-

ной и дешевой связью. Они
лишены возможности пого-

ворить с родными, которые

живут, например, в Гдове,
Пскове, не говоря уже о

Ленинграде. В случае не-

обходимости дать телеграм-

му, сообщить о смерти или

о тяжелом состоянии че-

ловека, отделение прини-

мает телеграмму и ннправ-

вяет почтой до Гдова, а

там это сообщение пойдет
уже по проводам теле-
графа.

Рабочие поселка шаітм
Л8 ш просят Рай кон тру

связи и со начальника ив«

лознеиа. как можно вкорві
снизаться 0 ним но теле-

фону.

Максимова.

Сланц^векие учителя все

время живут в плохих жи-

лищных условиях, в ре-

зультате чого получается

большая текучесть этих

кадров. Мы к учителю

пред'являем серьезные тре-

бования — давать стране

вполне грамотных, воспи-

танных людей, а так же

ликвидация второгодниче-

ства. Самый серьезный воп-

рос—это закрепление кад-

ров, а закрепилось с 1934

года только три педогога.

Остальные приезжают, год

кое-как отработают и уез-

жают, особенно семейные.
Три лучших комнаты в

общежитии занимают люди,

не относящиеся к школе,

в результате чего загрязняя

хотя и плохой дом учителя.

В коридорах держат сви-

ней, собак, но уборку по-

мещения не производят.

Вот условия, в которых жи-

вут учителя; общежитие не

ремонтируется, капиталь-

ьые стены тесовые, тонкие.

Живущие в комнатах учите-

ля должны или совсем н-<

разговаривать, или ухо-

дить, чтобы подготовиться
к уроку не мешая Друг

другу, тт. Брелова, Ввдоки-
мова осенью скрываясі
дождя, проверяли тетради

под столом, а так же- тов.

Козлов во время зимнего

периода, два месяца спал

в рабочем костюме, так к а г;

температура в комнате бы-
ла 12 градусов ниже нуля,

хотя топил печь два раза

в день.

Не лучше дело обстоит
и летом трубы в печ ах раз-

валились. Обеды готовить

совершенно негде.

Поссовет и Райисполком
депутатов трудящихся ни-

какие меры для ремонта

дома не принимают. Чтобы
закрепить учительские кад-

ры, нужно создать жилищ-

но-бытовые условия для
учителей.

Олисова.

Артель „Горняк" не обеспечивает
запросы трудящихся

Артель „Горняк", кото-

рая находится в ведении

Псковского Окрпромсоюза,
призвана обеспечивать тру-

дящихся поселка Сланцы.
Поистине эта единствен-

ная организация, которая

занимается пошивкой и ре-

монтом обуви, одежды,

белья. Артель имеет на

территории поселка парик-

махерскую   и фотографию.

Работой артели „Горняк"
никто не интересуется. Окр-
промсоюз еще на сегодняш-

ни и день не спустил плана

работы для артели. Сотруд-
ники правления артели ра-

ботают без плана. Они не

знают, что будут делать

завтра. Пошивочного мате-

риала, как для обуви, так

н одежды Окрпромооюз от-

пускает мало. Так для еа-

пожноП мастерской № 1
отпустили то килограмм

кожовопццх   ОбрвѲВОВі
іееВО непригодных для

использовании и 4 нары

подмоток на полый июнь

месяц. В результате на

складе лежит 2« пар обуви

трудящихся, сданная в

ремонт с месяц тому назад,

но в связи отсутствия ма-

териалов, они не ремонти-

руются и, вероятно, при

таком положении будут ле-

жать еще месяц.

Фотография совершенно
не работает, парикмахер-

скую после пожара не вос-

станавливают. Портновская
мастерская за май месяц

свой план выполнила на

6,8 процента. За простой
рабочим не оплачивают, в
их в мае месяце было 28S
человеко-дней.

Поселковый Совет совер-

шенно не интересуется ра-

ботой артели „Горняк" и

тем, как эта организация

обслуживает трудящихся

поселка.

Поссовету нужно ороііО
вмешаться в ото дело в по-

ставить ВОПРОС ВврвД ок-

ружным Сонетом дену гагой

ТруДЯЩЯХОВ   0 (н> іигіра.шои
работе окрпромсоюза в де-

ле руководства  н   сна

пня артоли „ГорвввЛ

Иваном.
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Условия перемирия между Германией и Францией
ЛОНДОН, 24 июня (ТАСС).

Агентство Рейтер передает

по радио следующие усло-

вия перемирия, предложен-

ные германским правитель-

ством французскому пра-

вительству:

Статья 1-я. Немедленное
прекращение военных дей-
ствий. Уже окруженные

французские войска долж-

ны сложить оружие.

Статья 2-я. Для обеспече-
ния германских интересов

Германия оккупирует тер-

риторию, лежащую к севе-

ру и западу от линии, про-

ходящей через следующие

пункты: Женева, Доль, Ша-
лон (на Соне), Парэ-ле-
Моньаль, Мулен, Бурж,
Вьерзон, зате^ через пункт,

находящийся в 20 километ-

рах восточнее Тура, далее

на юг, параллельно желез-

ной дороги, идущей из

Ангулема к Мон-де-Марсан
и Сен Жан-пье-де Пор. Рай-
оны, входящие в эту тер-

риторию и еще неоккупиро-

ванные, должны быть ок-

купированы немедленно по-

сле заключения этого согла-

шения.

Статья 3-я. На оккупиро-

ванной территории Герма-
ния должна иметь все пра-

ва оккупирующей державы,

за исключением местного

управления. Французское
правительство должно обес-
печить для этого все необ-
ходимые условия. Германия
сократит до минимума ок-

купированную территорию

на западном побережье пос-

ле прекращения военных

действий с Великобрита-
нией. Французское прави-

тельство может по своему

усмотрению выбрать себе
резиденцию на неоккупиро-

ванной территории, или да-

же переехать в Париж, если

оно этого пожелает. В слу-

чае, если французское пра-

вительство решит переехать

в Париж, Германия предо-

ставит ему необходимые ус-

ловия для управления как

оккупированной, так и не

оккупированной территори-

ей.

Статья 4-я. Французские
военные, военно-морские и

военно - воздушные силы

должны быть демобилизова-
ны и разоружены в срок,

который будет установлен

дополнительно, за исключе-

нием войск, необходимых
для поддержания порядка.

Численность и вооружение

этих войск будут определе-

ны соответственно Герма-
нией и Италией. Француз-
ские вооруженные силы,

находящиеся на оккупиро-

ванной территории, должны

быть отведены на неоккупи-

рованную территорию и

демобилизованы. Предвари-
тельно эти войска должны

сложить оружие в тех ме-

стах, где они находились

в момент заключения пере-

мирия.
Статья 5 я. В качестве га-

рантии Германия может
потребовать сдачи в хоро-

шем состоянии всей вртнл*

лерии, танков, противотан-

кового оружия, военных

самолетов, вооружения пе-

хоты, тракторов и боепри-
пасов, находящихся на

территории, не подлежащей
оккупации. Германия опре-

делит, в каком размере эти

вооружения должны быть
ей переданы.

Статья 6-я. Все оружие и

военные материалы, нахо-

дящиеся на неоккупирован-

ной территории, которые не

остаются в распоряясении

французских вооруженных

сил, предусмотренных этим

соглашением, должны быть
помещены в склады под

контролем Германии или

Италии. Производство но-

вых военных материалов

на неоккупированной тер-

ритории должно быть не-

медленно прекращено.

Статья 7-я. Сухопутные и

береговые укрепления вме-

сте со всем вооружением,

находящиеся на оккупи-

рованной территории, долж-

ны быть переданы в хоро-

шем состоянии. Все планы

укреплений с подробными
сведениями о расположе-

нии мин и заграждений
должны быть переданы

Германии.

Статья 8-я. Весь француз-
ский флот, за исключением

той части, которая будет
оставлена Франции для

обеспечения французских
интересов в колониях, дол-

жен быть собран в порты,

которые будут для этого

назначены для демобилиза-
ции и разоружения под

германским и итальянским

контролем. Германское пра-

вительство торжественно

заявляет, что оно не имеет

намерения использовать в

своих собственных интере-

сах в течение войны фран-
цузский флот, который бу-
дет находиться в портах

под германским контролем,

за исключением судов, не-

обходимых для несения бе-
реговой службы и для вы-

лавливания мин. За исклю-

чением той части флота,
которая будет предназна-

чена для защиты колони-

альных интересов и разме-

ры которой долясны быть
еще определены, все осталь-

ные корабли, находящиеся

вне французских террито-

риальных вод, должны быть
немедленно отозваны во

Францию.

Статья 9-я. Все сведения

об установленных минах и

о морских укреплениях

должны быть переданы Гер
мании. Вылавливание мин

французскими силами дол-

жно продолжаться.

Статья 10-я. Французское
правительство не должно

предпринимать никаких

враждебных действий при

помощи остающихся у него

вооруженных сил. Фран-
цузским военнослужащим

будет запрещен выезд из

Франции. Франция ВС

міва передавать Англии пи

какой материальной части.

Ни один француз не должав

состоять на службе у дру-

гих держав против Герма-
нии.

Статья 11-я. Ни одно фран-
цузское торговое судно не

должно покидать портов.

Торговое судоходство мо-

жет быть возобновлено лишь

с предварительного разре-

шения германского и италь-

янского правительств. Тор-
говые суда, находящиеся
вне Франции, будут отозва-

ны или, если это окажется

невозможным, зайдут в ней-
тральные порты.

Статья 12-я. Ни один фран-
цузский самолет не должен

подниматься в воздух.

Аэродромы должны нахо-

диться иод германским или

итальянским контролем. Все
иностранные самолеты, на-

ходящиеся на нАжкупиро-
ваннон территории, должны

быть переданы германским

властям.

Статья 13-я. Все учрежде-

ния, материальная* часть и

склады на оккупированном

территории должны быть
переданы в целости и со-

хранности. Порты, постоян-

ные укрепления, военно-

морские судостроительные
верфи должны быть пере-

даны в том состоянии, в

каком они находятся сей-

час, не подвергаясь разру-

шениям или порче. То же

самое относится ко всем

средствам сообщении и свя-

зи, в частности, к желез-

ным и шоссейным дорогам,
каналам, телефонной и те-

леграфной сети, навига-

ционным и береговым зна-

кам. Материалы для нх

ремонта так-зче должны быть
переданы.

Статья 14-я. Все радиопе-

редаточные станции на

французской территории

должны быть закрыты.

Статья 15-я. Французское
правительство должно со-

действовать перевозкам то-

варов между Германией и

іией через неоккупиро-

ванную территорию.

Статья 16-я. Французское
правительство должно вер-

нуть население на оккупи-

рованную территорию.

Статья 17-я. Французское
правительство д о л ж н о

предотвратить вывоз цен-

ностей и запасов с оккупи-

рованной на неоккупиро-

ванную территорию или за

границу.

Статья 18 я. Расходы по

содержанию германской ок-

купированной армии долж-

ны быть оплачены Фран-
цией.

Статья 19-я. Все герман-

ские военно-пленные долж-

ны быть отпущены. Фран-
цузское         правительство

ложно передать Германии
всех германских поддан-

ных, указанных германским

правительством и находя-

щихся в настоящее время

во Франции или в ее за-

морских впадениях.

Статья 20-я. Все француз-
ские военно пленные, на-

ходящиеся в немецких ру-

ках, останутся там до за-

ключения мира.

Статья 21-я. Предусматри-
вает меры для сохранности

всей материальной части,

передаваемой Германии.
Статья 22-я. Германская

комиссия по перемирию

должна осуществить усло-

вия перемирия, согласо-

ванные с условиями фран-
ко-итальянского перемирия.

Статья 2і-я. Перемирие
вступит в силу, как только

французское правительство

заключит такое же согла-

шение с итальянским пра-

вительством. Военные дей-

ствия будут прекращены

через 6 часов после того,

как итальянское прави-

тельство сообщит о заклю-

чении этого соглашения.

Германское правительство

оповестит об этом по ра-

дио.

Статья 24 я. Данное пере-

мирие будет действитель-

ным до заключения мир-

ного договора и, может быть

расторгнуто в любой мо-

мент, если французское
правительство не будет вы-

полнять свои обязательства.
Сегодня в Лондоне стало

известно, что французское
правительство предложило

некоторые относительно ма-

ловажные изменения, из

которых некоторые приня-

ты, а другие отклонены.

Однако, условия перемирия
в основном остаются без
изменения как они изло-

жены выше.
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яенваются практики больн^
шуметь,  чем  по   делов

решать важнейшие вопроей^'о,!,
благоустройства поселка.   « аЦ()В

Вот одно из решении вне

очередной сессии:

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА лМ
заседание внеочередной сессии
поселкового Совета депутатов
трудящихся от 4 июня 1940 г.

Слушали:
Организационные вопрэзы.

Решили:
Поручить    комиссии    по    благе

устройству  вместе  с   исполком-!*
поселка написать  материал
зету о благоустройстве поселка

I
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шумим
Не всякий человек обо

жает шум. Он не дает &Ц
дохнуть в свободное ч

труда время. На произвол
стве много влияет на сни-
жение производительности

труда, и вообще от шум»
теряется здривый смысл

человека.

В нашей стране трудя-

щиеся давно об'явили по-

ход против никому не нуч

ной шумихи; пусть это бу-
дет на производстве, в уч-
реждении или еще где.

Иначе выглядит   пр;

ка работы исполкома поссо-

вета Сланцев. Там прндер- сесок;
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Голландское правительство, бежав-
шее в Англию, заявило, что оно

будет управлять своими колониями

из Лондона.               (Из газет).

Созвать внеочередной исполни
тельный комитет, вызвать т. куз^
минского и езязаться с бригаде*
из Наркомата промышленности.

Не позднее 8 июня  с. г.
кому   собрать   хозяйственников
членов   комиссии   пэ  благоусѵро*  ~ Ше
ству, пригласить представителе Д* І8   с,

рожного   строительства     Вишне» - Jjj
ского из Гдова  и предложить вь-'
полнять решения поссовета.             с ,■;,,.

Выписка верна:                        Ддя
Секретарь поссовета Леонтьев* ІДцдт

Вот здорово! Только, д' 1 '1 2. п

того, чтобы  написать в і '■' w

зете (?)   потребовалось ( '"' івамѵ
вать внеочередную   сесси* щ

исполкома поссове             te«x "
того, чтобы принять л н ' і да г

пункта (ничего не дающий іц Та

потребовалось разверн.Ѵ' щ^

прения на несколько micot- д^^
Это ли не „герои" на фроѴ

те борьбы за благоустрой . 3
ство поселка.                        ІІІ у;:

М- И.   k^
£ных
" ,; Д>Лі

; "ьвы
ПІРЭДЯІЦИХСЯх |еДГ1р

1 , 0дн
іаметкѵ   от   17 июй ;!

за Хі 45 (665) ПО-1 „ Хо .

заголовком^ „Дело  за   н^рре^,
' одно*

Уго е

пцеышк

іха

На
1940 г.

'Упрп-ВЛечіч. ""  р.иттмнши".
________ С 1 "" м - 9*»Р0П (фдтд

советом", Сланцевский в*!
селковыіі совет депутат^
трудящихся сообщает, ч-
проход через мост закрйт

Управление стронтельС
вом предполагает сделав
в Гавриловске новый пеШ*
ходный мост.

Нос
о

Председатель    иоПЗ
нительвого     иомитві

Попова-

Ответ, реііактор

и. а. Макаров
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