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Руководитель любого за-

В,|Д«. фабрики, шахты, про-

мысла   несет  всю   полноту

гственности   за  работу
приятия.    Ему   совет-

скому   хозяйственнику, со-

іистическое      государ-

ство предоставило для этого

'<*    необходимые     права.

«Выть   руководителем   хо-

ЗДства     в    наших    усло-

8іІ ях, — это   значит — удо-

Ст°иться великой   чести   и

«Дикого почета, удостоить-

Са великого доверия со сто-

Ровы   рабочего   класса, со

Сг °роны народа". (Сталин).
Советски!!       хозяйствен-

-полновластный едино-

іьник. Плох тот хозяй-
Ственныіі руководитель, ко-

Т() рьіа   старается   уйти   от

^ветственностп   за состоя-

8ие и работу   своего пред-

приятия,     спрятаться    за

^ніну партийной   и   проф-
6°йшой организации. Факт,
ЧГГ| некоторые   хозяйствен-
ен; и пытаются переложить

" ll Партийные  и профсоюз-
организации осуществ-

Указа    Президиума
_*о»ного Сонета СССР о

рР^Ходе на 8-часовой рабо-
ень и 7-дневную рабо-

Веделю и о запрещении

аМ| >вольногоухода рабочих
служащих' с   предприя-.

вй  ц   учреждений.   Были
%Чаи и в Москве, и в Ле-
"Чграде и в других горо-

;ах когда директора „увя-

'Чвала",    „согласовывали"
. Эаводскими общественны-
* и  организациями   вопрос

{ Привлечении   к

^ветственности
wtOB, летунов.

* Каз    Президиума   Вер-
ного   Совета 'СССР   от

июня

іческ«

редст

-го в Я
учил ot

занять
говля

судебной
прогуль

1Я

аро-

пав-

и.

а   21.

. предоставил адми-

'Страции предприятий все

Г^бходимые права длятого,

Torifj   у CT;J повить строгую

®вЦиплину труда и добить-
^ я „   высокопроизводитель-

ъ > продуктивной работы.
н 0, если при осуществле-

Ии Указа, исходить из того,

Ыи ве ,,   были довольны,

т°бьі никого не обидеть и

''   с   кем   не   ссориться,

і ГДа   ничего  путного   не

^Учится. Только тот

""ственник   добьется
Цельного

48

хо-

ре-

под'ема   про-

Дства, который не будет
^Ремоннться и   либераль-

й '1:і п>   с    нарушителями

Рудовой дисциплины,   не

г „увязывать" и „сог-

*аеовывать"   того,   что   он

°Жет и обязан делать сам

Ь °Д   личнѵю     ответствен-
Вость.

Важнейшим      условием

Успешного  осуществления

еРоприятнй по установле-
,іі0 на  предприятиях   не-

р'Иимой трудовой  дисци-

'ы и   повышения   про-

должительности труда яв-

лается укрепление едино-

началия, полное исполь-

зование хозяйственными
руководителями всех пре-

доставленных им законом

прав, поднятие авторитета

командиров производства,

безусловное и безоговороч-
ное выполнение их приказов

и распоряжений.
Происходивший на —днях

плену м ленинградского гор-

кома партии обсудил док-

лады директоров заводов:

имени Серго Орджоникидзе
(тов. Товстых), Резиново—
технических изделий (тов.
Митрохин), Прядильно —

ниточного комбината имени

С. М. Кирова (тов. Косько)
и заместителя директора

Оптико —механического за-

вода имени ОГПУ тов. Ка-
саткина о том, как на этих

предприятиях идет выпол-

нение Указа Президиума
Верховного Совета СССР
от 26 июня. Тщательный
анализ работы названных

предприятий после издания

указа подсказывает, что

одним из зол на производ-

стве была и остается недис-

циплинированность, раз-

болтанность. Наиболее яр-

кое выражение это находит

в несвоевременном и не

аккуратном выполнении

приказов и распоряжений
заводской администрации,

Значительная группа сред-

них и малых командиров

производства часто не вы-

полняет приказов дирек-

торов предприятий. В свою

очередь эти командиры не

требуют точного выполне-

ния рабочими своих рас-

поряжений и, не желая

ссориться с подчиненными,

соскальзывают на хвостист-

ские позиции.

Имеет место случаи нару-

шения трудовой дисципли-

ны и невыполнение распо-

ряжений командиров про

изводства коммунистами і

комсомольцами. Заводские
и цеховые партийные ор

ганизации своевременно

эти поступки не разбирают,
не привлекают коммуни-

стов —нарушителей трудо-

вой и государственной дис-

циплины к строжайшей
партийной ответственности.

Долг каждого коммуни-

ста, комсомольца — не толь-

ко самому быть примером

быстрого, своевременного

выполнения указаний еди-

ноначальника —мастера на-

чальника цеха, директора

завода, — но и всемерно

добиваться, чтобы любой
беспартийный рабочий и

работница действовали так

же.
Каждый коммунист и

комсомолец прежде всего

лично служат примером

социалистического отноше-

ния   к труду,   к пронзвод- ма Верховного Совета Сою- 'такая
ству,   к   социалистической
собственности. Коммунист
на любом посту, любом
участке   идет   в авангарде

трудящихся.    Само    собой ! авторитет малых и больших
разумеется,   что   государ-

ственная и трудовая   дис-

критика   hj    имеет

за от 25 июля с. г.   А   до- 1 ничего общего с безосном ■•-

биться   этого можно, лишь 'тельными, а иногда и дѳ
неустанно укрепляя едино- 1 гогическими наскоками  на

началие, всемерно повышая

циплияа, нормы поведения

в социалистическом обще-
житии, обязательные дня

любого гражданина ССОР,
являются священным дол-

гом коммуниста. Он не

только сім их соблюдает,
но и всеми имеющимися в

его распоряжении сред-

ствами оберегает их от

рукимеров, консерваторов,

людей, зараженных капи-

талистическими пережит-

ками.

Право контроля деятель-

ности администрации — ог-

ромная сила в руках пер-

вичных партийных органи-

заций предприятий.
Общеизвестно, что там,

где право контроля осуще-

ствляется в полном соот-

ветствии с требованиями
XV Ш с'езда ВКП(б). где

это право контроля не

оторвано, а наоборот, тесно

связано о актуальными за-

дачами производства, —там

положительные результа-

ты налицо. Контролировать
деятельность администра-

ции сейчас —значит сигна-

лизировать хозяйственни-
кам и выше стоящим пар-

тийным органам о недо-

статках, трудностях, ошиб-
ках, встречающихся на

пути осуществления ужаза,

значит подсказывать руко-

водителям предприятий,
начальникам цехов наибо-
лее эффективные пути и

методы высокопроизводи-

тельной работы и практи-

чески всей силой партийной
организации помогать про-

ведению этих методов в

жизнь.

Сколько бы докладов хо-

зяйственных работников не

"слушало партбюро того

или иного предприятия,

сколько бы благих наипре-

краснейших решений оно

не выносило, но если про-

изводительность труда не

растет, если количество

вырабатываемой продук-

ции не увеличивается,

если на предприятии не

ликвидированы простои, не

наведен строжайший режим

экономии и бережливости, —

грош цена такому контро-

лю.

Стало быть, всю работу
по контролю деятельности

администрации нужно под-

чинить, направить сейчас
на решение главной задачи

— добиваться образцового
и полного осуществления

мероприятий, предусмот-

ренных Указом   Президиу-

командиров производства.

Ленинградские товарищи

на своем пленуме вскрыли

одно серьезное извращение,

допускаемое на ряде пред-

приятий при осуществле-

нии права контроля. Оно
заключается в том, партий-
ные организации вместо

того, чтобы поддержать

руководителей предприя-

тий в их стремлении укре-

пить трудовую производ-

ственную дисц шлину, не-

редко третируют хозяй-
ственника, покрывают его

авторитет. А получается

это потому, что по всякому

и без всякого повода весь

огонь направляется на хо-

зяйственника. Подобный
пример контроля наизнан-

ку, когда партийная органи-

зация выбирает себе роль

лишь регистратора и об-
винителя, мы видим и на

Пресненском машинострои-

тельном заводе в Москве,
корреспонденция с которого

публикуется в сегодняш-

нем номере „Правды".
Естественно, что право

контроля деятельности ад-

министрации означает ши-

рокое развертывание кри-

тики недостатков хозяй-
ственного руководства.  Но

-------------- /WVUV

хозяйственников, с третиро-

ванном командиров произ-

водства. Партийные орга-
низации, всемерно поощри ч

здоровую, обоснованную
критику хозяйственна ког.,

должны одновременно вся-

чески добиваться повыше-

ния авторитета, преет;

честных, добросовестные
директоров, начальников

цехов, мастеров.

На огромную вышку под-

нял советский строй хозяй-
ственников в нашей стране.

Она никому не позволяет

и не позволит уронить и

принизить высокое звание

хозяйственника. Централь-
ный комитет партии неод-

нократно указывал, что
единоначалие основа боль-
шевистского стиля руковод-

ства хозяйством. Стало
быть, задача партийной ор-

ганизации производствен-

ного предприятия сейчас,
когда на командиров про-

изводства возложены осо

бенно ответственны 0, обязан-
ности, состоит в том, чтобы,
осуществляя контроль дея-

тельности администрации

предприятия, всемерно кре-

пить, подымать автор а

единоначальника, хозяй-
ственного      руководителя.

Передовая   ЦО
25 июля 1940 г.

„Правды" о;

УКАЗ
Президиума Верховного Совета СССР

О созыве VII сессии Верховного
Совета СССР

Созвать седьмую сессию Верховного Совета
Союза Советских Социалистических Республик
1  августа с. г. в гор. Москве.

Председатель Президиума  Верховного Совета СССР
М. Калинин.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
А. Горкин.

Москва, Кремль. 23 июля 1940 г.

Гдов, Сланцы— КУЗЬМИНСКОМУ,
копия— ЛЕБЕДЕВУ, КУТЯШОВУ.

Соревновании шахты имени С. М. Кирова и шахта Jfe 2
достигли первых успехов, выполнив в июле суточный план

добычи сланца.- Гдовские шахтеры в ответ на призыв нашего

ііравительства отвечают делом. Обязываем вас закрепить пер-

вые успехи, улучшить качество отгружаемого сланца, добиться

устойчивого перевыполнения плана показателей. Представьте

передовиков соревнования к награждению значками Нарком-

угля.

Нач. Главсланца Наркомугля СССР ХРЮКАЛОВ.
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На совещании хозяйственного актива

Пя-

23 июля, в зрительном зале Центрального клу-

ба, состоялось совещание хозяйственного актива.

Совещание заслушало и обсудило доклад управ-

ляющего рудоуправлением тов. Кузьминского по
итогам работы в первом полугодии и о задачах

на второе полугодие 1940 года.

Выступившие в прениях по докладу участники
совещания отмечали много недостатков, тормозив-
шие работу шахт в первом полугодии. Из выступ-

лений было видно, что ввиду отсутствия на шах-

тах нар'дной системы, подлинной борьбы с ава-

риями, закрепления рабочей силы, строгого выпол-

нения графиков цикличности и широко развернув-

шегося сорезрования шахта Jfe 2 ллаи как по до-

быче сланца, так и по подготовительным работам

не выполнила. По этой же причине не выполнила

план добычи сланца в первом полугодии шахта
имени С. М. Кирова.

Чтобы не повторять ошибки первого полугодия,
хозяйственный актив наметил на второе полуго-

дие ряд конкретных мероприятий на улучшение
работы шахт.

Совещание обсудило обращение горняков шах-

ты   Центральное Ирмино  имени   Сталина   треста  I
Сергоуголь и решило   включиться в соревнование
имени Третьей Сталинской пятилетки с Савельев-  !
ским рудоуправлением.

Ниже   мы   помещаем   в  сокращенном   виде   і
выступления участников совещания.

Доклад управляющего рудоуправлением

тов. КУЗЬМИНСКОГО
— В практике моей ра-

боты, мы с вами собираем-
ся впервые, поскольку из-

вестно, такие совещания

здесь на строительстве со-

бирались не очень часто,

а поэтому я, именно, хочу

предать особенно важное

значение впервые собрав-
шемуся нашему совеща-

нию.

Мы собрались сегодня

для того, чтобы проанали-

зировать и обсудить план

работы, проделанной в пе-

риод первого полугодия

текущего года, выяснить

вмс-те с вами причины бе-
зобразной работы, что при-

вело к невыполнению полу-

годового плана и устра-

нить их в практике работы
третьего квартала. Наша
плохая работ — говорит

тов. Кузьминский —пагубно
отражается на промышлен-

ность. Хорошая наша ра-

бота, хорошо влияет на

экономику   нашей   страны.

Перед нами стоит вопрос

обеспечения промышлен-

ности города Ленинграда

и области — дать ценный
продукт, обеспечить про-

мышленность топливом.

Как мы справились с

отой задачей? Наша задача

сводилась к тому, чтобы
мы обеспечили выполнение

плана добычи сланца за

первое полугодие, но нами

недодано 81791 тонны слан-

ца.

Несмотря на все имею-

щиеся возможности, мы

план не выполнили, что

является позором для нас.

Мьі имели в своем распо-

ряжении две действующие
шахты. П конце прошлого

года зтя шахты были обес-
печены механизмами. Та-
ким образом, наши шахты

імгля бы работать еще

лучше, однако, мы имеем

невыполнение плана. Что
легло в основу этой плохой
работы?— говорит т. Кузь-
минский.

Мы, руководители, плохо

мобилизовали рабочие мас-

сы горняков на выполне-

ние плана, недостаточно

занимались стахановским

движением, ударничеством,

упустили из виду социа-

листическое соревнование

между шахт, участков и

отдельных бригад, как ос-

новной рычаг-двигатель на

даний. Плюс к этому, были
перебои в работе по вине

железной дороги.

Шахта № 2 сдана в экс-

плоатацию незаконченной,
что еще больше повлекло

к невыполнению. В основ-

ном конечно, не в этом

главные причины, а то, что

мы не сумели полностью

использовать линию забоя.
В результате бесхозяйст-
венной деятельности, мы

имели одни убытки, выра-

зившиеся около 1 миллиона

рублей. Эта цифра красно-

речиво говорит за то, что

мы работали безобразно.
Кроме этого, мы умудри-

лись усугубить это поло-

жение. Несем расходы 47
тысяч рублей, связанных

со сбытом сланца. Сюда
входят суммы штрафов за

простои железнодорожных

вагонов.

Надо признаться прямо,

что работники рудоуправ-

ления безответственно отно-

сятся к выполнению своих

Выступление тов. ИВАНОВА
(И, о. главного инженера шахты .V 2)

также руководители шахт,

цехов и отделов. На шахте

имени С. М. Кирова наряд-

ная система была введена

в мае месяце и она дала

замечательные результаты.

Шахта № 2 до сих пор

пренебрежительно относит-

ся к этому важному меро-

приятию. Без нарядной си-

стемы, рабочие не знали

конкретных заданий и над-

зор точно также не мог

потребовать выполнения,

ввиду чего заработная пла-

та рабочих была недоста-

точна. Отсюда, как вывод,

все эти безобразия порож-

дали недисциплинирован-

ность, разболтанность и

текучесть рабочей силы.

Текучесть рабочих у нас

в первом полугодии была

действительно огромная.

Причины текучести  об'яс-

В своем докладе т. Кузь-
минский сказал о том, что

шахта имени С. М. Кирова
и шахта № 2 план добычи
сланца в первом полугодии

не выполнили, что и нель-

зя отрицать.

Но мне кажется, что док-

ладчик многое упустил в

своем докладе. Я хочу оста-

новиться именно на тех

фактах, которые не были
освящены в докладе. Я счи-

таю, нужно заострить осо-

бое внимание на подгото-

вительные работы. У нас

на шахте в'погоне за ко-

личеством добычи сланца,

забывают о прохождении

подготовительных работ, а

также забыли о капиталь-

ном строительстве. Нам не-

обходима помощь от рудо-

управления закончить в

этом году такие работы,
как  достройка  аварийного

В  до

склада. Шахта до сегоіі ского,
мени не имеет котельв зобрпян
Необходимо закончить* >мі!ии і

рудованиепомойницы.Ш Ви м по.

та N» 2 до сих пор о* * хоч^
чательно не достроена, Д-ія бо.
для нормальной работй 1 *«вия.
обходимо закончить всеі лугоди
доделки, которые торм* Ві| с н;

выполнение плана добйі лом ,н

Наша шахта также каі Р'>стат.
шахта имени (5. М. К"!* Р°в У і
недостаточно снабжена ' Кром
ханизмами, в частности!
достаток приводов и Р*! Кіім яв
таков.                               I *Цжн<

И отношении пересмоіі оочего
схемы выработок, иокач ІаТс р ;

ничего неизвестно и я,Ч ^вы і

главный инженер, не Щ * али
как сейчас руководить Я ',и ту

ботами.                              | В У Ю в:

Я   прошу   РУДоуараЙ л̂ н
ние   в   ближайшее   В Р 1 ст

дать   точные    указания ^ Во"Р°^
этом направлении.

Выступление тов. КАМИНСКОГО
(Главный механик рудоуправления)

функций, в том числе и я. нялиеь   в первую  очередь

Не снимая с себя ответ

ственность, я не сумел по-

строить дело. Нужно ска-

зать о существующем ранее

управлении строительст-

вом, которое было до раз-

деления. Это управление

по своей структуре работы
порождало недисциплини-

рованность, разболтанность
сотрудников. Ни один от-
дел управления по-настоя-

щему не выполнял свои

задачи. Некоторые руково-

дители, боясь трудности

перестройки работы, спа-

совали —это начальник тех-

нического отдела Мошнадзе,
главный маркшейдер Во-
лощук и начальник отдела

капитального строитель-

ства Курганов.

У нас в управлении осо-

бенно безответственно отно-

сились к выполнению при-

казов Наркомата и Глав-
сланца. Ни один приказ

Наркомата в достаточной
степени не выполнялся.

Например такие, как о

введении нарядной систе-

мы, о закреплении рабочей
силы, об авариях и нако-

нец, о качестве сланца.

Приказ о введении на-

рядной системы предусмат-

ривал, главным образом,
подготовку рабочего места,

но аппарат управления не

сумел осуществить  его ва

за счет того, что рабочим

не предоставлялись комму-

нальные условия. Это одна

сторона. Основное для ра-

бочего является заработок.

Я знаю случаи на некото-

рых шахтах Донбасса —

рабочие жили в землянках,

но благодаря хороших за-

работков, они шахт не

покидали.

У нас получается наобо-
рот. В результате невыпол-

нения приказов Наркомата,
мы не создавали условия

в работе и не обеспечива-
ли заработком. Если коман-

дир не приготовил рабочего
места, рабочий зарабаты-
вает мало. Для того, чтобы
не возмущать рабочих, бы-
ла допущена приписка, как

по шахте имени С М. Ки-
рова, так и по шахте № 2.
Таким образом, мы ежегод-

но наносили громадные рас-

ходы своей безобразной ра-

ботой.

Я прошу вас товарищи,

на этом совещании — гово-

рит тов. Кузьминский— по-

большевистски обсудить

проделанную работу и

вскрыть причины безобра-

зий, для того чтобы нор-

мально работать во втором

На совещании актива, мне

хочется заострить внима-

ние на обслуживании имею-

щихся в шахтах механиз-

мах, которые по существу

решают судьбу выполне-

ния плана добычи сланца.

С введением механизации

мы значительно облегчили
труд горняков, повысили

их производительность тру-

да, создали условия для

большего заработка. Одна-
ко, наши механизмы рабо-
тают ненормально, в резуль-

тате плохого обращения с

ними со стороны обслужи-
вающего персонала.

Кроме этого, мы руково-

дители, не проявляем долж-

ного внимания к оборудо-
ванию. Приказ Наркомата
угольной промышленности

о борьбе с авариями не

доведен до сознания каж-

дого рабочего, а также и

руководители шахт недоста-

точно усвоили его.

Авария на шахтах до сих

пир не изжиты. Например,
случай аварии с дробилкой

в «Аите

Зі
ь

' г

на  шахте   Л§  2,   котор в Вц Д
причинил 8-часовой про^
всей шахты. Это подтвер* ^
дает то,   что   технически ц„ф  ■

надзор не уделяет дол* 8] ц 0;

го внимания механизма*

Можно привести це^
ряд таких примеров. '
шахте имени С. М. К«Р°|
канавки по главнооткаТО
ным штрекам засори
вследствие чего вода ск^
ляется выше головки рель*
Электровозы подчас ВТ
кают по воде, что МО**1
вывести из строя мотор-

Выступающие  товарй^
Кутяшов  и   Иванов   (г.уЦ
ный инженер  шахты -Ns ;

о механизмах почти ниче ; |тщГ„
не сказали, касаясь толь"!
вскольз.   Для   нормальВ"' іц ах *т
работы   во втором   полу 1"'
дии   необходимо   измени'
отношение   к   механизм;' 1
изжить аварии  и   мне  кг
жется,   что   план   добУ
сланца будет выполнен в точ аі

только полугодия но и вс? 1    р а|

года.

аор<
♦ю мі

Пилнп
Мне

Шова,
0. М.
п Лан а

"oatBf

»У,ч
Чо-наі

Выступление тов. ДРОЗДОВА
(Секретарь партбюро)

Указ Президиума Верхов-
ного Совета СССР от 26
июня повышает роль и от-

ветственность командиров

производства. Существо за

минский (начальник стро 1*'
тельства) не ведут решит 6'! ц е

льнои борьбы За   ВЫПОЛВ^коГц
ние своих приказов и Р аС иц () |

поряжений.   Не проверя^Ьяц,,
кона нельзя понимать узко, выполнение своих приказов*,, ^

что мол, все дело только в 'попустительствуют     нарУ' t<JM

борьбе с прогульщиками и'шителям производственно 1 - ia R ',

выполнение   суточных   за- практике,  в этом виноваты полугодии.

летунами. Закон требует
подтянуть и улучшить всю

госуднрственную трудовую

и партийную  дисциплину.

Руководители шахт и це-

хов должны организовать

планирование, обеспечить
бесперебойную работу уча-

стка, цеха, чтобы произ-

водительно работать все

480 минут.

Тов. Дроздов указал, что

ДИСЦИПЛИНЫ.                              'ов у

Необходимо решительв 0 "
улучшить качество вып?'
скаемой продукции. Н*Д°
разработать мероприятЯ Я|
обеспечивающие выполвв*

ние     указа     Президиум*

h
; нг іа

Верховного Совета СССР о* Jet

заведующие шахт и т. Кузь- 1 дукции.

10 июля 1910 года об от*
ветственности за выпуск
недоброкачественной    пр 0*

с

Ш
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На совещании хозяйственного актива
Выступление тов. КУТЯШОВА

В докладе т. Кузьмин-
его в| ского, ясно сказано о бе-
ельі зобрпзной работе шахты

іть * имени С. М. Кирова в пер-
ы.Ш* вом полугодии, но однако

р ой я хо Ч у' кое-что уяснить

иена, для более точного опреде-

іотй' ^евия. Период первого по-

всеі І-Иугодия текущего года, у

ормоз нас на шахте был перио-

добНі дом освоения механизмов,

ка" [.Дчстаточной подготовки кад-
КярІ Ров у нас нв было.

ена ! Кроме того, этот период
5СТ0І Вйл Ь::, я не отметить и та-

и р* rbm явлением, что не было
Должной подготовки ра-

-смот «очего места. В резуль-

ока ,! Тате расхлябанной дисцип-

і я, si лавы труда, люди не счи-

^е Щ ,ал« себя ответственными

За ту или иную поручен-

ию им работу. Даже рас-

хлябанное и халатное отно-

шение наблюдалось и со

СТіфоны отдельных руко-

водителей.   Например,   на-

(Зав. шахтой имени С. М. Кирова)

мальной работы, нам необ-
ходимо иметь дополнитель-

но запасных частей для

механизмов (рештаков, при-

;ить ]

чальнику участка т. Фроло-
ву приказы по шахте не

явились законом, т. Фролов
не понял правильность

расстановки рабочей силы

и организация труда. Тов.
Васильев (начальник уча-

стка № 1) мало уделял
внимания линии забоя. По
его вине была завалена

лава № 1. Лава стояла

прекрасно но несмотря на

то, что его предупредили

о том, что лаву нужно

подкрепить. Тов. Васильев
не выполнил это приказа-

ние, в результате получи-

лось, что лава завалилась.

На шахте принято кричать

о неподготовке рабочего
места. Иногда правда, тре-

бования рабочих стаханов-

цев законны, но вместе с
ними кричат и бездельники,
которые спекулируя на

этом разлагают других.

Для    дальнейшей     нор-

водов и прочих), с таким

расчетом, чтобы в нужный
момент переход из лавы

в лаву, мы могли перехо-

дить безболезненно.
В отношении крепежного

лееа мы его тоже не доста-

точно имеем. Заместитель
управляющего рудоуправ-

лением т. Екимов не выпол-

нил своего обещания об
обеспечении лесом особенно
для коренных откаточных

штреков.

В заключении я хочу

остановится на стаханов-

ском движении. Оно у нас
сначала, как-будто пошло

хорошо, сейчас мы руково-

дители ослабили работу со

стахановцами. Нужно будет
уделить этому больше вни-

мания.

Выступление тов. ЕКИМОВА
(Зам. управляющего рудоуправлением)

пол

hiсотори"
прос*1'
дтвер
іческ»
дол**
ізмЙ

цели'
ІОВ

Кир"1
jTKaTj
соревЧ
іа сво* С. ,\і

года   работы   по

ан .Ѵ недодано  81794 тон-

сланца.   Нанесен   госу-

ітву убыток за это вре-

62 тысячи рублей. Эти
Щри   являются   для нас

"ОЗором
N Мы

и рель(

МО* 1
отор

варйШ

и   говорят   за   то,

, не боролись за вы-

^лнение плана.

, ^іне помнится такой слу-

-говорит  т. Екимов,—
'0гДа я спросил   т.   Кутя-
та, почему шахта имени

Кирова но выполняет
«*ана

ы
■^ ■;   У, что нет людей". А когда

і начеі
, толь в
лальВ«
г

3

низа*]
<ше #
добы"
лнен в
и Beef

»еха
имея    прекрасную

книзацию, имея все воз

о&вости   на   выполнение,

• Кутяшов заявил: „Шахта
Лц н не выполняет и долго

(•pjislj,6 б Удет   выполнять   пото-
\С» '1     У*

ІО-і
j ^стоящему взялись пар

1!; Ная,    комсомольская    и

Рфсоюзная    организации

поііуГ,ІпД!'Ты ;!а мобилизацию лю-
зменв^ 2t aa Добычу сланца, без

'X   пополнений,   шахта

Рви С. М.  Кирова  доби-
ть лучшей   работы,   вы-

шняя и перевыполняя су-

jjBUt: задания добычи.
а   аве« существующая без-
Зядная    система   также

„.возила выполнение пла-

Выли    случаи    отказа

пойти на работу, зная о
неподготовленном рабочем
месте. Совсем иное поло-

жение сейчас на шахте,

когда крепко укреплена

нарядная система. Рабочие
не только формально полу-

чают наряд, они практи-

чески на работе показывают
образцы социалистического

труда в борьбе за выпол-

нение суточных и месяч-

ных заданий.
Из отчетов, сделанных

цехами и шахтами в рудо-

управлении выяснилось,

что руководители их не за-

нимались конкретным изу-

чением анализов работы.
Мы обязаны,—говорит тов.

Екимов,— в период второго

полугодия оправдать свое

доверие руководства выпол-

нением плана. Я хочу оста-

новиться на особенно важ-

ном вопросе, как основного

двигателя производитель-

ной работы,— это вопрос со-

циалистического соревно-

вания. Имеющиеся догово-

ра соцсоревнования нужно

пересмотреть. Заключить в
соответствии с обращением
горняков шахты Ц'Ирмино
и   систематически    прове-

рять их выполнение. Рудо-
управление недостаточно

занималось этим вопросом,

что конечно, очень плохо.

Рудоуправление не сорев-

новалось с другими рай-
онами сланцевой промыш-

ленности, что необходимо
сделать во втором полу-

годии.

Так вот, товарищи, наша

задача во втором полуго-

дии, — работать лучше, с
тем, чтобы добиться выпол-

нения годового плана.

Шахта имени С. М. Ки-
рова с коллективом рабо-
чих и инженерно-техниче-

скими работниками имеет

все возмояѵности этот план

выполнить. Шахта Л<> 2 со

своим коллективом рабочих
и ИТР должна подтянуться

и не отставать от шахты

имени С. М. Кирова. Время
у нас впереди целых пол-

года.

Можно полагать, что при

хорошей организации тру-

да, правильной расстанов-

ки рабочей силы, руково-

дители шахт и отделов

эксплоатаіщи годовой план

выполнят.

стро"'
решите' Йед

Выступление тов. ИВАНОВА
(Стахановец шахты имени С. М. Кирова)

яполя* ^Достатков в работе пер-

Ц Ѵ&е іа П0Л У Г °Д |ІЯ б"-'10 очень
жеряЮ1 С°" которые отмечались
шказов. ц„ П1М11 руководителями.

нарУ' ь M,J '' хочется сказать о
гвенВоС!!'. 1 ' 1 '* Наши руководители

ительв"
выпТ

.   НаД»
риятй*

рт-'Мались вопросами  бы
«ого обслуживания рабо*   vw^ij лѵцрапил   paOC

/^ Вас   на шахте   имени

"• Кирова есть сушил-
лѵіневая.    которые

*1
душевая,

.л. „''Мось бы должны рабо
нполяв 4ТЬ   Цормально    И(/ су _

идиу*» "елка, и душевая ни в

^ССроТ *6Й Мере пе обслуживала,

об от* * Услуживает и неизве-

выпуо* £1 *10гДа бУДОТ обслужи-
й    nDO'           орняки, работающие

up    Шахте неоднократно про-

сили, чтобы сушилка и
душ работали. Для того

чтобы выйдя из шахты,

можно было снять мок-

рую спецовку, а перед тем,

как одеть чистую одежду,

вымыться под душем, к

сожалению мы этого не
имеем. Приходится гряз-

ному итти домой, а приходя

на работу, одевать ту же

мокрую спецодежду.
Баня сейчас тоже не ра-

ботает — стала на ремонт,

приходится оставаться

грязным.

В отношении нашей ра-

боты, говорит т. Иванов, —

мы добились неплохих ре-

зультатов. Норму ежеднев-

но перекрываем и сланец

у нас идет доброкачествен-
ный. Казалось бы, что коль

мы стали хорошо работать,
так и администрация шах-

ты так же улучшат свои
отношения к рабочим и
устрани-" те нетерпимые

недостатки, которые мы

имеем. До сего времени ни
заведующий шахтой, ни

главный инженер не поду-

мали об этих существен-

ных недостатках в своей
работе.

Тов. Кутяшову и тов.
Рыбалко нужно обратить
на это серьезное внимание

и устранить все эти недо-

статки.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
совещания   хозяйственного   актива   по

отчетному докладу управляющего рудо-
управлением  т. Кузьминского  о работе

шахт за первое полугодие 1940 года

За последний период хо- оборудованием и материа

зяйственной деятельности

Гдовского рудоуправления,

хозяйственным руководст-

вом совместно с партий-
ными, профсоюзными орга-

низациями, стахановцами,

ударниками, инженерно-
техническими работниками
и служащими добились не-

которых результатов улуч-

шивших работу рудоуправ-

ления.

Шахта имени С. М. Ки-
рова выполнила план вто-

рого квартала, снизив себе-
стоимость тонны сланца на

1,5 процента. Выполнила
план по производительно-

сти на забойного рабочего
174,1 тонны, против плана
120,4 тонны и на трудяще-

гося 34 тонны, против плана

33 тонны.

Наряду с этим руковод-
ство рудоуправления не

обеспечило выполнение пла-

на добычи сланца за полу-

годие. По плану недодано

81794 тонны сланца. Особен-
но плохо и угрожающе сры-
ву плана обстоит дело с про-
хождением подготовитель-

ных работ, обеспечивающих

фронт работ во втором по-
лугодии. Так, например,
план подготовительных ра-

бот но шахте имени С. М.
Кирова выполнен на 16,3
процента и по шахте М 2
на 7,0 процентов. По себе-
стоимости сланца допущен
перерасход в сумме 666 ты-
сяч рублей. Снабжение обо-
рудованием, (рештаки, при-

вода) материалами, особен-
но лесными и запчастями к
механизмам, поставлено

плохо, что приводило к
срыву плана добычи.

Аварии на шахте не из-

житы и должной борьбы
с авариями и аварийщика-

ми не ведется. Обзор ава-

рии на технических сове-

щаниях не производится.

По качеству сланца допу-

щено большая засоренность

породой.

Исходя из этого, хозяй-
ственный   актив   постанов-

ляет:

1.    Работу рудоуправле-

ния за истекший период

6 месяцев 1940 года приз-

нать неудовлетворительной.

2.     Предложить руковод-

ству рудоуправлением не-
медленно перестроить ра-

боту шахт на разворот
подготовительных работ,
обеспечивающих выполне-

ние плана по добыче вто-

рого полугодия.

3.   Поставить перед Глав-
сланцем вопрос о резком
улучшении снабжения
шахт   запасными частями,

оборудованием
лам и.

4.  Немедленно обеспечить
шахты лесными материа-

лами в особенности для
подготовительных работ.
Добиться окончательной
достройки водонасосной на

шахте имени С. М. Кирова.

5.   Обратить особое вни-

мание на достройку аварий-
ного склада, каллорифер-
ной, отопление погрузочных

бункеров, комбината шахты

№ 2 и не допустить до та-

кого положения шахту к

зиме, что может привести

к срыву работы шахты в
зимних условиях.

6. Улучшить организацию

подготовительных работ,
для чего укомплектовать

за счет лучших бригад ра-

бочих и механизирован .

забои.

V. Систематически прово-

дить производственно - тех-

нические совещания, раз-

решая на них вопросы шахт

и цехов.

8.   Отмечая, что вопросы

изобретательства по рудо-

управлению не поставлены

на должную высоту. Обя-
зать руководство рудоуп-

равления организовать эту

работу по шахтам и цехам.

9.     Вести повседневный

контроль за расходованием

средств, путем ведения су-
точных калькуляций с за-

слушиванием отчетов зави-

дующих шахт и цехов.

10.   В целях экономии и

расхода электроэнергии пе-

ресмотреть мощность уста-

новленных электромоторов

в соответствии с потреб-
ностью.

11.   Произвести капиталь-

ный ремонт высоковольтной

линии и оборудовать про-

тивогрозозую защиту.

12.     Потребовать обяза-
тельного выполнения при-

казов Наркомата и рудо-

управления.

13.   Улучшить во втором

полугодии организацию ра-
бот по соцсоревнованию

между шахтами и цехами,

а так же и внутри шахт и
цехов, для чего пересмот-
реть соцдоговора, устано-

вить ежемесячную провер-

ку договоров между шах-

тами и цехами. Особое вни-

мание уделить индивиду-

альному соревнованию ра-

бочих. Ежедневно прове-

рять выполнение обяза-
тельств по соцдоговорам

рабочих, обеспечивая по-

мощь рабочим по выполне-
нию обязательств. (Поста-
новление принято едино-,

гласно).
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Всенародный праздник в советской Литве        Из решения партбюро от 23 июля І94і
Вся Литва с большой

радостью встретила истори-

ческие решения народного

сейма. В городах и селах

прошли и проходят массо-

вые митинги, собрания,
шествия и демонстрации.

Трудовой народ привет-

ствует установление совет-

ской власти в Литве и

вступление Литовской Со-
ветской Социалистической
республики в состав брат-
ской семьи народов Совет-
ского Союза.

Улицы городов украшены

красными знаменами, тран-

спарантами, портретами

товарищей Сталина, Моло-
това, Ворошилова. Настрое-

ние у всех приподнятое.

Па улицах городов можно

наблюдать волнующие сце-

ны. Незнакомые люди об-
нимают и поздравляют друг

друга.

Трудящиеся города Виль-
но отметили историческое

решение народного сейма
массовым митингом у замка

Гедимина. Над горою Геди-
мина было торжественно

поднято красное знамя. По-
литический руководитель

первой дивизии Матулио-
нис, выступая на митинге,

сказал:

„Над горою " Гедимина
взвилось     красное    знамя

свободы. Это знак победы
и избавления от сметонов-

ского ига. За то, что мы

дождались этого светлого

дня, мы должны быть бла-
годарны нашему народному

сейму, могучему Советско-
му Союзу, его непобедимой
Красной Армии, великому

Сталину".

В селах Вилинской обла-
сти состоялись крестьян-

ские митинги и собрания,
на которых вынесены реше-

ния приветствовать народ-

ный сейм, об'явивший Лит-
ву Советской Социалисти-
ческой Республикой.

(ТАСС).

Мощная демонстрация в Таллине
В  связи   с   окончанием

работ Государственной Ду-
мы Эстонии и принятием

ею исторических решений,
во всех городах и деревнях

Эстонии проходят радост-

ные митинги и демонстра-

ции трудящихся.

21 июля состоялась много-

тысячная       демонстрация

трудящихся   столицы   Со-
ветской Эстонии— Таллина.

------------лг.

Демонстранты несли крас-

ные знамена и портреты

Маркса, Энгельса, Ленина,
Сталина.

Митинг открыл секретарь

ЦК компартии Эстонии тов.

Сярэ. Он заявил, что много-

людные демонстрации тру-

дящихся, приветствующих

исторические решения Го-
сударственной Думы, слу-

жат ярким доказательством

W --------------

АНГЛО-ГЕРМАНСКАЯ ВОИНА
22, 23 и 21 июля герман-

ская авиация продолжала

атаковать порты, аэродро-

мы, железные и шоссейные
дороги в Англии. Герман-
ские самолеты потопили

ряд английских судов и

подводную. юдку.

Как сообщает «германское

информационное бюро, ан-

глийские военно-воздуш-

ные силы все чаще напада-

ют на города Германии. В
последние дни об'ектами
бомбардировки были много-

численные германские по-

селки, открытые города и

села. Жестоким нападениям

неприятельской авиации

подверглись населенные

кварталы Берлина. Город
Гамбург так же подвергся

бомбардировке в ночь на

21 июля. Бомбы упали в

густо населенных кварта-
лах города. Неприятель-
ские бомбардировщики пе-

ред бомбардировками осве-

щают местность   множест-

единства   эстонского   тру-

дового народа.

После митинга мощные

колонны демонстрантов на-

правились к зданию Совет-
ского полпредства. Из ко-

лонн раздавались привет-

ственные возгласы в честь

Советского Союза, комму-

нистической партии боль-
шевиков, Красной Армии,
великого вождя трудящих-

ся товарища Сталина.
(ТАСС).

0 опубликованном   плане в гззете „Ударник сланца" от І&
1940 г. за № 54 о подготовке и проведению Дня физкуль'
ника, Дня ВМФ СССР   и антивоенного дня — 1 августа  по
селку Сланцы, а также но статье тов. Чехленкова: „День ВМ»

всенародный праздник

I

1.  Считать неправильным

опубликованную в газете

„Ударник сланца" статью

тов. Чехленкова под заго-

ловком: „День ВМФ —

всенародный праздник",
а так же опубликованный
план подготовки и прове-

дения дня физкультурника,
день ВМФ СССР и анти-

военный день — 1 августа

по поселку Сланцы.
2.  По вине редакции и за-

местителя секретаря парт-

бюро тов. Чехленкова до-

пущена ошибка выразив-

шаяся в об'единении дат:

Дня Физкультурника, ВМФ
и антивоенного дня— 1 ав-

густа.

3.  Партбюро считает не-

правильным      объединение

трех дат в одну, прйУ!
чивать День физкульт)
ника и антивоенный Де
к дню ВМФ. Поэтому Щ
бюро считает необходим
исключить :-»ту устаяой
ную часть плана, кчвч
правильную, а так !
считать неправильной d
тью т. Чехленкова, ой!
ликованную в связи с э?
планом под заголов'"
„День ВМФ — всенародй*
праздник".

4. Практические wf
приятия, намеченные

опубликованные в ^
плане по проведению $
ВМФ, массовое гуляв'
провести.

Секретарь парт*59 ?
Дроздов-

&

„0 ЗАТЯНУВШЕМСЯ
Под таким заголовком в

газете „Ударник сланца"
от 18 июля Л£ 54 (674) была
помещена заметка под псев-

донимом „Слесарь". Факты,
указанные в заметке дей-
ствительно имеют место.

Это     об'ясняегся     причн-

РЕМОНТЕ ДРОБИЛКИ*
ной отсутствия боббн? 1
которого требовалось '*
килограмм. Сейчас мер
приняты. Указанное кол*
чество боббига уже n<w
чено и дробилка 6w
пущена в аксплоатаций
1 августа.          Каминскн*

-л%

вом ракет и, следовательно,

могли бы ясно отличить

военные об'екты от об'ектов
невоенного значения.

Агентство Рейтер пере-

дает, что в ночь на 23 июля

английские самолеты бом-
бардировали авиационные

и другие заводы в Герма-
нии, а так же аэродромы в

Северной Франции, Голлан-
дии и Германии. По словам

агентства, „с начала круп-

ных воздушных операций
против Англии германская

авиация потеряла 5000
самолетов и 10.000 человек

из летного состава".
Английская газета „Сан-

ди диспетч" пишет, что

немцы восредоточили боль-
шое количество парашюти-

стов в Голландии. В гол-

ландских портах находит-

ся   много   мелких   судов.

Английское морское ми-

нистерство сообщило о ми-

нировании Ирландского
моря.                     (ТАСС).

Заявление французского правительства
(Сообщение лондонского радио)

Французское правитель-

ство сообщило о привлече-

нии к суду виновников

поражения Франции в вой-

не: бывшего премьера Да-
ладье, Дельбоса (бывший

министр просвящения) и

Манделл (бывший министр

колоний). К суду привле-

каются так же ряд бывших

министров, эмигрировав-

ших из Франции и обви-

няемых в дезертирстве.

Опубликован правительст-

венный указ о лишении

французского гражданства

всех эмигрировавших из

Франции и о конфискации
принадлежащего им имуще-

ства.

(ТАСС).

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАЕМ ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКИ
(выпуск четвертого года)

Беспроигрышный выпуск

Справочная таблица 16-го тиража выигрышей
Тираж состоялся 17 и 18 июля 1940 года в Астрахани. Выигрыши выя*1'

на следующие номера серий и облигаций во всех 200 разрядах беспроигрышен
выпуска займа (в сумму выигрыша включается нарицательная стоимость облигаОЧ
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"*) На остальные  49 номеров   облигаций   этой   серии   выпали  выигрыши   $
150 рублей.______________________________________________ ■

Зап. ответ, редактора Г. А. ЛАТЫШЕВ.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: Поселок Сланцы. Гдовского  района Ленинградской области,    Пионерское шоссе, дом № 1.

ТЕЛЕФОНЫ:  отв. редактора— 80, зам. редактора— 48, зав. отделами: промышленный, культурно— бытовой, писем трудящихся— 48

Типография „Удараик сланца". Заказ „N& 60, уполном. Леноблгорлита № 60, тираж 900 экз., количество знаков— 60.000.
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