
Цена H! 10 коп. оРолlутдРии ысЕк СТРАН, СодцияйтЕеь! 

реиции по докладу тов. 
Малевкова сказано, что „вы-

полнять годовой, кварталь-

ный и месячный планы по 
выработке продукции не я 

среднем, как это было до 

сих пор, а равномерно по 

плану, по заранее разрабо-
танному графику производ-

ства готовой продукции. 

Выполнять план не только 

в среднем по отрасли про-
мышленности, как это было 
до сих пор, а выполнять 
его по каждому предприя-

тию в отдельности. Выпол-
нять план не только в сред-

нем по предприятию, как 

это било до сих пор, но 
выполнять план ежедневно 

в каждом цехе, в каждой 
бригаде, на каждом станке 

и в каждой сцене. Выпол-
нять план не только по 
количественным показате-

лям, но обязательно ц каче-

ственно, комплектно, по ас-

сортименту с соблюдением 
установленных стандартов 

и по установленной плано-

вой себестоимости". 

Равномерная работа шах-

ты имени С. М. Кирова и 
в особенности шахты rº 2 
прежде всего зависит от 
того, насколько производи-
тельно использует каждая 
бригада все свое рабочее 
время. Необходимо тща-

тельно и своевременно го-

товить рабочее место, пра-
вильно использовать шахт-

ные механизмы, строго со-

блюдать график циклично-

сти. 

Хотя шахта имени С. М. 
Кирова и шахта № 2 п до-

бились некоторых успехов 
к открытию и в дни рабо-
ты XV'III партийной конфе-
ренции, но все же на шах-

тах еще до сих пор много 
непорядков и нет правиль-

ного режима в работе, а 

неправильный режим при-

водит шахты к постоянным 

авралам, к простоям бри-
гад, оборудования, к ведо-
испольэованию производст-
венных мощностей лав, к 
увеличению брака. Напри-
мер, на шахте имени С. М. 
Кирова из-за безобразной 
работы внутришахтиого 
транспорта и плохого путе-
вого хозяйства срывается 

цикличность. Бывают дни, рабочих, служащих, ниже -

когда шахта до плана веди- воров и техников на выпол-

дает несколько десятков'невие производственной 

программы добычи сланца 

по графику ежедневно, в 

каждой смене, в каждой 
бригаде, на каждом участ-

ке и не только по количе-

ственным показателям, во 

обязательно и качественно. 
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выполнять план 
., е s 

каждый день, каждый месяц 
В резолюции XV'III Все- № 2 только семь дней вы-

союзной партийной коифе- полнила производственную 
программу. Такая безоб-
разная работа на шахте 

об`ясвяется прежде всего 

тем, что на шахте нет долж-
ной организации работ, из-

за чего не выдерживается 
график цикличности рабо-
ты забоев. Плохой уход за 

механизмами снижает про-

изводительность бригад 
разборонавальгциков. От-
сутствие настоящего креп-
ления, захламленность, за-

пущенность вентиляцион-

ного хозяйства, срывает 

нормальную работу отдель-
ных бригад. Десятники и 

начальники участков не 

ведут повседневной борьбы 
за культуру производства, 

не борются по-большсвест-
ски за выполнение добычи 
сланца. Наконец, отсутст-

вие породноготеррикоивика 

ставит в угрожающее по-

ложение форсирование под-

готовительных работ по 
шахте. 

Необходимо хозяйствен-
ному п партийному руко-

водству шахт навсегда по-

кончить со всеми неполад-

ками, бесхозяйственностью, 
с неравилцервым выполне-

нием плана добычи сланца, 

со штурмовщиной в работе 
и добиваться ежедневного, 

по заранее продуманному 
графику, выполнении про-

изводвтвеиний программы 

по каждой шахте, бригаде, 
учзстку и смене. На шах 

мах есть не мало мастеров 

производительности труда, 
как, например, тт. 3аикин, 
Вайков, Горшков, Лупачев, 
Саватулиы, Дроздов, зии-
чевкоз, Сулейманов и дру-
гие, которые отлично рабо-
тают и перевыполняют свое 

задание по добыче сланца 

из 200 и больше процентов. 

Решение XV'III Всесоюз-
ной партийной конферен-
ции -программа борьбы и 

работы по-новому. Партий-
ное и хозяйственное руко-

водство шахт должны с 

большевистской энергией 
и настойчивостью претво-

рять в жизнь решение кон-
ференции, улучшить дето 

подбора п расстановки кад-

ров, развернуть широкие 

социалистическое соревво-

вание, мобилизовать массу 

тонн славцз. 

Особенно плохо обстоит 
с производственными пока. 

зателями по добыче слан-

ца из шахте 2. В тече-

нии февраля месяца шахта 
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Встреча делегатов со етахановаамн шахты N: 4 „1Сраснь►й Ок-
тябрь, (Сталинская обл.). Слева направо: (первый ряд) -товарищи 
Д. Какаладзе, Л. Цкипурашвпли, начальник участка шахты тов. 

Купрпивов н стахановеп тов. Степаненко. 

Шахта .Ч? 4 (трест „Орджиникидаеуголь°) у:ке второй год дер-

жит переходящее Красное знамя бакинских нефтянпкон. 
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Ежедневно перевыполняют 

нормы выработки 
Стахановцы врубмаши-

нисты первого участка 
шахты имени С. М. Кирова 
из основе социалистическо-
го соревнования изо дня в 
день, из месяца в месяц 
показывают образцы стаха-

новской работы и перевы-

полняют план. 

Работая на врубмашинах 
тт. Макаров, Аверьянов, по-

мощники Блины и Гераси-
мов, ежедневно выполняют 

нормы выработки ня 250 и 

больше процентов. 3а фев-
раль месяц т. Макаров вме-

сте с помопниикоц подру-
били 2490 квадратных мет-

ров при норке 1140 квад-

р►тяых метров, выполнив 

план на 218 процентов. 

Врубмашинист т. Аверья-
вов и его помощник т. Гера-
симов, соревву ясь с вру б -

машинистом т. Макаровым, 
подрубил 2050 квадратных 

метров, вместо норды 1350, 
и зада- Васильев, 

начальник участка JVº 1. 
чем 

н и е 

выпилни.л свое 

на 152 процента. 

Не снижая темпов стаха-

новской работы врубмаши-
нисты тт. Макаров и Аверь-
янов в марте месяце также 

перевыпилняют свои норды 

выработки. [iапример, 7 мар-

та за смену т. Макаров и 
помощник т. Елкин подру-

били 143 квадратных метра 

при норме 52. Этим самым 

они выполнили свое зада-

ние на 274 процента. Ра-
ботая в лаве № 3 вру бма-
шинист т. Аверьянов с по-

мощником т. Герасимовым 
подрубили 133 квадратных 

метра. Норма выработки вы-

полнена на 260 процентов. 

Врубмашинисты тт. Мака-
ров и Аверьянов не оста-

навливаются на достигну-

том. Они еще шире развер-

нули социалистическое со-

ревнование за новые успе-

хи выполнения и перевы-

полнения норм выработки. 

Работают по-стахановски 
Бригады проходчиков 

шахты .12 2 с честью вы-

па няаэт взитые социали-

стические обязательства. 
Особенно больших успехов 
в выполнении плана за 
февраль месяц добилась 
бригада проходчиков тов. 
Галкына, которая выпол-
нила месячную норду вы-

работки на 200 процентов. 
Работая по-стахановски, 

бригада т. Дроздова выпол-

нила производствеввый 
план февраля месяца на 

163 процента. 

Хорошо работает и бри-
гада т. зииченкова, выпол-

нившая план более, чем 

на 113 процента. 

Тт. Галкии, Дроздов я 

3инчеиков поставили своей 
задачей в марте месяце 

еще больше повысить про-

изводительность труда в 
бригаде и путем социали-

стического соревнования 

между бригадами добиться 
выполнения и перевыпол-

нения плана по проходке. 

Пашков. 

В честь Международного 
коммунистического женско-

го дня -8 марта на шах-

тах и в цехах Рудоуправ-
ленин широко разверну-

лось предпраздничное со-

циалистическое соревнова-

ние среды трудящихся жен-

щи H. 

У советской женщины 
слова не расходятся с де-

лом. Они с честью выпол-

няют свои обязательства, 
дают стране сверх плана 

сотни тлен доброкачествен-
ной продукции. 

Готовясь встретить новым 

производственным подар-

ком 8 марта, машинист 

электровоза шахты имени 

С. М. Кирова т. Степанова 
ежедневно выполняет свое 

задание на 128-130 про-

центов. Не отстают от тов. 

Степановой и другие ма-

шинисты электров'►зов. Так, 
т. Ильина выполняет свой 
план на 120-121 процент, 

т. Митрофавова - на 115-
116 процентов. 

На шахте имени С. М. 
Кирова таких женщин на-

считывается десятки. Тя-
желый труд шахтера. Ни 
многие женщины полюбили 
шахту, свою профессию. 
Выборщыца породы т. Кар-
зюкова с честью выполняет 

свой долг перед родиной. 
Она систематически пере-

выполняет производствен-

ное задание, прекрасно 

обогащает сланец. 

Руководство шахты име-

ни С. М. Кирова в день 

8 марта премирует ценны-

ми подарками передовых 

женщин -Степанову, i1льи-
ну, Митрофанову, Карзю-
кову и других. 

Не отстают от своих под-

руг по производству и ра-

ботницы шахты № 2. В ито-

ге соревнования в честь 

8 марта мы имеем та-

ких ударниц, как Алексе-
ева (машинист электрово-

за), Тарнович Г., Морозов 
(пультоваа сортировки) и 

другие. 

Сегодвп на вечере, по-

свящевиом дню 8 марта, 

работницы подведут итоги 

соревнования, наметят даль-

нейший путь к поднятию 

высокой продзводительио-

сти труда, к досрочному 
выполнению производствеи-
ного плана. 

Макаров. 
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ЗА БОЛЫШЕВИСТСКИЙ ПОРЯДОК 
В ПАРТИЙНОЛ' ХОЗЯЙСТВЕ 

ЦК ВКП(б) в своих ре- подписан и неизвестно, кто 

шенГ ях неоднократно обра- руководил собранием. IIo-
Гцал внимание партийных добыыйг пример не едини -

организаций в наведении чен. 
большевистского порядка Все это говорит о тою, 
в партийном хозяйстве. что со стороны вышестоя-

Это было вызвано тем, что ших партийных организя-

в ряде партийных оргааи- циы ве был установлен 

заций не уделялось атому контроль. Все партийные 
должного взимания. решения оставались в парт-

Серьезные недостатки в организации шахты. Доста-
воприсе ведения партийно- ТОЧНО сказать, что из 34 чело-

го хозяйства имели место век членов ВКП(б) и 1в чело-

м в парторганизации шах- век кандидатов у бильшив-
ты № 2. Протоколы парт- ства была задолженнисть 

собраний велись на клоч- по уплате членских в:зно-
тгах бумаги разными чер- сов. Некоторые коммунисты 

килями, икинчате.льно не не платили члевскив юно 

обрабатывались. Решения сы по три и больше меся-
выносилысь общие, иногда цен. Например, кандидат 
ограничивались только вы- в члены ВКП(45) т. Киригэ-
ступлениями. Например, :;+.,ва А. А. на пла'г+,ла 5 
протокол партсобрания Л& З. месяцев, Хорьков А. К.-
Слутался вопрос о работе з мес., Иванов М.--3 мо. 

первого участка шахты. В конце ноября 1910 года 

Докладывал начальник уча- паргбгоро Рудоупг,ивлеымя. 
стка тов. Антнов. Вы_•ту- детально проверяв оосТия-

пило 8 челиаек. Решения ние партий+,о: хоаящсТвн 
нет. Этот Протокол не был на шахте, пре7 'кило ян-

вести большевистской по-

рядок и партийном хозяй-
стве вашей организации. 

Выполняя решение парт-

бюро Ру доуправления, 

партбюро шахты ,№ 2 при-

вело в надлежащий поря-

док свои партийные дела. 

Каждые ппртсобравие и 

заседание партбюро про-

водится с предварительной 
подготовкой к нему. Все 
решении партсобраний в 

партбюрл выснлаются в 

РЕС ВКП(б) и партбюро Ру-
циуправления. 

Однако надо отметить, 

чти задолженность по член 

ским взнисалз не ликвиди-

рована. 

РРшение партийного бю-
ро Рудоупрявления помог-

ли па ртоil'анизацчи шахты 

дибитыся большевистскоги 
порядка в партийном хо-

зяис'гве. 

Зинченков, 
парторг шахты .N 2. 

ФОРСИРОВАТЬ ПОДГОТОВИТЕЛЬЕIЫЕ РАБОТЫ 
НА ШАХТЕ 2 

4 марта состоялось засе- же не выполняется. .3иве-
дание партийного бюро Ру- ;iуьиший пiахтои т. Лебелев 
доуправлепия. Члены бюро 5нвший главный инженер 
заслушали доклад зава -'ь. Иванов проявили пилную 

дующего шахтой 2 тов. бвзцеятельность ь+ ыедис-
Лебедева о состоинь!и под- ii. злинираванносlь в вы-
гитовительвых работ на ни.+неыии этого приказа. 

цзаХте. 

Партийное бюро устано-

вили, что руководство итах-
ты N 2 беспечно относи-
лось и относится к випро 

су форсирования подгото-
вительных работ на тахте. 
Несмотря на то, что в про-
казе Главслаыца было ука-
зано на обеспечение проход-
ки по забою не менее 00 по 

гониых метров в месяц, все-

График организации тру-

да, расстановка и закреп-

ление рабочеи силы На 

подготовительных работах 
не выполнены. Рабочая 
сила к плану не укомплек-

тована, оплата труда ни 

продумана. В результате 

среди основной группы 
разбиронавальщиков суще-

ствует уравниловка. Вевти-
сзяциоыное хозяйство шах -

ДА ЗДРАВСТВУЕТ 
СВОБОДНАЯ ЖЕНiЦИНА 
СТРАНЫ СОЦиАЛи3сгА! 

Женщины-депутаты 

на общественной работе 
Советская женщина -сво-

бодный равноправный член 

общества, активный строи-

тель социализма. Сбились 
олова товарищл Ленина: 
„IIам надо, чтобы женщина-

работница дыбилась не толь-

ко по закону, но и в жизни 

равенства с муасчиной-ра-
ботиикою. Для этиго надо, 

чтобы хсепщьгны-работницы 
все больше и больше уча-

стия принимали в управле-

нии общественным" преД-

приятиями w в управлении 

гисударством". 

Женщины принимают уч:с-

стие не только в управле-

нии Государствам п пред-

приятиями, во и в защите 

нашей родины. В боях с 

белофинна ма наши жевщи-

ны показали, 9 о по перво-

му зову партии и прави-

тельства примут участие в 

защите л юби мо'i родины и 

не на сЛовах, а на деле 

покязали свою проданнисть 

стране гглциали.ээаа. 

Сотни тыяч ,зсенщии из- 

тн находится в+ запущен- браны в рукиводягци орга-

ном состоянии. Со стороны вы госудлр('твенн и н.ьасти 

Рудо,управления (тт. Кузь-СССР. Свыше полуТоры 

"ивекиЁг и Рыбалко) дтимуjтися°и женщан ь+нляются 

вопросу не уделено долж ( . 
пепититами Вниховн (, ги о-

ниь и внимания и всю рабо-

ту пусти,лл васацитек. 

Партийвие бюро обсуди- 

ло такое беспечное равно-

душное отношение 

раны руководства 

и Рудоупрзвления 

со то- 

шаТты 
и пот-

ребовали немедленно уст-

ранить указанные недостат-

ки на подготовительных 

работах шахты 2. 

И. Иванов. 

Больше внимания оборонной работе 
Сланцевский поселковый ние ссылки одна: „Некогда, 

Совет Осоавиахима за 1940 даем добычу славца". А 
год подготовил 300 человек сочетать производственную 
знаЧкистов ПВХО. Реауль- работу с оборонной пока 
таты были бы значительно еще на шахте имени С. М. 
лучше, если бы этому Кирова ве научились. 
серьезному о б о р о н н о м у Лучше всего е оборон-

мероприятию партийные, вой работой обстоит на 
комсомольские организа- Стройбитуме, где военным 
ции уделяли бы больше делом овладевают сотни 
внимания. рабочих, инженеров и тех -

131941 году поселковыйСо• никив, где коммунисты и 

нет ОСО и комитет ВЛКСМ комсомольцы занимают ве-
привели две военно-тямти- дущую роль в оборонной 
ческгге игры. Приведение работе. Повседневную лрак- 

игр вскрыло, что боевая тическую помощь и руко-
учеба в организациях Оси- нодство оборонной работой 
авиахима стоит не на долж- осуществляет секретарь 

вой высоте. Например, н ► парторганизации т. Яков-

шахте имели С. М. Кирова лева. 
стрелковые группы команд I3 парторгаинздцип Ру-
ПВ;\() сизпаин, подобран доуправлсния (секретарь 
командный состав из луч- партбюро т. Дриздов) вы' 
дццх провицствеаивкои- стуилеиие т. Кондратенко 
1воцапдиров запаса, однако и газете „Ударник с.ланца-
к оиву1тпяц еще до сих пор --- ,,Организовать военную 
ив приступилв. В оправца- учебу коммунистов" ве 

нашло никакого отклики 

со стороны партбюро п 

попрвжнему военной уче-

бой коммунисты охвачены 

только единицы. 

Перестройка работы Осоа-
виахима особенно требует 
усиления оказания помощи 

и руководства со стороны 

парторганизации Осоавиа-
хицу и всей оборонной ра 

боте. 
Только должное внима-

ние со стороны партийных, 
комсомольских и профсоюз-
ных организаций могут 

оказать действительную по- 

мощь Осоавиахиму в под-

готовке советекнх патрио-

тов, готовых в любой 
момент дать отпор всякому, 

кто осмелится нарушить 

гзеприкосиовевиость совет-

ских границ w посягнуть 

на свяпненнукз землю нашей 

социалистической родины. 

Давыдов. 

вета СССР, Верховных Со-
ветов союзвыУ, лвтоЧимных 

республик. Ьо иен 420 гы-

сяч избраны депутатами 

местных Советов. 
В составе поселкового Со-

веты Сланцев из 25 депу-

татов избрано г1 депутатов 

женщин. В постоянно дей-
ству ющих комиссиях ра-

ботают шесть женщин -де-

путаты тт. Беляева, Смоли-

на, Соколова, Аносова, Вол-
кова и Пшеничная. Кроме 
работы в комиссиях, они с 

Честью выполняют Все де-

путатские поручения. Хо-
рошие обрязцы работы по-

казывает депутат т. Беляе-
ва, которая не считаясь со 
временем, точно и в срос 

выполняет свои депутат-

ские обязанности. 

По проведению загймов-
екой кампании среди не-

организованного населениП 

огличные результата пока-

з:+.пи депутаты тт. Волковгi 
и Соколова, выполнившие 

свое задание более, чем ва 

90 процентов. 

Социалистический строи 
воспитал тип новой женщи-

ны, для которой труд н:: 

б ьаги родины стал делзи 

чести, сливы, доблести н 

га р й ств а. 

С. Попова, 
предсе,Zате.ль писе.л- 

кового г'овег а гепу- 

татив труаящ хся. 

Выполняю план на 170 процентов 
Великая Октябрыская со-

циалистическая революция 

навсегда сбросила тяжелый 

гнет с женщины. Теперь 
женщины, наравне с муж-

чиной, активно участвуют 

в общественной работе и 

управляют государством. 

Наша советская жентина 

не знает тех тягот жизни, 

которые испытывают на 

себе женщины капитала 

стических-стран. женщина 
нашей родины решают все 

задачи, как государствен-

ного, так- и производствен-

ного характера. 

Я, молодая девушка, бла-
гедаря советский власти, 

получила среднее образова-

ние и техническую специ-

альность. Работаю в настоя-

щее время машинист' 

электровоза и выполняю 

производственную програм-

му на 150-170 процентов. 

Может ли мечтать в любой 
капиталистической стране 

молодая девушка о полу-

чении специальности 1 

среднего образования? Ко-
нечно нет. Это только до-

ступно девушке, живущей 
в советском стране, где по-

стоянно заботятся о женщи-

не большевистская партиР 

и советские правительство. 

Ми трофан она, 

комсоюолка шахты 

имени С. М. Кирова. 

Добросовестная работница 
Евдокия Карзюкова ра-

ботает па шихте имени С. М. 
Кирова в первый лаве на 

выборке породы. Первое 
вреда она не могла отли-

чить сланец от породы и 

не :знала е чего начинить 

работу. Наша бригада при-

шлд ей По плазопсь, научно 

ее, как отличать слопец 

от породи и тгтщательиую 

его выборку. 

Своей упорной и настой-
чивой работой, е горячпм 

желанием в етремлопием 

освоить процесс тщатель-

ной выборки породы, Евдо-
кия Карзюкова добилась 
хороших результатов. 

Сейчас она одна из луч-

ших выборщиц породы. Все 
время показывает хорошие 

образцы социалыстическоги 

отношения к труду. Таких. 
женщин ве едввиць1. Боль- 
шпнство женщин активно) 
участвуют в строительств 

нашей Создиалистическо' 
род" "ы. 

Великой праздник я марi 

га трудящиеся женщины 

отмечают новыми побздамя, 
одержаввзыми под руковод-

ством великого вождя наро 

дов товарища Сталина. 

Горшков, 
брвга,дчр разбэирина, 
вал ьыiu kOB. 
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РАБОТАТЬ ПО ГРАФИНУ, ЕЖЕДНЕВНО ВЫПОЛНЯТЬ КЛАН 

ВЫПОЛНЯТЬ ГРАФИК 
ЦИКЛИЧНОСТИ ЛАВ 

На шахте имени С. М. 
Кирова наилучших резуль-

татов в организации цик-

личной работы по графику 
достиг коллектив участка 

Ni 1 четвертой лавы, воз-

главляемый бригадирами 
тт. Заикивым и Лупачевым. 
Улучшение технологиче-

ского процесса добычи 
сланца в сочетание с раз-
вертыванием социалистиче-
ского соревнования, дало 

возможность систематичес-
ки цикловать лаву и пере-

выполнять план на своем 

участке. 

Борьбу за цикличность, 

за высокую производитель-

ность труда показывают и 

бригады тт. Саватулива, 
Ьайкова, Горшкова и дру-

гие. К сожалению, такой 
хорошей работы достигли 

не все бригады. Опыт 
передовых мастеров вы-

сокой цикличности на 

шахте распространяется 

неудовлетворительно. На-
пример, бригадам тт. Мат-
веева и Богданова (лава 
№ 3) похвалиться нечем. 

Они очень часто недоуби-
рают лаву, оставляя в лаве 

груженные вагонетки слан-

цем. В результате неудов-

детворит4,тьвой организа-
ции работ этих бригад 
врубмашивисты не могут 

подрубать лавы, а в иепид-
рубленвий лаве нельзя де-

лать отпалку. Это означает, 

что сорван цикл иве вы-

полнев план добычи слав-

ца. 

Срыв циклы первой сме-

ны разборомавальщгIков 
влияет на работу в тече-

нии всей недели. 

Максимальному исполь-

зованию производственной 

мощности лав мешает в 

большинстве случаев хро-

вические перебои в подаче 

порожняка. Можно без пре-

увеличения сказать, чти 

только из за ненормальной 
работы внутришахтиого 

транспорта и плохого пу-

тевого хозяйства шахта 

26 февраля недодала до 

плана 50 тоне сланца. Рас-
хлябаввость и вевыполне-

вие распиря:кенигй хозяй-
ственного руководства со 

стороны мастера путевого 

хозяйства горного техника 

Дегтярева, часто приво-

дит к срыву работ внутри -

шахтного транспорта. Как 
например, на участке М 1 
аабурилгт электровоз и ма-

стеру Дегтяреву было по-

ручены отремонтировать 

пути и стрелки на атпм 

участке, во т. Дегтярев 
вместо того, чтобы устра-

нить имеющиеся неполадки 

на путях, оставил бригаду 
без руководства и выехал 

на-гора. 

Iie лучше дело обстоит 
и ва движении с ремонтом 

вагонного парка и его ис-

пользование. Работники 
движения еще до сих пор 

не перестроили свою рабо-
ту. 

Задача всего коллектива 

шахты вемедлеано испра-
вить недостатки ва этих 

участках работы, шире рас-

пространять опыт мастеров 

высокой производительно-

сти труда, развернуть борь-
бу за высокую циклич-

ность, за полное использо-
вание мощности лав и ме-

ханизмов, за увеличение 

добычи сланца. 

Смирнов. 
Iцахта им. С. М. Кирова. 

Добиться 
еще лучших 

показателей 
Моя бригада разборояа-

вальщикив работает в пер-

вой лапе на втором участке 

шахты имени С.М. Кирова. 
Все члены бригады рабо-
тают хорошо, точно по гра-

фику. Много пришлось по-

работать, чтобы перевыпол-

нять свою норму добычи 
сланца. 

Правильная расстановка 

рабочих, четко слаженная 

работа в бригаде дала воз-

можность ежесуточно цик-

ловать лаву, выполнять 

план на 180-200 процентов. 

Для того, чтобы бригада 
могла работать лучше и 

производительнее, необхо-
димо руководству шахты 

улучгтпгть работу шахтных 

механозмов и с подачей 
порожняка в лаву. 

Несмотря на перебои в 

работе, борясь аз выполне-

ние решения ХVIII конфе-
ренции ВКП(б), мы прило-

жим все силы к тому, что-

бы работать еше лучше и 

производительнее, перевы-

полнять план каждый день, 

каждый месяц. 

Продуманно составлять 

графики работ 
На участке .Лгº 2 шахты ляются графики работ и 

имени С. М. Кирова брига- неправильно ведутся под-

ла т. ивавовя плохо обес- готовительвые работы. h а-

печивается работой. Напри- пример, участок J'& 2 по-

мер, 25 февраля бригада лучил график работ: пер-

т. иванова вышла на ра- вая смена производит поп -

боту в шесть часов утра готовительвые работы, вто-

для разгрузки породы в рая смена должна убирать 
лаве 9 бис, во в это породу, а третья стена 

время в лаве до 8 часов убирает сланец. Ввиду то -

утра работала бригада тов. го, что лавы № 1 п 2 ра-

Чурова, в результате чего ботают в три смены и что -

бригада т. ивановя про- бы вывести груз из девя-

стяивала. После восьми той панели, нужно останав-
часов бригада также, про- ливать лапы. При такой 
стаивала из-за отсутствия системе работы будет за-

тцахтвого порожняка. Та- держка п с порожняком. 
нос же полонсеыио имелось 
и в бригаде т. т4урова, 

Ввиду веподготовлености 

Для того, чтобы бригады 
испильзовали всо 430 ми-

рабочего места, бригада аут рабочего времени про -
т. иванова за смену вялила извопительво, нужно цобы-
всего лишь по две Вагонет-

ки сланца. 

После отпалкп девятой 
лавы также и другие бригаг 
ды, ряботаютцтзе па уборке 
породы, полностью вс ис-

пользуют рабочее время. 
Это происходит потому, 
что испродумапио соотав-

чу сланца с девятый пане-

ли убирать во вторую 
смену, когда лавы 3' т и г 
подгатавливаются, поэтому 

руководству шахты необ-
ходимо продумавпо и точ-

по составлять графики ра-

бот д.тн каждой бригады. 

Юшгоа. 

Санатулнн, 
бригадир разбирона-
вальщиков. 

Работать Все 480 минут 
ХVIII партийная конфе-

ренция поставила большую 
и ответственную задачу—
выполнять производствен-

ный план изо дня в день, 
из декады в декаду, из ме-

сяца в месяц. Для выпол-
нения этой задачи у нас в 

бригаде раэборовавалыпи-
ков шахты имени С. М. Ки-
рова есть все возможности. 
Лучшие члены бригады 
тт. Волков, Париша, Люби-
мов, IНваиов и другие пока-

зывают хорошие образцы 
социалистического отноше-

ния к труду. Вся бригада 
работает добросовестно, вы-

полняя план на 180 про-

центов. Iцироко развернули 

борьбу внутри бригады за 

то, чтобы все рабочее вре-

мя использовать произво-

дительно. 

Если, наприцер, в брига-
де по какой-либо причине 

произойдет остановка меха -

НЕ НАРУШАТЬ ГРАФИК 
ЦИКЛОВАИИЯ ЛАВ 

Бригада разбороваваль-
щиков в течении послед-

него времени значитель-

но снизила производитель-

ность труда. Эти произош-

ло потому, что руководство 

шахты имели С. М. Кирова 
нарушило график цикло-

вавия лав. Например, в 

ночь ва 28 февраля тогда, 

когда нужно было произво-

дить отпалку забоя четвер-

той лавы, начальник участ-

ка .Nu 1 т. Васильев дал рас-

поряжение сменить у элект-

ровоза шестеренку. Так 
как запасных частей на 

месте не было, то приш-

лось выезжать ва-гора, в 

результате чего цикл был 
сорвав и задержана работа 
бригады. 

Такие случаи на шахте 

не единичны. На шахте, так-

же плохо обстоит дето с 

освещением забоев, ремон-

том вагонеток п почти со-

вершенно отсутствуют за-

пасные части для механиз-

м ов. 

В.ззможиости к устрапе- 

пию этих недостатков у нас 

имеются. Нужно только 

желание. Ilеобходттмо сей- 
час же пи-бильшевистеки 
взяться за организацию 

производства, :+а соетавле.- 

ние точных графиков ра- 

бот, которые бы обеспечи-
ли выполнепие проиэводет- 

веинирг программы с пер- 

вых дней месяца по коли- 

чествсниым тт качествее- 

пнм показателям. 

Заикин. 

низтов, то не теряя рабо-
чего времени, мы переклю-

чаемся на другуработу: 
производим забутовку по-

роды, выбираем сланец, 
зачитпаем рештаки. Дис-
циплина в бригаде хоро-
шая, нет ни одного случая 

нарушения трудовой дис-

циплины. 

Однако надо отметить, 
что си стороны руковод-

ства движения -существует 
расхлябанвость, безответ-
ственность в обеспечении 
лав порожняком, в резуль-
тате чего срывается гра-

фик цикличности. 

Чтобы повысить произво-
дительность труда разборо-
вавальщиков, веобхидимо 
приобрести более мощные 
привода ПК-19 и увели-

чить сечение рештаков до 
90 сантиметров. 

Первые показатели 
На шахте № 2 группа 

буровзрывнтнков сланцев-

ской школы ФЗО 'N 7 в 
количестве 40 человек при-

ступила к практическим 

занятиям. Все они работают 
во втором панельно-отка-

точном штреке на выдаче 

сланца. 

Гор а'ков. 

Например, ученик Михай-
лов, обслуживая рештаки, 

заснул на работе, в резуль-

тате сорвал выдачу сланца 
и группа не выполнила 
своего задания. 

После работы, в группе 

провидится обсуждение до-

клада тов. Малеиклва ва 

С первых дней практики XVIII партийной конферев-
ученики серьезно взялись ции. Сейчас прочтено два 

за изучение техники меха- главы этого доклада. 

низировавной добычи слан-

ца. Такие учащиеся, как 

комсорг Ваввикив, Тихонов, 
Наумовы другие за корот-

кий срок практических за-

нятий стали выполнять 

норму ва 170-180 процен-

тов и ведут за собой всю 

остальную массу учащих-

ся. Но среди них есть и 

такие учащиеся, которые 
халатеO относятся к работе, учащихся в вести с ними 
не борются за чистоту ра- повседневную кропотливую 
бичеги места, не выполняют 
приказания мастера, сры- И. Рабнн, 
вают работу всей группы. мастер буровзрыввик. 

Необходимо отметить, 

что руководство школы 

ФЗО № 7 еще слабо ведет 

воспитательную работу с 

группой, редки бывают у 

них ва производстве. Пар-
тийная, комсомольская п 

профсоюзная организации 

шахты.Ni 2 обязаны охва-

тить своим влиянием всех 

работу. 

Изучать технику безопасности 
горной промышленности 

В горной промышеп-

ностп из-за несоблюдевия 
правил техники безопасно-
сти происходит большое 
количество несчастных слу-

чаев. Мероприятия совет-

ского правительства обявн-
вают каждого командира 

горной промышленности 

беречь здоровье и жизнь 

каждого трудящегося, так 

как самым цеввнм капита-

лом является человек. В ы -

полнить госудярственное 

задание могут только люди, 

овладеяпiие техникой, при 

соблюдеииц правил безо-
пасности в рабе те. 

По приказу Рудоуправле-
впя весь горный надзор 

шахты 2 должен выдер-

жать экзамен по правилам 

безопасности. Нз десятни-

ков и помотцников началь-

ников участка оргаиызива-

ны две группы, утренняя 

и вечервяа, чем созданы 

условие для посещения. 

В этих группах есть то-

варищи, которые серьезно 

изучают правила по безо-
пасности работ. Например, 
помощники начальников 

участка тт. Лндреев, Ва-
сильев, десятники тт. Басн-
ррΡеи, Михайлов п другие. 
Но некоторне товарищи но 
придают данному вопросу 

серьезноги зиачееия и со-

эинтельео по посещают за-

нятия. Такие, как дост1теи-
ки 1[lишавов, Ригавов, Ру-
тцвнгов, Лисицкий, которые 

забывают, что овп являются 

руководителями определен-

иях об`ектов. работы кото-

рых связаны со сложной 
горной техникой. 

IIреподаватель 11аи►ков. 
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организовать КУЛЬТУРНЫЙ 
отдых трудящихся 

Организация культурно- библиотеки Центрального 
го отдыха - дело большой 
политической важности. 

Профсоюзный клуб шахты 

'& 2 располагает большими 
возможностями для органи-

зации самых разнообраз-
ных видов отдыха и раз-

влечений. В клубе имеется 

библиотека, звуковая кино -

передвижка, комната для 
кружковой работы. Но не-

смотря за все это, клуб 
работает плохо. В клубе 
иногда организуются меро-

приятия только в зритель-
ном зале, если есть какая-
нибудь кинокартина, а 

остальное помещение все 
закрыто и трудягцимся не-

где проявить свою само-

дентельвость, инициативу 

творчества. 

Кружки самодеятельно-

сти работают неудовлетво-

рительно и ими никто не 

руководит, поэтому качест-

во показа работы кружков 

очень низкое. В клубе не-

уютно, грязно и холодно. 

Библиотека в течении ме-

сяца была на задке. 

iцахтный комитет и ком-

сомольская организация 

решила наладить работу 
библиотеки. Для этого в 

порядке общественной ра-

боты поручили вести биб-
лиотечную работу комсо-
молки т. СинакиНой, кото-
рая охотно взялась за 
ту работу. Но Надя Сима-

кина не знакома с работой 
библиотеки п ей требуется 
конкретная помотць опыт-
ного библиотекаря. ТПахт-
вый комитет несколько раз 
обращался к заведующей 

клуба т. Антоновой за по-

мощью в работе библиотеке 
шахты Л 2, но до сих пор 

это остается безрезультат-
но-

Хозяйственное руковод-

ство шахты не уделяет 

должного внимания работе 

клуба. В течении зимы 

клуб отапливается редко, 

а за последнее врезая зав. 

шахтой т. Лебедев г_овер-

цтенно прекратил давать 

распоряжения о подвозке 

дров к клубу. 

Необходимо тов. Лебеде-
ву изменить сане отноше-

ние в сторону улучшения 

к единственному культур-

ному учреждению на шах-

те. 

Безхозяйственности 
должен быть 

положен конец 

hа ХУПI Всесоюзной 
партийный конференции 
тов. Малеиков в своем док-

ладе отметил, что некото-

рые работники предприя-

тий проявляют нерадивое 

п нехозяйсиое отношение к 

государственному добру. 
На многих предприятиях 

немалы оборудования, ма-

териалов лежат па складе 

в то время, когда на дру-

гих предприятиях ощу-

щается острая нужда в 

них. 

Такие факты безчозяйст-
веввисти имеются и на 

Центральной электростан-

ции. При проверке склада 

ЦЭС было обнаружено, что 

очень много ценного мате-

риа.ча лежит более трех лет 

и никуда не используется. 

Например, трубы кипятиль-

Работа клуба шахты J & 2 ные, трубы цельнотявутые, 

должна быть направлена клапаны обратные сталь-

на воспитание трудящихся, ные, вивтиля разных раз -

на преодоление пережит- меров, клапаны игольчатые, 

ков капитализма в созна-
нии людей, воспитывать ф•панцы и другие материа-

отНоше- Лы. 

общест- разве это не приступное 

отношение к материалам`' 

Почему это до сих пор ни-

чуть не тревожит руково-

дителей станции? 

Такой безхояяйственво-
сти должен быть положен 

элект-

социалистическое 

ние к труду и 
венной собствевеости, по-

дымать трудящихся на► 

борьбу за выполнение про-

изводственного задания до-

бычи славца. Необходимо 
ха;аяйствеиной, партийной, 
комсомольской и профсоюз-
ной организациям шахты 
проявлять заботу о своих'конец. Начальнику 
рабочих, внимательно и 1 ростанции т. Писарькпву и 

заведующему складом тов. 

Ракчееву нужно немедлен-

но материалы, которые не 

могут быть использованы 

на ЦЭС, сдать на Цент-
ральный склад. 

любовно создавая все ус-

ловия для культурного 

отдыха трудящихся шахты 

.№ 2. 

Курсанов, 
председатель шахтко-

ма шахты К 2. Краснов. 

Негодная практика директора „Сланцторга" 
Трудящиеся Сланцев 

неоднократно указывали 
директору „Слаицторга" 
т. Тарасову на целый ряд 
безобразий, имеющихся в 
магазинах и требовали не-
медленного их устранения. 
Однако директор „Сланц-
торга" т. Тарасов не. при-
давал значения ни сигна-

лам в газете, ни жалобам 
трудящихся. За вредя сво-
ей деятельности он не пере-
строил работу торговый се-
ти, не взялся по-больше-
вистскп за организацию 

культурной советской тор-

говли на Сланцах. Попреж-
нему в магазинах .N 10 и 

Л 1 а и других грязно, гру-

бое некультурное обраще-
ние с покупателями. 

Тов. Тарасов вместо жи-
вого конкретного руковод-
ства насаждает бюроара-
тизм и бумажную волокиту 
в аппарате. Вся его каби-
ветная деятельяисть сво-

дитея к изпаваиити мноисе. 

стви ничего иедаюпщх при-

нааов, роепоряжевив, писа-
аин ВСЯКОГО рода бюрокра-
твческих резолюций, в зпа-

чительиоСэ части излишнее, 

отнимает у сотрудников 

конторы много рабочего 
времени. 

Такое чиновническое ру-

ководство директора Тара-
сова привело к грубому на-

рушению правил советсой 
торговли. Например, в ин-

струкции Наркомата уголь-

ной промышленности Союза 
СССР о порядке выдачи за-

борных книжек на получе-

ние товаров закрытой тор-

говой сети сказани; что эа-

бориыо книжки выдаются 

только рабочим, служащим 

и инженерно-техническим 

работникам, занятых ва 

эксплоатации, строительст-

ве угольных шахт и их 

подсобных вспомогатель-

ных цехов, предприятий и 

мастерских, находящихся в 

одном пункте с угольными 

шахтами и строительства 

шахт. За вылачу заборных 
книжек лицам, ие иУеющиХ 

права на их получение, 

випоныце привлекаются К 

уголовпий ответственности 

кап, за прпетуплввие, на-

правлевпоо к срыву снаб-

жения рабочих и служа-

щих важнейшей отрасли 

промышленности. 

Однако директор т. Тара-
сов не посмотрел ва это 

важное мероприятие партии 

и правительства и грубо 
нарушил инструкцию Пар 
комата угольной промыш-

ленности, незаконно выдав 

припуска за личной под-

писью и печатью „Слаиц-
торга" всем работникам кон-

торы, милиции п другим 

лицам, дающие право полу-

чать промтовары и продук-

ты в закрытым магазинах. 

Эта антигосударственная 

практика директора т. Та-
расова целиком и полно-

стью направлена ва срыл 

снабжения рабочих и слу-

жащих ва Сланцах. Надо 
полагать, что Облторг и 

прокуратура займется за 

таких, с позволения ска-

зать, „мудрецив" из „Сланц-
торга", которые безотвотет-
Венно отвисятся к своим 

обязанностям ц срывяют 

важпойтве мерорриятнс 

правил советской торговли. 

Н. Осколыкий. 

НЕТ ЗАБОТЫ ОБ ОБЩЕЖИТИЯХ 
Комендант т. Максимов 

плохо заботится о обще-
житиях поселка шахты Л 1. 
В некоторых общежитиях 
нет уборщиц, из за чего 

Неотяпл'иваются печи. В 
общежитиях царит грязь. 

Постельное белье меняет-

си очень редки. Hекоторыо 
уборщицы к своим обязан-
ностям относятся халатно, 

зачастую не обращают вни-

мания на замечания рябо-

чих о непорядке в обще-
житиях. Например, в го-

стиннице Л 3, комната J`.º 1 
меняли постельное белье. 
Некоторым рабочим сняли 

с кровати грязное белье, 
а чистого не постелили и 

рабочие вынуждены спать 

на одном матраце. Такие 
случаи бывают часто. 

Сам т. }1аксимов в обще-
житиях рабочих бывает 
редки ива жалобы рабо-
чих не обращает никакого 

виимавия. 

Управляющий шихты 
обязан принять меры . 

коменданту т. Максимову п 

заставить его добросовест-
но относиться к своим обя-
занностям. 

Д. Ждановский. 

Вездушное отношение к людям 

На шахте „ 2 2 н работаю 
с 1935 гида в качестве по 

мыптника главного марк-

шейдера. Администрация 
шахты, в лице заведующе-

го шахтой т. Лебедева по-

селила меня в непригодную 

для жилья комнату. Через 
Некоторое время помощник 

заведующего шахтой тов. 

Кутузов разрешил занять 

Аолее лучшую жилплощадь. 

Узнав об атом заведую-

щий шахты т. Лебедев, мо-

ментально уволил меня с 

работы и послал в распоря-

жение участка шахты .N 2, 
где я два дня ничего не 

делал, во на третий день 

т. Лебедев „смиловался- и 

снова восстановил на ра-

боту, а 20 февраля выгнал 
из комнаты. 

Я несколько раз обра-
щался к т. Лебедеву, с 

просьбой дать мне комнату, 

но все мои просьбы оста-

вались без внимания. В на-

стоящий момент я не имею 

жилплощади. 
Я считаю, что такое без-

душное отношение со сто-

роны заведующего шахтой 
т. Лебедева к инженерно-

техническим работника. 
крайне нетерпимо и чтэ 

руководство Рудоуправле-
ния укажет т. Лебедеву н 

его безибразное итвишение 

к людям. 
Афанасьев, 

пом. главного марк-

шейдера. -. 

улучшить работу бани 
Когда бы вы ие пришли приходится сжигать много 

в баню, в парном отделе- драв и перекаливать печь, 

нии, особенно после д-7 отчего оса портится. 

часов вечеря, никогда не Начальнику коммуваль-

бывает пару. Спрашивая у во-бытового отпела т. Коя-
бантцика тов. Прудиикова дратеико и заведующей ба -

,,Почему нет пару?"-слы- вей т. Поляиской Необхоци-
шишь ответ: „Нет кадией-. мо в ближайшее время сме-
шная об этом заведующая 

баней никаких мер не при-

но м ает. 

;_для того, чтобы натопить 

печь парного отделения, 

вить старые камни в пар-

ном отделении для тоги, 

чтобы баня могла нормаль-

но работать. 

Сергеев. 

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ 

14, 15 и 16 марта 1941 года на экране Централь-
ного клуба будет демонстрироваться большой звуковой 
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