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Патриотический долг колхозни-

ков, механизаторов МТС - провести 

уборку урожая в самые сжатые сро-

ки и без потерь. 

Государственный план-это закон 
Выполняя исторические ре-

шения XIX съезда КПСС и по-

следующие постановления пар-

тии в правительства, многие 
промышленные предприятия на-

шего района успешно справи-

лись с выполнением государст-

венного плана за первое полу-
годие 1954 года. К ним отно-
сятся: газосланцевый завод (ди-
ректор т. Хохлов, секретарь 
парторганизации т. Холопова), 
перевыполнивший план. Шахта 
Лг2 1 (начальник т. Калнин, се-
кретарь парторганизации т. Мель-
ников) выполнившая IIЛан-На 

102,3 процента, строительное 

управление № 2 треста «Ленин-
градсланец» (начальник т. Гре-
бенюк, секретарь парторганиза-
ции т. Власов) — на 125,2 про-
цента, строительио-монтажное 
управление) 78 (начальник 
т. IIlульман, секретарь партор-
ганивации т. Рогова.) — на 
150,3 процента и многие дру-
гие. 

Однако отдельные предприя-
тия не обеспечили выполнение 
планов по выпуску валовой про-
дукции. Крайне неудовлетвори-

тельно работали в первом полу-
годии шахта N2 2 (бывший на-

чальник т. Колбасеико, секре-

тарь парторганизации т. Копка -

рев), шахта ЗЧ 3 (бывший. на-

чальник шахты т. Локатош, се-

кретарь парторганизации т. Уточ-
кин) и в делом трест «Ленин-
градсланел» (бывший управляю-

щий т. Кожевников), задолжав-

ший государству 100 тысяч тонн 

сланца. 

Все это в конечном итоге 

явилось в результате низкой 
организации труда, неудовлет-
ворительного использования гор-

ной техники, отсутствия рит-

мичности и культуры на про-

изводстве и безответственного 
отношения руководителей шахт 

к выполнению плановых зада-
ний. 

На шахтах города за первое 
полугодие были допущены боль-
шие простои, в результате ко-

торых недодано государству бо-
лее 14 тысяч тонн сланца. Еще 
слабо налажена трудовая дис-

циплина. Недостаточно повы-

шается производственная ква-

лификация рабочих. Работа тех-

нических советов, рационализа-

торов и изобретателей органи-

зована плохо. Имеет место те-

кучесть кадров. 

Партийные организации шахт 

N2 2 и № 3 не приняли ре-

шительных мер для улучше-

ния работы, не сумели ыоби--
лизовать трудящиеся массы 

на безусловное выполнение го-

сударственного плана и не 

использовали в полной мере 

право партийного контроля хо-

зяйственной деятельности адми-

нистрации. 

Неудовлетворительно работа-
ло в первом полугодии и строи-

тельное управление N2 2 тре-

ста «Гавсланцестрой» (началь-
ник т. Филиппов, секретарь 

парторганизации т. гlтролов), 
выполнившее полугодовой план 

строительно-монтажных работ 
по генподряду на 98 процентов, 

а своими силами — лишь на 

62 процента. Это явилось след 

ствием низкой организации тру-

да и неудовлетворительного ис-

пользования механизмов и при-
несло управлению серьезные 

убытки. 
Необходимо решительно ис-

коренять подобные недостатки 

в работе промышленности. Сле-
дует помнить, что государствен-

ный план—это закон. Все пред-

приятия должны выполнять ус-

тановленные для них государ-

ственные задания и обеспечить 
народное хозяйство нужной ему 

продукцией. Речь идет о вы-

полнении плана не только по 

объему валовой продукции, но 

и обязательно по производству 

всех изделий в соответствии с 

государственным планом, о си-

стематическом улучшении ка-

чества выпускаемой продукции. 
Особое внимание надо уделять 

делу дальнейшего повышения 

производительности труда и сни-

жения себестоимости продукции 

на каждом предприятии. 

От партийных и хозяйствен-
ных организаций требуется, 
чтобы они всемерно развивали 

творческую инициативу масс, 

все шире развертывали социа-

листическое соревнование за 

успешное выполнение государ-

ственных планов, активно под-
держивали новаторов производ-

ства и распространили их опыт 

среди всех рабочих. Сделав 
это, работники промышленности 

внесут ценный вклад в борьбу 
за досрочное выполнение пято-

го пятилетнего плана, за но-
вый подъем экономического мо-

гущества нашей великой социа-
листической Родины. 

В авангарде 

На шахте № 1 работает иного 

молодых горняков. Вместе с про-

изводственниками старшего по-

коления они активно включи-

лись в социалистическое сорев-
нование в честь Дня шахтера. 

Хорошо трудится на первом 

участке бригада проходчиков, 

возглавляемая комсомольцем 

Алексеем Карнаковым. В июле 

проходчики этой бригады пере-

выполнили свое задание. Сей -

— КОМСОМОЛЬЦЫ 
час они еще упорнее работают. 

Раньше на горном участке 

Т 5 было много неувявок. В 
этом году здесь сменилось три 

начальника участка. И вот уча-

сток стал возглавлять комсомо-

лец Эдгар Кругер. Благодаря 
тому, что он по-хозяйски стал 

решать производственные вопро-
сы, коллектив участка в июле 

успецгно выполнил план. 

И. Ментюнов, 
секретарь комитета ВЛКСМ, 

На уборке хлебов дорожить каждым часом! 
В сжатые сроки обеспечить уборку 

зерновых культур 
В колхозной деревне сейчас 

самая ответственная пора —

уборка урожая. Труженики де-

ревни понимают, что конечны й 
результат борьбы за высокий 
урожай определяется количест-
вом хлеба, собранного в амба-
ры. Вот почему к уборке шла 

деятельная подготовка. 
Главная роль в уборке уро-

жая принадлежит механизато-

рам Рудиенской МТС. Достаточ-
но сказать,что комбайнерам 
предстоит убрать в колхозах 

2500 гектаров зерновых и все 

семенники "клевера. 
По почину комбайнеров Став-

ропольского края комбайнеры 
нашего района взяли на себя со-

циалистические обязательства --

провести уборку в сжатые сро-
ки, не допустить потерь. 14 ком-
байнеров включились в борьбу 
за выполнение почетной зада-

чи. Хорошие образны на поле 
показывает комбайнер В. Урис, 
работающий в колхозе имени 

Ленина. Несмотря на полегшую 

рожь, комбайнер умело ведет 

машину. Он организовал убор-
ку площадей с четырех сторон. 

Таким образом механизатор со-

вершенно не допускает холостых 
пробегов агрегата. зерно сразу 

же отвозится на автомашине в 

колхозный амбар, где произво-

дится сортировка его. В бли-
жайшие дни зерно поступит на 

заготовительный пункт. 

В борьбе за полное исполь-

зование комбайна большая 
роль принадлежит полеводческой 
бригаде. Бригадир т. Семенов 

умело расставляет людей, обес-
печивает своевременную отвоз-

ку зерна, подвоз воды, горюче-

го и т. д. 

Одновременно с уборкой уро-

жая в этой бригаде хорошо ре-

шается вторая задача — пополне-

ние кормовых запасов для ско-

та за счет соломы. Из копни-

теля солома сбрасывается в ря-

ды, чтобы легче было проводить 

ее скирдование. 

Неплохо ведут уборку зерно-

вых комбайнеры тт. Сырников 
—в колхозе имени Ленина, Ор-
лов — в колхозе «Обновленная 
земля». Комбайнер т. Орлов со-

вершенно правильно поступил, 

одновременно с уборкой урожая 

организовав скирдование соломы. 

Комбайнеры горят желанием 

провести уборку в сжатые сро-

ки и высококачественно. Долг 
агрономов, председателей колхо-

зов —создать все условия для 

бесперебойной работы комбай-
нов. Но, как показали первые 

дни уборки, отдельные руково-

дители артелей беззаботно отно-

сятся к. важнейпнему делу. На-
пример, в колхозе имени Ленина 
комбайн, который управляет 

т. Педранг, простоял день, по-

тому что бригадир -полевод т. Вол-
кова не обеспечила комбайн 
подсобной рабочей силой. Не 
оказалось людей на копиителе, 

не была организована отвозка 

зерна. Бригадир Волкова, к сты-

ду ее, заявила: 

— У нас нет бестарок, что-

бы отвозить зерно. Вот сегодня 

привезли доски и будем делать 

бестарки. 
Ясно, что так рассуждать 

могут лишь люди, потерявшие 

ответственность за порученное 

дело. 06 этих недостатках хо-

рошо знали агроном т. Павлов 
и председатель"колхоза т. Сер-
геев. знали, но мер не при-

няли. 

Беззаботно и можно сказать 

преступно относится к выпол-

нению своего долга председа-

тель колхоза «Путь к комму-

низму» т. Лучин. Как извест-

но, здесь комбайнер т. Самко 
включился в социалистическое 

соревнование за быстрейшую 
уборку озимой ржи. 1I вместо 

того, чтобы создать ему усло-

вия для работы, 5 августа ком-

байн полдня простоял потому, 

что председатель колхоза Лучин 
не обеспечил отвозку зерна. Он 
также не создал бытовых усло-

вий комбайнеру. Тов. Самко 
вынужден ночевать на поле в 

соломе. Питание также не ор-

ганизовано. 

Этот факт говорит за .то, что 

председатель колхоза «Путь к 

коммунизму» т. Лучин не учел 

уроков прошлого года, когда 

из-за несвоевременной уборки 
большое количество хлеба оста-

лось на поле, пропало. 

Во всех колхозах озимые зер-

новые поспели. Долг комбайне-
ров и колхозников, руководите-
лей МТС и . колхозов—провести 

уборку в сжатые сроки и без 
потерь. 

М. Васильев. 

Наши обязательства 
В колхозе имени Ильича 

убраны первые гектары хлебов. 
На двух конных жнейках ра-

ботают опытные лташиноведы 

Н. Фаронов и Н. IIГувалов. за 
день они выполнили норку на 

150 проц., выкосив обширный 
участок. На вязке снопов за-
няты 20 человек. здесь молодые 
и пожилые колхозницы, жен-

щины, прибывшие из шефствуго-
щих предприятий Ленинграда. 
У всех одна цель, одно стрем-

ление—быстро и без потерь 

убрать хлеба, досрочно выпол-

нить государственные поставки. 

Накануне косовицы члены 

нашей бригады обсудили план 

уборки урожая и приняли на 

себя конкретные обязательства. 
Например, машиноведы тт. Фа-

ронов и ц.Iувалов обязались 
скашивать конной косилкой по 

2,5-3 гектара ржи в день. 

Колхозницы Е. Кретова, П. Анд- 
реева, К. Майкова, З. Шаляпи-
на и другие дали слово на 

вязке снопов и установке их в 

бабки выполнять нормы на 

125-130 процентов. А жницы 

М. Дроздик, Е. Филатова, М. Си-
гареткина решили ежедневно 

выполнять нормы на ручиай 
жатве полегшей ржи на 150-
200 процентов. 

Бригаде предстоит убрать 
более 28 гектаров озимой ржи, 

14,5 гектара пшеницы, 42 
гектара овса. Все это ы ы ре-

шили убрать за 16 рабочих 
дней. 

Пом 
Молодые рабочие газосланце-

вого завода Илья Громов, Ва-
силий Воробьев, Зоя Зорина, 
Зоя Рачеева и Тамара Иванова 
хорошо трудятся на заготовке 

кормов, уборке зерновых и ово-

подшефному колхозу 

щей в сельхозартели «IIIax- активное 

тер». за время своей работы бов. 
они застоговали 21 тонну села, 

убрали около 10 тонн ранней 
капусты, а также принимают 

А. Богатое, 
бригадир полеводческой 
бригады колхоза имени 

Ильича. 

ожем 

участие в жатве хле-

Д. Устюгов, 
воспитатель общежития жи-

лищно-коммунального отде-

ла газосланцевого завода. 

РАННИЙ КАРТОФЕЛЬ — ГОСУДАРСТВУ 
Колхозники сельхозартели 

«Восход» с огромной радостно 

восприняли сообщение о6 от-

крытии 1 августа Всесоюзной 
сельскохозяйственной выставки. 

Этот знаменательный день сель-

ские труженики отмечают по-
вышением темпов работ на за-

готовке кормов и уборке урожая. 

На днях колхозники и меха-

низаторы приступили к копке 

раннего картофеля. Первосорт-

ную продукцию колхоз «Вос-

ход» сдает государству. На за-

готовительны й пункт доставлено 

более 4 тонн раннего картофе-
ля. 
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Образцово подготовить школы 

к новому учебному году 

Важное событие в 
1 сентября во всех 1345 шко-

лах Ленинградской области про-
звучит первый звонок. Тысячи 
ребят сядут за парты, из них 
свыше 20 тысяч - впервые. 

Начнется новый учебный год. 
Как школы готовятся к этой 

ответственной поре? Заведую-
щий областным отделом народ-
ного образования А. А. Андреев 
сообщил корреспонденту Лен -

ТАСС: 
- Сейчас повсеместно идет 

деятельная подготовка к ново-
му учебному году. Окруженная 
исключительным вниманием и 

заботой партии, правительства, 
народа, советская школа встре-
чает его ныне более организо-
ванно, чем в предыдущие го-
ды.-- Советским детям предостав-

ляются широкие возможности 
для учении, всестороннего раз-

вития их творческих способно-
стей. 

В области сооружаются 40 
школ, 19 из них вступят в 
строй к началу учебного года. 
В новых, благоустроенных зда-
ниях будут заниматься школь-
ники деревни Рапотская, Луж-
ского района, сел: Лопухинки, 
Ломоносовского, Сомино, Ефи-
мовского, Ленинское, Рощинско- 
го района. Войдут в эксплоата-
цию Ворошиловская школа в 
Лесогорском районе, Кобрин-
ская в, Гатчинском и т. д. 

В этом году в школах уве-
личится количество кабинетов и 
мастерских. На их оборудование 
ассигновано несколько миллио-
нов рублей. Кроме того, значи-
тельные суммы будут израсхо-

дованы на приобретение на-

глядных пособий для новых 
школ. Тудут получены также 
маленькие токарные станки с 
набором слесарно-механическо-
го инструмента. 

Готовясь к новому учебному 
году,, шефствующие над школа -

жизни шКол 
ми предприядия ремонтируют 

мебель, лабораторное оборудо-
вание и наглядные пособия. 
Эта работа приобретает сейчас 
особое значение. Как известно, 
с нынешнего учебного года в 
1 -4-х классах вводятся уроки 
ручного труда, учащиеся 5-х 
классов два часа в неделю бу-
дут трудиться на пришколы ьих 

участках и в мастерских. Они 
научатся также пользоваться 
счетами, моделизировать, про-
изводить измерения местности. 
Для различных классов вводят- 
ся новые программы по мате-
матике, химии, физике, черче-
нию. 

Благоустраиваются, а во мно-

гих районах расширяются учеб -

но -опытные участки. Большое 
внимание уделяется натурали-
стической работе детей. Сейчас 
по примеру передовых школ 
области создаются новые при -

школьные участки, где ребята 
сами сажают плодовые деревья, 

ягодные кустарники, заклады-
вают овощные севообороты, пи- 
тоыники, создают метеорологи-

ческие станции. IНирокое рас-

пространение получило важное 
дело, начатое комсомольцами и 
пионерами Гатчинского, Луж-
ского и других районов, - по-
садка садов. Прекрасный моло-
дой сад заложили и любовно 
ухаживают за ним ученики 

Щегловской семилетней школы, 

Всеволожского района. Подни-
маются молодые сады в шко-

лах Волосовского, Киигисепп-
ского, Рощинского районов. 

Успешно решается задача, 
поставленная XIX съездом пар-

тии, о переходе к концу пятой 
пятилетки от семилетнего обра-
зования на всеобщее десятилет-
нее. Ныне в области 120 сред-

них школ, к 1 сентября их 

станет 138. Количество учащих-

ся в 8-10 классах возрастает 

на 7300 человек. 
Юные граждане нашей стра-

ны должны расти здоровы ыи и 
сильными, бодрыми и жизнера-
достными. Летом этого года при 
отдельных школах созданы не-
большие спортивные площадки. 
Однако эта работа еще не по-
лучила должного размаха. Сле-
дует добиться, чтобы и зимой 
уроки физкультуры проводились 

на свежем воздухе. Комсомоль-
ские и пионерские организации 
должны выступить застрельщи-

ками в организации при всех 
школах спортивных площадок, 
а те, что находится в запущен-
ном состоянии, нужно приве-

сти в порядок. 
Большего внимания заслужи-

вает учебно-втатериальная база 
школ. Долг торговых организа-
ций - проявить максимальную 
активность в завозе в каждый 
районный, поселковый, сельский 
магазин достаточного количе-
ства школьных форм, обуви и 
одежды для детей, школьно-пись-

мениых товаров, а также инвен-
таря ля школьных интернатов. 

Органы народного образова-
ния вместе с комсомолом, пред-
приятиями должны провести 
необходимую работу по уком-
плектованию школ рабочей мо-
лодежи, в которые ныне будет 
принято около 11 тысяч человек. 
Следует провести ш ирокуто 

разъяснительную работу, во-
влечь в школы достаточное ко-
личество учащихся, создать нор-

мальные условия для их за-

нятий. 
Сейчас учителя школ области 

готовятся к традиционным ав-
густовским совещаниям. В этом 
году они посвящаются вопросам, 
связанным с улучшением вос-
питательной работы с детьми, 

переходу на новые учебные пла-
ны и программы. 

(ЛенТАСС) 

Ремонт проводить 
В жизни школ сейчас важ-

ный период. Они готовятся к 
новому учебному году. Надо 
сказать, что качество учебно-
воспитательной работы во мно-
гом будет зависеть от того, как 

будет проведена подготовка 

школ. К сожалению, этого не-

допонимают некоторые руково-
дители в районе. ,Достаточно 
сказать, что о школах, о их 

готовности разговор пошел лишь 
в последний месяц. И тогда 

вопрос о школах был обсужден 
на сессии городского Совета. 

Естественно, что за состоя-

ние всей работы школы отве-

чает, прежде всего, директор 

школы. Однако подчас требова-
ния директора остаются неуслы-
шаниыыи. Так, в средней шко-

ле У2 3 еще а прошлом году 
была обнаружена необходимость 
капитального ремонта здания. 

Директор школы т. Чмутина на-

чала хлопотать об этом еще в 

январе. Но ни районный отдел 

народного образования, ни гор-
исполком не помогли ей свое-

временно решить вопрос. Имен-
но поэтому только недавно был 
определен здесь объем работ по 

ремонту здания. Дополнительно 
потребовалось более 200 тысяч 

рублей на ремонт и приобрете-

в 
ние строительных материалов. 

Или вот другой факт. Еще в 
январе были определены объемы 
ремонтных работ в интернате 

семилетней школы 5. В 
8 -ми комнатах интерната уче-

никам было невозможно прожи-

вать, они были переселены в 

другие комнаты. Но, как ни 
странно, только 15 июля разре-
шился вопрос о переводе интер-
ната с третьего этажа на пер-
вый этаж. В связи с этим встал 

вопрос о переоборудовании по-

мещения. Руководство школы 

приняло необходимые меры и 
обеспечило своевременное со-

ставление дефектной ведомости 
и сметы. Однако выделение 
средств на ремонт до сих пор 
задерживается. 

Но и это не все. Надо найти 
подрядчиков. И вот директор 
школы ходит, обивает пороги 

кабинетов руководителей строи-
тельных организаций, просит, 

уговаривает начать ремонт. Он 
уговаривает не только подряд-

чиков, но и самого председате-
ля горисполкома т. Александро-
ва о6 оказании помощи в этом 
деле. Каждый раз приходится 
слышать от подрядчиков : «У 
нас свой план, ничем помочь 
не можем...» 

Шахта № 2 должна работать ритмично 
Три часа дня. В производ-

ственном комбинате шахты Аг2 2 
особенно лтноголтодно. Готовится 
к спуску п шахту очередная 

смена горняков. Начальники 
участков, горные мастера дают 

горнякам наряд, выслушивают 
их замечания и претензии по 
работе. Все это делается быстро, 
без суеты и волокиты. Так ка-
жется с первого взгляда. Но, 
если присмотреться повниматель-
ней и глубже вникнуть в произ-

водственную деятельность шах-
ты, то перед вами раскрывает-

ся довольно неприглядная кар-

тина. 

На протяжении первой поло-
вины текущего года шахта ни 
в одном месяце не выполняла 

производственного плана. Не 
выполнила она его в в июле. 

Качество выдаваемого на-гора 

сланца низкое. Может, шахта 

плохо оснащена горными меха-
низмами? Нет. Механизмов бо-
лее чем достаточно. Имеется 
прекрасное шахтное оборудо-
вание, изготовленное на наших 
отечественных заводах. Есть 
неплохие кадры шахтеров, ин-
женерно-технических работни-
ков. Оказывается, все то, что тре-

буется для нормальной и высо-

копроизводительной работы, здесь 

имеется и в достаточном количе-

стве. 

Срок 
15 июля ремстройконтора 

приступила к ремонту интерна-
та. Но долгое время дело не 

двигалось, т. к. горисполком 

задержал отпуск средств на по-
купку строительных материалов. 

К тому же и смета не была 
еще утверждена. Из этого вид-

но, что решение важного воп-
роса затянули, перенесли на 

последнее время. 

Хочется еще о6 одном ска-

зать. Ежегодно горисполком 

утверждает план работы рем-

стройконторы. И каждый раз 
он забывает включить в этот 

план объем работ по ремонту 
школ. А потом в спешке и 

впопыхах начинаются «дополни-

тельные включения работ»- 
«изыскивание подрядчика по 

ремонту школ» и т. д. Такое 
отношение к первостепенному 
делу отрицательно сказывается 

на качестве подготовки школ. 

Сейчас уже надо планировать 

капитальные работы в школах 

на будущий год, находить под-
рядчиков, а не повторять ошиб-
ки прошлых лет. Это очень 

важно и необходимо. 

Н. Васильев, 
дмрегстор семилетней шiсо-

В чем же тогда причина та-

кой неритмичной и явно не-
удовлетворительной работы шах-

ты ? Неужели администрация, 

партийная и профсоюзная ор-

ганизации не видят этих вопию-

щих недостатков? Нет. Видят, 
но, видимо, не хотят замечать, 
свыклись с ними и не прини-

мают мер к их ликвидации. 

А недостатки, тормозящие 

работу шахты, давно уже всем 

известны. Они, прежде всего, за-
ключаются в слабой партийно -

политической и агитационно-
массовой работе, в плохой орга-
низации труда и отсутствии на 
шахте социалистического сорев-
нования. Правда, руководство 
шахты пытается оправдаться и 
заявляет+. что все это, мол, на 
шахте есть. Да, если судить 

формально, на шахте кое-что 
делается. На стенах производ-
ственного комбината висят мно-
гокрасочвые лозунги. Но, к со-
жалению, они полугодовой дав-
ности. Имеется Доска почета с 
устаревшими фотографиями пе-
редовиков -шахтеров. И, наконец, 
есть доска показателей, на ко-
торую ежедневно должны зано-
ситься показатели работы каж-
дого навалоотбойщика и в це-
лом бригады. Однако это не де-
лается. Показатели вывеши-
ваются нерегулярно, с опоз-
данием на 5 - 10 дней, а в 
худшем случае и на месяц. 

Так, например, получилось 
5 августа. Вышли навалоотбой-
щики бригады т. Курьян на-го-
ра и двинулись гурьбой к до-
ске показателей. 

- Посмотрим, как мы вче-
ра поработали, - говорили они. 

Но каково было их разоча-
рование, когда вместо августов-
ских показателей они увидели 
данные за июль. Да и то не 
ежедневные, а месячные. 

еще этот простой - неизвестно. 
А отсюда можно сделать вы-

вод, что главная причина -
зто плохая организация труда 

и несерьезное отношение инже-

нерно-технического персонала к 

подготовке рабочего места. Ес-
ли раньше все ссылались на 

нехватку порожняка, то сейчас 
горняки уже говорят о другом, 

более узком участке на шахте. 

- Подготовительная смена 

плохо работает, - рассказывают 
шахтеры. - Лапу во -время не 

обуриватот, подрубку ведут с 
опозданием, а об отпалке и го-

ворить не приходится. Спустим-
ся в шахту, надо к работе при-
ступать, а, смотришь, в лаве еще 

запальщики копаются. Вот и 

сидишь, ждешь их, когда они 

с работой управятся. А там, 

глядишь, забой после отпалки 
надо проверить. Так и теряется 

драгоценное время. 3-4  часа 

в смену простаиваем. Когда же 
к концу смены дадут порож-
няк, мы, как говорится, «рвем 

и мечем» - задание хотим по-

скорее выполнить. Наваливаем 
на скребковый транспортер сколь-

ко кто сможет, ну и перегру 

жаем его. Он из строя выхо-

дит, а мы опять стоим. 

А начальники участков, 

горные мастера что делают? 
Они ведь обязаны, прежде чем 

спускать в шахту иавалоотбой-
щиков, сами побывать в лавах, 
осмотреть рабочие места, поза-

ботиться о порожняке и, если 
все готово, давать наряд шах-
терам. Ведь так должно быть, 
товарищи? - спрашиваем мы. 

- Так-то оно так. А вот на 

практике другое получается. 

Руководят больше из кабине-
та. Иной начальник участка за 

целый день и в шахту не спу-

стится. 

- Вот и выяснили, = с иро-

нией произнес навалоотбойщик 
т. Голофаст. - Вчера часа два 
простояли. Да сегодня около 

лы л 5. четырех, а . запишут ли нам 

На шахте Х. 2 неблагопо-
лучно и с трудовой дисципли-

ной. Многие шахтеры прогули-

вают, приходят на работу в 
нетрезвом состоянии. Нередко 
пьянствуют и инженерно-техни-
ческие работники. Но со сторо-
ны администрации шахты, пар-
тийной и профсоюзной органи-
заций к ликвидации этих безо-
бразий никаких мер -не прини-

мается. Партийная организа-

ция (секретарь т. Копкарев) 
мало заботится о повышении 

уровня партийно -организацион-
ной и массово -политической ра-
боты на шахте. Не случайно 
поэтому здесь очень мало про 

водится бесед с рабочими, а что 
касается лекций и докладов, то 
они читаются толькопо датам 

красного календаря. (Плохо осу-
ществляет партийная организа-

ция и право контроля хозяйст-
венной деятельности админи-

страции, слабо руководит ком-
сомольской и профсоюзной ор-
ганизациями. 

Далее такое положение на 
шахте нетерпимо. Шахта 3 2 
может и должна выполнять и 

перевыполнять производствен-
ный план. Для этого у нее 
имеются все возможности. Долг 
инженерно-технических работ-
ников, партийной и • профсоюз-
ной организаций -общими уси-
лиями изжить недостатки и сде- 
лать шахту У2 2 передовым 
предприятием в нашем молодом 
шахтерском городе. 

Н. Никольский. 
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Возникновение мифа о сотворении 

первого человека 
Из глубокой древности дошел, 

до нас миф о том, что бог буд-
то бы вылепил первого челове-

ка -Адама из «праха земного» 

из глины. Само слово «Адам» 
означает в переводе «земля». 

Служители различных рели-

гиозных культов даже «высчи-

тали», когда именно бог выле-

пил Адама. Еврейское духо-

венство «определяло», что это 
было в 3761 году до нашей 
эры, а христианское указывало 

3969 год до н. з. В 1800 году 

в Англии попы «подсчитали», 

что Адам явился на свет в 9 ча-

сов утра 23 октября 4004 года 
до нашей эры. В Соединенных 
цlтатах Америки даже ухитри зить врага, а затем проткнуть 

лись отметить «день рождения» Это изображение копьем, чтобы 
он погиб. 

В старину у многих наро-

дов обычными приемами чаро-

действа было колдовство над 

восковым или глиняным двой-
ником того человека, которого 

колдун собирался умертвить. 

Колдун сжигает такое изобра-
жение, приговаривая: «Как Этот 

воск расплавится в огне, так 

пусть сгорит и этот человек». 

Изготовление кукол для ча-

родейства и привело к мысли, 

что человек был сделан каким-

то волшебником из глины. Уче-
ные обнаружили, что у самых 

различных племен, живущих в 

разных местах земного шара, 

существуют рассказы о том, как 

колдуны творили людей из зем-

ли. Так, например, у индейцев 
Центральной Америки были за-

писаны сказки о волшебнитсе, 
вылепившем первого человека 

из глины. 

В XIX веке ученые раскопа-

ли в Месопотамии библиотеку 
ассирийского цари Ассурбани-
пала, состоящую из нескольких 

тысяч глиняных табличек, про-

лежавших под землею больше 
двух с половиной тысячелетий. 
На некоторых табличках оказа-

лись надписи, содержавшие от-

рывки мифа древних вавилонян 

о сотворении первого человека.. 

Этот миф опять-таки оказался 
очень похожим на сказание о6 
Адаме. 

Эти сказания о сотворении 

человека из праха использова-

лись жрецами для внушения 

людям сознания их бренности 
ничтожности, как «сынов пра-

ха» по сравнению с богом и 

«помазанниками бога» -царями. 
Наука разрушила религиоз-

ные сказки о сотворении богом 

Адама сооружением памятника. 

Наука открыла тайну проис-

хождения мифа о сотворении че-
ловека. Пока люди ничего не 

умела изготовлять, у них не 

было и понятия о боге-творце, 
не было даже такого слова. 
Сказка об изготовлении перво-
го человека из глины могла по-

явиться только у тех народов, 

которые уже знали гончарное 

ремесло. На острове Цейлоне 
живут племена, не имеющие 

никакого представления о выдел-
ке из глины посуды, и у цик 

нет и мифа о сотворении лто 

дей по «способу лепки горш-

ков». Ученые решила узнать, 

нет ли у народов, знающих гор-

шечное ремесло, сказки о со-

творении человека, похожей на 

миф о6 Адаме. 
В XIX веке путешественники, 

собиравшие сведения о племе-

нах .Африки и Австралии, запи-

сали у них оного сказаний, об-
рядов и обычаев. В этих запи-

сях оказалось замечательное 

сходство между некоторыми 

сказками, обычаями и нравами 

племен, никогда не видавших 

друг друга, а поэтому не имев-

ших возможности что-либо заим-

ствовать друг у друга. Единст-
венно верное объяснение этого 

поразительного сходства можно 

найти в том, что под влиянием 

одинаковых условий жизни скла-

дываются часто одинаковые пред-

ставления людей об окружаю-

щем мире. 

У племен, которые употреб-
ляют глиняную посуду, было 
записано много рассказов о со-

творении человека из глины. 

В древности гончарное произ-

водство играло огромную роль 

в жизни человека. 

Ученые обратили внимание 

на такой рассказ одного из пер-

вых европейских поселенцев, 

прибывших в Австралию. Он 
спросил у коренных жителей 
Австралии: 

- Кто сотворил людей? 
Австралийцы ответили: 

- Это сделал колдун Бунд-
жиль. Он взял древесную хору 

и смешал с глиной, . замесил, 

сделал фигурки и начал пля-

сать вокруг них. Фигурки ожи-
ли и стали говорить. 

Ученые установили, что у 

многих племен колдуны дейст-
вительно делают фигурки из 

глины для того, чтобы изобра-

первого человека. 

Великий ученый Дарвин неоп-

ровержимо доказал происхожде-

ние человека от вымершей те-

перь высокоразвитой породы че-

ловекообразных обезьян. Они по-

явились миллион лет назад. Уче-
ние Дарвина развил Энгельс, 
который установил, что в про-

исхождении и развитии челове-

ка главную роль сыграл труд. 
Изготовление орудий из кам-

ней, костей, рога, раковин и 

дерева выделило человекообраз-
ных обезьяниз животных, сде-

лало их сильнее и мудрее всех 

зверей. 
В 1927-1939 годах в Ки-

тае ученые раскопали костные 

останки синантропа (китайского 
человека). Недалеко от Вейпи-
на в пещере Чжоу-коу-тянь 
были найдены многочисленные 

останки тридцати синантропов, 

кости винторогой антилопы, ги-

гантского оленя, саблезуба, су-

ществовавших одновременно с 

синаитропами 400-500 тысяч 

лет назад. 

Ученые нашли свыше двух 

тысяч орудий из кварца, кото-

рыми синантропы раскалывали 

кости и резали мясо животных, 

остатки костра, пламя которого 

обогревало их и отгоняло зве-

рей. Не умея еще добывать 
огонь, синантропы поддержива-

ли его на протяжении многих 

поколений, о чем свидетельст-

вует слой пепла в семь метров. 
Синантропы - закономерное зве-

но в процессе очеловечивания 

обезьян. Сииантропы еще раз 

подтверждают правильность уче-

ния Дарвина о животном про-

исхождении человека и учения 

Энгельса о решающей роли тру-

да в этом процессе. 

В настоящее время Музей 
истории религии и атеизма Ака-
демии наук СССР создает боль= 
шуго скульптурную группу ше-

сти синантропов в натуральную 

величину. Эта огромная скульп-

тура основана на данных ,рас-

копок китайских ученых. Она 
показывает, как синантропы 

разделывают тушу винторогой 
антилопы, которую они затащи-

ли на каменистые россьши. 

Скульптура будет зкспониро-

ватыя в отделе «Происхожде-
ние религии», который музей 
открывает в конце 1954 года. 

М. ШаХнович, 
заместитель директора Му-
зея истории религии и атеиз-

ма Академии наук СССР. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО ДОМОВ 
В нашем городе развернулось 

большое индивидуальное строи-

тельство. Многие шахтеры, газов-

щпкы, строители переезжают из 

коммунальных квартир в свои 

собственные дома. Только за по-

следние два месяца новоселье в 

своих домах справили 36 семей. 

В стадна строительства сейчас 
находится еще около 50 доьfов. 

Сейчас в городе насчитывается 

более 700 индивидуальных домов. 

В свои дома переехали дочетные 
шахтеры В. С. Степанов, П. В. 
Прокофьев, горинкгг В. Я. Рома-
нов, В. Н. Бгоренков, И. В. Ва-

сильев, П. В. арасильников и мно-

гие другие. 

Владельцы домов закладывают 

сады, обзаводятся домашним ско-

том, птицей. 

В сооружении домов государ-

ство оказывает застройщикам 
помощь. Выдаются денежные ссу-

ды. В торговых предприятиях 

райпотребсогоза и отдела рабоче-
го снабжения треста „Леиииград-
сланец" организована розничная 

продажа строительных материа-

лов. 

На снимке: строительство ин-

дивидуальных домов в .поселке 

Большие Лучки.' 

Под таким заголовком в на-

шей газете было опубликовано 
писььго, в котором говорилось 

об отсутствии на шахте № 1 
помещения для хранении вело- 

сипедов рабочих и служащих. 

Как известно, малярам выдает-

ся спецоденсда-бумажные ко-

стюмы. Мы их раньше получа-
ли в жилищно-коммунальном 

отделе треста «Ленинградсла-
нец». Но вот в этом году мы 

не можем добиться, чтобы вы-
дали костюмы. Несмотря на 

неоднократные просьбы, началь-

Письма в редакцию 

„Наши" и „ваши" 
Коллектив строительного уп-

равления № 2 треста «Газ-
сланцестрой» внес немалы й 
вклад в дело создания бытовых 
условий трудящимся нашего 

города. Сейчас он быстрыми 
темпами ведет строительство 

производственны х тг соцкулы -

бытовых зданий Руднепской 
МТС. Слов нет, важную задачу 

решают строители. Как и псе 

советские люди, они - предъяв-

ляют к хозяйственным руково-

дителям законные требования, 
чтобы те постоянно заботились 
о6 улучшении коммуиальпо-бы-
тового обслуживания рабочих. 
В частности, эти претензии 

строители предъявляют дирек-

ции газосланцевого завода, в 

ведении которого находится жи-

лой фонд. 
Как ни странно, но руково-

дители газосланцевого завода 

(директор т. Хохлов, замести-

тель директора т. Звонарев и 

начальник жилищно-коммуналь-

ного отдела т. Зуев) смотрят 

сейчас на запросы строителей, 
как говорится, «сквозь паль-

цы». В вопросах создания бы-
товых условий трудящимся они 

разграничивают коллективы 

двух предприятий -газосланце-

вого завода и строительного уп-

равления. По их мнению газов-

щики- «наши», а строители -

«ваши». 'Гак они подходят и п 

своих действиях. Они создали 

нетерпимые условия для строи-

телей. Достаточно сказать, что 

дома, занятые строителями, не 

ремонтируются, не готовятся к 

зиме. На жалобы рабочих-строи-

телей руководители завода от-

вечатот: «Обращайтесь по это-

му вопросу к «своему началь-

ству». 

Не лучше организовано об-
служивание рабочих -строителей, 
проживающих в молодежных 

общежитиях. Даже уборку в об-
щежитиях подчас производят 

сами рабочие. 
Руководителям газосланцево-

го завода надо серьезно занять-

ся вопросом улучшении жилищ-

но-бытовых условий строителей, 
а не разграничивать коллекти-

вы, которые призваны решать 

одни и тс же задачи-вьшол-

нять государственный план. 

А. Сиворцов, 
помощник начальника строи-

тельного управления Л2 2 
треста „Газелаицестрой". 

Руководители газосланцево-

го завода: Дальше нельзя!.. Там 
территория строителей... 

Не считаются 

цехового 
Восемь месяцев назад были 

проведены перевыборы цехово- 

го комитета профсоюзной орга-

низации электростанции газо-

сланцевого завода. Новый состав 
цехкома стал возглавлять сле-

сарь т. Иванов. После этого 

профсоюзная работа значитель-

но оживилась. Начали регуляр-

но проводиться профсоюзные 
собрания. Среди энергетиков 

широко развернулось социали-

стическое соревнование. 

Но, к сожалению, оживление 

профсоюзной работы на элект-

ростанции продолжалось только 
пять месяцев. Сейчас снова все 

пошло по-старому, как и было 
до перевыборов цехового коми-

тета. Причиной этому послужи-

ло то, что администрация элект-

ростанции не считается с проф-
союзной организацией. Так, на-

с решениями 

комитета 
пример, начальник котельного 

цеха т. Коновалов не выпол-

няет решений расценочно-конф-
лигстной комиссии. Имел место 

случай, когда он пренебрег 
решением комиссии о предостав-

лении отпуска рабочему т. Зай-
цеву. Не реагирует на требова-
ния профсоюзной организации 

и начальник механического це-

ха т. Волков. В адрес этого 

начальника направлено много 

замечаний, высказанных рабо-
чими на производственных соб-
раниях. 

Партийной и профсоюзной ор-

ганизациям газосланцевого за-

вода необходимо потребовать от 

хозяйственных руководителей 
электростанции быстрейшего 
устранении ' имеющихся недо-

статков. 

И. Васильев. 

Отсутствует забота о рабочих 
ник снабжения ЖКО т. Золото-
ренгсо отвечает: «Не имеется 

в наличии». 

Неужели руководители жи-

лищно-коммунального отдела и 

дальше будут проявлять такую 

«заботу» о рабочих? 

Е. Язециая и Н. Нинолаева, 
маляры. 

По следам наших выступлений 

,,Затруднения для велосипедистов" 
Заместитель начальника шах-

ты № 1 т. Стружинский сооб-
щил в редакцию, что сейчас на 

шахте выделено помещение для 

хранения велосипедов. 
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В СТРАНАХ НАРОДНОЙ ДЕМОКРАТИИ 

РАСТЕТ БЛАГОСОСТОЯНИЕ 
РУМЫНСКОГО НАРОДА 

Минуло около десяти .лет со 
дня освобождения Румынии. За 
эти годы произошел крутой по-
ворот в судьбе румынского наро-

да, вышедшего с помощью Со-
ветского Союза на широкий путь 

социалистического строители т-

ва. При народной власти резко 

улучшилось благосостояние ра-
бочего класса, трудового кре-

стьянства, интеллигенции. Ру-
мынская рабочая партия и пра-

вительство все делают для того, 
чтобы народу жилось лучше и 

лучше. 
Великие перемены в жизни 

трудящихся Румынии становят-

ся особенно ощутительными, 

если вспомнить о недавнем прош-
лом этой страны. Накануне вто-

рой мировой войны заработная 
плата в Румынии упала больше 
челе наполовину по сравнению 

с 1916 годом. В годы кризиса 
(1929-1933) каждый третий 
рабочий был безработным. Да и 

те, кто имел работу, жили впро-
голодь. Не легче было и кре-

стьянам. Миллионы деревенских 

тружеников нуждались в куске 

хлеба, многие не знали даже 

вкуса сахара. Три четверти 
сельского населения не имели 

обуви. Голод и лишения вынуж-

дали часть крестьян, как и ра-

бочих, эмигрировать в другие 

страны. 

А как живут труженики горо-
да и деревни сегодня, в народ-

но-демократической Румынии? 
Заглянем к рабочим тракторо-

строительного завода, что в горо-

де Сталин. Для тракторостроите-

лей выстроено 22 больших мно-

гоквартирных дома. К услугам 

рабочих -Дворец культуры, пре-

красный парк с озером и лет-

ним театром, три дома отдыха, 

лыжная станция. При заводе 
имеются поликлиника, пионер-

ский лагерь, детский сад, ясли. 

Многие рабочие повышают свои 

знания в профессиональной и 

вечерней школах. Для молоде-

жи открыто ремесленное учи-

лище. 
Побываем теперь у крестьян 

деревни Мэрджинень. Здесь соз-

дан производственный коопера-
тив «Путь Ленина», каких мно-

го теперь в Румынии. Члены 
кооператива, бывшие батраки и 

издольщики, живут сейчас в 

полном достатке. Думитру Пет-

рович, восемнадцать лет гнув-

ший спину на помещиков и гсу-

лаков, питавшийся почти одной 
мамалыгой, получил за свой труд 

прошлой осенью больше трех с 

половиной тысяч килограммов 
зерна, полторы тысячи кило-

граммов овощей Другой кре-

стьянин - Ион Грама заработал 
пять тысяч килограммов зерна 

и деньгами две с лишним ты-

сячи лей (лея равняется 66 ко-

пейкам). Многие члены коопе-

ратива преодолели свою негра-

мотность, учатся на зоотехни-

ческих курсах. Дети крестьян 

ходят в школу, В селе открыт 

Дом культуры. 

Важнейшим источником неук-

лонного повышения благосостоя-
ния румынского народа являет-

ся непрерывный подъем всех 

отраслей народного хозяйства. 
Ныне уровень промышленного 

производства в Румынии почти 

в три раза превосходит довоен-

ный. На подъеме находится и 

сельское хозяйство, хотя оно 

еще и отстает от темпов разви-

тия промышленности. 

Сейчас трудящиеся страны 

претворяют в жизнь широкую 

экономическую программу, на-
меченную пленумом ЦК Румын-
ской рабочей партии в августе 

1953 года. Пленум принял ряд 

мер, осуществление которых в 

ближайшие два -три года долж-
но привести к ликвидации от-

ставания в развитии сельского 

хозяйства, пищевой и легкой 
промышленности, к созданию 

изобилия товаров массового по-

требления. 
В результате успехов в раз-

витии легкой, пищевой промыш-

ленности и сельского хозяйства 
страна получила в 1953 году 
хлеба больше, чем в 1952 го-

ду, на 29 процентов, мучных 

изделий -на 23, сахара -на 12, 
растительного масла - на 11, 
мясных консервов - на 22 
процента. Значительно расши-

рился товарооборот. В 1953 го-

ду населению было продано на 

25,3 процента больше товаров, 

чем за предшествующий год. 

Руны некая рабочая партия и 
правительство всемерно заботят-
ся о6 улучшении условий труда 

и быта трудящихся. Из года в 

год повышается реальная зара-

ботная плата рабочих и служа-

щих, растут доходы трудового 

крестьянства. 

Бесплатная медицинская по-
мощь, бесплатное обучение, ши-

рокая система охраны труда, 

ежегодный оплачиваемый от-

пуск, оплата временной нетру-

доспособности, пенсии по инва-

лидности и старости, пособия 
многодетным матерям - все это 

стало теперь достоянием румын-

ских тружеников, вошло в их 

быт. Постоянно улучшается ме-

дицинское и санитарное обслу-
живание трудящихся. Только за 

последние два - три месяца 

открылись новые больницы и 

поликлиники для рабочих заво-
да «Хербак Янош» в г. ТСлу-
же, фабрики тЕлектропутере» 
в Крайове, тракторного завода 

города Сталин, для портовых 

рабочих Констанцы. 
Народ Румынии широко поль-

зуется предоставленным ему 

конституцией правом на отдых. 

Живописные здравницы Румы-
нии, расположенные на побе-
режье Черного моря и в леси-

стых горах, стали любимым ме-

стом отдыха трудящихся. В 
прошлом году на курортах и 

в домах отдыха побывало более 
445 тысяч трудящихся и их де-

тей. 

Быстрыми темпами разверты-

вается жилищно-бытовое строи-
тельство. На эти дели государ-

ство выделяет в этом году сто 

миллионов лей. Трудящиеся по-

лучат свыше полумиллиона квад-

ратных метров жилой площади. 

В Румынии происходит под-

линная культурная революция. 

В многочисленных школах, выс-

ших учебных заведениях учит-

ся около двух с половиной мил-

лионов человек. Быстро попол-

няются ряды интеллигенции. 

Страна покрылась густой сетью 

библиотек, клубов, кино. До на-

родной власти в Румынии было 
всего четыре театра. Сейчас в 

республике - 29 драматиче-

ских, 4 оперных и свыше 20 
кукольных театров. 

Румынский народ уверенно 
идет по пути социалистического 
развитии. В этом - залог даль-

нейшего неуклопного повыше-

ния благосостояния трудящихся! 

В. Кузнецов. 

С в о д к а 

о ходе сели кохозяйственных работ по колхозам 

Сланцевского района на 5 августа 1954 г. 

(в процентах к плану) 

занимаемое) место 
Наименование 

колхозов 

Убрано зерновых и бобовых Скошено естествен. и сеян. трав Заложено силоса 
1 яроневик" . . . . • 11 78 50 
2 „Шахтер"   3 91 27 
3 Им. Ильича   •2 105 100 
4 ,Путь к коммунизму" 2 91 65 
5 Им. Ленина   2 59 25 
6 Им. Калинина . . .   2 49 5 
7 ,,Восход   1 67 36 
8 .Обновленная земля 1 54 35 
9 „Родина"   1 53 42 

10 Им. 17-го Партсъезда — 81 9 
11 „Май"   - 49 29 

Итого: 2 71 33 

Повышают 
производительность 

труда 
Артель «Сланцевский мебель-

щик» изготовила в прошлом ме-

сяце продукции на 14 процен-

тов больше, чем было преду-

смотрено по плану. Этот успех 

еще больше воодушевил раба 
чик. Они решили повысить про-

изводительность труда. 

Мебельщики значительно 
повышают выработку на из-

готовлении столов письмен-

ных, шкафов книжных, этаже-

рок и другой продукции. 

Хорошие образцы труда по-
казывают столяры К. Булынин, 
А. Кузьмин, К. Григорьев, А. Се-
менов. Они в два с половиной 
раза перекрывают нормы. 

Зацепились руки крепко, 

Слившись с буйною листвой. 

„Ах, ты, репка, моя репка, 

Не расстанусь я с тобой! 

Вижу с граблями шагает 

Много женщин на покос, 

А меня „мигрень" ломает, 

До костей прошиб мороз. 

Не хочу я тратить силы 

И шагать со всеми в ряд, 

Лучше 6ы ть средь репок 

милых, 

Проходить меж пышных гряд. 

Ну, а если для коровы 

(Для своей, хочу сказать) 

Сена надо, мы готовы 

И косить, полоть и жать". 

...Вот таких давно 6ы надо 

(Коль нельзя уговорить), 

Из общественного сада, 

Не стесняясь, удалить. 

Для рвачей и лежебоков, 

Что считают труд в укор, 

Будет правильным уроком 

Наш колхозный приговор. 

СА ТИРА И ЮМОР 

Своя репка держит крепко 
В отдельных колхозах нашего района еще 

низка трудовая дисциплина. IIe все колхозника 

своевременно выходят на работу. Имеются факты 
нерадивого отношении н общественному добру. 

В сельхозартели „Шахтер" некоторые кол-

хозника в течение первого полугодии не выра-

ботали ни одного трудодня. К таким относятся: 

П. Е. Михайлова, М. М. Сергеева и II. А. Трофи-
мова. В то же время П. Е. Михайлова, без разре-

шения правления, заготавливает на колхозных 

угодьях сено для собственной короны. 

(Из письма в редакцию). 

Пусть они, лентяи, знают, 

Что колхоз пойдет вперед, 

Потому что так желают 

Наша Партия, народ. 

Семен БЫВАЛЫЙ. 

В ЧАС ДОСУГА 

З А Д А Ч А 

Составил С. Клавин 
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Не переставляя букв, прочтите аашафрованное здесь высказыва-

ние П. II. Т айковского. 

Десять несоответствий 
Составил В. Лысков. 

Рис. С. Андреева. 

В этом рисунке допущено 10 ошибок. Найдите их. 

Зам. редактора Н. СИМЧЕНКОВ 

Сланцевскому райпотребсоюзу требуются на по-

стоянную работу: 

1. Старший бухгалтер на самостоятельный баланс и 

счетные работники; 

2. Заведующий торговым отделом сельпо; 

3. Шоферы; 

4. Грузчики на автомашины. 

Правление райпотребсоюза. 
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