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Поддерживать инициативу

комсомольских организаций

Претворяя в жизнь гранди-
X задачи шестой пятилет-
I КОМСОМОЛЬЦЫ и комсомолки
-лестно со всеми трудящими-
нашего района вдохновенно

яятся в промышленности и
!кном хозяйстве, ищут, на-
и і я используют резервы для

анейшего роста производи-
мое™ груда, снижения себе-
чяости и улучшения каче-
I продукции.

Иного ценных начинаний вы-
лет наша молодежь. Но, к

иіению, инициатива, исходя-

і от комсомольцев, не всегда

іоит практическое примене-

і. Она иногда не получает
«ной поддержки со стороны-

ртійных и хозяйственных ру-

вднтелей.
Вот один из характерных

шров. В свое время ком-

рьцы центральных механи-

1IX мастерских треста

шнграделанец» начали борь-
а культуру производства,

нстоту н порядок на рабо-
і местах. Они очистили про-

ш между станками от ме-

чического лома, убрали му-

I I стружку. Но дальше дело

пошло, так как партийная
'мизация и хозяйственники
поддержали ценное начина-

■■ Они решили, что нет нуж-

расходовать средства на по-

станков, приведение в

«■турный вид мастерских,

имя же судьба постигла и

“иую инициативу комитета

“< 01(013 газосланцевого заво-

рошившего провести рейды
^ медрению в производство

^анализаторских предложе-

* изобретений. Участники
^ЙНИйий^я^Щявили
_ ■’Радовались щели, прова-

полы, текут крыши.

Риросъемщики не раз обра-
* ь в Дирекцию и ЖКО за-

1 просьбой произвести в

ско-молодежными бригадами и

молодыми горняками, добива-
ются, чтобы каждый комсомо-

лец был образцом в труде и

поведении.

Большую поддержку со сто-

роны партийной организации

получают также комсомольцы

совхоза «Родина». Здесь ком-

сомольцы и молодежь активно

участвуют в выпуске стенной
газеты, в отрядах «Легкой
кавалерии»,, которые создают-

ся сейчас в каждом отделении

совхоза.

Эти примеры, а они не яв-

ляются исключением, свиде-

тельствуют, что там, где ком-

сомольская инициатива полу-

чает необходимую поддержку

со стороны партийных орга-

низаций и хозяйственных ру-

ководителей, там комсомольцы

выступают в авангарде сорев-

нования, изыскивают новое,

полезное для производства,

для всего коллектива. И, на-

оборот, там, где недооцени-

вают инициативу молодежи,

где глушат молодой задор,

комсомольская работа хиреет,

появляются среди молодых лю-

дей лодыри, нарушители тру-

довой дисциплины.

Можно ли мириться с по-

добными фактами? Безусловно,
нет! Комсомольская работа
должна быть живой, интерес-

ной и увлекательной. К этому

обязаны стремиться не только

комсомольские вожаки, а так-

же партийные и профсоюзные
организации, старшие товари-

щи-коммунисты. Сейчас, ко-

гда идет борьба за досрочное

выполнение величественного

ния № 2 тт. Урода и Филип-
пов, если допускают такие во-

пиющие безобразия с ремонтом

жилого фонда?
В. тютюков.

Победитель в —

- „Путь к коммунизму"
В исполкоме районного Совета

итпг^Д»® отчетные материалы на 10 июня с. г. об
ний ііпииі п Г° СѲВа в колхозах района, исполнитель-

митет Сланцевского районного Совета депутатов

трудящихся решил:

У спеш -ное проведение весеннего сева в лучшие

ротехническне сроки при хорошем качестве вручить'

* озу - П У ТЬ к коммунизму- (председатель т. Кор-
’ агроном т. Мушникова, бригадир Загривской

тракторной бригады т. Михайлов) переходящее Крас-

ное знамя исполкома районного Совета депутатов

трудящихся. J
В колхозе посеяно яровых 103 процента к плану,

в том числе картофеля — юо процентов, овощей — юз

процента, кукурузы — 100 процентов, однолетних трав

— по процентов, многолетних трав — юо процентов.

Отметить хорошую работу по проведению весеннего

сева колхозников колхоза „Шахтер" (председатель

т. Борисов, агроном т. Захаренков, бригадир Попково-

горской тракторной бригады т. Винокуров). План ве-

сеннего сева здесь выполнен на Юв процентов, в том

числе картофеля — Юб процентов, кукурузы — 100 про-

центов, однолетних трав — 1 в 1 ироцент. Но план посе-

ва овощей на ю июня выполнен только на 94 процента.

Вырастим высокий урожай
овощей

Начиная с выращивания рас-

сады и кончая уборкой урожая,

овощи требуют постоянного ухо-

да. Однако овощеводство — одна

из доходнейших отраслей хозяй-
ства, Труд овощеводов окупает-

ся сторицей. Поэтому в нашем

колхозе «Путь к коммунизму»

овощам уделяется большое вни-

мание. Мы не жалеем сил и

труда для ухода за посевами.

В этом году у нас под ово-

щами занято около 30 гектаров

— на 50 процентов больше
установленного плана по кол-

хозу. Все овощи размещены на

лучших участках. Почва хоро-

шо удобрена и обработана.
Выращиванием овощей зани-

маются четыре звена, во главе

которых поставлены опытные,

любящие свое дело колхозники.

Это И. Роом, И. Тумалевич,
К. Леликов, М. Королев.

Сейчас все включились в ра-

боту по уходу за овощами. На
рыхлении междурядий в каж-

дом звене применяются конные

ежи или, иначе назвать, окуч-

ники-культиваторы. А всего в

колхозе 8 таких ежей. Что цен-

но в этом сельскохозяйственном
орудии — это лапы, которые

устанавливаются впереди окуч-

ника. При помощи их все сор

няки в междурядьях уничтожа-

ются. Окучники - культиваторы

л;ри работе очень удобны. Один
геловек может за день прове-

к ги междурядную обработку на

Ндощади до одного гектара,

н Большую заботу о выращи-

Т'ании овощей проявляют звенье-

_ые К. Леликов и М. Королев.

Они, не считаясь со временем,

сами упорно трудятся. Во вре-

мя посадки еще до выхода ово-

щеводов на работу подвозили

рассаду, семена, наезжали бо-
розды. Колхозникам не прихо-

дилось ждать, когда их обеспе-
чат работой. А сейчас звеньевые

проводят ежами междурядную

обработку.
В звене т. Леликова все по-

севы овощей прорыхлены. Ово-
щеводы приступили к ручной
полке в рядках. Ведут ручную

прополку овощей и члены зве-

на М. Королева.
После первой прополки ово-

щи будут подкармливаться ми-

неральными удобрениями и оку-

чиваться.

На рыхлении междурядий в

первом звене хорошо работают
овощеводы Виталий Петухов и

Петр Вишняков. Они обработа-
ли 2,5 гектара моркови, 2,5
гектара свеклы и 1,35 гектара

капусты. Образцово трудятся

колхозники этого звена и на

ручной прополке. Среди них —

Акулина Строжина и Анастасия
Крутилова. Несмотря на свой
преклонный возраст, они успе-

вают за молодыми колхозни-

цами.

Овощеводы колхоза в тече-

ние дета дважды подкормят
овощи, будут содержать их в

чистом от сорняков состоянии и

при соблюдении всех агротех-

нических мероприятий вырастят

урожай выше прошлогоднего.

К. МУШНИКОВА,

Пора положить
а* семе8 рабочих и

! an I а Р° аив ают в доме
у хои аД1|це Ки Рова. Каж-
{ ;°четс Я) ЧТ об и его еои-

Й оент В* ртпра имела бла 'Л Ый вид. Но многие

«сложности не имеют.

•лом ЛЬК0 лет велет "
... * 0Ме капитальный

апиК0Шіа СМ У нет и
орави шѴ Работы здесь >

1. а пЗ Сда ют с недодел-

'*» ctoJ,°Uy возвращаются
. 1ее 110ва и снова.

Hr ДВух месяцев длится

Кв артире. Но
Нвдьци “Только плохо,

1 ь рят: «Лучше бы
Такое же по-

ложение в двенадцатой квар-
тире. Второй год ремонтирует-

ся квартира № 30. Здесь не-
давно поставили новые рамы,
ни одна из них не подходит
и не закрывается, нет шпин-
галетов. Поставили ванну, но
нет колонок и она бездей-
ствует.

Есть в этом доме и такие
квартиры, в которых по не-
скольку лет не производился
ремонт. Восемь лет, например,
проживает в квартире № 29
Ольга Никандровна Кулешова.
За эти годы у нее побывало
много комиссий. Но пользы
ни на йоту. А ведь здесь дав-
но пора сменить рамы, двери,

Школьники принимают участие

в полевых работах
Как только закончились эк-

іамсны в школах, учащиеся
Іеонтьсвской семилетней и Ве-
шкосельской начальной школ
іешили оказать помощь кол-
хозу имени Ленина на весен-

севе.
Ученики Н. Афанасьева,
Медведева, Н. Никандро-

за, Ю. Васильев и 10. Сиир-
щв вместе со взрослыми пя-

той полеводческой бригады вы-

лли на посадку кукурузы.

к (ружно ̂ ни поработали, поса-

тив на 9 гектарах эту ценную

сормовую культуру.

ріем

Сейчас учащиеся принимают
активное участие на прополке

овощей.
Хорошо работают школьни-

ки и в других бригадах. На-
равне со взрослыми трудятся

Евгений Никуль, Владимир Фи-
липпов, Анатолий Белов и дру-

гие.

Правление колхоза решило

выдавать авансом на каждый
трудодень, выработанный уче-

ником, по 6 рублей.
В. ПИМЕНОВ,

бригадир полеводческой

бригады колхоза имени

Ленина.

родной

стране

Сталинская область. Машино-
строители Сталинской области
снабжают нопеЛшей техникой не

только оточестиенные шахты. Со-
ветские высокопроизводительные

машины, облегчающие труд рабо-
чих, отправляются также в Поль-
шу, Болгарию, Румынию, Венгрию,
Китай и другие страны, Горлов -

ский машиностроительный завод

имени Кирова готовит партию гор-

ных комбайнов „И1ахтер-2“ для

Китайской Народной Республики.
На снимке (на переднем плане):

слесарь В. Ковтуненко собирает
комбайн „Шахтер-2*.
Фото С. Гендельмана.

Фотохроника ТАСС

Пребывание в Москве
Президента ФНРЮ
Иосипа Броз Тито

18 июня Президент Федера-
тивной Народной Республики
Югославии Иосин Броз Тито и

сопровождающие его лица со-

вершили поездку на подмосков-

ный аэродром «Кубинка».
Вместе с государственными

деятелями Югославии аэродром

посетили Первый Секретарь
ЦК КПСС II. С. Хрущев, Ми-
нистр обороны СССР Маршал
Советского Союза Г. К. Жуков,
Секретарь Президиума Верхов-
ного Совета СССР II. М. ІГЬгов,
Главный маршал авиации П. Ф.
Жигарев и другие.

На аэродроме «Кубинка» по-

четные гости наблюдали полеты

реактивных самолетов— истреби-
телей и бомбардировщиков. Им
был продемонстрирован также

одиночный и групповой высший
пилотаж.

(ТАСС)

За достойную встречу

Дня шахтера

КЕМЕРОВО. 18 июня (ТАСС).
На шахтах Кузбасса разверты-

вается соревнование за достой-
ную встречу Дня шахтера. Ини-
циаторами его выступил коллек-

тив треста «Кагановичуголь».
Горняки решили выполнить го-

довое обязательство досрочно —

ко Дню шахтера. Поставлена
задача в оставшееся до шахтер-

ского праздника время добыть
дополнительно к заданию 47.700
тонн угля, повысить производи-

тельность труда рабочих против

плана на 1 процент, сэконо-

мить за счет снижения себе-
стоимости добываемого топлива

500 тысяч рублей.
По призыву горняков треста

«Кагановичуголь» сейчас мно-

гие шахты взяли на себя по-

вышенные обязательства и под-

крепляют их практическими

делами.
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Внутрипартийная демократия

основа партийной жизни
Г вес члены партии имели воз-

можность участвовать в своКоммунистическая партия

Советского Союза представ-

лист собой добровольный бое-
вой союз единомышленников-

коммунистов. Она непрерывно

пополняет свои ряды sa счет
передовых людей из рабочего
класса, крестьянства и трудо-
вой интеллигенции. Сила Ком-
мунистической партии— в един

стве волн и действий всех ее

членов. Это единство обеспе-
чивается руководящим прин-
ципом организационного строе-
ния и деятельности партия -

принципом демократического
централизма, означающего: вы-
борность всех руководящих ор-
ганов партии снизу доверху—
от бюро первичной организа-
ции до Центрального Комите-
та; периодическую отчетность
партийных органов перед сво-
ими организациями; строгую

партийную дисциплину для
всех членов КПСС и непремен-

ное подчиненно меньшинства
большинству; безусловную обя-
зательность решений высших

органов для низших.
В демократическом центра-

лизме — отличительная черта

внутрипартийной демократии.!
Наша партия живет и разви

настоя на основе твердых норм

партийной жизни и партийно
го руководства, выработанных
В. II. Лениным.

Высшим принципом партий-
ного руководства является

коллективиое руководство. Осу
іцествлнть коллективное пар-

тийное руководство— вто зна-
чит вырабатывать решения или

мероприятия но всем важным

вопросам партийного и госу-
дарственного, хозяйственного
и культурного строительства

оттем делового коллективного
обсуждения 8ТВХ вопросов ма

партийных собраниях пред-
приятий и колхозов, учрежде-

ний в учебных заведений, на
заседаниях партбюро и пар-
тийных комитетов, начиная от

райкома и кончая ЦК, на пар-

тийных конференциях и съез-

дах.

Поучительные ирнмеры то-

го, как следует осуществлять
коллективное руководство, про
водить в жизнь внутрипартий-
ную демократию, возде и во

всем иоказывал В. И. Лонпн.
Об атом хорошо рассказывает-

ся в недавно опубликованных
воспоминаниях тов. Л. А. Ан-
дреева. которому в 1920—1922
годах часто приходилось встре-

чаться с Владимиром Ильичом
в деловой обстановке на засе-
даниях я собраниях, на кон

ференциях и съездах.
«Ленин не внушал присут-

ствующим никакого чувства
стеснения, — пишет тов. Ан-
дреев,— я бы даже сказал, что

он, ставя наводящие вопросы,
скорее располагал к инициа-

тиве и свободному высказыва-
нию своих мыслей и всегда
внимательно прислушивался,
если человек говорил что-либо
интересное. В то же время он
никогда не пропускал ничего
принципиально неправильного.
Когда дело касалось принци-
пиальных вопросов, Ленин был
беспощаден ко всем тем, кто
иытален сдать наши позиции,
поломать большевистские прин-

ципы. Тут уже он не считал-
ся ни с положением, ни с
близостью этих людей по ра-
боте...

Он терпеть не мог общих рас-
суждсшій без фактических до-
казательств и конкретных пред-
ложений и в таких случаях
даже обрывал говорившего
требуя точности и действитель-
но деловых предложений. Но
в то же время Ленин, как ни-
кто, умел слушать даже тогда,
когда у него уже определя-
лось отношение к вопросу...»

Коммунист» № 5, Н>56,
стр. 54—55).

Как отмечалось на XX съез-
де КПСС, в течение довольно
длителыюго периода ввиду
распространения культа лично-

сти у нас нарушались нормы
партийной жизни д принципы

коллективного руководства. В
решениях и материалах съез-

да цоказано, что получивший
распространение чуждый духу
марксизма-ленииизма культ

И. В. Сталина нанес серьезный
вред политической и организа-

торской деятельности партии,

партийных организаций и их

руководителей, вел к наруше-
ниям внутрипартийной демо-

кратии, к ликвидация коллек-

тивности руководства.

XX съезд КПСС, выражая

волю всей нашей иартии, одоб-
«нл выступление Центрального

Іомитета против культа лич-

иости и практические меро-

приятия ЦК по восстановле-
нию норм партийной жизни,

развитию внутрипартийной де-
мократии.

Только путем осуществле-

ния внутрипартийной демокра-

тии можно обеспечить развер-
тывание критики и самокрити-

ки, укрепление партийной дис-

циплины. Внутрипартийная де-

мократия начинается с первич-

ной организации, где комму-

нисты получают идейное вос-

питание и политическую за-

калку, приобретают организа-

ционные навыки общественной
деятельности.

Высшим органом первичной
партийной организации явля-

ется партийное собрание. В
Уставе КПСС указывается, что

партийные собрания созывают-

ся не реже одного раза в ме-

сяц. Подготовку и проведение

партийных собраний следует

вести таким образом, чтобы

бод ном я деловом обсуждении
вопросов: Принимаемое собра-
нием решение должно вклю-
чать в себя все ценные пред-
ложения коммунистов, отра-
жать коллективный опыт всей
партийной организации.

В соответствии с нормами
партийной жизни, с принципа-
ми внутрипартийной демокра-
тии каждый коммунист имеет
право свободио обсуждать во-
просы партийной политики. Но
это отнюдь не означает, что
свобода обсуждения должна
пониматься как свобода борь-
бы против взглядов и линии

партии.
Нам нужна деловая крити-

ка, помогающая двигаться
вперед, а не расслабляющая
нашу волю к победе. В. И.
Ленин указывал, что всякий
выступающий с критикой обя-
ван 00 форме критики учиты-
вать положение партии, а по
содержанию критики должен
«своим непосредственным уча-

стием в советской и партийной
работе испытывать на практи-
ке исправление ошибок партии

или отдельных ее членов»

(Соч., т. 32, стр. 219). Ленин
подчеркивал, что партия ком-
мунистов— вто партия борцов,
смело и решительно преодоле-
вающих любые трудности, а

но дискуссионный клуб. «По-
сле решения компетентных

органов, — указывал В. И.
Ленин,-— мы все, члены пар-
тии, действуем как один че-

ловек» (Соч., т. 11, стр. 289).
Сила внутрипартийной де-

мократии — в ее действенном
характере. Решения партий-
ных собраний имеют практиче-

ское значение лишь в том

случае, когда они подкрепля-

ются дружными, коллективны-

ми усилиями коммунистов, их

массово-политической и орга-

низаторской работой среди

трудящихся своего коллекти-

ва. Для члена партии, гово-

рится в Уставе КПСС, недоста-

точно только согласия с пар-

тийными решениями, член пар-

тии обязан бороться за пре-

творение этих решений в

жизнь.

Принимая меры по дальней-
шему развертыванию внутри-

партийной демократии, Ком-
мунистическая партия Совет-
ского Союза добивается уси- -

ления политической и трудо- ь

вой активности каждого ком- с

муниста, повышения боеспособ- ю

ности каждой первичной пар- >,

тпйной организации, в мобили- >-

зации творческой энергии ра-1-
бочпх, крестьян, интеллиген-ю

цпи на успешное осуществле-!-

нне великих задач коммуни-)-

с-тического строительства. і-

И. ВЕРХОВЦЕВ. :я
)ІІ

В добрый путь !
Проводы молодежи г. Сланцы і

уезжающей в северные районы стра^

они от имени отъе

I*. - —

К центральному клубу горня
ков, озаренному золотым пото-
ком лучей ласкового июньского
солнца, вереницей идут юноши
я девушки, пожилые рабочие.
Все одеты по-праздничному. У
многих в руках цветы. Один за
другим они заполняют фойе
клуба.

8 часов вечера. Секретарь
Сланцевского райкома ВЛКСМ
т. Субботин приглашает собрав-
шихся в большой зал и объяв-
ляет вечер, посвященный про-
водам первой группы молодежи,
отъезжающей по зову партии и
правительства на стройки Се-
вера, открытым.

— Вместе со всей советской
молодежью, — говорит он, — на
призыв партии и правительства
поехать на новостройки в се-
верные и восточные районы
страны горячо откликнулась и

молодежь нашего шахтерского
города Сланцы. Более 130 заяв-
лений поступило в райком ВЛКСМ
от юношей и девушек с прось-

бой направить их на работу в
отдаленные районы страны.

Сегодня мы провожаем пер-
вую группу добровольцев,
изъявивших желание ехать на
новостройки. Их только пока
55 человек, но вскоре выедет
и вторая группа. Среди отъез-
жающих лучшая комсомолка

шахты № 2 Раиса Антонова,
проходчик шахты № 3 Анато-
лий Алексеев, плотник строи-

тельного управления треста

«Газсланцсстрой» Михаил Жу-
равлев, откатчица шахты имени

С. М. Кирова Валентина Булычо-
ва и многие другие. Нет никако-

го сомнения в том, что там, на

Севере, эти товарищи будут хо-

рошо работать, как работали
здесь, и с честью оправдают на-

ше доверие.

— Пожелаем же нашим до-

рогим друзьям, — говорит в

заключение т. Субботин,— счаст-

ливого пути и плодотворной ра-

боты на новом месте.

Гром аплодисментов заглу-

шает последние слова оратора.

Затем один за другим на три-

буну поднимаются официантка
столовой № I Валентина Ива-
нова, проходчик шахты № 1
Александр Лукин, работница
газосланцевого завода Елена
Егорова и многие другие. Все
'оо )іітувтему, не ожидать,

когда прибудет медицинская

скорая помощь. Нужно грамот-

но освободить легкие утоплен-

ника от воды и делать ему ис-

кусственное дыхание. Чем ско-

рее это будет сделано, тем боль-
ше возможностей на спасение
жизни. -

В летнее время необходимо
всему населению нашего города

полностью использовать природ-

ные факторы— солнце, воздух и

воду для укрепления здоровья.

Контролем правильного, хо-

рошего закаливания организма

служит собственное самочувствие

человека. Хороший сон, аппе-

тит, настроение, работоспособ-
ность— все это свидетельствует,
что закаливание проводится

правильно, необходимо продол-

жать его и дальше.

ф. ЧУРКИН,
врач Сланцевской район-
ной поликлиники.

или иі пяспи иТЪ03И-*аіп

верили собравшихся в г

не опозорят честп Слів

и будут еамоотвержет,,
диться на новостройках г :

Очень хорошо выразив
ние всех отъезжающих и, 1
Колесников. Встреченный
ными аплодисментами 0И: . '

Нет ничего лучшей
городнее для нас, молодел

идти по зову партии и ші,
тельства строить новые п

фабрики, заводы, железвцТ
роги, воздвигать мощные,

трические станции. Это бод

и почетная работа. Я гом

тем, что имею на руках |

сомольскую путевку ц й

жусь сегодня в числе от

жающих на новостройки с

ра. Покидая город Славщ
хочу заверить вас, дорогие

варищи, что мы не посра

честь краснознаменного ко

мола и докажем это своей

рошей работой. О том, вд

будем трудиться на новом не

мы расскажем вам в сі

письмах. Спасибо вам за 1

лые сердечные проводы.

Долго раздаются аплоцич

ты. Несутся возгласы, наі

ственные слова: «До свндаі

друзья!», «Счастливого пу
♦ *

В десять часов вечер

железнодорожных путей сі

ции Сланцы состоялся мш

посвященный проводам юно

и девушек, отъезжающих

Север. Проводить славную

лодежь пришло много лю

После краткого митинга, ■

рый открыл заместитель щ
седателя Сланцевского pal
полкома В. М. Прохоров,
звуки марша духового оркв
пионеры преподносят отъезд
щим цветы. Начинаются р;
пожатия, поцелуи. Слыв
напутственные возгласы: <

шите нам почаще!», «Счмі
вого вам пути!» На. одной
вагонов появляется плакат
добрый путь, новоселы! 1 I
мит оркестр, и под его зв
поезд с первыми доброволын
отъезжающими на Север, і
ленно отходит от станции и
цы.

Счастливого вам пути, *
гие друзья!

н смыиюи*
Эти общества будут снз"

крестьян искусственным!!
брениями, семенами, со*
хозяйственными орудия* 11
Кредит будет предоставлю1
счет 'будущего урожая _

стьяне, получившие t
должны будут продавая»
продукты через сбытой
перативы. Финансировав
сельскохозяйственных f
тов будут государственн
Индии и другие банки.

По словам Джапяз, ;;-

тельство наметило пр г
увеличения производств
довольственных пр°1)
30—40 процентов, ч ш

ким образом обеспечит ^

растущее население в .

продовольствием t .,:

продовольствием боле
го качества.

ІІериая Советская комплексная антарктическая зкспедишія Ппл»™.

Фото Е. Кочеткоиа. А ция - Поселок Мирный. -
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Доброкачественно и своевременно

подготовить жилой фонд к зиме!

Черепашьими темпами

года В год в городе
жилищное строительство

SS 8 новые благоустроен-
1 кваріир ы -
г развертывая строитель-

'новых жилых домов, нель-
абывать И о ремонте ста-
I сожалению, об этом ма-

аботятся. Возьмем для при-
„ хотя бы Новый переулок,
Положенный в Новом посел-
' Здесь дома были построены
и— шесть лет тому назад и
нас требуют капитального
-ига. Учитывая эту необхо-
і,гь. работники четвертого
1 управления жилищно-ком-
лііьвого отдела газосланце-
м завода разработали график
дай, а строительное управ-
іве треста «Газсланцестрой»
иіхь провести ремонт.

іія того, чтобы ремонт про-

u без срывов, планомерно,
апреле этого года часть

тъдов из домов №№ 12 и 14
и переселены в приспособ-
лю здание. Казалось бы,
' раз людей переселили,
‘чнт, дело пойдет быстро. Но
тут-то было. С тех пор про-

э уже около трех месяцев,
.•нца ремонта наших квар-

еще и не видно. Хуже то-

последнее время строитель-

газовщики, строители

ши- ное управление № 2 вообще
прекратило здесь ремонт, ссы-

лаясь на более срочные дела.

Проходят дни, недели, меся-

цы. Разговоры о капитальном
ремонте не умолкают ни на ми-

нуту, а вот дела не двигаются.

Мы, квартиросъемщики, живем

в очень плохих бытовых усло-

виях, скученно. Крыши во вре-

менном здании, где мы живем,

протекают, обваливается шту-

катурка, печей топить нельзя

из-за их неисправности. Когда
же мы обращаемся с вопросом

в ЖКО завода или в строитель-

ное управление, получаем один

и тот же ответ:

— Не волнуйтесь. В вашем

доме проводится капитальный
ремонт. Ждите...

Хорошо сказать: «Ждите».
Но до каких пор? Если такими

черепашьими темпами будут ре-

монтировать, то и до зимы ра-

боты хватит.

Не пора ли жилищно-комму-

нальному отделу газосланцевого
завода и руководителям строи-

тельного управления проявить

больше заботы о бытовых нуж-

дах трудящихся и поторопиться
с ремонтом квартир?

В. котов.
Новый переулок, дом № 12,
кв. N> 18.

Дома временные,

а жильцы постоянные...

1 Третьем поселке нашего

'в, ио улицам Суворова и

■шна, имеется много домов,
троенных еще в 1948 году,

юн домах живут главным

“ОМ рабочие газосланцевого
ад и строители,

далось бы, что кто - кто,

уководители завода в пер-

т очередь должны интересо-

жизнью и бытом своих

■’И, знать об их нуждах и

А нужды, надо ска-

£ У рабочих очень большие.
*• В которых они живут,

яько обветшали, что в сте-

^разовались щели, прова-

в полы, текут крыши,

ювросъемщики не раз обра-
*ь в дирекцию и ЖКО за-

1 п Росьбой произвести в

этих домах ремонт. Но бездуш-
ные руководители на справед-

ливую просьбу рабочих дают

бюрократический ответ:

— Дома, в которых вы жи-

вете, временные. Так что, если

хотите, ремонтируйте их сами,
за свой счет.

Удивительно получается.
Квартирную плату за жилпло-
щадь берут, а ремонтировать
квартиры никто не собирается.

Позволительно спросить, ку-
да же смотрят руководители

профсоюзных организаций за-

вода и строительного управле-

ния № 2 тт. Урода и Филип-
пов, если допускают такие во-
пиющие безобразия с ремонтом

жилого фонда?
В. тютюков.

*

Важная
задача

Отпуская огромные средства

па жилищное строительство,

наше государство вместе с этим

выделяет большие суммы и на

ремонт жилых зданий. В ны-

нешнем году только по одному

городу Сланцы на ремонт жи-

лого фонда ассигновано свыше

двух миллионов рублей.
Деньги большие. И если по-

хозяйски, разумно их использо-

вать, можно привести жилища в

образцовый порядок, хорошо

подготовить их к зиме.

К сожалению, как говорят

факты, подготовка жилья к зи-

ме в нашем городе проходит

крайне неудовлетворительно.
Повинны в этом, прежде всего,

руководители жилищно-комму-

нальных отделов и промышлен-

ных предприятий. В ряде до-

мов города протекают крыши,

неисправны печные приборы,
канализация и водопровод, тре-

буют замены оконные рамы,

двери и т. д.

Именно так обстоит дело во

многих домах Третьего и Ново-
го поселков, в Больших Лучках
и в домах №№ 1 и 2 по улице

Кирова в Сланцах. Руководи-
тели жилищно-коммунальных
отделов газосланцевого завода

—т. Васильев, треста «Ленин-
градсланец» — т. Челпанов и

горкомхоза — т. Марков слабо
еще организуют ремонт жилого

фонда, откладывают его на бо-
лее позднее время и этим са-

мым заведомо ставят под угро-

зу срыва сроки ремонта.

Далее такое положение с ре-

монтом жилого фонда продол-

жаться не может. Подготовка
жилья к зиме должна быть сей-
час в центре внимания каждо-

го руководителя предприятия,

каждой профсоюзной организа-
ции. Надо сделать так, чтобы
ремонтируемые дома находились
под неослабным контролем проф-
союзного актива. Нужно нала-

дить строгий контроль за ходом
работ, за соблюдением графика
ремонта.

Жилой фонд— это общенарод-
ное достояние. Беречь его в

полной сохранности, хорошо под-
готовить каждый дом, каждую

квартиру к зиме — важная и
неотложная задача хозяйствен
ных и профсоюзных руководи-

телей.

Трибуна передовиков производства

За дальнейшее увеличение

выработки бытового газа

Пора положить этому конец
Далпо" семе ® рабочих и
2 пл п Р 0®ивают в доме
у Хп/Ли йе Кирова. Каж-
{ Щмс*. чтобы его ком-

'стг.,, „I, 1квартира имела бла-
,4 J^ ІЬ|8 вид. Но многие

Ложности не имеют.

1 Нои есколько лет ведет-
йіт Доме капитальный
ОД Коица ем У нет и
‘ Работы здесь>
т » па сдают с недодел-
і» rm°,T0Uy возвращаются
^ е Вона н снова.

В |Д У Х месяцев длится
квартире. Но

Наст °лько плохо,
і де f Іоворят: «Лучше бы

было ». Такое же по-

ложение в двенадцатой квар-
тире. Второй год ремонтирует-
ся квартира № 30. Здесь не-
давно поставили новые рамы,
ни одна из них не подходит
и не закрывается, нет шпин-
галетов. Поставили ванну, но
нет колонок и она бездей-
ствует.

Есть в этом доме и такие
квартиры, в которых по не-
скольку дет не производился
ремонт. Восемь лет, например,
проживает в квартире № 29
Ольга Никандровна Кулешова.
За эти годы у нее побывало
много комиссий. Но пользы
ни на йоту. А ведь здесь дав-
но пора сменить рамы, двери,

сделать форточки. В очень
плохом состоянии полы. Такое
же положение и во многих
других комнатах дома.

Иногда бывает и так: по-
красят полы, а потом начи-
нают выполнять штукатурные
работы, делать побелку. В
результате государственные
деньги летят на ветер. Но это
мало беспокоит руководителей
ремстройконторы. Им лишь бы
записать, что в такой-то квар-

тире произведен ремонт. А за

качество и сроки ремонта, ви-

димо, они не отвечают. А по-

ра бы ответить.
И. ПЕРМИНОВА.

Новое — залог успеха
Есть отдельные работники,

которые пренебрегают новым.

Их справедливо называют кон-

серваторами. Боязнь * нового

неизбежно влечет к застою,

ограничивает инициативу чле-

нов коллектива. Нечто похо-

жее иаблюдалось до некоторо-

го времени и у нас на втором

полублоке. Бытовало мнение,

что будто бы все работники
полублока должны быть за-

креплены за одними и теми

же участками и изменять рас-

становку их нельзя. Признать-
ся, долгое время не решались

опровергнуть этот «испытан-

ный» метод работы. Но затем,

посоветовавшись с членами

бригады и с руководителями

цеха, пришли к выводу: на-

до что-то придумывать, пробо-
вать, возможно, что какой-ни-
будь из вариантов окажется

лучше прежнего.

II вот несколько месяцев на-

зад мы в своей бригаде изме-

нили систему расстановки лю-

дей. Если раньше машинист

обслуживал, например, 3-ю ба-
тарею, то только за нее и от-

вечал. Круг обязанностей его

был крайне сужен. Таким об-
разом, члены бригады даже не

знали, как идут дела у това-

рища по агрегату, не говоря

уже о том, что при такой по-

становке дела невозможно бы-
ло знать, что же делается в

целом на полублоке. А кому

но ясно, что на успех можно

рассчитывать лишь в том слу-

чае, если весь коллектив по-

лублока будет работать четко.

Достаточно снизить темпы од-

ной бригаде и это немедлен-

но скажется па всех осталь-

ных. Такая зависимость и при-

вела нас к необходимости пе-

ресмотреть организацию труда.

Сейчас труд в бригаде ор-

ганизуется так: если, напри-

мер, машинист экстракторов
В. Березовский сегодня рабо-
тал па лебедке, а М. Терясв
занимался устранением зави-

саний в камерных печах, чи-

сткой газоотводов, ликвида-

цией температурных перекосов,

то завтра они меняются места-

ми. Это позволяет членам

бригады быть осведомленными
с ходом технологического
процесса выработки газа.

II самое главное, создастся
заинтересованность в общем
успехе. Ведь раньше что по-

лучалось? Если, скажем, у ма-

шиниста, работающего на ле-

бедке, все идет хорошо, а у

другого что-либо не клеится,

то первому до второго не бы-
ло дела. Сейчас же в таких
случаях на помощь приходит

взаимная выручка. Ибо каж-

дый знает, что не сегодня-

завтра и с ним может случить-

ся подобное. Новый метод рас-

становки людей характерен

еще и тем, что лучше стало

осуществлять контроль за ра-
ботой оборудования. Допустим,
какой-либо машинист не мог

обнаружить ненормальности ра-
боты камеры, то эту задерж-

ку обязательно устранит дру-

гой, так как он тоже знаком

с этим делом, или может дать

деловой совет. А если он не.

поможет товарищу во-время

устранить помехи, то окажет-

ся сам перед лицом трудно-
стей.

Взавмная информация
Выше я рассказал о том,

как организуется труд в на-

шей бригаде машинистов экс-

тракторов. Весьма важиым
также является обмен взаим-

ной информацией между брига-
дами. ІІолублок обслуживают
три бригады. Чтобы избежать
возможных помех в работе, мы

договорились при заступлении
на смену докладывать друг

другу о состоянии камерных

печей, чтобы в процессе ра-

боты знать, на что необходи-
мо обратить главное внимание.

Кроме того, будучи в курсе

дед в целом но подублоку, не-

редко у работников возникают

новые предложения, направ-
ленные на улучшение техно-

логии выработки бытового га-

за.
Все бригады взяли себе за

правило: поддерживать связь

с загрузчиками сланца и с ра-

ботниками газовой группы.

Загрузчики сообщают нам о

сходе сланца в камерах, а га-

зогрупиа —о состоянии темпе-

ратуры. Узнав об этом зара-

нее, мы быстрее можем обна-
ружить нарушения технологи-

ческого режима камер и свое-

временно принять меры.

Конечные итоги

Нельзя сказать, что они

большие. Однако радует нас

то, что вот уже в течение пя-

ти месяцев мы удерживаем

первенство в социалистическом
соревновании по цеху. Зада-
ние прошлого месяца по вы-

работке бытового газа выпол-

нили на 115 процентов, выдав

сверхплановой продукции 672
тысячи кубометров.

Разумеется, это не предел.

Постоянно совершенствуя ме-

тоды организации труда, в бу-
дущем постараемся приумно-

жить свои показатели.

А. ГИДРИНОВИЧ,
бригадир машинистов экс-
тракторов печного цеха
газосланцевого аавода.

ВШ-

Создано рыболовецкое звено
Земли колхоза «Путь к ком-

мунизму» расположены вдоль

реки Наровы, в водах которой
водится много рыбы. Правле-
ние колхоза решило создать

іыболовецкое звено по лову

)ыбы. Для рыболовов закупле-

ны два невода и другие при-

пасы.

Во главе с опытным рыба-
ком Сергеем Николаевичем
Солнцевым Иван Гурсвский,
Василий Дружинин и Борис

Орлов выехали на удов рыбы.
Заход за заходом разжигал
задор у рыбаков. Они совер-

шенно не заметили как про-

шел день. Удачной была по-

ездка— 170 килограммов од-

них щук доставили рыболовы
в кладовую колхоза. А на вто-

рой день колхозницы выехали

на базар со свежей рыбой.
Только за один день доход от

рыбы составил около тысячи

рублей. К. АЛЕКСАНДРОВА.



Н А м я РУД А

Физкультура и спорт

Товарищеская встреча

физкультурников двух городов
Но приглашению физкуль-

турников общества «Буревест-
ник» команды общества «Неф-
тяник» выезжали в г. Гдов.
Соревнование началось встре-
чей волейболистов. По усло-
виям команды должны были
сыграть иять партий.

Первую партию со счетом
15:0 выиграла команда обще-
ства «Нефтяник». Четко вели
игру нападающие Тараканов
и Фалалеев. Во второй иартии
победа «Нефтянику» досталась
нелегко— счет возрос до 15 : 1 1.

Теперь решалась судьба
команды «Буревестника». Тре-
тий проигрыш означал конец
соревнования. Как ни стреми-
лись гдовичи отыграться, по

ганаев открывает счет. Игра
начинается с половины поля
Гдовичи ускоряют темп. Но их
атаки ие достигают цели. На
27 минуте правый нападаю-
щий Афанасьев забивает в во-
рота хозяев ноля второй мяч.

Вторую половину игры на-
падающие «Нефтяника» нача-
ли в бурном темпе и уже на
47 минуте с точной подачи
Афанасьева Тарасов забивает
3-А гол.

За третьим голом последо-
вал четвертый, иятый и ше-
стой. Их забивают Колесни-
ков, Васильев и Тарасов. За
три минуты до конца игры
Васильев с сорокамстровой ди-
станции сильным ударом заби-

их постигла неудача: партия васт завершающий мяч в во-
закончилась со счетом 16:14 рота «Буревестника» — седьмой
в пользу «Нефтяника*. С об- 1 но счету гол.
іцим счетом 3 ;0 выиграла
команда г. Сланцы.

Тут же состоялось соревио

Г— =========== ^ ^=^5

Международный

На втоы закончилась това-

I рищеская встреча. Она прошла
і ут mu ииитиидиио tuirovau - 1 г  .

ванне по футболу. Первые ми-|В теилоН , дружеской атмосфе-
НУТЫ «ПРОТИВНИК» изучали ре
друг друга, нащупывали уяз-
вимые места. И йот на деся-
той минуте центральный на - 1

падающий «Нефтяника» Сан - 1

с. ловчиков,
п>«дс*д»т«ль добровольно

го спортивного общества

.Нефтяник*.

СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТ Л

Защита посевов кукурузы

от вредителей
Б условиях Ленинградской

области наиболее оиасными
вредителями кукурузы являют-

ся: личинки жуко'в-щелкунов,
называемые проволочниками,

гусеницы совок (.подгрызающей
и стебельной) в личинки швед-
ской мухи.

Установившаяся теплая по-

них посевах кукурузы они уже
появились.

Необходимо принять все ме-
ры к защите посевов от вре-
дителей. Прежде всего сле-
дует обеспечить правильный
агротехнический уход за ра-

стениями, чтобы усилить рост

и развитие кукурузы. Для
года ускорила развитие и по- этого важн0 организовать си-

г стоматическую борьбу с сор-
явление вредителей кукурузы.

На зерновых культурах и ран-

них посевах кукурузы уже от-

мечено начало лота шведской чивание.

никами, регулярно проводить

рыхление междурядий, под-

кормку и своевременное оку-

мухи. При появлении на посевах
кукурузы первых листочков не-ІНвс декан муха — мелкое “{-/ел— п^-

двукрылое насекомое черного ! 0^0ЯИ,І0 С Р 0ЧН0 пронести оны-
цвета с металлическим отли-

вом, размером около двух мил-
лиметров. Муха откладывает

яички белого цвета на листья,
на стебель около почвы и ре-

ливанно молодых всходов ку-

курузы 12-процентным ду

стом гексахлорана из расчета
15—20 килограммов на гек-

тар. Через 7—8 дней после

провести второе опылнваннс
I этим же химикатом из того

же —на землю около стебля опаливания следует
растений. Из яиц выходят ли-
чинки с червеобразной формой
тела, белого цвета, дмной жо Р асчста -

около четырех миллиметров. э»у работу можно прово-

Лнчинки и являются опасны- дить различными опыливате-

ми вредителями кукурузы, Ими, в том числе газовым—

особенно молодых исходов, конструкции ВІІЗР, смонтпро-

Вгрызаясь и точку роста, ли- ванном на тракторе «ХТЗ-7»
чинки нарушают правильное траіториым ОІІК, ранцевым

развитие растения, что иногда вентиляторным и другими

приводит к полной гибели ку- Опиливание всходов кукурузы

I гексахлораном может также

снизить повреждения кукуру-

зы другими вредителями. Толь-
ко правильный уход за посе-

вами обеспечит получение вы-

сокого урожая.

3. САМОЙЛОВА,
кандидат биологических
наук.  

(ЛенТАСС)

знаменательное событие
в ЖИЗНИ НАРОДА ЕГИПТА

Египет, это крупнейшее араб-
ское государство на северо-во-
стоке Африки, ныне охвачен
большим политическим подъе-
мом. 24-миллионный египетский
народ переживает знаменатель-
ные дни. Его длительная и упор-
ная борьба за национальную не-
зависимость завершилась успе-
хом, имеющим іюистине исто-
рическое значение. Положен
конец английской оккупации,
на протяжении 74 лет сковы-
вавшей страну. Последние ан-
глийские солдаты покинули тер-
риторию Египта. С 18 по II
июня но всему Египту прохо-
дят национальные торжества,
посвященные Дню независимо-
сти Республики.

18 июня— большой праздник
египетского народа. Три года
назад в этот день Египет, быв-
ший прежде монархией, был
провозглашен республикой. Это
было крупным завоеванием еги-
петского народа на пути на-
ционального возрождения. Про-
гнивший режим являлся ору-
дием феодального и империали-
стического угнетения египетско-
го народа. Теперь 18 июня ста-
ло также днем полного освобож-
дения Египта и завершения
вывода английских войск из
Республики.

Большие изменения произо-
шли в жизни Египта за послед-
ние три года. В стране шаг за
шагом осуществляется аграрная
реформа, имеющая исключи-
тельно важное значение для
Египта, многомиллионные кре-

стьянские массы которого испо-
кон веков страдали от беззе-
мелья и эксплуатации помещи-
ков. Предпринимаются также
меры для развития националь-

ной промышленности. Освобож-
денная от уз иностранной за-

висимости расцветает националь-

ная культура Египта.
На международной арене мо-

лодая Республика Египет вы-

ступает как активный борец за

мир. Она отвергает империали-

стическую политику «холодной
войны» и строит свои отноше-

ния с другими государствами

на основе принципов друже-

ственного сотрудничества и мир-

ного сосуществования. Египет
идет в авангарде борьбы наро-

дов Арабского Востока против

багдадского военного блока, рас-

ценивая его как новую форму
колониального угнетения. Все

попытки империалистических
кругов столкнуть Египет с поли-
тической и экономической само-
стоятельности терпят провал.
«Мы,— сказал глава египетско-
го правительства Гамаль Абдель
Насер, — не допустим, чтобы
какое-либо государство или груп-
па государств рассматривали
нас, как свою сферу влияния...
Мы будем защищать свою не-
зависимость до последней капли

крови».

Египет, как известно, при-
надлежит к зоне мира. Все
больше крепнут его связи с со-
циалистическими государствами.
Отношения Египта с, этими го-
сударствами являются прекрас-
ным примером мирного сосуще-
ствования и благотворного со-
трудничества стран с различ-
ными общественными системами.
От стран социалистического
лагеря Египет получает не обу-
словленную никакими кабаль-
ными требованиями техниче-
скую и экономическую помощь.
«Мы,—пишет газета «Аль-гум-
хурия»,— высоко ценим друж-
бу с Советским Союзом, ибо
эта дружба основана на взаим-
ных началах и проникнута брат-
ским духом».

По предложению египетского
правительства на празднование
Дня независимости и Республи-
ки в Египет прибыл Министр
иностранных дел СССР Д. Т.
Шепилов. Общественность Егип-
та придает важное значение
этому визиту, рассматривая его
как крупный шаг в деле даль-

нейшего расширения и укреп-
ления советско-египетских от-

ношений, дружбы и сотрудни-

чества.

ПОД ЗНАКОМ

КРЕПНУЩЕГО ЕДИНСТВА

Укрепление единства дей-
ствий трудящихся как в рам-

ках отдельно взятых стран, так

и в международном масштабе
является важнейшей особенно-
стью современного рабочего дви-

жения. Ярким примером может

служить состоявшаяся на днях

в Будапеште Всемирная конфе-
ренция трудящихся женщин.

Это была первая в истории

столь широкая встреча жен-

щин различных профессий. В
ней участвовали представитель-
ницы 42 государств. Среди де-

легатов конференции были по-

сланцы трудящихся женщин из

капиталистических и социали-

курузы

Серьезный вред молодым
всходам наносят также гусе-

ницы подгрызающей озимой
совки. Они повреждают сте-
бель кукурузы у корневой
шейки, а часто перегрызают

его, отчего растение засыхает

и гибнет. Гусеницы же стеб-
левой болотной совки вгрыза-
ются внутрь стебля. На ран-

\;~ч. «

АДРЕС РЕДАКЦИИ: г. Сланцы, ул. Кирова, дом Лк 8 .
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со всеии СстранамРн Д 1 в Я этом^гопѵ 3 разинваст торговые связи
иностранных судов побьтярт еще большее количество

На снимке- „ ттг Т в пол ьских портах,
но „Марилена*. Щсцинском П 0 Р Т У- Справа английское суд-

Фото Чесляка тт 

ольское Центральное фотоагентство.

стических государств ,,

ниальных и зависимых 14
Конференция обсу!?/

вопроса, которые гдугХі .

нуют трудящихся жентіі "
го мира: о совместной -

за социальные и поли; ’ '

права и об активизации^
стия женщин в npofoLj
жизни.

Известно, что женщИВи

рают большую роль в пш

стве. Наряду с мужчина*,

трудятся во многих ойд

экономики и Культуры Oil

во многих капиталйстичйп
колониальных странах под,-

ние трудящихся женщин

более тяжелое, чем поі„ь

мужчин. Даже в развитых

питалнстических странах СІ

Англия, Франция женщины

ботницы, как указывалось
конференции, подвергаются
ческой дискриминации. За
ный труд с мужчинами она

лучают гораздо меньшую

плату. В некоторых мести

разница достигает 65 про

тов. Среди работниц ocow

велика безработица, так

они в первую очередь уі

няются с предприятий. Ц,
организована охрана жене

труда и т. д.

Особенно тяжела жизнь

ботниц в колониальных и j

симых странах, где они явь

ся наиболее эксплуатируі
частью трудящихся. Преі
вительниц'а Мадагаскара раі

зала, что за нищенскую а

работающие в этой фраа
ской колонии женщины

нуждены трудиться в неві

симых условиях. Они ЮТЯТІ

хижинах без элементар
человеческих удобств, и
длительной и тяжелой раі
женщинам приходится »
Сколько километров идти за

дой, так как в их жилища:
водопровода.

Участницы конференцні
только обменялись мнені
и опытом своей борьбы, f
обсудили конкретные зад
стоящие перед трудящш
женщинами. Эти задачи і
жены в принятом коіф
пией Обращении к жснш«
всего мира, а также в Ір]
документах. Конференция
черкнула, что для обеспсче
насущных требований тр.
щихся женщин иеобхоі
энергичные и настойчивые ,

ствия. Она призвала
всего мира развернуть cw
стную борьбу за удоаіет
ние этих требовании, и
которых важное место
мают право на труі- ,

устранение дискриыина»
зарплате, найме на р
повышении квалифйкао

Участницы конференции
нодушно заявили, что
состояние трудящихся
с детьми тесно связано
собой, что только п |

мира может принести .

и всему рабочему кл» • 1 ,

шую жизнь. Конфер е1
сказалась за разори‘ (

запрещение атомного ,,

за развитие эВ0Н йЯиі.

связей между СІ Р 8яя0#>
мир и безопасность > ^
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