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Передовые люди района

СОВЕТСКИЙ СЛУЖАЩИЙ
Стрелка часов приближалась к

9 , Старший кассир Госбанка Ми-
хаил Иванович Васильев отпра-

вился на работу. Тяга к честному

трУДУ стала, как говорят сослу-

живцы, второй натурой Михаила
Ивановича. Семнадцать лет рабо-
тает он в государственных учреж-

дениях и свои служебные обязан-
ности выполняет честно и добро-
совестно.

Тов. Васильев выполняет

скромную работу — выдает день-

ги, но относится к этому делу

серьезно. Всегда смотрит за тем,

чтобы полностью соблюдались го-

сударственные интересы, выпол-

нялись требования советских за-

конов. Честный и трудолюбивый
■ советский служащий, Васильев
[пользуется большим авторитетом

I среди коллектива отделения Госу-
дарственного банка. Советское

правительство высоко оценило его

скромную работу. Указом Прези-
диума Верховного Совета СССР
Васильев награжден медалью «За
трудовое отличие».

, В государственных учреждени-

ях города и района работают мно-

гие десятки честных, добросове-
стных служащих. Подобно Ва-
сильеву они самоотверженно тру-

дятся на своих постах, следят за

тем, чтобы повсюду точно и не-

уклонно проводились в жизнь ре-

шения партии и правительства,

соблюдались советские законы,

инструкции и распоряжения орга-

нов Советской власти.

Вот уже много лет работает
бухгалтером в конторе связи Ни-
на Семеновна Кириллова. Она в

совершенстве овладела-' своей спе-

циальностью, успешно с нею

справляется. Учет и отчетность в

конторе связи находятся в хоро-

шем состоянии. За свою добро-
совестную работу Нина Семенов-
на неоднократно получала поощ-

рения. Хорошая слава идет среди

коллектива связистов и о счетово-

де этой же конторы Елене Мат-
кеевне Шмулевской. Порученный
ей участок работы также всегда

находится в хорошем состоянии.

Подобных примеров можно при-

нести много. Огромную, например,

Работу провели служащие отдела

еециального обеспечения йо пере-

расчету пенсий. Коллектив этого

#тдела возглавляет Раиса Мат-
неевна Бондарева. Она неустанно

носпитывает своих подчиненных

1 8 ДУхе ответственности за пору-

ченное дело, прививает им глубо-

кое уважение к великим правам

советских людей, чуткость и за-

боту о них. За хорошую работу

Раисе Матвеевне объявлена бла-
годарность. Сейчас она представ-

лена к награждению Почетной
грамотой Облисполкома. Добросо-
вестно работают на своих участках

старший инспектор райисполкома
Вера Ивановна .Прокофьева и мно-

гие другие.

Но в наших учреждениях попа-

даются и люди грубые, нечестные,

а' порой — и бюрократы. Они не-

чутко и невнимательно относятся

к нуждам и запросам советских

людей, допускают волокиту и бю-
рократизм при рассмотрении жа-

лоб трудящихся. Недавно произ-

веденная проверка рассмотрения

жалоб в городском отделе комму-

нального хозяйства показала боль-
шие Нарушения. Некоторые заяв-

ления граждан здесь не рассмат-

ривались месяцами.

Советский служащий — чело-

век, облеченный большим довери-

ем. Везде и всюду он обязан по-

казывать пример соблюдения дис-

циплины и советских законов. Его
долг — энергично и настойчиво
проводить в жизнь решения пар-

тии и правительства, бороться с

различного рода злоупотребления-
ми и нарушениями социалистиче-

ской законности. Работник совет-

ского государственного аппарата

— это человек, беспредельно пре-

данный великому делу строитель-"
ства коммунизма, пламенный пат-

риот советской Отчизны.

Сейчас миллионы советских лю-

дей, руководимые и воодушевляе-

мые Коммунистической партией,
с огромным патриотическим подъ-

емом борются за выполнение ис-

торических решений XX съезда

КПСС. В этой величественной, со-

зидательной работе большую мо-

билизующую роль должны сы-

грать служащие советского аппа-

рата. Их долг — увлекать трудя-

щихся на выполнение производ-

ственных планов, на увеличение

материальных благ страны, ее бо-
гатства.

Государственный аппарат на-

шей Родины -создан великой Ком-
мунистической партией, бессмерт-
ным Лениным, создан самим на-

родом. Поэтому каждый служащий
должен помнить об этом, быть че-

стным, принципиальным, добросо-
вестно выполнять почетные обя-
занности советского служащего.

Мощные краны

тяжелой
В первом году шестой пятилет-

и машиностроители завода подъ-

®Мно-транспортного оборудова-
8Ия имени С. М. Кирова выпусти-

' и Десятки мощных агрегатов для

^едприятий тяжелой индустрии.

Го различные электромостовые

Раны грузоподъемностью в 100,
’ 50 и 30 тонн для монтажа обо-

рудования, разливки жидкого ме-

транспортировки крупных

Сейчас коллектив предприятия

йе Ршил изготовление еще двух

для предприятий
индустрии

мощных электрических кранов.

Один из них — ковочный — пред-
назначен для облегчения труда в
кузнечных цехах. Он имеет две
тележки грузоподъемностью в 75
и 30 тонн. Основной крюк снабжен
специальным кантователем, кото-
рый переворачивает огромные бол-
ванки под молотом.

Собран также 30-тонный зака-

лочный кран с пролетом моста в

34 ^,e,p, ■ (ЛенТАСС)

К но
Несколько месяцев назад на

участке сортировки шахты имени

С. М. Кирова создана комсомоль-

ско-молодежная смена. Руково-
дить ею поручили молодому тех-

нику комсомольцу Сергею Володи-
ну.

Немало трудностей пришлось

испытать молодым рабочим. Но
это не сломило их воли к дости-

жению намеченной цели. Они ис-

кали причины, мешающие рабо-
те, и совместно с администрацией
устраняли их. Уже первые дни

ноября показали, что комсомоль-

цы умеют держать свое слово.

Став на трудовую вахту в честь

39-й годовщины Великого Октяб-
ря, смена взяла на себя обяза-
тельство — систематически пе-

ревыполнять задания. Вскоре это

было доказано на деле. 40—50
вагонов сверх плана за смену —

таковы были первые результаты

соревнования.

— Значит, пришла удача и к

нам, — сказал кто-то из рабочих.

ТРУДОВЫМ
— Но результат этого нас пока .

не удовлетворяет, — в один го-

лос сказали комсомолки Г. Ва-
сильева и Л. Савельева. — Удача
будет тогда, когда обгоним смену

Н. Шипулевой.
В ходе выполнения обяза-

тельств особое'пнимание молодые

рабочие уделяли выявлению и ис-

пользованию всех возможностей
для повышения производительно-

сти труда, увеличения добычи
сланца. На производственных со-

вещаниях, проводимых перед сме-

нами, мы обсуждали итоги работы,
делились опытом. Все новое, пе-

редовое на этих совещаниях ста-

новилось достоянием коллектива.

Высокопроизводительным тру-

дом в комсомольско-молодежной
смене отличаются мотористки

Т. Калинникова, Г. Васильева,
Г. Ефимова. Они внимательно сле-

дят за транспортерами, по кото-

рым беспрерывным потоком идет

добываемое в лавах коричневое

золото. Во время смены иногда

УСПЕХАМ
останавливается транспортер. В
таком елучае на помощь прихо-

дит электрослесарь комсомолец

Анатолий Захаров. Несколько ми-

нут и транспортер вновь несет

сланец к погрузочному бункеру...
Во многом успех смены зави-

сит от породовыборщиц. Их зада-

ча—тщательно отбирать породу,

чтобы сланец в бункеры шел без
примеси. Лучшими породовыбор-
щицами комсомольско-молодежной
смены являются Н. Гольцева,
Г. Алушина, Л. Савельева.

Дружный, сплоченный коллек-

тив нашей смены приложит все

усилия к тому, чтобы завоевать

ведущее место в социалистиче-

ском соревновании среди коллек-

тива участка сортировки и этим

способствовать успешному выпол-

нению годового плана по шахте

в целом.

Г. МАЛОШТАН,
мотористка шахты

имени С. М. Кирова.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Год издания 13-0

ОРГАН СЛАНЦЕВСКОГО РАЙКОМА КПСС

И РАЙОННОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Бригадир Петр Дроздик
За время работы бригадиром комплексной бригады в

колхозе имени Ильича Петр Михайлович Дроздик накопил

богатый опыт выращивания обильных урожаев. Поэтому, ког-

да весной встал вопрос о том, по каким предшественникам

лучше посеять яровую пшеницу «диамант» и овес «золотой
дождь», Петр Михайлович, не задумываясь, высказался за то,

чтобы пшеница была посеяна! на залежных участках земли и

там, где прошлый год выращивали картофель, а овес — где

произрастали пшеница и рожь. Однако предшественники еще

не решают судьбу урожая. Об этом всегда помнит Петр Ми-
хайлович. Сразу же после окончания сева он организовал

прикатывание засеянных площадей конным катком. Это было
применено впервые в колхозе. (В условиях засушливой весны

такой простейший агроприем обеспечил появление дружных

всходов. В дальнейшем пшеница равномерно развивалась и

одновременно созрела на всей площади, что позволило прове-

сти уборку в сжатые сроки и сократить потери. Бригада
т. Дроздик производила подкормку посевов азото-фосфором,
внося на каждый гектар по 3 центнера удобрений. Посевы же

овса были удобрены фосфорно-калийной смесью по 2 центне-

ра на гектар.

Затраченный труд Петром Михайловичем Дроздик и чле-

нами его бригады дал отличные результаты: на площади в

30 гектаров было собрано по 16,5 центнера пшеницы с каждо-

го гектара, а на каждом из 70 гектаров, засеянных овсом,

бригада собрала по 18 центнеров отборного зерна. Озимая
рожь, посеянная на 30 гектарах, дала урожай 14,2 центнера с

каждого гектара.

Хорошее беспокойство проявляет Петр Михайлович об
урожае будущего года. Все озимые посевы в его бригаде про-

ведены своевременно, произведена подкормка минеральными

уробрениями отдельных участков, где растения недостаточ-

но хорошо развивались.

Для весеннего посева в бригаде произведена засыпка се-

менных и страховых фондов доброкачественного зерна в раз-

мерах полной потребности.
— Заботливый, опытный у нас бригадир, — отзываются

о нем колхозники.

НА СНИМКЕ: П. М. Дроздик.

ПЯТНИЦА

р одной

стране
 —

Вступили в строй
62 скважины

БАКУ. (ТАСС). Коллектив пе-

редового в нефтяной промышлен-

ности Азербайджана управления

«Азизбековнефть» досрочно вы-

полнил одиннадцатимес я ч н ы й
план и дал первые тысячи тонн

нефти сверх задания.

В этом году здесь восстановле-

ны 62 бездействовавшие скважи-

ны. Производительность труда

рабочих повысилась на 4,4 про-

цента. Себестоимость нефти сни-

жена на 6,1 процента.

Сейчас все предприятия «Азиз-
бековнефти» выполняют и значи-

тельно перевыполняют задания.

Машиностроители
Ленинграда— Венгрии

Многие предприятия Ленингра-
да изготовляют машины и обору-
дование по заказам Венгрии. Ра-
бочие и специалисты прилагают

весь свой опыт, чтобы ускорить

выполнение этих заказов и тем

самым помочь венгерским трудя-

щимся.

На заводе имени Котлякова
изготовляется оборудование вен-

герским предприятиям горноруд-

ной промышленности — лотковые

питатели. По заказу венгерских

нефтяников коллектив одного из

крупных цехов Металлическо-
го завода изготовляет два кре-

кинг-насоса. До конца этого ме-

сяца решили изготовить запасные

турбинные части для одного из

венгерских предприятий машино-

строители Невского завода имени

В. И. Ленина. Коллектив «Элек-
тросилы» имени С. М. Кирова
взялся до конца года отправить

в Венгрию запасные части элек-

трических машин.

(ЛенТАСС)
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ВСЕМЕРНО УЛУЧШАТЬ ОРГАНИЗАЦИЮ ТРУДА,
КРЕПИТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ДИСЦИПЛИНУ!

Говорят рабочие строительного управления треста „Газсланцестрой ІІ

«Коммунизм начинается там, где появляется самоотвер-

женная, преодолевающая тяжелый труд, забота рядовых ра-

бочих об увеличении производительности труда, об охране

каждого пуда хлеба, угля, железа и других продуктов, до-

стающихся не работающим лично и не их «ближним», а

«дальним», т. е. всему Ьбществу в целом, десяткам и сотням

миллионов людей...».

В. И. ЛЕНИН.

Экономим материалы
В предоктябрьском социалисти-

ческом соревновании наша брига-
да плотников добилась значитель-

ных успехов. На протяжении ряда

месяцев мы выполняли установ-

ленные нормы от 145 до 175 про-

центов.

Объем работ у бригады боль-
шой. Производим ряд самых слож-

ных операций, начиная от уста-

новки лесов, кончая монтажом

дверных оконных блоков й на-

стилкой полов.

В настоящее время среди рабо-
чих нашего строительного управ-

ления развернулось социалисти-

ческое соревнование за досрочное

выполнение годового плана по

вводу жилья в эксплуатацию. В
соревнование включились и мы.

Наряду с увеличением выработки
и повышением качества плотнич-

ных работ мы боремся также и за

сбережение материалов.

Известно, что на установку ле-

сов много расходуется различных

балок, досок и т. д. При разбор-
ке лесов обычно ряд пиломатериа-

лов приходит в негодность. Но
эго потому, что плотники небреж-
но относятся к материалам. Про-
ще всего заменить ту или иную

доску новой, чем сохранить ее.

Записав в своем обязательстве
пункт об экономии материалов,

мы сейчас добились такого поло-

жения, что при разборке лесов и

помостов весь пиломатериал со-

храняется и вновь пускается в

дело. На этом в течение последних

двух месяцев мы сэкономили де-

сятки кубометров пиломатериа-

лов.

Помимо всего этого, мы стремим-

ся к тому, чтобы строительные

материалы не разбрасывались по

территории стройки и не расхи-

щались. В таких случаях по

окончании работы весь оставший-
ся пиломатериал мы аккуратно

укладываем в такое место, чтобы
ночному сторожу удобно было на-

блюдать за ним.

Серьезное внимание за послед-

нее время мы уделили борьбе за

повышение качества работы и со-

кращение брака. Инициаторами
экономии материалов в бригаде
явились плотники Н. М. Стрель-
ников и В. С. Семенов. Хорошее
начинание находит живой отклик

в коллективе. В дальнейшем мы

будем развивать эту ценную ини-

циативу.

В. НИКОЛАЕВ,
бригадир плотников.

Работаем по-новому

Соревнуясь за всемерное повы-

шение производительности труда,

руководимая мною бригада камен-

щиков систематически перевы-

полняет установленные задания.

В отдельные месяцы выработка
достигает 180 процентов и более.
Так уж у нас повелось — ни-

когда не успокаиваться на достиг-

нутом.

Мы пришли к выводу, что ес-

ли полнее использовать внутрен-

ние резервы, то можно добиться
лучших показателей. На наш

взгляд самым большим резервом

является комплексный труд. Не-
давно мы и перешли на этот метод

работы. Суть его состоит в том,

что каменную кладку, монтаж

железобетонных перекрытий, ус-

тановку лесов и подмостков мы

будем проводить единым ком-

плексом, одной бригадой. Раньше
все эти операции выполнялись

разными бригадами, что приводи-

ло к распылению сил, а значит, и

к снижению производительности

труда.

Бригада наша сейчас состоит

из 17 человек — 10 каменщиков,

3 плотников и 4 подсобных рабо-

чих. Первые дни работы по-но-

вому показали, что данный метод

более производителен. Он позво-

ляет вести ряд производственных

операций одну за другой, не до-

пуская разрыва. Раньше было
так. Каменщики рады бы рабо-
тать быстро, да не могут потому,

что плотники задерживают уста-

новку лесов. Получалось так, что

одна бригада ждала другую, а

время между тем пропадало зря.

При комплексной же организации

подобного рода задержки исключа-

ются совершенно.

Уже в первой половине ноября
мы почувствовали заметные ре-

зультаты. Окажу, однако, что они

могли быть гораздо лучшими, но

у нас еще не изжиты многие не-

достатки. Например, в доме Ns 2
давно можно было монтировать

подвальное перекрытие, но сде-

лать это мы -не можем только по-

тому, что до сих пор нет техни-

ческой документации. Это сдер-

живает нашу выработку. Нельзя

также мириться и с тем, что ком-

бинат подсобных предприятий

раствор доставляет на строитель-

ную площадку низкого качества.

Песок, идущий в раствор, как

видно, не просевается и зачастую

нам приходится выбирать из рас-

твора мелкие камни и прочий му-

сор, на что уходит много времени.

Руководителям строительного

управления следует обратить на

этс самое серьезное внимание.

Н. СЕМЕНОВ,

бригадир каменщиков.

ЭТО
тормозит работу

Сейчас, когда зима уже вошла

в свои права, работы на строи-

тельных площадках намного ус-

ложняются. Задача состоит в том,

чтобы не снижать темпов на

строительстве, а наоборот, систе-

матически повышать их. Между
тем в силу ряда причин строите-

лям нередко приходится простаи-

вать. Особенно плохо обстоит де-

ло с доставкой пиломатериалов

и столярных изделий. Например,
ІЗ^ноября руководством участка

своевременно была подана заявка

на пиломатериалы. Но на строи-

тельную площадку они были до-

ставлены на 2 дня позже. В ре-

зультате многих плотников при-

шлось переводить на второстепен-

ные операции, а основное дело

стояло. Такие случаи не единич-

ны. Они повторяются системати-

чески.

Дело не только в нарушении

графика по доставке материалов,

но и в том, что зачастую этот ма-

териал поступает недоброкаче-
ственный. Например, половые до-

ски обычно бывают неровного рас-

пила. Оконные блоки плохо за-

чищены. Случается, что они со-

вершенно непригодны в употреб-
ление, из-за чего бригада не раз

срывала задание. Однажды доски

и лаги поступили совершенно

гнилые. Все это происходит пото-

му, что мастер деревообделочного
комбината т. Ануфриев утратил

чувство ответственности за каче-

ство выпускаемой продукции.

Приняв на себя повышенные

обязательства, коллектив нашей
бригады плотников систематиче-

ски перекрывает задания. Особен-
но хорошо трудятся П. Савельев,
П. Виноградов, А. Барканов и

другие. Мы и впредь будем мно-

жить производственные успехи.

Однако к руководству комбината
подсобных предприятий, где на-

чальником т. Фролов, мы предъ-

являем законное требование. Ма-
териал на строительные площад-

ки должен доставляться своевре-

менно и доброкачественным. Бу-
дем надеяться, что к нашему го-

лосу прислушаются.

В. ДРЫГИН,

бригадир плотников.

«Обеспечить дальнейшее развитие строительной инду.

стрии. Значительно сонратить сроки строительства, улучшить

качество строительных работ, особенно з жилищном и куль-

турно-бытовом строительстве, снизить стоимость строитель-

но-монтажных работ за пятилетие не менее чем на 7 процен-

тов от сметной стоимости».

(Из Директив XX съезда КПСС по шестому пя-

тилетнему плану развития народного хозяйства
СССР на 1956—1960 годы).

Важное условие успеха
' Зима нынче наступила рано. В

этих условиях намного услож-

няется работа каменщиков, плот-

ников, штукатуров, маляров. Обя-
занность строителей состоит в

том, чтобы не допустить сниже-

ния производственных темпов, на

основе улучшения организации

труда закрепить и развить достиг-

нутые успехи в предоктябрьском
социалистическом соревновании.

Подготовка объектов к работе
в зимних условиях в связи с ран-

ним похолоданием по нашему

строительному участку несколь-

ко затянулась. Но мы предприни-

маем самые решительные меры к

тому, чтобы внутренняя отделка

зданий производилась в тепле.

Предстоят большие работы в

строящихся многоквартирном доме

и Доме культуры. Здесь пол-

ным ходом ведется остекление

окон, принимаются другие меры

по отеплению помещений.
При работе зимой существен-

ное значение приобретает тща-

тельная подготовка подъездных

путей к строительным объектам.
Этому мы уделяем большое внима-

ние, чтобы не допустить задер-

жек на протяжении івсей зимы.

Следует, однако, отметить, что

с подготовкой к зиме в нашем

строительном управлении дело об-
стоит далеко не благополучно. Уже
сейчас нужно, чтобы подвозка ра-

створа осуществлялась в отеплен-

ных, специально приспособлен-
ных для этой цели автомашинах.

К сожалению, автотранспортная

контора до сих пор ничего не

предприняла для того, чтобы
это мероприятие было претворе-

но в жизнь. А ведь не секрет, что

с наступлением морозов совершен-

но будет невозможно в открытых

машинах доставлять раствор. Зна-
чит, каменщики и штукатуры

вновь будут вынуждены простаи-

вать.

Значительное внимание мы об-

ратили подготовке к работе

зимних условиях строители

техники. Все механизмы тщате.

но выверены, произведен необ:

димый ремонт. Но агрегатов ;

малярных работ, например, у і

недостает. Поэтому механизаи

этих операций весьма слаба. Ну

но, чтобы отдел техническі

снабжения строительного управ,

ния позаботился о снабжении і

этими агрегатами.

Нельзя мириться и с тем, <

стройки все еще испытывают р

кий недостаток бутового камі

Это говорит о том, что задания

вводу в эксплуатацию жилой п.

щади могут быть поставлены і

угрозу срыва. Важно также уі

рядочить график доставки

строительные площадки сборн
железобетона. Надо сказать, «

комбинат подсобных предприят

(начальник т. Фролов) не всеі

выполняет наши заявки по сн;

жснию материалом, что серьк

тормозит работы.
В настоящее время предприі

маем меры к тому, чтобы зак]

пить производственные уели

достигнутые в предоктябрьск
социалистическом соревновані

Многие бригады, соревнуясь

дальнейшее повышение вырабі
ки, всемерно улучшают техюи

гию строительных работ. Так, і

давно бригада каменщиков, руі

■водимая т. Семеновым, внедри

комплексную организацию тру,

Правда, результаты пока еі

скромные, но надо полагать, ч

они будут намного лучше. В ш
вой и во второй декадах нояб
значительно также увеличи

выработку бригады плотник

т. Баранкова, землекопов т. Гі
мовой и ряд других.

Нет сомнений в том, что стро
тели успешно справятся с воз;
женными на них задачами.

В. ГРОМОВ,
старший производитель работ.

ПОВЫШАТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ДИСЦИПЛИНУ
До конца года осталось менее

полутора месяцев. Строители дол-

жны мобилизовать силы на то,

чтобы успешно справиться с зада-

нием по вводу в эксплуатацию

новой жилой площади. В этом де-

ле решающее значение имеет тру-

довая и производственная дисцип-

лина.

За последнее время трудовая

дисциплина на нашем участке не-

сколько укрепилась. Почти пол-

ностью изжиты случаи прогулов.

Многие бригады активно борются
за уплотнение рабочего дня и на

этой -основе достигают высокой
выработки.

Но так обстоит не везде. В ря-

де бригад отдельные рабочие кон-

чают работу раньше положенного

времени. Особенно это часто на-

блюдается в бригаде, возглавляе-

мой т. Мячиковой. Член этой
бригады т. Павлова нередко ухо-

дит с работы на час раньше. То
же самое можно сказать про плот-

ника т. Никифорова, маляра

т. Майорову, мотористов тт. Му-
равьеву и Дьідко.

Объясняется это простой при-

чиной. Бригадиры, как команди-

ры производства, не предъявляют

к своим подчиненным должной
требовательности, а порою при-

крывают нарушителей трудовой
дисциплины, не выносят их на

суд общественности.

Неблагополучно у нас обстоит
дело и с приходом на работу. В
этом во многом повинно руковод-

ство управления. Многие объекты
не освещены и поэтому присту-

пать к работе утром приходит
на полчаса позже, т. е. пока
рассветет. Ежедневная поте
рабочего времени в целом по У 4
стку дорого обходитея. С одн
стороны, мы боремся за раД®
нальное использование каЖЗ
минуты рабочего времени, а
другой—бесполезно тратим Д еЛІ
часы. С таким положением, и

нечно, мириться нельзя. Д ехоВ'

профсоюзная организация со сВ
ей стороны примет возмоЖіД
меры по укреплению дисциплин 1
Но не должна оставаться Р аЕН
душной к этому и администраД 1
участка.

В. БОГДАНОВ^,
председатель местной 0

комитет



2 ЗНАМЯ ТРУДА № 197 (1957 )

ВСЕМЕРНО УЛУЧШАТЬ ОРГАНИЗАЦИЮ ТРУДА,
КРЕПИТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ДИСЦИПЛИНУ!

Говорят рабочие строительного управления треста „Газсланцестрой ІІ

«Коммунизм начинается там, где появляется самоотвер-

женная, преодолевающая тяжелый труд, забота рядовых ра-

бочих об увеличении производительности труда, об охране

каждого пуда хлеба, угля, железа и других продуктов, до-

стающихся не работающим лично и не их «ближним», а

«дальним», т. е. всему Ьбществу в целом, десяткам и сотням

миллионов людей...».

В. И. ЛЕНИН.

Экономим материалы
В предоктябрьском социалисти-

ческом соревновании наша брига-
да плотников добилась значитель-

ных успехов. На протяжении ряда

месяцев мы выполняли установ-

ленные нормы от 145 до 175 про-

центов.

Объем работ у бригады боль-
шой. Производим ряд самых слож-

ных операций, начиная от уста-

новки лесов, кончая монтажом

дверных оконных блоков й на-

стилкой полов.

В настоящее время среди рабо-
чих нашего строительного управ-

ления развернулось социалисти-

ческое соревнование за досрочное

выполнение годового плана по

вводу жилья в эксплуатацию. В
соревнование включились и мы.

Наряду с увеличением выработки
и повышением качества плотнич-

ных работ мы боремся также и за

сбережение материалов.

Известно, что на установку ле-

сов много расходуется различных

балок, досок и т. д. При разбор-
ке лесов обычно ряд пиломатериа-

лов приходит в негодность. Но
эго потому, что плотники небреж-
но относятся к материалам. Про-
ще всего заменить ту или иную

доску новой, чем сохранить ее.

Записав в своем обязательстве
пункт об экономии материалов,

мы сейчас добились такого поло-

жения, что при разборке лесов и

помостов весь пиломатериал со-

храняется и вновь пускается в

дело. На этом в течение последних

двух месяцев мы сэкономили де-

сятки кубометров пиломатериа-

лов.

Помимо всего этого, мы стремим-

ся к тому, чтобы строительные

материалы не разбрасывались по

территории стройки и не расхи-

щались. В таких случаях по

окончании работы весь оставший-
ся пиломатериал мы аккуратно

укладываем в такое место, чтобы
ночному сторожу удобно было на-

блюдать за ним.

Серьезное внимание за послед-

нее время мы уделили борьбе за

повышение качества работы и со-

кращение брака. Инициаторами
экономии материалов в бригаде
явились плотники Н. М. Стрель-
ников и В. С. Семенов. Хорошее
начинание находит живой отклик

в коллективе. В дальнейшем мы

будем развивать эту ценную ини-

циативу.

В. НИКОЛАЕВ,
бригадир плотников.

Работаем по-новому

Соревнуясь за всемерное повы-

шение производительности труда,

руководимая мною бригада камен-

щиков систематически перевы-

полняет установленные задания.

В отдельные месяцы выработка
достигает 180 процентов и более.
Так уж у нас повелось — ни-

когда не успокаиваться на достиг-

нутом.

Мы пришли к выводу, что ес-

ли полнее использовать внутрен-

ние резервы, то можно добиться
лучших показателей. На наш

взгляд самым большим резервом

является комплексный труд. Не-
давно мы и перешли на этот метод

работы. Суть его состоит в том,

что каменную кладку, монтаж

железобетонных перекрытий, ус-

тановку лесов и подмостков мы

будем проводить единым ком-

плексом, одной бригадой. Раньше
все эти операции выполнялись

разными бригадами, что приводи-

ло к распылению сил, а значит, и

к снижению производительности

труда.

Бригада наша сейчас состоит

из 17 человек — 10 каменщиков,

3 плотников и 4 подсобных рабо-

чих. Первые дни работы по-но-

вому показали, что данный метод

более производителен. Он позво-

ляет вести ряд производственных

операций одну за другой, не до-

пуская разрыва. Раньше было
так. Каменщики рады бы рабо-
тать быстро, да не могут потому,

что плотники задерживают уста-

новку лесов. Получалось так, что

одна бригада ждала другую, а

время между тем пропадало зря.

При комплексной же организации

подобного рода задержки исключа-

ются совершенно.

Уже в первой половине ноября
мы почувствовали заметные ре-

зультаты. Окажу, однако, что они

могли быть гораздо лучшими, но

у нас еще не изжиты многие не-

достатки. Например, в доме Ns 2
давно можно было монтировать

подвальное перекрытие, но сде-

лать это мы -не можем только по-

тому, что до сих пор нет техни-

ческой документации. Это сдер-

живает нашу выработку. Нельзя

также мириться и с тем, что ком-

бинат подсобных предприятий

раствор доставляет на строитель-

ную площадку низкого качества.

Песок, идущий в раствор, как

видно, не просевается и зачастую

нам приходится выбирать из рас-

твора мелкие камни и прочий му-

сор, на что уходит много времени.

Руководителям строительного

управления следует обратить на

этс самое серьезное внимание.

Н. СЕМЕНОВ,

бригадир каменщиков.

ЭТО
тормозит работу

Сейчас, когда зима уже вошла

в свои права, работы на строи-

тельных площадках намного ус-

ложняются. Задача состоит в том,

чтобы не снижать темпов на

строительстве, а наоборот, систе-

матически повышать их. Между
тем в силу ряда причин строите-

лям нередко приходится простаи-

вать. Особенно плохо обстоит де-

ло с доставкой пиломатериалов

и столярных изделий. Например,
ІЗ^ноября руководством участка

своевременно была подана заявка

на пиломатериалы. Но на строи-

тельную площадку они были до-

ставлены на 2 дня позже. В ре-

зультате многих плотников при-

шлось переводить на второстепен-

ные операции, а основное дело

стояло. Такие случаи не единич-

ны. Они повторяются системати-

чески.

Дело не только в нарушении

графика по доставке материалов,

но и в том, что зачастую этот ма-

териал поступает недоброкаче-
ственный. Например, половые до-

ски обычно бывают неровного рас-

пила. Оконные блоки плохо за-

чищены. Случается, что они со-

вершенно непригодны в употреб-
ление, из-за чего бригада не раз

срывала задание. Однажды доски

и лаги поступили совершенно

гнилые. Все это происходит пото-

му, что мастер деревообделочного
комбината т. Ануфриев утратил

чувство ответственности за каче-

ство выпускаемой продукции.

Приняв на себя повышенные

обязательства, коллектив нашей
бригады плотников систематиче-

ски перекрывает задания. Особен-
но хорошо трудятся П. Савельев,
П. Виноградов, А. Барканов и

другие. Мы и впредь будем мно-

жить производственные успехи.

Однако к руководству комбината
подсобных предприятий, где на-

чальником т. Фролов, мы предъ-

являем законное требование. Ма-
териал на строительные площад-

ки должен доставляться своевре-

менно и доброкачественным. Бу-
дем надеяться, что к нашему го-

лосу прислушаются.

В. ДРЫГИН,

бригадир плотников.

«Обеспечить дальнейшее развитие строительной инду.

стрии. Значительно сонратить сроки строительства, улучшить

качество строительных работ, особенно з жилищном и куль-

турно-бытовом строительстве, снизить стоимость строитель-

но-монтажных работ за пятилетие не менее чем на 7 процен-

тов от сметной стоимости».

(Из Директив XX съезда КПСС по шестому пя-

тилетнему плану развития народного хозяйства
СССР на 1956—1960 годы).

Важное условие успеха
' Зима нынче наступила рано. В

этих условиях намного услож-

няется работа каменщиков, плот-

ников, штукатуров, маляров. Обя-
занность строителей состоит в

том, чтобы не допустить сниже-

ния производственных темпов, на

основе улучшения организации

труда закрепить и развить достиг-

нутые успехи в предоктябрьском
социалистическом соревновании.

Подготовка объектов к работе
в зимних условиях в связи с ран-

ним похолоданием по нашему

строительному участку несколь-

ко затянулась. Но мы предприни-

маем самые решительные меры к

тому, чтобы внутренняя отделка

зданий производилась в тепле.

Предстоят большие работы в

строящихся многоквартирном доме

и Доме культуры. Здесь пол-

ным ходом ведется остекление

окон, принимаются другие меры

по отеплению помещений.
При работе зимой существен-

ное значение приобретает тща-

тельная подготовка подъездных

путей к строительным объектам.
Этому мы уделяем большое внима-

ние, чтобы не допустить задер-

жек на протяжении івсей зимы.

Следует, однако, отметить, что

с подготовкой к зиме в нашем

строительном управлении дело об-
стоит далеко не благополучно. Уже
сейчас нужно, чтобы подвозка ра-

створа осуществлялась в отеплен-

ных, специально приспособлен-
ных для этой цели автомашинах.

К сожалению, автотранспортная

контора до сих пор ничего не

предприняла для того, чтобы
это мероприятие было претворе-

но в жизнь. А ведь не секрет, что

с наступлением морозов совершен-

но будет невозможно в открытых

машинах доставлять раствор. Зна-
чит, каменщики и штукатуры

вновь будут вынуждены простаи-

вать.

Значительное внимание мы об-

ратили подготовке к работе

зимних условиях строители

техники. Все механизмы тщате.

но выверены, произведен необ:

димый ремонт. Но агрегатов ;

малярных работ, например, у і

недостает. Поэтому механизаи

этих операций весьма слаба. Ну

но, чтобы отдел техническі

снабжения строительного управ,

ния позаботился о снабжении і

этими агрегатами.

Нельзя мириться и с тем, <

стройки все еще испытывают р

кий недостаток бутового камі

Это говорит о том, что задания

вводу в эксплуатацию жилой п.

щади могут быть поставлены і

угрозу срыва. Важно также уі

рядочить график доставки

строительные площадки сборн
железобетона. Надо сказать, «

комбинат подсобных предприят

(начальник т. Фролов) не всеі

выполняет наши заявки по сн;

жснию материалом, что серьк

тормозит работы.
В настоящее время предприі

маем меры к тому, чтобы зак]

пить производственные уели

достигнутые в предоктябрьск
социалистическом соревновані

Многие бригады, соревнуясь

дальнейшее повышение вырабі
ки, всемерно улучшают техюи

гию строительных работ. Так, і

давно бригада каменщиков, руі

■водимая т. Семеновым, внедри

комплексную организацию тру,

Правда, результаты пока еі

скромные, но надо полагать, ч

они будут намного лучше. В ш
вой и во второй декадах нояб
значительно также увеличи

выработку бригады плотник

т. Баранкова, землекопов т. Гі
мовой и ряд других.

Нет сомнений в том, что стро
тели успешно справятся с воз;
женными на них задачами.

В. ГРОМОВ,
старший производитель работ.

ПОВЫШАТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ДИСЦИПЛИНУ
До конца года осталось менее

полутора месяцев. Строители дол-

жны мобилизовать силы на то,

чтобы успешно справиться с зада-

нием по вводу в эксплуатацию

новой жилой площади. В этом де-

ле решающее значение имеет тру-

довая и производственная дисцип-

лина.

За последнее время трудовая

дисциплина на нашем участке не-

сколько укрепилась. Почти пол-

ностью изжиты случаи прогулов.

Многие бригады активно борются
за уплотнение рабочего дня и на

этой -основе достигают высокой
выработки.

Но так обстоит не везде. В ря-

де бригад отдельные рабочие кон-

чают работу раньше положенного

времени. Особенно это часто на-

блюдается в бригаде, возглавляе-

мой т. Мячиковой. Член этой
бригады т. Павлова нередко ухо-

дит с работы на час раньше. То
же самое можно сказать про плот-

ника т. Никифорова, маляра

т. Майорову, мотористов тт. Му-
равьеву и Дьідко.

Объясняется это простой при-

чиной. Бригадиры, как команди-

ры производства, не предъявляют

к своим подчиненным должной
требовательности, а порою при-

крывают нарушителей трудовой
дисциплины, не выносят их на

суд общественности.

Неблагополучно у нас обстоит
дело и с приходом на работу. В
этом во многом повинно руковод-

ство управления. Многие объекты
не освещены и поэтому присту-

пать к работе утром приходит
на полчаса позже, т. е. пока
рассветет. Ежедневная поте
рабочего времени в целом по У 4
стку дорого обходитея. С одн
стороны, мы боремся за раД®
нальное использование каЖЗ
минуты рабочего времени, а
другой—бесполезно тратим Д еЛІ
часы. С таким положением, и

нечно, мириться нельзя. Д ехоВ'

профсоюзная организация со сВ
ей стороны примет возмоЖіД
меры по укреплению дисциплин 1
Но не должна оставаться Р аЕН
душной к этому и администраД 1
участка.

В. БОГДАНОВ^,
председатель местной 0

комитет
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О б з о р стенной печати

О стенной газете Забыли.,.
В белое пушистое покрывало

оделись поля и леса. Куда ни

глянь — бескрайние снежные

просторы. Наступила зима. Но и

в эту пору жизнь в колхозной де-

ревне не утихает. Наоборот, жи-

вотноводам хлопот прибавляется.
Особенно там, где недостает гру-

бых кормов. Их приходится заме-

нять другими, на приготовление

которых уходит немало времени.

Уже сейчас работникам ферм не-

обходимо проявить заботу о буду-
щем молодняке, а полеводам — об
урожае 1957 года. Хочешь выра-

стить хорошие зерновые культу-

ры, картофель, овощи — беспо-
койся об этом уже в ноябре. Не-
даром народная мудрость гласит:

«Готовь летом сани, а телегу —

зимой». Тут и о семенах, и об
удобрениях, и об инвентаре, да и

о многом, многом другом надо за-

ботиться.
Широко должна быть развер-

нута культурно-массовая работа
на селе. Длинные зимние вечера

можно и нужно проводить весело,

интересно, увлекательно.

Да мало ли других вопросов, ко-

торые волнуют тружеников кол-

хозного села! И первым их совет-

чиком в таких случаях должны

являться стенные газеты. К ним

чаще всего и обращаются трудя-

щиеся. Там, где стенгазеты выхо-

дят регулярно, красиво оформля-
ются, они привлекают внимание

читателей, являются боевымй по-

мощниками партийных организа-

ций, сельских Советов, правле-

ний колхозов.

Нельзя, однако, этого сказать

о стенгазете колхоза «Путь к ком-

мунизму». Редактор ее — учи-

тельница Загривекой семилетней
школы комсомолка Кузьмина за

последнее время прекратила руко-

ясно членам редколлегии и пар-

тийной организации колхоза, что

выпуск стенной газеты не должен

быть кампанейским?
— Никто не хочет писать ндм.

Как же выпускать стенгазету?—

заявляет член редколлегии

Н. Смирнова.
Но дело не в этом. О какой

стенгазете здесь может идти речь,

если планов выхода ее нет? С ав-

торами никто никогда не беседу-
ет.

Непонятна в этом отношении

позиция секретаря колхозной
партийной организации т. Ивано-
ва да и других членов КПСС, сми-

рившихся с тем, что стенная га-

зета, боевые листки, листки- «мол-

нии» вот уже два месяца не по-

являются. Никто из коммунистов

не несет за это ответственности.
Почему-то это дело передоверили

одним комсомольцам.

А сколько благодатной почвы

здесь для того, чтобы стенгазету

выпускать боевой, целеустремлен-

ной, живой, интересной! Закон-
чился хозяйственный год в живот-

новодстве. Каковы его итоги, как

выполнены взятые обязательства,
какие стоят задачи на новый год,

что мешает в работе животново-

дам — вот о чем следовало бы
давно рассказать в газете, читате-

лям. В начале ноября здесь про-

шло совещание работников ферм.
На нем приняты новые обязатель-
ства. Но кто об этом знает?

Колхоз плохо начал зимовку

скота. До сих Пор на животновод-

ческих фермах — масса недостат-

ков. Почему бы редколлегии сов-

местно с некоторыми читателями-

корреспокдентами не провести

рейд по фермам й иоказать его ре-

зультаты в стенгазете, а лучше —

в боевом листке? А как готовится

водство редколлегией. А члены КО дхоз к весне? Засыпали семена

редколлегии —комсомольцы: . кол-

хозник Г. Соколов, секретарь За-
гривского сельсовета 0. Солнцева
и заведующая клубом Н. Смирно-
ва—-также не проявляют инициа-

тивы. В колхозе с сентября не

выпускается стенная газета. А
ведь раньше регулярно, один раз

в месяц, выходила «Новая жизнь»

и помимо нее — 2 —3 боевых
листка и листки- «молнии». Зна-
чит, редколлегия может работать.
Колхоз в основном закончил сель-

скохозяйственные работы, а пото-

му, видимо, и решили стенгазету

пока не выпускать. Но разве не

и успокоились.

Забыты удобрения, инвентарь,

овощеводческое хозяйство, учеба
колхозников и многое другое. А
стенная газета молчит.

Задачи партийной организации

колхоза «Путь к коммунизму»

сводятся к тому, чтобы в ближай-
шее время наладить регулярный
выпуск стенной газеты, провести

совещание с членами редколле-

гии, закрепить для помощи им

коммунистов, добиться действен-
ности помещаемых в стенгазете

материалов.

По следам неопубликованного письма
Товарищ Иванов, а также ком-

сомольцы — рабочие Сланцевско-
го райпромкомбината прислали ь

редакцию письма, в которых гово-
рилось о плохих жилищно-быто-
вых и культурных условиях тру-
дящихся, проживающих в поселке

Демешкин Перевоз.
Редакция послала эти письма

для принятия мер заместителю
председателя райисполкома тов.

Прохорову. Получен ответ, в ко-

тором т. Прохоров сообщает, что
приведенные авторами писем фак-

ты — правильны. Двухэтажный
дом, в котором жили рабочие и

был размещен красный уголок, со-

гласно решению райисполкома в

настоящее время ремонтируется.

Как только работы в нем будут
закончены, комната под красный
уголок будет выделена.

Директору промкомбината тов.

Петрову предложено построить в

поселке баню.
В 1957 году намечено построить

клуб со зрительным залом на 125
мест.

Из зала суда

Убийцу— к расстрелу

20—21 ноября в клубе горня-
ков уголовная коллегия Ленин-
градского областного суда в от-
крытом судебном заседании рас-
сматривала дело по обвинению
Степана Федосеева.

Федосеев — человек без опреде-
ленных занятий. Проживая в
Сланцах, систематически занимал-

22 июля с. г., бу-ся пьянством.

дучи пьяным, Федосеев нанес удар
ножом в сердце 23-летнему шах-
теру Георгию Васильеву. Ноже-
вой удар был смертельным.

Судебная коллегия приговорила

убийцу Федосеева к высшей мере

наказания — расстрелу.

Присутствующие в зале ветре

тили приговор горячим одобрена
ем.

Победа венгерсного народа

над силами контрреволюции
В конце октября — начале но-

ября в Венгрии произошли собы-
тия, привлекшие внимание всей
мировой общественности. Черные
силы внутренней реакции при ак-

тивной поддержке зарубежных
империалистов предприняли от-

чаянную попытку свергнуть на-

родную власть, уничтожить со-

циалистические завоевания вен-

герского народа, повернуть Венг-
рию на путь капитализма.

За послевоенные годы в Венг-
рии, как известно, произошла ко-

ренная перестройка обществен-
ных отношений. Под руководством

коммунистической партии рабо-
чий класс, в тесном союзе с тру-

довым крестьянством, овладел по-

литической властью в стране,

уничтожил систему капиталисти-

ческой эксплуатации, создал со-

циалистическое государство на-

родной демократии — Венгерскую
Народную Республику. Трудящие-
ся Венгрии приступили к строи-

тельству социализма и добились
серьезных успехов на этом пути.

Но венгерские капиталисты и

помещики, все силы, враждебные
социализму, не смирились с поте-

рей власти и своих былых приви-

легий. Опираясь на прямую по-

мощь международной, прежде все-

го американской, реакции, они

развернули активную подрывную

деятельность против народной
Венгрии.

В планах международного импе-

риализма Венгрии отводилось

в'ажное место. В первые годы по-

сле освобождения страны от фа-

шизма в ее коалиционном прави-

тельстве господствующее положе-

ние заняли представители реак-

ционного руководства партии мел-

ких сельских хозяев, тайные сто-

ронники свергнутого фашистско-

го режима Хорти, агенты амери-

канского империализма. Их рука-

ми империалистические круги За-
пада усиленно готовили контрре-

волюционный переворот, рассчи-

тывая ликвидировать народно-де-

мократический строй и восстано-

вить в Венгрии старые буржуаз-
но-помещичьи порядки. Однако
эти расчеты не оправдались. В
1946 году заговор реакции был
раскрыт. Ряд его видных участ-

ников, в том числе бывший пре-

мьер-министр Ференц Надь, бежал
из Венгрии к своим хозяевам в

США.
Потерпев поражение, империа-

листическая агентура в Венгрии
ушла в тлубокое подполье, при-

таилась в ожидании более благо-
приятной для нее обстановки. Та-
кая обстановка сложилась в Венг-
рии в последнее время. Как из-

вестно, бывшее венгерское руко-

водство в прошлом допустило гру-

бые ошибки. Эти ошибки исправ-

лялись крайне медленно и нере-

шительно. Все это вызвало недо-

вольство масс, которым немедлен-

но воспользовалось для нападения

на народно-демократический строй
венгерское контрреволюционное

подполье, направляемое империа-

листическими кругами Запада.
Как развивались события в

Венгрии? Вечером 23 октября
студенческая молодежь Будапешта
устроила демонстрацию под ло-

зунгами, призывавшими прави-

тельство к срочному исправлению

допущенных ошибок и немедлен-

ному принятию назревших мер

для повышения жизненного уров-

ня населения и дальнейшей демо-

кратизации общественной жизни.

К этой мирной демонстрации под-

ключились контрреволюционные

элементы. Смешавшись с толпой
и воспользовавшись наступивши-

ми сумерками, они спровоцировали

столкновения «с народной поли-

цией и пустили в ход припасен-

ное заранее оружие.

Іі

Днепропетровск. Трудящие-
ся Приднепровья горячо одоб-
рили решение Советского пра-

вительства об оказании помощи

Венгерской Народной Респуб-
лике. С большим подъемом тру-

дится в эти дни коллектив

Днепропетровского мельнично-

го комбината. За последние

дни работники комбината уже

отправили трудящимся Венг-
рии 1.600 тонн первосортной
пшеничной муки.

На снимке: старший лабо-

рант комбината Л. М. Семец

берет для анализа муку перед

отправкой в Венгрию.

Ночью в ряде районов столицы

начались уличные бои. В них на

некоторое время оказались втя-

нутыми значительные массы на-

селения, в особенности молодежь,'

введенные в заблуждение лживы-

ми, демагогическими лозунгами

реакционных, антисоциалистиче-

ских элементов.

Дальнейший ход событий пока-

зал, что реакционный мятеж в

Венгрии тщательно и уже давно

готовился контрреволюционным

иодгшльем. Ядро мятежа состав-

ляли заранее подготовленные и

хорошо вооруженные банды. Мя-
тежники выступили одновременно

в Будапеште и некоторых круп-

нейших городах страны.

Как только в Венгрии начался

фашистский мятеж, через запад-

ную границу в страну устреми-

лись многочисленные группы офи-
церов и солдат, служивших в свое

время в гитлеровских войсках и

фашистской армии Хорти. В боль-
ших количествах через границу

для мятежников перебрасывалось
различное оружие. Созданное еще

в самом начале контрреволюцион-

ного мятежа новое венгерское

правительство во главе с Имре
Надь не смогло овладеть положе-

нием в стране и стало 'сдавать
реакционным еилам одну позицию

за другой, оказавшись пособни-
ком поднявшей, го лову контррево-

люции. В Венгрии наступил хаос.

Над Венгрией нависла серьез-

ная угроз'а восстановления капи-

тализма и возрождения фашист-

ского режима.

В этих крайне тяжелых и

жных условиях социалистичее
силы Венгрии при единод ут

поддержке народов всех социа

стических стран сумели Преі

дить путь реакции, сокрущ

силы контрреволюции и пове

свою страну по пути социади:

В своем воззвании к венгер<

му народу вновь созданное р,

люционное Рабоче-Крестьяні
Правительство Венгрии, коц

возглавил видный деятель вені

ского рабочего движения Яі

Кадар, призвало всех трудящ

ся республики объединить с

силы, чтобы положить конец і

чинствам контрреволюцией]

банд.

Венгерское Революционное
боче-Крестьянское Правители
обратилось к командованию соі

ских войск, находящихся в В(

рии согласно Варшавскому ді

вору, с просьбой оказать вені

скому народу помощь в подаі

нии контрреволюционных мят

ников и восстановлении поря

и спокойствия в стране. Комаі
вание советских войск пошло

встречу этой просьбе. В тече

первого же дня совместных /

ствий социалистических сил

родной Венгрии и частей Соі
ской Армии вооруженным ш

революционным бандам мятеж

ков было нанесено решитель

поражение.

Трудящиеся народной Венг
возвратились к прерванному

шистским мятежом мирному і

ду. Венгерский народ с одобрен
встретил программу Революці
ного Рабоче-Крестьянского Пра
тсльства. Эта программа пре

сматривает обеспечение наг

нзльной независимости стра

объединение всех подлинных і

риотов для защиты народно-д(

критического строя от покуше

контрреволюции, повышение л

ненного уровня трудящихся, уі

новление нерушимых брате
связей с социалистическими

судаірствами на основе полі

равноправия и взаимного ува

ния, дружбу со всеми народам

Приступив к осуществлеі

этой программы, венгерский
род опирается на поддержку і

дящихся стран социализма, л

рые с большой радостью ветре

ли его победу над силами к«
революции. В ответ на прос
венгерского правительства из

ветского Союза, народного Кв
и других социалистических ст

в Венгрию поступают продове
ствие, строительные материал
медикаменты, предоставленные

в порядке безвозмездной брате
помощи. Венгрия постепенно

вращается к нормальной мир
жизни.

События в Венгрии с новой
лой напоминают о том, что и>
риалисты не прекращают св
подрывных действий против
цн а диетических стран. Эти со
тия учат, что народам стран
циализма необходимо бдител
охранять свои великие завоі
ния, всемерно укреплять брате!
дружбу и сотрудничество ме<
собой. В этом залог их силы 11
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