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На нредприятиях, в колхозах, МТС нашего района с каж-

дым днем ширится социалистическое соревнование в честь

'jO-летия Великого Октября. Рабочие, колхозники изыски-

вают и используют резервы повышения производительности

труда, чтобы досрочно выполнить задания второго года ше-

стой пятилетки.

В соревновании растут производственные показатели,

растут люди, а по мере того, как растут они, повышается их

требовательность к себе и окружающим. Соревнование — это

арена такой работы, где, по определению В. И. Ленина, люди

могут проявить себя, развернуть свои способности, обнару-

жить таланты, которых в народе непочатый родник. Руково-

дить соревнованием — это значит повседневно заботиться о

живых людях, поднимать их до такого уровня, чтобы они не

довольствовались результатами работы вчерашнего дня, а

неуклонно стремились вперед.

В районе есть примеры, когда к соревнованию относятся

действительно как к живому делу. На центральной электро-

станции, например, хозяйственные руководители, партийная

организация, завком профсоюза уделяют главное внимание то-

му, как соревнуются люди, что мешает им достигать новых

ипехов, что нужно сделать, чтобы соревнование было друж-

нее. Здесь придают первостепенное значение гласности сорев-

нования. Ежедневно подводятся итоги его. Показатели смйіг

вывешиваются на видных местах прямо в цехах. Более того,

каждый рабочий знает результаты, как он трудился вчера.

За последнее время стали больше уделять внимания во-

просу социалистического соревнования хозяйственные руко-

водители, а также партийная и профсоюзная организации

шахты имени С. М. Кирова. Здесь неплохо организовано со-

ревнование между коллективами смен. Регулярно Подводятся

итоги соревнования, своевременно вскрываются и устраня-

ются недостатки в организации труда.

Но в руководстве соревнованием на некоторых предприя-

тиях района процветает еще формализм, допускается шаблон.

Как известно, газосланцевый завод (директор т. Хохлов, се-

кретарь партбюро т. Симонов, председатель завкома т. Урода)
плохо справляется с программой. И одна из причин — сорев-

нование в коллективе не развернуто. Принятое почти месяц

назад общезаводское социалистическое обязательство на 1957
год до сих пор лежит в бумагах отдела труда и зарплаты. Ру-

ководители цехов, за исключением теплоэлектроцентрали, сто-

ят в стороне от соревнования. Начальник водоцеха т. Михай-
лов заявил, например, что соревнование — не его дело. В

ремонтно-механлческом цехе (начальник т. Эмдин, секретарь

парторганизации т. Никитин, председатель цехкома т. Громов)
итоги соревнования подводятся формально, переходящий

красный вымпел не вручается победителям соревнования, а

хранится в кладовой под замком. Листки-«молнии» ни в од-

ной цехе завода не выпускаются. В печном и ремонтно-меха-

ническом цехах стенгазеты в новом году еще не выходили.

Заводская доска показателей заполняется нерегулярно. Опыт
передовиков производства еще слабо распростра-

няется. Все это говорит о том, что бюро парторганизации за-

вода и его секретарь т. Симонов запустили важнейший уча-

лок работы, не руководят соревнованием.

Шаблон и штамп в руководстве соревнованием имеют ме-

ло на шахтах и других предприятиях. Здесь прочно укоре-

шдась практика, когда итоги соревнования подводятся в уз-

«ш кругу — на заседаниях шахткомов, а горняки — те, кто

>ешает судьбу плана, — нередко стоят в стороне,

В ряде колхозов («Шахтер», имени Калинина и др.) дояр-

«, работники свиноферм даже не знают своих обязательств.
Эсно, что в формальном руководстве соревнованием здесь яо-

ганны не только правления, председатели, парторганизация

юлхозов, но и инструкторы сельскохозяйственной группы

•айкома партии тт. Тютюков, Ширин и др., которые до сих

Щ не устранили серьезного недостатка.

Руководить соревнованием, организовывать его, создавать

словия соревнующимся для успешного выполнения обяза-

мьств должны и хозяйственные, и партийные, и профсоюз-

ов руководители. Соревнование не терпит формализма, ка-

енщины, штампа. Оно требует живого, творческого руковод-

тва и особенно теперь, когда трудящиеся района активно

орются за достойную встречу 40-летия Великой Октябрьской
°Циалистической революции.

ВРУЧЕНИЕ ЗОЛОТОЙ МЕДАЛИ
Штница   колхоза   «Восход»

Александровна Пименова в

Г »ДУ вырастила до 6-ме-
г ° возраста 84 теленка.   За

своей работы она не имела

ного случая   гибели живот-

ненской МТС т. Васильев вручил

Ольге Александровне заслужен-

ную награду и пожелал ей новых

успехов в работе.
Выступая с ответным словом,

знатная телятница заявила:

— Спасибо родной Коммуни-
стической партии и Советскому
правительству за большую заботу
о нас, рядовых труженинах сель-

ского хозяйства. Награда обязы-
вает меня работать еще лучше. Я
даю слово, что приложу все силы,

чтобы вырастить в этом году 100
п °Ручению Главного Выста- j телят, не потерять ни одного жи-
0 Комитета   директор Руд- 1 вотного.

га Александровна являлась

1и чей Всесоюзной сельскохо-

«нной выставки в 1956 го-

дный Выставочный Коми-
""Радил ее Малой золотой ме-

, и премировал швейной ма-

Пролетарші  всех  стран, соединяйтесь]
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Редакции газеты ..Уральский рабочий"
Центральный Комитет Коммунистической пар-

тии Советского Союза приветствует и поздравляет

рабочих и сельских корреспондентов, работников
редакции и типографии в связи с пятидесятиле-

тием газеты «Уральский рабочий».
Газета «Уральский рабочий» — одна из ета-

рейших большевистских газет в нашей стране.

На протяжении своего существования она вела

большую работу по сплочению рабочего класса.

Урала под знаменем Коммунистической партии.

Большую роль сыграла газета «Уральский рабо-
чий» в подготовке и проведении социалистиче-

ской революции и упрочении советской власти на

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ

Урале, в борьбе за создание социалистической ин-

дустрии в нашей стране, в мобилизации трудя-

щихся Урала на разгром фашистских захватчи-

ков в Великой Отечественной войне, на выполне-

ние задач коммунистического строительства в

послевоенные годы.

ЦК КПСС выражает твердую уверенность в

том, что газета «Уральский рабочий» и впредь

будет с честью выполнять свою почетную роль

страстного пропагандиста великих идей мар-

ксизма-ленинизма, боевого организатора масс

в борьбе за построение коммунизма в нашей стра-

не.

КОМИТЕТ    НОММУНИСТИЧЕСНОЙ
ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА

Навстречу выборам в местные Советы

МОЛОДЕЖЬ— НА ВАХТЕ
Трудовой подъем царит в эти

дни среди молодежи строительного

управления треста «Ленинград-
сланец». Юноши и девушки вста-

ли на трудовую вахту в честь дня

выборов в местные Советы депу-

татов трудящихся. Они взяли по-

вышенные обязательства. На вто-

ром участке особо отличается ра-

бота комсомольско-молодежной
бригады плотников, которой ру-

ководит Анатолий Ермоленко. Мо-
лодые плотники Леонид Петров,
Николай Захаров, Александр Ива-
нюк ежедневно выполняют по

полторы нормы. Не отстают от то-

варищей Сергей Лапин, Валентин
Петров, Виктор Антонов, Геннадий
Павлов.

Каменщики—комсомольцы Вик-
тор Афанасьев, Елизавета Шахо-
ва, Ефим Гришаков обязались вы-

полнять задания на 130— 140
процентов и всю работу сдавать

только хорошего я отличного ка-

чества.

Молодежь активно включилась

в подготовку к выборам в местные

Советы. Комсомольцы ведут агита-

ционную работу среди избирате-
лей. Хорошо знают избиратели,
проживающие в доме М 3 по ули-

це Спортивной, своего агитатора

Анатолия Ермоленко. Он часто

бывает у них на квартирах, рас-

сказывает о кандидатах в депута-

ты.

Приближается 3 марта. В этот

радостный день молодежь участка,

как и весь советский народ, еще

раз продемонстрирует свою без-

граничную любовь и преданность

Коммунистической партии и лю-

бимой Родине.

М. АЛЕКСЕЕВ,
производитель работ строитель-

ного управления треста

«Ленинградоланец».

У воспитанников горнопромышленной школы
В горнопромышленной школе

на днях подвели итоги социали-

стического соревнования учебных
групп за январь. Первое место и

переходящее Красное знамя шко-

лы вторично завоевала третья

группа штукатуров, где мастером

производственного обучения тов.

Сергеев. Эта группа в прошлом

месяце выполнила задание на 223

процента и добилась хорошей ус-

певаемости и отличной дисципли-

ны.

Сейчас учащиеся третьей труп

пы проходят производственную

практику на строительстве здания

школы рабочей молодежи. Девуш-
ки заняты на внутренней отделке

комнат. Они добиваются хороших

производственных успехов. Имена
будущих штукатуров Лидии Ва-
сильевой, Галины Кочан, Раисы
Кузьминой, Любы Романенко, Ли-

дии Зинченко, Нины Сергеевой,
Валентины Чуковой, Нины Гри-
горьевой, Клавдии   Малыхиной и

Тамары Герасимовой занесены на

Доску почета школы. За хорошие

успехи в овладении специаль-

ностью и примерное поведение Га-
лине Вахрушевой, Екатерине
Емельяновой, Лидии Николаевой и

другим объявлена благодарность.

Второе место в социалистиче-

ском соревновании заняли уча-

щиеся группы навалоотбойщиков
№ 9 (мастер т. Линно).

Учащиеся группы Л» 7 проход-

чиков заняли третье место.

Что показали итоги соревнования
На днях состоялось заседание

президиума райкома профсоюза

рабочих угольной промышленно-

сти, на котором обсуждены итоги

социалистического соревнования

предприятий треста «Ленинград-
сланец» за январь этого года.

Установлено, что условия со-

циалистического соревнования вы-

полнили все шахты треста, а так-

же центральная электростанция,

завод сланцезольного кирпича \\

транспортная контора.

Лучших показателей в работе

добились горняки шахты имени

С. М. Кирова (начальник шахты

т. Гладышев, секретарь парторга-

низации т. Орловский, председа-

тель шахткома т. Ильин) и коллек-

тив центральной электростанции

(директор ' т. Красильников, сек-

ретарь парторганизации т. Киша-

ковекий,   председатель   месткома

т. Кудрявцев). Этим предприя-

тиям присуждено переходящее

Красное знамя треста и райкома
профсоюза угольщиков.

Отмечена хорошая работа кол-

лектива завода сланцезольного

кирпича.

По показателям работы в истек-

шем месяце завоевали право уча-

ствовать во Всесоюзном социали-

стическом соревновании все шах-

ты треста.

Переходящее Красное знамя от-

дела рабочего снабжения треста

«Ленинградсланец» и райкома
профсоюза работников угольной

промышленности присуждено за

высокие показатели в работе кол-

лективу столовой № 4 (заведую-
щая столовой т. Ефимова, проф-

группорг т. Александрова), мага-

зину Ml 21 (заведующий магази-

ном   т. Фатьянов,    профгруппорг

т. Толкачева). Отмечена хорошая

раібота коллективов столовой Ml 5

и магазинов Ml Ml 22, 24 и 32.

Президиум райкома профсоюза

отметил, что в работе шахт име-

ются еще большие недостатки.

Профсоюзные организации и хо-

зяйственные руководители допу-

стили в январе по сравнению с

декабрем 195fi года рост количе-

ства горняков, не выполняющих

норм выработки.

В решении президиума райкома
отмечена некачественная работа

коллектива центральных механи-

ческих мастерских по ремонту

горных механизмов, а также не-

удовлетворительная работа отдела

технического снабжения треста

«Ленинградсланец» по обеспече-
нию шахт материалами и запас-

ными частями.

К. ЛЕОНИДОВ,
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В помощь

агитатору___        Историческая веха
напути к Великому Октябрю

К 40-летию Февральской буржуазно-демократической
революции 1917 года

40 лет назад в нашей стране

свершилась Февральская буржуаз-
но-демократическая революция.

Первая русская революция 1905
— 1907 годов, как известно, по-

терпела поражение. Царизм тогда

оказался еще в состоянии пото-

пить в крови революционное вос-

стание рабочих и крестьян. Но
глубокие причины, породившие

первую русскую революцию, не

были устранены. Революционные
события 1905 — 1907 годов, а

затем первая мировая война глу-

боко обнажили антинародную

сущность царской монархии и ус-

корили неотвратимое падение са-

модержавия.

Кризис царизма наступил к на-

чалу 1917 года. Неподготовлен-
ная к войне русская армия несла

тяжелые поражения на фронте.
Ей не хватало оружия, снарядов,

патронов. Сотни тысяч рабочих
и крестьян, одетых в солдатские

шинели, гибли на полях сражений
во имя интересов англо-француз-

ских империалистов, русских ка-

питалистов и помещиков. Все это

озлобляло солдат. Многие из них

бежали с фронта или сдавались в

плен. В 1916 году русская армия

насчитывала более полутора мил-

лионов дезертиров.

Тяжело приходилось рабочим и

крестьянам в тылу. В стране гос-

подствовала разруха. Рабочие го-

лодали, крестьянские хозяйства
псе более разорялись. Все это уси-

ливало ненависть рабочих, солдат,

крестьян к прогнившему самодер-

жавию, вызывало у них взрыв

негодования, способствовало подъ-

ему революционного движения. В
те дни даже буржуазия выступа-

ла против царя, рассчитывая

предотвратить надвигавшуюся на-

родную революцию.

В этих условиях партия ком-

мунистов-большевиков указывала

массам верный путь. Она выдви-

нула лозунг борьбы за поражение

царского правительства в войне,
за превращение империалистиче-

ской, несправедливой войны в

войну рабочих и крестьян против

помещиков и капиталистов, за

победу социализма.

Призывы Коммунистической
партии давали свои плоды. В ок-

тябре бастовали многие предприя-

тия Петербурга. По всей стране

участвовало в стачках около 187
тысяч — во много раз больше,
чем в любой предшествующий ме-

сяц войны. Новая волна забасто-
вок прокатилась в стране в янва-

ре—феврале 1917 года. 9 января,

в день двенадцатой годовщины

расстрела демонстрации питер-

ских рабочих в 1905 году, по

призыву Петербургского комите-

та большевиков состоялись ми-

тинги на заводах и фабриках сто-

лицы.

Революционные выступления

рабочего класса всюду возглавля-

ли большевики, они звали народ-

ные массы к вооруженной борьбе,
к свержению царизма. На фабри-
ках и заводах, в казармах и на

улицах наша партия сплачивала

рабочих и солдат, звала их к ре-

шительной борьбе с самодержави-

ем. Всей деятельностью большеви-
ков тоща руководило Бюро Цент-
рального Комитета партии, нахо-

дившееся в Петрограде.
Как же развивались события,

приведшие к победе Февральской
революции'/ 18 февраля началась

забастовка на Путиловском за-

воде. Рабочие предъявили адми-

нистрации завода ряд требований.
В ответ на это дирекция объявила
об увольнении рабочих. 22 фев-

раля завод был закрыт, а на сле-

дующий день 20 тысяч путилов-

цев двинулись в город. 23 февра-

ля, по призыву партии больше-
виков, бастовало уже около 90
тысяч, а на следующий день —

200 тысяч рабочих Петрограда.
Состоялись грандиозные демон-

страции. Начались столкновения

рабочих с полицией. Демонстран-
ты шли с окраин в центр города

под красными знаменами с лозун-

гами: «Хлеба!», «Долой царя!».
Забастовка превратилась во всеоб-
щую политическую демонстрацию

против самодержавия.

На революционное выступление

рабочих царизм ответил массовы-

ми арестами, расстрелами, вызо-

вом с фронта войск. Но ничто уже

не было в силах спасти монар-

хию. Всеобщая стачка 26 февра-

ля начала перерастать в воору-

женное восстание. Часы самодер-

жавия были сочтены* 27 февраля

(12 марта) на улицы Петрограда
вышли вооруженные рабочие. К
восставшим присоединились сол-

даты, отказавшиеся стрелять в

народ. Это и решило судьбу мо-

нархии. Царское самодержавие

пало, царь вынужден был отречь-

ся от престола.

Февральская буржуазно-демо-
кратическая революция победила
так быстро потому, что рабочий
класс, руководимый большевист-
ской партией, присоединил к се-

бе солдат и выступил во главе

всенародного движения за мир, за

хлеб, за свободу.
Революцию совершили рабочие,

солдаты и крестьяне, но власть

досталась не им. Оказавшись во

главе Петроградского Совета,
меньшевики и эсеры добровольно
отдали власть в руки буржуазии.
Власть захватило созданное 2(15)

марта контрреволюционное Вре-
менное правительство во главе с

князем Львовым. Но вооруженная

сила и поддержка масс были на

стороне Советов. В России созда-

лось двоевластие: бок о бок с бур-
жуазным правительством суще-

ствовало правительство рабочих
и крестьян в лице Советов рабо-
чих и солдатских депутатов.

Это своеобразное переплетение

двух властей, двух диктатур

объясняется тем, что широкие

массы рабочих и солдат не обла-
дали достаточной политической
зрелостью и организованностью

•для того, чтобы удержать в сво-

их руках власть и распознать

тогда сущность и истинные цели

мелкобуржуазных соглашатель-

ских партий эсеров и меньшеви-

ков.

Находившийся во время Фев^
ральской революции в Швейцарии
В. И. Ленин писал, что новое пра-

вительство, вырвавшее власть в

Петербурге из рук победившего
пролетариата, состоит из либе-
ральных буржуа и помещиков —

заведомых сторонников и защит-

ников империалистической вой-
ны. Это правительство не может

дать народам России ни мира, ни

хлеба, ни полной свободы. «Рево-
люционный пролетариат, — пи-

сал Владимир Ильич, — не может

поэтому рассматривать революцию

1(14). Ill иначе как своей первой,
далеко еще не полной, победы на

своем великом пути, не может не

ставить себе задачи продолжить

борьбу за завоевание демократи-

ческой республики и социализма»

(Соч., т. 23, стр. 285).
В. И. Ленин рассматривал Фев-

ральскую революцию 1917 года

как первый этап революции. По-
этому он наметил новые задачи

революционного пролетариата. В
своих знаменитых Апрельских те-

зисах В. И. Ленин дал партии,

рабочему классу, всему народу

конкретный план борьбы за пере-

ход от первого этапа революции,-

давшего власть буржуазии в силу

недостаточной сознательности и

организованности пролетариата,

ко второму ее этапу, который дол-

жен был дать власть пролетариа-

ту и беднейшему крестьянству.

Этот щан Коммунистическая
партия под руководством своего

гениального основателя, и вождя

В. И. Ленина выполнила с честью.

Прошло всего лишь восемь меся-

цев после Февральской буржуаз-
но-демократической революции, и

Коммунистическая партия приве-

ла наш народ к свержению бур-
жуазного Временного правитель-

ства, к победе Великой Октябрь-
ской социалистической револю-

,ции.

А. СТРОГАНОВ.

*
Харьков. Турбинный завод

имени Кирова выполняет зака-

зы для многих новостроек. Сей-
час завершается обработка од-

ной из ведущих деталей гидро-

турбины — вала с крышкой
втулки рабочего колеса для

Иркутской ГЭС.
На снимке: бригадир токарей

В. В. Лотарев на расточке от-

верстий.
Фото Е. Ясенова.

Фотохроника ТАСС

*

Наши кандидаты

в депутаты мес тных Советов

Уважаемый  человек
Когда на общем собрании работ-

ников' завода сланцезольного кир-

пича внесли предложение выдви-

нуть кандидатом в депутаты Слан-
цевского городского Совета Ольгу
Ивановну Сидорову, коллектив ра-

бочих горячо поддержал его. Мно-
го задушевных и теплых слов бы-
ло высказано. Отвечая на выступ-
ления товарищей, т. Сидорова
сердечно благодарила за высокое

доверие.

Ольга Ивановна Сидорова роди-

лась в 1912 году в деревне Воро-
нине, Ловосельского сельсовета,

Сланцевского района, в семье кре-

стьянина-бедняка. Восьмилетней
девочкой ее определили в подпас-

ки. Семья была большая, жилось

трудно. В 1931 году по сложив-

шимся обстоятельствам Ольга Си-
дорова уехала в Лугу. Работала
уборщицей на кондитерской фаб-
рике. Но через несколько лет она

работала уже мастером.

Во время войны Ольге Иванов-
не пришлось эвакуироваться в

Кировскую область. Там она рабо-
тала кладовщиком.

В 1944 году Советская Армия
очистила территорию Ленинград-
ской области от фашистских за-

хватчиков. Ольга Ивашвна реши-

ла вернуться в Сланцы. По воз-

вращении она поступила работать
на завод сланцезольного кирпича.

Ольга старалась. И вот настал

день, когда ей предложили рабо-
тать мельником но размолу золы.

«Работа не из чистых ,много пы-

ли», — сказали ей. Но Ольга не

испугалась. С тех пор прошло семь

лет. За это время она завоевала

авторитет и уважение всего кол-

лектива.

Мельник Сидорова — одна из

лучших производственниц завода.

Она дорожит честью своего щл

приятия, неустанно ищет пути і

вышения производительности tj
да. Нормы выработки она выг»

няет на 150— 160 процентов,

ведь было время, когда эта ціщ

считалась нереальной. И щ

Сидорова на одном из собраний ;

ла слово добиться такой высок

выработки, некоторые думали:

слишком ли много она берет
себя? Никто до этого не добивал
еще такого высокого результа'

Но опасения оказались. напрасн

ми.

Ольга Ивановна выполни

большую общественную _рабо'
Она — член заводского вопите'

председатель бытовой комиссии.

разными вопросами обращаются
ней рабочие, ее товарищи по tj

ду. И каждого она вниматель

выслушает, старается от дуі

помочь человеку. Один прос

оказать денежную помотць, друг

— помочь ускорить ремонт кс

наты. И Ольга Ивановна немед

ставит эти вопросы на заседай

местного комитета. Работник ;

вода П. Кухарев горячо благо;
рен Ольге Ивановне. Это с ее і

мощью его дети получили пут<

ку в пионерский лагерь. Рабі
ница М. Большакова имеет ,р

детей. Трудно одной воспитыва

их. Об этом прекрасно знает Олі
Ивановна. И она хлопочет, чтоі

ребятам приобрести обувь. «Си
сибо» говорит Ольге Ивановне
работница Тимофеева. Ей т. Сщ
рова помогла получить комнат\

По тому, с каким уважени

люди говорят об Ольге Ивавою
убеждаешься, что она действ
тельно человек большой души, j

'стойный 'быть депутатом . горі

ского Совета.
И. ПЕРМИНОВА.

Достойный  кандидат
Кандидатом в депутаты Ленин-

градского областного Совета де-

путатов трудящихся по Сланцев-
скому городскому избирательному
округу № 197 зарегистрирован

председатель исполкома райсовета
Сергей Яковлевич Нилов.
^ Сергей Яковлевич Нилов ро-

дился в 1907 году на станции

Селище, Окуловского района, Нов-
городской области, в семье рабо-
чих. Свою трудовую деятель-

ность он начал в 1922 году пят-

надцатилетним подростком. Долгое
время был пастухом, затем учил-

ся в профтехшколе в городе Бо-
ровичи. После ее окончания на-

правлен работать на Угловский
трикотажный комбинат в каче-

стве слесаря-механика.

В 1930 году тов. Нилов рабо-
тает сначала культурно-просве-

тительным работником Угловского
райкома комсомола, затем изби-
рается секретарем Оредежского
РК ВЛКСМ Ленинградской обла-
сти.

В 1931 году Сергей Яковлевич
Нилов вступает в члены Комму-
нистической партии Советского
Союза. С 1938 года он на партий-
ной работе, сначала — инструк-

тор, потом — заведующий отде-

лом кадров Петроградского райко-
ма партии. Затем Сергей Яковле-
вич работает инструктором Ле-
нинградского городского комитета

партии.       Л           .

С первых дней Великой -Отече-

ственной войны С. Я. Нилов ю

сте со всеми ленинградцами з

щищает город Ленина от фаіпис
ских захватчиков. За отличие

боях с врагом он награжден орд
нами «Отечественной войі
II степени», «Красной звезды»

тремя медалями.

В 1942 году после раней
Сергей Яковлевич демобилизові

из рядов армии. С тех пор он в»
чале работает заместителем за»
дующего отделом кадров Лени
градского городского комитй
партии, затем избирается втор»
секретарем Ждановского райко»
партии, а позднее — первьга I
кретарем Гатчинского РК Ш^
В ноябре 1955 года Сергей №
левич Нилов избирается при"
дателем Сланцевского неполно*
райсовета депутатов трудящп*0

Горняки шахты № 1 на ПР Й
выборном собрании едином'1"
выдвинули кандидатом в депі*
ты Ленинградского областного
вета опытного руководителя w
гея Яковлевича Нилова.

Товарищи    избиратели 19''
избирательного   округа!   В Я
выборов, 3 марта, единодушн"
дадим свои голоса за Сергея n fi
левича Нилова!

В. ЛАЗАРЕ^
доверенное лицо Сланцевско г °

городского избирательно^
округа № 197 по выб°Р аМ

.    в областной Сове''
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ЗНАМЯ      ТРУДА

Кемеровская область. На угольных шахтах Кузбасса на-

ходит применение новый так называемый гидравлический

способ добычи угля. Уголь из забоя водой подается в насос-

ную, а оттуда на-гора на обогатительную фабрику. Отпадает
необходимость в вагонетках, электровозах, в большом штате

обслуживающего персонала'. Сейчас уже построена и дейст-

вует гидрошахта «Полысаевская— Северная».    -

На снимке: передовой гидромониторщик Ф. К. Васендин
за работой.             ^

Фото В. Войтенко.                                        Фотохроника ТАСС

Законная обида строителей
Здесь процветает формализм

Это было вечером 25 октября

56 года. В конторе участка

онтельно-монтажного управлс-

і Жі 6 треста № 16 шло пар-

іное собрание, на котором об-

щался вопрос: «0 работе це-

ой профсоюзной организации»,

купающих было много и по-

пу Собрание затянулось. Во

ия перерыва монтажники вы-

і на крыльцо покурить и меж-

ними завязался оживленный

говор.

-  Все еще спорите! Вот ведь

какие горячие, что даже ве-

ад прохлада и та не может

ідить, — шутливо упрекнул

'авшихся начальник участка

Іаксимов. — Все же интерес-

нать, из-за чего вновь сыр-бор

орелся? Расскажите мне, если

'екрет.

-  Спорим мы все о том же, о

говорилось в прениях. Вот
ютрите на пустующую Доску
штелей. Разве это правиль-

стиль руководства социали-

іеским соревнованием? — с

ом говорили рабочие.

-  Ваши претензии вполне за-

[ ы. Но ведь сами видите, что

ас делаем ремонт конторы.

его закончим, тогда и возь-

я за оформление наглядной
а Чии. Обождите немножко и

а показателей у нас будет
'тельно! — обещал    Макси-

тех пор прошло четыре ме-

■ Что же изменилось за это

я > Начальник участка т. Ма-

ов выхлопотал себе перевод

РУгое место работы и уехал

йинград. Затем состоялись

ІЬіборы цехового комитета

союзной организации. Вот и

чожалуй, а недостатки в ру-

|Ств е социалистическим со-

ванием остались старыми.

авДа, на заседании цехового

гета был обсужден вопрос о

5тии социалистических обя-
ьств в честь выборов в ме-

- Советы депутатов трудя-

я - После этого во всех

Щ и в целом по строитель-

участку были приняты обя-
ьства.

На стене в приемной начальни-

ка участка появился лист карто-

на с небрежно оформленным за-

головком: «Наши обязательства».

Вот о чем говорится в обяза-
тельствах работников отдела снаб-

жения: «Мы, работники отдела

снабжения, обязуемся:  S

1.   Обеспечивать бесперебойно
бригады и прорабства материа-

лами, выписанными по требова-
ниям и заявкам, при условии вы-

деления двух бортовых машин и

при необходимости автокрана.

2.  Разгружать без простоя же-

лезнодорожные вагоны, посту-

пающие в наш адрес.

3.  Повседневно проводить разъ-

яснительную работу среди рабо-
чих о бережном хранении мате-

риалов.

Подписали обязательство: Сав-
ченко, Жуков, Харитонович и

другие рабочие».

А вот еще один из пунктов:

«Обязуемся не иметь прогулов и

опозданий на работу», который

записан в обязательствах бригад
тт. Чернышева, Цубарева и дру-

гих.

До какой же степени дожили

начальник участка т. Добрынин,
секретарь парторганизации т. Сер-
геев и председатель цехового ко-

митета т. Сидоров, что даже по-

ложения трудового законодатель-

ства стали включать в обязатель-
ства!

Какова же участь обязательств

всего коллектива предприятия?

Они даже нигде не вывешены, ч а

хранятся в столе у мастера

т. Глазова.

Это и есть формализм в сорев-

новании. Доска показателей пу-

стует. Доска почета отсутствует.

Стенгазета не выходит с 7 ноября

прошлого года. В цехах и в поме-

щении конторы нет ни одного ло-

зунга и плаката, которые бы при-

зывали рабочих развернуть борь-

бу за повышение производитель-

ности труда, за достойную встре-

чу 40-летия Великого Октября.

Вот почему рабочие выражают

справедливую обиду на своих ру-

ководителей.
И. КОНОНОВ.

ПОКОНЧИТЬ С НЕДОСТАТКАМИ
С партийно-хозяйственною актива предприятий

треста „Ленишрадсланец"
Горняки шахт треста «Ленин-

градсланец» в прошлом гаду до-

стигли заметных успехов в деле

увеличения добычи сланца. Годо-
вой план перевыполнен. Первен-
ство в социалистическом соревно-

вании заняла шахта № 3, руко-

водимая т. Ширенко. Перекрыли
также годовые задания шахты

имени С. М. Кирова, № 2, № 1.

Прошлый год был ознаменован

еще и тем, что шахты треста до-

бились некоторого снижения себе-
стоимости топлива.

В деле успешного выполнения

плана по подготовительным ра-

ботам большую роль сыграло вне-

дрение скоростного метода про-

ходки штреков.

В целях улучшения качества

сланца на шахтах Ml и № 2

были усовершенствованы техно-

логические комплексы, пересмот-

рен паспорт буро-взрывных работ.

На ряде шахт строятся пункты

браковки сланца.

Значительный вклад в дело

улучшения организации работ в

забоях, повышения производи-

тельности труда внесли рациона-

лизаторы. Ими подано в прошлом

году 355 предложений, из них

303 внедрены в производство.

Все это — несомненный успех

горняков. О нем отмечалось на со-

стоявшемся собрании партийно-

хозяйственного актива, Но наряду

с положительными моментами

выступающие в прениях по до-

кладу управляющего трестом

т. Ковалева говорили о серьезных

недостатках.

На протяжении минувшего го-

да в работе шахт наблюдались
срывы. Например, в первом квар-

тале шахта имени С. М. Кирова
дважды не выполняла план по

добыче сланца. В третьем квар-

тале не справилась с производ-

ственным заданием шахта № 3.

Значительное количество навало-

отбойщиков до сих пор не выпол-

няет установленных норм выра-

ботки. Особенно большое число не-

выполняющих производственных

заданий наблюдается на шахте

имени С. М. Кирова. Это отчасти

объясняется тем, что руководите-

ли треста плохо заботятся об ос-

нащении шахт новыми механиз-

мами и оборудованием.
Начальник шахты № 3 т. Ши-

ренко в своем выступлении ска-

зал, что отсутствие соответствую-

щего оборудования и запасных

частей к ним помешало горнякам

осуществить ряд практических

мероприятий, направленных на

дальнейший рост производитель-

ности труда. За это же критико-

вал руководителей треста брига-
дир ■ проходчиков шахты .№ 2

т. Калиниченко.
— Ответственные работники

треста, — заявил врубмашинист
шахты Хі 1 т. Турыгин, — не

создают необходимых условий для

работы. Много было разговоров и

обещаний насчет ремонта дороги с

Больших Лучек на шахту № 1,

но и до сих пор этот вопрос не

решается. Не принимается ника-

ких мер по расширению клуба и

улучшению водоснабжения в по-

селке шахты № 1.

С резкой критикой в адрес ру-

ководителей треста за то, что они

плохо заботятся о культурно-бы-

товых нуждах горняков, высту-

пил председатель райкома проф-

союза угольщиков т. Кондратов.

Врубмашинист шахты № 2

т. Ревунец критиковал работни-

ков механических мастерских за

то, что • они недоброкачественно
ремонтируют механизмы. Нередко
оборудование, вышедшее из ре-

монта, бывает непригодным к ра-

боте. Это срывает наши планы.

Участники собрания высказали

ряд критических замечаний в ад-

рес коллектива строительного уп-

равления № 2, который слабо ис-

пользовал внутренние резервы.

Многие выступившие в пре-

ниях критиковали руководство

треста за то, что оно мало уделя-

ло внимания обмену передовым

опытом.

Собрание партийно-хозяйствен-
ного актива наметило практиче-

ские мероприятия на устранение

выявленных недостатков и при-

няло социалистические обязатель-
ства на 1957 год.

А. МИХАЛОВ.

СНИЖАТЬ ЗАТРАТЫ ТРУДА НА ЕДИНИЦУ ПРОДУКЦИИ
Обращение. ЦК КПСС и Совета

Министров СССР вызвало среди

колхозного крестьянства прилив

творческой энергии. Труженики
советской деревни пересматривают

свои социалистические обязатель-
ства, изыскивают новые резервы

для повышения производства сель-

скохозяйственных продуктов. Од-

ним из видов таких резервов яв-

ляется снижение трудовых затрат

на единицу продукции.

Главным путем, ведущим к

снижению затрат труда на произ-

водство единицы продукции, яв-

ляется правильная организация

работ. За последние годы у нас

многое сделано, для облегчения
труда животноводов. На большин-
стве ферм механизирована подача

воды, устроены подвесные дороги

для подвозки кормов и вывозки

навоза, вводится электродоение,

устроены автопоилки, корма под-

возятся механизаторами. Таким об-

разом, можно придти к выводу,

что сделано многое.

Но как это повлияло на сокра-

щение людей на фермах? Можно

сказать, что руководители колхо-

зов работают по старинке. До вве-

дения механизации доярки обслу-

живали   по 12— 14 коров, а те-

перь за ними закрепляется по 8—

10 коров. Нетрудно понять, что

чем больше работает людей на

ферме, тем выше стоимость цент-

нера молока и мяса. Наши же ру-

ководители из проведенной меха-

низации трудоемких работ боль-

шой пользы не извлекают. Спра-
шивается: разве можно дальше

так относиться к делу? Механиз-
мы в полной мере не используют-

ся. На фермах по-прежнему рабо-

тает много людей. Часть из них

давно можно было высвободить
для других работ.

Оплата трудв колхозников, за-

нятых в животноводстве, установ-

лена двух видов — основная и

дополнительная. Трудодни начис-

ляются людям за обслуживание
животных и за получаемую про-

дукцию. Постановлением ЦК КПСС
и Совета Министров СССР Мини-

стерству сельского хозяйства бы-

ло предоставлено право утвердить

расценки <в трудоднях за получе-

ние большого количества продук-

ции и сохранение поголовья ста-

да. В соответствии с этим были

приняты и утверждены нормы вы-

работки и расценки в бригадах.
В основу новой системы оплаты

труда    колхозников-животноводов

положен принцип материальной

заинтересованности в развитии

животноводства. Но, к сожалению,

в некоторых колхозах этот прин-

цип нарушается. Например, в

колхозе «Восход» свинаркам вме-

сто того, чтобы начислять трудо-

дни за выращенных поросят, на-

числяют как попало: по 2,5 тру-

додня за каждого поросенка, а вы-

рос он или нет — не учитывают.

Такая порочная практика привела

к тому, что свинарки зарабатыва-
ют в месяц по 200 трудодней.

Много неразберихи допускают

здесь при начислении трудодней

дояркам, телятнице и другим кол-

хозникам. В результате установ-

ленный правлением фонд трудо-

дней перерасходуется.

Необходимо пересмотреть нормы

выработки, учесть механизацию

трудоемких работ на наших фер-

мах, высвободить людей для дру-

гих целей. Все это поможет сокра-

тить трудовые затраты на произ-

водство центнера молока, мяса, А

это будет способствовать росту до-

ходов колхозов, повышению стои-

мости трудодня.

В. БУШНОВСНАЯ,
главный зоотехник

Рудненсной МТС.

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАНН ЫХ ПИСЕМ
В редакцию поступило письмо,

в котором говорилось, что на газо-

сланцевом заводе для популяриза-

ции опыта передовиков использу-

ются далеко не все формы.
Редакция послала это письмо

для принятия мер. председателю
завкома т. Урода. На днях он сооб-

щил в редакцию:

—В настоящее время заводской
комитет занимается вопросами

внедрения методов работы нова-

торов непосредственно на рабочем
месте, распространяет метод при-

нятия шефства передовиками про-

изводства    и    инженерно-техниче-

скими работниками над газовщи-

ками, которые почему-либо не вы-

полняют норм выработки, и. дру-

гими вопросами.

О том, что сторож электростан-

ции Черновского лесопункта

И. Филин плохо относится к своим

обязанностям, в редакцию написа-

ла т. Дмитриева. Ее письмо было
послано для принятия мер на-

чальнику лесопункта т. Пожарни-
кову, который сообщает:

— За" недобросовестное отноше-

ние к порученному делу на Фили-

на ранее было наложено два дис-

циплинарных взыскания. Приказом
от 3 февраля с. г. ему объявлен
строгий выговор с предупрежде-
нием.

Принесенный лесопункту убыток

в результате хищения пилы

«Дружба» отнесен на мастера Ба-

букова и сторожа Филина. Все ма-

териальные ценности, находящиеся

в лесосеке, в настоящее время пе-

редаются ежедневно под сохран-

ность сторожу Филину, за что он

несет личную ответственность.
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У наших соседей
осьмино

В Осьмино открылся меж-

колхозный дом отдыха «Ко-
лос». В первой группе отды-

хающих — заведующая мо-
лочно-товарной фермой колхо-

за имени Калинина А. Г. Же-
лобанова, кузнец колхоза «Де-
кабрист» В. С; Кузнецов, дояр-
ка колхоза «Новая жизнь»

М. И. Дегтярева и другие тру-

женики колхозов района.
Межколхозный дом отдыха

создан на средства сельхозар-

телей, принимающих в его со-

держании долевое участие.

Работой дома отдыха руково-

дит межколхозный совет.

(ЛенТАСС)

КИНГИСЕПП

162 дома построено в прош-

лом году в колхозах района. 80
домов предназначены для

вновь вступивших в члены

артелей.

Большое внимание уделяет-
ся жилищному строительству

и в этом году. Силами колхо-
зов, шефов торода Ленинграда

и района в колхозах будет по-

строен 101 дом. Все они в ос-
новном предназначены для пе-

реселенцев. Кроме того, будет
оказываться помощь и инди-
видуальным застройщикам —

членам колхозов.

Газета  «Кингисеппский
колхозник».

волосово

Коллектив механизаторов Бегуницкой MJC Волосовского
пайона Ленинградской области, успешно ведет ремонт трак
?оров и сельхозмашин. В МТС хорошо организован поточно-
узловой метод ремонта машин, Тракторы посДвают ^на ?**■
борку и механизированную мойку деталей, после , этого ^ на
участке дефектами определяется их годность Изношенные
части заменяются новыми или реставрируются .Благодаря по
точному методу работы механизаторы добились высокого ка-
чества ремонта.

НА СНИМКЕ: поток сборки тракторов.
Фото И. Баранова.                     ________                    ЛеніАіл,

НАРВА
Текстильщики комбината

«Кренгольмская мануфактура»
в яцваре выработали четверть

миллиона метров тканей и око-

ло 30 тонн пряжи дополни-

тельно к заданию.

На фабриках установлено

свыше 500 автоматических

ткацких станков. В этом году
продолжится техническое пе-

реоснащение Кренгольма. Ме-
ханическое оборудование заме-

нят 345 автоматических стана

ков «АТ-102». На 3 тысячи

веретен повысится    мшцност.

прядильных фабрик. Преду-
смотрена дальнейшая модерни-

зация оборудования, механи-
зация внутрифабричного тран-

спорта.

Из 18 миллионов рублей,
ассигнованных на капитальное

строительство, более половины

намечено затратить на жилье
и культурно-бытовые объекты.

На фабриках широко развер-'

нулось   социалистическое   со-

ревнование в честь 40-й годов-

щины Великого Октября.
Газета «Путь социализма».

В странах народной демократии

В Демократической Республике Вьетнам в результате аграрной
реформы ликвидирована феодальная система землевладения. В стра-
не начался процесс кооперирования сельского хозяйства. Следствием
демократических преобразований в деревне явилось резкое увеличе-
ние производства сельскохозяйственных продуктов в стране. Валовой
сбор риса в 1956 году превысил довоенный уровень.

На снимке: бригада трудовой взаимопомощи «Кау-Нонг» на по-

левых работах.
Фото Вьетнамского информационного агентства. ______________

СВОДКА

по надою молока в колхозах района
и совхозе „Родина"

с 1    по 20 февраля 1957 года

Круп нейшая ГЭС Албании
ТИРАНА. (ТАСС). В Северной

Албании на реке Мати соору-
жается крупнейшая в стране
гидроэлектростанция имени Э'н-
вера Ходжи. За короткое время

здесь построены цементный завод,

мастерские, автопарк, выросли
рабочий поселок, административ-

ные здания, школы, клубы, мага-

зины.

В конце 1957 года гидроэлек-

тростанция даст ток, Ежегодно
она будет вырабатывать не менее
120 миллионов киловатт-часов

электроэнергии.                      _____

На Аньшаньском комбинате
ПЕКИН, (ТАСС). В центре ки-

тайской металлургической про^

мышленности — Аныпане «ведут-

ся большие реконструктивные и

строительные работы. В этом году

будет завершена реконструкция

последней из 6 доменных печей
Аныпаньского комбината, а также

закончено строительство 4 коксо-

вых печей и одного восстанови-
тельного завода. Ввод в действие
этих объектов позволит увели-

чить производство кокса на 50
процентов по сравнению с прош-

лым годом.

(в килограммах)
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Им. 17-го
Партеъезда

Им. Калинина

131

118

65

56

+ 66

+ 62

И. Семенов,
3. Клопская

Г. Себейкин,
Н. Сизов

3 Им. Ильича 171 116 + 55
А. Баев,
0. Фаронова

4
„Обновленная
аемля" 124 79 + 45

В. Хазов,
Ф. Меньшиков

5 „Май" 105 60 + 45
И. Демиденкоц
А. Дмитриев

6 Им. Ленина 79,6 40 + 39,4
А. Игнатьев,
А. Андрианова

7 „Шахтер" 82 .50 + 32
Д. Борисов,
Д. Соколов

8 „Восход" 92 72 + 20
П. Михайлов,
В.Александроіі

9
„Путь к   ком-

мунизму" 80 73 . +    7
И. Корнилов,
Д. Воронин

ИТОГО
по району

102 65 ■ + 37

Совхоі „Родина* А 16 76 +   40
директор    см

хоза А. Грос
берг, воотеш

1 А. Иванов

Ведется также строительство и

расширение 8 прокатных цехов.

Строительство этих объектов даст

возможность выпускать большое

количество проката.

Процесс по делу группы

контрреволюционеров

в Ве нгрии

БУДАПЕШТ. (ТАСС). В Буда-
пештском городском суде начался

процесс по делу группы контрре-

волюционеров, возіглав л я е м о й
журналистом Дьюлой Обершовски,
писателем Йожефом Гали и вра-

чом Илоной Тот. Перед судом пред-

стали 11 человек.

В обвинительном заключении,

в частности, говорится, что Дьюла
Обершовски, редактировавший во

время мятежа контрреволюцион-

ную газету «Игазшат», после 4
ноября совместно с писателем

Йожефом Гали начал издавать не-

легальную газету «Элюнк», по-

мещавшую материалы, направ-

ленные на подрыв народно-демо-

кратического строя, подстрекав-

шие к антиправительственным

выступлениям и препятствовав-

шие нормализации жизни в стра-

не.

Этот контрреволюционный ли-

сток размножался Илоной Тот и

другими подсудимыми. Кроме то-

го,, Илоне Тот и троим ее сообщни-
кам предъявлено обвинение в

преднамеренном убийстве грузчи-

ка Иштвана Коллара.

Из публикуемой сегодня сводки

по надою молока в колхозах райо-
на и совхозе «Родина» за 20 дней
февраля видно, что лучших ре-
зультатов за это время добились
животноводы колхозов имени

17-то Партеъезда, имени Калини-
на, имени Ильича. Рост надоев

молока в среднем от коровы по
сравнению с тем же периодом

прошлого года здесь составил 66
—55 килограммов.

Следует отметить хорошую ра-

боту и животноводов сельхозарте-

ли «Обновленная земля». Здесь
надоено молока в среднем от ко-
ровы с начала хозяйственного го-

да на 253 килограмма больше, чем

в прошлом году. В сельхозартели

имени Ильича получено за 4 ме-
сяца и 20 дней от коровы 893 ки-

лограмма молока. Это — лучшие

результаты в районе.
Хуже обстоят дела в сельхозар-

телях «Путь к коммунизму» и

«Восход». Прибавка надоев моло-

ка в этих колхозах от коровы по

сравнению с тем же периодом

прошлого года очень незначи-

тельная. Здесь правления и жи-

вотноводы не развернули еще на-

стоящей борьбы за резкое нови
шеняе продуктивности животнь

Низкими показателями они тяну

назад весь район, создают утро»
срыва выполнения приняты

обязательств.

Правления колхозов и все ю|
вотноводы должны принять nj
меры для выполнения данных oft
щаний. Необходимо упорно '
роться за увеличение надоев т
лока от кажідой коровы постол
но, изо дня в день. Малейше
снижение надоев молока, . даже^
одной коровы, заметно отражаете!
на показателях всего колхоза. I

Заботливое обеспечение скос
кормами, умелая организацг]
подкормки, полное обеспечен
водой, соблюдение распорядка^
фермах, правильная организаС
раздоя новотельных коров — *,
это имеет первостепенное зна*
ние в борьбе за увеличение nf,
дуктивности животных.            ,

Бороться за непрерывную flpj
бавку надоев молока от как)
коровы — патриотический да

колхозных и совхозных живота
водов.

Редактор И. АШМАНЕІІІ

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Гдовский     райпромкомбинат имеет в продаже по безналичн
расчету разводные телеги с железными стойками и косяковыми
лесами, дровни на железных копылах, колеса окованые   и   нео ч
ные. Продажа будет производиться до 1 апреля 1957 года.         '

Обращаться по адресу: город   Гдов, Псковской области, У
Вокзальное шоссе, дом № 1, телефон 73..

;            Дирекии"

Невской мебельной фабрике требуются лесорубы.                 I
Лесозаготовки производятся на    территории   Загривского   і

ского Совета.                                                                                r0 f

За справками обращаться   к начальнику   лесоучастка -    г ,

Сланцы, улица Грибоедова, дом № 9, квартира № 6.                а і
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