
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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1вышел очередной номер са-

ирической газеты «Сасвазняк». В 
уем помещены крктичесасие мате-
риалы об учащихся, которые не-
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Низовые командиры 

производства 
У способного бригадира на 

рабочем месте, как у хорошего 

хозяина в доме, -- порядок, 

слаженность, каждый чувст-

вует себя на своем месте. Там, 
где бригадир толковый, подго-
товленный, умеющий правиль-

но организовать производство, 

там рабочие активно участву-

ют в стревнавантти, наиболее 
полно используют технику, 

внедряют передовой опыт, не-

прерьивно повышают произво-

дительность труда. 

Па предприятиях и стройках 
.нашего района выросли пре-

красные кадры бригадиров -
низовых командиров производ-

ства. Они стали замечательны-
ми организаторами, вожаками 

и воспитателями людей. ' 

Хорошая слава идет о брига-
дире проходчиков шахты. N 1 
кпммунисте т. Масляникове. 
Его трудовые заслуги высоко 

оценены партией и правитель-

ством. Тов. Масляников наг-
ражден орденам Ленина. Из ме-

сяца в месяц высоких произ-

водственных показателей до-

стигает скоростная проходче-

ская бригада на шахте N 2, 
возглавляемая т, •Калиничгенко. 

А сколько таких бригадиров! 
Комплексная комсомолы ко-мо-

лодежная бригада навалоотбой-
щиков шахты N 2, руководи-

мая Петрам Пасильевы м, умело 

используя внутренние резервы 

производства, завершила годо-

вой план на 2,5 месяца раньше 

срока и выдала на-гора высо-

кокачественного сланца сверх 

годового задания 4.800 тоны. 

Таких примеров можно приве-

сти много. 

Следует, однако, отметить, 

что отдельные руководители 

шахт пороюнедооценивают 

роль бригадиров, плохо привле-

кают их к решению производ-

ственных вопросов: Еще не 

ликвидированы случаи, котда 

низовые командиры-,отстра-

кяются от подбора рабочих, 
лишены возмононости участво-

вать в производственных со- 

вещаниях, организации труда, 
разработке мероприятий по ис-

пользованию резервов и т. д. 

Нельзя считать iнормальным и 

то, что нередко руководители 
участков и предприятий не со-

ветуются с бригадлдрами, не 

беседуют с ними, не поддержи-

вают их ценных начинарий. 

Не иначе, как ,отсутствчем 

связи с низовымти командира-

ми производства, можно ойъи-
нить факт, имевший место на 

шахте N.2, когда бригадир 
нюва'лоотбойщикав т. Васильев 
не знал даже о том, что его 

бригада за трудовые пока-

затели 'представлена к Все-. 
союзной премии. Позднее выяс-

нилось, что документы о пре1-

ставлении бригады на преми-

рование оказались неотослан-

ными тло назначению и, хуже 

того, кем-то затерянными. 

В интересах дальнейшего 
развития промгзводетвенпых ус-

пехов необходимо поднять ав-

торитет бригадиров, сделать их 

полноправными и непосрегст-

венными организаторами про-

изводственных процессов. Это 
имеет важное значение - ряс-

ширит права бригадира, под-

нимет его авторитет и ответст-

венность за состояние дел в 

своем коллективе. 

Бригадиры, опираясь на ак-

тив, должны всегда обеспечи-
ватьвыполнение задани;г в 

гран, добивать я неуклонного 
роста производительности.тру-

да, снижения . себестоимогтп 
продукции. Чтобы справиться с 

этими задачами, они сами 
д 

должны быть персдоеы!аи 

людьми, политически зрелыми, 

технически подтотовлензыми. 

Чувство нового - вот то глаг-

ное, без которого бригадир не 

сможет стать активным борцом 
за технический прогресс. 

Между тем есть случаи, ког-

да у руководства бригад стоят 

нерадивые люди, порою не 

умеющие арганпзовать работу, 
не способные соглотить коллек-

тив. К таким,например, отно-

сится юритадир навалоотбойщп-
ков шахты N 1 т. Сорокин. ')в 
пренебрежительно относится к 

использованию техники. Воз-
главляемая им бригада допу-
скает брак в работе и уже чет-

вертый месяц не  выполняет 
производствейвые задания. 

Партийные организации, хо 

зяйствеенные руководители обя-
заны .постоянно воспитывать 

бригадиров, заботиться о них. 
Это будет способствовать ум-
ножению производственных ус-

пехов. 

в 

Сатирическая газета в школе 
добросовестно относятся к учебе, 

карикатуры о нарушителях 

циплины. 

дюн -

Н. ПЕРМИНОВ. 

В БРАТСКОЙ СЕМЬЕ СОВЕТСКИХ НАРОДОВ 
Военный парад и демонстрация 

представителей трудящихся в столице Украины 
Советская Украина празднует 

свое сорокалетие. Радость украин-

ского народа разделяют все совет-

ские люди, трудящиеся стран на-

родной демократии, наши друзья 

во всем мире. 

В ярком убранстве города н се -

та республики. Осабегино величе-

ственно и торжественно выглядела 

25 декабря ее столица - ордено-

носный Киев. 

Богато и красочно оформление 

центральной магистрали города -
Крещатика, традиционного места 

военных парадов, демонстраций и 

народных гуляний. 10 часов. На 
правнтельственгую трибуну под-

нимаются тепло встреченные тру-

дящимися Первый секретарь 

Центрального Комитета КПСС тов. 

Н. С. Хрущев, Первый секретарь 

ЦК КП Украины тов. А. И. Ккри-
чемко, кандидат в члены Прези-
диума ЦК КПСС, Председатель 
Президиума Верховного Совета Ук-
раинской ССР тов. Д. С. Коротчен-
ко, члены и кандидаты в члены 

Президиума ЦК КП Украины, ру-

ководители делегаций республик м 

городов, прибывтпих на торжество. 

Внимание собравшихся на три-

бунах обращено в старому бульва-
ра Шевчонко, откуда в открытой 
машине выезжает принимающий 
парад командующий войсками 
Киевского аюрута, Маршал Совет-
ского Союза В. 'И. Чуйков. Он лрн- 
ветствует и поздравляет воинов с 

великим национальным праздни-

ком украинского народа - 40-ле-

тием Советской власти на Украи-
не. 

Закончив объезд войск, Маршал 
Советского Союза В. И. Чуйков 
поднимается на правнтелытвен-

нуго прибуну и обращается с 

речью к войскам, трудящимгся Со-
ветской Украины м гостям, при-

бывш ом на ираздхик. ' 
От имени ЦК КП Украины, Пре-

зидиума Верховного Совета УССР, 
Совета Министров УССР ан позд-

равляет трудящихся Советской 
Уъррамны с. национальны м правд-

никем -- славным сорокалетием 

республики. . 
Воздух сотрясают залпы артил-

лерийского салюта, ел иваясь с ве-

личествемнымн мелодиями Гимнов 
Советского Союза и Украинской 
ССР. 

Подается команда к мочалу па-

рада• 

Смоткли звуки сводного воен-

ного оркестра, заверпгмвшего сво-

им маршем военный пасрад. Над 
ликующим городом, нарастая и 

ширясь, понеслись мелодии песен, 

радостных и привольных, как 

жизнь украинского народа. Начи-
нается праздничiное шествие пред-

ставителей трудящихся Киева. 
Проходя впереди агравителыст-

веюной трибуны, тысячи и тысячи 

киевлян горячо приветствуют Ле-
нинский Центральный Комитет 
КПСС, воплотивший в себе кол-

лективную мудрость и непревзой-
денную дальновидность политиче-

ского руководства. 

Весконе'тным потоком плывут 

высоко поднятые над колоннами 

алые знамена, кумачовые тран-

спаранты, вымпелы и стяги. Идут 
демонстранты, одетые в яркие на-

циональные утараимские костюмы. 

В рунах они несут транспаранты, 

на 'которых золотом сияют слова: 

«Слава Коммунистической партии 

Советского Союза - организатору 

и вдохновителю всех историче-

ских победсоветского народа! и 
Украинский ,народ, как н все 

советские люди, единодушно под-

держивает миролюбивую внешнюю 

политику родсного Советского пра-

вительства. В ,руках демонстран-
тов много •изо'бражений голубя --
эмблемы мира; слово «Мир!» , до-

рогое каждому советскому челове- 
ку, бесконечно повторяется. 

Из рвгдов демонстрантов бес-
прерывно звучат приветствия в 

честь великого китайского народа, 

в честь братских народов социа-

листических стран, их коммуни-

стических и рабочих партий. Над 
колоннами пламенеют слова горя-

чего привета всем, кто отстаивает' 

дело мира. 

Незабываемой была дел`рнстра-

цня трудящихся столицы Украины 
в честь 40-летия республики. Она 
с новой силой показала неразрыв-

ное единство Коммунистической 
партии и советского народа, веру-

ииимую братскую дружбу народов 

многонационального Советского 
Союза, уверенно идущих под ис-

пытамньим руководством Коммуни-
стической партии вперед, к победе 
коммунизма. 

К новым трудовым успехам 

В эти дни на участках шахты 

№ 3 проходят беседы и громкие 

читки материалов IX сессии Вер-
ховного Совета СССР и постанов-

лений декаборьского Пленума Цен-
трального Комитета КПСС. 'Про-

коротки, нанвалоотбойщики, гор-

ные механизаторы с глубоким 
воодушевлением воапримимают 

эти документы и заявляют о своей 
готовности трудиться еще лучше 

на благо любимой Отчизны. 
- В этой году, поварят 

шахтеры, - мы отмечали знаме-

нательную дату - сорокалетие 

Великой Октябрыстсой социалисти-
ческой революции. Соревнуясь за 

ее достойную встречу, дали слово 

завершать годовой план по добы-
че сланца досрочно, выдать на-го-

ра с.верх задания не немее 12 ты-

сяч Тани топлива. Свое слово мы 

с честью сдержали. 

Да, горняки шахты N 3 вы-

полнили свои обязательств. Вто-
рого декабря, на 29 дней раньше 
срока, они завершили годовой 
план проходки горных выработок, 
а 13 декабря вьигопнигии план по 

добыче сланца. На сегодняшний 
день ими уже выдано на-гора 

сверх годового плана около 

25 тысяч тонн топлива и пройде-
но более 400 погонных метров 

горных выработок. 

Первенство в социалистическом 

соревновании замял коллектив 

участка № 4, .руководимый Н. Д. 
Никитинытг. Он выдал нагора 24 

тысячи тонн сланца дополнитель- 

йо к годовому плану. 

Славно потрудниись наватоот-

бойтцикн бригады В. П. Ручкина. 
Сверх годовой нормы они напрузи-

ли более 2.300 тонн сланца. 

Среди проходчиков заслуженной 
главой пользуется скоростная 

бригада Виктора Герасимова. За-
воевав в атом году в нашембас-
сейме первое место, она уже про-
шла сверх годового задания .около 
310 погонных неправ горных вы-

работок. 

Сейчас коллектив горняков 

шахты № З стремится к тому, 

чтобы в новом 1958 гаду работать 
еще лучше, производительнее. 

Н. ДЕНИСОВ. 

НАКАНУНЕ НОВОГОДНЕГО ПРАЗДНИКА 

В районном детском саде идет 

подготовка к Новому году. Члены 
родительского комитета разработа-
ли мероприятия по сiргамизации 
елки. Внесено много различных 

предложений по оформлению 

групп. Решено украсить террито-

рию вокруг здания детского сада. 

Распределены обязанности между 

родителями. Одни будут украшать 

елку, другие - готовить подарки 

для детей, третьи- помогать вос-

питателям в подготовке к правд-

вину. 

Н. НИКОЛАЕВ. 

* 

Украинская ССР. Коллективы харькаваких предприятий 

и учреждений, следуя почину горьковчан, в этом году в раз-

ных районах города двоими силами построили жилые дома 

.общей площадью более 80 тысяч квадратных метров. В новые 

квартиры вселились тысячи семей трудящихся. 

Харьковские трактороатроители заложили 24 двухэтаж-

ных жилых дама по 16 квартир каждый. Семь из них уже за-

сечены. 

На снимке: строительство дома коллективам тракторосбо-
рочнаго цеха. Мастер конвейера В. И: Грошевой (справа) и 

столяр В. И. Прядмо поднимают лес для кровли. 

Фото Е. Андреева. Фагохроника ТАСС 
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Состоялся двухданевный семи-
нар сельских агитаторов района, 
созванный по решению бюро рай-
кома КПСС. В работе семинара 
приняли участие специалисты 
сельского хозяйства, работники 
культпрьсвету'режденит, передо-

ЛЕКЦИОННАЯ ПРОПАГАНДА 
важное средство воспитания масс 

Широк и разнообразен был 
крут вопросов, поднятых де_лета. 

таки Сланцеiвской районной кон-

ференции членов Общества по 

распространению политических и 

научных знаний, которая прошла 

под знаком мобилизациги членов 
Общества на усиление лекционной 
пропаганды среди трудящихся. За 
последние два мода лекторы и док-

ладчики внесли существенный 
вклад в дело повышения полити-

ческого и культурного уроизня тру-

дящихся нашего. района. Доклад-
чгг.к - председатель правления 

районного отделения Общества Т топ • 

Прусов сообщил ,делегатам копфе-
ренцни, что в нынетинем ,году про-

читано для городского и сельского 

населения 1.145 лекций — на 

150 лекций больше, чем . было 
предусмотрено планом. Наиболее 
активное участие •в лекционной 
пропаганде принимали тт. Васигль-
кова; Ермаков, Драницын, Сим-
ченков, Медведев и другие члены 

Общества. Большинство лекций 
прочитано на высоком идейиом 
уровне. 

Но некоторые лекции читаются 

еще сухо, без связи с жизнью, с 

конкретными, .задачами предприя-

тия или колхоза. В работе правле-

ния районного отделения Общест-
ва нет необходимой плановости, 

поручения членам Общества по 
разработке лекций даются от слу-

чая н случаю, при этом не всегда 
учитьгваиотся фактор времени и 

запросы трудящихся. 
Правление, секции и3 лектор-

ские группы слабо осуществляют 

контроль за качеством лекций, не 
уделяют должного внимания пред-

варите льному обсуждению их, не 
организуют- взаимное посещение' 
выступлений лектороиз и доклад-

чиков. 

В районе неудовлетворительно 

организована техническая и сель-

окохозяйственная пропаганда. 

Секции, которыми в недавнем 
прошлом руководили тт. Лазаре-
ва и Корючеиз, слабо справлялись 

со своими задачами. Лекций по 

пропаганде технических и сель-

скохозяйствепвьих знаний читает- 
ся мало. Селыкохозякствеигная 
секция по своему составу _мало-
численна. 

Эти и ,другие недостатки надо 
быстрее устранить. Лекторы и 

доктадчики должны прояизлять 

больше инициативы в изыскании 

форм лекционной пропаган-

ды, доступной пониманию трудя-

щихся. 

Выступая в треигиях, член рай-
онного отделения Общества тов. 

Е рмакав остановился на недостат-

ке лекционной пропаганды. 

— Нам известно, — говорит 

т. Ермаков, — что отдельные 

лекции читаются на низком уров-

не. Это результат того, что прав-

ление отделения Общества, руко-

водители секций и лекторских 

групп недостаточно занимаются 

восп гтанием лекторов и докладчи-

ков. У !нас ,не налажен обмен 
опытом работы секций, лектор-

с'кик груисп и отдельных лекторов. 

Правление` должно позаботиться о 

том, чтобы в наш район почаще 
приезжали кигалифицированные 
лекторы из Ленинграда, которые 

могли бы поделиться опытом: 

На отсутствие связи правления 

с партийными и профсоюзными 

организациями ,указал в своем вы-

ступлении член праизЛенигя Обще-
ства т. Симченков. 

= Зачастую, — говорит он, 

— казни товарищи едут на пред-

приятия или в колхозы ке с теми 

лекциями, которые желают послу-
шать рабочие или колхозники. 

Нужно ввести в практику разра-
ботку тематических планов чтения 

лекций с учетом запросов трудл-
щихся, усилить сель кохозяйст-

венную пропаганду, лучше знако-

мить слушателей с историей на-
шего города а ,района и перспек-

тивами их развития. 

Большую работу 'но усилению 
лекционной пропаганды провела в 

этом году Затри!вская сельская 
лекторская группа. Руководитель 
ее — директор семилетней школы 

т. Орлов рассказал, что аольицип-
ство членов группы систематиче-

скигвыступает с лекциями и бесе-
дами .в сельском клубе, а также 
непосредственно в полеводческих 
бригадах и на животяо;вадческих 
фермах колхоза «Путь к комму-

низму)). И. В. Орлов подчеркнул, 

что качество лекции .значительно 

улучшитось. Они стали- теснее 

увязываться с задачами колхоза. 

Руководитель секции государ 

ства и права т. Иванов рассказал 

об итогах работы секции, отметил 

недостатки и внес предложения по 
улучшению лекционной прапагаа-

ды. 

Представитель областного от-

деления Общества т. Хабарава от-

метила, что правление, как орган 

коллективного руководства, приз-

вано уделять серьезное !внимание 
работе секций и лекторских 
групп, больше помогать в подборе 
лекций на общественно-политиче-
ские, медицинские, педагогиче-
ские, технические и селыскохо-

зяйственные темы. 

Первый секретарь райкома 
КПСС член Общества т. Яковлев 
пасав'ятил свое вьгступлеигие • зада-

чам лекционной пропаганды. 

* * 

Конференция избрала новый со-
став правления районного отделе-
ния, 'ревизиакнуио комиссию и де 
легатов на Ленинградскую област-
ную конференцию. Председателем 
правлениярайонного отделения 

избран т. Прусов, ,се•кретарем 

т. Мак'арона.   

ОГНИ АГИТПУНКТОВ 
должны гореiпь ПОСТОЯННО  
Прошедшае выборы нарорных 

судов Российсхюй Федерации вы-

лились в яркую демонстрацию 
морально-политического единства 

советского народа, единодушаого 

одобрения внутренней и внешней 
политики Коммунистической пар-

тии и Советского праинителыспва. 
В период подготовили и прове-

дения выборов неплохо поработа-
ли агитаторы многих партийных 
организаций нашего города и рай-
она. Повсеместно — в агитпунк-
тах и клубах района — читались 

лекции и доклады, проводились 

концерты. Ивбирагелп- как желан-

ных гостей принимали у себя на 

квартирах агитаторов. 

Большим уважением пользова-

лись агитаторы Еремеева, Скля-
ров (шахта N '2), Бьгстрова, Ер-
маков (средняя школа N 1), Ни-
колаев, Бравый (колхоз «Вос-
ход»), Зайцев (деревообделочный 
комбинат) и многие другие. Их 

работа получала высокую оценку 

избирателей. 
За время прошедшей избира-

тельной кампании накоплен нема-

лый опыт политической работы в 

массах. Теперь перед каждой пар-

тийной организацией стоит задача 

— обобщить этот опыт, сохранить 
агитпунисты и не ослаблять поли-

тической агитации по месту жи-

тельства трудящихся. 

Но, н сожалению, имеются сиг-

налы, что уже сейчас наблюдают-
ся факты, когда агитпуакты пар-

тийных организаций строительно-

го управления N 2 (секретарь 
т. Нисневич), .газосланцевого за-

вода (секретарь т. Симонов), цен-

тральной электростанции (секре-
тарь т. Кишаковский) уже свер-

тывают свою работу. Это непра-
вильно. 

Массово-пюлитическую работу 
по месту жительства трудящихся 

нельзя рассматривать как кратко-

временную кампанию. Сейчас 
нужно организовать агитаторов 

на проведенае бесед об итогах де-
кабрьского Пленума ЦК КПСС и 

девятой сессии • Верховного _Co ве-

та СССР, о 40-летнем юбилее 
Украинской Советской Социали-
стической Республики и др. 

Агитаторы должны вместе с тем 

интересоваться бытом трудящих-

ся, проводить с ними беседы на 

интересующие их темы, разви-

вать инициативу людей в проведе-

нии работ по благоустройству 
своего города, ортанизацгии здоро-

вого, отдыха детей. 
Политическая агитация по ме-

сту жительства населения—важ-

ный участок работы партийных, 
кºгтсотгольских и профсоюзных 

организаций, агитаторов. Огни 
агитпунктов должны. гореть по-

стоянно. 

А. АЛЕКСЕЕВ. 
про пагахдист райкома КПСС. 

Семинар сельских агитаторов 
женки, а перстективах развития 
города Сланцы ирайона и другие. 

Сельские агитаторы побывали 

на промьишлеiiньих предприятиях 

и стройках города, посетили но-

вый Дам культуры. 

вина колхозной деревни — всего 

более 60 человек. 

Участники семинара прослушали 

ряд лекций: о6 анализе финаогсо-

во-хозяйстизпкной деятельности 

колхозов, о международном поло-

•В Одессксм морском торговом порту идут съемки третьей 
серии кинофильма «Тихий Дон». 

На портовых причалах снимаются массовые сцены, пока-

зывающие бегспво ицггервентов, помещиков и генералов на па-

роходах в Турцию. 
На снимке (справа налево):- артист П. Глебов в роли 

Григория Мелехова, режиосор С. Гераюимав и оператор 

В. Раппапорт на съемке. 
Фото А. ' Фатеева. Фотохроника ТАСС 

Литературный lвечер 

Литературный вечер на тетку: 

«Классики русской литературы» 

состоялся на днях в горигопромвгш-

ленной школе N Т. С докладом 
выступил библиотекарь школы 

Михаил Дмитриевич Никвитон. Он 
подробно рассказал о классиках 

русской литературы Л. Толстом, 
Н. Некрасове, А. пушкине и дру-

гих. Затем учащиеся прочли ряд 

стихов, отрывков из произведений 
русских писателей. Виктор Зайцев 
прочитал стихотворение А. С. 
Пушкина «В Сибирь»; Валерий 
Пувырев— «Узник» . В. Смирнова 

продекламировала стихотворение 

Н. Некрасава «Размыпгтения у 

парадного подъезда». Учащиеся 

Г. Куликова и Р. Рачен прочитали 
стихотворения М. Лермонтова «На 
смерть поэта» н «Бородино». Все-
го выступило 9 человек. 

Большую работу по подготовке 
литературного вечера правел со-

вет библиотеки. Была организова-

на литературная викторина по 

произведениям классиков iрусскогг 

литературы. 

Для молодых 
производствеккиков 

Декабрьский Пленум Цен с-

рального Комитета Коммуни-
стической партииСоветского 
Союза в постановлении «0 ра-
боте профессиональных союзов 

СССР» указал, что одной из 

важных задач профсоюзов яв-

ляется оказание помощи рабо-
чим в повьппегнин их нультур-

но-техниче•сното уровня и 
прио(третении необходимых об-
щео!браэоъателынъгх знаний. 

С целью оказания практиче-

ской помощи молодым произ-
водствеипникам, имеющим сред-

нее абразованиJе и производсг-

венны й стаж мне менее двух 
лет, в поступлении в высшие 

технические учебные заведе-
'нкя районный отдел народно-

го образования организует шг-

стимесячные курсы по подго-

товке молодецки в ивы сшие тех-

нические учебные заведения. 

Преподавание на подготови-
тельных курсах будет прохо-

дить иго особым программам, 

предусматривающим основа-

тельное повторение тех учеб-
ных предметов, которые выно-

сятся на вступительных 'Экза-

менах в высшие учебные заве-

дения. Например, па повторе-

ние курса математики програм-

мой отводится 130 учебных 
часов, физики •— 78, русского 

языка и литературы — б0 ча-

сов, иностранного языка — 44 
часа.- Преподавание этих пред-

иетав будут ,•вести учителя, 

имеющие большой опыт прак-

тической работы. Занятия бу-
дут проводиться в средних 

школах N З а № 2 три раза и 

неделю. В школе Мº 3 занятия 

будут проходить по понедель-

никам, средам и пятницам, а в 

школе N 2 — по вторникам, 

четвергам и субботам. Начало 
занятий в той а другой школах 

— п 6 часов 30 минут вечера. 

В настоящий 'период район-. 
ный отдел народного образова-
ния производит прием iзаяивлг-
ний от желающих обучаться на 

подготовительных курсах., К 
заявлению необходимо ттрило-

жить: аттестат эретости _ (в 
подлиннике), автобиографию, 
справку о состоянии здоровья, 

справку с места жительства и 
характераститау с места 'рабо-
ты, завереигную руководителем 

предприятия или организации 

и секретарем партийной или 
комсомольской о'ргаивизации, а 

также изькгис'ку из трудовой 
книжки и шесть фотокарточек 

размером 3х4. На заявлении 

должна быть наложена резо-

люция руководителя предприя-
тия о том, что молодой рабочий 
или работница рекомендуется 
для обучения на подготови-

тельных курсах. 

2 января в 7 часов вечера в 
средней школе N З состоится 
оргаигазацигонное собрание слу-
шателей подготовительных 

курсов. 

Задача хозяйственных руко-
водителей, партийных и комсо-
молыких , организаций — по-
мочь молодым рабочим, жела-
ющим .повышать свои знания, 
поступить на подготааительные 
курсы и способствовать, чтобы 
эти молодые рабочие успешно 
посещали курсы. 

г. ильин, 
начальник курсов. 
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Годовой план -- за 7 месяцев 
Когда мы брали обязательство 

полнить годовой план по про-

две штреков к 5 декабря, то 

е-кто из нас этот срок ставил 

д сомнение. Говорили: «Рабо-
ть приходится зачастую в усло-

ях геологического нарушения 

боев, поэтому не управимся». 

щако, подсчитав свои возможно-

й, решили остановиться на этом 

оке и тут же наметили практи-

ские мероприятия. 

Хочу заметить, что бригада на-

1 В основном состоит из моло-

х горняков, демобилизованных 
инов. А с этими, как говорят, 

пропадешь. Только правильно 

жно организовать труд, мобили-
вать людей. Начали с того, что 

збились на звенья по четыре че-

века в каждом. Во главе звена 

ставили опытных горняков. Ра-
ту организовали в три смены. 

+рочем, все это не является но-

гм. Так работают все бригады. 

Если говорить о том, что спо-

собствует нашему успеху, то на-

до сказать, что неукротимое 

стремление всего коллектива 

бригады сделать больше да луч-

ше. Дружба в коллективе, взаим-

ная помощь друг другу — именно 

эти оf`гстоятельст•ва позволили нам 

выполнить годовой план по про-

ходке штреков за 7 месяцев. С 

июля мы работаем в счет 1958 го-

да. За последние месяцы наша 

выработка достигает 170 метров 

вентиляционных штреков при нор-

ме 135 метров. Несколько месяцев 

подряд мы удерживаем первенст-

во во Всесоюзном социалистиче-

ском соревновании и не однажды 

отмечались премией ВЦСПС. 

Кстати, насчет премий у нас 

имеются серьезные претензии к 

руководству шахты. За октябрь 
месяц наша бригада заняла пер-

венство в социалистическом со-

ревновании. По показателям она 

должна была получить первую 

или вторую премию. Однако мы 

ее не получили и, по словам на-

чальника шахты т. Саликова, 

только потому, что будто бы поч-

тальон не отправил пакет с доку-

ментами о представлении к пре-

мии. Выходит, что из-за недобро-

совестности почтовых работников 

бригада лишилась премии. Если 

это так, то руководство шахты 

должно найти конкретного винов-

ника. Но этого не случилось. Не-

чего доказывать, что подобные яв-

ления наводят на недоброжела-

тельные мысли. 

Мне через газету хочется спро-

сить: все-таки кто же лишил 

бригаду премии, почтовые работ-
ники или руководители шахты? 

И. ВАСИЛЬЕВ, 
бригадир проходчиков 

шахты Л& 2. 

Новый мето 

добычи сланца успешн 

Социалистическое соревнование 

'дит инициативу, приводит в 

йствие новые резервы производ-

ва. Несколько месяцев назад на 

шей шахте с помощью научных 

;ботникокз было произведено ис-

атание так назьлваемой камерной 
аемки сланцевого пласта. Даль-
Тйшее освоение и внедрение это-

метода вьшало на долю возглав-

темой мною бригады павалаот-

'ищиков. Естественно, всякое 
гвшество на первых порах на-

•лкивается на сопротивление 

галоверов». Были такие и в на-

ем среде. Но первые дни работы 
i-новому опровергли их мнения 

утвердила уверенность в дости-

енни цели. 

Суть нового способа закпючает-

г .в том, что выемка слагнца в ат-

тчие от лавы цроигзвгодится в ка-

ре ширюною 9 метров. Пласт 
губовой машиной не подрубает-
г, а сразу отпалй!ваеткя и вы бп-

рается не вручную, а с помощью 

погрувачной машыгны. 

Преимущество этого метода ве-

лтлко. Если раньше бригада насчи-

ты вала в своем составе 24 иава-

лоотбонщика, то теперь всего 9 
человек. Работаем в 3 смены. 

Каждая из них вьшолняет весь 

комплекс: бурит, .наращивает 

транспортеры, крепит гК1рОВЛЮ. 

Причем, в качестве кгрепежiного 

материала применяем не лес, а 

переносные штанги. Это дает 

большую зкоiномию. 

Производительность труда по 

бригаде возросла. Если раньше 

выработка за смену на каждого 

навалоотбойщика составляла 7 
тонн, та сейчас она превышает 

10 топи и более. . 

Нашим успехам способствует 
прочная, `сознательная трудовая 

дисциплина всех членов бригады. 
Еще не было случая, чтобы кто-

нибудь без уиажитеигыных причин 

опоздал или не вышел на работу. 

д 
о освоен 

Борьба идет за экономию каждой 
минуты рабочего времени. Если 
говорить в общем, то все члены 

бригады трудятся 'в полную силу. 

Но среди лучших есть более луч-

шие. К ним следует отнести Ива-
на Семенова, Ивана Порозова и 

Алексавд уа'Пернйина. 9iо :рабочие, 
на которых равняются остальные, 

с них берут пример. 

До нецнавнего времени наша за-
дача состояла в там, чтобы быст-
рее освоить новый метод работы. 
С ней мы справились с честью. 

Теперь соревнуемся за непрерыв-

ный рост производительности тру-

да, за аверхплаагавую добычу 
сланца. Мы обязались выдать ка-

гора сверх годового задания не 

менее 4.000 тонн топлива. При-
нятое обязательство уже близко 

к выполнегнию. 

А. ПРОИИН, 
бригадир горняков шахты Л& 3. 

Возродим трудовую 
На протяжении ряда лет наш 

збычной участок № 3, возглав- 

немый т. Мотлонт, знимал ордно 

з ведущих мест в сациал'истиче-

сом соревногваiнии по шахте. Не-
ьшолнение пракзводствепного за-

зния хотя 6ы одной бригадой 
питалось явлением совершенно 

едопустимым. Сейчас же, вот уже 

'етвертый месяц, коллектив уча- 

яка не справляется с планам па 

обыче славца. Выполнение су-

очного задания выдачи сланца 

[а-гора едва превьппает 60-70 
роцентов. В чем же дело? Мо-
ет быть, люди утратили ответст- 

енность, стали работать с мель-

сам напряжением? Этого сказать 

едьзя. На участке, как всегда, 

аJметен трудовой энтузиазм, гор- 

тки предцринимают все меры 

тому, чтобы выйти из прорыва 

вернуть прежнюю трудовую 

лаву. Но пока ничего не полу-

iается. 

Объясняется это тем, что на 
[ротяжепии продолжительного 
iоемени нате приходилось рабо-

тать в условиях сильного обводне-
ния лав. Люди, борясь с водой, 
трудились с удвоенной энергией 
и весе=талси желаемого результата 
достигнуть не могли. Произошло 
это потому, что на участке сильно 
изношены механизмы и они часто 

выходят, из строя. 
В настоящее время мы работаем 

в сухих лавах." Казалось 6ы, те-
перь можно бьвст!ро набирать тем-
пы. Но вопрос с повышением про-

изводите-льноссти труда оказался 
лишь плодом воображения. Как ни 

странно, но мы и сейчас вы нуж-

дены часами простангвать и недо-

давать много сланца. Так, напри-

мер, 20 декабря руководимая 

мною бригада навалаотбойщикож 
вынуждена была закончить рабо-
ту дна два часа раньше срока, ибо 
делать в лаве из-за простоев ме- 

ханнзмов было нечего. 

В сущности сейчас у нас полу-
чаетiсю так: час работаем, а два 
стоим. И не мы тут виноваты. Вся 
причина кроется в безответст+вен-
но4м отношении к ремонту меха-

славу 
ниамав со стороны работнихоВ 
централыных электромеханиче-
ских мастерсккгх. Получаем, на- 
пример, моторы из ремонта. Вроде 
все в порядке. Они накрашены, 
выглядят хорошо. Но стоит такой 
мотор впслаочпгть и через час ан 
вы ходит ив строя. Снова простои, 
сры iв задания. Последнее в1ремя 
руководители центральных .злек-
тромехазгичевких мастерскаэх до-
шли до того, что, отсылая из ка-
питального ремонта механизмы, 

предупреждают: 

— Даем гарантию на два дня. 

Но и'зто•го мизерного гарантий-
ного срока, как правило, оборудо- 
ванне не выдерживает. 

С такой безответствепиостью 
нужно покончить. Работой цен-
тральных элепч!рамеханкческих 
мастерских должен заинтересо-
ваться трест и потребовать чест-
ного отношения к исполнению 
заказов шахт. 

Н. ИЛЬИН, 
бригадир комплексной бригады 
навалоотбойщиков шахты J 2. 

Из редакционной  
ПОЧТЫ 

Беззаботные руководители 

«Поставить лраквнльный диаг-

ноз — значит, наполовину побе-
дить болезнь», — эти слава хоро-

шо известны медицинским ,работ-
ниосам. 

Поставить же правильный диаг-

ноз врачу значиггелыно легче, если 
имеется специальный, высокой 
чувствительности аппарат — элек-
трокардиапраф. 

В больнице г. Сланцы такой ап-

парат есть, а в больнице поселка 

Большие Лучки — нет. И вот 

элеютрокардиограф каждый раз 

перевовят из больницы в больницу, 
от чего он часто портится. 

Рукооводителям Болышелучкин-
ской больницы неоднсжратно гово-

рили, что дирекция газослакщево-

го завода, руководство других 

предпгриятий города могут оказать 
финансовую помощь в прнобрепе-
нии собственного элекпрокардног-
рафа. Но те и «ухом не веддт», 

"е хотят приложить некоторых 

усилий, чтобы приобрести аппа-

рат, ждут, когда им его пришлют. 

В Большеигучкиiнской больнице 
плохо организован и труд санита-

рак. Известно, что главная их за-

дача — Уход за больными. Однако 
небольшому штату санитарок 
здесь вменяется в обязанность на-

тирапь паркет в коридорах, вести-

бюлях, не говоря уже о палатах. 
Они же должны разносить пищу 
больным из раздаточной, которая 

находится на лерроо Ч этаже, по 
всем треки этажам. Конечно, при 
таксой, загруженности сагнитагрки не 

могут уделять должного внимания 

больным. 

Вызывает удивление то, что в 
раздаточную до сих пор не подве-
ден газ. Чтобы получить горячую 
воду для грелки—целая проблема. 
Кипятить инструменты, цшврицы, 
преть воду работникам больницы 
приходится подолгу на электро-

плитках. 

Все эти недостатки можно уст-
ранить. Надо только руководите-
лям Большрлучкхнсасой больницы 
больше заботиться о люцлях, об 
улучшении оснащения больницы 
современным оборудованием, ор-

ганизации труда работников. 

Е. СТРЕЛЬЦОВА. 

За мелкую спекуляцию 

к ответственности 
«Три копейки — три рубля», 

Эти слова слышит каждый, кто 

бывает на рынке я Больших Лу•►-
ках. Произносит их здоровенный 
детина, продающий сухие лавро-

вые листья. В деревянном лотке 

перед ним лежит товар. Детина 
берет 10-12 лавровых листиков, 
ложит их начашну весов. Вместо 
гири бросает на другую чашку 

три копейки. За несколько листи-

ков получает 3 рубля. Проводят 
мимо спекулянта люди. Некоторые 
пробуют усовестить его. Но детина 

не теряется: «Не хочешь -- не 

бери», — заявляет он. 

Вся эта картина происходит на 

глазах у .работников милиции. Но 
они словно не замечают ее. А спе-

кулянт в это время набивает свой 
карман, обворовывая честных тпру-

женкков. Кое-кто даже встает на 

защиту апекулянта. Разве, мол, 

плохо, что лавровый лист на рын-

ке продается? В магазине-то его 

нет, днем с огнем не найти. А вот 

человек позаботился. 
Лавровый лист — тиродукт де-

фицитный. Но это не значит, что 

его можно продавать по тысяче 

рублей за килограмм вместо ста 

тридцати .рублей. 
В этом году был опубликован 

Указ Президиума Верховного Со-
вета РСФСР об ответственности за 

мелкую спекуляцию. Пора бы 
применять его к спгекулянтатг, 

которые процветают на рынке в 

Больших Лучках. 
И. РОДЗАН. 

Ул. Дзержинского, дом Л& 9, 

кв..4. 

Берегите сооружения 

междугородных связей 
Линейно-кабельные сооружения 

являются - одним из основных 

звеньев в общем комплексе про-
водной связи. От них состояния 

завидит бесперебойное действие 
междугородных телеграфно-теле-
фонных устройств. Любое повреж-
дение воздушного или подземного 
кабеля влечет за собой нарушение 

работы связи. 
Линейные работники ежегодно 

проводят средний и профилакти- 
ческий ремонты линий. Заменяют 
и укрепляют пришецЬшие в негод-
ность опоры, заменяют обветша-
лые провода, битые изоляторы, 
очищают трассу от кустарников 
и металлических предметов. Но их 
работа часто сводится на нет, т. к. 
у нас, в Сланцевском районе, на-
ходятся еще люди, которые нано-
сят ущерб средствам связи: раз-
бивают изоляторы на столбах, 
бросают на провода проволоку, 
веревки. Занимаются этим в осно-
вном дети школьного возраста, а 
иногда и взрослые. Встречаются 

еще горе-охотники, тренирующие 

ся в стрельбе по изоляторам. Ле-
созаготовители частенько не рас-

считывают, куда упадет дерево, и 

рвут провода. 

Все эти «действия» выводят из 

строя телеграфно-телефонные ли-

нии, нарушают связь. 

В сентябре по улице Кирова 
строители ковшом экскаватора 

оборвали подземный кабель, в ре-

зультате целые. сутки не было свя-

зи с Ленинградом и другими го-

родами. Конечно, кабель не был 
бы оборван, если бы строители 

предварительно о ведамились в 

конторе связи или в райисполко-
ме, где ан проходит. 

Граждане! Оберегайте сооруже-

ния связи, боритесь со всеми, кто 

их портит! 

А. БАХВАЛОВ, 
линейный надсмотрщик 

связи Ленинградского 
линейно-технического узла 

по Сланцевскому району. 

По следам неопубликованного письма 

Квартиросъемщики дома № 13 
по улице Дзержинского тт. Жу-
равлев, Васильев и другие присла-
ли в редакцию газеты «Знамя тру-
да» письмо, в котором рассказы-
вают, что в их доме давно уста-
новлены газовые приборы, но газ 

не подключают. 
Это письмо редакция направила 

для ,принятия мер руководителям 

треста «Ленинградсланец». Полу-
чен ответ. Главный инженер тре-

ста т. Загер сообщает, что факты, 
указанные в письме, имели место. 

В настоящее время дом Ne 13 по 

улице Дзержинского подключен к 

газосети, квартиросъемщики поль-

зуются бытовым газом. 
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РЕШАЛ ВАЖНУЮ ЗАДАЧУ 
Беседа с зоотехником колхоза имени Ильича О. С. Фароновой 

Идут последние дни 1957 мода. 

Оглядываясь на пройденный путь, 

,приятно сознавать, что за прошед-

ший пгериод многое сделано. Тру-
.женики наших деревень активно 

участвовали во всенародном дви-

жении, чтобы в ближАтпцие годы 

догнать ,капиталистическую Аме-
рику по производству молока, мя-

са и масла на душу населения. 
Еще весной весь наш коллектив 

взял на себя повышенные социа-

листические обязательства и стре-

мился добросовестно их выпол-

нить. 

Болъшие трудовые усилия жи-

вотноводов увенчались успехом. 

Сейчас у нас уже надоено от каж-

дой коровы ого 3.230 литров моло-

ка. Особенно хорошо потрудилась 

передовая доярка Вера Дмитриев-
на Богатава. Она надоила от каж-

дой коровы своей группы по 
3.540 литров молока. Немного зт 

нее отстала доярка Людмила Сте-
пановна Ежова., Она надоила по 

3.475 литров от каждой коровы. 

Значительных успехов в своей ра-

боте добились молодые доярка, 
пришедшие на животноводческие 
фермы пго путевкам комсомола. 

Шура Ежова, Нина Красикова, 
Зоя ,Сигареткина стремятся дог- 

нать пе'редовихов'в надое молока. 

Плановое задание но увеличению 

производства молока молодыми 
патриотками ,давно уже выполне-

но. Дружные усилия всего коплен-

тава, высокая ответственность за 

выполнение взятых на себя обяза-
тельств позволили колхозникам 

добиться хорошего .результата. 

Как работают наши женщины?, 
С началавесны на ферме все вре-

мя была зеленая подкормка. Поми-
мо игастьбы скота в поле, мы еще 
ежедневно скармливали по 40-
50 килограммов зеленой массы. 

В зимний период доярки обра-
щают большое .внимание на та, 

чтобы мне снизить лрюдуктивности 

коров. С учетом сроков отела у 

нас составлен рацион кормленияз 

животных. За сутки мы скармли-

ваем каждой корове по 8 кило-

граммов сена, 3 килограмма ве-

fiочного корма, кроме того, 2 кило-
грамма сочных кормов на каждый 
надоенный литр молока. Рацион 
кормления составляем на каждую 

корову с учетом ее продуктивно-

сти. 

Кормление животных проводим 

по распорядку дня. На ферме всег-
да чисто. Хороший порядок помпо-

гает нате повышать ответствеч-
ность у доярок за выполнение 
взятых социалистических обяза-
тельств. В ,долы нейшем у нас еще 

больше увеличится производство 

молока. Стадо .коров к концу 

будущего года вырастет до 130 
голов. Сейчас на 100 гектаров 

сельхазугодий мы производим З8'1 
центнеров молока, а в 1958 году 

эту цифру увеличим до 510 цент-

неров. 

Выполняя поставленные зада-

чи, неплохо поработали наши 

скотники и свипори. .0ткорилено 
66 голов крупного рогатого скота 

и 170 свиней. На 100 гектаров 

земли теперь мы'производим но 

48 центнеров мяса. В достижении 

этого ;результата особенно нужно 

отметить работу молодых девушек 

свинарок Анфисы Бюткер и Капи-
толины Волымар. Они работали не 

считаясь со временем. Девушки в 

основном огкармливали свиней из-

мельченной виКо-отсянойсмесью, 
давали ее животным в изобилии. 

Сейчас мы все внимание уде-

ляем на та, чтобы хорошо прове-

сти зитповку скота и 'не снизить 

достигнутые результаты, а наобо-
рот, значительно их улучшить. 
Работники наших животнаводче-

ских ферм стараются экономно 
расходовать корма, сохранить весь 

нарождающийся молодняк. За пе-
риод с октября мы получили 20 
телят, всех их сохранили. Молод-
няк хорошо растет и развивается. 

Телята уже достигают веса 100 
килограммов каждый. 

Животноводы нашего колхоза 

полны решимо•стй дать Родине 
больше мяса, `молока и масла. 

Животноводы Колхоза „Обновленная земля" 
теряют былую славу 

это не мелочи 

В первые дни декабря темпера-

тузра воздуха понизилась. Насту-
пили морозы. Холодная погода по-, 

требовала большой оперативности 

в работе доярок. Надо было лучше 
органипзо1вдть кормление и ноские 

животных, чтобы не снизить на-

доев'мвлока. Требовалось нала-

дить бесперебойную доставку кор-

мов. Но этого не случилось. 

Бригадир первой комплексной 
бригады Александра Гаврилова не 

распгорядилась открыть силосную 
яму и коровам в этот день не да-

вали силоса. 

Перебои 'в подвозке кормов име-

ли место и в другие дни. К тону 
же надо добавить, что отказала 
система автоиоения. Коровы не 
получали воды столько, сколько 
им Нуиюно. В результате ,надои мо-

лока понизигьись. Правда, доярки 
Михайлова, Волкова, Гребенкнна 
делали асе от них завписящее, что'-
6ы не снизить надои, но по не-
скольпсу десятков килограммов 
молока они .все же недоналучити. 

Подобные недостатки в органи-
зации кормления и ухода за ско-
том имеют место и на других фер-
мах. Зоотехник колхоза Татьяна 
Кулегшова составляет рацион 
кормления животных на месяц без 
учета продупстгвности. Это приво-
дит к уравниловке. Высопсопро-
дукнивные коровы получают кор-
мов почти столько же, сколько и 
малапрадуктивные. Правда, каж-
дая доярка в своей группе стара-
ется не допустить такой обезлич-
ки, но серьезное вмешательство в 
это дело специалиста необходимо. 

Председатель колхоза т. Хазав 
был на учебе, а за это время в 
ко 6контроль за 

деятельностью жпьвотноводав. Не-
которые из них потеряли ответст-

ве!ннасть за выполнение взятых 
на себя социалистических обяза-
тельств. В среднем по колхозу 
взято обязательство надоить от 
каждой коровы по 3.000 литров 

молока. На первое декабря надое-

но по 2.835 литров. В декабре 
нужно надоить по 165 литров от 
каждой кровы. Эта цифра нема-

лая, если учесть, что иного коров 

находится в запуске. Предстоит 
много поработать, чтобы одержать 

победу в соревновании.. Но ее 

можно одержать только при усло-

вии дружной 'работы всего коллек-

тива жтзвотно.водов. 

У Спек 

решают люди 
Успех в социалистическом со-

ревновании решают люди. ,доярии 
фермы деревни Руя работают• в 
одинаковых условиях со всеми, 
но показатели в надоях молока у 
них значительно выше. За 11 ме-
сяцев здесь надоили по 3.447 
литров молока от коровы. А луч-

шая доярка Т. Волкова получила 
3.806 литров молока: Есть пол-
ная уверенность, что до конца го-

да- она получит по 4.000 литров 
молока. С большим патриотиче-

ским подъемам трудятся на этой 
ферме доярки тт. Михайлова, Гре-
бенкина. К тому же условия у них 
трудные. Вручную приходится вы-
полнять многие работы. 

В одинаковых условиях работают 
доярки фермы деревни Кривицы. 
Но показатели у них.ниже. На пер-

вое декабря здесь в среднем от ко-
роны надоено лишь по 2.526 кило-
грампмов. Кдровы здесь такие же, 

как и па других фермах, но мень-
ше дают молока, чем в Руе и Ме-

стоне. Это происходит потому, что 
здесь нет ортанизованно:ети, как 

на друпих фермах. Некоторые 
доярки не «болеют» за вы полне-

ние взятых на себя обязательств. 
Доярки Яковлева и Филиппова на-

доили по 2.300 литров от каждой 
коровы, в то время как их товар-

ки по скотному двору Ефимова и 

Моньшикова - по 2.800 литров. 

Условия у тех и других совершен-
но одинаковые. Работают они под 

одной крышей, кормят коров од-

ними кормами. Не используют 

также всех возполаностей для уве-
личения надоев молока доярки 

Владимирова и Иванова. 
Надо сказать, что в этом кол-

лективе животноводов нет настоя-
щей борьбы за культуру в работе. 
На скотном дворе грязно. Скотник 
Марфа Иванова плохо вьтготняет 

свои обязанности, навоз со двора 

не убирает. Поэтому коровы гряз-
ные. Итоги соревнования подво-

дятся лишь к большим праздни-
кам. Бригадир комплексной брига-
ды Т. Филиппов' тоже не ведет на-

стоящей борьбы за увеличение на-

доев молока. Отсутствие строгого-

контроля привадит к плохим ре-

зультатам. В последний месяц го-

да надои молока снизились. 

Животноводы колхоза «Обнов-
леппная земля» теряют свою бы-
лую славу. В \последний месяц 

гада они поставили под угрозу не-

выполнения социалистическое 

обязательство. Этого допускать 

нельзя. Доярпси колхоза, бригади-
ры тт. Михайлов, Филиппов, Гав-
рилова, зоотехник Т. Кулешова, 
все колхозники должны поправить 

положение. 
П. РЕпИн. 

БУЭНОС-АцРЕС. (ТАСС). Со-
ветский павильон на между-

народной промышленной вы став-
ке, в ,Аргентине, организо-

ванной гаоударствВииой неф-
тяной компанией Аргепгтины 
«Ясииьентос петролиферас риска-

лес», находится в центре внима-

ния аргентинской общественности. 
За пять дней советский павильон 

3А РУБЕЖОМ_ 

За переговоры между великими 
державами 

ДЕЛИ. (ТАСС). Обмен цосла: 
ниями между Председателем Сове-
та Министров СССР Н. А. Булга-
ниным и Премьер-министроиц Ин-
дии Неру глубоко .взвотновал ин-

дийскую общественность. Это осо-

бенно видно из материалов, апуо-
ликаванных в газете «Дели 
тайме», которая с целью выясне-

ния мнения индийской обществен-
ности пю важным проблемам со-

временного международногополо-

жения, затронутымив Посланиях 
Неру и Н. А. Бултанина, обрати-
лась с рядом вопросов к видным 

политическим и общественным 
деятелям Индии. 

Су имируя ответы, полученныередакцией, газета подчеркивает, 

что обращение Премьер-министра 
Индии Неру с призывом гдренра-

тппть зксперименталыны е ядерные 

взрывы и добиться настоящего ра-

зоружения получило поддержку 

правительства СССР, тогда как 

ответ президента США Эйзенхау-

эра на обращение Неру вы-

звал глубокое разоча1рова-

ние в политических кругах ин-

дийской столицы, которые теперь 

убедились, что • ответственность 
за срыв переговоров о разоруже-

нии целиком лежит на Соединен-
ных Штатах. 

Как указывает газета «Дели 
тайме», индийские парлам.евтские 

и другие политические деятели 

горячо поддерживают предложе-

ние о проведении переговоров ме-

жду руководителями великих дер-

жав. 

На видном месте газета поме-

стила письмо виде-,президента 

И дии Радхакрвпгвана, который, 
в частности, пишет, что создание 

новых смертоносных видов ору-

жия служит предупреждением 

человечеству о том, что мы подо-

шли к концу военного пути, что 

нам пора достигнуть взаимопони-

мания и жить друг с другом как 

членам одного .мира. 

На промышленной выставке 
в Аргентине 

посетило около 40 тыс. человек, 

что во много .раз превышает чис-

ло посетителей других павильо-

нов. Специалисты проявляют 

большой интерес к металлорежу-

гцим станкам, дизелям, нефтебуро-
вым установкам. Посетители г 

восхищением наблюдают за рабо-
той советских экскаваторов, в осо-

бенности экскаватора «Э-652». 

Соблюдайте правила противопожарной 
безопасности 

Зимой увеличивается опасность 

возникновения пожаров. Они ча-

ще всего происходят от неисправ-

ности или неправильной тонки пе-

чей, от шалости детей и неосто-

рожного обращения с огнен взрос-

лых. 

Зимой в большие морозы нель-

зя перекаливать печи, лучпце их 

топить два раза в сутки, умерен-
но и обязательно с закрытыми 

дворцамги. Запрещается хранить 
и сушить за печами и 'возле них, 

а также на патрубках дрова, 
одежду. Нельзя растаплять печи, 

плиты летковостламе.няющимися 

жидкостями (керосин, бензин и 

т. д.). Запрещается применять 

свечи, спички в кладовых, са-
раях, на чердаках. В указанных 
местах нужно пользоваться  фона-

рями «.летучая мышь» . Невьипол-
нение этих правил часто приводит 

к пожару. 

Приближается Новый год. Мно-
гие трудящиеся, а также и уч-

релрдения будут устанавливать 

новогодние елки. Для этого необ-
ходимо руководителям и директо-

рам подать заявки' в пожарную 

команду, 'в которых указать от-

ветственнюго за противопожарную 

безопасность. После этого члены 
пожарной команды проверят по-

мещение, где будет установлена 
елка, и выдадут разрешение. 

Граждане, соблюдайте правила 

пожарной безопасности! 
В. ПОПКоВ, 

начальник пожарной команды 

отдельного отряда охраны 

треста КЛенинг;радсланец». 

Редактор И. АИМАНЕЦ 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я 

Сберегательные кассы Сланцевского района включительно до 31 
декабря 1957 года продают облигации Государственного трехпрощ-
центного внутреннего выигрышного займа с талоном № 11, даюио1 
право на участие в дополнительном тираже, который состоитсвi 
30 сентября 1958' года. 

Покупайте облигацииЦии с талоном & H. ЕНТРСБЕРКАССА. 

С 29 декабря 1957 года открывается автобусный маршрут Слан-
цы-Аенхнград. 

Посадка в автобус - на площади Свердлова. Время отправле• 
ния с площади Свердлова: б часов 30 минут, 10 часов 50 минут. 
16 часов 45 минут, 20 часов 55 минут. Стоимость проезда Сланцы 
Ленинград: полный билет 35 рублей, детский билет 17 рублей 55 ко-
пеек, багаж 7 рублей. 

Сланцевская АТК производит предварительную продажу биле; 
тов (за 7 дней вперед н в день отправления автобусов) с 13 до 
часов ежедневно по адресу: Большие Лучки, касса автобусной стан-
ции. АДМИНИСТРАЦИЯ АТК. 

Аптеками прекращена заготовка березового гриба - чА1 ь1 
впредь до распоряжения Областного аптекоулравления. 
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