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ОРГАН СЛАНЦЕВСКОГО ГОРКОМА КПСО 
и ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

ГОД ИЗДАНИЯ 17-й 

1з7 (2893)1 Вторник, 12 июля 1960 г, I Цена 15 кои. 

0 чем говорят полугодовые 

итоги по надою молока 
Закончилось первое поитутодие 

второго года севилетчси. Подведены 
итоги ло надаю молока. Дая1рка 
колхоза «бlуть .к коммуЕ111 му» 

Е. Лайминг 3а это •время надоила 

в среднем от коровы по 1.637 ки-

лоораммов молока, заяви первое 

место среди доярок колхозов. 

Доярки нолахоза «Май» 3. Никола-
ева н 3. IцIеменою увеличили надой 
от каждой коровы по своим груп-

пам на 1О3,-2113 нилотраммоВ мо-

лока против первого полугодия 

ирошлото года. Коллектив работ-
ницов 3ааборониской молочно-то-

ваарлтой фермы (четвертое отделе-

ние совхоза «,Родина») выполнил 

свое годовое обязательство ло про- 

ивводству молока на 56,6 процен-

та, :увелнчи в наядой во ферме в 

среднем от коровы на 2113 кило-

грааьатов в сравнении с таким же 

периодом протплого года. 

Эти успехи достииснуты благо-
даря тому, что труженики колхо-

зов и совхоза активно участвуют в 

осуществлении великих задач, по-

ставленных Х.ХI ,съевдом КаГIЮС пе-

рец работниками сельского хозяй-
ства страны. Ови считают досроч-

ное выполнение семилетки своим 

родным делом. 

Но в работе животшоводов езде 

имеются серьезные недостатки. Это 
плохая организация кормлеолия 

скота. Взять, например, Радовель- 
сную ферму (колхоз «Путь к ком-

мунизму»). Здесь скот пасется на 

пастбищаах с плохим травостоев и 

нлкакой подхоркткаа коровы не по-

лучают. Никто в это дело по-на-

стоящему не внтткает и не органи-

зует заготовку зеленой массы. На 
этой ферме неблагополучно с ор-

ганизацией труда. Здесь зачастую 

нарушается раапорзддок времени 

дойки коров. Дояартси дневных за-

даний не имеют, поэтому не уди-

вительно, что ферма имеет низкие 

показатели по надою молока. 

Доздрки О. Абрамова, Р. Тумале-
вич и другие за шесть месяцев болькпе держать животных на па-

вадоили в среднем от каждой ко- стбшце и ввести бестгеребоюнуто 
Ровы не многим более 1.200 ки- подкормку коров зеленой массой. 

лограьллмов молока при годовом обя-

зательстве 3.100 кг. 

В этом же колхозе на ферме в 

деревне Степановщина скот пасет-

ся на долголетних культурных 

паст1бизцаах, но показатели по на-

доко тглохие. За июнь получено от 

коровы молоха меньтте пга 89 1ки-

лограммов, чем было надоено за 

июнь 1959,года. Зоотехники тт. 

Фаронова и Калязина не следят за 

иаполызаваiнием пастбаищ. На от-

делыньлх участках сенные травы 

уже начали прубеть и скот их не 

поедает. Втаком случае траву 

ну-окно скосить, чтобы дать воз-

можность лучше расти отаве, а 

скошенная трава может бьцгь ис-

пользованадля заготовки сена. 

Васе эти неполадки и привели к 

тому, .что колхоз «Путь к колллгу-

низму» за июнь получил молока в 

среднем от коровы только по 

2181,4 килограмма Это на 130,1 
килограмма меныпе, чем было на-

доено за таксой же период в прош-

лом гаду. 

В колхозе имени Ленина вало-

вой надой молока за 6 лтесяцев со-

ставил 92,7 процента к полуго-

довьлм итогам прюицлого года. 

Меньше провтлотоднето получают 
'молока в среднем от коровы .и в 

сельхозартели «,Май». 
Полугодовые итоги свидетельст-

вуют о том, что не все животно-

воды борются за устранение недо-

статисов и внеiдренне в практику 

тгрогресгкивiных .методов труда. 

Сейчас необходимо наапрячь 

усилия, хорошо поработать живот-

новодам колхозов и совхоза райо-
на, чтобы выполнить годовые обя-
зательства - нащоить в среднем 

от коровы во колхозам 2.800 ки-

лограмлтов и по совхозу - 3.150 
килограммов молока. 

Успех дела будет решать уме-

лая ортанизалдия кормления ско-

та. Это значит, надо как можно 

ВОСКРЕСНИК В КОЛХОЗЕ 

'Сто васеиьдесят горняков шах-

ты N 2 выезжали в прошедшее 

васксресевье .в поидтпефный тдолхоз 
имени лептлна для оказания помо-

щи в заготовке кормов. Равабиав-
ппгсь - на бригады, иаахтеры коси-

ли, возили н аилааовали траву. К 
канцу дня закггерктлм скошенную 

площадь. Оказалось пять с поло-

виной гектаров. Часть травы 

засииосована. Осюiбенно хорошо 

т1Р`УУдились оаа аосисареснкшсе рабо-
чие второго и третьего участков и 

у'часак'а вюутришахтчлого т1рааисвор-

та. 

Резуультаты работы могли 6ы 
быть зналь лучше, - гово-

рил председатель комитета проф-
союза шахты № 2 т. Сорока, -
если 6 в колхозе своевременно 

был пщроiддумакт вюпрос с органнза-

цгаей пруда. А что ему уделатегпся 

мало вняяаанлля, это факт. На 180 
шахтеров, цратлбывших заготовлять 

корма, было всего 15 кос, 5 вил, 

тракггодаы были не подготовлены, 

силосодтеьзкси -на месте зге оказа-

лось. Пока устрвниили все непо-

ладки, прошло почти полдня. На-
деемся, что руководители колхоза 

учтут икни замечания и в слерду-

юцдий рааз встретят шефов более 
подгютоавлеатпными к ведевию работ 
по заготовисе кормов. 

0 награждении учителей и работников народного 

образования 
сДентралыный Комитет КВСС и Совет Матгнист-

рогв СССР ластановаттлтт: 

За больцтие заслупи :в деле образсвання кг вою-

пагаовия молодого поколения в духе коммунизма 

наацта,Тигь орденалти н медалями Советского Сою-

за всех учителей и работников народного огбразо-

ваанктя; ,удостоелгвых чести быть избраннъталЕи на 

Всероасигдский съеглд учителей; 

поручить министру просвещения РСФСР тов. 

Афанасеклко Е. И. прердстаацить ,апиаки к нат1раогс-

денигю; 

поручить ЦК Коиапаартвтй и Советам Маинист-
рав союзных республик лредставитъ к огавраакце-

тгаю орденами и медалями Советского Союза учи-

телей л работников народного абразаванмя, из-

бранвых на реапубликаанские съезды учителей. 

Первый секретарь ЦК КПСС, 

Председатель Совета Министров СССР 

Н. С. ХРУЩЕВ 

9 мюля 1960 гада 

Закончился Всероссийский съезд 

9 июля ваиорыгдся ВсераСсий-
ский ,съевад учителей, нрюходив-

пгий в Вольлтам Кремлевском 
ддворце. Учаитеия Российской Феде-
рации обсуждали на своем съев,де 
пути и методы наилучкпего лре-

творен:ия в жнвнь закона о пере-

стройке школы, ё котором выра-

зилаась огромная забота .Коммуни-
стической паартиви и Советского 
правительства о во:сйитании поко-

леанил,.достойного великого вре-

мени ,раввервутого строительства 

коммунизма. В прениях по докла-

дам выступили 60 человек. С за-

калточителыным iсалавюм iвьлстувнл 

минггст1р црасвещеиии[ РСФСР Е. И. 
Аiфаанвсенако. 

Затем съезд единогласно сорили-

мает Обращелтие ко всем учителям, 

работиика'м народного абравова-
ния, родителям н общественности 
Росоийlской Федерации. 

С ,большим подъемам участники 

съезда цриняти приветственное 

пигсьато Центр алйному Комитету 

Коммунпстичесгкой партии Совет-
ского Союза. 

аiIоюле леареарыва делегаты съез-

да и гостя клюва заапалняют вал. 

В президиуме, истраченные 

цродолжителыньюми аплодисамента-

м;и, появляются товаартпии А. Б. 
Артрстов, Л. И. Врежанев, К. Е. ,Во-
рошилюв, Н. Г. Ипнатов, Ф. Р. 
Кюзлюв, А. Н. Косытин, 0. В. Куу-
синен, А. И. Митооя,н, . М. А. Сус-
лов, Е. А. Фурцева, Н. С. Хрущев. 

Слово предоставляется Первом у 

секретарю 1ГК КПСС, Чаредседате-
лю Совета 'Министров СССР това-
р щу Никите Сергеевiичу Хруице-
ну. В зале вознаикает оваацикг. Речь 
Н. С. Хрущева неоднократно цре-

рывалась будлнь ми апладиамеигга-

ми. 

Съезд гдинюдушно принимает 

резоитюидию. В ней говорятся, что 

учителя Российслсой Федерации, 
как и весь советский народ, горя-

чо одобряют и паддержаивают 

клнешнюю ,политику Советского 

учителей 
прагвителыства, клалраавленаную на 

укдгепленве пира и дружбы меж-

ду народами. 

(Съезд пртшцмает также Обра-
щетне к учителям всех iстрiаиг, в 

котором привзъгвает их сделать все 

для предотвраацения военной уг-

ровы в для упрочения цела мира. 

дТiредiседатеитыстгвуаоаций сообща-
ет, что Министерство лрасвещенитя 

приняло ,реотгение наградить зогач-

когм «iОтличиик народпопо ттрю.све 

щенигя» всех учааст юоэосов съезда, 

ранее не получивлттих этой награ-

ды. Сообщается также, что 20 
учителей и деаятелей ледагопиче-

екой науки - делегаггав съезда 

наапралодевы медалью К. Д. уппат-
акого. 

Лапилодилментами было аалстречено 

сообщение о том, что Президиум 
Верховного Совета РСФСР издал 
Укав о присвоении звания за,слу-

ж,еиного учыггеля школы РСФСР 
539 учителям - делегатам съез-

да. 

Прием в Кремле в честь 

Министерство просвещения Рос-
сийской Федерации 9 июля уст-

роило в Тайницком саду Москов-
ского Кремля прием в честь уча-

стников Всероссийскюго съезда 

учителей. 
В гости к участникам Всерос-

сиюского съезда учителей на при-

ем прикпли товаридди А. Б. Ари-
стов, Л. И. Брежнев, Н. Г. Игна-
тов, Ф. Р. Козлов, А. Н. Косььгтлн, 
О. В. Куусинеи, А. И. Микоян, 
Е. А. Фурцева, Н. С. Хрущев, за-

меститель Председателя Президиу-
ма Верховного Совета СССР и 

Председатель Президиума Верхов-
ного: Совета Российской Федерации 
Н. Н. Органов, министры Россий-
ской Федерации, иностранные го-

сти. 

В'урньлми аплодисментами встре-

тили участники приема руководи-

татей партии и ктраввтелыства. 

На приеме вьдступяли: министр 

(ТАСС) 

участников Всероссийского съезда. учителей 
просвещения РСФСР Е. И. Аiфана-
сегнко, Герой Социалистического 
Труда, учительница школы'Мº 24 
города Леаиинтраiда Н. А. Кирсано-
ва, директор школы Красноярска 
Г. А. Победаноацев, министр про-

свещения Украины И. К. Белодед. 
затем с кратким .словом к уча-

стникам приема обратится член 

Президиуца Центрального Комите-
та КПСС, секретарь Центрального 
Комитета КПСС Ф. Р. Козлов. 

Выступивший затем член Пре-
зидиума ЦК КПСС, Председатель 
Препидиума Верховного Совета 
СССР Л. И. Брежнев сообщил о 

том, что Центральный Комитет 
партии и Совет Министров СССР 
приняли постановление о награж-

дении участников Всероссийского 
съезда учителей орденами и меда-

лями Советского Союза. 
Тов. Брежнев сообщает также, 

что Центральным Комитетам Ком-

партий и Советам Мнггистгров сотов-

ных республик предложено пред-

ставить к иаагра'ждевигю орденами 

п медалями Советского Союза уча-

стников республиканских съездов 

учителей. Этн сообщения были 
встречены аплодйлсментатви -при-
сутств ующих. 

В конце приема вы стутил Ни-
кита Сергеевич Хрущев. Он тепло 

поздраавил учителей с награжде-

нием, пожелал им адорювья и ус-

пехов в работе. 
Все присутетвуюЩие встретили 

эти слова горячей овацией. Звучит 
здраввца в честь Коммунюстиче-
ской партии Советского Союза, в 

честь Советского правительства, в 

тесть великой социалистической 
Родины. 

(Прием прошел в обстановке ис-

ключительной сердечности и теп-

лоты. 

(ТАСС) 

ВЕСТИ С КОЛХОЗНЫХ Л УГО В 

СТОГУЮТ СЕН 0 

Дружно работают на .сеноуборке 
в урочище «Темницы» колхозни-

ки первой бригады вельхозартели 

«,Май». Маипиноведы Б. Парамонов 

и Е. Плотцтикокз работают на кон-

ных косилках, а остальные колхоз-

ники косят траву вокруг кустов. 

Всего уже слсошепо более 50 гек-

таров. На случай плохой погоды 

изготовлено 100 штук вешал для 

сушки сена. 

Сейчас колхозники ведут убор-
ку секта. Уже застоговано 30 тонн 

и подготовлено сена к стогованию 
10 тонн. 

ПЕРЕВЫПОЛНЯЮТ НОРМЫ ВЫРАБОТКИ 

Накдряжеллню работают в эти дни 

члены четвертой бригады колхоза 

сПауть к гоомтдунаизмлу». Эта брига-

да досрочно выполняла задание по 

закладке раннего нилоса, загото-

вим более 300 тонн. 

Одновременно члены бригады 

прОдоотжатот скаашивать тралы. 

Хорошо рабютатот иа коiсыбе маици-

новеды А. Вогатов, П. Фарюнов и 

другие. Они ежедневно перевы-

полняют нормы выработки. 

Отставание 
недопустимо 

Трауважные вести идут ив вто-

рой бригады К,ушелыского олгделе-

ния совхоза . «Роддинаа, руководи-

мой Н. Тарасовой. Здесь гирайне 
плохо идет затотоитлс'а кормов. 

Бр,итаде .в этом гаду надо по пла-

ну иметь 340 тонн, сена, но не за 

стоговано.нп одной тонны, хотя 

естественных и сеяных трал ско-

шено около 35 гектаров. Для кле-

ведгов нет ределей, секло лежит на 

земле и портится. 

Не лучше в бригаде и с силасо-

вакгием кормов. Почему-то сейчас 
эта работа приостановлена. 

Н. ЗИМИНА. 
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КАДРОВ -ГЛАВНОЕ ВНИМАНИЕ! 
9 июля е лекционном зале городского комите-

та КПСС состоялся Пленум горкома КПСС, кото-

рый обсудил вопрос «0 состоянии и мерах улуч-

шения подбора, расстановки и воспитания надрав, 

о повышении уровня работы в воспитании трудя-

щихся и в улучшении партийной и хозяйственной 
деятельности в городской партийной организа-

ции». С докладом по этому вопросу выступил 

первый секретарь горкома КПСС С. Я. Нилов. 

В обсуждении вопроса приняли участие сек-

ретарь партийной организации шахты № 1 

т. Мельников, директор хлебозавода т. Гусляров, 

бригадир колхоза «Май» т. Васильева, прокурор 

*с  
района т. Филимонихин, начальник шахты № 2 
т. Налнин, заведующая городским отделом народ-

ного образования т. Василькова, управляющий 
трестам № 31 т. Сапгир, редактор газеты «Знамя 

труда» т. Терешков, агитатор участка ВШТ шах-

ты № 1 т. Калинин, заместитель iглавного инжене-

ра комбината «Сланцы» т. Зубарев, заведующий 

отделом культуры исполкома горсовета т. Шаба-

нов и заместитель заведующего отделом партий-

ных органов обкома КПСС т. Нруглова. 

Ниже печатается нрапкий отчет (с пленума 

горкома КПСС. 

7k 

ИЗ ДОКЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГК КПСС 
С. Я. ПИЛО ВА 

Лерозичные партийные органи-

заадии, претворяя в лиивнь истор.и-

чеюасн'е решения ХХ и XXI съездов 

дарртии, улучшили работу с кад-

рами, аауществили ряд мерз ло ук-

реплению опытатыми работтгашиами 
наиболее важиъвх участисов Твроиз-

аводспта. Руководящие кадры ста-

ли более уетюйчиными, повзьы,и-

лась их роль в иасдштанаги людей, 
мобилнвацтти трзудаццпхсаг на вы-

полнение реаиений ХХI съезда 

парпки и цаследулощптс постаагюв-

лелштй ДК КаПОС. Ка руконюдящую 

работу стали чаще выдззлгаттюя 

молодые апеадиаидисты, инжеверъг, 

техники, снециал слгы еелыслиого 

ховяйюпзва. Только в двух теаоноло-

гичесасих цехах колебината «Слан-
цы» — печном и гавотенератор-

ной станции — работают 34 мо-

лодых шгженера и техника. Тава-
ришщ Балабацава, Петрюн, Бугли-
нина и другие лроапиш путь от 

смменноао иилсенера до начальни-

на смены. Р1Укозодимые ими сме-

ны усдвеашно борются за звания 

коллелпитрвон коашяуашделпшескогю 

труда. 

Сзпеадггалисты сельского хозяйст-
ва тт. Васнльеаза., Гладкова, Рого-
ва и многие другие пошли рабо-
тать на решающие участки кол-

хоанюго и соавхоыкото производст-

ва — в полеводческие бригады. 
Значительная работа проведена по 

уасрегглениго партийных оргаиива-

ций нодлотонленными кадрами. 

Свыипе 60 пр•ацентов сеасрзетагрей 
партийных организаций имеют 

высшее и среднее образование. 
Многие партийные рабатягики, на-

примерз тт. Мельнипсон, Ланпов, 
Орлов, Иванова и другие, имеют 

сиециаитьное обравование и со зна-

нием дела решают стоящие перед 

партытйными организациавин зада-

чи.Сеаоретаряаш колхозных пар-

тийных организаций ивбраны ин-

стцзуастюры горкома КцСС гг. Ши-
рин, Галанюн, Ниткулаш. 

Подавляющее большинство ру-

коадодящчх капрон сцстематически 

пювьшпает свой полигичесастгй уро-

вень и деловую квалификацию. В 
прошлом учебном году свыше 60 
руководящих .работников были вы-

делены пропагандистамл кружлсов, 

руасонюдителадми школ .и юеминаров 

сети партийнюго и комсюмюлыского 

гдрасвещения, 79 руководящих ра-
ботшиков повьшпали снов знания в 

заочных учебных заведАннях.
есасольасо улучшена работа по 

юомлцуаьпстлчесасоигу аоспитанню 

трудяпдпхся. В городе и Районе 
полручппо пвирокий размах со:рен-

новалше за звание коллектизвов и 

ударилкон кюммунистчгчеюкого тру-

да. В этом паприюпигчеюком т;кже-

нии сейчас участвует около 3.000 
человек. 

Почетное звание коллективов 

коммуцистичесдсого труда присгвое-

но бригадам, которыми руководят 

З. П. Аяуфриева, В. Т. Тимофеев, 
Ю. И. I0роiв, 26 передовикам про-

изводства прадсвоено звание 

«Ударник комлдунистичесасого тцзру-

да». 

Улручшецне в iсиитателыной ра-

боты с юадрааяи споаабслвзовалю 
развитию полипитчсчсмой н трудо-

вой активности тргудящаьхся, уси-

лению iборыбы ва досрочное вьшол-

нение .сеивилелпои. Промьшдленнiость 
города досрочно вьштоилнила госу-

даррспвенный план 1959,года и 

усшенвно вьшолняет план второго 

года сеиштлепиии. Полугодовое зада-

ние по вьшвуелсу продукции вы-

поишгено ка 10,4;6 прзюцента. 

Вместе с тек, — говорит 

докладдчшс, - уровень работы с 

руковзодящими кддрамн, состояние 

партийной и ховяйственнюй дея- 

тельпости еще .не отвечают требо-
ваниям XXI съезда Кд!СС. Хозяй-
ственные дуководители и первич-

ные партийные оргаиивадни недо-

статочно изучают поадитическне и 

деловые начестлза работников, до-

пускают ,выдвижение и прием на 

руководящие пасты людей, не об-
ладающих необходимыми знания-

лви и опытом, что приводит к час-
той емецяемоспыг капрон и опцэи-

ц.ательно отражается на работе 
предврилтий и организаций. 

В строительном треюте N 31 
за последние два года смелтнигоюь 

97 .руководящих рабютнгшион, а 

сейчас имеется свыше 20 неваме-

щепвных вакантных должностей. 
Это Объясзтяется тем, что партий-
ная организация и упратл<яющнй 
трестом т. Садшгир слабо занима-

ются подбором л васпитани•ем 
капрон, иноа1да идут по пУпш затье-

щен:ия ваканпитьвх должностей не-

додготоазленными в политическом 

и абщеобра:зовательнюм оттовпе-

пии работнашсами. Такой подход 

к подбору кадров приводит к 

серьезным пгедостатасам в работе 
стролтельных управлений и вселю 

треста. Систеиавичесдси перрено-

еятся сроки сдачи объеастов в 

этогитлlуатацию, допускаются низ-

кое качество строительных работ 
и другие недостатои. 

Еще велика сменяемость кадров 

в городской комсомольской орга-

низапдии, колхозах и совхозе. Не-
удювлетворительная васиитате'ль-

ная работа со спеариалистами 

сельского хозяйства, бригадирами 
и заазедующими фермами зачаютую 

поражiдает без оiлв етствевлоють и 

6есперспектишзппсть в ведении, 

сельского хозяйства. До сих пор 

не решен в колхозах вопрос по 

преодолению отставания племен- 

нолю дела, слабо ведется борьба за 

повышение плодородия ночи, ме- 

ханизацию трудоемких процессов 

в иаиадотноводстве. В первом полу-

подии коигховы и сонное не выпол-

нили своих с оциацвпсл°ических обя-
зательств по производству и про-

даже государству молока, а сов-

хоз «Родина» — по производству 

и продаже мяса. 

В ряде пргомьшплегвггых пред-

приятии и на стройках города не 

уделяется должногю внимания 

правильной расстаагонасе инженер- 

но-техашчесдсих кадров, в редуль-

тате чего многие специаивисгы с 

высшим и средним обрааонапием 
используются па работе в аппара-

те уираазленхя, а не ка производ-

стве. Первичные• партийные о;рга-

низации слабо повышают л нн ую-

отв'евсггзв'ехность рабопигиасов за по 

рученноо дело, недостаточно при-

вивают им высокие моральные 

качествза. Бюро городского комите-

та Х ЮС, исполком горсовета н 

первичные партийные органива- 

ции еще недостаточно асруществ-

ляют контроль за работой руасово-

дввщих кадров, несвоевремелгно 

принимают меры по устранению 

ошибок и недостатков, слабо за-

ниагаются ;проверкой исполнения 

партийных решений. В ряде пред-

приятий и организаций, .в колхозах 

и совхозе недостаточно развита 

критика и самокритиша. 

iilервичные партийные органи-

зации, хозяйственные руководите-

ли медленно решают вопросы уси-

ления иаасово-волититческой рабо-

ты в свете постаноагления ДК 

КНСС «0 задачах партийной про- 
пагакды в современных услови-

ях». 

Недостатки в подборе, р'асста-

ноазасг и васлшггании кадров доляс-

ны быть устранены. Повышение 
уровня работы кадров в коммуни- 

стическом воспитании трудящих-

ся, улучшение партийной и хо-

зяйственной деятельности, онзе-

чаюагдей требованиям партии и 

правительства, - вот главная за-

дача партийных, гдрофсоюзных и 

коигсомоитъюких орзганпзаадий. Пер-
вичные Iiармытйны е организации, 

хозяйственные 1 руководители 

должны укрепить квалифицирю-

ванньтти кадрами отстающие и 

валехейшне участки производства, 

смелее выдвигать на руководящую 

работу молодых специалвгстов, в 

тола числе и женщин, смелее идти 

на замену слабых работников бо-
лее сильными, .сдвосогбными оправ-

дать окав'аннюо им доВерие. Ус-
пенвноааУ радрешеиию этой задачи 

должно быль уделено серьезное 

внимание прежде всего в строи-

тельном тгресте № 31. 
Большая задача стоит перед 

партийными организациями кол-

* 
хозоаз и совхоза, гдравлениями кол-

хозов и работниками гвсполкома 

горсовета. 'Они обязаны реапнте'ль-

но улучлпить .работу со слгециалис-
тами сельского хоаийства, брига-
дирами, заведующими фермами и 

иеханизаторааьи, кеустангго повы-

шать отизетстзвелвностъ этих работ-
еикон за поручегнцое дело, подъем 

засаноашки колхозов и совхоза. На-
до повысить ответственность ру-

ководящих кадром за васдьитание 

трудящихся в духе советского 

папцзиотвавма, высокого сознания 

общественного долга, идейной 
убеледеинюстн • и непдрилвгримости 

к реаасгдпонной политике иавпериа-

люстичеiсдоих гос4ударрств. 

Парпитйнъге, профсоюзные и 

комсомольские организации при-

званы улучшить падзтiиглно-поли-
тичеслсую и массовую работу с 

тудящимиюя, уверепить агитисол-

лекттны за счет подготовленных 

в политическом олиоацелвии това-

рищей, задсреадгцгь агитаторов за 

группами рабочих, колхозников, 

служащих и неработающей части 

населения. 

1'юршсоак КПСС, исполком горсо-

вета и первичные партийные орга-

низации должны больше уделять 

внимания улучюiлелию работы со-

ветских, профсюювньшс и комсо-

мольских оргаииваций, укрепляя 

их опытными работниками, обла-
дающими хеобходииыми полити-

ческими и деловыми качествами 

Вместе с этим следует уигУчппггь 

яосаштателыную работу с кадра 

советского аппарата, народного об- 

разонанинр медицинских и куль. 

тухво-троiстетитгельвых учреледе-

ний, торговли и общеспвенното 
питания, бытового и жллищно-

коммунаиьнопо обсллунсивания на-

сёленля, не допускать лереиеще- QJ 
кия с .одного места ага другое ра-

ботников, не оцравдарвптлх ока-

занное им ранее доверие. 

В своей тдрактической деятель-

мости партийные организации дол-

жны усилить контроль за работой 
кадров, чаще обсуждать назасе-
даниях партийных бюро и пар-

титйных собраниях отчеты хозяй-
ственных руаиоводителей, началь-

ников цехов, участков, бригади-
ров, повышать их ответственность 

и оказывать им прiааиличеслсую по-

мощь в работе, шире развивать 

герзитику и самоасрипишИу, полити-

ческую и гдроизводствеипдую ак-

'игдвгвость трудящихся, ндпралзлять 

усилия руконодящиос кадров, всех 
трудящихся города и района на 

досрочное выполнение социали-

стических обявательюпвз второго 

года семилетиси. 

0 руководящих кадрах среднего звена 

Из выступления секретаря партийной организации 

шахты № 1 А. И. Мельникова 

Праагилыный подбор кадров, 

особенно руководящих работни-
ков ,среднего звена, имеет испслю-

чительное значение в улучшении 

партийной, советской • и хозяйст-
венной работы. Но, к аожалению, 

это важное условие часто не со-

блюдается, и о обепно это имеет 

место н сггроительиом тресте 

й 31. Здесь иногда 'на руководя-

щие посты пррииимаются люди, 

скюмпрометзровавшие себя ранее. 

Например, Толкачев пять рае 

улзольнлялоя ив треста за серьезные 

проступки, а сейчас он работает 
старшим инженером ироизазодст-

веагно-+геооничесдсого отдела. 

В свое время руководители тре-

ста соадместно с партийной орга-

низацией проводили аттестацию 

гшженерзио-техничеслсих работни-

ков. Многим из них было предлю-

женю заняться повьвпвением спе-

циальных и айщеобравоазательных 
знаний, но реапеавие аттестаадион-

ной комиссии в жизнь не претво-

ряется. 

Кроизводитель работ т. Сарал>нуц 
имеет 8-летнее образование, кон-

чал апестимесячные курсы повы-

шения кваллрикации. Комиссией 
было предлоокено перевести т. Са-
рамуд на доиззленость мастера, но 

это предложение не выполнено, 

хотя оат явно тое справляется с 

обязанностями производителя ра-

бот. 
В заключенлге т. Мельннасов 

внес предложение, чтобы город-

ской комитет КПСС уделял боль-
ше внимания воспитательной ра-

боте ю руководящими кадрами. 

Недостатки надо устранить 

Из выступления заведующего отделом культуры 

исполкома горсовета А. Ф. Шабанова 

В своем докладе первый сепуре-

тарь горкома КПСС С. Я. Нилов 
совершенно правильно отметил, 

что сельские клубы и библиотеки 
еще атеущолзлетнорзитеитьно прово-

дят васагитателыную работу среди 

когвюовииков и рабочих совхоза. В 
этом большая вина работников 
отдела культуры исполкома горсо-

вета, правлений колхозов и сель-

ских Советов. Второй не менее 

важной причиной является то, что 

У руководства некоторых клубов 
и библиотек находятся б.евнннциа-
тттвные работники. Нам кажется, 

что совершению неправильно ре-

шен вопрос с оплатой труда заве- 

дуюапщх кдубами, т. к. заррабюпчгая 
плата их натшгого ниже, чем, на-

црпшкерр, кинюмеханикоВ. 
l$а наш взгляд, назрела необ-

ходимость, чтобы подбором кадром 

для сельских клубов и библиотек 
занимались непосредственно прав-

ления колхозов, руководители 

совхоза и сельских Советов. Омыт 
поасазьввает, что далеко не все 

сельские руководители вникают в 

работу нультпросветучре'лсдекий. 
Например, руководители колхоза 
«Май» гг. Деагиденков и Галанов, 
партийная и комсомольская орга-

низация не только интересуются 

работой Нелезпетоото клуба, но я 

оказывают практическую помощь 

в организации клубной самодея- 

тельнасги, радноабраая формы ее. 

В результате этот клуб сейчас яв-

ляется одним ив лучших в районе. 
Но, к сожалению, в других клу-

бах этого нет. Надю, чтобы члены 

правления колхозом, руководителя 

совхоза, сепврзетарзи партийных и 

комсомольских организаций по-

следовали примеру рузоаводителей 

колхоза «Май», глубже вгвшгали в 

работу клубов и библиотеi. 

сор 

Начатое дело доводить до конца 

Из выступления бригадира полеводческой бригады 
колхоза «Май» М. Д. Васильевой 

Я агроном, работаю в сельском активности колхозников. В быв-

хозяйстве уже не первый гад. шеи колхозе «Обиовзлеавтгая земля» 

Практика показывает, что сиеадиа- (?сейчас колхоз «май») отдельные 

листы сельского хозяйства наших бригады были переведены на хо -

колхозов и совхоза крайне пало зяйслизенный расчет, но эта новая 

занимаются опыпитичесввом, чтобы организация труда не нашла сво-

получать внаших условиях более его дальнейшего развития. Нача-
вьдсоасие урожаи селысдсохюзяйст тое дело следует доводить до кон-

венных тgулыур. В атом повинны да. 
не тольаео мы, специалисты, но и В своем вьвстунлеишти т. Ва-
р1уаиоазодитеиди колхозов, совхоза. сагльева отметила, что в текущеи 

Они не аоэдатат необходимых ус- году, как и в прошлые воды, не 

ловий для проледеакия опытов. уделяется должного внимания лет-

Очень редко проводятся савеща- ней заготовасе торфа, хотя зимой 
мял •специалистов сельского хо- эту работу проводить сложнее да 

зяйвства, им не всегда .рассасавы на- и качество торфа будег хуже. Да-
ют, например, задачи района в лее т. Васильева говорила о том, 

разрешения тех вил иных вопро- что в дер. Р:оаъзгси нот магазина, 

сов. Специалистов почти совер- редко бывает автолавка и колхоз-

шенню не ,натравляют для лавы- ники lвььнуждены ходить за хле-

цтнатя говаиднфгиасации. бои в другие деревни. 

В нааиях колховах иногда хора- — В бригаде, которой я руко-

пвее делю не доводится до коыца, вожу, — iсасазала т. Васипьеаа,—
а это, как известно, не сагаообст- очень редко читаются лекции и 

Вует развитию производственной деигоавсл7радруктся кинофильмы. 

Больше общаться с людьми 

Из выступления районного прокурора 

И. А. Филимонихина 

ТВ работе с кадрами в городе 

кое-что сделано. И все же лраасти-

ка показывает, что мы упускаем 

еще такие возможности, как по-

стоянное общение с кадрами, сла-

бо боремся за укрепление трудовой 
дисциплины. 

Особенно неблагомолучно в сов- 

хове «Роддшга». здесь ни бьшзаггий 
директор т. Гросберг, ни рабочий 
комитет, а также н партийная ор-

гаинаация не проводили должной 
воспитательной работы с кадрами 

и этим снособпствзоваагя снижению 

трудовой дисциплины среди рабо-
чих. Достаточно сказать, что толь-

ко по одному первому отделению. 

совхоза в апреле текущего года 

было совершено 62 прогула. Со- 
верценно ве выходил на работу в 

этом месяце рабочий механиче-

ского цеха Порошенков. Что же 

сделала после этого администра-

ция? Может, она вместе с рагботпти-
ками пббьввала в домах рабочих, 
побеседовала с ними и выяснила 

причины прогулов? Нет, она этого 

не сделала, а пошла по линии наи-

меньшего сопротивления, г. е. по-

прасту написала приказ об уволь-

нении наруапителей дисциплины. 

Улучапилась ли после этого дис-

циплина в совхозе? Нет, она про-

должала оставаться на таком же 

уровне и в мае, н в июле. В этом 

же отделении по 17 дней ироау-

ляли в мае Е. Кузьмина и 

А. Савин, 9 дней не выходила на 

работу А. Морозова и многие дру- 

гие. 

0 чем говорят эти факты? Они 
свидетельствуют о ток, что дирек-

ция совхоза повседневную воспи-

тательную работу с кадрами под-

менила голый администрировани-

ем, а партийная н профсоюзная 

организация вообще упустили этот 

вопрос из поля зрения. 

Не лучше положение с подбором, 
расстановкой и воспитанием кад-

ром и в торговой сети нашего го-

рода. В ОРСе, например, берут на 

работу любого встречного, совер-

Мы живем в такое время, когда 

с каждым гадом растет .и радазатва-

ется гдроигьшилетвностъ, а вместе с 

ней вселеiрво растут и требова-
ния, предъявляемые к инженерно-

техническим работникам, большим 
и малым командирам производст-

ва. 

шенно не интересуясь его деловы-

ми качествами. Так была оформ-

лена на работу пранgданка Касыко. 
До приезда. в Сланцы она объеха-
ла всю Сибирь, поработала немно-

го в Старзой Руссе, Новгородской 
области и, раютратиаз там полто-

ры тысячи рублей, приехала в 

Ситаагцы. Здесь доверчигвые-руноно-

дители О1 Са направили ее в буфет 
Дома культуры комбината «'Слан- 
цы». Проработан в буфете восемь 

дней, Касысо растратила 1.000 
рублей государственных денег. 

Что же сделали руководители 

ОРСа? Вместо того чтобы при-

влечь Касько к ответственности, 

они заявили: «е кем не бывает 
ошвзlбозс. Ну растратила Касьюо 
немного, а больше не будет». 

Рассудив так, руководство 

ОРСа оставило Касько на работе, 
а та в знак «особой» признатель-

ности к своим защитникам буас-
вальаво через два месяца растрати-

ла свыше трех тысяч рублей. Ка-
залось 6ы, что такими гнусными 

воровсдсииги действиями Касько 
должны были возмутиться не толь-

ко руководители, но и вся обще-
ственность ОРСа, но получилось 
обратное. Когда прокуратура стала 

привлекать Касысо за растрату, в 

коллективе столовой № 7 наш-

лись сердобольны е, которые стали 

просить, чтобы мы отпустили 

злоютную растратчицу на поруки 

и даже заявили, что коллектив, 
мол, ее перевоспитает. 

чем говорит этот факт. 0 

Это целиком и полностью атню-

снлся •к надраи нашего коибн-
ката «Юланцы» , и особенно гатзо-

сладщевого завода. До 1957 года 

кадры на заводе не были стабиль-
ными — одни уходили, др[уате 

приходили. План по вьшгуску про-

дукции систематически не выпол-

нялся и только лютому, что в це 

хах не было крепких, технически. 

грамотных и работоопогсабны х 

кадров. С 19,57 года дело измени-

лось к лiучшему. Началась реасан-

струащия гавогенераторов, улуч- 

иьилась ,воснитателыная работа с 

кадрами. При п'еремещ•енни людей 
с одной работы на другую стали 

учитывать деловъге качества толю 

или иного работника, его склон-
ностьи способности. 

Веять хотя 6ы такой пример. 

Долгое время цех канатных дорог 

был вамым отстающим участком 

на заводе и сильно тормозил ра-

боту ведущих цехов. У руководства 

этим цехом стоял Голиасов. Он си-

стематически пьян'етвовал, н ра-

том, что как в торгующих органи-

зациях ОРСа и райно, так и на 

многих предприятиях нашего го-

рода еще лгало уделяется внима-

ния работе с кадрами, и особенно 
с неуютойчивымн людьми. С такой 
группой людей надо систематиче-

ски и настойчиво работать не 

только адмишистралдии, но и всем 

общественным организациям, по-

стоянно держать их под народным 

контролем. 

Меньше рассчитывать наа п ивозные кадры 
Из выступления заместителя главного инженера комбината «Сланцы» 

Б. Я. 3убарева 

боте относился беспечно. С ется вывод: ни в коем случае 

ним долго нянчтигись, уговарива-

ли — все без пользы. Требовалось 
принимать более решительные ме-

ры, и они былая приняты. Взамен 
Гоигивсова н руководству цехом ка- 

натитьвх дорог был пастанлен офи-
цер запаса т. Кувьигин, и положе-

ние совершенно изменилось. Цех 
стал работать значительно лучше. 

Другой цриакер. цррадоллситель-
ное время цех сероочгдстки рабо-
тал с ,больншвми перебоями. На-
чальник цеха т. Крраскоза не мог-

ла йгсправатгь положение дел в 

этом цехе и лришлоюь ее заменить 

более э.нерэгилвным и опытным ин-

женером, ранее рабютавшем на 

гатогенераторной станции, това-

рищем Каваицевым. 

А были подчас и талоне переме-

щения, когда молодого спепиали-

ста, не узнав гсаас следует его сгго-

ео1бнастей и интереса к работе, 
налдравляли не туда, куда следует. 

Так, , например, случилось с 

т. Зайцевым. Его надвранили в 

гавогенераторадуго станцию смен- 

ным инженером, но работал он 

там плохо. Перевели в кокс1Труис-

торский отдел - молодой специа-

лист стал неузнаваем. Оц горячо 

взялся за любимое дело 3г уСатеш-

но с ним сгдравляется. 

Отсюда сам но себе ааап1рашива-

нельзя молодого спец3галисга сра-

зу ставить на руководящую рабо-

ту. Пусть он сначала поработает 
на нивоззой работе, получлге узна-

ет проиаводспюо, людей. 

В своем докладе т. Нилом пра-

вильно указал, что каждому це-

ху, предприятию надо растить 

свои собственные кадры, а не за-

возить их извне. Иной раз присы-

лают таких специалистов, которые 

поработают немного, завалит дело 

и уезжают. Так было с Лувеьяцо-
вым. Приехал к .нам из Кохтла- 
Ярне, поработал неигиого и уехал. 

Поэтому наша задача сейчас .состо-

ит n том, чтобы заботливо выра-

щивагь свои сюйственхые кадры, 

а они у нас есть. Веять хотя бы 
начальника гиены гавогенератор-

ной станции т. Нььколаена. Без от-

рыаза от производства он уснешио 

закончил школу рабочей молоде-

жи, а сейчас учится в институте. 

Также поступил и начальник сме-

ны т. Нечаев, начальник отделе-

ния нолдеисацин т. ШдИуратов и 

многие другие. Чем болыпе мы бу-
дем иметь своих подготовленных 

кадров техников, •мастеров, брита-
дирон, чем лучше будеаа знать их 

деловыее качества, тем лучине бу-
дут работать наши гдр•еддриятия. 

Прививать детям любовь к труду 
Из выступления заведующей гороно О. Л. Васильковой 

Школы нашего города за пос- 

леднее время стали больше уде-

лять внимания трудовому во ели-

танию детей. В средней школе 

№ 9, например, между .пшолыни-

ка1ьш развернулось социалистиче-
ское соревнование за право побы-
вать на производственной практи-

ке в колхозе имени Ленина. В 
школе N 2 имеются хорошо або-
рудоваиные мастерские, еде уча-

щиеся приобретают трудовые на-

вьшен. Помимо этого, группы стар-

шеклассников проходят производ-

ственную практику непосредствен-

но на газосланцеазоц заводе. 

Жизнь поасавала, что привлечение 

пвкольников к ироизводительноиу 

труду повышает у них ответствен-

ность за успеваемость, заставляет 

более серьезно относиться к своим 

учебным обязанностям. Примером 
этому может служить девятая 

школа. Здесь перед экваменами 

старапеаслассмнки несколько раз 

побывали на строящемся цемент-

ном заводе, принимали участие в 

очистке его территории,а после 

единоцуншо заявили: «Сдадим 
засвамены и войдем работать ига 

завод». . 

Учащиеся этой школы хорошо 

поняли, что иметь образование — 

это полдела, надо еще уметь хоро-

шо трудиться и знать производст-

во. К сожалению, так рассуждают 

далеко ие все старшеаслассники 

школ нашего города. Когда зашла 

беседа о цементном заводе с уча- 

щймися школы № 1, то они зая-

вили : «Кам на 'цементном заводе 

делать нечего. Пусты там работают 
другие, а мы будем продолжать 
свое образование дальше». 

Почему среди учащихся школы 

№ 1 создалось такое неправиль-

ное и леаиоомысленное отношение 

н физическому труду? Потому, 
что коллектив учителей первой 
школы мало уделяет внимания 

воспитательной работе с учащими-

ся. Не случайно поэтому ;115 уче-

ников десятого класса этой шко-

лы отсеялись, не закончив учеб-
ного года. 

Факты недостаточной воспита-

тельной работы имеют место в 

школе № 2 и некоторых других 

прксзлах. 

Весе это свидетельствует о том, 

что школьные партийные органи-

зации слабо ведут борьбу за бьвст-
рейшую перестройку школ ,и ши-

рокое внедрение произвадстВенно-

го обучения учащихся. В этом во-

просе нам должен оказать дейст-
венную помощь городской комитет 

партии. 

Смелее выдвигать молодых специалистов 
Из выступления начальника шахты № 2 А. А. калнина 

Коллектив шахты N 2 успешно 

справился с выполнением шести-

месячного плана текущего года. 

Горняки шахты правильно пони- 
мают поставленные переду ними 

задачи iи сейчас борются за то, 

чтобы уже к комоду 1961 года от-

казаться от дотации, сделать 'шах-

ту рентабелыным предприятием. 

Как у нас поставлена воспита-

тельная работа ю руководящими 

кадрами среднего звена? Прежде 
всего, на шахте ширзохо праастл-

куется коллеагиальность в деле 

расстановки и воспитания кадров. 

В этой работе, помимо администра-

ции, активное участие принимают 

партийная, лр$юоюзная и комсо-

мольская ортанн3затдин. Не забьвва-
ем мы и молоцьгх специалистов, 

смело приобщаем их к руководя- 

щей работе. 
Для того чтобы растггдрнть тех-

нические знания руководящих 

кадров, особенно среднего н низо-

вого звена, мы пралившсоаза'ли вы-

езды наших пюкенерогз, тесенашсов, 

бригадиров в Эстонию, Донбасс и 

Подмосковье, чтобы озкакоиить 

их с опытом работы других шахт. 

Для новыпвения производственной 

квалификации горняков на шахте 

создана школа техавичесдсоаю про- 

гцзесса, которая дала неплохие ре-

зулЬтатЫ. 

дlраззда, в ;работе с кадрами не 

все гладко. Бывают у ,цас н 

серъезньве недостатки. До сих пор 

еще нет стройной, строго адрюду-

манной системы воспитания кад-

ров. Работа с ними проводится 

стихийно. Опидельные каши инже- 

нерио-техиичеслше работишки 
тьревмерно загружены обществен-
ными поручениями,  что отрица-

тельно сказывается даже на их 

прюнзводстцзеиатой деятельности. 

Не все еще благополучно у нас с 

перемещением людей. Дадут ука-

зание перевести работника, а 
принесет это перемещение пользу 

или нет — никого не интересует. 

Много у нас еще. заседательской 
суеты, бумажной волокиты. Надо 
меныие заседать, ааиттидровать, а 

больше предъянлятъ греб ователь-

настоя к средним и кивовьим руко-

водящим кадрам, смелее выдви-

гать молодых специалистов. 
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Любят iслапцевчане футбол. Вот 
и в ,прошлое воскресенье на ста-

днон «Шахтер» к 14 часам соб-
ралась около двух тысяч любите-
лей футбола. Здесь ,были люди 

разных возрастов и профессий. 
Все они -от лущи желали, чтобы 
футболисты •славаое4вскях команд 
выап я победителями. Вот кааг 
сложились эти ввствречи. 

Защита играет плохо 

111ноатле выражали мьисль, что 

коиавда lстроителыното треста 

3,1 окажет достойное сопроттгв-

ление во встрече гс футболистами 
г. Нуапасина. И дейстюительно, на 

2.2-й ааиагуте вашим футбюипистам 
удалось отас1рьггь счет. Но ровно 

через три минуты последовал от-

летный пол. Принимая мяч iс уг-

ловой подачи, вратарь гостей до-

пустюл ошнбху, и счет стал 2:11 в 

полызу футболистов треста. ,Оддгако 
на 37-й минуте гости вновь заби- 
ватот ответный гоп. С результатом 

2:2 комааодьг ушли на оgдьпт: 
Люсле перерыва футчболисты го-

рода Пгу®кина аге'решлн к тактике 

решителыных атак и буквально на 

первых минутах забивают третий 
гол, затем - четювртый и па тый. 
Нрисутсттуюацне на стаднон•е одоб-. 
рителыно отмываются о вратаре 

команды треста N 31 Анатолии 
Сысоеве, который спас команду от 

более крупного поражения. Играл 
А. Сысоев напористо, точно, мож-

но сказать, .отлично. Но он один 

не мог, конечно, ,выиграть встречу 

Да еще при таков положении, ког-

да защитники явно не справлялись 

со своими задачаип3. Защита 
командьд треста № 31 играла пло-

хо..Она часто допус2нала  «против-

ниаса» на штрафную площаддсу, а 

затеи устраивала суматоху, отби-
вала мяч ,неточно н очень слабо. 
Защита - слабое место в коман-

де треiста. И из этого спортивным 

работникам треста следует сделать 

правильный вывод. 

Преодолевая 
силу ветра... 

В .16 часов 10 минут на поле 

вышли ,юные футболисты команд 

«,Кировец» и Волхоадского алюми-

ВЫЕЗДНАЯ СЕССИЯ 
В Гатчике состоялась выездная 

сессия Ленииорадсхого кнститута 

усовершенствования врачей сов-

местно с местными медиками. 

,Видные спецчзолнсты по лече-

нию заболеваний уха, горла, носа 

и болезней, связанных с этими за-

болеваниями, прочли ряд лекций. 

Корма «ноту 

Более 500 тонн раннего силоса 

залАжили труженазки совхоза 

«Вильповицы.+ Ломоносовского 
района. Уже сейчас засилосовано 
по 6 тонн, адо начала стойлааого 
периода коллектив совхоза обя-
зался запотоазить по 15 тонн сило-

са на корову. 

Обн.аяе кормовых запасов соз-

дают специализированные совхозы 

«К,расная Балтика», <Петродазор-
цоззый», колхозы имени Ломоно-
сова, имени Ленина н другие. 

(ЛенТАСС) 

ЧЕТЫРЕ 

встречи в одно воскресенье 

ниевого завода. Раздался свисток, 

н хозяева поля - юные кировцы 

пошля в атаку. Играли они против 

ветра, но все же сумели внять 

инициативу, наас говорят, в свои 

руки и уже на 7-й минуте послать 

мяч в сетку ворот волховчан. Пос-
ле забитого гола гости усилили 

натиск, но это был лишь .натиск, 
а инициатива по-агрелонему у 

юных кировцев. Их атаки были 
более настойчивыми и точныипз. До 
конца первого тайма • кировцы 

провели в ворота гостей три мяча, 

пропустив.в сваи два. 
После перерыва ,юные волховча-

не стремились уйти от поражения, 
но сделать этого им не удалось. 

Наоборот, ,они были вынуяодегны на 

20-й минуте .второго тайма начать 

игру с центра поля. Вскоре за иг-

ру рукой ва штрацриой площадке 

был нааначеаi 11-метровый удар, 

и счет стал 4:2 в польку юных 

кировцев. Следует очередная ата-

ка, и мяч в пятый .раз окапался в 

сетке порот гостей. Буквально на 

последней минуте хозяева поля за-

биватот шестой гол. 

В итоге встреча юноплескнх 

команд .закомчилась со счетом 6:2 
в польку кировцев. Это убеди-
тельная победа. Она лриогеста оче-

редную хорошую славу нашей 
команде. Молодgцы, юные аоиров-

цы! Они проводят уже не первую 

встречу по футболу ва первкнстюо 

области с сильными командами и 

пока :не имеют поражений. Слан-
цеаяски:е любители футбола от ду-

ши желают этой команде удач в 

следующих встречах. . 

С минимальным. 
счетом 

Много огорчений сланцевчанам 

принесла в хьинешвем севоие 

команда «Кировец». Она неудачно 

выступала на .стадионах друашх 
городов в рокыарыпле кубка Ленин-
градской области по футболу да и 

в ронзыатрыше первевстиза области у 

нее много неудач. Вот почему в 

прошлое воскрегсенье перед встре-

чей кироввцев гс футболистами Вол-
ховсасоаю алюминиевого завода 
многие выражали мысль, что 

команда «Еировец» непременно  

• О . 

проиграет. Это мнение было вы-

звано еще и тем, что волхюаские 

футболисты завоевали в предыду-
щих играх хорошую славу. И это 

действитедьно так. Уже на первых 

минутах игры на наапеи стадионе 

волховчане продемонстрировали 

хорошую теоониаоу игры. Их пере-

дачи точны, мячом владеют хоро-

шо, прорывы .оогасиы. Хозяевам 
поля кировцам придилюсь 
приложить ма1осаимум усилий для 

того, чтобы уйти от поражения. 

Были, конечно, и у кировцев сме-

лые прорывы, но .каас они, так и 

гостив первом тайме не •сумели 

намять счет. Но если судить ло 

ходу игры, то у волховчан было 
больше вюниононю'стей для взятия 

ворот. Они абладааот хорошей 
техникюй, однако завершающие их 

удары по воротам в болышинсттве 
случаев 'были неточньпи:и. 

Вторую половину игры гостя на-

чали острыми атаками, но ,резуль-

тата все нет и нет. Но вот по ле-

вому краю проходит футболист 
команды а б еровец» Бобров. 4н 
силыиыи ударом посылает мяч л 

сетку ворот гостей. Счет - 1:0 в 

пользу кировцев. Волхювчане.всей 
кюъиандой идут в наступление, но 

гола нет. В итоге этот поединюк 

закончился с минимальным ре 

зультатом в пользу команды «Ки-
ровец». 

В 20 часов состоялась встреча 

команд шахты N 3 я ИВЕ,, (т. Све-
тогорсл). Горняки настойчиво до-

бивались победы. Однако свето-

горцы ме только оказали сотротив-

ление, но и вышли победителями. 
Они выи рали встречу со счетом 

2:11. 
Таковы результаты четырех 

игр, состоявшихся в прошлое вос-

кресенье на стадионе сЛГахтер». 
Но жителей наапегго города, как и 

всех лаобителей футбола вашей ве-

ликой Родины, обрадовала весть 

ив Парижа. 10 июля сборнав 
ОС1СР, выступая в .розыгрыше 

кубка Европы со сборной Югосла-
вин, нанесла поражение югоелав-
ским мастерам футбола со счетом 

2:1. Иубок Европы - у советских 

футболистов. Это отлично! -

Н. НИКОЛАЕВ. 

В КЛУБАХ НАШЕГО ГОРОДА 

Дам культуры комбината аСлааз-
цыр.:Сегодня - кинофильм «Яша 
Топарков»; завтра - молодежный 
кинолеиеторий «.В небесах, аза земле 

и :на море»; послезавтра - гастро-

лк Залор,ооюокого музыкальазо-рдра-

маткческото театра имеют Щорса, 
оперетта КНата зсадПолггажка». 
Клуб горняков. :Сегодня кино-

фильм .аГ'раазнца в нескольких :ша-

гах»; завтра - :уазиазерситет здо-

рюазья, леатзкгя «Забота Советского 
(осудадистаза о здоровье матери и 
ребенка», хкнюфиглымы' аНа стра-

же жилки», «Воспитание детей в 

яслях», - каВ;рагжда»; гюачезавтра-

' киагафиильм к«.Ночв Кабюрин». Клуб 
аШахтерх.-,Сегодщя - университет 

зддАровыг, лекция «Забота Совет-
ского государства о здоровье ма-

тери .и ребенка», кинофильмы «На 
ст1Раже жизниз», еВоспитаизме репей 
в яслях», «Вражlда»; заизтура - ки-

нофильм ,«Дюбовь ааагера»; атсле 

завтра - ниадастизизым .«Меч и ро-

за», вечер танцев. Клуб шахты 
J 1. сегодня - .кинофильм «Моя 
«иска, мой зять»; завтра - кино-

фильм «Г'ранаща в нескольких •ша-

гах». Клуб строителей. Седгадня -
вечер апдыха молодых строителей 
н ветеранов труда»; завтра - ни 

нофнльм .«Ночи Кабазалия»; после-

завтра - кинофильм «Любовь ак-
тера». Районный Дом культуры. 

Сегодня - кинофильм «На ма-
леньком .аст!рове»; послезавтра -

кинафильм 41отеряиная фотогра-
физя». Красный уголок шахты JIi З. 
Сегодня - кинофильм .«Гюiриз, моя 

звез!да!я; . послезавтра - кино-

фильм «На маленьком острове». 

Клуб мебельщиков. сегодня -
кинюфагльм «Матрос с «Кометы». 
послезавтра - кинофильм «Дама с 

собачкой». Клуб РТС. Сегодня 

кинофильм аТЬорюгай мой чело-

век»; игослезавтра - кинофильм 

«Молодой мелыаих». 

i  Н. М. Братолюбов i 
г10 июля на 46-м гаду жизни 

после тяжелой н лроуцоллоительной 
болезни сасончался рабочей тетзло-

элеастроцентТ.алыг, член КлНСС с 

марта 1943 года, старший лейте- 
кант запаса Николай Матсарович 
Братолюбов. 

Жизнь и деятельность Н. М. 
Вратолюбова я'йляется ярким при-

мером служения социалистической 
Родине; советскому народу. Родил-
ся Николай •Макарович в 1914 го-

ду в деревне Редково, Осьминского 
района, Ленинградской области. С 
1,5 лет начал трудовую деятель-

ность. В 1934 году :по комсомюль-

ской путевке прибыл на стчрои-

телыство сланцелых рудников. 

Н. М. Вратолю!бюв участв вал в 

финской и Великой Отечественной 
войнах, после демобилизации при-

ехал в Сланцы и трудился на вос-

становлении и строительстве по-

рода. До последних дней жизни 

Н. М. Братолюбов работал обму-
ров инком Цй$IС. 

Светлый образ Николая Макаро-
вича Вратюлю'йова, чуткого и от-

зывчивого товарища, останется в 

наших сердцах. 

груазпа товарищей. 

Против фашистской опасности 

РНМ. (ТС). !В обстановке 
болышой iсплоченносттл по всей 
Италии прошла .всеобщая заба-
стовка, юбъявленная '!Всеобщей 
италыяиской конфедерацией труда 

в киаиа протеста против кровавой 
полиаоейской расправы с демонст-

рантаии-антифаапзпстами, против 

укзитявддейся фааниктсной опасно-

сти. В забастовке приняли участие 

миллионы трудящихся. 

Во ,многих асрудлных городах 

Италии iсостотлесь мопоные анти-

фашпстскне демонстрации. 'Участ-
ника деецоаистiраций возлагали вен-

ки к памятцгикам погибших геро-

ев двиокения Сопротивления. В 
Редоко- мялии демонстранты поч-

тили память пяти антч1,фааптдстов, 

убитых нолицней 7 июля. 

Этот день овнаменовался новы-

ми полицейскими расправами с 

аитифаапистами. 1Сровавые собы-
тия произошли в двух круннейапнх 
городах Сицнл:ии - Налермо и 

Катании. ` 

По сообщениям информационных 

агентств, в гНалермо крупные силы 

полиции, поддержанные полицей-
ским вертолетом, пытались разю-

пнать демонстрацию, в которой 

приняло участие 20 тысяч чело-

век. Лоляцня применила гранаты 

со слезоточивыак газом, оаоатаивала 
демонстрантов водой нв пожарных 

шлангов, а затем пустила в ход 

оацместрельню,е оружие. В некото-

рых местах города демонстранты 

соорудили баррикады н кабра'сы-
валн полицейсяих каионяиги. 

По данньим полиции, убито два 

человека, ранено более .г120, аре-

стоазано 360 человек. 

До агондней ночи продолжались 

массовые демонстрация в Катании. 
В ,результате fстюлюноведицй с поли-

цией обит один человек; имеются 

раненые. 

Во Флорехцин полиция напала 

на мирную демопстрациао бывших 
участников движения Сонротивле-
ния и пустила в ход гранаты со 

слезоточивым гадом. 9грестовано 
ЗОО человек. 

В Риме на улицах были расстав-

лены патрули иотаризованной н 

конной полиции. Власти запрети-

ли проведение анти1фашистских 
митингов. 

Редактор Н. И. ТЕРЕШКОВ 

Сланцевокое раюпо совместно с леиняградслсой ,базой ,аГлавкооп-
культгорга ,Центросоюза организует с ,17 июля по 24 июля 1960 года 
выставку-продахку товаров культурно-бытового назначения. 

На выставке-продаже будет представлен широкий ассортимент: 
игруишси (заводные, резиновые, мяааоо-набивные, металличеоюне), 
раиднотовары (радиоприемники, ,радяольи, радиолампы, радиодета-
ли), спартлавары (спортивные игры, велосипеды, охотничьи н ры-

боловные принадлежности), фототовары (фотоаппараты, фотохимк-
каты, фотацринадлеж.ности),• музыкальные товары (гармюазк, баяны, 
щипиовьге инструменты), художественные товары (открытки, книжкн 

детские, ши,рмючки), канцелярские тоизары (шкоитьво-лисымевные, чер-
тежны•е принадлежности, блокноты, тетррадаз разные, альбомы и т. д.). 

:Выставка-продажа будет организована в культмаге ',Слан-
цеазского райпо. 

Посетите выставку-продажу культтоваров! . 

СЛА.КЦЕВСКОЕ РАИПО 

Строительному тресту 31 Ленсаянархова требуются ,на вго-
стояаиную работу аглотвпкн, арматурщики, каменщики, Фазнорабочне. 

Одинокие обеспечиваются общежитием. 
Обращаться пю адресу: пор. Сланцы, улица Свердлова, дом 

№ 12-а, трест № 31. 

Адюкнислрацкя, партийная х профсоюзнааг организации 

тезыдаэлекграцентр:алк комбината ‚«цы»\ с глубоким 

прискорбием извещают о кончине рабочего ТЭЦ,- члена 

КПгСС 
БРАТОЛЮ$ОВА НИКОЛАЯ МАКАРОВИЧА 

и выражают саболезнюизаазаге семье покойного. 
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