
 

Недавно в нашем городе со-

стоялся пленум городского коми-

тета партии. В его работе приня-

ли участие некоторые члены Кин-
гисеппсного райкома Н П СС, стоя-

щие на учете в партийных орга-

низациях промышленного типа. 

Участники пленума горкома ' ре-
шили созвать 4 января 1963 года 

Сланцевсную городскую конферен-

цию. 

Такое решение вызвано тем, 

что ноябрьский Пленум ЦК КПСС 
признал необходимым реорганизо-

вать руководящие органы партии 
снизу доверху, положив в основу 
производственный принцип, и та-

мим образом резко улучшить ру-
ководство промышленностью, 

строительством, транспортом и. 

сельским хозяйством. 

В соответствии же постановле-

ния Пленума ЦК НПСС Ленин-
градская областная партийная ор-

ганизация разделяется на две са-

мостоятельные партийные орга-

низации, объединяющие коммуни-

стов, работающих в промышленно-

сти, строительстве, на транспор-

те, в учебных заведениях, науч-

но-исследовательских институтах, 

конструкторских организациях и 

других учреждениях, обслужива-

ющих промышленное производ-

ство. 

другая областная партийная 
организация объединит коммуни-

стов, работающих в колхозах и 

совхозах, опытных станциях, в 

сель кохозяйственных и научно-

исследовательских институтах, на 

предприятиях, перерабатываю-
щих сель кохозяйствеиное сырье, 

в заготовительных и других уч-

реждениях и организациях, свя-

занных с сельскохозяйственным 
производством. 

Состоявшийся недавно пленум 

Ленинградского обкома НПСС соз-

дал два оргбюро обкома партии: 

одно - по руководству промыш-

ленным производством, другое -

по руководству сельскохозяйствен-
ным производством. 

Сланцевсний горком КПСС бу-

дет объединять первичные пар-

тийные организации промышлен-

ных предприятий, строительства, 

транспорта, связи и других уч-

реждений Сланцевеного и Нинги-
сеппского районов, обслуживаю-
щих промышленное производство. 

Предстоящая пятая Сланцев-
сная городская партийная конфе-
ренция обсудит итоги ноябрьско-
го Пленума ЦК КПСС, изберет 
новый состав горкома, ревизион-

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ 
ПРИНЦИПУ  

ной комиссии, делегатов на Ле-
нинградскую областную партий-
ную конференцию. 

После перестройки Спанцевская 

партийная организация будет 

объединять более 2.500 коммуни-

стов городов Сланцы, Нингисеппа, 

Ивангорода, рабочих поселков 

Апенсеевки,Веймарн, Усть-Луги.В 
составе нашей партийной органи-

зации будут и коммунисты Ось-

минской больницы. 

В ведение Сланцевсного горко-

ма КПСС перейдут крупные про-

мышленные предприятия, такие, 

как Усть-Лужсний рыбокомбинат, 
Нарвская льна-джутовая фабрика, 
Нарвская ГЭС, Ивангородский 
рыбокоптильный цех завода «Пи-
щевик», фосфоритный рудник, 

Алексеевсний известковый завод, 

кожевенный завод «Победа», ле-

сомебельный комбинат, строитель= 
ные управления №№ 884 и 8 и 

многие другие. 

Сейчас в первичных партий-
ных организациях городов и по-

селков нашей будущей Сланцев-
ской городской партийной органи 

зации прошли собрания, на кото-

рых коммунисты обсудили итоги 

ноябрьского Пленума ЦК КПСС, 
выбрали делегатов на городскую 

партийную конференцию. Собра-
ния прошли активно. Коммунисты 
единодушно одобрили решения 

Пленума, вскрыли недостатки и 

наметили практические мероприя-

тия, направленные на улучшение 

работы промышленных предприя-

тий. 

«Производственный принцип 

построения партийных органов 

сверху донизу вовсе не будет оз-

начать, что партийные организа-

ции перестанут заниматься воп-

росами быта, образования, куль-

туры, - говорил Н. С. Хрущев 

на Пленуме ЦК КПСС. - Наобо-
рот, сосредоточивая :внимание на 

главном - на вопросах произ-

водства, партийные организации 

смогут более конкретно занимать-

ся и организаторской и идейно-

воспитательной работой, нераз-

рывно связанной пан с промыш-

ленным, так и сельскохозяйствен-

ным производствам. ТАКИМ ОБ-
РАЗОМ, ОСНОВНОЙ СМЫСЛ ПЕ-
РЕСТРОЙКИ - СКОНЦЕНТРИРО-
ВАТЬ УСИЛИЯ ПАРТИИ И ЕЕ ОР-

ГАНОВ НА РЕШЕНИИ ГЕНЕРАЛЬ-
НЫХ ЗАДАЧ КОММУНИСТИЧЕ-
СКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА». 

В бюро ЦК КПСС по РСФСР, Президиуме Верховного 

Совета РСФСР и Совете Министров РСФСР 

ОБ ОБРАЗОВАНИИ КОМИТЕТА ПАРТИЙНО -ГОСУДАРСТВЕННОГО 
КОНТРОЛЯ БЮРО ЦК КПСС ПО РСФСР 

И СОВЕТА МИНИСТРОВ РСФСР 

Бюро ЦК КПСС по РСФСР, Преааднум Верховного Совета 
РСФСР и Совет Министров РСФСР лостановляют: 

образовать Комитет партийно-государственного контроля Бюро. 
ЦК КПСС по" РСФСР и Совета Министнрав РСФСР. 

• БЮРО 
ДК КПСС 
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Мосагва, 17 декабря 
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Творить для народа, 

во имя коммунизма 

Встреча руководителей партии и правительства 

с деятелями литературы и искусства 

17 декабря в Даме приемов на 

.Ленинаккх горах сасгояиась встре-

ча р'уковадителей Коммунистиче-
ской партия и С оверакого прави-

тельства с ,деятелями литературы 
и юакуСства. 

На встрече были , писатели, ху-

дохтиююи, сисулыпторы, композито-

ры, деятели мошка и театра - ху-
даже1стаеюная кнтеллигенидиIя Мо-
ск?вы, Ленилиграда, представители 
всех союзмьгх ресмуiблюк, ,редаисто-

ры газет н журналов, руководаи-

тели радио н телевидения. 

Деятелей литературы и игс1куост-

ва встречами товарищи Л. И. 
Бiреманев, Г. И. Воронов, А. П. 
Кирилеиико, Ф. Р. Козлов, А. Н. 
Касыапин, А. И. Мюкояк, Д. С. По-
лянский, М. А. Суслав, Н. С. Хру-
щев, Л. Н. Ефремов, Ю. В. Анд-

родов, П. Н. Демммев, Л. Ф. 
Илыичед, Б. Н. Пономарев, А. Н. 
Шелетюн. 

Товарищ Н. С. Х:руацев сердеч-

но привеiiствавал сабравапмхся. 
Ох сказал, что такие беседы за 
последние гсды стали трад1щион-
ньимн,н они епосабствуют поныше-
нию творческой активности кудо-
жествемнои •интеллюгени яи, роль 
которых 'в строительатве комму-

нирма и коммунистическом аасми-
w 

танки совераюих людей асе более 
более возрастает. Мы давно хо-

тели, говорит Никкита Сергеевич, 
пабееседовать с вами, послушать 

вас, высказать свои запиечаммя и 

пожелания по вопросам развития 

литературы и нiакусства. 

В начале беседы выступил сек-

' ретарь ЦК КПСС Л. Ф. Илыичев. 
Затем состоялся обмен .мнениями. 

С речами выстуiпилн писателя 

Н.` М. Грзtiбачев, Е. А. Евтуицен-
ко, Г. И. Серебрякова, С. П. iДи-
пачев, И. Г. Эреюбург, худонг.ники 
А. А. Дейнека и В. А. Серов, ки-

нарежюссер С. А. Герасюмов. 

1В беседе, продолжавшейся не-

аколыко часов, были аб(суждены 
важнейвгие запросы :развития ли-

тературы и искуосг1ва, задачи ху-

дажест:венной интеллииемаиии в. 

борьбе за ногвьгй подъем искусства 

социалистического реализма,  за 

утверхудение ;коммунистической 
идеологюи, в борьбе против чуж-

дых витияний упадниiчесигото искус-

ства Запада. 

В ходе беседы с речью высступил 
товарищ Н. С. Хрущев. Его речь 

была вы iушаяа с большим вми-

мапием м глубоким интересам. 

(ТАСС) 

Коллектив Московского завода 
желегзаббетанных консгрум вий 
№ 23 освоил производство иоруп-
наса1баритных железобетаюных ко-
лец. Эти кольца диаметром шесть 
и вымотай один метр, поставлен-
ные друг на друга н акреплехные 
аваркой, могут быстро вырастать 
в многаметравые силосные башни, 
кран.илiища для сыпучих материа-

лов, зерна, овощей. 

На снимке: на территории за-

вода. 

Фопокромюка Т АСС 

ВЕС ТИ ц СВЕРХ ПЛАНА С ПРЕДПРИЯТИЙ СЛАНЕЦ СВЕРХ ПЛАНА 
• Большой трудовой подъем ца-

рит на первой шахте. Воодушев-
ленные решениями ноябрьского 

Пленума ЦК КПСС и второй сес-

сии Верховного Совета СССР, 
шахтеры прилагают все усилия, 

чтобы успешно завершить годовой 

план по добыче сланца. Дело в 

том, что первая шахта долгое 

время отставала с выполнением 

плана и теперь требуется нема-
, 

ло усилий, чтобы наверстать 

упущенное: -

В декабре шахтеры добились 
высокой выработки и уже имеют 

на своем счету более пяти тысяч 

тонн сланца сверх задания. Сре-
ди горнодобычных участков луч-

шие результаты имеет в этом ме-

сяце коллектив третьего участка, 
руководимый П. Петровым. С на-

чала месяца горняки добыли сверх 

задания более 2.500 тонн слан-

ца. 

На третьем участке , особенно 
высокой производительности тру-

да добивается 'бритада горнорабо-
чих очистных забоев А. Рачкова. 
Вчера она досрочно завершила 

задание четвертого года семилет-

ки: Успешно трудятся в эти дни 

н коллективы бригад М. Афа-
насьева, С. Брунова, П. Василье-
ва. У каждой из них в декабре 
добыто по 400-500 тонн сланца 
сверх задания. 

Неплохо идут дела и на других 

участках. На счету первого уча-

стка, например, значится уже бо-
лее 1.500 тонн топлива сверх 

плана, на втором участке - 6о- 
лее 1.000 тонн. Ежедневно пере- 
выполняют свои сменные задания 

бригады горнорабочих очистных 
забоев т. Степанова, В. Юдчиц, 
С. Михайлова, И. Тихонова, 
А. Иванова и другие. 

У дсех у них одна забота -

успешно завершить годовой план 

й хорошо родготоввтыя к встре-

че.пАтого года семилетки. 

ГОДОВОЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕН 

Каждый новый день приносит 

радостные вести о досрочном за-

iвершеииии годовых планов пред-

приятиями нашего города. 

Десятого декабря о . досрочном 
выполнении плана четвертого года 

Курс -на механизацию 1 
Хорошо трудится е эти дни кол-

лектив Сланцееского майоликоео- 
го завода. С начала года им уже 

выпущено сверх плана более 50 
тысяч майоликовых изделий. До-
срочно выполнены и социалистиче-
ские обязательства. Если раньше 

работники завода брали обяза-
тельство повысить в течение года 
производительность труда против 

плана на 2 процента, то сейчас за-

дание по производительности вы-

полнено на 4 процента. На заводе 
нет ни одного рабочего, не ёыпол-
няю щего норм выработки, На 4 
процента перевыполнен план и по 

снижению себестоимости продук-
ции. 

Руководствуясь решениями 

ноябрьского Пленума ЦК КПСС, 
• коммунисты и весь коллектив 

майоликоеого завода обращают 
внимание на дальнейшее развитие 

технического прогресса, на меха-

низацию трудоемких процессов. С 
этой целью здесь намечено до 
конца года завершить монтаж 

двух электрических печей для об-
жига изделий и разработаны 
другие практические мероприятия, 

направленные на улучшение эко-

номических показателей. 

семилетки рапортовал коллектив 

тружеников Северо-Западного уп-

равления треста ско сохиммои-

таЖ.и. 

В этом году здесь дастналуты 

хорошие :результаты по росту про-

изводительиости труда, снижению 

себестоимости строительно-мон-

тажных работ. Только за 1.1 ме-

сяцев выработка :на одного рабо-

чето составила 103,6 процента, ига 

0,4 процента снижена себестои-

мость монтажных работ. За ого 

же время управление получило 

более 400 .тысяч рублей ицрибыли. 

Немалый вклад в досрочное вы-

полнение годового плана ,внесли 

4гигады слесарей-монтажников 

Л. Ракова, П. Баава, И. Майко-
ва, А. Смирнова, Б. Кирсанова. 
'Каждая мз них уже давно завер-

шала овсе годовое задание и сей-
часвыполняет по полторы и 

больше нормы в смену. 



Решений ноябрьснохо Пленума ЦК КПСС - в жизнь! 

Обсуждая на своем партийнох 
собрании итоги ноябрьского Пле-
нума ЦК КПСС и горячо одобрив 
его исторические решения, ком-

мунисты Сладцевспсого цоментно-

го завода много уделили внима-

ния производственной деятельно-

сти своего родного предприятия. 

Разговор шел главным образом о 

том, как улучшить экономические 

показатели завода, как повысить 

производительность труда, качест-

во цемента, снизить себестоимость 
и, конечно, более лучше использо-

вать заводское оборудование. 
Выступали в прениях многие. 

Например, коммунист т. Казанцев 
говорил, что для того, чтобы 
быстрее претворить в жизнь ре-

шения ноябрьского Пленума, надо 

каждому пропагандисту, агитатору 

бывать в гуще рабочих, чаще бесе-

ВО ИМЯ ПОБЕДЫ КОММУНИЗМА 
СЛАНЦЕВСКИЕ ЦЕМЕНТНИКИ БЕРУТ НОВЫЕ РУБЕЖИ 

довать с ними йа политические и 

экономические темы.. Лекции и 

беседы следует проводить в тес- 

ной связи с жизнью завода, цеха, 

бригады: Тогда идеологическая ра= 
бота будет действенной, организа-

торской, будет такой работой, ко-

торая может крепко помочь и в 

сплочении коллектива, и в моби-
лизации его на борьбу за перевы-

полнение плана, за улучшение ка-

чествесдных показателей работы 
предприятия. 

Директор завода коммунист. 

т. Арутюнов отметил, что реше-

ние • ноябрьского Пленума ЦК 
КПСС о перестройке партийного 

хБалышая хтмМя» 1Куабаска обогатилась новым важным лроиз-

вадством — вигупил в строй хомиплепсс по тсро.юзвуцству капдролак-

тама на Кемеровском химюческом катпбинате. Этот снимок сделан в 

лаборатории ироцЭНодиства хапролахтама на Кемеровском химаэiче-

ском комбинате. Молодые юкмпгюи комсомолки Валентина Останина 
(оправа) и Татьяна Клейменава отлично олравлянп+ся с порученной 
работой. 

• 
Фотохраннка ТАСС 

Рабочее 
Важнейшая составная часть 

коммунистического строительства 

- воспитание людей в духе ком- 

мунизма. Создание высшей произ-

водительности труда, развитие 

коммунистических общественных 
отношений и утверждение правил 

коммунистического общежития 
немыслимы без роста сознателыно-
сти и культуры всех членов об-
щества. Чем выше сознательность 

членов общества, челе полнее и 

шире развернется их творческая 

активность, тем быстрее н успеш-

нее мы дретворсслс в жизнь Про-
грамму построения коммунизма. 

Большое место в формировании 
нового человека занимает полити-

ческая и экономическая учеба 
трудящихся. В газогенераторной 
станции нынче создано 8 круж-

ков: три кружка «У карты ми-

ра», три - по основам экономи-

ческих знаний, один кружок по 

экономике промышленных пред-

приятнй и один текущей по-

литики. В этих кружках система-

тически занимаются 290 человек. 

В цехе создан также университет 

культуры. 

Кроме этого, у нас организова-

ны занятия по повышению квали-

фикации слесарей, операторов 

главного корпуса и отделения 

конденсации, мотористок зольного 

тракта и сланцеподачи. 

Политическое просвещение по-

могает рабочим лучше разбирать 
ся и решать вопросы, которые 

выдвигают перед советским наро-

2 ЗнАмя 
стр. ТРУДА 

19 декабря 1962 года 

учатся 
дом Коммунистическая партия и 

Советское правительство, помога-

ет быть в курсе международной 
жизни. На службу • атому постав-

лена у нас и лекционная проста -

ганда. Как правило, в цехе регу-

лярнб читаются лекции на раз-

личные темы. Трудящиеся, на-

пример, прослушали лекции 

«Крах колониальной системы со-

временного капитализма», «Агрес-
сивные империалистические бло-
ки» и другие. 

Недавно в цехе была прочита-

на лекция по моральному кодексу 

строителя коммунизма, с которой 
выстудил заведующий отделом 

пропаганды и агитации горкома 
КПСС т. Драницын. Интересную 
лекцию о международном положе-

нии прочитал лектор обкома 
КПСС т. Гудоиский. 

И. ИИРЕЕВ, 
сеюретарь партийной 

организации ГГС. 

руководства промышленностью и 

белы ким хозяйством открывает 

для коллектива цементного заво-

да широкое поле деятельности. 

Успешно выполнив план одиннад-

цати месяцев и выработав сверх. 

задания более 17.420 тонн цемен-

та, коллектив завода заметно 

улучшил качество выпускаемой 
продукции, увеличил коэффи-

циепт использования оборудова-
ния и повысил производитель-

ность труда. 

И все же успехи завода могли 

быть лучшими, если бы не 

было существенных недостатков. 

До сих пор в ряде цехов оборудо-
вание и механизмы .используются 

еще непроизводительно, .имеют ме-

сто простой, не изжиты еще слу-

чаи нарушения трудовой дисцип-

лины. Не всегда бывает благопо-
лучпо и с качеством цемента. 

Устранив эти недостатки, широко 

развивая на производстве технй- 
ческий прогресс, слаiвцевские це-

ментнюки уже в 1963. году слсо-

гут довести выработку цемента до 

630 тысяч тонн. Это и будет луч-

шим ответом -цементнипсов на ис-

торические решения ноябрьского 
Пленума ЦК КПСС. 

С подробным рассказом о своей 
производственной работе и пропа-

ганде- материалов Пленума среди 

рабочих выступил агитатор иашиг 

кист автоматических шахтных пе-

чей цеха обжига т. Акулов. Вме-
сте с агитатором т. Дуичевым он 

провел среди рабочих уже не-

сколько бесед, стараясь довести 

решения Пленума до сознания 
каждого трудящегося и этим са-

мым мобилизовать силы коллек-

тива цеха на досрочное выполне-

ние заданий семилетки. 

Участники открытого партийно-
го собрания цементного завода, 

горячо одобрив решения ноябрь-
ского Пленума ЦК КПСС, приня-

ли развернутое постановление. 

Это постановление предусматри-

вает: довести выработку цемента 

в будущем году до 630 ты-

сяч тонн; организовать выпуск 

цемента высоких марок «400» и 

«500»; улучшить использование 

оборудования и механизмов; рез-

ко повысить производительность 

труда и снизить себестоимость. 
А. Романов, 

работой цеха помола 

цементного завода. 

Трудиться лучше 

В грузовом автопарке № 24 
состоялось партийное собрание. 
На нем с докладом «Об итогах ра-

боты ноябрьюк•ого Пленума ЦК 
КПСС и задачах парторганизации» 

выступил секретарь горкома 

КПСС В. В. прусов. 
Коммунисты единодупино одоб-

рили решения ноябрьского Плену-
ма ЦК КПСС и высказали ряд по-

'ж.елапсий по улучшению работы 
автомобильного транспорта. Так, 
'в своем выступлении шофер 

С. Патрипо отметил, что -руково-

дителям автопарка нужно уси-

лить контроль за использованием 

грузовых автомашин. Часто бы-
вают случаи, когда машины про-

станвают из-за плохой организа-

ции погрузочных и разгрузочных 

работ. 
Коммунисты Т. Ковалева, 

М. Ревунец и другие говорили о 

необходимости улучшения руко-

водства агитационно-массовой 
работой, соревнованием за ком-

мунпстический труд. 

Партийное собрание приняло 

постановление, направленное :на 
улучшение работы автомобиль-
ного транспорта. Решено во всех 

политчсружках начать -изучение 

материалов ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС. 

О. ТРОФИМОВА, 
слушателыюица школы рагбко-

ров и редакТаров стенных 
газет: 

бригадир Леонид Уланов 
В лавах-камерах на третьей 

шахте работают комплексные 

механизированные дабычные 
бригады. В каждой из них насчи-

тывается по двадцать четыре че-

ловека. Работа организована в 

три смены, по восемь человек в 

каждой. В распоряжении добыч-

ной бригады имеются транспорте- 

рьс «РТУ-30», «КС-9» и погрузоч-

ные машины «УП-3». Всей орга-

низацией. труда и использованием 

горных механизмов занимается 

бригадир. От немо во многом за-

висит успех в работе, правильная 

расстановка людей на рабочих ме-

стах. Поэтому к бригадирам у нас, 

на шахте, предъявляются повы-

шенные требования, чтобы они 

крепко любили свою горняцкую 

профессию и хорошо знали техно-

логию горного производства, забо-
тились о доверенном им коллекти-

ве. 
На третьем горном участке 

длительное время работал брига-
диром Иван Семенов. За период с 

января по сентябрь его брптада 
ни одного раза не выполнила ме-

сячный план по добыче сланца. 
Средняя пгроивводительностьтру-' 

да рабочих составляла только 82 
процента. Трудовая дисциплина в 

бригаде была слабая, систематй-

умелый организатор 
ческх допускался брак при уста-

новке крепления. 

Вот тогда-то и было решено 

произвести замену бригадира. Ко-
го же подобрать на эту долж-

ность? Выбор пал на Леонида 
Ивановича Уланова. Он имел 

большой производственный опыт, 
умел посоветовать и потребовать. 
Его назначили бригадиром. С пер-

вых дней Леонид Иванович по-

беопокоился об улучшении орга-

низаций труда, побеседовал со 

звеньевытси и рабочими, ' чтобы 
все они заботились о повышении 

общих показателей бригады. 
Вскоре дела пошли лучше. В 

октябре бригада т. Уланова вы-

полнила плах на 107,7 процента, 

а в ноябре — на 103,1 процен-

та. Производительность труда на 

выходу каждого рабочего возрос-

ла -до 21,3 тонны сланца." 3а оба 

этих месяца горнякам была при-

суждена премия. Хорошо трудятся 

они и в декабре. 

Сейчас бригадир• Л. И. Уланов 
н его товарищи по труду поста-

вили перед собой задачу - до- 

гнать -в работе передовую добыч-

ную бригаду Н. А. Смирнова с 

первого горного участка. Пожела-

ем им новых трудовых успехов! 

С. мИРОХИН, 
нор ми ро вщкк третьей шахты. 

СЛУШАТЕЛИ ДОВОЛЬНЫ 
В малом зрительном зале клуба 

горняков 14 декабря состоялась. 

лекция для трудящихся города по 

итогам работы ноябрьского Пле-

нума ЦК 'КПСС. Ее прочитал лек-

тор обкома КIUQC А. В. Трошин. 

Он рассказал о пересиройке пар-

тийного рукавадспва промы.шлен-

ност.ыо, строительством и сельским 

хозяйствам в стране, подробно 
ответил на заданные вопросы. 

Слушатели выразили пожела-

мке, чтобы в клубе гориякот по-

чаще читались такие содержа-

тельные лекции. Затем они по-

смотрели кинофильм. 

НА УкА и ПРАКТИКА ПОЛИМЕРЫ СПУСКАЮТСЯ В -ШАХТУ 
:Пустыня iв августе. Раскален-

ное светило над головой, н 42 гра-

дуса в тени. Эту желаннуао тень 

удалось найти лишь в шахте оло-

вянного рудника, в 150 метрах лад 

землей. 

Но мне в поисках прохлады спу-

стились сюда горные инженеры. 

Они тревожно ощупьивалн стенки 

забоя, который проходил через 

толщу народы: она опслаанвалась 

от стен, как сграпюпси поставлен-

ной на корешок книги. 

Это было несколько лет назад, в 

недрах ереднеазналсосой пустыни 

Карнабчуль. Я сачувспвоiвал тогда 

горнякам .и записывал в дорожный 

блокнот их предложения, с по-

мощью которых огни рассчитывали 

цриштилкть к стенкам странички 

подземной каменной книги. 

А сейчас я сам попросил 6ы 

хнженерав достать блокноты и 

прадцнктавал мм адрес Ленинград-

ского горного атнстняута, пареко-

мендавав обратиться к профессо-

ру 'Борису Вячеслававичу Бокий, 

заведующемукафедрой строи-

тельства горных гпредпрнятий. Он 

и его сотрудники — единственные 

пока в стране люди, знающие сек-

рет паревращеиня осыпающихся по-

род в первозданный скальный лю-

нолит. Именно Борису Вячеславо-

вичу впервые удалась поставить 

понятие iююреаапеание шахтх в один 

ряд с тол•юмерной химией. 

'Профессор сраму же оговорил-

ся; а;о-тервых, автором нового ме-

тода химического мреплен.ия шахт 

является целый коллектив работ-
ников и не только горного, но м 

Ленкисрадскаго инженерно-строи-

тельного института. Именно в 

Л ИСИ доцент Г. П. Киснлев син-

тезяравал ту самую полимерную 

смолу, которая составляет мате-

риалыиую основу метода. Во-вто-
рых, Борис Вячесиававич подчерк-

нул, что метод пока еще только 

проходит испытания. 

Итак, мы s забое, стены н кров-

ля которого угрожают осыпямм. С 

помощью гперфораторов в них ра.з-

буряваются неглубоат+е скважины. 

В руке крепмлыщмка iвявасий епат-

рак» нз •сиитепимеской смолы н 

стальной лирут. Котщам •пруда он 

заталкивает ипапран» в скважину 

н через считаагисе время, когда r/ 

смола схватываеттся, все — и по- 

рода, и стальная штанга, и сам 

полимер намертво соединяются 

друг с другом. _ 

Достоинрспва химического креп-

ления можно охарактеризовать 

коротко: «надежно, просто и деше-

во. 

П. БУЛУШЕВ, 
корр. ЛенТАСс. 



На экономические 

темы 

Мооюва. Инженеры головного 

конструкторского бюро по механи-
зации овощеводIства в содружест-

ас с коллективам Ленюипрадскаго 
апрофиэического института в на-
стоящее время испытывают соз-
данное ими навое оборудование 
«А•МТ-боою для автоматмчеокого 
регулираваания те2шпературы и 

влажности воздуха в теплицах. 

На снюлвке: старший инженер 

каюотрукторокого бюро Ю. А. Бай-
дуюкн устанавливает в совхозе 
«Тепличныйю датчик телипературы 
и относительной влажности возду-
ха для автомати:чеокаго управле-

кия ммюераклицатом в пеплнце. 

Фотохроника ТАСС 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА 
САМОЕ ВАЖНОЕ 

Кроизводителыность труда—са-

мое важное условие для создания 

материально-техииической базы 
коммунизма. Особенно ото важно 

сейчас, когда наша страна вступи- 
ла в период развернутого строи-

тельства коммунистического обще-
ства. 

В принятой на ХХII. съезде 

КПСС Программе партии преду-

смотрено в течение ближайших 
десяти лет увеличить объем про-

мышлеигной продукщии, пример-

но, в два е половиной раза, а в 

течение двадцати лет - не менее 

чем в шесть раз. Для этого необ-
ходимо поднять производитель-

настъ труда в промышленности в 

первом десятиле-
тии более чем в 

два раза, а - за 

двадцать лет - в 

4-4,5 раза. 

Коллектив 
трудящихся ком-

бината «Слан-
цы», обсуждая 
контрольные циф-
ры семилетки, 

взвесив Свои воз-

можности, поставил перед собой 
задачу - увеличить выпуок ва-

ловой продукции к 1965 году .по 

отиопiению к 1958 году почти в 

два раза, и достигнуть роста., про-

нзводнтельности труда, соответст- 
веняю,.па 65 процентов. 

Есть ряд путёй повышения 
производительности труда. Каж-
дый из них важен сам по себе и 

дает ощутимые результаты. Но 
важнейшим путем повышения про-
изводительности труда является 

рост его технической вооруженно-

сти. 

Только за этот год на наших 

предприятиях проведен комплекс 

мероприятий по механизации .и 

автоматизации трудоемких процес-

сов, внедрена в производство г#о-
вая техника. На третьей шахте, 
например, механизирована навал- 
ка сланца. Произведены автомати-

зация загрузочных устройств газо-

генераторов и питания котлов теп-

лоэлектроцентралк, дистанционное 
управление транспортом в печном 

цехе к на газогенераторной стан-

ции. В шахтах на проходке горных 

выработок внедрены и освоены по-

грузочные машины «УIi-3», на 

креплении применяются гидравли-

ческие стоики. Транспортеры 
«СТР-30» заменены более мощ-

ными. 

Известно, что повышение про-

изводитвльиости труда возможно 

лишь при самом активном, творче-

ском участии всех советских лю-

дей. 
Партийные, профсоюзные орга-

низации и администрация комби-
ната н всех предприятии, входя- 

щих в его состав, проделали боль-

шую работу по вовлечению трудя-

щихся в социалистичесiсое сорев-

нование. Особенно широкий раз- 

мах получило движение за комму-

нистический труд. В нем сейчас 
участвуют более семи с половиной 
тысяч человек, что составляет 

77,3 процента работающих на 

предприятиях комбината. Почет-
ные звания ударников и коллекти-

вов коммунистического труда уже 

завоевали 324 человека, 23 брига-
ды, три смены, четыре цеха. 

Участники соревнования особен-
но настойчиво борются за то, что-

бы добиваться высокой производи-

тельности труда, работать органи-
зованно, экономично, всемерно со-

*** 

технических работников. Это по-

может лучше выявить резервы 

производства и навести порядок в 

организации труда и полного ис-

пользования рабочего времени. 

Для дальнейшего повышения 

производительности труда важное 

значение имеет обеспечение пра-

вильного соотношения основных и 

вспомогательных рабочих. Это 
соотношение хотя и медленно, но 

неуклонно улучшается. Однако 
численность вспомогательных 

рабочих еще значительна и состав-

ляет 4б процентов. Чтобы умень-

шить это соотношение, необходи-
мо прежде всего механизировать 

вспомогательные работы, разрабо-
тать нормативы обслуживания 
вспомогательными рабочими шахт 

и основных цехов, расширить 

практику совмеще-

ния профессий на 

„Необходимо, чтобы каждый пони-

мал, что только непрерывный прогрес-
сивный рост производительности тру-

да ведет к улучшению жизненного 

уровня народа'. 
(N3 доклада Н. С. Хрущева 

на ноябрьском Пленуме ЦК КПСС). 

действовать внедрению в производ-

ство новой техники и технологии, 

широко применять на производст-
ве все новое, передовое. 

Все это дало положительны еуе-
зультаты и способствовало повы-

шиению производительности труда 

за три года семилетки в целом п9 

комбинату на 29,8 процента. За 
одиннадцать месяцев этого года 

производительность труда возросла 

по отношению к 1961 году на 4,4 
процента. Наибольших успехов по 

росту производительности труда в 
текущей году добились коллекти-

вы цехов сероочистки, газбензина, 
второй и третьей шахт. 

Между тем некоторые предприя-

тия и цехи не справляются с вы-

полнением плана по производи-
тельности труда. К ним относятся 

коллективы первой шахты- 99,3 
процента, битумного цеха - 85,9 
процента. Тормозом в росте произ-
водительности труда является пло-

хая организация труда и исполь-

зованйе рабочего времени. Непро-
изводительные потери рабочего 
времени, например, по паровозно-

кондукторским бригадам ПТУ со-

ставляют 18,5 процента, у бу-
рильщиков в лавах - 15,6 про-

цента, у ремонтных слесарей теп-

лоэлектроцентрали — 15,1 про-

цента, у грузчиков сланца - 19 
процентов, у откатчиков канатной 
дороги блока камерных печей —

около 40 процентов. 

' В настоящее время всеми пред-

приятиями, цехами составляются 

планы на 1963 год. Необходимо 
привлечь для участия в этой 
важной работе как можно больше 
рабочих, служащих и инженерно-

всех участках, 

улучшить органи-

зацию труда ре-

монтных рабочих, 
число которых со-

ставляет большой 
удельный вес в 

общей численно-

сти вспомога-

тельных рабочих, 
ооуществлять принцип их мате-

риальной заинтересованности. 

Важное значение для повыше-

ния использования имеющихся 
резервов роста производительно-
сти труда имеет улучшение орга-

низации труда на каждом рабочем 
месте. Это означает:. правильную 

планировку рабочего места и ос-

нащение его инструментом, свое=` 
временную доставку материалов, 
наиболее рациональное выполне-

ние .рабочих приемов при улуч-

шении качества продукции. 

На повышение производитель-

ности труда большое влияние ока-

зывают состояние трудовой дис-

циплины, полное использование 

всего рабочего времени. Ведь челе 

полнее используется рабочий 
день, тем больше возможностей 
для его сокращения. На некото-

рых предприятиях, где плохо ор-

ганизован труд, до сих пор наб-
людается штурмовщина, которая 

неизбежно ведет к потерян рабо-
чего времени. 

Большие возможности по даль-

нейшему росту производительно-

сти труда открыл перед советским 

народом ноябрьский Пленум ЦК. 
КПСС. Эти возможности должны 

использовать каждая шахта, 

каждый цех. Для этого нужно 

смелее внедрять в производство 

передовую технику и технологию, 
повседневно улучшать организа-

цию труда, всемерно развивать 

творческую активность трудящих-

ся. 

В. ГОППЕ, 
начальник отдела организации 

- труда н зарплаты комбината 
«Сланцыю, 

Обещание осталось 
невыполненным 

Большинство рабочих авто-
транспортной конторы автотреста 
пользуется услугами автобусов. 
На них они едут к месту работы, 
на них возвращаются домой. Но 
едут они зачастую ха правах 

«зайцев». Нет, вы не подумайте, 
что водители не покупают биле-
тов. Просто они едут в рабочих 
спецовках, а это, согласно инст-

рукции, запрещено. Кондукторы 
вправе потребовать, чтобы мы не 

пользовались автобусом. 06 этом 

мы не раз говорили у себя в кол-

лективе. Вот и 20 ноября на об-
щем собрании рабочих снова сто-

ял этот наболевший вопрос. Ре-
шили выделить специальные ка-

шины для перевозки людей. На 
следующий день после собрания 
составили график движения ма-

шин. И на атом пришлось огра-

ничиться, потому что график есть, 

а 'машин нет. 

Б. МИТРОФАНОВ, 
шафер 

автотракснортной конторы. 
* * * 

Коллектив автатранспартной 
конторы довольно м'ногочкслен-

. ный. В оснавмким здесь трудятся 
шоферы, ремонтные рабочие. А 
кто не знает, чего них пруд овязан 
с iбензниом, ;различными маслами. 
Однако проработает шофер день, 

а томиться и сменить рабочую 
спецовюку непде. Вот н приходится 
ехать в автобусе 'в прязной одеж-
де. 

S АТК есть душевая, но она 
очень маленькая. В ней могут ко-
м ыться лишь несколько десятков 
человек. Такими «счастлиiвчиисими» 

на сегодняшний день оказались 
ремонтные рабочие. В душевой 
всего 30 шкафчиков, а только шо-
ферав насчитывается около 300 
человек. Давно назрел вопрос рас-
ширить помещение. Однако, не-

смотря ма то, что есть денежные 
средства, увеличить его не удает-
ся. Дело в том, что АТК аренду-
ет помещение у пазосланцевого за-

вода. Там, в свою очередь, счита-
ют, что никакие дополнительные 
помещения приспраинать не сле-

дует. 
Раз так — решили искать дру-

гой .выход. И нашли — выделить 
дежурные машины. Составили 
график. Его утвердил заместитель 

начальника АТК т. Бондарев. Но 
проходят дни, а шоферы по-преж-
немувынуждены с трепетам в ду-

ше ездить iв автобусах. 
Я разговаривал с .председате-

лем месимого комитета профсоюза 
АТК т. Гамма. Он объясняет 
создавшееся положение нехваткой 
автомашин. Начальник АТК тов. 

Сафонав оправдывает это тем, 

что обе дежурные машины вышли 
из строя. Пусть это так, по разве 
нельзя их отремонтировать? Вызы-
вает недоумение и другое. Ведь 
выделяли дежурные автомашины 

не кто иной, как сами руководите-

ли. АТК, сами они составляли и 
прафмк. Спрашивается, для чего? 
Для того, чтобы удовлетворить 

просьбы рабочих или ради того, 
чтобы опмахнутЬся от них? 

П. И Ансов, 
lнештапный инструктор 

редакции. 

МЕДИКИ ПРИХОДЯТ НА ДОМ 

Мне всего 30 лет. Но вот уже 

три года .как я не работаю из-за 

болезни. Все это время я, нахо-
жусь под наблюдением опытных 

медицинских работников, которые 

проводят курс лечения на дому. 

Ко мне часто заходят врач 

Валентина Алексеевна Петрова, 
медицинские сестры Екатерина 
Семеновна Таркуша и Антонина 

Осюповна Ельцова. Я сердечна 

благодарю их за заботу и внима-

ние, которые они проявляют 'бо 
мне. 

Благодарна этим людям в белых 

халатах и моя 13 -летняя дочь, 

воопитаиница школы-интерната 

№ 1. 

Н. БЕХМЕТЬЕВА. 

ЗАВМАГ НЕ ПРАВА, 

Недавно в магазине поселка 
шахты № 3 я столкнулась с фак-
тами нарушения правил советской 
торговли. Не желая оставлять их 

без внимания, я попросила книгу 

жалоб и предлолн;еняй. Однако за-
ведующая магазином Лринаш от-

казалась выдать ее, заявив, что 

не позволит никому пачкать стра-

ницы книги. 

На следующий день я попро-

сила председателя учаслчсаваго•ко-

митета профсоюза т. Тимофеева 
сходить в магазин и поговорить с 

несговорчивым завмагом, но и это 

не помогло. Тринаш принялась 

оскорблять меня, кричать на весь 

магазин. Мне кажется, что такое 

поведение завмага ничуть не кра-

сит ее. 

З. БАТАНИНА, 
iработынца бухталтерлн 

шахты .№ 3. 

-,в я . 1_ А 
«Следуя по маршруту, автобус 

неожиданно вышел из строя. Кон-
дуктор попыталась разместить 
пассажиров на сзади идущих ав-
тобусах, но это удалось ей далеко 
не сразу. Водители двух машин 
не пожелали остановиться и при-

нять- паЮсажнровю. Об этом сооб-
щалось в заметке «Не боязнь, _ а 
равнодушиеs, опгублнкованной в 

газете «Знамя прудаю. 

МИополняющий обязамности на-
чальнмка грузового автопарка 
3 24 т. Федарав сообщил редек- 
цин, что поступок водителей Жу-
кова и Гаголева (автобусы дfº№ 
2343 и 2309) обсуждался на соб-
рании шаферов и кондукторов. 
Оба шофера предутреждены. 

* 
«Надо экономить электроэнер-

гию. В заметке под таким зато-

ловком, опубликованной в газете 

«Знамя труда», говорилось о том, 

что отдельные жители поселка 
третьей шахты пользуются незаре• 

пистрированньми электрап;рибора- 
ми. В .результате шахта ежеме-

сячно вынуждена платить деньги 

за перерасход электронертии. 
Как сообщил .редакции заме-

ститель начальника шахты 3"й 3 
т. Яковлев, заметка обсуждеца на 

заседании 'артlбюро шахты. Фак-
ты, указанные в ней, хмели место. 
Комендант поселка и элелспрнк 

усилили контграль за использова-

нием элелгпраэнергюи. Лица, нару-

шающие правила пользования 

электроэнергией, обсуждались па 
заседании таварищеекопо суда и 

наказаны. 

З знамя 
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По заслугам и честь 
Хочется рассказать читателям 

газеты о ваиечательпом тружени-

ке нашего хлебозавода Владимире. 
Головей. Вот уже пять лет я знаю 

Владимира и магу сказать одно: 

работает он с душой, с большим 
желанней и огоньком. Работает 
Владимир кочегаром. Придет на 

омену и, прежде чем приступить н 

своим обязаинастяи, поинтере-
суется, как шли дела в предыду-

щей сцене, какие были неполад-

ки. Делает он это не ради собст-
венного удовольствия, а для об-
щей пользы. Зная положение дел, 

он может в случае, какой-то непо-

ладки быстро сориентироваться, 
йе теряя времени, найти выход. 

Если Владимир обнаружил не-

достатки, он тут же скажет о них. 

Скажет не ради того, чтобы умо-
рить человека, обидеть его. бн 

.•  

Ленинградская область. Отлич-

ный подарок получили трудящие-

ся керстовекаго отiделения колхоза 

«Росоия» в Кингисептском райове. 

Здесь за.веiргпена оттделка нового 

клуба с комнатами о удыха, биб-

лиотекой, большим зрительным 

залом. 

На снимке: вьвпуlакница ,Леннн-

прадокого областного культпро-

светумнлища Нина Богданова го-

товит в новом клубе витрину, по-

священную завоеванию космоса. 

Фопохроаика ЛеггТАСС • 

преследует совсем другую цель--

предотвратить в дальнейшем по-

добные промахи. 

Кроме специальности кочегара, 

Владимир имеет несколько других 

профессий. Он работал кино-

механикоаи, помощником машини-

ста. Но работа кочегара пришлась 
ему по душе больше всех осталь-, 

ных. 

Недавно за хорошую работу 
Владимиру Головей присвоено 
звание ударника коммунистиче-

ского труда. Фотография его кра-

оуется на районной Доске почета. 

Где бы ни работал Владимир, вез-

де его уважали за трудолюбие;' 

дабросовесввый труд. 

Л. РОМАНОВА, 
слушатель школы 

редакторов тленных газет 

и рабкоров. 

МАТЕРИНСКОЕ 

спасибо 

У нас в семье есть дочь. Ей 
уже пять лет. Вначале весе было 
хорошо. Но вот к ребенку под-

кралась болезнь. С восьми меся-

цев ана болеет. Ежегодно по три 

.. - четыре раза лежит в больнице 
по месяцу и больше. 

На помощь пришла участковый 
врач второй детской коатсультации 
Тамара Васильевна Прудникова. 
Для нашего ребенка она достала 

бесплатную путевку в Зеленогор-
схйй детский санаторий сроком 

на два месяца. 

Ж выражаю сердечное материн-

ское спасибо человеку в белом 

халате - Т. В. Прудннковой. 

М. ФЕДОТОВА, 
затрузта ГГС. 

ШкоЛЬНИНИ ОБСУЖДАЮТ КНИГУ 
Читальный зал 

детской библио-
теки. Присутствуют около 80 уча-

щихся. Идет читательская конфе-

ренция по книге В. Козлова «На 
старой мельнице». 

Книга повествует о пальчике 

Мите, с который приключилась 

большая беда. Его дать несколь-

ко лет назад вступила в религиоз-

ную секту и стала фапатнчкой. 

По приказу руководителей секты 

в это оснзтое "гнездо втягивается 

и мальчик. Мите внушают, что 

грешно учиться, читать книги и 

только не грешно молиться, поку-

пать свечки в магазине. 

В осенний холодный день 

мальчика заставляют принять в 

реке водное крещение. Митя не 

знает, что ему и делать. С одной 
стороны -- школа, друзья, с дру-

гой - сектанты, мать. Я реша-

ет он быть хорошим перед всеми. 

выходит 

ЕЖЕДНЕВНО 

„НА 

«Труд шахтера» - так назы-

вается стенная газета, которая 

выпускается на третьей шахте. 

Долгое время она выходила один 

-,два раза в месяц. А сейчас ее 

решили сделать ежедневной. 

Первый номер новой стеннов-

ки вышел в понедельник, 17 де-

кабря. В нем помещены заметки я 

карикатуры, рассказывающие о 

недостатках на первом участке. 

В составе редколлегии 36 че-

ловек. Это в основном комсомоль-

цы. Руководят выпуском еже-

дневной стенной газеты коммуии-

Сты. 

СТАРОЙ МЕЛЬНИЦЕ" 
Идет в школу-достает из дупла 

красный галстук, возвращается 

- снимает и прячет его снова. 

Вот такую интере.сиую н содер-

жательную повесть и собрались 

обсудить наши юные читатели. В 

библиотеке заранее было вывеше-

но объявление, которое пригла-

шало принять участие в обсуж-

дении книги всех желающих,. а 

ученики 5 «А» класса первой 

школы-интерната готовились наи-

более старательно и возглавили 

конференцию. 

С, вступительный словом к. 

лрноутсп*вующим- обратилась. пре-

подаватель школы-интерната Л. Н. 
Кузькина. Затем робята свободно: 
рассказали о жизни героя книги, 

о том, как он 

попал в секту. 

Вообще разговор получился не- ' 

принужденный, интересный. 

Наиболее обстоятельно расска-

зали свои впечатления о книге 
Аня Войцехоазсдсая, Галя Конова-
лова, Надя Пошибаiблова, Света 
Григорьева. Выступали не только 

девочки, но и мальчики. 

В заключение конференции для 

учащихся был сделан обзор лите-

ратуры, раскрывающей сущность 

религии. Были рекомендованы 

книги Туреасной и Мелибеева 

«Конец тихой обители», повесть. 

Герика «Очень хочется жить» и 

другие. 

И. БЕЗЗУБЕННО, 
работница городской 

детской библиотеюи. 

rлулглллгл'плл ч' 'лл.,лу у' iirrл ", 

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕИ! 

/ 20 декабря в клубе горняков во время семейного вечера будgет 

проведена конференция покупателей с отчетами о работе столовой 

№ 1, магазинов №№ 3 и 10. 

На вечере буоцут работать выставагн,гдродаикиг шигейных ид'целнй, 

обуви, кулинарных .и хондитвраюкх •изiделий. Выставки-продажи про-

водят база промышленных товаров iи предприятия общественного 
питания 20 н 21 декабря 1962 гада. 

/ Товарищи тоа упателе! Примите активное участие 'в игоееиреренц:ии! 

Адмннестрацня торга. 

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ ОМУ треста иКоксохниатгантаж» тре-

буются на работу слесари-гмгонтажвнаагг с З-го по 8 разряд. Оплата 

труда сицельная. Обращаться по адресу: территория цементного за= 
вода, отдел кадров. 

СЛАНЦЕВЕКИИ РАИ•ПОТРЕ6СО1ОЗ производит набор моло-

дежи в возрасте 17 лет с образованием 7-,10 классов на шестиме-

сячные курсы продавцов при Ленинградском таргово-хооперативноы 

училище н Кингисепигской школе-магазине. 

За сд*раюгалигг обращатдся в райтотребсоюз, отдел кадров. 

ВЕСТИ Из ОБЛАСТИ 
Неподалеку от торфапредприя-

пия «Ларьянское» начато соору-

жение завода теплоизоляционных 

плит. Основным сырьем для их из-

готовления послужит торф. Про-
дукция нового завода найдет при-

менение, главным образам, при 

оборудовании холодильников для 

мясо-молочной прамьшпленноспи. 

На Краснагарадакой бумажной 
фабрике впервые в спране освоено 

лроинзвоарство равноигрочной элеигт-

ро- м теплоизалицнанной бумаги, 
а гаюже элетгрротермигiческой бу-
мар повышенной чистоты без то 

копроаодящих. включений. Буииага 
повъшцеагной плотности получит 

широкое прклгененне при изготов-

лении слоистых пластиков, а тев
лоцувмзгвительная бумага - в ме-

дiвщгеггокой прамышлеюноспи. 

Коллектив . Р,учьеаского •рыбо-
консервного завода аовонл новые 

виды изделий. Налажен выпуск 

коноервираванной салаки с ово-

щами, расширился ассортимент 

рыбной ,продуиацни холодного кот-

чен,ия. Завод уже дал 4,5 миллно-  

вж в  

Ниточка под микроскопом 
Богатства Эрмитажа бережно 

сохраняют реставраторы-люди с 

руками хирурга и глазами стрелка. 

В белых и .синих халатах они 

'жлонились над картиной, поло-

женной на большом столе. Припа-
сены уже острые скальпели. .В 
гранеигых бутылях исюрятся ярко-

го • цвета жидкости. Пленка рент-

геновского аптарата подсказывает 

им, оде возникла трещинка в кра-

сочном слое картины, чем ана 

«больна». В своеобразном конои-

.тиуме участвуют не только рестав-

раторы, но и ученые, видные ис- 

кусствоведы Ленинграда. Только 
после того кант поставлен оконча-

тельный «диагцгоз» и подписан про-

тонол,iреставраторы приступают к 

работе. 

Две тысячи лет пролежала в 

земле ткань из еилипетекого сарко-

фага. Археологи паредали ее Эр-
митажу. Крепость ткани остава-

Е 

на банок консервов. Это значи-

тельно больше, чем было изго-

товлено за это же время -в прош-

лом году. - 

* 

На Приозерокам лесозаводе за-

канчен монтаж механизмов второ-

го потока в лесопильном цехе. Это 
позволит ежеесячно выпускать 

пиломатериалов на две тысячи 

кубометров больше, чем до сих 

пар. 

•«Лампачюи Ильича» -загорелись 
в Бачеве, Рыбежке, Селище н 

других отдаленных деревнях Бок-
ситагарского района, который те-

перь стал районом сплошной 
элекiрцфихацюи. 

В Гатчине открылись месячные 

межзональные областные курсы 

заведующих и воспитателей дет-

ских садов. Леоцюи читают спе-

циалисты педагагюческого инсти-

тута имени А. И. Герцена, Ленин-
градiсгсого н Сест1роредкого до- 

школьных педагогических училищ. 

(Лен•ТАОС) 

лась до момента соприкосновения 

с воздухом н светом. Когда ре-

стааратары вынули ее из ящичка, 

ткань ;раiосьгпалась, :как .иепеи. 

Мастера исследовали разроз-

ненны е н хрупкие ниточки под ми-

кроскопом, еклащывали их, укреп-

ляли особым клеем на белом тю-

ле. Тонкие нитки были тодвергну-

ты и хнмпчгескому анализу. В се-

редине нити 'оказалась известная в 

далекой древности красна марена. 
Ее .«наилгла» капля эфира. 

ж ж ж 

советскую тору Э:рмiтаж стал 

подлинным народным унюверсите-

том культуры. Лекции н доклагг ьг 

о творчестве хрупнейацих мастеров 

читаются в лектории музея и его 

университете истории искусств. С 
мцравой культурой знакомятся са-

мые юные ленинтраддды, занимаю-

щнесся в школьных кружках Эрми-
тажа. (ЛегнТАСС) 
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ПРОГРАММА ПЕРЕДА У 

ТЕЛЕВИДЕНИЕ тАллинской студии i 
СРЕ,Д.А, 19 ДЕКАБРSI 

18.20 - Программа передач. 18.25 - еаС камерой и .блаюнотам». 

18.45 - Художественный фильм «Две жианню (1 и II серии). 21,55 
- «Актуальвая камера». 

II ПРОГРАММА. Трансляция передач Центрального телевиде-

ния. 

ЧЕТВЕРГ, 20 ДЕКАБРЯ 
17.55 - Программа передач. 18.00 - Для молодежи: «Это ак-

туаиыно». 18.20 - Объявления. 18.25 - Опера 'Верди еБал-iмаска-
.рад». Спектакль ГАТ «,Эстония». 21.,10-чеАктуальная камера». 21.30 

«Эстааффета новостей» (Центрального телевидения). 

11 ПРОГРАММА. Трансляция передач, Цент1рального телевиде-

ния. 
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.Граждаюка Черепгухнна Зоя Ни-
колаевна, тгроживакицая в городе 

Сланцы, Слащевскде шоссе, дом 

№ 28, кв. № 13, воебуакцает дело 

о .расторжении брака с граждани-

ном Черемiухиным Василнеаи Семе-
ноигепгем, лроживающюм в Воло-
годской области, Соиголысюнй рай 

он,'поселок. вьгсоiковская Затонь. 

Делю .подлежит раосмот1Рениию в 

Сакольскам •райнарсуде Волагоц-

ской облассти. 

'Лраидданка Врхтвена Ледггя 
Пенравна, прожн!аающая в городе 

Сланцы, 'Почтовый нереулох, дом 

34i 5, ,кв. № 7, возбуждает депо о 

р.асторжевим брава с граикданинам 

Бритвююыи Анатолием Николае-
'вимем, пражииающим в городе 

Сланцы, улица Лермонтова, дом 

-Эй З, кв. № 8. 

Дело подлежит рассмотрению . в 

Сланцевскам городском народном 

суде. 

Редактор И. А. АВДЕЕ8 

fражданин Разумеем Николай 
Алнюсайгдравииг, проживающий в 

городе Сиганады, улица Ломоносо-
ва, дом № 47, :кв. № 4, .возбужда-
ет дело о расторгженин брака с 

праждяикой ,Равуаиеепзой Верой 

Павловной, проживающей в Иван-

городе, улица Суконная, дам № 1, 
кв. № 32. 

Дело подлежит рассмотрению а 

Кингикеппоком ,райнарсуде Ленин-
градской области. 

ЛЛражтдааиюн Г.убин Владимир 

Николаевич, .прожнаающий в го-

роде Сланцы, улица Дзе;ргииюоко-

го, дом № 3, кв. № 12., возбужда-

ет дело о расторжении брага с 

граикданкой Губиигой Ириной Мпг-

хайловной, проживающей в горо-

де Москве, улица Т. Макаровой, 
дом № 18, ик. № З5. -

Дело подлежит рассмотрению в 

нарсуде К iровкiкою-о района города 
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