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Навстречу выборам в Верховный Совет СССР 

В ЗАГРИВСКОМ 
ИЗБИРАТЕЛЬНОМ 

УЧАСТКЕ 
Полеводы, животноводы и 

механизаторы четвертого отде-

ления совхоза « Спанцевский» 
готовятся достойными трудовы-

ми делами встретить предстоя-

щие выборы в Верховный Со-
вет СССР. В эти дни избирате-
ли часто заходят в агитпункт 

Загривского избирательного 
участка, чтобы ознакомиться с 

биографиями кандидатов в де-

путаты Верховного Совета 

СССР М. И. Казакова и Н. Т. 
Степанова. 

В помещении агитпункта на 

самом видном месте вывешено 

«Положение о вьрборах в Вер-
ховный Совет СССР», оформ-

лен стенд «Решения ХХ11 съез-

да КПСС - в жизнь!». На сто-

лах аккуратно разложены све-

жие газеты и журналы. Здесь 
же находятся списки избирате-
лей. 

В конце февраля в агитпунк-

те проведено совещание агит-

коллектива, на котором обсуж-
ден вопрос о6 усилении агита-

ционно-массовой работы в де-

ревнях Радовель, Нондуши, 
Омут, Степановщина и других. 
Все агитаторы закреплены за 

населенными пунктами. Они 

знакомят избирателей с Обра-
щением ЦК КПСС, с биография-

ми кандидатов в депутаты Вер-

ховного Совета СССР. 

Лекции и беседы для избирателей 
По вечерам приветливыми огоньками светятся 

окна клуба шахты № 1, где разместился агитпункт 

Шахтерского избирательного участка. Сюда приход 

дят горняки, пенсионеры, домохозяйки, чтобы по-

слушать беседу агитатора, почитать свежие газеты 

и журналы, посмотреть новые художественные ки-

нофильмы. 

В агитпункте регулярно проводятся культурно-

массовые мероприятия. В феврале для избирателей 

прочитана лекция «Советская избирательная систе-

ма - самая демократическая в мире», проведена 

беседа на тему: «Наши кандидаты в депутаты 

Верховного Совета СССР». Большой популярно-
стью у горняков первой шахты пользуется «Устный 
журнал». Так, последний номер этого журнала был 
посвящен предстоящим выборам в Верховный Со-
вет СССР. Избиратели прослушали рассказ о трудо-

вой деятельности кандидатов в депутаты Верховно-

го Совета СССР М. И. Казакова и Н. Т. Степанова. 

Концерт для рабочим 
В честь предстоящих выбо-

ров в Верховным Совет СССР 
агитбригада Дома культуры 

комбината «Сланцы » репп3ла 

дать несколько концертов на 

предприятиях города. Один из 

таких концертов состоялся на 

днях на газогенераторном стан-

ции газосланцевого завода. 
Красный утолок цеха не смог 

вместить всех желающих, но 

люди не огорчались. Они уст-

роились в коридоре и оттуда 

слушали выступление самодея-

тельных артистов. Концерт от-

крыл хор ветеранов труда под 

руководством В. Ястребова. Он 
исполнил песню В. Мурадели 

СЕссия город-
ского Совета 

о задачах по комму-

нистическому воспитанию подрастаюиг4е-

го поколения, предупреждению и ликви-

дации детской безнадзорности и 

рушений несовершеннолетних. 

,k 

Доклад на сессии сделал за-

меститель председателя испол-

кома горсовета т. Иванов. Он 

отметил, что в деле коммуни-

стического воспитания подра-

стающего поколения, преду-

преждения и ликвидации дет-

ском безнадзорности имеют ме-

сто серьезные недостатки. го-

родекой отдел народного обра-

зования, школы, культурно-

просветительные учреждения, 

профеоюзкые, комсомольские и 

юбщественные организации воп-

росам правильного воспитания 

детей не уделяют пристально-

го внюгания. Еще слабо постав-

лена учебно-воспитательная 
работа в школах. 0б этом го-
ворит хотя 6ы н тот факт, что в 

школах города и района насчи-

тывается свыше тысячи неус-

певающих учеников. 

Одном из основных причин, 

правона-

порождающих правонарушение 

со стороны детей и подростков, 

является то, что в городе и 

районе полностью не вьпголня-

ются требования закона об ук-

реплении связи школы с 

жизнью, в школах неудовлет-

ворительно проводится вне-

классная работа с учащимися. 

Кружковой работой в школах и 

культурно-просветительных уч-

реждениях занято лишь 39 
процентов учащихся. А наибо-
лее недисциплинированные 

•подростки вообще никакими 

видами воспитательном работы 
не охвачены. 

Учительские коллективы, 

комсомольские и профсоюзные 

организации все еще слабо ор-

ганизуют воспитательную ра-

боту среди детей, не охваты-

вают своим влиянием всех уча-

щихся, несвоевреиелно реаги-

хост 

«Ленин светит нам». Каждый 
номер сопровождался дружны-

ми анлодисментаии. 

Ветеранов труда сменяет мо-

лодежь. Рабочие тепло встреча-

ют солистов Виктора Лебедева, 
Людмилу Воронову и других. 

Влизится час расставания. В 
заключение исполняются сати-

рические куплеты на темы 

дня. 

Рабочие остались довольны 

выступлением самодеятельных 

артистов и просили их чаще 

давать концерты пряно на про-

изводстве. 

Л. ВАЛЕНТИНОВ. 

Выдающаяся победа кузнецких шахтеров 
ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКИИ (Ке-

меровская область). (ТАСС). 
1 марта с утра шахту коммунисти-

ческого труда «Полысаевская-2» 
облетела радостная весть: механи-

заторы шестого участка во главе 

с комбайнерами Ф. Валиевым, 
А. Логиновым, Н. Козыревым и 

Г. Сосонным установили новый 
всекузбасский рекорд. В феврале 
они подрубили комбайном «Дон= 
басс-1» 32.480 тонн угля. Это в 

полтора раза больше, чем преду-

сматривалось заданием. Такой вы-

сокой производительности комбай-
нового агрегата никто в Кузбассе 
еще не достигал. 

По предварительным данным, 

каждая тонна добытого топлива 

обойдется на 30 копеек дешевле 

плановой себестоимости. 

При выходе из шахты победи-
телей тепло встретили товарище 

по работе, представители партий-
ных, профсоюзных и хозяйствен-
ных организаций. Пионеры под-

шефной школы преподнесли гор- 

някам цветы. В Актовом зале 

комбгината состоялось чествование 

славных патриотов. 

Отвечая на приветствия, брига-
кир А. Демухамедов от имени 

шахтеров заявил: 

- Установленный новый ре-

корд комбайновой добычи мы по-

свящаем открывающемуся пятого 

марта Пленуму ЦК КПСС и пред-

стоящим выборам в Верховный 
Совет СССР. Мы твердо решили 

не только закрепить этот успех, но 

в в ближайшее время превзойти 
его. 

Тульскому оружейному заводу -250 лет 
ТУЛА. (ТАСС). Над потемнев-

шими от времени корпусами туль-

ского оружейного завода по-празд-

ничному развеваются алые стяги. 

Старейшему промышленному пред-

приятию России исполнилось 250 
лет. В связи с этим здесь состоял-

ся многолгодный митинг рабочих, 
инженеров, техников и служащих. 

Тружеников завода горячо по-

здравил с исторической датой пер-

ЛЕНИНГРАД. С хорошими 
трудовыми успехами закончили 

прошлый год текстильщики фабри-. 
ки t.рабочийж: Они выработали 
сверх плана около 100 тысяч мет-

ров ткани и сэкономили 49 тонн 
этот успех 

внесла свой вклад мотальщица 

хлопка и пряжи. В 

вый секретарь Тульского обкома 
КПСС И. юнак. 

К славному юбилею оружейни-
ки пришли с большими производ-

ственными дости>кениями. Об этом 

говорил директор завода Е. Саби-
нин. Во всех цехах с небывалой 
силой развернулось движение за 

коммунистический труд, за досроч-

ное выполнение заданий семилет-

ки. 

приготовительного отдела второго 

ткацкого производства ударник 
коммунистического труда Т. Н. 
Козлова. Она ежедневно выраба-
тывает сверх нормы ,до 30 кило-

граммов пряжи. 

НА СНИМКЕ: ударник комму-

нистического труда Т. Н. Козлова. 

ЗАДАЧА ВАЖНАЯ, НЕОТЛОЖНАЯ 
руют на сигналы. о плохом по-

ведении детей вне школы, сла-

боразъясняют ребятам прави-

ла поведения на улице и обще-
стввйных местах. 

Совершенно неудовлетвори-

тельно проводится воспитатель-

ная работа среди детей по ме-

сту жительства, при домоуправ-

лениях, не выделены помеще-

ния для работы с детьми, в го-

роде крайне мало оборудовано 
детских н спортивных площа-

док. Еще недостаточно постав-

лена воспитательная работа с 

детьми н подростками в куль-

турно-просветительных учреж-

дениях города и района. 

Ясно, что воспитанием детей 
должны заниматься не только 

школы и культпросветучреж-

дения, но и общественные ор-

ганизации. Профсоюзы, и осо-

бенно комсомол, делу воспита-

ния подрастающего поколения 

уделяют крайне мало внима-

ния. 

Депутаты, выступающие в 

прениях, и докладчик говорили 

о том, что воспитание подра-

стающего поколения должны 

считать одном из главных за-

дач общественные организации 

города и района, культурно-

просветительные учреждения 
комсомольские и профсоюзные 

организации. Школы города и 

района должны повысить уро-

вень учебно-воспитателыгой 
работы, обратить особое внима-

ние на усиление работы среди 

недисциплинированных детей. 
Для работы по предупрежде-

нию детской безнадзорности 
надо привлечь школьные пио-

нерские и комсомольские орга-

низации. 

Культурно-просветительные 

учреждения призваны оказать 

действенную помощь школам в 

воспитании подрастающего по-

коления, шире вовлекать под-

ростков в культурную и спор-

тивную работу. 

Комиссия по делан .несовер-

шеннолетних, районный отдел 

милиции должны резко усилить 

работу по борьбе с детской без-
надзорностью, принять меры к 

трудоустройству или определе-

нию на учебу всех подростков, 

которые нигде не учатся и не 

работают. 

Работники отдела культуры 

исполкома горсовета и район-
ное отделение Общества по рас-

пространениго политических н 

научных знаний должны ши-

ре практиковать организацию 

тематических вечеров для де-

тем и родителей в домах куль-

туры и клубах, чтение лекций 
и проведение бесед по вопро-

сам воспитания детей, преду-

преждениго детском безнадзор-
ности и правонарушений, при-

влекая для проведения этом ра-

боты учителем, работников су-

да и прокуратуры, милиции и 

народные дружины. 

Воспитание подрастающего 

поколения - дело первосте--
пенной важности. В решении 

этом сложной и ответственной 
задачи должны активно участ-

вовать работники школ, культ-

просветучреждений, общест-
венные организации и прежде 

всего комсомол. 

Дети - на ше будущее. И 
воспитанию молодого человека 
должна быть подчинена вся 

наша практическая деятель-

ность. 



МАСТЕР НЕ ТОЛЬКО КОМАНДИР ПРОИЗВОДСТВА, 
Постоянно укреплять (_ НО И В 0 С П И Т А Т ЕЛ Ь М А С С 

низовое звено командиров производства В тесном контакте с коллективом 
Из доклада первого секретаря горкома КПСС И. И. КИСЕЛЕВА 

Первого марта в помещении 

Сланцевского горкома КПСС со-

стоялось общегородское собрание 
мастеров производства. С докла-

дов о повышении роли мастера на 

производстве перед собравшимися 
выступил первый секретарь город-

ского комитета партии И. И. Ки-
селев. 

- Исторический XXII съезд 

КПСС, принявший Программу 
строительства коммунистического 

общества, - говорит докладчик, 

- поставил перед советскими 

людьми большие и ответственны е 

задачи, главной из которых явля-

ется создание материально-тех-

нической базы коммунизма. Одна-
ко для того, чтобы ускорить соз-

дание этой базы, необходимо еще 

более настойчиво прививать людям 

коммунистическое отношение к 

труду_ и общественному хозяйству, 
еще решительнее преодолевать в 

сознании людей пережитки бур-
жуазных взглядов. 

Развитие новых качеств совет-

ского человека, воспитание его в 

духе коллективизма и трудолюбия, 
популяризация творческой трудо-

вой деятельности передовиков 

производства являются самыми 

первоочередными задачами сего-

дилшмего дня. И в решении этих 

задач центральное место отводит-

ся наиболее многочисленному от-

ряду нашей технической интелли-

генции - мастерам. И это не слу-

чайно. Ведь мастер ближе всех 

стоит к рабочему, больше всех об-
щается с коллективом, к нему ча-

ще, чем к другим руководителям, 

рабочие обращаются за помощью, 

советами, указаниями. И от того, 

насколько мастер соответствует 

своему высокому званию, насколь-

ко он понимает свою роль на 

производстве, как нвалифициро-
ванно он решает поставленные 

перед ним задачи, во многом 

будет зависеть успех нашего обще-
го дела. 

Далее т. Киселев подробно рас- 

сказывает о деловых качествах 

многих мастеров промышленных 

предприятии и строек города, на-

зывает ряд цифр и примеров. 

Докладчик называет фамилии 

многих мастеров, которые своим 

честным отношением к делу и хо-

рошим знанием производства заре-

комендовали себя умелыми руко-

водителями и прекрасными орга-

низаторами производственной 
деятельности коллективов. К та-

ким низовым командирам произ-

водства относятся сменный мастер 

газогенераторной станции т. Про-
копьев, горный мастер шахты 

№ 2 т. Максимов, сменный мастер 

кирпичного завода т. Смирнова, 
горный мастер шахты имени С. М. 
Кирова т. Вутяев и многие дру-

гие. 

Но, рассказьлвая о замечатель-

ных людях - передовых мастерах 

производства, докладчик отмечает, 

что есть еще на наших предприя-

тиях и стройках и такие «коман-

диры производства», которые не 

оправдывают своей ведущей роли, 

плохо выполняют свои служебные 
обязанности, пьянствуют, совер-

шаiот прогулы и часто нарушают 

технологический режим работы 
цехов или участков. К таким от-

носятся сменный мастер газогене-

раторной станции т. Колесников, 
горные мастера шахты № 2 тт. 

Рудницюкий и Афанасьев, мастер 

СУ-6 т. Герасимов и некоторые 

другие. Таким мастерам нельзя до-

верять руководство коллективами, 

заявляет докладчик. 

Затем т. Киселев говорит о том, 

что для того, чтобы успешно вы-

полнить задачи, поставленные 

XXII съездом КПСС перед работ-
никами промышленности и строи-

тельства, надо серьезно улучшить 

организацию труда на производст-

ве, повести решительную борьбу с 

потерями рабочего времени, бра-
ком, мобилизовать трудящихся на 

борьбу за экономию средств, ма-

териалов, за дальнейший подъем 

производительности труда и сни-

жениё себестоимости. Кто должен 

проводить эту работу в коллекти-

ве? Конечно, в первую очередь, 

мастер. Но для этого он должен 

обладать серьезными политически-

ми и экономическими знаниями, 

большими организаторскигми спо-

собнасгями. 
У нас, в Сланцах, есть немало 

хороших мастеров-iппрактиков, вы-

росших на производстве, в совер-

шенстве изучивпгих свое дело. А 
вот теоретический багаж у них 

маловат и явно не соответствует 

тем требованиям, которые предъ-

являют наука и техника. 

Мастера, низовые командиры 

производства, должны учиться, 

должны постоянно повышать свои 

Опираться на стенную печать 
В. И. РЫЖОВ - мастер строительного управления Л б 

Всем известно, какую огромную 

роль играет мастер на производ-

стве. Он должен быть и начальни-

ком, и воспитателем, и организа-

тором. У нас мастеров-строителей, 
в отличие от мастеров-эксллуата-

ционников, состав рабочих бывает 
непостоянным. Большой объем ра-

бот - значит и людей много. От-
сюда нам больше, чем кону бы то 

ни было, приходится пенять фор-
мы и методы воспитательной ра-

боты с подчиненными. 

Как правило, мы начинаем ра-

боту после тщательного обсужде-
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ния плана и задач не менее как 

на декаду, распределяем обязан-
ности по бригадам, уточняем нали-

чие материалов и здесь же, на со-

вещании, разбираем нерадивых 

рабочих. 
Большую помощь в воспигга-

тельной работе оказывает нам на-

ша стенная печать. Вьшуская ли-

свки-«молнии» о трудовых успе-

хах передовиков производства, о 

маяках, мы этим самым призываем 

других рабочих последовать их 

примеру. Хорошо помогает нам пе-

чать и в критике нарушителей 
трудовой дистиплины. Прогулял 
рабочий, запьянствовал, допустил 

брак в работе, мы выпускаем 

«молнию», обращая на наруши-

теля огонь критики всего коллек-

тива. 

технические и экономические зна-

ния. К сожалению, из 134 масте-

ров, неимеющих среднего образо-
вания, учатся пока что только 32 
мастера. Это свидетели тжует о 

тон, что некоторые руководители 

предприятии недооценивают роли 

мастера на производстве и не про-

являют должной заботы о повы •ше-

нии его образования и деловой 
квалификации. 

В заключение своего доклада 

И. И. Киселев выразил уверен-

ность в том, что многочисленный 
отряд мастеров промьпцленных 

предприятии города примет са-

мое активное участие в борьбе за 

успешное выполнение социалисти-

ческих обязательств четвертого 

года семилетки, за быстрейшее 
претворение в жизнь историче-

ских решений XXII съезда КПСС. 
* •* * 

Предоставляется слово для вы-

ступления заведующему отделом 

пропаганды и агитации горкома 

КПСС А. Ф. Драницыну «0 роли 

мастера производства в воспита-

нии коммунистической созна-

тельности» и начальнику шахты 

N 2 Г. Н. Геровичу «Мастер -
ведущая фигура на производст-
ве». 

Затем по докладам разверну-

лись оживленные прения, в кото-

рых приняли участие шесть ма-

стеров производства. 

А. Л. НАУМОВ - сменный мастер 

Как обычно коллектив смены, 

которым я руковожу, начинает 

свою работу после пятиминутки. 

На пятиминутках мы прежде все-

го ставим задачи перед каждым 

рабочим, вскрываем недостатки и 

производим расстановку рабочей 
силы так, чтобы это способствова-
ло успешному выполнению плана. 

Здесь, иа собрании, докладчик 

правильно указывал на то, что 

мастер на производстве должен 

быть центральной фигурой, уме-

лым руководителем и воспитате-

лем рабочих, организаторов всех 

мероприятий, касающихся жизни 

коллектива. В наших технологи-

уеских сменах, как это бывает и 

на других предприятиях, часто 

случаются разного рода неполад-

ки: то нарушается технологиче-

ский процесс, то выходят из строя 

механизмы. В таких случаях мы 

стараемся меньше тревожить меха-

ников и устраняем эти помехи 

своими силами. Это нам дает воз-

можность сократить простои меха-

низмов и оборудования до мини-

мума, обеспечить выполнение пла-

на. 

Много внимания уделяем подго-

товке рабочих кадров. С ними про-

водим регулярно техническую уче-

бу, инструктируем по технике бе-
зопасности. Весь коллектив смены, 

которым я .руковожу, занимается 

в политкружке. Два раза в неде-

лю проводятся политинформации. 

газогенераторной станции 

Все члены нашей смены борются 
за звание коллектива коммунисти-

ческого труда и имеют общие и 

индивидуальные социалистические 

обязательства. В минувшем 1961 
году б .рабочих нашей сцены за-

воевали почетное звание ударни-

ка коммунистического труда. 

'Сейчас 2рабочих смены прини-

мают активное участие в работе 
народной дружины, 8 человек яв-

ляются членами ВОИР. В течение 

икнувшего года наша смена 7 раз 

завоевывала первенство по цеху .и 

3 раза - по газосланцевому заво-

ду. 

Вместе мы решаем вопрос орга-

низации отдыха трудящихся, про-

изводственные вопросы, вместе ве-

дем борьбу с нарушителями тру-

довой дисциплины. Если раньше 

этим вопросом занимался один ма-

стер, то сейчас против нарушите-

лей выступает вся общественность 

смены. 

Несколько слов об учебе масте-

ров. Если для рабочих мы органи-

зовали техническую учебу, то для 

нас, мастеров, ничего не делает-

ся. Занятий по техническим воп-
росам, особенно с мастерами-

практиками, у нас нет. Я прорабо-
тал мастером уже 9 лет и чувст-

вую, что мне необходима техниче-

ская помощь и ее должны оказать 

нам руководители комбината. 

Больше проявлять заботы о мастере 
В. Г. САВИН - мастер 

Наш цементный завод еще мо-

лодое предприятие, имеющее 

очень много недостатков и недо-

делок. Только в этом году мы на-

чали выполнять план, поэтому, ес-

тественно, нам, мастерам-коман-

дирам низового звена, приходится 

особенно трудно. Я, например, 

пришел' на Сланцевской цемент-

цементного завода 

ный завод с другого завода, имею- вана 

щего вращающиеся печи. И здесь 

мне пришлось переучиваться на 

ходу, надеясь на свои собствен-

ные силы. Если на старом заводе 
с мастерами проводилась какая-

либо работа, читались лекции на 

технические тепы, была организо-

техучеба, то здесь, в Сааи-
цах, этого не делается.. 

На Сланцевском цементном за-

воде мало заботятся о правах ма-

стера, о повышении его ведущей 
роли: Чтобы мастер стал подлин-

ным организатором и воспитате-

лем масс, надо и о нем проявлять 

больше заботы. 

МАСТЕРА ПРОИЗВОДСТВА ПРИЗЫВАЮТ 
Дорогие товарищи! 

Мы, участники первого городского собрания 
мастеров производства города Сланцы, хорошо по-

нимаем, что сейчас перед всеми отраслями нашей 
социалистической индустрии поставлены новые, 

исключительной важности задачи. Борясь за 

дальнейший рост производительности труда и все-

мерное улучшение технико-экономических показа-

телей, работники промышленности, транспорта и 

строек города призваны непрестанно совершенство-

вать технологию и методы труда, настойчиво осу-

ществлять комплексную механизацию трудоемких 

процессов, шире распространять опыт новаторов, 

полнее и лучше использовать богатейшие внут-

ренние резервы. 

В решении этих ответственных задач боль-
шая роль отводится нам, мастерам производства. 

Мастер должен умело организовывать труд рабо-
чих, не допускать простоев оборудования, неос-

лабно следить за выпуском высококачественной 
продукции. Наши организаторские способности и 

технический опыт, новаторство и инициатива 

должны проявляться везде и всюду. Мы должны 

принимать более активное участие в подборе, рас-

становке и воспитании рабочих, отвечать за со-

стояние трудовой дисциплины в своем коллекти-

ве, не допускать перерасхода фонда заработной 
платы, бороться за высокую культуру производ-

ства, строго соблюдать правила техники безопас-

ности и охраны труда, всемерно содействовать 

развитию рабочего изобретательства, своевремен-

ной реализации принятых рационализаторских 

предложений. В наши дни техника предприятий и 

строек непрерывно растет и совершенствуется. 

Все это требует, чтобы и мы не довольствова-

лись старым багажом, а неустанно повышали 

уровень своих общеобразовательных и техниче-

ских знаний. 

Ответственные задачи стоят перед нами и в 

деле воспитания у трудящихся высокой коммуни-

стической сознательности и преданности делу ком-

мунизма. Мастер призван заботиться о формиро-

вании в сознании людей коммунистического отно-

шения к труду, поддерживать и развивать ростки 

нового, помня, что трудовое воспитание масс яв-

ляется сердцевиной всей идеологической работы 
партии. Долг мастера - настойчиво обобщать, 
всемерно пропагандировать и внедрять в произ-

водство передовой опыт, расширять и крепить 

движение за коммунистический труд, бороться за 

претворение в жизнь благородных принципов мо-

рального кодекса строителя коммунизма, быть не 

примиримым ко всем пережиткам капитализма в 

сознании и поведении людей. 

От нас, низовых командиров производства, во 

многом зависит создание лучших условий, позво-

ляющих нашим коллективам успешно выполнять 

социалистические обязательства, примятые в этом 

году, успешно реализовать задания четвертого 

года семилетки. 



И о КОНТРОЛЕ 
забывать не следует... 

Большое и сложное хозяйство 
1те добыче известняка в карьере 

Слаицевского цементного завода. 

.Вдесь работают шагающий экска-

ватор, _ 25-тонные автосамосвалы, 

мощные дробилки и другие меха-
iтизиы. Коллектив карьера снаб-
жает сырьем Сланцевский це-

ааеитный завод и цементный завод 

яиенн Воровского. Прошло два ме-

.сяца четвертого года семилетки, 

но карьер уже дважды не вьшол-

нил своих месячных произвост-

венных плановых заданий. Доста-
тточно сказать, что за зто время 
педодноiпотребителям 2.375тонн 
известняка. 

Руководители карьера объясня-
ют, что основной причиной невы-

полнения месячных заданий по 

отправке сырья является несвое-

Времениая доставка железнодорож-

ных вагонов. Бывают отдельные 

_дни, когда поровсняк в недоста-

точном •количестве подается под 

погрузку. Но есть ряд недостатков 

в подготовке к работе в зимних 

условиях, что целиком зависит от 

руководителей карьера и Слан-
цевского цементного завода. Это, 
например, малочисленность бригад 
на приемном устройстве цемент-

кого завода, которые не успевают 

вовреття принять возрастающий 
потом грузов, да и в самом карье-

ре имеются случаи простоя меха-

низмов. Все зто, вместе взятое, 

сильно тормозит ритм работы кол-

лектива карьера, порождает пгвур-
цавщину в последние дни каждого 
месяца. 

Может ли карьер работать луя- 

яте и без задержки отправлять 

сырье предприятиям цеиентнрй 

промьштлеиности? Да, может. Для 
втого необходимо улучшить разбо-

у железнодорожного транспорта, 

•  

организацию труда. Во все эти 

производственные вопросы долж-

ны глубоко вникать цеховой проф-
союзный комитет и его председа-

тель т. Иовлев. Но интересуются 

они, как говорится, от случая к 

случаю, а подчас и забывают об 
этом важном деле. Вот факты. В 
карьере состоялось общее рабочее 
собрание, на котором были приня-

ты обязательства на четвертый год 

сеиилетиси. Коллектив обязался 
выполнить годовой план по добы-
че известняка на 101 процент, по 

отгрузке - на 102 процента и 

снизить Сбестокмость каждой тон-

ны сырья на 0,5 процента против 

плана. Казалось, что цеховой ко-

митет резко улучшит руководство 

соревгловахием, хо этого не слу-

чилось. Доска показателей рабо-
ты коллектива карьера пустует 

около двух месяцев. Кто и как ра-
ботает? Об этом судит председа-

тель цехового комитета.т. Иовлев 
по учетным данным бухгалтерии. 
Плохо выполняют свои, обязанно-
сти и члены производственной ко-

миссии цехового комитета тт. Иг-
натьев и Михеев. А ведь их проф-
союзный долг - улучшить руко-

водство соревнаваниеи, придать 

ему широкую гласность, чтобы 
каждый производственник хорошо 

знал о результатах своего труда. 

Цеховому комитету следовало 

6ы послушать отчет механика тов. 

Громова о том, как он думает 

улучшить работу механизмов, что-

бы облегчить труд рабочих, обслу-
живающих транспортеры и дро-

билки. В большом долгу перед ра-

бочими начальник карьера т. Ко-

тов и цеховой комитет, которые 

на протяжении многих месяцев 

не могут решить вопроса по улуч-

в 

НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ 
В день праздника Советской 

Армии впомещении учебного 
пункта шахты Ns 1 собрались 
горнорабочие и инженерно-тех-

Мические работники участка 
.16 З. Они пришли на собрание, 
организованнюе участковым ко-

митетом профсоюза. На- тговест-

ке дня не совсем обычный воп-

рос -- проводы гарня.ка Павла 
Г:ригорьевич.а Лаптева на заслу-

женный отдых. Выступает пред-

седатель участкового комитета 

профсоюза т. Айзятов. 
— Ни в одной стране, где 

господствует капитализм, нет 

такого почета рабочим, как у 

нас, в Советской стране, — го-

ворит он. — Достиг шахтер 

50-летнего 'возраста и, пожа-

луйста, оздыхай. Вот и Павел 
Григорьевич Лаптев по праву

идет на пенсию. Он длительное 

время работал в нашем коллек-

гиве честно, добросовестно. 

Выступает начальник шахты 

т. Сидоров. Он благодарит Пав-
ла Грпгарьевнча за образцовую 
работу, желает хорошего здо-

ровья дна заслуженном отдыхе 

н выражает просьбу горняков, 

чтобы т. Лаптев не забывал 
коллектив, держал с ним связь. 

В газете «Знамя труда за 6 

февраля было напечатано письмо 

пенсионера т. Мазурова. Автор 

-справедливо возмущался тем, что 

по пешеходным дорожкам ездит 

гужевой транспорт, принадлежа-

щий жилищно-коммунальному от-

делу.и горсмешторгу. 

Письмо редакция направила для 

принятия мер заведующему ком-

мунальным хозяйством гориспол-

кома т. Красницкому. На днях из 

горкомхоза пришел ответ. Вот что 

сообщает т. Красницкнй: 
кВсе организации, имеющие гу-

Тронутый добрыми пожелания-

ми и теплыми словами товари-

щей, Павел Григорьевич не 

может усидеть на месте. 

— Большое спасибо за ваши 

добрые пожелания, за то, что 

вы так горжествениио провожае-

те меня на отдых, — взволно-

ванно говорит аа. — Я работал 
и жил в этой семье около деся-

ти лет и никогда ме оторвусь 

от нее. Коллектив — это моя 

вторая семья. 

Затем т. Лаптев выражает 

глубокую благодарность родной 
Коммунистической партии п Со- 
.ветскому правительству за за-

боту о трудящихся. 

•В честь ухода на пенсию 

председатель профкома т. Ай-
зятов вручает Павлу Григорье-
вичу Лаптеву памятные подар-

ки — настольные часы с боем, 
сервиз, 'вазу и другие ценные 

вещи, приобретенные профсоюз-
ной организацией шахты. 

Коллектив шахты ЛС 1 от ду-

ши желает своему товарищу 

доброго- здоровья м хорошего 

отдыха:. 

Н. ШАр1ДУЛ•ИН, 
горнорабочий очистлого забоя 

тцахты 

женой транспорт, строго предупре-

ждены. При повторных случаях на 

предприятия, указанные в замет-

ке, будет наложено администра-

тивное взыскание. 

Прочтешь этот ответ и возника-

ет мысль: для чего потребовалось 
т: Красиицкому предупреждать це-

ликом организации. Не лучше ли 

было бы предупредить руководите-

лей? И совсем становится не по-

нятным, как -удастся заведующему 
горкомхозом наложить админист-

ративное взыскание на указанные 

в заметке-предприятия. 

шению работы буфета. В нем, кро-

ме хлеба, колбасы и сахара, ниче-

го больше в продаже не быва2т. 
По этому поводу цеховой коми 

тет сделал единственное — при-

гласил на собрание заместителя 

директора цементного завода 

т. Ковырялкина, который пообе-
щал рабочий договориться с руко-
водителями гаромештарга о6 
улучшении питания, но так до 

сих пор своего слова и не сдер-

жал. `. 
Профсоюзному комитету извест-

кового карьера необходимо глуб-
же интересоваться произвадств.ен-
ными, бытовыми, культурйо-мас-
совыми вопросами и главное — не 

забывать о контроле за выполне-

нием своих собственных постанов-

лений. . 

И. ГРИГОРЬЕВ. 

ЛЕНИНГРАД. Важным звеном современного крупнопанельного 
домостроения является автомобильный транспорт, доставляющий по 
частям целые дома от места их изготовления до строительной пло-
щадки. Ленинградские строители первыми стали применять при 
сооружении зданий метод монтажа с колеса. Коллектив инжене-
ров и рабочих автотранспортного треста Главленинградстроя в те-
чение года разработал и изготовил 10 видов специальных машин для 
перевозки строительных грузов. В их числе — контейнерные при-
способления; трубовоз с механизированной. погрузкой и Аыгрузкой, 
пакелееозы и другие средства, намного облегчающие и удешевляю-
щие строительные перевозки. 

НА СНИМКЕ: контейнер для перевозки сыпучих материалов. 

Фотохроника ТАСС ' 

КОММ У ЗБЕС 
СТРОИТЕЛЯ КОММУН змА КОДЕКСЕ 

Уже нынешнее поколение со-

ветских людей будет жить при 

коммунизм-е. 'Тем более в новом 

обществе будут жить наши дети. 

И каждая семья- в ответе за то, 

какими станут дети, когда по-

взрослеют: будут ли они достой-
ными наследниками великих за-
воеваний старших поколений, су-

меют ли умножить эти завоевания 

и продолжить строительство само-

го прекраснапо общества на зем-

ле. 

В нашем государстве воспита-

ние детей давно уже не является 

только делом .родителей. Семейное 
воспитание партия рассматривает 
как один из очень важных участ-

ков своей работы. Под руковоДст-
вом партии у нас созданы все ус-

ловия для того, чтобы каждый ре-

бенох мог получить и всестороннее 
развитие и правильное воспита-

ние. Нужно только суметь исполь-

зовать эти. условия. 

«Взаилтное уважение в семье н 

забота о воспитании детей» -
одно из важнейших требований 
морального кодекса строителя 

коммунизма. А семья на всех эта-

пах жизни человека играет огром-

ную роль. 

Взгляды, характер, привычки 

человека начинают формироваться 

еще в ту пору раннего детства, 
когда у ребенка нет никого бли-
же, дороже, необходимее родите-

лей. Все, что окружает малыша, 

все, что он сльппит от матери и 

отца, накладывает неизгладимый 
отпечаток на всю его будущую 
жизнь. От семейного уклада, от 

взаимоотношений взрослых во 

многом зависит воспитание детей. 
Ведь с раннего детства воспиты-

ваются такие качества человека, 

как трудолюбие, •честность, сме-

лость, доброта, справедливость. В 
жизни, поведении подростка, как 
в зеркале, отразится все, что дала 

ему семья. 

Взаимоотношения родителей во 

многом определяют и будущую 
жизнь молодоженов: умение ува-

жать, беречь друг друга, быть 
справедливыми, чуткими, учиты-

вать индивидуальные особенности 
характеров и многое, многое дру-

гое. Семья необходима и дорога 

человеку и в старости, когда за-

бота, внимание и ласка детей ком-

пенсируют родителям то, что 6ес-
жалостио отнимают годы, и напол-

няют их жизнь радостью и светом 

до последних дней. 
Прочная, дружная, любящая 

семья - основа личного счастья 

И СЕМЬЯ 
и благополучия советских людей. 
Такая семья оказывает самое бла-
готворное влияние на производст-

веинухг и общественную деятель-

ность человека. Оттого в нашей 
стране, где забота о людях состав-
ляет главное, большое внимание 

уделяется семье, материнству. И 
в Программе КПСС говорится о 

создании максимально благоприят-
ных условий для укрепления 

семьи, повышения ее воспитатель-

ной роли, процветания счастливо-

го материнства. 

Буржуазная пропаганда пыта-

ется доказать, будто при комму-

низме семья разрушится и отом-

рет. Но эти потуги тщетны. Ста-
новление и расцвет советской 
семьи является ярчайшим доказа-

тельством известных положений 
марксизма о том, что семья разви-

вается, видоизменяет свои формы, 

характер отношений в, зависимо-

сти от изменения экономического 
и политического строя общества и 

что для создания настоящей семьи 

нужно полное - равн'олравие муж-
чин н женщин. 

В капиталистических странах, 
где женщина бесправна, где брак 
строится ка расчете, где закон 

стоит на охране интересов мужа-

собственника, семейные от-ношения 

фальшивы и лнцейериы, как вся 

буржуазная мораль: 
Характерная черта нашей, со-

ветской семьи — счастье и уве-

ренность. Советское государство 

оказывает большую и разнообраз-
ную помощь семье. Достаточно 
сказать, что в 1960 году одни по-

собия многодетным и одинокий 
матерям у нас составили полмил-

лиарда рублей, а расходы по об-
служиванию .детей в яслях, дет-

ских садах, школах-интернатах и 

других детских учреждениях 

около двух лпиллиардов рублей. 
А через двадцать лет в нашей 

стране будет обеспечен материаль-

ный достаток, все люди получат 

благоустроенные жилища, пре-

красные общественные столовые, 

прачечные. Ясли, детские сады, 

школы-интернаты смогут .принять 

всех детей, родители которых это-

го пожелают. Наличие значитель-

но большего свободного времени, 

налаженный, облегченный быт да-

дут возможность родителям плодо-

творнее воспитывать детей н раз-

внвать свои творческие способно-
сти. Тогда-то -и войдет в полную 

силу цветения советская семья, 

где каждого ее члена будут связы-

вать только искренняя любовь 
друг к другу, подлинное уважение 

и преданность. _ 

Возникает вопрос: а не ослаб-
нут ли родительские чувства и 

прелесть иатеривства и, наоборот, 
чувства детей к родителям, если 

дети с ясельного возраста до 

юношеского будут воспитываться 
в государственных детских уч-

реждениях? Нет, не ослабнут. 
Создание цптрочайшей сети учреж-

дений общественного воспитания 

детей, где их развитием будут ру-

ководить высококвалифицирован-
ные специалисты, следует рас= 
сиатривать как помощь семье в 

сложном и тонком деле, каким 

является воспитание ребенка: 
Чувства материнства ничто и 

никогда не отнимет у женщины. 

Ибо нет любви выше, сильнее, са- 

моотверженнее матерогиской. Жен-
щина-,мать, не испытывающая 

любви н ребенку, - нравствен-

ный урод, в канон бы обществе 
она ни жила. 

Что касается чувств детей, . то, 
как бы хорошо ни было им среди 

сверстников и любимых воспита-

телей в детском саду или в шко-

ле-интерйате, они будут всегда с 

радостью ждать встреч с родите-

лями. Ибо ту особую теплоту, осо-

бую ласку, которые дети получа-

ют в семье, никто им не заменит. 

Да и детские учреждения, школы 

будут заботливо укреплять и раз-

вивать любовь детей к родителям: 

Так есть и еще больше таи будет. 
Тропинка к родному дому всегда 

останется для человека самой до- 

рогой тропинкой в жизни. 

Все, что делается в нашей 
стране для семьи сейчас, и тем 

более все, что намечено сделать в 

ближайшие годы, сводится к тому, 

чтобы выполнить одну из наибо-
лее важных и благородных задач 

строительства коммунистического 

общества — обеспечить счастли-
вое детство каждому ребенку, вы-

растить прекрасного человека. 

Сейчас каждая семья должна вы-

верять свою жизнь по нравствен-

ным принципам морального кодек-

са строителя-коммунизма. 

И. КЛЮЧАРЕВА. 

з НАмя З 
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ЗА ЛУЧШУЮ ТКАНЬ В МИРЕ   НАШ КАЛЕНДАРЬ 

ЛИТОВСКАЯ ССР. Советскому 
потребителю - больше изделий 
отличного качества/ Под таким 

лозунгом трудятся текстильщики 

Каунаса. Начавшееся в прошлом 

году на фабриках «Кауно ау ди-
чяйэ, «Лиман, • «Дробен и других 
движение за выпуск лучшей в ми-

ре продукции е этом году охвати-

ло все текстильные предприятия 
города. 

Оценку новым изделиям фабрик 
дают не комиссии, а покупатель. 

Только фабрика «Кауно аудиняйя 
экспонирует в магазинах города 
более 1.500 образцовтканей. 

НА СНИМКЕ: в одном из мага-

зинов города. Продавщицы 
А. Марцинкуте (слева) ас Т. Бату-
тене готовят новые ткани для,вит-
рин.. 

Фотохроника ТАСС 

АВТОМОБИЛИСТЫ, готовыесь 
к годовому текническому осмотру! 

Ежегодно в нашей стране вес-

ной производится годовой техни-

ческий осмотр автомототравепорта 

и прицепов. У нас в Сланцевском 
районе технический осмотр будет. 
проводиться с 15 марта по 1 мая 

1962 года. Всем руководителям 

автохозяйств, совхозов и учрежде-

вий будут сообщены срони подачи 

автомототранспорта и прицепов 

для осмотра работниками ТАИ. В 
автохозяйствах, руководимых тт. 

Залутряевыи и Сафоновыи, уже 
приступили к подготовке авто-

транспгорта к осмотру. Долг води-

телей и ремонтников данных кон-

тор-так подготовиться 'к техниче-

скому осмотру, чтобы сдать его 

не ниже, как на «хорошо». 

Предыдущие технические осмот-

ры показали, что отдельные руко-

водители очень мало обращают 
внимания на подготовку автомо-

бильного транспорта к осмотру и, 

как правило, их транспорт. не 

проходит его. Этот недостаток на-

до устранять. 

Большое количество автомоби-
лей н мотоциклов находится у 

индивидуальных владельцев. Этот 
транспорт также подлежит осмот-

ру. Он будет проходить в воскрес-

ные дни в отделении милиции 

(улица Чкалова, дои № 9) и в се-

ле Осьмино. Каждый автомобиль, 

и мотоцикл должен быть техниче-

ски исправный и с хорошим тнеш-

вии видом. Владельцу его надо 

иметь при себе квитатщию гоебан-

ка об уплате за осмотр автомоби-

ля или мотоцикла и квитанцию об 

уплате сбора с транспортных 

средств за текущий год. 

В целях сокращения дорожных 

происшествий, которые часто про-

исходят из-за грубого нарушения 

правил движения транспорта, по 

всей Ленинградской области, в ча-

стности, и в нашем районе в ав-

тохозяйствах вводится техмини-

мум по изучению правил движе-

ния. Водители должны сдать заче-
ты специальной комиссии, органи-

зованной в каждом автохозяйстве, 
и получить справку о6 этом. Ин-
дивидуальным владельцам транс-

порта также необходимо изучить 

правила движения и иметь соцт-

ветствующуго справку, так как с 

1 июля 1962 года эксплуатация 

автомототранспо.рта без справки 

о сдаче правил будет запрещена. 

Большую роль в подготовке к 

годовому техническому осмотру 

должны сыграть партийные, ком-

сомольские и профсоюзные орга-

низации предпрвятий и учрежде-

ний. Секретари партийных орга-

низаций должны заслушать на 

бюро руководителей автохозяйств, 
совхозов и учреждений по вопро-

су подготовки к годовому техни-

ческому осмотру, а профсоюзные 

организации-возглавить социали-

стичеспсое соревнование как внут-

ри автохозяйств, танк и между ав-

тотрансптортными конторами и сов-

хозами.-

Товарищи автомобилисты! Бори-
тесь за образцовую. подготовку и 

проведение технического осмотра. 

П. СОЛОВЬЕВ, 
старший госавтоинспектар. 

ВЕЛИКИИ РУССКИИ КОМПОЗИТОР 
27 февраля 1962 года исполни-

лось 75 лет со дня смерти вели-

чайшего русского композитора, из-

вестного ученого-химика Алексан, 
дра . Порфирьевича Бородина. 
раннего детства юный Бородин с 

увлечением занимался химией и 

музыкой. В 1З-летнем возрасте им 

написано сочинение-концерт для 

флейты с фортепьяно. Будучи сту-

дентом медико-хирургической ака-

демии, , Бородин в свободное вре-

мя от занятий в химической лабо-
ратории сочинял романсы, играл 

на виолончели. 

Вскоре после окончания акаде-
мии он впервые познакомился с 

М. Мусоргским. Общение с этим 

своеобразным и талантливейшим 
композитором оказало на Бороди-
на благоприятное воздействие. 

Работа врачом, получение степе-
ни доктора медицинских наук, 

трёхлетняя поездка за границу-

всюду и везде искания ученого 

тесно связаны с изучением музыки. 

В 1862 году Бородин возвращает-

ся на Родину. Начинается новый 
важный период в его_ композитор-. 

ской деятельности. Это был пери-

од общественного подъема, когда 

1 идеи великих русских революцио-

неров-демократов - Белинского, 
Герпена, Чернышевского, Добро-
любова затронули все стороны 

русской жизни, проникли в науку, 

литературу, искусство. 

Бородин становится участником 
знаменитой «Могучей кучки» твор-

11 ческого кружка, образовавшегося 
вокруг, замечательного русского 

композитора, пианиста . и дириже-
ра М. Балакирева. 

Продолжатель политических 
традиций Глинки Бородин в своих 

произведениях выражал мысли и 

чаяния русского- народа, стремился 

сделать музыку достоянием широ-

ких масс слушателей. 
Бурной и напряженной была во-

ра научной и композиторской дея-

тельности Бородина. Он увлеченн 

занимался самыми различными де- 

лами: продолжал исследования 

СЛУЖБА БЫТА НА СЕЛЕ 
Мамина приехала! 

гВатага ребятишек - первых 

вестников всяких новосней окру-

жала небольшой автобус. ?Кители 
деревни Дыми Бопсситогорского 
района хорошо знают приехавших. 

Это работники бытпромкомбината: 
портной-закройщик А. А. Шипутис 
и приемщик А. В. Чупышев. Здесь 
они оформили ряд заказов на по-

шив одежды, ремонт часов и, по-

ехали дальше. 

Один раз в неделю, точно по 

графику, приезжают представите-

ли комбината в закрепленные за 

ними населенные пункты. Закрой-
щик привозит образцы тканей, 
журнал мод, прейскурант. Масте-
ра по ремонту обуви или часов 

мелкие работы выполняют на ме-

сте. -Периодически вместе с этой 
небольшой бригадой на централь-

жую усадьбу колхоза, совхоза, в' 

лесопункт приезжают фотограф, 
парикмахер. 

Как сообщили корреспонденту 

ЛенТАСС в управлении бытового 
обслуживания исполкома област-
ного Совета, в 23 бытовых про-

мышленных колтбинатах сейчас 
насчитывается 731 ателье и ма-

стерских, в тон числе более 160 
прпемно-выездных пунктов. В о 

4 и 5'марта в широкоэкранном ки-

нотеатре «Труд» демонстрируется 

художественный кинофильм «ВИ-
СОКОСНЫЙ ГОД», поставленный 
по роману Веры Пановой «Време-
на года», режиссер А. .Эфрос. В 
ролях участвуют: Е. Фадеева, 
И. Смоктуновский, В. Макаров и 

другие. Производство киностудии 
«Мосфильм». 

О простых, скромных советских 

людях повествует этот фильм, по-

священный судьбам двух поколе-

ний семьи Куприяновых. Большую 
жизнь прожили Дорфея и Леонид. 
Советская власть помогла полу-

грамотной крестьянской девушке 
стать видным общественным дея-

телем. Выросли и их дети: И перед 

ними раскрылись свои прекрасные 

пути. . 

7 и 8 марта демострируется 

новый фильм «ЛЮБОВЬ И ВТО-
?РО1и ПИЛОТ», производство кино-

студии ГДР, автор спенария Ло-
тар Кройц, режиссер Рихард Гро-

/шопп. Фильм дублирован на кино-

студии имени М. Горького. 
Фильм «Любовь и второй пи-

лот», рассказывающий о жизни 

летчиков гражданской авиации, за-

трагивает вопросы новой социа-

листической морали, показывает, к 

чему приводит порой мещанское 

благодушие и 'беззаботность, напо-

минает о важности внимательного 

/и заботливого отношения друг к 

ОдругУ. 

этом году таких пунктов будет 
создано еще 120. Войдут в строй капроновых и: трикотажных 
фабрики химчистки и крашения лий, попоив белья. 
одежды в Выборге, Волхове и 

Сланцах, крупные павильоны бы-
товало "обслуживания в Кинги-
сеппе, Волосаве, Будогощи, Под-
порожье и Сясы трое. 

Дальнейшее развитие получат 

новые виды услуг: ремонт мебели, 
резиновой обуви методов горячей 
вулканизации, швейных машин, 

изде-

До сих пор часть бьгговых ус-

луг населению оказывают пред-

приятия областного управления 

торговли УРСы и ОРСы ряда управ-

лений Ленсовиахоаа, Облпотреб-
союз. Во втором полугодии преду-

смотрено сосредоточить бытовое 
обслуживание трудящихся области 
в специализированном управлении 

исполкома областного Совета. 

в области химии, преподавал в не-

скольких учебных заведениях, 

принимал активное участие в об-
щественной ' жизни. Убежденно от-

стаивая права женщины на обра-
зование, Бородин способствовал 
открытию первых в России высших 
курсов женщин-врачей, читал им 

лекции и руководил практическими 

занятиями. 

Успешное исполнение первой 
симфонии придало композитору 

новые силы. В 1869 году он заду-

мал написать вторую симфонию, 
которая известна под названием 

«Богатырской». 

В том же году у него родился 

н замысел оперы «Князь Игорь». 
В первые эта опера была поставле-

на в 1890 году на сцене Мариин-
ского театра и встречена с востор-

гом. Горячая любовь к Родине, гу-

манизм, уважение к другим нацио-

нальностям - вот что нашло глу-

бокое и сильное выражение в опе-

ре. 

Творческое наследие Бородина 
невелико, но разнообразно. Выда-
ющийся творец русской нацио-

нальной симфонии и монументаль-

ной оперы является крупней-
шим мастером романса. Им созда-

ны такие романсы, как «Море», 
«Спящая княжаса», аПесня темно-

го леса», где отразилась освободи-
тельная тенденция 60-х годов XIX 
века. Каждое из творений компо-

зитора - подлинная жемчужина 

в сокровищнице русской музыки. 

«Бородина невозможно не лю-

бить. И сила, и смелость, и всегда 

Ф 
ж 

свежесть...» - говорил . Римский-
Корсаков. Его творчество отлича-
ется глубиной и 'богатством содер-

жания, красотой и многогранно-
стью жанров и форм. Оно оказало, 

влияние на таких русских компози-
торов, как Лядов, Глазунов, Ка- 
линников. 

Сегодня музыка А. П. Бородина 
звучит с концертных эстрад, по, 

радио, в оперных театрах, в кон-

цертах участников художественной 
самодеятельности. Его произведе-

ния стали любимыми и популяр-

ными в нашей стране, они живут-

в сердцах советских людей. Лю-
бовь к его музьшсе-прекра•снейнтий 
памятник, воздвигнутый народом 
гению Бородина. 

Что читать: А. Бородин «О му-

зыке и музыкантах», А. Бородисг 
«Воспоминания о Ф. Листе ,._ 

В. Стасов. «Александр Порфирь-
евич Бородин» - сборник выска-

зываний, собранных критиком у 

ближайших сотрудников и родст-

венников А. П. Бородина. Здесь. 
есть воспоминания и личные оцен-

ки самого автора. С. А. Дианин' 
«Бородин». Жизнеописание, мате-

риалы и документы. Книга содер-

жит биографию композитора, пись-

ма Н. Н. Зинина, Д. И. Менделе-
ева, М. А. Балакирева ос Бородин,у.. 
М. Ильин и Е. Сегал «Александр, 
Порфирьевич Бородин». Книга зна-

комит с жизнью и деятельностью- 
Бородина, как композитора и уче-

ного. 

И. БЕЗЗУБЕНКО. 
Городская детская библиотека. 

А 

ПРОГРАММА ПЕРЕДА Ч 

Е Н И Е ТАЛЛИНСКОЙ с туДии ТЕЛЕВИД 

СУББОТА, 3 МАРТА 

г18.10 - Праграмема :передач. 18.15 - Теленоiвасти (из масн-
вы). 18.30 -Для молодежи: аНе бог, а человек» 18.50 - аПо Совет-
ской стране». 19.20 - Телевизионный университет: аВ помощь само-

деятелынам1у художнику» (основы 'акв•ар.елыной техники). 20.00 -
Югославский художественный фильм «Раковая отмель». 21.20 - Бе-

села тел«чомментатара аАктуальной камеры». 21.25 - «Лктуальнавг 
камера». 21.40-,Эс,р.адный концерт. 22.20 - Спортивные новости. 

22.30 - Теленавости (из Москвы); 22.50.- аОт песни .к песне». Кон-
церт из Москвы. 23.20 - Программа передач. 

11 ПРОГРАММА. Трансляция но Москвы. 

Редактор Н. И. ТЕРЕШКОВ 

ОБЪЯВЛЕН ПРИЕМ В ШКОЛЫ РАБОЧЕИ МОЛОДЕЖИ 
НА 1962-1963 УЧЕБНЫЙ ГОД 

ШКОЛАМИ. РАБОЧЕЙ МОЛодЕЖи З 1 (г. Сланцы, улица. 

Грiибоедова, 6) и № 2 (Б. Лучки, улица Маяковского, 9) с 20 янва-

ря до 1 мая с. г. объявлен прием учащихся в 3-10 классы. 

Для поступления необходимо иметь документ об образовании,. 
справку с места :работы, заявление. Трудящиеся с перерывом в. уче'-

бе свьипе двух лет принимаются на основании проверки знаний по 

русскому языку и математике. С 1 февраля до 1 мая для них будут. 
организованы подготовительные курсы, которые будут работать одни 

раз в неделю. 

Занятия сменные (утром н вечером), 4 дня в неделю. 

Для успешно обучающихся без отрыва от производства Совет 
Министров СССР установил сокращенную рабочую неделю (на один, 

день с оплатой 50 процентов среднего заработка). 
- Впервые вводится ускоренное обучение за :курс 8-летней школы, 

(2,5 года вместо четырех лет). 
В пятые классы с ускоренным обучением принимаются трудя-

щиеся с образованием за начальную школу, имеющие большой про-

изводственный и жизненный опыт, все условия_ для нормального по-

сещения занятий. Комрлектование этих классов проводится по сог-

ласованию с общественными организациями и руководством" пред-

приятий. 
Ввиду ограниченного приема в школу рабочей молодежи № 2' • 

в ,первую очередь туда будут приняты подавацие заявления до 1' 
марта. 

На заочное обучение -- прием без ограничений. 
Начало занятий - 1 сентября, а в 5-х классах с ускоренным 

обучением могут быть с 1 февраля, если до этого срока будут скомп-

лектованы эти классы. 

Администрации школ. 

К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ! 
,Сланцевакое сельпо 6-7 марта 1962 года с 10 до 18 ча-

сов в помещении куба горняков проводит выставку-прода-
жу метизо-хозяйственных товаров. 

ТОВАРИЩИ! Посетите нашу выставку! 

СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТРЕСТ ЛС 31 просит всех граждан получить 

свои документы, падакные для поступления в институты и технику 

мыв 1958-59 гг. 

Адрес: гор. Слалщы, улица Свердлова, 12-а. Отдел кадров. 

ПОСЕТИТЕ ВЫСТАВКУ-ПРОДАЖУ 
7 марта 1962 года рестаран-столаван проводит с 12 до 18 ча-' 

сов выставку продажу кулинарных изделий. 
Н а выставке будут даваться консультации по приготовлению-

пищи. 
На 8 марта ресторан-столовая принимает заказы 

столы. 

на праздничные 
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