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Закончилось Всероссийское совещание 
по промышленности и строительству 

МОСКВА. (ТАСС). Три дня в 

Кремле продолжалось совещание 

секретарей партийных комитетов и 

работников промышленности и 

строительства Российской Феде-
4р,ции. Его участники обсудили 
доклад члена Президиума Цент-
рального Комитета КПСС, первого 

заместителя Председателя Бюро 
ЦК КПСС по РСФСР А. П. Кири-
ленко о задачах крайкомов, обко-
мов, горкомов КПСС, партийных 
комитетов промышленно-произ-

водственных зон по улучшению 

руководства предприятиями, 

стройками и выполнению государ-

ственных планов. 

Все выступления по докладу 

были пронизаны заботой о новом 

мощном подъеме социалистиче-

ской индустрии, мобилизации всех 

резервов производства. Ораторы 

говорили о необходимости даль-

нейшего совершенствования форм 

и методов партийного руководст-

ва, лучшем сочетании организа-

торской и идеологической ра-

боты партийных организаций. 

Смело критиковались имеющие-

ся недостатки в работе про-

мышленности и строительства, 

вносилось много ценных предло-

жений, направленных на досроч-

ное выполнение заданий семилет-

него плана. На совещании отмеча-

лось, что перестройка партийных 

органов по производственному 

принципу дала возможность пар-

тийным организациям более кон-

кретно и целеустремленно руко-

водить предприятиями и стройка-

ми. 

24 апреля с утра Всероссийское 

совещание по промышленности и 

строительству продолжило работу 
в Кремлевском Дворце съездов.  

В огромном зале собрались так-

же участники открывающегося 25 
апреля Всесоюзного совещания 

передовиков движения за комму-

нистический труд. 

/Ленинградская 

ХРОННI(А 

+ На стапеле Адмиралтейского 
завода высится громада танкера 

типа «София» водоизмещением 60 
тысяч тонн. Его решено назвать 

«Ханой» - именем столицы брат-
ской Демократической Республ ки 

Вьетнам. Сейчас идут лриготовле-

дня к спуску «Ханоя» на воду, ко-

торыйсостоится в канун Перво- 

+ Текущий счет - 114.292.., 
Сотни писем и денежных перево-

дов ежедневно приходят по этому 

адресу. Весть о том, что на на-

родные средства сооружается па-

мятник героическим защитникам 

Ленинграда, нашла самый сердеч-

ный отклик и в городе на Неве и 

далеко за его пределами. Сумма 
собранных на памятник денег пре-

высила 500 тысяч рублей. 

+ Сотни легкоатлетов приняли 

участие в финальных состязаниях 

на приз «Правды», которые со-

стоялись в Сосновке. Острая 
борьба завязалась в забеге силь-

ней ших на 8 -километровой дистан-

ции. Олимпийцу - марафонцу 
Н. Румянцеву удалось вырвать 

победу у неоднократного участии -

ка кроссов «Юманите» спартаков-

ца Е. Жукова. Время победителя 
- 24 мин. 26 сек. 

После окончания прений слово 

предоставляется Первому секре-

тарю Центрального Комитета 
КПСС, Председателю Совета Ми-
нистров СССР товарищу Н. С. 
Хрущеву. Под бурные аплоди-

сменты присутствующих он по по-

ручению ЦК КПСС и Советского 
правительства горячо приветству-

ет участников совещания - ра-

ботников промышленности и 

строительства Российской Феде-
рации, партийных работников и 

желает им новых успехов в вели-

ком деле коммунистического 

строительства. 

Товарищ Н. С. Хрущев привет-

ствует также присутствующих в 

зале ударников коммунистическо-

го труда - знаменосцев нашего 

дв ижр.- .. _ 

с 
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Трудящиеся Советского Союза! Настойчиво повышайте произ-

водительность труда! Боритесь за наиболее полное использование 

внутренних резервов производства, за повышение качества про-

дукции! (На Призывов ЦК НПСС и 1 Мая 1963 года). 

Навстречу ПЕРВОМАЮ 

У ПОБЕДИТЕЛЕЙ СОРЕВНОВАНИЯ 
По итогам за первый квартал коллективу шестого строитель-

ного управления тридцать первого треста присуждено переходящее 

Красное знамя горкома КПСС и исполкома горсовета. Эта высокая 

оценка воодушевила рабочих, инженерно-технических работников и 

служащих шестого управления на новые трудовые дела. 

.,'астка, занятый на строительстве техно-

'панцевского цементного завода, 

чтобы занять одно из ведущих 

На бетонировании перекрытия в 

зигада бетонщиков Л. Хапционе-

ро выработку до 120 процентов. 

и, руководимые 'бригадирами 

чи успешно несут предпразднич-

е задания. 

Работа 
спорится 

Большую долю в выполнение 

квартального плана внесли слеса-

ри ремонтно-механической служ-

бы газогенераторной станции. Ими 
полностью выполнен график пла-

ново-предупредительных работ,. 
Кроме того, проделано много дру-

гих работ по ремонту технологи-

ческого оборудования и внедре-

нию в производство новой техни-

ки. На генераторе № 33 слесари 

установили новое дутьевое устрой 

ство, реконструировали генератор 

№ 34 на трехтопочный, произвели 

монтаж калориферов для исполь-

зовании воздуха с воздуходувкн 
на приточную вентиляцию главно-

го корпуса. Установка показала 

хорошие результаты. 
Труженики ремонтной службы 

приступили к рабп-я" 
'пению запг 
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С пленума 

Сланцевсксго 
горкома ВЛКСМ 

гПо своей оргаигкзации этот пле-

вум Сланцевского горкома номсо-

мола резко отличается от преды-

дущих пленумов. На нем не оказа-

лась, как это часто практикова-

лась ,раньше, стандартного доклад- 

ча аа, а сразу же после Атлашення 

повестки дня начались выстуг ле-

ния комсомольцев. 

' 0 чем же говорили вьиетупаю-

щие? Прежде всего, о предстоя-

щем открытки в столице нашей 
жадины - Москве майского Пле-
огуаиа Центрального Каьштета 
КПСС, а6 усилении кдеологиче-

гисдй работы среди молодежи. 

Наша молодежь пыэл мва, знер-

лична, бодра и полна веры в бу-
дущее. У большинства молодежи 

правильные взгляды на жизнь. 

Изо дня в день повышается уро-

вень ее культуры, растет созиа-

Фельнасть н образование. 1VЪногие 
юноши и девушки, работая на про-

изводстве, систематически пере-

выпогдняя производственные зада-

ния, находят время, чтобы про-

должать свою учебу в п молах ра-

бочей молодежи, техвякумах н ин-

ститутах, принимают активное 

?частие в общественной живим. 

Именно о таисихх юношах и де-

вувiiсах говорили в своих выступ-

лениях секретари коиисомольских 

дргаиизаций Л. Третьякова, 
Л. Буроои, начальник второго уча-

стпа шахты № 3 Т. Фрайман и 

многие другие. Они раосагазьпгали 

доходить ;{о hАЖДого 
о таи, что за последнее время 

комсомольские организации пред-

приятий, строек, учреждений и 

учебных заведений Сланцевского 
промышленного района заметно 

расширили сферу своего влияния 

среди молодежи. За это время ста-

ли разнообразнее- и интереснее 

формы н методы орг`аогизаторской и 

идеологической работы. Во Двор-

це культуры, в Доме культуры 

горняков, клубе строителей н клу-

бе шахты № 1 начали проводить-

ся тематические вечера, диспуты, 

организуемые комсомольскими ко-

митетами номбнната «Сланцы», 
шахт и строительного треста 

N 31. 

Особеапно много внимания уде-

ляется различным формам общест-
венной работы среди молодежи на 

комбинате «Сланцы». Здесь широ-

ко развернулось соревнование 

комсомольцев за котшмгунистиче-

ский труд, за досрочное вьшол-

нкке заданий пятого года семи-

летки. Почти во всех цехах и на 

предприятиях созданы и действу-
ют пасты и отряды «Комсомоль-
ского прожектора». Эти отряды 

уже провели несколько рейдов по 

выявлению производственны х не-

достатков, объявили решительную 

борьбу прогульщикам, бракоделам' 
и Этим Самым стали верными по 

мопднпкамн групп содействия 
партиюно-гасударсггвенмому конт-

ролю. Большую активность в этом 

направлении проявил отряд «КП». 
газогенераторной станции. Непло-
хо поставлено в комсомольских о•р-, 

ганнзациях комбината и делос 
организацией общественных бнб-

лиотек, кашжных магазинов и 

киосков. 

Н все же, несмотря на некото-

рые успехи, в целом по нашему 

тдрамышленноаму району положе-

ние с идеологической работой сре-

ди молодежи далеко не блестяще. 

До сих пор в большинстве камсо-

мольских организаций плохо об-
стоит дело с политическим просве-

щением молодежи. 1мЪногие круж-

ки, созданные в начале учебного 
года, сейчас распались. В полити-

ческом просвещении еще не из-

житы шаблон, начетцгичество. Тео-

ретические вопросы не всегда 

увязываются с практическими за-

дачами производства. В результа-

те -политнчесосая пропаганда иной 
раз бывает малодейстюениа и не 

всегда доходит до каждого челове-

ка. 

Серьезные недостатки были 
всоррыты на пленуме и по друпим 

вопросам идеологичесзtiой работы. 

В то время, когда молодежь газо-

сланцевого завода, шахт, иайоли-
коного завода и Нарвсдсой лього-

джутовой фабрики настойчиво по-

вышает свой общеобразовательный 
уровень в школах рабочей моло-

дежи, техникумах, институтах, 

многие юноши и девушки лесоком-

бината, строительного треста 

№ 31, Усть-Лужского рыб охомби-
вата, Сланцевской и Кннгисешг-
ско.й АТК нигде не учатся. Среди 
молодежи еще встречаются туне-

ядцы, хулиганы, нарушители тру-

довой и производственной днсцип-

лихы, подпавшие под вредное 

влияние буржуазной идеологии. 

Ичдеолоотгчесюое воспитание мо-

лодежи - первостепенная и не- 

отложная задача комсомольских ор-

ганизацнй. Руководствуясь указа-

ниями Центрального Комитета 
КПСС по этому вопросу, они долж-

ны всю идеолопичесгрую работу 

строить на замечательных револю-

ционных и трудовых традициях 

советекего народа, воспитывать 

молодежь в духе непрнмярыгмости 

к недостаткам, в духе верности и 

преданности идеям коммунизма. 

Закончтовшийся пленум Сланцев-
окого гоiрноама ВЛКСМ обязал все 

комсомольские организации пред 

приятии и строек района резко 

усилить среди молодежи идеоло-

гическую работу, сделать ее кон-

кретной и действенной. 

Н. ДЕНИСОВ. 

1а 

Молодое предприятие Татарии-
казанский завод аТеплоконтролЬ1 
изготовляет теплоизмерительн 
приборы н средства автоматнэна 

ции для металлургии, химической, 

нефтяной промышленности н дру-

гих отраслей народного хозяйства. 
На снимке: контролер Халида 

Ахметшина и регулировщик при- 

боров ударник коммунистического 

труда Ильгиз Зиганшин проверя-

ют продукцию перед отправко 

потребителям. 
Фотохроника ТАСС 

НА СООРУЖЕНИЕ 
МОНУМЕНТА 

Героическая защита Ленинграда 

это бессмертный подвиг совет- 

ских людей. И он должен быть 
воплощен в величественном па-

мятнике. 

Коллектив цеха центральной ла-
боратории комбината «Сланцыв 
внес на текущий счет ,Г 114.292 
30 рублей. Эти средства - наш 

скромный вклад на сооружение 
монумента героям. 

В, МЕДНИКОВА, 

З. КРАСНОВА, 
инженеры центральной 

лаборатории. 

Дань героям 
Славно потрудился коллектив 

печного цеха газосланцевого заво-

да в марте. По итогам социали-

стического соревнования ему при- 
судили переходящее Красное зна-
мя и денежную премию. Премию 
разделили по сменам. 

Смена, руководимая Азой Бала-
бамовой, получила 50 рублей. По-
думали рабочие, куда разумнее 

всего израсходовать деньги, и ре-. 

шили внести их на сооружение 

памятника героям блокады Ленин-
града. Героический, беспримерный 
подвиг ленинградцев заслуживает. 

того, чтобы быть увековеченным. 

П. ИВАНОВ, 
оператор печного цеха 

- газосланцевого завода: 

готовятся 
к ЭКЗАМЕНАМ 

В Сланцевском профессиональ3,-

но-техническом училище подведе-

ны итоги выполнения обяза-
тельств. План _производственной 

деятельности за первый квартал 

выполнен на 117,9 процента. В со- 

ревнование за звание «Группа ре-

зерва коммунистического трудах 

включились одиннадцать групп уча- 
щихся второго года обучени\ 
Пять производственных звеньез 

борются за звание «Звено резер-

ва коммунистического труда». 
Свыше сотни учащихся взяли на 

себя повышенные обязательства W)>> 
и включились в индивидуальное 

соревнование за звание «Ударник 
резерва коммунистического тру--

да». 

К 93-й годовщине со дня рож 

дения.- В. И. Ленина нашим .луч-

шим 55 учащимся присвоено зна-

ние «Ударник резерва коммуни-

стического труда». 
Коллектив учащихся активно 

включился в подготовку к выпуск 

ным й переводным экзаменам. 
Учащиеся повторяют пройденный' 
теоретический материал, готовя'г 
чертежи, макеты, наглядные посо-

бия. 
В. РЫ ЖАКОВ, 

помощник директора училища 

по культурно-воспитательно# 
работе, 

Сi 



На Сланцевском 
СТРАНИ,'А 

ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА 

ВСОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ со-* 
ревховании за досрочное вы-

полнение квартального плана пя-

того года семилетки коллектив 

майоликового завода одержал труд 

довую победу среди предприятии 

местной промышленности. За до-

стигнутые успехи бюро Сланцев-
ского горкома КПСС и исполком 
городского Совета депутатов тру-
дящихся присудили майоликовому 
заводу переходящее Красное зна-

мя. 

Славные дела коллектива этого 

предприятия хорошо известны не 

только в нашем городе, но и за 

его пределами. Продукцию майо-
ликового завода можно встретить 

на прилавках большинства круп-

ных магазинов городов Ленингра-

да и области, Москвы. Она экспо-

нировалась на Выставке достиже-

няй народного хозяйства. 

За четыре года своего существо-

вания труженики завода выпусти-

ли около шестисот тысяч штук 

различных изделий из майолики. А 

только в этом году, будет изго-

товлено 500 тысяч штук. 

На этой странице газета печа-

тает письма тружеников майоли-

кового завода, в которых расска-

зывается о результатах труда, о 

недостатках, о планах на будущее. 

майоликовом... 
$А КОММУНИСТИЧЕСКИЙ ТРУД 

Коллектив :нашего завода с пер-

вых днем 1963 года работал . с 

больплим наiлряжением, т. к. про-

изваррсчвениый план по выпуску 

майоликовых изделий на пятый 
год семилетки значителыно возрос, 

а имеющиеся мощности и проив-

водствеюные площади остались 

прежними, рассчитанными на вы-

пуск 180-200 тысяч штук изде-

лий в год. 

ВВклю'чиншись в саноо.ревнова-

ние за досрочное выполнение •про-

изнодотве¢изогоплана 1963 года, 

завод успешно справился с вы-

потнениеи произворрствепното 

плана первого квартала, вьлпустив 

сверх плана 30 тысяч штук майо-
тиковых :изделий. Успеплно вы-

полнен план поставки продукции 

и торгулощим ортантлзациям. 

Улучнлилоiсь качество выпускае-

мьлх изделий, в результате чего 

перевьшолнено задание по аортно-

сти ивтотовлённьлх издеигий, не-

План перевыполнен 
В первом квартале пятого года семилетки план по выпус-

ку валовой продукции выполнен на 101,6 процента; 

выработка на одного работающего составила 109,2 про-

цента; 

сэкономлено 8,2 тья:ячи рублей; 
затраты на 1 рубль товарной продукции при плане 81,4 

кРпейки_гпстяяили 77.E "лпечмы 

мя. После образования черепка у 

стенок гипсовой формы излишний 
пллекер сливается, около 30 ми-

нут подсушивается в форме; за-

тем вынимается и обрабатывается 
вначале в сыром виде и оконча-

тельно в сухом. 

Сейчас у нас в одном только 

литейио-формовочном цехе рабо-
тают-37 человек. Завод наш моло-

дой, а поэтому мы пока испьлты-

;ваем некоторые трудности. Коли-
чество рабочик возросло, а про-

изводственных площадей для чи-

тейного цеха почти не прибави-
лась. Рабочие места неудобные, 
очень тесно. Липсовые фор-

мы изготовляются зачастую из из-

насивплкюся 'уже калов. На заводе 

нет своего . каповщнка. Нет и 

ваасууи-мялки для формовки из-

делий. И, несмотря на это, наш 

• коллектив литейщиков дружно 

борется за выполнение плана за-

вода. 

Наш цех ведущий, от труда его 

коллектива завесит работа дру-

гих людей. Ведь свою жизнь наж-
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бачим учиться мастерству, делит-

ся с другими накопленгным опы-

том. Каждая литейщкца, в свою 

очередь, болеет за выполнение 

своего индивидуального плана и 

плана завода в целой. 

Нрисуолсдение натцему заводу 

первого места в соревновании 

среди преддлриятий местной про-

мышлеиности и пер ех.одяпего 

Красного знамени горкома КПСС 
и исполкома горсовета обязывает 
нас трудиться еще лучше, чтобы 
удержать первенство. 

О. СВЕТЛОВА. 
литейщица, ударница 

коммунистического труда. 

скольосо сократился про•изводст-

веиный брак. На 5,7 процента 

снижена себестоимость вьшускае-

мой продукциги. 

чаш трудовой успех достигнут 

в результате напряженной, ела-

женной работы всего коллелггива 

рабочих, ИТР и служащих завода. 

Особенно хороших показателей в 

работе добились литейщикы изде-

лий ударницы коммунчзстич•еского 

труда молог (ой коммунист Н. М. 
Мылхайлова, комсомолка Л. Д. Гри-
горьева, перевьшотнмвшая зада-

ние трех месяцев, глазуровллцллца 

Е. Н. Куликова, сйбжигальщик 
И. В. Васильев и многие другие. 

На заводе нет сейчас ни одного 

рабочего, который не выполнял 

бы нормы выработки. Многие ра-

батлие :нашего коллектива имеют 

по две-три смежные 'специаль-
ности и поэтому в любое время 

могут заменить друг друга. Три 
специальности освоила комсомол-

ка Н. Н. Петрова. 
(Кочегар Е. П. Гусева имеет спе-

циа;пьность обжигальщицы. Ком-
сомолка Люся Григорьева и Валя 
Улеева освоили по две специаиль-

ности: -формовщицы и литейщики 
изделий. Ллазуровщица М. Малюги-
на владеет схпециалыностью обжи-
гальщнка. Это поаволнло админи-
страции завода, когда необходимо 
для выполнения прозлзводственн,ой 
программы, переставлять людей с 

одной технологической операции 

на другую. 

Хорошая трудовая дисциплина, 

соблюдение правом техники безо-
пасчно'ги также спосабствовали 
более рнтльличной, вьлсокопроилво-

дительнай работе препддриятия. 

Но самым важным фактором в 

вьшолнепии планов стало широко 

раввервувшееся социалистическое 

соревнование за коммунисччлче-

ский труд. В нам участвуют все 

члены коллектива. Раз в квартал 

подводятся итоги выполнения при-

нятых индивидуальных социали-

стических обянзателысчв. Лучшям 
производсчвенникам пресванвают-

ся звания ударников коммунисти-

ческого труда. Этого звания сей-
час удостоены уже 15 лучцкх 

людей завода. 
Однако наряду с положитель-

ным, что смеется в работе коллек-

тива, есть у нас и недостатки. 

Партийной и профсо:ювной органи-

зациям, руководству завода нуж-

но еще многое сделать по улучше-

нию качества вьшускаемой про-

дуигции и расширению ассортимен-

та с тем, чтобы полнее удовлетво- 

рять запросы покупателей. Нуж-
но нам сократить производствен-

ный брак до минимума, механи-

зировать ряд производственных 

процессов, пустить в эксплуата-

цию вторую электропечь, дровя-
ной обжит в горнах заменить га-

зовым. 

Коллектив рабочих, ИТР и слу-

жащих приложит все силы к то-

лу, чтобы успенгно заверлцить 

план 1963 года, выполнить пол-

ностью' прознятые социалистиче-

ские обязательства. 
М. ИВАНОВА, 

секретарь партийной 

организации майоликового 

завода. 

Мы украшаем быт 
:Все майоликовые изделия полу-

чают красивый вид в глазуровоч-

ном цехе (в цехе окраски). Лю-
бого из нас радует всякая краси-

вая вещь. Так и с нашей продук-

цией. Если она изящна, красива, 

то быстро приобретается покупа-

телями. Вот мы, глазуровщикм, и 

стараемся, чтобы наши изделия, а 

в основном это посуда, различные 

вазы, украшали быт советских лю-

дей, приносили им радость. 

С каждым днем благодаря ста-

раниям всей бригады из одних ' и 

тех же красителей мы делаем 

разнообразные окраски, учитывая 

вкус и запросы наших покупате-

лей, увеличиваем выработку майо- 
лыковых изделий. Свое кварталь-

ное производственное задание мы 

выполнили на 131 процент. 

Многим главуровщикам рабо-
тать лучше помогают знания, по-

лучаемые в школах рабочей моло-

дежи, в институтах, в политиче-

ских кружках. А учится у нас 

большинство. Людмила Недоба-
люк и Луиза Баранова в. этом го-
ду заканчивают десятый класс 
средней школы, Людмила Василье-
ва учится на третьем курсе вечер-
него института, Анастасия Сашина 
занимается в политкружке и одна 
из активных участниц народной 
дружины по наведению порядка в 

городе: 

Глазуровщица М. Малюгина ос-

воила специальность обжигальщи-

цы и теперь, если это необходимо 
производству, может вести обжиг 
изделий. 

Наша бригада сейчас соревнует-

ся за звание холлектмвгт коммуни-

стического труда. Л. Баранова, 
Л. Васильева и я уже завоевали 

звания ударников коммунистиче-

ского труда. Надеемся, что в ско-

ром времени маша бригада будет 
носить звание коммунистической. 

Е. КУЛИКОВА, 
бригадир 

глазуровочного цеха. 

Новая продукция 
С начала года труженики завода освоили изготовление трех 

видов новых изделий: вазу для цветов, пепельницу, кружку. 

До конца года будет освоено еще шесть видов изделий. 
Сейчас завод выпускает более 40 наименований продукции: 

кофейные и чайные сервизы, приборы для ликера, вазы деко-

ративные, кувшины для молока и воды, вазы для фруктов. 

• 

ГЛАВНАЯ ОПЕРАЦИИ 
цоауда, выпускаемая нашили 

майоликовы:м заводом, проходит 

несколько операций, 'начиная с 

приготовления шлихера и кончая 

обжигом изделий. После этого го-

товая продукция направляется в 

торговые организации. 

Трудность обжита изделий на-
чпллается е загрузки горна 

При этом нужно посуду разной 
раокраски поставить ..на свое оп-
ределанное место, где она даст 

наилучшие результаты. Чуть не до-

смотришь или просчитаешыся -
и выйдет брак. Кроме этого, в пе-

риод обжига на каждый час нуж-

но дать определенную заданную 

температуру, а в конце ºбжнга 
мать температуру не больше и не 

меньше положенной. Несоответ-
ствие же в пределах 10 градусов 

тоже делает изделия плохого ка-

чества. Приходится очень внима-

тельно следить, чтобы было как 

можно меньше дыииа, т. к. дым 

вредно влияет на качество изде-

лий. 

За последнее время бригада до-

билась того, что пасите обжита 
брак изделий не превышает уста-

новленной нормы. Нелегко мы до-

стигли таких результатов. Ведь 
специальность облоигальщика для 

больпинства из нас дело новое. 

Осваивать ее приходилось само-

стоятельно, на собственном опыте. 

Но . никто из нас не опускал :рук, 

когда получался брак, а, наоборот, 
мы еще настойчивее, энерачзчнее 

искали лути улучшения качества 

обжигаемых изделий, повышения 

производительности труда. 

Освоено новая технология 
В первом квартале этого года на заводе пущена в эксплуатацию на полную мощность 

туннельная электропечь непрерывного действия и освоена новая технология обжига майолмковых 
изделий электричеством. В результате этого значительно увеличивается производство изделий 
и улучшается их качество. 

Такую псе туннельную электропечь по плану завод должен пустить в эксплуатацию в третьем 
квартале. Коллектив завода решил сделать эта досрочно - во втором квартале. 

В первом квартале этого гада 

мы сумели не только улучшить 
качество нашем продукции, хо и 

выполняли план трех месяцев на 
133,2 процента. Сейчас при пла-

не 1.000 ставим на обжиг 1.700 
изделий: 

Успешно справляются со своем 
работой абжигальщшси Иван Ва-
сильевич Васильев, Егор Василье-
вич Белов, Николай Тиконович 
Сомоиков, забдрщица изделий Га-
ля Григорьева. 

В нашей работе встречаются 

еще и недостатки, недоработки, но 

каждый член бригады • старается 

быстрее их ликвидировать. Отлич-
но помогает нам в работе соревно-

вание за ко мллунвстический труд, 

в котором участвует наш неболь-
шой коллектив. Мы :настойчиво 
боремся за это почетное звание. G 

А. ЧАЩИН, 
обжигальщик. GGi, 
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НОВОЕ В 
Служба быта - это учреждения 

н предприятия, призванные удов-

летворять насущные бытовые по-

требности людей. К числу этих 

предприятий относятся ремонтные 

мастерские, парикмахерские, 

ателье и комбинаты бытового об-
служивания. Именно они призва-

ны создавать людям удобства, об-
легчать труд, украшать их жизнь. 

Как же поставлена служба бы-
та в нашем городе, что новое 

внедрено за последнее время в 

обслуживании сланцевчан? Вот 
что рассказал по этому вопросу 

директор бытпромкомбината П. Т. 
Фокин: -

- Служба быта в нашем горо-

де растет год от году. Так, в фев-
рале этого года вступил в строй 
цех химической чистки одежды. 

-Недавно открылась при комбина-
e бытового обслуживания в 

Сланцах мастерская по ремонту 

мебели. Правда, в настоящее вре-

мя она выполняет лишь заказы 

предприятий и учреждений, но в 

ближайшее время будет прини-

мать их и от населения. 

В доме № 69 по улице Ломоно-
сова открылась парикмахерская со 

специализированным дамским за-

лом. Недостатка в посетителях не 

ощущается. Мастера М. Тарануха 
и Л. Никифорова, работающие 
здесь, ездили за опытом и зна-

ниями к мастерам родственных 

предприятий города Ленинграда и 

теперь успешно применяют в деле 

полученные там навыки. 

Новое есть и в фотографии. Же-
лающие сделать фотоснимок на 
пластмассе, фаянсе или стекле мо-

гут обратиться к мастеру Николаю 
Тихонову, и их просьба будет 
удовлетворена. 

Сланцевчанё не раз высказыва-

ли пожелание открыть мастерскую 

по ремонту электроприборов. Их 
предложение учтено. Скоро такая 

мастерская будет открыта. В мае 

планируем открыть в городе не-

сколько пунктов срочного ремонта 

обуви, а также чистки ее. 

Долгое время в часовой мастер-

ской Больших Лучек ремонтирова-

ли лишь часы. Теперь там ремон-

тируют пишущие машинки, счет-

ные арифмометры и многое дру-

гое. Раньше часовой мастер испы-

ДЛЯ 
пРофсоюзного 

АКТИВА 

Вышел очередной номер жур-

нала ВЦСПС «Охрана труда н 

социальное страхование». 

Журнал открывается передовой 
статьей «За победу коммунисти-

ческого труда». Центральное место 

в журнале занимает подборка ма-

териалов «К высотам культуры 

производства», посвященная пере-

Довым ленинградским предприя-

тиям. 

В разделе «Труд и здоровье» 

интересная статья профессора 
М. Маршака «Профессия и пита-

ние», в которой автор дает реко-

мендации о правильном режиме 

питания рабочим химической про-

мышленности, горнякам, металлур-

гам и др. Советы о том, как до-

биться снижения утомляемости на 

производстве, дает т. Горшков -
руководитель физиологической ла-

боратории Московского института 

гигиены труда. 

В разделе «Заочный семинар 

рофсоюзного актива» публикуют-
ся материалы о работе комиссий 
ФЗМК по пенсионным вопросам. 

десь же - материалы консуль-

ацнонного порядка: прадолже-

ие комментарий к правилам воз-

ещення ущерба, причиненного 

доровью рабочих и служащих в 

вязи с их работой, о дополни-

ельных отпусках и работе в вы-

одные дни, о6 изменениях в за-
онодательетве. 

Журнал помещает ответы на 

равовые вопросы читателей, ин-

ормирует о новых книгах по ох-

ане труда и социальному стра-

ованию. 

СЛУЖБЕ БЫТА 
тывал большие неудобства оттого, 

что не имел приборов для провер-

ки хода часов. Это в какой-то ме-

ре сказывалось на качестве ремон-

та. Сейчас такой прибор приобре-
тен. 

Работать в службе быта - де-

ло почетное, но в то же время от-

ветственное и очень нелегкое. Ра-
ботник этой службы, будь то за-

кройщик, парикмахер, фотограф, 
должен хорошо знать свое дело, 

чтобы вовремя дать посетителю 

хороший, добрый совет. А для 

этого надо учиться, повышать свое 

мастерство. И работники службы 
быта делают это охотно. Не так 

давно мы посылали на учебу ма-

стеров-парикмахеров мужского за-

ла А. Приходько и Т. Матросову. 
Результаты поездки положитель-

ные. Оба мастера - передовики 
производства. 

Отправить на учебу всех ком-

бинат не имеет возможности, зато 

есть все условия для того, чтобы 
повышать квалификацию у себя на 

предприятии без отрыва от произ-

водства. Только в конце прошлого 

года более высокие разряды полу-

чили не один десяток работниц. 
Среди них - мастера-парикмахе-

ры А. Федорова, В. Скрябина, 
С. Тюртю, Н. Коновалова, А. Со-
колова, Н. Евстифеева. 

i 

Готовятся у нас и молодые кад-

ры. В настоящее время ученики 1 
есть в парикмахерских, сапожной 1 
мастерской. Отдельные работники 
комбината без отрыва от произ-

водства повышают общеобразова-
тельный уровень. Валя Г1ротасова,1 
Тамара Матросова и Нина Вари- 1 
нова учатся в школе рабочей мо-

лодежи. 

В коллективе бытпромкомбина-1 
та немало замечательных труже-

ников, чья работа может служить 

примером для остальных. Это ма-

стера по пошиву легкого платья 1 
Л. Кузнецова, М. Санганаева, ма-

стера-парикмахеры Н. Кичук,1 
А. Приходько, мастера сапожной 
мастерской Т. Белоусов, П. Соси- 1 
ков, А. Иванов, И. Павлов, часо-

вой мастер Ф. Канунников. 

С наступлением весенних дней 
дел у коллектива бытпромкомби- 1 
ната значительно прибавилось. Но 1 
это нас нисколько не орчает,а,1 
наоборот, радует. Лучше и быст-
рее удовлетворить запросы слан- i 
цевчан - вот основная и главная 

задача, которую нам предстоит 

решить. 

Н. ША1иДУЛИН, 

внештатный инструктор 1 
редакции. 1 

Во ХМЕЛЮ 
В этот день бригаде плотников 

четвертого отделочного участка, 

руководимой Владимиром Миро-
зуевым, предстояло трудиться на 

нескольких объектах. Часть Аабо-
чих дцолжна была плотничать на 

здани4х строящегося больничного 
городка, часть - в городе Кинги-
сеппе, а остальные восемь - на 

жилом доме, возводимом на ули-

це Грибоедова. И вот с последни-

ми -то н произошел этот непри-

глядный случай. 
Еще утром все восемь плотни-

ков былина работе, а к полудню 

пятеро из них во главе с брига-
диром исчезли. Не появились они 

ни через час, ни через два. О6 
этом таинственном исчезновении 

следовало бы немедленно сооб-
щить органам милиции, если бы... 

Дело в том, что перед исчезно-

вением все пятеро хватили немно-

го спиртного. Оно и побудило их 

к дальнейшим действиям. ` Того, 
что было выпито, оказалось мало, 

хотелось добавить. А где? Н а 

объекте? Могут обнаружить и ни 

за что, ни про что наживешь не-

приятность. Лучше уже совсем 

покинуть это злополучное место, 

- рассудили пьяницы. И тут же 

отправились восвояси. Работы в 

этот день было хоть отбавляй: 
крышу покрыть, сделать навес 

для растворного узла, лари для 
цемента и алебастра. 'Но все это 
осталось несделаиным. 

Между тем прораб участка тов. 

Трофимов был твердо убежден, 
что бригада Мироауева трудится 

в поте лица. Однако факты ули-

чили лодырей и пьяниц. Прорабу 
ничего не оставалось, как разве-

сти руками: мол, не понятно, как 

это могло случиться? А чего тут 

понимать? Часть бригады не ра-

ботала и 15 апреля. Причина: 
сильная головная боль после 

большой дозы спиртного, выпито-

го накануне в честь религиозно-

го праздника пасхи, и сильное 
опьянение после опохмелки. 

За два дня, 15 и 16 апреля, 

пьяницы славно погуляли и впол-

не заслужили, чтобы в табеле им 

поставили прогул, а заодно и 

строго спросили с них за наруше-

ние трудовой дисциплины. 

И. АНДРЕЕВА. 

1 1-ЕлЕвидЕИИЕ 
I 

паКАЗЫВАЕТ 

АбАСК ВА 

ПЯТНИЦА, 26 АПРЕЛЯ 

18.15 - Теленовости. 18.30 -
Школа передового опыта в сель-

ском хозяйстве. 19.05 - «Телеклуб 
кинопутешествий». 20.15 - Кара-
Караев - «Семь красавиц». Спек-
такль Ленинградского государст-

венного академического Малого 
оперного театра. 

СУББОТА, 27 АПРЕЛЯ 

20.55 - «Трибуна художника». 

21.45 - «Встреча с песней». Ком-
позитер Г. Носов (из Ленингра-
да). 22.30 - Теленовости.. 

ПОКАЗЫВАЕТ 

ТАЛЛИН 

ПЯТНИЦА, 26 АПРЕЛЯ 

16.45 - Спортивная передача. 

18.15 - Теленовости. 18.35 -
«Детский экран» - «у нас в го-

стях». 19.05 - «По пути техниче-

ского прогресса». 19.20 - «Наука 
и здоровье». 20.15 - Опера Кара-
Караева - «Семь красавиц». 

Спектакль Ленин-радского госу-

дарственного академического Ма-
лого оперного театра. 22.50 - Ху-
дожественный фильм (Телефо-
нистка», 

СУББОТА, 27 АПРЕЛЯ 

16.45 - «Детский экран» -

мультфильм «Ключ». 18.20 -
«Спрашиваете - отвечаем». 21:35 
- Киножурнал. 21.45 - (Телеви-
зионный конкурс мастеров худо-

жественной самодеятельности». 

22.15 - Комментарии к матчу на 

первенство мира по шахматам. 

22.30 - Теленовости. 23.00 - Ху-
дожественный фильм «Грешница» 
(детям смотреть не рекомендует-

ся), 

На Харьковском тракторном заводе изготовлена первая партия 

130-сильных колесных тягачей «Т-125». 
Новая машина-подлинный богатырь степей. Она сочетает в се-

бе качества быстроходного трактора и большегрузного автомобиль),, 
«Степные богатыри» уйдут с завода на государственные испь --

тания своим ходом в Армавир (транспортная скорость машины - 

35 километров в час). 
«Т-125» станет в ближайшие годы основной продукцией ХТЗ. 
На снимке: колесные тракторы «Т-125». 

Фотохроника ТАСС 

0 РАБОТЕ МАГАЗИНОВ, СТОЛОВЫХ, ПАРИНМАХЕРСНИХ 
И БАНЬ В ПРЕДПРАЗДНИЧНЫЕ И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ с 

В целях обеспечения широкой 
торговли в городе и лучшего быто-
вого обслуживания трудящихся 

в предпраздничные и праздничные 

первомайские дни устанавливает-

ся следующий распорядок работы 
магазинов, столовых, парикмахер-

ских, бань. 

Продолжительность работы про-

довольственных и хлебных мага-

зинов 26-30 апреля до 23 часов, 

промтоварных магазинов и столо-

вых - до 21 часа. 

1 и 2 мая продовольственные 

и хлебные магазины №№ 1, 3, 10, 
17, 16, 19, 21, 25, 27, 32, З9, 41, 42, 
43 работают, как в выходные дни. 

Промтоварные магазины 1 и 2 мая 

не работают. Торговля водкой в 

предпраздничные дни будет про-

изводиться до 22 часов, 1 мая -

с 13 до 21 часа, 2 мая-как в обыч-
ные дни. 

Бани и парикмахерские 28, 29, 

30 апреля работают с 9 до 23 ча-

сов. 1 и 2 мая будут работать де-

журные парикмахерские с 8 до 111 

часов. 

Колхозный рынок 28, 29, 30 ап-

релвг'работает с 8 до 18 часов: 

1 и 2 мая рынок не работает. 

1 мая на путях прохождения 

демонстрантов будет организова-

на развозная и разносная торгов-

ля кондитерскими изделиями, бу-
тербродами, горячими пирожками, 
мороженым, безалкогольными на-

питками и всевозможными пода-

рочными товарами. 

Редактор И. А. АВДЕЕВ 

Вниманию покупателей 

С 25 апреля с. г. в универмаге 

горторга проводится БОЛЬШОИ 

ПРЕДПРАЗДНИЧНЫ И БАЗАР. 

Покупателю будет предложен 

широкий ассортимент различных 

промышленных товаров весенне-

летнего ассортимента. 

Посетите универмаг! 

Администрация. 

ПОДАВАЙТЕ ЗАКАЗЫ 

С 20 апреля 1963 года столовыми №№ 1, 2, 3, 4, 7 Сланцевского 
горсмешторга принимаются заказы на изготовление кулинарных я 

кондитерских изделий с доставкой на дом. 

29 я еаз0 апреля столовые №№ 2, 3, 7 проводят выставки -прода-

жи кулинарных и кондитерских изделий, 

Товарн щм покупатели! Экономьте время! Подавайте заказы на 

обслуживание, посетите выставки -продажи! 

Администрация торга 

ОБРАЩАТЬСЯ 

В ОТДЕЛ КАДРОВ 

Нарвской льно-джутовой фаб-
рике требуются на постоянную 
работу: прядильщицы, ровнични-

цы, чесальщицы и ученики по 
этим профессиям. 

Обращаться по адресу: Иванго-
род, льно-джутовая фабрика, от-

дел кадров. 

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ! 

Во избежание несчастных слу-

чаев администрация Нарвской 

ГЭС предупреждает население го-

родов Нарвы х Ивангорода о том, 

что в связи с наступлением весен-

него паводка й необходимостью 

пропуска воды через плотину 
ГЭС находиться на реке Нарве 
ниже плотины запрещается. 

Подъем щитов плотины и про-
пуск воды будет производиться 

без предупреждения. 

Администрация Н арвской ГЭС 
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