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А 9 ДНЕЙ РАНЬШЕ СРОКА 
Коллектив погрузочно-транспортного управления комбината 

«Сланцы» борется за досрочное выполнение производственного 

плана пятого года семилетки. 

Включившись в соревнование за достойную встречу Первомай-

ского праздника, труженики ПТУ на девять дней раньше срока за-

вершили четырехмесячный план перевозок. До конца месяца бу-

дет перевезено дополнительно несколько тысяч тонн народнохозяй-

ственных грузов. Это наш подарок Первомаю. 

Л. ДЕНИСОВ, 
начальник службы движения ПТУ комбината «Сланцы». 

План апреля 

Вчера труженики Сланцевского  
хлебокомбината рапортовали а до-

• ьуичнои выполнении апрельского 

плана по выпуаку валовой про-

дукции. 

Еще раньше завершили месяч-

ные задания бригады мастеров Ни-

ны Федоровны 3Келудриной и 

Татьяны Максимовны Кузьминой. 
Эти коллективы одними из первых 

включились в предмайское социа-

г Сотни тонн различных грузов, 

сячи пассажиров перевозит 

ежёдневно автомобильный тран-

спорт нашего города. Особенна 
большую долю перевозок осуще-

ствляют работники грузового авто-

парка № 24. От их деятельности 

во многом зависит работа некото-

рых предприятий и особенно 
строек города, куда они достав-

ляют различные строительные ма-

териалы. Поэтому с первых дней 

гятого года семилетки автотранс-

портники широко развернули со-

циалистическое соревнование за 

'iеревыполнение заданий. В нем 

, ;аствуюг почти все труженики ав-

топарка. Только за коммуни-

стический труд соревнуются 388 
человек - больше половины ра-

ботающих. Соревнуются между 

собой отдельные рабочие, коллек-

тивы ,КОЛОНН. 

На заседаниях местного комите-

та профсоюза ежемесячно подво-

цэггся итоги соревнования по вы-

полнению социалистических обя-
зательств. Сейчас первенство дер-

жит коллектив первой колонны 

самосвалов, которую возглавляет 

М. К. Ревунец. За перевыполне-

ние плана и лучшую трудовую 

дисциплину им вручены перехо-

дящий красный вымпел победите-
ля и денежная премия. 

Отмечена отличная работа во-

дителя грузовой автомашины Бо-
риса Федоровича Бурдакова, ко-

торый с начала года сумел выпол-

нить два квартальных задания, со-

держал машину в хорошем тех-

ническом состоянии. Его портрет 

будет помещен в галерее лучших 

людей города. 

Одним из передовых водителей 

автобуса зарекомендовал себя 
Виталий Никандрович Принцев. Он 

из месяца в месяц перевыполня-

ет задания по перевозке пассажи-

ров, бережно эксплуатирует ма-

шину. Фамилия В. Н. Принцева за -

выполнен 

листичеекое соревнование и ус-

пешно выполнили свои обязатель-
ства. 

Раньше срока справилась с вы-

полнением атлрелыспсого плана и 

бригада Ккатерины Ивановны За-
харовой. 

В апреле трудящиеся хлебоком-
бината освоили вьапуск еще одно 

го вида продукции карелы кого 

хлеба. 

СОРЕВНОВАНИЕ В ДЕЙСТВИИ 
несена на городскую Доску поче-

та. 

Высокой выработкой славятся 

шоферы И. И. Петров, уже завер-

шивший два квартальных плана, 

Г. Д. Черевко, Ю. П. Потапов, 

бригадир автослесарей Е. Ф. 

Храмцов. Их имена занесены в 

Книгу почета автопарка. 

Широко организованное социа-

листическое соревнование поло-

жительно сказалось на всей рабо-
те автопарка. В первом квартале 

план перевозок выполнен на 114 

процентов, себестоимость их сни-

жена на 2,9 процента. С начала 

года коллектив автопарка сумел 

сэкономить 69.882 рубля, в том 

числе сверх плана дано 14.820 

рублей прибылей. Производитель-
ность труда составила 110,2 про-

цента. 

О. ТРОФИМОВА, 
начальник планового отдела 

грузового автопарка № 24. 
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1667/Я ЭТО Чб2Я  
В ознаменование Дня международной солидарности трудящихся - 1 Мая бю-

ро Сланцевского де-

путатов трудящихся заносят С и заносятагородскую Доску почета из числа лучших рабо-

чих, служащих города следующих товарищей: 

АММОСИИСКОГО Б. Н. - бригадира бетон-
щиков СУ -6 треста № 31. 

АИЗЯТОВА А. Х. - горнорабочего очистного 

забоя шахты № 1. 

АРУТЮНОВА С. М. - директора цементного 

завода. 

АНДРЕЕВА А. И. - бригадира горнорабочих 
очистного забоя шахты № З. 

АКУЛИНА П. Д. - бригадира, горнорабочих 
очистного забоя шахты имени С. М. Кирова. 

АЛЕКСЕЕВА С. В. - слесаря подъема шах-

ты № 1. 

БАРАНКОВА В. Г. - бригадира плотников 

СУ -7 треста № 31. 

БАРБАШЕВА Г. К. - секретаря партбюро це-

ментного завода. 

БУХАРЕВУ С. А. - секретаря комсомольской 
организации майоликового завода. 

БАРАНОВА В. И. - помощника мастера Нарв-
ской льно-джутовой фабрики. 

ВОЛКОВА Т. П. - машиниста щековой дро-

билки цементного завода. 

ВЫТНОВУ З. Н. - работницу консервного за-

вода. 

ВЕРЕВКИНА Ф. Н. - садчика камня Алексеев-
ского известкового завода. 

ГАИДАМАКИНА В. С. - председателя завко-

ма цементного завода. 

ГАВРИЛОВУ Н. Л. - зав. Сланцевской город-

ской детской библиотекой. 

ГАВРИЛОВА Г. И. - шофера Кингисеппского 
леспромхоза. 

ГАВРИЛОВУ М. В. - старшую стрелочницу 

станции Рудничная. 

ЕФИМОВА А. С. - секретаря парторганизации 

СУ -6 треста № 31. 

ЕГОРОВУ Н. Ф. - учительницу Сланцевской 
школы № 4. 

ЕФИМОВА Н. А. - бригадира горнорабочих 
очистного забоя шахты № 2. 

ЗАХАРОВА С. Н. - дежурного 

марн. . 

ИСАЕВА В. С. - рамщика Кингисеппского ле-

сомебельного комбината. 

ИВАНОВУ М. С. - горнорабочую сортировки 

шахты № 3. 

ИВАНОВА А. В. - бригадира технологической 
бригады цеха канатных дорог газосланцевого за-

вода. 

ИВАНОВУ М. П. - секретаря парторганизации 

майоликового завода. 

ИВАНОВА Н. М. - шофера Сланцевского ле-

сокомбината. 

КУЗЬМИНА А. П. - экскаваторщика СУ -884. 

КОРЧАГИНА А. И. - заведующего детским 

отделением 2-й городской больницы. 

КОВАЛЕВУ Н. Г. - повара столовой № 7 

горсмешторга. 

КО НОНОВ ИЧА С. Н. -тракториста Кингисепп-

ского леспромхоза. 

по ст. Вей -

КУЗЬМИНА П. А. - слесаря цеха дубителей 
газосланцевого завода. 

КРИШТОЛЬ П. П. - упаковщика Усть-Луяс-
ского рыбокомбината. 

КУХАРЕВА Н. М. - машиниста экскаватора 

Сланцевского участка механизации треста № 40. 

КРУТИКОВА В. И. - бригадира цеха помола 

цементного завода. 

ЛЕТОВУ Е. П. - резчицу 

боком бин ата. 

ЛЬВОВА П. Г. - оператора 

газосланцевого завода. 

ЛУКОННИКОВУ В. Д. - младшего продавца 

магазина № 42 горсмешторга. 

МИНИНУ Н. С. - печатницу Сланцевской ти-

пографии. 

МОТЫЛЬКОВА В. Я. -
ного забоя шахты № 1. 

МАЗУРОВА И. К. - бригадира 
шахты имени С. М. Кирова. 

МАРЧЕНКО В. У. - бригадира 
СМУ треста «Коксохиммонтаж». 

НИСНЕВИЧ А. А. - и. о. начальника СУ -6 тре-

ста № З1. 

ОГУРЦОВА И. М. - слесаря газовой службы 
ЖКО комбината «Сланцы». 

ПАХОМОВУ А. А. - апретурщицу нитрокаме-

ры кожзавода «Победа». 

ПРИНЦЕВА В. Н. - шофера 
вого автопарка № 24. 

ПЕТРОВА И. Л. - директора 

завода. 

РОДИОНОВА Г. Я. - электрослесаря Нарв-
ской ГЭС. 

СТОРОЖЕВУ Л. А. -

лы{о-джутовой фабрики. 

СИРОТКИНА П. С. - токаря механического 

цеха шахты № 2. 

САЖИНА Ю. В. - бригадира каменщиков 

СУ -8 треста № З1. 

СЕРГЕЕВА Е. Н. - секретаря комсомольской 
организации СУ -6 треста №.31. 

СЫ РОДОИ Г. А. - горнорабочего очистного 

забоя шахты № 2. 

САН ГАНАЕВУ М. М. - портниху дамского по-

шива Сланцевского бытпромкомбината. 

СОКОЛОВУ Г. А. - оператора цеха камерных 

печей газосланцевого завода. 

УЛАНОВА Л. И. - бригадира горнорабочих 
очистного забоя шахты № З. 

ФЕДОРОВА 6. И. - монтера Сланцевской го-

родской конторы связи. 

ФОМИЧЕВА И. Н. - ст. оператора газогене-

раторной станции газосланцевого завода. 

ШАБАНОВУ М. Е. - литейщицу майоликового 
завода. 

ШУБАРИНА А. Н. - шероховщика регенерат-

ного завода. 

ЮДИНА С. Ф. - сменного автомеханика 

гисеппской АТК. 

Усть-Лужского ры-

цеха сероочистки 

горнорабочего очист-

проходчиков 

монтажников 

автобуса грузо-

майолшкового 

початочницу Нарвокой 

Кин-

На Всесоюзном совещании лередовинов 
движения за коммунистический труд 

Три дня в Большом Кремлев-
скота дворце проходит Всесоюзное 
совещание передовиков движения 

за коммунистический труд. 

Среди участников совещания-

новаторы промышленности, тран-

спорта, строители тва и сельского 

хозяйства, антиваесты борьбы за 

коммунистический труд в научно- 

исследовательских и конструктор-

ских оргаогизациях, ученые', изоб-
ретатели и рационализаторы, а 

также работники медидинских уч- 

реждений,•тредлриятий торговли и 

общественного питания, колпяу-

нальното хозяйства - те, кто ак- 

тивто содейсв дует дальнейптему 
повышению благосостояния н 

культуры нашего народа. Во Все- 
союзном слете разведчиков буду-
щего принимают участие и работ- 
ники партийных, комсомольских, 

профсоюзных, хозяйственных ор-

ганизаций - всего 2.300 чело-

век. 

В радостную пору весеннего 

пробуждения, накануне волнующе-

го Первомамского праздника, •со 

всех концов нашей великой Роди- 
ны съехались в Москву передови-

ки соревнования за комтгунистиче-

ский труд, пвагрдейцы великой ар-

мии строителей нового пира. Они 
представляют свыше 23 миллио-

нов тружеников города и деревни, 

участвующих в движении за ком-

мунистический труд. 

горячей овацией встретили соб-
равшиеся приветствие Централь-
ного Комитета КПСС участникам 

совещания, которое зачитал секре-

тарь ЦК КПСС А. П. Рудаков. 
25 апреля на совещании с док- 

ладом «Строители тво коммунизма 

- живое творчество, самоотвер-

женный труд миллионов трудя-

щихся» выступил председатель 

ВЦСПС В. В. Гришин. 
Посланцы трудовых коллекти-. 

вов всех братских народов нашей 
Родины на Всесоюзном совещании 

держат большой совет о задачах 

и путях дальнейшего развития 

движения за номмунистическиы 
труд. 

Движение за коммунистический 
труд, отмечается на совещании, 

ширится, крепнет, наливается све- 

жими силами, в него включаются 

все новые отряды трудящихся. 

Участники совещания, обсуждая 
доклад тов. В. В. гришина, делят-

ся богатым опытом работы удар-

ников и коллективов коммунисти-

ческого труда, остро критикуют 

то, что мешает новому движению, 

вскрывают резервы производства 

и улучшения качества продукции. 
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НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ НА ДОСТИГНУТОМ! 
С СОБРАНИЯ 

партийно-хозяйственного 
актива 

,t 

Днем 25 апреля в балышом 
зрительном зале Дворца_культуры 
комбината «Сланцы» состоялось 

гсобрание партийно-хозяйственно-
по актива. Сюда пришли хозяйст-
венные руководители, секретари 
партийных организаций, профсо-

юзные и коиссоасолыокие .работии-
аси, передовипси производства. Они 
обсудитн вопрос об итогах работы 
алредлрияиисй, транспорта и строи-

тельных организаций Сланцевско-
го промышленного района за пер-

вый квартал и о дальнейших за-

дачах по досрочному выполнению 

кациалистичесдсих обязательств _и 

плановых заданий пятого года се-

ввилетки. 
На собрания партийнет-хозяйст-

венного актива е докладом высту-

пил второй секретарь Сланцевско-
го горкома КПСС В. Н. Гаврилов. 

Держать равнение 
-на передовиков 

Трудящиеся Слаицевгисого иро-

мыпгленного района, как и все 

советоюие люди, в пятом году се-

милетчси приняли на себя повы-

шенные сот алмстические обяза-
тельства. Претворяя в жизнь ис-

торические решения ХХII съезда 

Коммунистической партии Совет-
сдсого Союза, горннкпг, химики, 

строители, энергетики, лесозагото-

вители, автомобилисты, текстиль-

пеики и работники других сиге-

циальнастей успешно несут трудо-

вую вахту в честь Первомайского 
праздника и предстоящего Плену-
ма Центрального Комитета КПСС. 

Проведенные мероприятия пос-

ле н.аябрьакото Пленума ЦК КПСС 
ого улучшению партийного руко-

водства промышленностью поло-

жительно сказались на трудовых 

,дедах. По итогам за первый квар-

тал этого гада хороших трудовых  

достигли многие 

предприятия Сланцевского про-

мышленного района. 
Замечательно трудится коллек-

тив Сланцевского цеиентното за- 

По итогам за первый квар-

тал ему присуждено первое место  

соревновании по предприятиям  

и вручено переходя-

щее Красное знамя горкома. КПСС 
и исполкома горсовета. 

3а три месяца пятого года се- 

на заводе выработало 
5.272 тонны сверхогланового це- 

Коллективы цехов помола,  

обжига и других со- 

за улучшение качест-

ва и снижение себестоимости про- 

В цехах проводится боль- 
работа по внедрению автома- 

и комплексной мехашиза- 

Уверенно набирает темпы кол- 

Сланцевского майолнково- 
завода. По итогам за первый 

квартал ему прксужденго первое  

в соревновании по пред- 
честной промышлелно-

вти и вручено переходящее Крас-
ное знамя горкома КПСС н ис-

полкома горсовета. 

Среда строительных организа- 

лучших показателей достиг 

коллектив шестого строительного 

управления тридцать первого тре-

ста. Ему также присуждены пор-
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ИДТИ ВПЕРЕД! 
веиство в соревновании и перехо-

дящее Красное знамя. 

Коллективы регенератиого за-

вода, шахты имени С. М. Кирова, 
Кинлисеашакого леспромхоза, ко-

жевенного завода «Победа» также 

повысили свои трудовые показа-

тели и опродолжают настойчивую 
борьбу за доаропгное выполнение 

плановых заданий во втором 

квартале этого гада. 

$авнятыся в труде .на передо-

втгков социалтгсткческого соревно-

вания - дело чести каждого ра-

бочего, бригады, смены, участка, 

цеха. 0 трудовых успехах участ- 

пиков двиясен.иЯ За КОммуниситг-

iеокий труд, передовиков произ-

водства должны хорошо знать все 

работающие на предприятиях. 
Партийные, профсоюзные и комсо-

мольские организации, хозяйст-
венные руководители должны по-

вседневно улучшать руководство 

социалиствтческим соревнованием. 

Но в нашем промышленном 
районе есть и , отстающие пред-

приятия и строительные органи-

зации, которые не выполняли 
варталыгых плановых заданий. 

К числу отстающих следует отве-

сти: первую шахту; комбинат 
«Стройдеталь»;восымое строитель-

ное управление тридцать первого 

треста. Подчас из-за плохой орга-

низации труда бринады простаива-
ют, не на пологую мощность ис-

пользуются механизмы и о8орудо-
вание, слабо внедряются передо-

вые методы труда .и новая техни-

ка. 

Резервы есть повсюду 

С каждым днем возрастает ор-

ганизаторская роль партийных, 
тгрофсоюзнын, и комсомольских 

организаций на производстве. От 
того, как поставлена работа с 

людьми, зависит выполнение пла-
новых заданий и социалистиче-

ских обязательств. 
- Коллектив Кингисеппсного 

леапромхоза, - сказал в своем 

выступления секретарь партий-
ной организации И. С. Шутов, -
иринял на себя повышенные 

предмайские обязательства. Нам 
нужно в сжатые 'сроки провести 

сплав древесины. Коммунисты 
идут в авангарде соревнования, 

уделяют первостепенное внима-

ние внедрению технических цов-

шеств. Так, на сплаве древесины 
тистiвеногькт пород у нас примене-

на заделка торцов специальным 

вадонетгроницаемым составом. 

Это новшестизо позволит значи-

тельно сократить потери древеси-
ны при сплаввых работах на реке 

Луге и ее лритоасах. 

Начальник. газогенераторной 
станции комбината «Сланцы» 
А. Б. Тевелев рассказал о трудо-

вых делах химиков, а проводимой 
работе по совершенствованию 

технологии и увеличению произ 

водственной мощности газогене-_ 

раторов. Химики настойчиво 6о- 
рются за снижение себестоа аио= 

сти продукции. 
На Сланцеаском майоликовои 

заводе весь коллектив включил- 
ся в соревнование -за коимуеги-

-стический труд. Здесь многие ра-

бочие овладевают смежными спе-

циалыностяии. Про это рассказала 

в своем выступлении литеющица 
майолиосовых изделий М. Е. Ша= 
банова. 

На собрании выступающие го-

ворили о неудовлетворительной 
работе строителей Кингисеплского 
фосфорииигого рудника, где плохо 

используются механизмы, слабо 
организован труд на рабочих ме-

стах. Все это -приводит к пере-

расходу государственных средств, 

к невьпголигению графинов по 

подготовке пусковых объектов на 

ударной стройке. . 

Начальник прядильного цеха 

Нарвской льно-джутовой фабрики 
А. М. Степанова рассказала уча-

стникам собрания о повышении 

квалификации прядильщиц и тиса-

чих. Здесь многие передовые про-

изводственнощы помогаю от-

стающим, что дает положительные 
резулыгаты в работе. 

В прениях вы отупили: глав-

ны й инженер комбината «Слан-
цы» К. И. Ширенко, слесарь Кин-
гиселпюкого  кожевенного завода 

«Победа» Ю. А. Нононенно, и: о. 

управляющего трестом № 31 
А, С. Скворцов, дйректо,р регене-

ратного завода Я. В. Хохлов, ме-

ханяк консервного цеха 'Усть-
Лужского рыбакомбгната В. В. 
Федотов, начальник управления 
химической промьпдленлости сов-

нархоза И. Р. Барботин и другие. 

Все выступающие внесли иного 

предложений и пожеланию по 

улучшению работы предприятию: 
Участники собрания по обсуж-

денному вопросу приняли поста-

новление. 
Затем состоялось вручение# пе-

реходящих Красных знамен гор-

кома КПСС и исполкома горсове-

та победителям соревнования -

коллективам Слаоцевского це-

ментного завода, шестого строи-

тельного увравления тридцать 

первого . треста, Сланцевского 
иаюолиосового завода и второго 
домоуправлеикя ЖКО комбината 
«Сланцы». 

Навстр-ечу 

п ленуму ЦК кисе 

ЭТИ ДЕВУШКИ, ударницы коммунистического труда, Ира Мак-
симова,Вяля Ванюшина, Галя Чечнева, Зина Павлова работаю;`._ 
на Чебоксарском заводе электроизмерительных приборов. Все оное 

пришли на предприятие после десятилетки, полюбили свою спе-

циальность и в совершенстве овладели ею. Работают девушки в од-

ной бригаде. 130-150 процентов- нормы при отличном качестве 

продукции - вот их ежедневные показатели. Подруги изготовляют 

крохотные детали, без которых- не могут работать сложные элект- -

рические приборы. 
Фотохроника ТАСС 

НА СЕМИНАРЕ УЧИТЕЛЕЙ . у 
За последнее время заметно улучшилась работа семинаров пс 

марксистско-лёнинской этике при шкалах города Сланцы. Таких се 

минаров насчитывается двенадцать. Они объединяют в своем соста-

ве около 240 учителей. Занятия на этих семинарах всегда проходят 

живо, увлекательно и тесно увязываются с практическими задачами, 
стоящими сейчас перед школами. 

Особенно активно и дружно проходят семинарские занятия в 

школе-интернате № 2, девятой школе и в ряде других. Участники 

семинаров с большим вниманием слушают лекции, которые им чи-

тают приезжие лекторы из Ленинграда, часто  выступают с лекция-

ми сами. 

На днях в кабинете политическогопросвещения для учителей 
была прочитана очередная лекция по марксистско-ленинской этике 

«Пути и средства коммунистического воспитания трудящихсяа. Бе 
прочел лектор кандидат философских наук Б. Г. Григорьев. 

Общественный совет обсуждает 
опыт лучших пропагандистов 

Сегодня в кабинете политиче-

ского просвещения горкома КПСС 
собирается на свое очередное за-

седание общественный методиче-

ский совет. Он обсудит вопрос по 

обобщению опыта работы лучших 

пропагандистов Сланцевского про-

мышленного района и наметит пу-

ти распространения этого опыта. 

На заседание общественного со-

вета приглашены лтногие пропаган-

дисты и секретари партийных ор-

ганизаций. 

ПРЕВРАТИТЬ 
дома культуры и клубы в центры 

идеологической работы 
Многие культурно-просвети-

тельные учреждения гор. Сланцы 
заметно повысили свою роль в 

идеологическом воспитании тру-

дящихся и действительно стано-

вятся опорными базами партийных 
организаций. За последнее время 

заслуженным авторитетом и ува 

жением среди рабочих-горняков 

стал пользоваться клуб первой 
шахты. -Здесь регулярно читаются 
лекции, доклады, организуются 

фотовыставки, проводятся темати-

ческие вечера, часто выпускается 

устный журнал. Все это подается 

посетителям клуба -в интересной, 
увлекательной форме и этим са-

мым в значительной мере способ-
ствует идейно-политическому ро-

сту трудящихся. 

Улучшилась работа по идеоло-
гическому воспитанию масс в клу-

бе строителей. Много нового, ин-

тересного и привлекательного для 

трудящихся появилось в Доме 
культуры горняков, во Дворце 
культуры комбината «Сланцы» и в 
других клубах города. 

Во Дворце культуры, например, 

заслуживает должного внимания и 

подражания хорошо организован-
н ая наглядная агитация, ярко от-

ражающая всю производственную 

и культурную жизнь предприятий 
комбината, отвечающая темам се-

годняшнего дня. В фойе и залах 

Дворца культуры можно видеть 

хорошо оформленные- фотовы-
ставки о жизни и деятельности 
В. И. Ленина, стенды с портрета-

ми передовиков "производства, 
нвасочную витрину; посвященную 
декаде безопасности движения 

пешеходов и транспорта. 

Немало проводится во Дворце 
и различных культурно-массовых, 
политических мероприятий. Все-

возможные лекции, доклады, ве-

чера вопросов и ответов, вечера 

встреч со знатными людьми горо-

да и ленинградскими артистами- 
вот далеко не полный перечень 

деятельности крупнейшего в го-

роде культурно-просветительного 

учреждения. Как и в некоторых 

других клубах, здесь созданы са-

модеятельные кружки, всевоз-

можные школы, университеты 

культуры, науки и техники, здо-

ровья, киноуниверситет. 

Плохо это . или хорошо? Хоро-
шо, что, используя различные .фор- 
мы. и методы воспитательной ра-

боты, создавая в культпросветуч-
реждении кружки, школы, обще-
ственные университеты, партий-
ные организации могут охватить 
идеологическим воспитанием зна-

чительные массы трудящихся. Это-
го как раз и требует от работни-
ков культуры Центральный Коми-
тет КПСС. 

Но, м сожалению, требования 
партии некоторыми культурно-

просветительными учреждениями 

не всегда четко выполняются. По-
гнавшись за количеством созда-

ваемых кружков, школ, универси-

тетов, руководство Дворца куль-

туры да и других клубов забыло 
о качестве, упустило из поля свое-

го зрения содержание идеологи-
ческой работы. В результате в 

созданных кружках или универси-

тетах занятия .часто срываются 

или проходят при ничтожно ма-

лом количестве слушателей. Уни-
в ерситеты культуры, созданные 

главным образом для рабочих, 
посещают только пенсионеры или 

интеллигенция города.' На заня-
тиях в университетах редко мож-

но увидеть молодых людей. А по-

чему? Да потому, вероятно, что 

методика занятий до конца не и, 
продумана. Творческое обсужде-
ние читаемых лекций или концерт-
ных выступлений самими слуша-

телями не проводится. Лекции, 
как правило, не сопровождаются 
иллюстративными материалами. 

(диапозитивами, грамзаписями и 
т. д.). Все это в значительной ме-

ре снижает качество занятий. 
Явно недостаточно налажены 

клубах и библиотеках научн<з-
атеистическая пропаганда, борьба 
с предрассудками и суеверием, с 

в редным проявлением буржуаз-
ной идеологии. Отдельные клуб-
ные и библиотечные работники 
нередко работают в отрыве от 
жизни предприятий и рабочих 
коллективов. 

Сейчас сама жизнь выдвигает 
перед -культучреждениями все но-

вые и новые требования. Необхо-
димо расширить сферы влияния 
клубов и библиотек, проводить 

работу в красных уголках, цехах, 

в общежитиях; при домоуправле-

ниях, а в летний период - в скве-

рах и во дворах. Двери культ-

просветучрежденийдолжны госте-
приимно раскрываться с утра: Это 
удобное время для работы с те-
ми, кто трудится в вечернюю й 
ночную смены, а также с пенсио-

нерами, домашними хозяйками и 

учащимися. 

Не должны стоять в стороне от 

этих задач партийные, и проф-
союзные организации. Они пру-

званы значительно улучшить ру-

ководство работой культурно-

просветительных учреждений,,пр-
могать им смелее привлекать к 

работе городской актив, шире  
распространять передовой опыт. 

Н. МАСЫ ЧЕВ, 
инструктор горкома КПСС.. 



Коллектив цементного завода 
увеличивает выпуск продукции 

*** 

ЕСЛИ ВЗЯТЬСЯ ДРУ1НН0,,,  

Перед коиглективои Слаицевско-
го цементного завода была постав-

лена большая задача - выпус-

кать в этом .гаду портландцемент 

только марки «400». Нужно от-

метить, что ни один цементный за-

вод в нашей стране, оборудован-
ный автоматическими шахтными 

печами, не. изготовляет портлакд-

ский цемент, не говоря уже о 

тортландцементе марки «400» и 

вьппе. 

Чтобы добитыся этого, коитлек-

ву завода пришлась много пора-

4.ботать. В печном цехе были заме-

нены все гидравличесдние приводы 

на электронно-механические. За-
менены все разгрузочные решетки 

и частично увлажнительные шне-

ки. В сырьевой цехе долго не мот-

ли добиты я правильной корректи-

левки .черной муки, что намного 

аа.держивало оборачиваемость сие- 
сзiпельных силосов и зачастую пе-

1и работали на проходящей пуке. 

После установки ячейковых за-

творов под каррекционныии сипо-

+сатмй этот недостаток почти пал-

ностью устранен. 

В цехе помола подобран ассо.р-

тимент мелющих тел. Мастера и 

Э1Е 

машинисты добились более рав-

номерной дозировки добавок при 

помоле цемента. По всем цехам 

улучшилась технологическая дис-

циплина. 

Большая роль в вьпеуаке высо-

кокачественной продукции при-

надлежит заводской лаборатории, 
которая осуществляет текущий 
контроль на производстве. Нель-

Автоматика 
работает безотказно 

Коллектив цеха автоматики и 

контрольно-измерительных прибо-
ров идет навстречу Первомаю с 

хорошими трудовыми показателя-

ми. Во всех технологических це-

хах безотказно работают прибо-
ры и автоматика, осваивается но-

вое оборудование, внедряются ра-

ционаливаторскцk предложения. 

Силами специалистов цеха произ-

ведены пуско-наладочные работы 
на упаковочной станции и в отде-

лении дробления «кокгика». 

В дни предмайской вахты про-
извадрРгельно трудятся слесари 

Н. Кичук, В. Гашков, В. Петров, 
А. Иванов, А. Клемец, Н. Феофа-
нов. 

э1Е 

Н. МАКАРОВ, 
слесарь. 

НА СТАРТЕ 

СПОРТИВНОГО ЛЕТА - 

._..гию и таких видов спорта, 

как лыжи, коньки, хоккей. В го-

ртодё проведена зимняя спартакиа-

да по восьми видам спорта. В ней 
приняли участие более 4.000 че-

ловек. В финалытых соревнова-

_&нях года участвовали более 
F 1000 человек. 

Однако' отдельные коллективы 

физкультуры слабо организовали 

я провели свои спартакиады и со-

ревнования. К ним относятся пер-

вая шахта, строительный трест 

N 31, цементный завод, шахта

имени С. М. Кирова я ряд коллек-
тиков ДСО «Спартак». 

Наступает летний спортивный 
сезсы - пара увлекательных ви-

дов спорта. В этом сезоне будет 
проведена IV летняя 'спартакиада 
города по легкой атлетике, волей-
болу, городкам, стрельбе, футболу, 
плаванию, боксу, борьбе и другим 

видам. Она посвящается III летней 
iдар'гакиаде народов СССР. 

Перец финалов ' городской спар-

такиады каждый коллектив пра-

ведет свою спартакиаду и сорев-

нования. Те, кто этого не одел4ёт, 

к фннальныи состязаниям не бу-
уут допущены. Поэтому сейчас 
н.оллективаи физкультуры, комсо-

оольскии и профсоюзным органи-

лцаиЯм следует продумать, как 

трошо и организованно провести 
.ьртакиады на местах,, отчего 

удет зависеть успех городских 

,оревнований и - выступление 

бо,рных команд города на о•бласт-
,ых соревнованиях. 

Четвертая городская спартакиа-

• будет способствовать повьппе-

ию мастерства спортсменов. В 
ом году в городе должны быть 

адготовлены: один мастер спорта, 

U спортсменов первого разряда и 

390 человек второго, третьего и 

ношеского разрядов, 805 значни-
в ТТО, 328 инструкторов-об-
ественников и судей. Эта задача 
iолне выполнима. Нужно только, 

:табы подготовкой эначкюстов ТТО 
спортсменов-разрядников зани-

лалнсь по-настоящему все коллек-

тивы физкультуры. 
Летний спортивный сезон по-

служит развитию массовоноздоро-

вительной работы среди трудя-

щихся города. Нужно только сме-

лее пропагандировать туристчгче-

ские походы, походы выходного 

дня и различные соревнования, а 

налги стадионы должныбыть 
центрами всей фмэкуитыгурно-мас-

савой и спортивной работы. Их 
подготовкой к летнему сезону 

нужно заниматься без промедле-

ния. -

Итак, летний спортивный сезон 

открывается 30 апреля первогай-
ской легко-атлетичеокой эстафетой. 
2 мая состоится открытие сезона 

по футболу, в котором примут 

участие все футбольные команды 

гг. Сланцы, Кингисеппа, Ивангоро-
да. 

Наш город Сланцы должен за-

нять одно из первых мест в об-
ласти по кассово-физкультурной и 

оздоровителыной работе. Возмож-
ности для этого у нас есть. 

А. МИХАИЛОВ, 
председатель горепортсоюза. 

зя не ответить работу сменных 

химиков И. Будариной, В. Кри-
воротовой, сменного аналитика 

Н. Хо:в:риной, титровальщиков 

Т. Фрыжекковой, В. Нисневич и, 

многих других. Сейчас перед ла-

бораторией завода стоит задача -

подготовитыя к выпуску высоко-

качественного цемента с вводом в 

сырьевую шихту сланцевого кок-

са. Этим вопросом занимается на-

ша сследовательская группа. 

Коллектив завода пойдет толь-

ко по одному пути - по пути 

улучшения качества и снижения 

себестоимости выпускаемого це-

мента. 

Т. ШЕВЕЛЕВА, 
начальник лаборатории 

цементного завода. 

Красивая улица невольно обратит на себя внимание. И как 6ы 
ни спешил прохожий, он обязательно полюбуется ровными рядами 

деревьев. яркими цветами. Но красота сома не придет. Ее должны 

создать человеческие руки, наши с вами руки - коммунальных ра-

ботников и квартиросъемщиков. 

Зе-ены е посадки на территории жилищно-коммунального от-

дела цементного завода мы производим ежегодно. Вот и нынче 

планируем пополнить зеленый наряд улиц и дворов. Для приоб-
ретения саженцев и цветов выделили 56Ь рублей. 

Планируем разбить фруктовый сад внутри семнадцатого квар-

тала, сделать газоны по улицам Жуковского и Ломоносова. Все это 

будем делать при активной помощи общественности. Опыт в этом 

у нас уже есть. Так, в прошлом году квартиросиемщики домоуп-

равления выполнили большую работу по благоустройству и озеле-
нению улиц, дворов. Особенно активно трудились И. Родионов, 
Н. Мартынов, З. Самусенко, Ф. Солков, П. Васильков. 

Весенчие работы по озеленению надо начинать в блин2айшее 
время. Общественность нашего домоуправления готова к этому, 

Но есть одно «но». До сего времени не отведены участки, откуда 

можно брать растительный грунт. Сделать это должны работники 
горкомхоза. И чем быстрее, тем лучше. 

Ф. ИВАНОВ, 

начальник жилищно-коммунального отдела цементного завода. 

• 

ЗК БЕЗДОТАЦИОННУЮ РАБОТУ 

Поборники всего нового 
Большие задачи поставлены 

перед работниками промышленно-

сти XXII съездом партии и 

ноябрьским Пленумом ЦК КПСС 
по дальнейшему росту производи-

тельности труда, внедрению ме-

ханизации и автоматизации тру-

доемких процессов. 

В решении этих задач активное 

участие принимают рабочие, ин-

женеры и техники газогенератор-

ной станции газосланцевого заво-

да. Первый квартал пятого года 

семилетки принес коллективу цеха 

новые успехи в борьбе за техни-

ческий прогресс. Если за весь 

прошлый год было подано 280 
рационализаторских предложений, 
из которых 174 внедрено в про-

изводство с экономическим эф-
фектом 346,7 тысячи рублей, то 

уже за три месяца этого года по-

дано 72 предложения и 43 внед-

рено: Экономическйй эффект от 

внедренных предложений составил 

781,9 тысячи рублей. 
Большого внимания заслужива-

ет предложение слесаря К. Ва-
сильева по повороту течек транс-

портеррв №№ 61 и 62 пневмопри-

водом. Н а счету рационализатора 

за время работы его в цехе не 

один десяток новшеств и приспо-

соблений. Как правило, вносимые 

им рационализаторские предложе-

ния представляют очень большую 
ценность, направлены на облегче-
ние труда рабочих и повышение 

производительности труда. 

Восемь предложений только в 

этом году внес бригадир слеса-

рей отделения конденсации 

А. Салай. В результате этого цех 

сэкономил сотни рублей государ-

ственных средств. 

Много ценных новшеств внед-

рили также начальник отделения 

конденсации А. Шкуратов и ин-

женер теплотехстанции М. Агрон. 
Экономический эффект от их 

предложений составляет  47.049 
рублей. 

Хорошо поставлена работа по 

рационализации у слесарей ремонт-

но-ьтеханической службы. Из 28 
поданных предложений внедрено 

26. Активными рационализаторами 

в цехе являются слесари М. По-
ташев, А. Запольский, Н. Голубев, 
Ю. Гвоздев, А. Иванов, токарь 

Г. Тихонов, шамотчики Р. Бор-
тыш, А. Кыбу, оператор Н. Бори-
сов, бригадир электриков.А. Алек-
сандров и многие другие. 

581 рубль экономии дало пред-

ложение по изменению режима 

работы 'газогенераторов при оста-

новке на ремонт, которое внес на-

чальник смены Г. Михайлов. 
Можно , продолжить перечень 

ценных предложений, которые 

внесли труженики газогенератор-

ной станции. Успехи в рационали-

заторской работе не пришли сами 

по себе. Они достигнуты путем 
постоянного творческого поиска 

нового. 

Немалую работу ведут с рабо-
чими совет ВОИР цеха, который 
возглавляет оператор Г. Иванов, и 

ЦЕННОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
Активно участвуют в рационализаторской работе труженики цеха 

сероочистки. Здесь много предложений подано сварщиком В. А. 
Абрамовым и слесарем И. Ф. Глазуновым. Одно из предложений 
особенно ценно. Это - замена паранитовый заглушки на автоклаве 

прокладкой из асбестовой сальниковой набивки. -
До настоящего времени для герметичного забалчивания люка 

автоклава на-сладывалась паранитовая заглуш ка диаметром 700 мм. 

Она быстро выходила из строя. 

Рационализаторы В. А. Абрамов и И. Ф. Глазунов предложили 

приварить к нижнему фланцу автоклава два конца, образуя паз 

для вкладывания асбестового сальника диаметром 12 мм, который 
обеспечивает герметичность закрывания люка и служит в несколь-

ко раз дольше паранитовых заглушек. 

Новшество В. Абрамова и И. Глазунова экономит паранит, дает 

экономический эффект в размере 1.303 рубля, обеспечивает удоб-
ство в работе. 

группа по оказанию практической 
помощи начинающим рационали-

заторам. Сейчас в составе обще-
ства ВОИР насчитывается более 
130 рабочих, инженеров, передо-

виков производства. Проводимые 
экскурсии на родственные пред-

приятия позволяют обмениваться 
опытом работы, заимствовать но-

винки науки и техники, направ-

ленные на снижение себестоимо-
сти - выпускаемой продукции, без-
дотацЧонную работу предприятия. 

С помощью рационализаторов 

улучшается работа механизмов. 

Так, слесарь по ремонту приводов 

А. Панасков внедрил смазку ша-

ров газогенераторов. Это удлиня-

ет срок службы шаров, экономит 

много государственных средств. 

Помощь рационализаторам в 

составлении чертежей, эскизов, 

правильных расчетов оказывает 

общественное конструкторское 

бюро цеха, возглавляемое комсо-

молкой А. Цветковой. В пятом 
году семилетки рационализаторы 

станции решили досрочно, к 1 де-

кабря, выполнить годовой план 

по внедрению предложений и эко-

номическому эффекту. 

Но, несмотря на неплохо по-

ставленную работу с рационализа-

.орами, бывает и так, когда не все 

предложения, подаваемые рабо-
чими и инженерами, внедряются 

без промедления. Например, 16 
рационализаторских предложений, 
которые поступили в первом квар-
тале, еще не внедрены в произ-

водство из-за отсутствия требуе-
мых материалов. Несвоевремен-
ная поставка металла и других 

материалов сказывается на эф-
фективности внедрения новшеств, 

тормозит продвижение техниче-

ского прогресса. 

Каждый творчески работающий 
инженер; техник, рабочий должен 

стремиться устранять узкие места 

производства, подмечать то, что 

мешает двигаться вперед. Надо 
не забывать, что каждая новин-
ка помогает скорейшему решению 
народнохозяйственных задач. 

В. СЕМЕНОВ. 

Ленинград. Ученые лаборато-
рии радиобиологии научно-ис-

следовательского Агрофизическо-
го института ведут работы по ис-

следованию механизма взаимо-

действия радиоактивных веществ 
и излучений с растениями. Это 
необходимо для применения ра-

диоактивных излучений при стиму-

ляции ростовых процессов, улуч-

шения состава урожая. 

На снимке: аспирант В. В. Ор-
лов проводит исследования газо-
обмена растений, подвергшихся 

действиям радиоактивных излуче-

ний. 

Фотохроника ЛенТАСС 
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Ленинград. В Большом зале Фи-

лармонии проходил фестиваль 

английского музыкального искус-

ства. В первом концерте участво-

вали английские гости - компо-

зитор и пианист Бенджамин Брит-

тен, тенор Питер Пирс и советский 

виолончелист заслуженный ар-

тист РСФСР Мстислав Ростропо-

ВИч. 

На снимке: тенор Пирс, виолон-

челист Мстислав Ростропович и 

композитор и пианист Бенджамин 
Бриттен после концерта. 

Фотохроника ЛенТАСС 

в МАСТЕРСКОй ХИМЧИСТКИ 
На днях мне довелось побы-

вать в мастерской химической чи-

тки одежды, и я хочу рассказать 

читателям газеты о ее небольшом, 
но трудолюбтиiои коллеятиве, о 

его делах. 

З•аозедует мастерской Нина Ва-
сильевна Микрюкова. Строгая на 

вид, эта женпзчта .имеет добрую 
душу. Особенно это видно, когда 

Нина Васильевна говорит о людях, 

о их делах. Она охотно ведет ме-

ня ото цехам, с уялеченнеи рас-

еказывает о машинах. Одна из 

этих машин производит чистку 

одежды. За один прием машина 

берет до 25 ка'. Затем производят- lстерской, - рассказывает 

ВЕЧЕР ДРУЖБЫ 
На днях-в Даме пионеров ео-

стоялся необычный вечер. Не- 
обычный потону, что участнигсаии 

' его были не только пшсолытики, 

но н рабочие, инженеры, техни-

ки, учителя. Они собрались, что 

' бы совместно -обсудить итоги 

учебы, труда. 

а толи, как поработали в пер-

воин квартале газовики, как спра-

' вились с плефсними обязаалнастя-
ии, .рассказал начальник генера-

ся iотделка на паровых тладиль-

ных прессах, глажение электро-

утюгами. И вот, наконец, все го-

това. Как новые, висят на вешал-

асах лаигьто, кастюиы, платья. А 
довольны ли вьшгоилнеалной работой 
lэааа,зчиааи? 

Я смотрю книгу жалоб н пред-

ложений. В ней нет ни одной жа-

лобы, одни лишь положительные 

отзывы. 

,Благодарности в книге пад-

тазерждают, наас высоко ценят лю-

ди счороаыные, рслутн работников 
службы быта. _ 

В первые -дни работы иа-

ине 

торной станции тазаслаицевото 

завода т. Тевелев. 
Потом выступали тгадшефиые-

лучшие пионеры и комсомольцы 

школ. Они восторженно говорили 

о дружбе, завязавшейся между 

учащимися и рабочими, о ее ог-

ромной роли м воснит.ании поца-
стающего поколения. 

На вечере, лучшим? учащимся 

подшефных клагков были вруче-
ны лниги, альбомы, репродукции 

с картин. П. ПЕТРОВ. 

ТЕЛЕВИДЕНИЕ 

ПОКАЗЫВАЕТ -

МОСКВА 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 АПРЕЛЯ 

12.00 - Для детей: концерт 

ансамбля песни и пляски. Пере-
дача из Варшавы. 17.30 - «Вели-
кий русский полководец» - М. И. 
Кутузов. 18.15 - Теленовости. 
18.30 - «Кино и время». Переда-
ча вторая. 20.00 - Спортивная 
передача. Футбол: встречаются 

«Сборная СССР» и «Сборная 
олимпийская». Второй тайм. -

ПОНЕДЕЛЬНИК, 29 АПРЕЛЯ 
16.00 - Для школьников: кон-

церт «Друзья мира». 16.50 - «Мо-
сквичи - Первомаю». 17.30 - «В 
эфире молодежь». Передача из 

Киева. 18.10 - «Пять минут поэ-

зии». 18:30 - В. Гусев - «Слава». 
Телеспектакль. 20.10 - Концерт-

обозрение. 21.30 - Теленовости.. 
22.00 - «Весенние голоса», 

ВТОРНИК, 30 АПРЕЛЯ 
14.00 - Мультфильм. 1410 -

Для детей: Уно Лейес «Бурати-
ко летит на Луну». 15.10 -
М. Светлов - «Сказка». Премье-
ра телеспектакля. 17.05 - «Това-
рищ Май!»: Телефидьм. 17.40 -
сЭстафета новостей». 19.00 
Е. Петров - «Остров мира». Спе 
гакль Московского театра сати- 
Аы. 21.05 - «Пять минут поэзии». 
?1.30 - «В эфире молодость». 

ПОКАЗЫВАЕТ • 

ТАЛЛИН 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 АПРЕЛЯ 
12.00 - Для детей: концерт 

о 

ансамбля песни и пляски, Пере-
дача из Варшавы. 13.00 - Для 
молодежи: художественный фильм 
«Павлуха». 16.50 - Художествен-
ны й - фильм «Клятвопреступник». 
18.10 - Спортивная передача. 

19.00 - «Побеседуем о пробле-
мах искусства». 19.30 - Докумен-
тальные фильмы «Визит друга» и 

«Шаги большой гимнастики». 

20.00 - Спортивная передача. 

21.15 -'«Телевизионный конкурс 

мастеров художественной само-

деятельности». Выступает коллек-

тив художественной самодеятель-

ности Главного управления про-

фессионально-технического обра-
зования. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 29 АПРЕЛЯ 
16.00 - «Детский экран» 

(мультфильм «Петя и Красная ша-

почка»). 16.30 - «Юбилей ветера-

на сцены Эдуарда Тюрка». 20.45 
- «Незабываемые страницы твор-

чества писателя Таммсааре». 22.00 
«Весенние голоса». Передача из 

Бухареста и Софии. 

ВТОРНИК, 30 АПРЕЛЯ 

10.00 - Утренний концерт. 11.30 
- Художественный фильм «Коль-
ца славы». 12.45 - «Детский эк-

ран» («Две истории). 13.15 - До-
кументальный фильм «Арена 
дружбы». 14.10 - Для детей: Уно 
Лейес - «Буратино летит на Лу-
ну». Спектакль Калининского теат-

ра кукол. 15.10 - М. Светлов -
«Сказка». Премьера телеспектак- 
ля: 17.05 - «Товарищ Май!»: Те-
лефильм. 17.40 - Эстафета ново, 

стей. 19.40 - «Приветствуем луч-

ших». Концерт передовикам произ-

водства. 20.50 - Художественный 
фильм «После свадьбы». 

ННина Васильевна, - посетителей 
было очень мало. То ли люди не 

верцили в наши силы, то ли не 

знали о6 открытии мастерской. 
Но вот мы выпустили первую 

партию очищенных вещей, н нас, 

в буквалын-ом смысле .слова, за-

валили заказами. 

Мастерская химической чксткн 

iабстуживает не только сланцев-

чан, но и жителей городов К,ин- 
гисеалпа, Иазангорода. 

-Колледстив мастерсасой хиичию-т-

ки борется за отличное обслужи-
вание населения. Задача нелег-

кая, ало вьлполиимая. И решают ее 

все, начиная от заведующей и 

кончик людьми, вьлполняющ ми 

-самые -саороецные обязанности. 

Н. •шАИдулин, 
внештатный 

инструктор редакции.:  

• 

СТИХИ МЕСТНЫХ АВТОРОВ 

• ЗДРАВСТВУЙ, ВЕСНА ? 
По лесам, полям и по дорогам 

Шевствует красавица-весна. 

Под окном, у каждого порога 

Побывала в эти дни она - 

В ручейках бурливых, непокорных, 
В ярком блеске солнечных лучей, 

В звонких песнях девичьих, 

задорных, 

В хлопотливом гомоне грачей. 

Набухают почки на березах, 
Стелются зеленые ковры... 

Позади метели и морозы - 

Дождались волнующей поры. 

Как хозяйку года уважаем. 

Здравствуй, долгожданная весна! 
И в поход за -новым урожаем. 

Поднялась могучая страна. 

П. СЕРОВ. 
г. Сланцы. 

Зацветут черемух обло-ка 
Я люблю бродить- по талым 

тропкам, 

Первый след оставить на песке. 

Синеньким глазком мигает робко 

Первенец-цветок на бугорке. ' 

Бойко раздвигает бурую подстилку 

Острым шилом маленький росток. 

Тихо -гладит каждую травинку 

По-отцовски нежеiй ветерок. 

Нет милее'и красивее, 

Чем широкий наш проспект. 

А над нами - небо синее, 

Словно глаз любимых цвет! 

-Городок в лучах купается, 

Утираясь ветерком. 

Что лукаво улыбаешься, 

На меня глядишь тайком? 

г. Кингисепп. 

Нежное о чем-то напевая, 

На свиданье девушка идет... 

Это к ней спешит любовь большая, 

Белого сиренью зацветет! 

И для тех, кому уже за тридцать 

Иль немногобольше сорока, 

Трепкий цвет от липы заискрится - 

Зацветут черемух облака! 

*** 

А в саду на всех тропиночках 

Бродит ласковая тень. 

Все в нетающих снежиночках: 

Вьет вишневая метель! М 

Смотрит в Лугу солнце вешнее. 

Отражается в воде... 

Хороши закаты здешние; 

Не найдешь таких нигде. 

Римма ПРИГОЖЕВА. 

КАКИМ БУДЕТ ФУТБОЛЬНЫЙ СЕЗОН 
Любители спорта нашей области. 

с нетерпеййем ждут начала нового 

футбольного сезона. • Ждать оста-

лось ,недолго. Каким же будет 
футбольный сезон в области? 
Центральным событием, конечно, 

явится чемпионат среди коллекти 

нов первой группы. В этом году 

она несколько расширена. В нее 

вошло нынче 14 коллективов. 

Впервые включены футболисты 
«Труда» (Кировск) и «Металлур-
га» (Пикалево). 

Областной совет Союза спортив-

ных обществ утвердил Положение 
о розыгрыше первенства, которое 

начнется 9 июня. Коллективы пер-

вой группы разбиты на две под-

группы. В первую вошли футболи-
сты «Труда» (Сланцы), «Метал-
лурга» (Бокситогорск), «Труда» 
(Гатчина), «Спартака» (Ломоно-

сов), «Труда» (Светогорск), 
«Авангарда» (Кронштадт) и «Тру-
да» (Кировск). -Во второй под 

группе будут играть футболиста 
команд «Авангард» (Выборг) 
«Металлург» (Пикалево), «Строi 
тель» (Сланцы), «Краоная звезда 

(Тихвин), «Металлурге (Волхо» 
«Рубине -(Петродворец) и 

лец» (Гатчина). 

Будут проведены также сорев 

н.ования для команд второй груг 

пы. В них получат право играт_ 

победители городских первенстз-

Этот турнир начнется в середин 

июля. А в мае и начале июня му?. 

ские и юношеские команды буду 
вести борьбу за обладание кубкь 
ми области. 

Ветераны разыграют сп' 
циально утвержденный кубок. • 

(ЛенТАСС) 

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОРНЫЙ ИНСТИТУТ 

объявляет прием студентов на 1 курс 

заочного факультета 

по специальностям: разработка месторождений полезных ис-

копаемых маркшейдерское дело; обогащение полезных ископае-

мых, металлур-ия цветных` металлов, горная электромеханика, 
строительство горных предприятий, горные машины, автомати-

зация и комплексная механизация горной промышленности, ав-

томатизация и комплексная механизация металлургической 
промышленности и обогатительных фабрик, экономика и органи-

зация горной промышленности, экономика и организация метал-

лургической промышленности. 

ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИИ С 1 АПРЕЛЯ ПО 25 ИЮЛЯ. 

Для лиц, проживающих в городе Сланцы х прилегающих 

районах, на I курс заочного- общетехнического факультета по 

специальностям горно-металлургического, механического, строи-

тельного и технологического потоков вступительные экзамены 

будут организованы на УКП г. Сланцы с 20. июня по 10 июля. 

К заявлению на имя -ректора института лрилагаются еле-

дующие документы: . 

-1. Документ о среднем образовании (в подлиннике). 
2. Автобиография. 
3. Характеристика с места работы '`(за подписью руководи-

теля предприятия и руководителя партийной,. -комсомольской 
или профсоюзной организаций, заверенная печатью). 

4. Медицинская справка (форма Nº 286). 
5. Справка с места работы или выписка из трудовой книж-

ки. 

6. Справка с места жительства. -

7. 5 фотокарточек (размер 3х4 см). 
Прием документов с 25 апреля по 25 июня ежедневно на 

УКП, ул. Ломоносова, дом Nº 12, утром с 10 до 14 часов, вече-

ром с 18, час. З0 мин. до 20 часов. Справки по телефону 35.20. 

Редактор И. А. АВДЕЕВ 

СЛАНЦЕВСКАЯ НЕФТЕБАЗА 

ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ i 

граждан, имеющих личный авто-

транспорт, что с 29 апреля с. г; 

заправка за наличный расчет пре-

кращается. 

Приобретайте талоны заранее в 

кассе нефтебазы с 9 до 17 часов 

ежедневно, кроме воскресенья. 

•  

Вниманию покупателей 

С 25 апреля с. г. в универмаге 

горторга проводится БОЛЬШОИ 

ЛРЕДПРАЗДНИЧНЫИ БАЗАР. 

Покупателю будет предложен 

широкий ассортимент различных 

промышленных товаров весенне-

летнего ассортимента. 

Посетите универмаг! 

Администрация: 

ф. 

Газета выхолит три раза в неделю: 

во средам, тятницааи х воокрессеньдом. 
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