
-ГОРОД - СЕЛУ -- 
Трудящиеся Сланцевской про- никам села, сосредоточив, главное 

мышлеиной зоны восприняли ре- внимание на механизации сель-

шения февральского Пленума ЦК скохозяйственного производства. 

КПСС как боевую программу Наметили план оказания шеф-

борьбы за крутой подъев селы ко- ской помощи труженики реионт-

го хозяйства. Ведь интенсифика- но-механического цеха газосланце-

ция сельского хозяйства - обще- вого завода. Они шефствуют над 

партийная, общенародная задача. первым отделением совхоза «Ро-

И поэтому предприятия промыш- дина». Коллектив цеха для сов- 

призваны внести боль- хоза выполнит технический про-

шой вклад в широкую химизацию ект по механизации кормокухни, 

земледелия и животноводства, по- произведет ревизию оборудования, 

мочь внедрить комплексную веха- поделится опытом своей работы с 

низацию и электрификацию в механизаторами села. 

сельскохозяйственное производст- Правильно определили свое ме -

во. сто во всенародной борьбе уско-

Вольшую помощь совхозам и ренного подъема селыкохозяйст-

колхозам должен оказать комби- венного производства многие кол-

нат « Фосфорит». Ведь чем больше лективы нашей промышленной 

фосфоритной муки поступит на зоны. Многие, но не все. До сих 

колхозные и совхозные поля, тем пор еще не думали об участии в 

богаче будет урожай. Однако кол- интенсификации сельского хозяй-

лектив комбината очень плохо ре- ства Кингисеппския АТК, Нарв-

шает эту задачу, медленно осваи- ская ГЭС, Усть-Лужский рыбо-

вает проектную мощность - дать комбинат, Кингисеппский лес-

сельскому хозяйству 840 тысяч промхоз, Алексеевский.завод гид-

тонн удобрений в год. Руководите- роизвести. 

ляи предприятия, партийной и Надо отметить, что некоторые 

профсоюзной организаций, инже- работники шефство понимают уп-

церно-техническим работникам, 
всей работникам предприятия рощенно: передал какое-нибудь 
нужно сейчас приложить макси- ненужное оборудование, отремон-

тировал машину - вот и вся по-

свое обязательство - освоить мощь. Но не такая помощь нiуж= 

производственные мощности пер- на сейчас труженикам сельского 

вой очереди к маю этого года. 3а- хозяйства. Совхозами колхозам 
надо помочь овладеть новыми ма-

дача эта трудная, но разрешимая. шинами, комплексно механизиро-

В нашей промышленной зоне гатьсельскохозяйственное произ-

есть немала коллективов, которые водство, организовать социалисти-

поддерж ивают тесную дружбу с 

ческое соревнование за устойчи-
совхозами, оказывают им разно- вые урожаи на полях, высокую 

стороннюю помощь - техниче продуктивность животноводства, 

сную, культурную. В прошлом го- поднять на должный уровень 

ду хорошо помогали подшефный культурно-просветительную рабо-

совхозам Кингисеппского произ ту, передать опыт организации 

водственного управления пред- борьбы за снижение себестоимо-

приятия комбината «Сланцы », 

Кингисеппский лесомебельный сти продукции с промышленности 
комбинат, ЭУ-154 и в сельскохозяйственное производ-Д другие. Ле- ство. Вот что главное. 

сомебельный комбинат, например, 1 

оказал техническую помощь в ре- Следует учесть, что шефство 

монте пилорам совхозу « Новая предлагает не только практическую 1 

жизнь», а для совхоза « Ударник- помощь на том или инок участке i 

Ропща» обучил четырех раищиков производства, но и моральную от -

н пилоставов. ветственность за состояние дел в 

Обсуждая решения февраль- совхозах. Не случайно февраль-

ского Пленума Центрального Ко- сини Пленум ЦК КПСС указал, 

иитета КПСС, многие коллективы что интенсификация сельского 

предприятии намечают новые ме-

роприятия по оказанию шефской дача, что на решение ее должны 

помощи селу. Руководители цехов быть направлены необходимые 
газосланцевого. завода и шахт усилия партии и народа. 

комбината « Сланцы», секретари Нет сомнения, что задача интен-

партийных организаций уже по- сификации полеводства и живот-

бывали в своих подшефных сов- новодства, поставленная февраль-

хозах, беседовали с их руководи- ским Пленумов ЦК КПСС, будет 

телями и вместе наметили, какая выполнена успешно. Порукой это-

помощь им нужна. В совхозе му -тесный союз тружеников го-

« Сланцевский» побывали предета- рода и села, их горячее стремление 

вители первой шахты и шахты внести достойный вклад в созда-

ииени С. М. Кирова. Они совмест- ние изобилия продуктов питания 

но с дирекцией совхоза обсудили для населения и сырья для про-

пути дальнейшей помощи труже- мышленности. 

ПОМОЖЕМ ТРУЖЕНИКАМ ДЕРЕВНИ 
Коммунисты партийной организации ремонтно-механического 

цеха комбината « Сланцы » обсудили на своем собрании итоги рабо-

ты февральского Пленума ЦК КПСС и наметили конкретные меры 

по оказанию шефской помощи совхозу « Родина». 

Намечено е срок до 1 апреля выполнить технический проект 

по механизации кормокухни на свиноферме первого отделения. И 

инженер-конструктор ремонтно-механического цеха Юрий Назько 

уже приступил н выполнению этого проекта. В дальнейшем мы про-

изведем работы по механизации кормокухни, ревизию находящего-

ся там оборудования и механизмов, наладку агрегатов. 

В апреле этого года пошлем в первое отделение творческую 

бригаду в составе лучших наших специалистов для оказания тех-

нической помощи и передачи своего опыта механизаторам совхоза. 

Это только наши первые шаги. В дальнейшем мы постараемся 

усилить шефскую помощь по механизации животноводческих по-

мещений в совхозе. 

Е. ПИСКУНОВ, 
секретарь партийной оРгахкзазвюм рам онтго-механаческОго 

цеха комбюната п,Сла'нцы». 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, 

СОЕДИНЯЙ ТЕСЬ! 

ОРГАН СЛАНЦЕВСКОГО ГОРКОМА КОММУНИСТИЧЕСКОИ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СО1ОЗ 
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L1 ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

Среда, 18 карта 1964 года 

У рабочего Черновского лесопункта Ивана Ефимовича Чепурных 

две специальности. Он в совершенстве владеет электропилой К-6 и 

электросваркой. 

Сейчас Иван Чепурных ведет распиловку хлыстов леса, достав-

ляемых из делянок на Верхний склад. Трудится хорошо, ежеднев-

но выполняя задание на 1120 н более процентов. 

НА СНИМКЕ: моторист электропилы К-6 И. Е. Чепурных. 

Фото С. Григорианн. 

Год издания 2О-

Цела 2 кол. 

МЕНЯЕТСЯ ОБЛИК 

ПРОМПЛОЦАДКЙ,' 

Каждый прошедший день меня 

ет облик промышленной площадки, 

цементного завода. Давно ли, ка-

жется, плотники шестого строи-

тельного управления начали воз 

водить леса у цеха помола, а се 

годня здесь уже встала во весь 

рост капитальная торцевая стена.. 

На кладке ее хорошо потрудилась 

бригада каменщиков, возглавляе-

мая бригадиром Михаилом ,Дмит-

риевым. Норму выработки в фев-
рале она довела до 140 процентов. 

Теперь строители разбирают вре-

менную стену, что делила надвое 

действующую и новую части цеха. 

Пройдет немного дней, и цех по-- 
мола примет свой окончательных 
вид. Крановщики цехового мосто-

вого крана смогут опробовать пути 

по всему пролету цеха. 

Н. ИЛЛАРИОНОВ, 

слесарь упраiвления 

еКаксохиiшмонтаж». 

СЛЕСАРЬ 

С ЛЬНо-ДЖУТОВОЙ 
Несколько лет назад Павел Ив -

лев окончил школу фабрично-за-
водского обучения. Там он полу 

чил специальность слесаря и при-

шел на Нарвскую льно-джутовуа 

фабрику. Сметливый Паренек быст-
ро изучил технологическое обору-
дование н сейчас обеспечивает его 

бесперебойную работу. 

Однажды вышел из строя ка 

ландровочный агрегат. Таких на 
фабрике, где в сутки выпускается 

до сорока тысяч метров ткани, 

всего два агрегата. До поздней но-

чи хлопотал у станка Павел Ив 
лев -ремонтировал, менял детали, 

а утром агрегат снова ,тянул, раз-
глаживая бесконечную ленту тка-

ни. 

В. ПАВЛОВ. 

ПО ЗАСЛУГАМ И ЧЕСТЬ 
Прочел я на днях в газете еИз-

вестия» статью донецких метал-

лургов. Там они предлагают вза-

мен трудовой книжки ввести в на-

шей стране трудовой паспорт, ко-

торый определял бы подлинное 

тр,удоаое лицо советского гражда-

нина. Прочел и задумался... А ведь 

верная мысль, правильная! Честно-

му, работящему человеьуу такие 

паспорта радость принесут, еще 

выше его авторитет поднимут. 

Помню, еще подростком я вме-

сте со многими ребятами учился в 

ремесленном училище. Началась 
война. Сотни тысяч, миллионы лю-

дей, взяв в руки оружие, пошли 

защищать Страну Советов от фа-

шистских захватчиков. Нас, учени-

ков, поставили к станкам, и мы 

трудились не покладая рук. Враг 

угрожал столице нашей Родины -

Москве. И тогда мы, ремесленни-

ки, дружно заявили дирекции: 

ссПашлите нас на франт». 

Нас уговаривали, и все же боль-
шая группа ремеслемнмюов, в том 

числе и я, отправилась на фронт 

добровольно. Мы не могли чувст-

..вовать себя спокойно, когда стра-

не угрожали враги. С оружием в 

руках участе,овали в боях про-

тив фашистов на Ленинпрадском, 

ТРУДОВОЙ ПАСПОРТ - Ватпочемупредложение донец-

ЛИЦО ГРАЖДАНИНА СССР кйх сталеваров я не только одоб-
ряю, но и горячо поддерживаю. 

Первом и Втором П рибалпийских Трудовой паспорт очень нужен. 

фронтах. А когда враг был окон- Нужен потому, что ом не только 

чательно разгромлен, мы снова. будет зеркалом всей трудовой и 

совет -вернулись к мирному труду. общественной деятельности 

Демобилизовавшись из рядов ского человека, но и будет иметь 

Советской Армии в 1948 гаду, я большое воспитательное знамение. 

стал работать горняком: сначала Новому трудовому паспарту 
на первой, а затем и на второй 

быть! 
шахте. Много пришлось пережить 

трудностей, потому что шахты бы- М. КАРiПОВ, 
ли разрушены, не хватало имспру- бригадюр горыорабчмх 
мента, механизмов, оборудования. очистного забоя шаооты № 2, 
Но шахтеры трудились самоотвер- депутат Ленинлрашкакого 
женно, зная о том, что в будущем областного Совета. 
будет легче. Они строго берегли 
шахтерскую честь и работали не - 
только ради своего заработка, но 

и ради всего горняцкого коллем- ИЗВЕцЦЕНИЕ 
тива, своего родного предприя-

тия. Вот почему редко кто из ста- 20 марта во Дворце культуры 
рых шахтеров покидал ,родную 

проводится очередное занятие 
шахту и переходил на другую. 

Каждому была дорога честь свое-
школы права для народных засе-

дателей, дружинников, членов то-
го коллектива, каждый стремился 

варищеских судов и профсоюзного 
к тому, чтобы в его трудовой 

актива. 
книжке было как можно меньше 

Начало занятий в 17 часов 30 
таких записей, как уволен» и 

кпримят». Такие записи могли и:н- 
минут. 

тересовать только летуное и про- j Горком КПСС 

гульщмков. гг и совет юристов. 



Сегодня 
день Парижской 

Коммуны 
Память борцов Номмуны 

чтится не только французски-

ми рабочими, но и пролетариа-

том всего мира. Ибо Коммуна 

беролась не за какую-нибудь 
местную или узионационапь-

ную задачу, а за освобождение 

всего трудящегося чеповечест-

еа, всех униженных и оскоро'-

ленных. 

С НА МИ, ВИА С Т УПЛЕИЬИ! 
Опять венки, 

опять цветы и лица, 

знамен багряных 
ярко -алый лес... 

` Людское море 

хочет раствориться 

в священно -грустном слове: 

Пер-Лашез. 
Была пора: 

каноны и кануны 

истории взрывал, кгк динамит, 

( тот гнев, 

что до сих пор в сердцах горит, - 

крылатый гнев 

Парижа и Коммуны. 
1 Париж!.. 

Цветут каштаыы молодые, 

и Сена плещет нежностью волны. 

А камни, 

как свидетели живые, 

опять воспоминаньями полны... 

Была пора: 

в единстве обороны 

взметнулись ввысь 

( Коммуны маяки: 

( Здесь рядом шли -

( бланкисты без Бланки 
и прудонисты 

вопреки Прудону. 

Здесь расправляло 

будущее плечи, 

здесь были в жизнь 

мечты устремлены... 

И здесь же, 

у кладбищенской стены, 

героев расстреляли 

в майский вечер. 

Париж!.. 
Ты помнишь тени Пер-Лашеза. 

И голос твой 
звучал п суровый час 

громовым 

ада!» - 

товарищу Торезу 

и твердым 

аНет!э -
убийцам из ОАС. 

А эти тени... 

Коммунаров тени... 

Они живут не в облачеиьм риз... 

Они - живые, 

с нами, 

в наступленьн, . 

за Правду, 

за Мечту, 

за Коммунизм! 

А, ГИДОНИ. 

мьг 

i 

На старинной фотогра-
фии (верхний снимок), сде-

ланной в дни Парижской 
Коммуны 1871 года, показан 

рецут на улице Сэн-Флоран-
тэ1г. Во время последних 

ожесточенных боев комму-

варов с версальцами в «май- 
скую неделю» 1871 года 

улицы Парижа были покры- i 

ты 600 баррикадами. Редут 
на улице Сэн-Флорантэн 
вблизи площади Согласия 
был построен в течение не-

скольких недель с большим 
военно-инженерным искус-

, ством и являлся одним из 

1 наиболее мощных укрепле-

ний коммунаров. 

Согласно декрета Париж-
ской Коммуны была сверг- i 

нута Вандомская колонна 

со статуей Наполеона I, 
отлитая в 1810 году из бром-
зы трофейных пушек, захва-

ченных Наполеоном (ниж-
ний снимок). В декрете дана 

характеристика колонны как 

«памятника варварства, 

символа грубой силы и лож-

ной славы, апологии милита-

ризма и отрицания между-

народного права». 

...Фотохроника ТАСС' 

КОНКРЕТНО 0 110ЛИТЕХНИ3АЦИИ 
Школа и производство... К соче-

танию этих слав привыкли давно и 

основательно. И когда заходит 

речь о производственном обуче- 
нии школьников, то зачастую об 

этом говорят «вообще». А что 

если поговорить конкретно? 
i 

Мыв центральных электромеха-

аиических масте,реких. Для уча-

щихся первой школы, проходящих 

здесь производственное обучение, 

начался обеденный перерыв, а у 

рабочих, попросту говоря, - пе-

рекур. Группа ребят-де.вяпикласс-

' нико•в в комбинезонах стоит в уг-

лу цеха и обсуждает вопрос о 

пончиках в местном буфете (воп-

рос .для них существенный, по-

скольку пончиков, как правило, 

привозят маловато). 

Подходим. Начинается разговор 

о самых обычных бедах производ-

ственного обучения в ЦЭММ. Хва-

тает их здесь с избытком. И са-

мая главная беда заключается в 

том, что организация этого важ-

ного дела определяется не теми 

хорошими планами и рассужде-

ниями, которые нам столь знако-

мы по ,различным собраниям и 

директив ам, а очень сл1учайными 

причинами Попадет школьник в 

ученики к сознательному рабоче-
му - значит, дело пойдет на лад. 

А если ему в учителя достается 

станочник, пусть даже и неплохой 
по своим рабочим качествам, но 

человек, видящий в ученике все-

го лишь досадму,ю обузу, что тог-

да? В лучшем случае прмдется 

ученику чистить рабочее место. 

Вот и все егроиэводспвенное 

обучение». 

Руководство ЦЭММ очень мало 

делает для того, чтобы разъяснить 

рабочим предприятия важность и 

необходимость заботливого отно-

шения к •ребятам, прмшедшм:м на 

производство. Неудивительно по-

этому, что среди школьников по-

является пренебрежение к работе. 

Раосужда,ют работники ЦЭММ 
таким образом: «У нас ме какой- Г. РУМЯIНЦЕiВА, 
нибуцдь завод, где рабочие все обпlественкый корреспондент 

нас  ель- газеты  

...Ро...р..ф ..I.F.•.......У.......Д.................... .........(3,, амя.. ртда.... 

щина. Вот .рабочие и не хотят во-

зиться с учениками. Им зарабаты-
вать надо,,. 

Что же, зарабатььвать, разумеет-

ся, надо. А почему начальнику 

ЦЭММ В. П. Михайлову и норми-

ровщику И. П. Абрамову не нее- -

сти систему тарификации хотя бы 

в часть того времени, когда рабо-

чие занимаются с учениками? Это 

не такой уж утопичный вариант, 

если, конечно, руководители сами 

не уподобляются тем недостаточ-

но сознательным рабочим, кото-

рые видят в производственном 

обучении школьников ломеду сво-

ему желанию подзаработать. 

И уже совершенно недопусти-

мым является пренебрежение 

техникой безопасности на пред-

приятии, А ведь факты говорят об 

этом. Например, защитные очки 

школьники получили лишь после 

того, как один из учеников 9-го 

класса едва не пострадал от ме-

таллической стружки. 

Не во всем, конечно, виновато 

предприятие. Иногда сама школа 

мало считается с интересами про-

изводства. Так, желание школы 

проводить обучение целого класса 

обязательно в одном месте (ска-

жем, только в механическом це-

хе) вряд ли можно назвать обос-

нованным. Начальник литейного 

цеха Е. В. Русаков правдиво сету-

ет на то, что учеников не разби-

вают на небольшие группы, коте 
рые ,можно было бы нопользовать 

на других пр,оиэводс:пвенных 

объектах. 

Как видите, дело с производст-

венным обучением в ЦЭММ об-
стоит неблагололучно. 06 этом 

знают все. Знают и говорят, что 

это очень важное и нужное дело, 

что его необходимо поднимать, 

улучшать и .развивать..: Но это 

ведь только разговоры, общие 
рассуждения. А не пора ли от 

этих общих рассуждений перейти 
к конкретным делам? 

ПРОФСОЮЗ -ОРГАН ОХРАНЫ н1РАВ 
И ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСI 

Вышел четвертый номер инфор-

мационного бюллетеня обществен-
Вкго оюроСлы. ета иств г. ан

нем идет речь е фантах несоблго-

В ПОМОЩЬ ИЗУЧАЮЩИМ дения законов в деятельности не-

ОСНОВЫ ПОЛИТЗНАНИЙ 
которых профсоюзных организа-

ций. Так, председатель шахткома 

первой шахты тов. Ментюков Н. Г. 
Характер готовящегося к выпус- 

пособия «Основы 

риал соединяется с искусством 

его подачи. Полученная схема взял На себя несвойственные для 
ку наглядного 

политических знаний» несколько становится не только познаватель- ПрофСогозНоГо работника функции. 
отличен от изданий прежних лет. ной, но и эмоциональной, она пе- ОН единолично пересылал IгачаЛЬ-
Известно, что ранее зрителю в 

изобилии подавались чертежи, 

редает колорит той эпохи. 

В учебном пособии широко ис- пику шахты поступающие в шахт -

схемы, каркасы диаграмм и цифр, пользуется фотоматериал. Фото- ком от рабочих жалобы На Непра-

в плакатах не было основного- иллюстрации, рисунки, схемы вНЛьгlые действия администрации. 

глубины раскрытия темы. Коллек- уже не помещаются, как ранее, 
Так, рабочий т. Сидер А. М. об-

тив авторов, художников и редак- разрозненно, а образуют систе- 

оров на этот раз отошел от ста- му, которая позволяет зрителю ратилСя в шахтком е заявлением о 

ого решения и подготовил посо- проследить динамику событий, неправильном лишении его пре-

-ие по-иному. В основу изобра- увидеть их целестную картину. 
мИИ. После того, как жалоба СВы-

ения взят конкретный зритель- Изобразительный материал начал 
ше Двух месяцев пролежала в 

ый образ. Попробуем сослаться самостоятельно выражать содер- 

жание, столе у Т. МеНТЮКОва, она была а пример. Часто в наглядных раскрывать тему. 

особняк приводится схема рас- Пособия по основам политиче- направлена начальнику шахты, 
лоения крестьянства к началу ских знаний выполнены с боль- 

который ОТВСТИЛ, что Т. СИДер ЛИ-
Х века: круг, разделенный на шим художественным вкусом. Сам 

шен премии правильно. Не входя 
ктора разных размеров, соот- метод создания художественного 

етствующих известным цифро- монтажа поучителен для ищущих в существо Спора, следует оТме-

ым данным (65 проц. бедняцких, художников, для людей, занимаю- тИТь, что Такое отггошеНИе к жало -

0 проц. середняцких и 15 проц. шихся оформлением стендов, ка- ам в профСоюЗНыХ органах НеДо-
улацких дворов). бинетов, красных уголков и т. д. 

На этот раз изображение вы- 
Особенность издания еще и в 

ПуСТИмо. 

Это 
дит по-другому. Взамен стерео-- 

том, что оно может быть исполь- не единичный Случай на 

ипной диаграммы дан реальный зовано и как настенная красочная первой шахте. Так же бьIЛа. раС-

браз деревни того времени. В 
выставка, и как настольный не-

сиотрена и жалоба рабочего т. ПТ-
ей 20 дворов, из них_ каждый д Р жд 

сброшюрованный альбом. Оно 
дона И. Г. Такие факты свиде-

етий - кулацкий, каждый чет- 

ртый - середняцкий, 13 дворов 

призвано помочь пропагандистам 
и слушателям политшкол при про- телытвуют о живучести бюрокра-

дняцких. Учтены масштабы по- 
ведении кружковых занятий в си- тизма в деятельности шахткома, о  

вных площадей. Таким обра- 
стене политического просвеще- забвении прямых обязанностей -

м, сухой статистический мате- 
ния, может быть с успехом ис-

пользовано при самостоятельном 
СТОЯТЬ Iга Страже законных прав 

изучении «Основ политических и интересов трудящихся. 

З Н А М Я 
знаний», в работе клубов. О том, Председатель завкома консерв-
как наиболее полно и правильно 

НОГо Завода Т. Макаренко Н. М. 
тр Т Р 7 А использовать ото пособие, будет 

заявила рабочим Савиной 3. С.. рассказано в методической за- 

18 марта 1964 года писке, приложенной к нему. Е ЧЕКалевой А. В., незаконно пе-

реведенным на ниже оплачивае-

мую работу, что не примет от них 

жалобы и не станет ее рассмат-

ривать. Это свидетельствует о 

пренебрежении к интересам тру-

дящихся, охранять которые. при-

званы профсоюзные органы. 

Надо знать, что такие действия 
ведут к нарушению Положения о 

фабричцо-заводских и честных ко-

митетах профсоюзов и Положения 
о рассмотрении трудовых споров. 

А ведь там ясно сказано, что при-

ем заявлений, поступающих в ко-

миссию, производится фабричными, 

заводскими, честными (цеховыми) 
комитетами, и сами жалобы рас-

сматриваются комиссиями по тру-

довым спорам в течение пяти 

дней. Цехком, завком, местком -

вторая инстанция по рассмотре-

нию трудовых споров, куда может 

обратиться трудящийся, не удов-

летворенный решением комиссии. 

Подобные же нарушения имели. 

место и на шахте имени С. М. Ки-
рова. 

В бюллетене общественного со-

вета юристов отмечается, что на 

многих предприятиях города ко-

миссии прекратили свою работу, а 

жалобы трудящихся рассматрива-

ют месткомы, завкомы, шахткомы. 

Это неправильно. 

Кроме того, имеют место факты 

неумелого применения действую-

щих законов при решении трудо-

вых споров. Так, цехком ДОКа 
комбината «Стройдеталь» за 

сверхурочные часы работы т. Мик-

шина просил предоставить ему от-

гул с содержанием за 8 дней, или 

за 56 сверхурочных часов. Дан- 
ггое решение противоречит закону. 

Компенсация сверхурочных часом 

отгулом не допускается. Она мо-

жет быть только в денежной фор-

ме в повышенном размере. 

Имеются довольно часто факты, 

когда вынесенное решение в поль-

зу рабочего не доводится до кон-

ца. Так, завком Сланцевского кон-

сервного завода постановил вос-

становить на прежней работе ра-

бочую Федорову А. И., во написал 

так: «Просить директора завода 

т. Галанова В. И. перевести тов..-

Федорову из овощехранилища на 

прежнее место - на зтикировку». 

Решение комиссии по трудовым 

спорам, как и решение местного 

комитета, указывается в бlолле-
тене, должно быть выражено в ка-

тегорической форме, а по денеж-

ным требованиям указана точная 

сумка, причитающаяся работнику. 
В данном случае необходимо не 

просить, а требовать выполнить 

закон. Если руководитель не под-

чинится, выписку из решения, 

имеющего силу исполнительного 

листа, следует передать судебно-
му исполнителю для принуди-

тельного исполнения. 

Необходимо проявлять настой-

чивость в деле охраны законных 

прав трудящихся. Такой вывод 

делает бюллетень общественного 

совета юристов. 



БЫСТРЕЕ ОСВАИВАТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ МОЩНОСТИ ! 
Проверяем выполнение обязательства комбината „Фосфорит°-давать в мае 2.300 тонн муки в сутки 

* 

ПОМЕХИ И Ш'ОСТОИ - 

ВИВ 11РОИВВОдСТВА 
Перед химиками Кингисеппско-

гго комбината « Фосфорит» постав-

лена главная задача - освоить в 

*лижайшее время проектную мощв 

;кость и увеличить выпуск фосфо-

ритной пуки для колхозных и 

совхозных полей. Успешно разре-

чиить ее можно только при усло-

вии четкой организации труда в 

-технологических сценах й улуч-

iяении руководства социалистиче-

ским соревнованием. 

Как же с этим делом обстоит у 

гхас, в фильтровально-сушильном 
цехе? iТрежде всего, начну с ре-

монта оборудования, что является 

важнейшим факторов в улучше-

зяии работы смен. Бригада слеса-

рей, руководимая В. Киселевым, 
гненачественно производит теку-

щий ремонт оборудования, меха-

низмов и аппаратуры. Начальнику 
цеха В. Каленику следовало бы 

прислушаться к справедливым жа-

лобам зксплуатационников, но он 

зачастую сам поддерживает оправ-

дания слесарей. В результате в 

прошлой месяце в средней в сме-

ну работало только три вакуумных 

фильтра из восьии. При проектной 

мощности вакуумного фильтра 30 

тонн массы в час мы производим 

по 8- 10 тони. При таких пока-

зателях у нас не достигнута еще и 

половина проектной мощности. 

Нужно и механику Б. Варлыгину 
проявить особую заботу о качест-

ве ремонтаоборудования. 

А взять вопрос с организацией 
соревнования и его гласностью. 

ЧТО МЕШАЕТ РАБОТАТЬ 
Что нам, зксплуатационникам, 

вiешает работать ритмично, систе-

матически выполнять производст-

венные планы ? Буквально с пер-

вых дней пуска главного корпуса 

£(мельнично-флотационный цех) и 

рудного тракта выявилось очень 

много недоработок, допущенных 

:проектировщиками,. монтажниками 

:и строителями. 

На рудном тракте, например, в 

зимний период руда смерзалась, 

вы ходили из строя лотковые пита-

тели, рвались транспортерные 

ленты. Пришлось сразу же, на хо -

исправлять ошибки проекти-

,ровщиков. 

Кроме этого, у нас быстро изна-

шивались молотки дробилок. При -

мной этому служило то, что через 

дробилки проходила: не только 

мелкая, но и крупная руда, кото-

грая полностью не измельчалась. 

Крупные куски•затем подавались в 

Ебункеры дисковых питателей и на 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ намечен-

ной февральским Пленумом 

ЦК КПСС программы интенсифи-
кации сельского хозяйства - дело 

общенародное. Оно касается не 

только сельских тружеников, но 

н трудящихся Кингисеппского ком- 
бината « Фосфорит». Коллектив 
предприятия большой химии при-

зван оказывать помощь совхозам 

и колхозам в получении высоких 

урожаев. 

Большие задачи стоят перед 

коллективом комбината. К маю 

предстоит освоить проектную мощ-

ность первой очереди комбината 
па 840 тысяч тонн муки. Конечно, 
эта задача не из легких, но она 

по плечу труженикам болышой'хн- 
мни. Об этом можно судить и по 

результатам работы за январь, ког-

да план был выполнен успешно. 

Однако уже в феврале комби-
нат значительно снизил свои тем-

пы. План по выпуску фос-
форитной муки был выполнен 

лишь на 57,4 процента. Это случи= 
лось из-за отсутствия руды, хим-

реатентов, воды. В течение месяца 
простой шаровых мельниц соста-

вил 701 час, не переработано бо-
лее 56 тысяч тонн руды. Таким 
образом, коллектив обогатительной 
фабрики в прошлом месяце недо-

дал колхозам н совхозам 15 тысяч 
тонн фосфоритний муки, 

Надо сказать, что коллективу 

мельницу. В результате питателй 
и течки забивались рудой, нару-
шались режим измельчения на 

мельницах и извлечение на флото-

машинах, не хватало воды, заби-
вались желоба классификаторов. 

Так, например, в январе при про-

пускной способности 60 тони ру-

ды в час классификаторы работа-
ли хорошо, а в феврале нагрузку 

увеличили на 15-20 тонн. И сра-

зу же выяснилось, что на второй 
и третьей секциях мельницы в 

паре с классификаторами пере-
гружались. Пришлось делать до- 
полнительный подвод воды в же-

лоба классификаторов. 

В процессе работы было обна-
ружено несоответствие установки 

мельниц с классификаторами. 

Монтажникам пришлось опускать 
их несколько ниже. 

В .феврале у нас было очень 
много простоев. Причем простаи-

вали целые смены. Причина? Из-
за плохой работы насосов в цех с 

* 

Здесь непочатый край работы. 
Нужно на самых видных местах 

вывесить доски показателей. У нас 

много .замечательных людей, .и о 

их трудовых успехах должны 
знать все химики. Так, 5 карта 

аппаратчики фильтрации А. Беля-
кович, И. Бойко выработали. за 

смену 620 тона сухого концентра-

та. Это самый высокий показатель 

• за весь период работы обогати-
тельной фабрики. Не отстает в 

труде и аппаратчик А. Балашов, 
который 5 марта выдал 580 тонн 

сухого концентрата. Почему в ос-

тальных сценах выработка не пре-

вышает 340 тонн? Вот эти хоро-

шие и плохие стороны в работе 

смени нужно отражать на доске 

показателей, .в листках-кмолни-
яхз, чтобы химики знали о своих 

передовиках и отстающих. 

П. БАРИНОВ, 
зппаратчюк фильтраации 

Ритмично ? 
перебоями поступали химические 

реагенты. Нужно было срочно ус-

танавливать другие насосы, более 
производительные. 

Немало было простоев из-за ос- 

тановкн сгустителей и механиз-
мов в фильтровально-сушильном 

цехе. В целой простой мельниц в 

Феврале составил 701 час. На вы-

полнении плана сказывается и 

плохая подготовка вксплуатациох-

ников. 

Сейчас коллектив инженерно-

технических работников обогати-
тельной фабрики трудится над пе-

ределкой рудного тракта, желобов 
классификаторов на два русла. 

(потока), заменяет скиповые пи-

татели. Все это будет способство-
вать более ритмичной работе, а 

значит, и освоению комбинатом 
проектной мощности к маю этого 

года. 

С. кАПУСТИН, 
тгаш.ныкст аааравых мельниц 

обогатительной.фабрики. 

и мАЛо и дорого 
обогатительной фабрики приш-

лось немало устранить недостат-

ков, недоделок. Только по реагент-

ному отделению переделки состави-

ли 90 процентов. Это, конечно, ска 

зывается на ритмичности работы 
предприятия, влияет на снижение 

себестоимости выпускаемой про-

дукции, стоимость тонны которой 
в прошлом месяце была высокой. 

Немаловажную роль в себестои-
мости выпускаемой продукции 
играет экономия химреагентов, 

электроэнергии, пара, воды н дру-

гих материалов. 

Большую ценность в народном. 

хозяйстве представляют электро-

ды. Но в главном корпусе не при-

дают этому значения. Здесь труд-

но найти такое место, где бы они 

не валялись. И если поставить 

специально одного человека для 

сбора электродов, то, пожалуй, не 

хватило бы полного рабочего дня. 

Или взять другой пример. На 
комбинат завезено 10 телефонных 
переговорных будок. Но они свое- 
го применения пока еще не нашли 

и валяются где попало. А ведь за 

каждую будку комбинат уплатил 

по а50 рублей. 

Большим бичом для тружеников 

комбината являются штрафы за 

простой железнодорожных вагонов 

и цистерн. Только за ноябрь х де-

кабрь железная дорога представи-

ла счет на уплату штрафов более 
чем на 17 тысяч рублей. 

Бесхозяйственность некоторых 

руководителей цехов приводит к 

перерасходу материалов. Так, це-

хом сушки н фильтрации для ре-

монта скрубберов был дан заказ 
в ремонтно-механический цех на 

изготовление 100 штук фланцев. А 
когда они были изготовлены, то 

оказалось, что такого количества 

фланцев х не надо. Спрашивается: 
о чем думали руководители цеха, 

делая заказ? Это хорошо, что ос-

тавшиеся фланцы нашли примене-

ние в других цехах. А ведь могли 

бы они попасть и в металлолом. 

,, Особенно большую нерастороп-

ность проявляют работники отде-

ла снабжения и его начальник 

Н. И. Я новский. До сего времени 

в комбинате не имеется припоя, 

высокосортной стали х других ма-

териалов. Из-за отсутствия нужно-

го металла для изготовления дета-

лей ежемесячно более двадцати 

тонн его уходит в стружку. 

Хочется отметить н состояние 

трудовой дисциплины, которая 

оставляет желать много лучшего, 

н особенно на. обогатительной 
фабрике. Нарушителями здесь яв-

* 

БЕСХОЗЯИСТВЕННОСТЬ 
Три месяца назад первая оче-

редь комбината плодородия начала 

выпускать фосфоритную пуку. 

Вполне естественно, что на каж-

дом пусковом предприятии в пус-

ковой периоде может быть иного 

недостатков, недоделок. Начинать 
всегда хлопотно. Все это так. Но 
мне кажется, что на комбинате 

«Фосфоритг> слишком уже затя-

нулся пусковой период. А под этот 

шумок появляется и бесхозяйст-

венность, в отдельных случаях 

граничащая с преступностью. 
Сотни людей во всех цехах ком-

бината вырабатывают фосфорит 
ную,муку. На производство каж-

дого центнера ее затрачивается не- 
иальц3 труд. Непонятно, почему к 

выработанной муке плодородия так 

безразлично, не по-хозяйски отно-

сятся отдельные руководители 

комбината? Ведь никому не сек-

рет, что десятки, а может быть, и 

сотни тонн этого ценного удобре-

ния лежат под открытым небом. 
Часть его разносится ветром, ос-

тальная мокнет в воде. Вы думае-
те, об атом никто из руководите-

лей не знает? Ничуть не бывало. 

Знают, но мер не принимают. Да и 

зачем обременять себя заботами о 

муке: эта испортится, еще выпу-

стят сотни тонн. 

Или вот еще один пример бес-

хозяйственности. На комбинате 
имеется 32 мощных автосамосва-

ла еМАЗ», а работают только 22. 

Десять машин вот уже четыре с 

лишним месяца стоят на приколе, 

ждут ремонта. А ведь может слу-

читься, что и еще части машин 

потребуют ремонта, а заменить 

их будет нечем. 

Кстати сказать, на комбинате 
простаивает иного техники -

тракторов, бульдозеров: к одним 

нет навесного оборудования, для 

других нет запасных частей. А 

отдел оборудования, возглавляе-

иый Н. И. Гольшлейдером, только 

пока составляет заявки на запча-

сти: Дальше этого дело не идет. 

Правда, отдел оборудования завез 

три катка для прикатки дорог. За-

плачена за них немаленьная сумма 

дейег, а сейчас специалисты гово-

рят, что эти катки вообще ком-

бинату не нужны. 
Вывод из сказанного один: 

каждому работнику комбинат 

«Фосфорит», большому или ма 

ленькому, нужно постоянно чув 

ствовать ответственность за пору 

ченное дело, беспокоиться о нуж 

дах коллектива, быть рачительны 

хозяином своего предприятия. 

Г. ХАТНЕВИЧ. 

НАНАЗАННЕ... ПОВЫШЕНИЕМ 
Случилась это в феврале. леост-

р.ик цеха филытрацаги и сушхи•ком-
би;ната «•Фосфоритв Ю. А. ЕвлооИи-
мов оовцршил драгул без т важи-
тельной ацричинъг. Через день дн-

реигтор•ам комбината П. К. Семеио-
аым был лодпагсан п,риосаз, в кото-

ром говорилось об увольнения 

электрмоса Ю. А. Евдаюимава ыа 

нарушение прудоiвой дисциплины и 

прогулы ого статье 47 хЕэ КЗОТа 
РСФСР: 

Г4риосаз был равмножен и ,разо-

сла;н во все цехи. для ознахомле-

ння. Смогпрвте, мол, что бывает за 

наiрушение трудовой тюсциллвагы, 

да старайтесь не повторить оши-

бок Ю. А. Евдмимова! 

ляются м рабочие м отдельные их- 

женерно-технические работники. 
Так, например, 5 ночью 

бригада ремонтников во главе с 

Е. М. Киселевым была направлена 

для замены транспортерной ленты 

на восьмом вакуум -фильтре в цехе 

сушки и фильтрации. Но вместо 

того, чтобы контролировать рабо-
ту своих подчиненных, помогать 

им,. Е. М. Киселев улегся спать. 

Спрашивается: о какой производи-

тельной работе можно вести речь, 

когда сам руководитель оказался 

нарушителем дисциплины? Неко-
торые инженерно-технические ра-

ботники еще не проникнулись за-

ботой о том, как лучше х быстрей 
выполнить ту или иную работу, 
ликвидировать узкие места. 

Плохо идут дела и в этом ме-

сяце. Только за семь .дней марта 

простой мельниц составил 68 часов 

45 минут, из них 42 часа .10 минут 

простояла третья мельница из-за 

выплавки коренных подшипников. 

За это же время переработано ру-

ды всего лишь 42.816 пани, и сей-
час переработка отстает от плаха 

почти на 20 тысяч тонн. 

Это должно серьезно обеспо-
коить администрацию комбината, 
ибо мартовский план по выпуску 
фасфаритной муки под угрозой 
срыва. С этим мириться нельзя. 
Совхозные и колхозные поля ждут 

муку плодородия! 

В. лючдвсКи. 

Но недолго пришлось .апережи 

ватьв наосазаниаму. Не прошло 

двенадцати дней, как в цехах за 

вода агонился новый приказ з, 

№ 46-ос. Чтобы не было ;нарекани] 

со стороны директора колибннат, 
Павла Канстантюнавича Семенов 
на хаосне-к будь искажения лрнка 

за, мы приведем несколько пунк 

тов из него досиавно: 

чсПриагав № 36-iк от 6 феаралв 
1964 мода об увольнении т. Евдокн 
мава Ю. А. отменить. 

Евдокимова Ю. А. - электрик: 
цеха фильтрации т суидсн с 6 фев 
раля 1964 года перевести смехныт 

мастером в алектроцех с окладом 

1Ф0 рублей в месяц. 

За совершенный прогул 5 февра 
ля 1964 года Евдокюмову Ю. 
объявить строгий выговор я гцре 

дупредять, что при лавгоренни бу 
дет уволен с комбината. 

Читаешь такой приказ и, честно 

слово, слеза прошибает: до чег 

же добрый человек, этот дзцрехтар 

•Евдокимов ацрагулял, а он ваял д 

н повысил его .в должности. И акр 

гульщмосу приятно, и днрехггор, 

хорошо - сохранил рабочего дл 

комбината. 
А вот у болышинспва трryжен 

ков намбината получилась друга 

реакция после чтения притсап 

Они говорят, что нарушители тр 

довой дисцюплнны должны строг 

найазьпватьоя, а не лоощряпься. 

еще они хотели бы видеть дю 

тора не да6реньким дядей, 
требовательным, принцюпмальны 

руководителем, не поккравителе 

отару шителей. 

А .как вы, Павел Констаитюн 
вич, расцениваете сваи приказ 
Ждем отвесга! 

И. 

(Полоса подго 

корреспондентскими' 

ми нашей газеты на 

нате •.«Фосфоритв), 

3 знАмя 
стр. ТРУД А 
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ХРОНИНА НУЛЬ ТУРНОЙ ЖИЗНИ 

ГОТОВЯТ НОВУЮ ПРОГРАММУ 

Боньшаи уважением у кинги-

сеппцев пользуется коллектив ху-

дожественной самодеятельности 

районного дома культуры. Сейчас 
две агитбригады Дома культуры 

заканчивают подготовку новых 

интересных концертных програии, 

с которыми выступят перед тру-

жениками села производственного 

В одной из программ широко 

пропагандируются решения де-

кабрьского и февральского Плену-

мов ЦК КПСС по химизации и ин-

тенсификации сельского хозяйст-

ва. Во второй программе - атеи-

стическая тематика, разработан-

ная коллекТивом Ленинградского 

Дома народного творчества. 

НА СЦЕНЕ - РУССКИЙ ВОДЕВИЛЬ 

Частыми гостями города Слах-
ы стали участники художествен- 

ой самодеятельности Дворца 
ультуры имени В. Герасимова го-

ГоСТИ ИЗ СИЛЛомЯЭ 
С большим и содержательным 

онцертои выступил 15 карта во 

ворце культуры комбината 
<Сланцы» коллектив художествен-

ой самодеятельности города Сил-
оияэ Эстонской ССР. Под бурные 
плодисиенты .один за другим вы-

одили на сцену саиодеятель-

ые артисты. В их исполнении 

вучали русские народные песни, 

есни советских композиторов, 

удожественное чтение, шутки. 

После концерта под джаз-ор-

естр состоялись танцы. До позд-

его вечера продолжалось ве-

елье во Дворце культуры. 

ТЕКС ТИЛЬщИКИ-
СПОРТСМЕНЫ 

Хороший спортсмен увлекается 

►мой не только лыжами, конька-

, а и играет в волейбол, бас-

этбол, бокс, настольный теннис. 

менно так и поступают спорт-

нены Ивангорода. В феврале и 

рте они провели состязания по 

;ем видам спорта. 

В состязаниях по волейболу 
1ортсмены льно-джутовой фабри-
1. выиграли со счетов 3:1, по 

скетболу - 43:40. 
Большую работу по подготовке 

ортсиенов проводят активксты-

енеры: по волейболу - Виктор 
иворуков, по тяжелой атлетике 

Михаил Курны гин, Виктор 
мяицев, Алексей Хорев. Все 
и - отличные производствен-

В. ПОЛУНИН. 

рода Нарвы. И когда они приезжа-

ют, трудящиеся оказывают им 

теплую и радушнуiо встречу. Так 
было и 14 марта. 

В Доме культуры горняков са-

модеятелы{ые артисты - ткачи-

хи х рабочие ордена Ленина хлоп-

чатобумажного комбината «Крен-
гольмская мануфактура» высту-

пили перед тружениками города с 

водевилями Д. Ленского «Про-
стушка и воспитанная» и В. Соло-

губа «Беда -от чужого сердца» в 

постановке режиссера народного 

театра Д. Алексеева. 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ. По 175 лиц от каждой курицы 

- на 55 штук больше плана - получили в минувшем году птич-

ницы совхоза «Сяглицы» Кингисеппского производственного управ-

ления Л. И. Орлова и Г. П. Федорченно. Еще лучший успехов мо-

лодые работницы решили добиваться нынче. Осуществляя наме-

ченное, они настойчиво изучают передовой опыт, заочно занимают-

ся в школе рабочей молодежи и принимают участие в работе круж-

ков художественной самодеятельности. 

Настойчивая учеба работниц, применение полученных знаний 

на практике дают свои результаты. От 2.900 кур за полтора месяца 

они собрали нынче 60 тысяч яиц и теперь получают в день по 

1.500-1.600 яиц. 

НА СНИМКЕ: Галина Федорченно (слева) и Лидия Орлова. 

Фото М. Гаврилова. Фотохроника ЛенТАСС 

s 

Первый русский человек в Африке 
Сегодня исполняется два года 

со времени завоевания националь-

ной независимости Алжиром. Вме-
сте с народами этой страны от-

мечают знаменательное событие н 

советские люди. Они горды тем, 

что африканцев н русских связы-

вают узы многовековой дружбы. 
Наши предки еще в давние вре-

мена, путешествуя по Северной 
Африке, сблизились с угнетенны-

ми тогда алжирцами и тунисцами. 

Сегодня мы рассказываем о 

первом русском путешественнике в 

Алжир н Тунис. 

1. ДВА ДОКУМЕНТА 

Старинная рукописная книжна... 

Объем ее небольшой - 40 стра-

ниц, В ней :рассказывается о путе-

шествии русского странника-иссле-

давателя по Турецкой империи 

ХУ11 столегмя. 

К сожалению, автор почти ниче-

го не сообщает о себе. Лишь до-

несение киевского воеводы князя 

Ю. Трубещкого, найденмюе в ар-

киве, несколько раскрывает его 

личность. Изучив оба долсуиента-

книгу и донесеиие Трубецкого, 
мы можем как бы воскресить в 

памяти славный подвиг нашего 

соотечественнике. 

2. ОКОНЧАНИЕ ПУТЕШЕСТВИЯ 

...Шел 1674 год. По ухабистой 
дороге в Москву держал путь че-

1 I Т Е Л Е В И Д Е Н И Е 

ПОКАЗЫ ЛАЕТ 

МОСКВА 

СРЕДА, 18 МАРТА 

6.55 - Прадра_м:м:а передач. 

Ю -Для старших школьников: 

переты химических преараще-

» (олимпиада юных химиков). 
Ю - «Мы _ю Украины». Концерт 

:ударспвенкого ансамбля танца 

гаинсисой ССР. Передача из 

эва. 18.30 - Передача о ,работе 
титут.а зоологии АН СССР. 
i0 - Телёновоспн. 19А0 -

юсмертная,песня». Мувьпкаль-
t телесиехтаºсль. 19.50 - «Мир 

ия». 20.40 - «Новые книги». 

ар Думбадэе - ««Я ,вижу соли -

21.20 - «На просторах Роди-
. Казнорепартаж. 21.30 - Теле -

22.00 - «В эфире - мо-

ь» (По горизонтали н верти-

ЧЕТЭЕгР:Г, 19 МАРТА 

i - Прапрамма передач. 

17.00 -Для школьников: аППТС». 
18.00 - Школа апрохюмпмеских 

знаний: «Опыт хранения и способы 
Внесения минералыньгх удобрений с 

помощью различной техiн'ихн». 

18.30 - «Встреча друзей». Пере-
кличка сореанующихгя заiвоцав 

«Калибр» (Маоква) и заiвюда точ-

ного машиностроения им. Сверч-
ковского (Варшава). 19.20 -
И. Тургенев - аХ:ол•остяк». Спек-
такль ЦДСА. 22.00-23.00 - «Эс-
тафета новостей». 

п С) К А Ч Ы П А Р 

ТАЛЛИН 

СРЕДА, 18 МАРТА 

10.30 - Фильм Ленинградской 
студии телевидениiя аКогц,а чело-

век улыбается». 10.40 - Художе-
ственный фильм аПолустанох». 
11.50-12.10 - Киноочерк аАргаºц 
идет к солнцу». 16.55 - Програм-
ма передач. 18.00-чКанцерт (транс-

ловек в кнемещком» платье. Гля-
дя на него, никто, конечно, не ду-

мал, что это - русский, «бояр-
ский сын» Федор Феоктисто•вич 
Дороаин. 

Он возвращался из четырнадца-
тилетнего ст,ранствкя по чужим 

землям. На наемном возке лежа- 
ла небольшая шкатулка с самым 

Ррагоценным имуществам - чер-

новиком путевых записок, кото-

рые составлялись с большим рис-

ком для жизни. 

Из этих -то записок мы и узнае.и, 

как путешествовал первый рус-

ский человек по Северной Афри-
ке. 

3. ПРИКЛЮЧЕНИЯ ДОРОХИНА 

В 1660 году, когда Украина и 

Россия вели борьбу с панской 
Польшей, вое:аода В. Б. Шереме-
тев потерпел сильный урон от 

превосходящих сил противника. 

В. Б. Шереметев, его свита и 

часть солдат оказались в плену. 

Среди пленников был и рейтар 
(конник) «баярск•ий сын» Федор 
Дорахмн. 

Пленных попнали к Перекопу. 
По пути блеснула надежда на ос-

вобождение. Отважный атаман за-

порожских казаков Серко отбил 
богатый обоз и несколько тысяч 

пшенных. Но Шере.метева и Доро-
хина освободить не удаюсь. 

Вскоре Дарохина продали в 

ляция из концертного зала «Эсто-
ния» .конищрта Государственного 
русского оркестра народных ин-

струментов иен. Осипова). 20.00 -
Раждак тся новые гиганты». 20.15 
- «Молодежная студия». 21.00 -
«Актуальная камера». 21.20 - Те-
лено:вости (Центральное телевиде-

ние). 22.00 - Эспрадиая музыка. 

ЧЕТВIЕРГ, 19 МАРТА 

]0.30 - Художественный фильм 

«Артист из Коханаваси». 11.45-

12.10 - Эстрадная музыка. 18.00 

- Программа передач. 18.05 -

«Полчаса с учеными». 18.35 - «На 

союакание Ленинской премии» -

художествеюный фильм «Болышая 

дорога» (совместное ироизьвоiиство 

«Мосфильма» и Чехословацкой ки-

ностуlдий аБаррандавв). 20.15 -

аКамерная музыка Советской Эс-

тонии» - Артур Ло;мба. 21.10 -

аАспуальная камера». 21.40 - до-

кументальный фильм «Огни Тби-

лиси». 22.00 - «Эстафета ново-

стей» (,Центральное телевидение). 

Турцию. Здесь он попал в с,ултан-

ские войска. Начались гёды не-

взгод и странствий. 

Дарох,иму для облегчения своей 

участи н большем свободы пере-

движения пришлось принять му-

сульмансрую веру. За пять лет ом 

обошел всю Переднюю Азию и 

Египет, посетил Румынию, Болга-
рию, Сербию и Венгрию, которые 

в большей части были захвачены 

Турцией. Побывал Дорохин в Ал-
жире, Тунисе, Ираке. В здешних 

местах он быстро сдружился с уг-

нетенными людьми. 

Дарокин подробно изучал Ал-
жир, Тунж, Ирак и другие стра-

ны, закабаленные Турцией. Его 

оведения имели большое научное 

значение, а также немалую цен-

ность для уьуреплени.я обороны 
России. 

Сейчас записки русского путе-
шественника особенно интересны 

тем, что в них много теплых и хо-

роши•х слов сказано в адрес аф-

риканцев. Русский человек с ог-

ромным сочувствием относился к 

угнетенным народам, всей душой 

желал им обрести свободу. 
Г. КУРИЛЕНКО, 

действительный член 

Географического общества 
СССР. 

На приз газеты 
„Пионерская правда 
В минувшее воскресенье в горо-

де Киникселпе состоялись соревно--

ва:ния школьников на приз газетък. 

«Пионерская правда». В них при 

няли участие 80 учащихся трек= 

школ города. 

На километровой дистанции луч- 

шее время показала Валя Алек-
сеева. Второй была Наташа Г,ри-
бова. Третье место заняла Лена 
Мясиикова. Характерно отметить, 

что асе они являются воспитан 

никаiмя второй восьмилетней шко-

лы. На двухкиламет,равой дистан-

ции у мальчиков все первые три' 

песта также заняли ребята этой 
же школы. -

Старцьие мальчики соревнова-

лись на дистаiнции три хкломгетра.-

Здесь первым финишировал лыж --

н ик од ина<адцатилетней школ ы 

Сергей Петров. Второе место за 

нял Алеаесей Андреев - учащийся 
восьмилетней школы Nº 1. Третье-

место присуждено спартомену этой: 
же школы Владимиру Акатьеву. 

А. МИХАИЛОВ. 

СОРЕВНОВАНИЯ 
ШАХМАТИСТОВ 

Во дварце культуры комбината: 
<сСланцы» проходит очередное 

командное лервенспво города ио 

шахматам, .в котором принимают - 

участие шесть команд. По неизве-

стным пркчмнам в чемпионате ,не-

участвуют дв.уюратные чемпианы-

ш•аюматюсты строительного треста 

Nº 31, а также спартаосо;вцы и це 

ментнвки, не раз и,ркмимаашие 

участие в розыгрыше прошлых- 

парвенспв. г?" 
В лрошедицее воскресенье на: 

че.мпианате карался четвертый тур. 

Во встрече шахматистов шахты. 

имени С. М. Кирова и горноопаса 

телей неожиданностей не произо-

шло. Шахтеры уверенно победили: 
со счетам 5:2. 

С таким же результатом лидеры- 

пераенспва - шахматисты газо-

сланцеасио завода победили шак 

матяютав первой шахты. 

Капитан команды третьей шах 

ты К. БараIнов уверенно переиграл- 

своего противниоса А. Глухова 
(шахта Nº 2). Но команда .не под-

держала капитана. В итоге круп- 

ное поражение - 2:5. 
Перец последним туром положе-

ние команд таково: газосланцевыи 
завод набрал 19 очков, шахта: 

имени С. М. Кирова - 17 очков, 

третья и вторая шахты имеют по. 

14 очков, пертая шахта - 10 к' 

гарюоопаоатели - 4 очна. 

22 марта в 13 чадов встретятся 

команды гавосп:амцевого завода н' 

шахты имени С. М. Кирова. Эта 
встреча и ;решит судьбу первоге° 

места. 

С. БОРИСОВ. 

Редактор И. А. АВДЕЕВ 

1( Жилищно-коммунальному отделу комбината «Сдаицы» срочно 

требуются на постоянную работу: 

СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ, 
ПЛОТНИКИ-СТОЛЯРЫ, 

КРОВЕЛЬЩИКИ, 
f ЖЕСТЯНЩИКИ, 

ПЕЧНИКИ-ТРУБОЧИСТЫ 
1 С предложениями обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Свобо-

ды, дом д6 4, отдел кадров. 
1 

Грузовому автопарку Nº 24 требуются на постоянную работу 
автослесари, токари, электрогазосварщики и вулканизаторщики. - 

Кроме того, объявляется дополнительный набор на четырехмесячные 

курсы шоферов 3-го класса с отрывом от производства и выплатой 

стипендии. 

Обращаться по адресу: город Сланцы, ул. Гавриловская, дам 

Nº 48, отдел кадров. 

Нестерова Раиса Васильевна, 

проакивающая в городе Сланцы, 
улица Береговая, дом Nº 7, воз-

буждает дело о растоiрженo-пк бра-
ка с Нестеровым Иваном Алек-
сандровичем, проживающим в го-

роде Сланцы, .улица Гоголя, дом 

Nº2,кв.Мº9. 

Дело буден слушаться в Слан-
цевскам городском народном су-

де. 

Дмитриева Лидия Семеновна,-

п,рожювающая в породе Сланцы,. 
улица Ломоносова, дам Nº 17,. 
кв. Nº 5, вазбуок>дает дело о .рас-

торжении брака с Дмитрневынг 

Иваном Никифоровичем, прожи-

вающим в породе Ленинграде. 

Дело подлежит рассмотрению в 

Сланщеаском городском народном 

ауле. 
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