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ТВОРИ, ДЕРЗАЙ, 
МОЛОДЕЖЬ! 

День советской молодежи - праздник счастливой юности. В 

этот знаменательный день весь советский народ горячо чествует 

свое младшее поколение, подводит итоги славных дел молодежи. 

А сделано действительно немало. Молодыми руками юношей и 

девушек Страны Советов уже в этом - шестом году семилетки 

воздвигнуты сотни новых фабрик, заводов, шахт. и цехов, спущены 
на воду новые корабли, вьшущегьн миллионы ветров: ткани, под-

няты на-гора миллионы тонн угля и сланца. 

Хорошими, замечательными трудовыми подарками отвечает 
свой день наша советская молодежь. Добрая традиция!Сегодня ра-

достно чувствуют себя те, кто .добился победы в труде, успешно за-

кончил учебный год, получил новый квалификационный разряд, 

помог товарищу или посадил в своем родном городе дерево. 

Хсрошее, праздничное настроение и у молодежи Сланцевской 

4 . промышленной зоны. Да и как не радоваться, когда праздник юно-

сти совпадает с праздником Трудовой славы, отмечаемый сегодня 

в городе Сланцы! Ведь среди ударнйгсо.в коммунистического труда, 

новаторов и передовиков производства, которых нынче будут чест-

вовать, н: пало и молодежи. Молодежь везде и всюду - на шахтах 

и заводах, на фабриках и строительных площадках, на лесосеках 

и рыболовецких мотоботах, в кабинах автомашин, в школах и 

медицинских учреждениях. Не покладая рук, бок о бок со своими 

старшими товарищами, трудятся наши юные химики, шахтеры, тка-

чи, лесорубы, люди интеллигентного труда. 

Посмотрите, как дружно и слаженно работают мастер цеха 
КИН и автоматики Андрей Траханов, бригадир комсомольско-моло-

делсной бригады шахты д 3 Александр Волков, слесарь Курголов-
ской СРТС Николай Егоров. Какие высокие образцы труда показы-

вает бетонщик восьмого строительного управления, ударник и ком-

соиолец Валерий Сайтолайиген! А. ткачиха комсомолка Екатерина 
Балабашкива, прядильщица Мария Вангокова, слесарь реагентного 

участка комбината « Фосфорит» комсомолец Владимир Пестрянов, 
оператор печного цеха газосланцевого завода Нина Милова и мно-

гие, многие другие! 
Но наши гононги и девушки не только могут хорошо трудиться 

и творчески работать на .производстве. Они умеют и активно уча-, 

ствовать в общественной жизни, выступать на сцене клубов с кол-

лективами художественной самодеятельности, петь, плясать, про-

водить беседы на самые животрепещущие темы, патрулировать по 

городу с красной повязкой народного дружинника. Любо задание 

партии по плечу нашей молодежи. И это не случайно. Ведь наши 

юноши и девушки, продолжая множить революционные и трудо-

вые традиции своих дедов, отцов и старших братьев, уверенно идут 

вперед, по пути, указанному велцким Лениным, - по пути к ком-

мунизму. 

Сегодня большой и знаменательный праздник. Пусть же он 

пройдет торжественно и весело во Дворе и в доме культуры, в 

каждом клубе, на каждой улице городов. Сланцы, Ивангорода, Кин 

гисеппа, рабочих поселков. Пусть зеленая полянка в лесу или лу-

жайка на берегу реки станут местом игр, песен и плясок. Твори, 
дерзай, наша сланцевская молодежь! Смелее иди вперед в свет-

лое будущее! 
Г 

Лучшим активистам --награды 
Решением бюро Сланцевского Г. Лантов, секретарь комсомоль-

городского комитета ВЛКСМ ской организации Курголовской 
22 комсомольца зоны за активную СРТС Н. Егоров, фусовщик газо-

работу в комсомоле награждены генераторной станции Н. Черепа-

в честь Дня советской молодежи хин, бригадир комсомольско-мо-

почетными грамотами и памятны- лодежной бригады шахты N 3 
ми подарками. А. Волков, секретарь комитета 

Среди награжденных - зав. ВЛКСМ цементного завода 

сектором учета комитета ВЛКСМ А. Бедова, выпускники школ зоны 

комбината «Сланцы» М. Тевелева, К п Петрова, Л. Пет , В. иянон, М. Б 

секретарь комсомольской органы- Р У Р У-
зации регенератного завода гай, Г. Свиридова и другие. 

Всем комсомольцам, юношами девушкам 

Сланцевской промышленной зоны! 
Сердечно поздравляем вас с Днем советской молодежи! Же-

лаем новых успехов в деле номмунистичесного строительства, 

здоровья и счастья в жизни! 
Сланцевсний ГК ВЛКСМ 

Н. С. ХРУЩЕВ В ШВЕЦИИ 
СТОКГОЛЬМ, 26 июня. (спец. 

норр. ТАСС). Утром Н. С. Хрущев 
и сопровождающие его лица воз-

вратились из Харпсухда в Сток-
гольм. 

В первой половине дня Н. С. 
Хрущев прибыл в « Скансен» -

большой парк шведской столицы. 
« Скансен» известен своими исто-

рическими памятниками, зоологи-

ческим садом и является любимый 
местом отдыха горожан и тури-

стов. Здесь обычно устраиваются 

все национальные празднества. 

На зеленой лужайке двора -

участники ансамбля народных 

танцев и плясок. они в шведских 
национальных костюмах. На сту-

пеньках ближайшей постройки -
группа исполнителей на смычко-

вых инструментах. Начинается 

показ шведских народных танцев. 

После просмотра премьер-ми-

нистр Швеции Т. Эрландер при-

глашает Н. С. Хрущева и сопро-

вождающих его лиц па завтрак, 

устроенный правители твои Шве-
ции в честь Председателя Совета 
Министров СССР Н. С. Хрущева. 

СТОКГОЛЬМ, 26 июня. (Спец. 
норр. ТАСС). Правительство Шве-
ции устроило завтрак в честь 

Председателя Совета Министров 

СССР Н. С. Хрущева. На завтраке 
вместе с Н. С. Хрущевым были 
сопровождающие его лица. Со 
шведской стороны на завтраке 

присутствовали члены правитель-

ства во главе с премьер-минист-

ром Т: Эрлаггдерои. 
Завтрагс прошел в дружествен-

ной обстановке. 

СТОКГОЛЬМ, 26 июня. (Спец. 
норр. ТАСС). Во второй половине 

дня. Председатель Совета Минист-
ров СССР I{. С. Хрущев встретил-

ся в правлении Центрального 
объединения профсоюзов Швеции 
с руководящими деятелями проф-

союзного движения страны. 

Председатель Центрального объ-
единения профсоюзов Швеции Ар-

не Гейер приветствовал главу Со-
ветского правительства, рассказал 

о деятельности шведских проф-

союзов. 

Во время беседы Н. С. Хрущев 
ответил на вопросы, подчеркнув 

при этой необходимость укрепле-

ния единства всех отрядов и ор-

ганизаций рабочего класса в борь-
бе за жизненные интересы трудя-

щихся, за мири социальный про-

гресс. 

Раскол в рабочем движении, 

сказал Н. С. Хрущев, выгоден 

только врагам рабочего класса. 

В заключение встречи руково-

дители профсоюзов Швеции побла-
годарили Н. С. Хрущева за то, 

что ан, несмотря на напряжен-

ность программы изнта, нашел 

время посетить правление проф-

союзов и побеседовать с их руко-

водителями. Для нас это большая 

честь, заявил Арне Гейер. 
Беседа прошла в дружественной 

обстановке. 

СТОКГОЛЬМ, 26 июня. (Спец. 
норр. ТАСС). 26 июня были про-

должены переговоры между Пред-
седателем Совета Министров 
СССР Н. С. Хрущевым и премьер-

министром Швеции Т. Эрландером. 

В ходе переговоров было согла-

совано совместное советско-швед-

ское комиюкике. 

СТОКГОЛЬМ, 26 июня. (Спец, 
норр. ТАСС). Сегодня посол СССР 
в Швеции Н. Д. Белохвостинов 
устроил в «Гранд-отеле» большой 

прием в честь Председателя Сове-
та Министров СССР Н. С. Хруще-
ва, находящегося здесь с офи-

циальным визиток. 

Прием прошел н теплой, друже-

ственной обстановке. 

НОВЫХ ВАМ УСПЕХОВ, ДРУЗЬЯ! 

jботу: валили лес, осушали бо-
лота, по пояс в ледяной воде 

сандровым возглавил руднич-

НЫЙ комитет комсомола, стал 

вожаком молодежи. Сейчас Пае 

вел Владимирович Московский 

работает заведующим сектором 

идеологического отдела ЦК 
КПСС. Он два года тому назад 

приезжал в Сланцы, встречал 

ся с первыми строителями го-

рода, беседовал с комсомольца-

ми 60-х годов и пионерами. 

Сегодня по просьбе редакции 

П. В. Московский обращается с 

небольшим письмом к сланцев-

ской молодежи, поздравляет ее 

с праздником. 

* * * 

На строители тве комбината 
«Фосфорит» бригада бетонщиков 
Г. М. Боровикова работает давно. 

Она принимала участие в соору-

жении первой очереди, а сейчас 

трудится на второй. Не раз бе-
тонщики из бригады Г. Боровико-
ва занимали в соревновании пер-

венство, не раз о них говорили 

как о передовом, дружном коллек-

тиве. 

Одним из таких дружных, тру-

долюбивых считается здесь и ком-

сомолец ударник коммунистиче-

ского труда Валерий Сайтолайнен. 
Он хорошо владеет своей спе-

циальностью, а поэтому и нормы 

выработки всегда значительно пе-

ревылолняет, и качество работы 
у него всегда хорошее. 

- На Валерия можно поло-

житься, никогда не подведет, -

говорят о нем товарищи по рабо-

те. 

На снимке: бетонщик комсомо-

лец Валерий Сайтолайнен. 

7 Фото М. Гаврилова. 

Сегодня День советской моло-

дежи - праздник юности. Отме-
чая его, как все советские люди, 

я мысленно переношусь в город 

Сланцы и вспоминаю те дни, ког-

да тридцать лет назад началась 

незабываемая сланцевскал эпопея. 

Впрочем, начало было гораздо 

раньше, но эти дни запомнились 

каждому сланцевчанину приездом 

Сергея Мироновича. Лично л Ки-
рова в Сланцах не видел. Но его 

приезд послужил непосредствен-

ной причиной моего появления на 

стройке с эшелоном комсомольцев, 
прибывшим на 9-й разъезд 4 ию-

ля 1934 года. 

Когда Сергей Миронович был 
в Сланцах, я только что закончил 

учебу в Ленинградской коивузе и 

получил направление в комитет 

комсомола завода « Красная заря», 

что в Выборгском районе. Про-
был я там всего несколько дней и 

вдруг - вызов в Смольный. Сер-
гей Миронович знал о той, что я 

окончил коивуз (именно он помог 

мне учиться там, разрешив в ви-

де исключения, так как я еще не 

был членом партии, доучиваться 

на партийном отделении после 

упразднения комсомольского от-

деления комвуза). Гордый дове-

рием Кирова и готовый воротить 

горы, хотя еще и не знал, как это 

делается, я собрался и приехал. 

Прошло тридцать лет. Жизнен-
ные итоги подводить рано.. Но уже 

вышли из комсомольского возра-

ста те, кто появился на свет в 

памятном 34-м году. IIовые по-

коления молодежи составляют те-

перь силу нынешнего города 

Сланцы, с его шахтами и завода-

ми, успехами и заботами, с его 

традициями, среди которых, я на-

деiось, есть и традиции, дошедшие 

от наших дней. Вот новым поко-

лениям и полезно всегда помнить, 

что силу комсомольцев 30-х го-

дов составляла беззаветная пре-

данность делу партии и народа, 

вера в то, что трудности, кото-

рые мы переживали, временные, 

что от нас самих зависит их пре-

одоление. 

Теперь другое время, другие, 

более сложные задачи, иные труд-
ности. Но мне думается, что при 

всей разности способов х мето-

дов решения этих задач н пре-
одоления трудностей, общим, объ-
единяющим нас с вами в единой 
эстафете поколений, является 

та же вера в дело партии, та 

же преданность коммунистическим 

идеалам, то же стремление к зна-

ниям, к овладению высокой куль-

турой современного производст-

ва, к чести принадлежать к кол-

лективу молодого города, передо-

вого предприятия, лучшей брига-
ды, борющихся за звание коллек-

тивов коммунистического . труда. 

Крепко верю, старые и новые 

друзья-сланцевчане, что вы буде-
те высоко нести эстафету поколе-
ний и с честью выполните те за-

дачи, которые поставила перед 

вами партия, с неугасимым энту-

зиазмом будете строить светлое 

будущее - коммунизм. Сердечно 
поздравляю всех вас с праздни-

ком молодежи и желаю вам новых 

успехов в труде и жизни! 
П. МОСКОВСКИЙ. 



В ЭТОМ СИЛА КОЛЛЕКТИВА 
И3 ОПЫТА СОРЕВНОВАНИЯ ЗА КОММУНИСТИЧЕСКИЙ ТРУД 

Наша смена включилась в со-

ревнование за звание коллекти-

ва коммунистического труда 

еще в конце 1959 года. Но это 

соревнование было неполноцен-

ным: мы боролись за выполне-

ние общих обязательств и упус-

кали индивидуальны е. 

Требовалось в корне пере-
страиваться. И мы это сделали. 
В отличие от прошлых лет мы 
выбрали не одного профгрупор-
га, а шесть профактивистов, в 
том числе ответственного за 
производственную деятельность 
и соревнование, инспектора по 
технике безопасности, двух 
страхделегатов, гсульторганиза-
тора. Сменные собрания стали 

проводить ежемесячно. вопросы 

собраниями текущие 
обсуждали не тремя лицами, 
как это было раньше, а пРи-
глашали профактив, бригади-
ров, членов партгруппы. Все 
свое внимание обратили на раз-
витие соревнования за звание 
ударнига коммунистического 

труда. 

Трудно сейчас решать, пра-
вильно сделали или неправиль-
но, но мы разработали пример-
ные пункты обязательств по 
каждой специальности в смене. 
Ведь всеравно каждый рабочий 
будет спрашивать, как лучше 
оформить обязательства не 
только по производственным де-
лам, но и по бытовым и общест-
венным вопросам. И мы обяза-
ны ему помочь. Разрабатывая 
пункты обязательств, мы их на-
мечаем. для каждой специаль-
ности по 10-12, а Рабочий 
включает н свое обязательство 
7-9 пунктов, изменяя или до-
бавляя наши рекомендации. 

вую технику, какую помощь 

окажет подшефным учащимся, 
какое участие примет в благо-
устройстве и озеленении города, 
в общественной работе. Каждое 
из этих обязательств отличалось 
друг от друга своими специфи-
ческими особенностями, но в 
общем выражало цели и зада-
чи коллектива смены. 

Но принять обязательства -

это еще полдела. Главное -

надо добиться их безусловного 

выполнения, высокой действен-
ности. С этой целью мы устано-

вили строгий контроль за реа-

лизацией обязательств, органи-

зовали их регулярную провер-

ку. Итоги выполнения обц1е-
сменных обязательств подво-

дятся у нас ежемесячно, а ин-

дивидуальных - раз в квартал. 

Это дисциплинирует соревную-

щихся, приучает их крепко дер-

жать свое слово, дорожить ра-

бочей честью и честью коллек-

тива. Теперь мы можем гор-

диться тем, что из 46 членов 

нашей смены уже 13 ударников 

коммунистического труда: Все 
ударники и большинство рабо-
чих имеют индивидуальные по-

вышенные обязательства. 

Одним из важных пунктов 
наших обязательств как инди-
видуагьных, так и общесмен-
ных является шефская работа с 
учащимися. Ей мы уделяем сей-
час самое серьезное внимание. 
Шефствуя над 5 «А» классом 
четвертой школы, мы вместе с 
классным руководителем Т. К. 
Находко и председателем роди 
тельского комитета Н. Красько 
провели совместное собрание 

Какие же пункты мы реко- родителей, шефов и учащихся, 
мендуем для индивидуальных не раз проводили заседания ро-
обязательств? Например, опера- дительского комитета с вызовом 
торам главного корпуса мы ре- родителей отстающих учеников, 
комендовали в этом году обра- приглашали руководителей 
тить внимание на увеличение предприятий, секретарей парт-
межремонтного пробега газоге- организаций и представителей 
нераторов, повышение их про- профсоюза. Это дало положи-
изводительности при переработ- тельные результаты. , Если в 
ке сланца, улучшение культуры первую четверть 1962-63 учеб-

производства и т. д. Анологич- жого года в классе было семь 
ные советы давали рабочим и отстающих учеников, то учеб-

других специальностей. В инди- ный год был закончен со 100-
видуальных обязательствах процентной успеваемостью и 
каждый из членов нашей сме- класс занял первое место в 
ны писал также о том, как он школе. 

думает учиться, сколько внесет нас был со -

рационализаторских предложе- На 1963-64 год У 
ний, как будет осваивать смеж- ставлен уже более подробный 
ные профессии и внедрять но- план гиефской работы. В нем, 

ООА 

Пополнение 
разведчиков будущего 

Из месяца в месяц растет и ширится в общестроительхом тре-
сте N 31 патрюотичеокое движение за коммунистический труд. 
Оно охватывает новые участки, цехи, пройзводственные бригады. 

На днях на совместном заседании парткома и постройкома тре-

ста было присвоено почетное звание ударника коммунистического 

труда 11 рабочим строительных и субподрядных организаций. Сре-
ди получивших это почетное звание - бригадир плотников СУ -6 
Д. А. Сергеев, слесарь механического цеха этого же управления 
П. Н. Ilоподько, электросварщики СМУ треста «Коксохиммонтаж» 
II. Н. Лебедева, В. И. Жуков и многие .другие. 

НОВЫЕ мЕХАНИМЫ 
Управление механизации № 21б 

треста N 40 паполнилАсь новы= 
ми землеройными и подъемными 
машинами. Недавно железнодо-

4 ОЖНихи доставили нам экскава-

тор -емкостью ковша 1,6 кубиче-
ских метра, тракторопогрузчик 

«Д-442», автоиобхльный кран 

гК-104» грузоподъемностью в де-

Еять тонн. Подобных кранов в уп-

равлении еще не было. Он имеет 

значительные преимущества по 

Сравнению со старыми: на нем 

смонтированы генератор и три 

электродвигателя, которые приво-

дятся в движение от дизеля 

« ЯЗ-206». Этот краи может ра-

ботать в любой месте, где есть ли-

ния электропередач высокого на-

пряжения. 

Вся техника осваивается наши- 

ми лучшими механизаторами. 

Тракторопогрузчик осваивает 

М. Макаров. На автокране уже 

работают крановщики С. Шехов-
цев и В. Ермолаев. 

2 з н а м я Н. САМСОНОВ, 

Стр. Т Р У Д А слесарь-инструментальщик 
28 июня 1964 года управления механизации. 

например, было намечено про-

ведение пионерских сборов, эк-

скурсий, культпоходов, совмест-

ных вечеров отдыха. Нынче 
нам нередко приходилось зани-

маться семьями отстающих уче-
ников, беседовать с родителями. 
Наша связь с администрацией 
и общественными организация-

ми, где работают родители уча-

щихся, стала приносить значи-

тельно больше пользы, чем не-

которые заседания и педсоветы. 

В результате у рабочих нашей 
смены выработалось твердое 

мнение, что за воспитание сво-

их детей должны отвечать ро-

дители. У того, кто эту ответ-

ственность сознает, дети хорошо 

учатся, примерно себя ведут. 

Вот поэтому в сменном обяза-

тельстве на 1964 год и появился 

пункт, обязывающий рабочих 

отчитываться за учебу детей 

перед коллективом. 

Теперь после каждой учебной 
четверти родители приносят та-

беля своих детей в цех. Резуль-
таты проверки доводятся до 
сведения всей смены. Очень не-

приятно нам было, когда по 
итогам третьей четверти у ра-
ботниц Храмцовой и Карташо-
вой сыновья оказались отстаю-
щими. И как хорошо было от 

имени седьмой школы благода-
рить Тимофееву О. А. и Нико-
лаеву А. В. за хорошее воспита-

ние своих детей! 

Дальнейшее развитие сорев-

нования за коммунистический 

труд усилило активность трудя-

щихся в общественной работе. 

Наши работники Н. Я. Борисов, 

Т. В. Иванов, И. В. Степанов, 

В. И. Чернышев, В. М. Коноп-

лянникева, О. А. Тимофеева и 

многие другие стали вести 

большую общественную работу 

не только в цехе, но и в копя-

бинате и городе. 

С общего согласия часть из них 

оставляем. у профгрупорга для 

поздравительных открыток ра-

ботникам в дни праздников, для 

шефской работы, оказания по-

мощи больным и рабочим (это 
помимо денег, которые выдает 

завком). Обычно у нас все до-

вольны таким распределением 

премии. 

По нашему мнению, соревно-

вание за коммунистический 
труд - это не только повыше-

ние производительности труда, 

но и великая борьба за нового 

человека - человека коммуни-

стического завтра. И наш кол-

лектив гордится тем, что мы су-

мели вселить веру у богобояз-
Сейчас не на бумаге, а в дей- ненкой работницы зольного 

ствительности весь коллектив 
тракта А. К. Константиновой в 

смены учится. У нас регуляр-

но проводятся беседы, читаются силу не того мифического бо-

лекции. Мы часто проводим _ га, который долгое время стоял 

экскурсии, семейные вечера. За у нее в углу, а в силу коллек-
хорошие результаты в соревно- 

тина. Мы рады, что после 22-
вании за коммунистический, 

летнего перерыва наш товарищ 
труд наша смена неоднократно 

занимала первое место среди по работе Ткаченко Михаил 

смен цеха и завода, получала Тимофеевич вновь пошел 

денежные премии. Меня проси- учиться в школу рабочей моло-
ли рассказать, как мы распре-

деляем их. Делаем это так. 
дежи. 

После решения завкома собира- Нас очень радуют успехи на-
ем актив, общее собрание и ре- ших детей и подшефных уча-
щаем, как лучше использовать щихся. Ведь и в этих успехах 
премию. Обычно эти деньги мы есть сила соревнования за 
используем на .поездку в теат- коммунистический труд, уверен-
ры Ленинграда, на экскурсии, ное движение вперед, по пути 
для проведения семейного вече- к коммунизму. 
ра или прогулки на катерах. Ес- 

г МИХАЙЛОВ, 
ли премии не хватает, мы не-

ГГС. 
большую часть денег собираем. начальник смены цеха 

НАШ МАСТЕР 
Из кабинета первого горного 

участка доносился шум: таи пе-

ред спусков в шахту собрались 
рабочие бригады А. С. Красных. 
Бригадир получал задание, а за 

столом, окруженные плотным 

кольцом товарищей, азартно игра-

ли в домино четверо. 

В это время дверь кабинета 
открылась, и на пороге показал-

ся молодой парень в ладно сши-

том костюме. Все сразу оберну-
лись. « Наверно, устраиваться на 

работу пришел», - решили мно-

гие. Начальник участка, вежливо 

поздоровавшись с парнем, сказал: 

- С сегодняшнего дня инже-

нер Иван Иванович Шаров будет 
работать с вами горным мастером. 

Знакомьтесь! 

Игра в домино сразу прекрати-

лась. Теперь все с любопытством 
стали._ изучать пришельца. После 
короткой паузы кто-то съязвил: 

- Будет ли толк с этого 

«стильного»? 

Егор Баринов, почесав затылок, 

сказал: 

- Молодой, «зеленый». Пора-
ботаем, увидим. 

Сначала все как будто пошло 

хорошо. Бригада ежемесячно пе- 
ревьпголняла план, работая без 
брака. Однажды, как и всегда, 

люди спустились в шахту. 

Бригадир, разделив паи, включил 

транспортер. 3алилела работа. 

Мастер медленно проходил по 
забутовочной стороне. Его хозяй-
скому глазу все видно. Вот здесь 

нужно лучше зачистить сла-

нец, здесь прибавить бутавую 
полосу, поправить крепление. 

Убедившись, что все в порядке, 

дав наказ бригадиру смотреть за 

всем, он направился на проходку. 

В это время моторы транспор-

тера взвыли, цель натянулась до 

отказа. Бригадир метнулся, вы-

ключил двигатель. 

Попробовали еще включиться 

- цепь ни с песта. «Вот оно, 

начинается испытание»,- мельк-

нула мысль у инженера. А в ла-

ве кое-кто уже заволновался. 

- Пропали сменный план и 

наш заработок, - отозвался кто-

то от клети. 

- Вот тут мы и посмотрим, 

белоручка он или нет, - под-

даккули ему голоса. 

А Иван Шаров словно угадал 

их мысли. Засучив рукава, он уже 

тащил домкрат. Вместе с брига-
диром начал осматривать решта-

ки. Вскоре причина была найде-
на. Транспортер снова потянул ко-

ричневую массу наваливаемого 

сланца. 

Не успели успокоиться, как 

вдруг пришла новая беда. Так уж 

бывает иногда в шахте: то все 

идет хорошо, то остановка за ос-

тановкой. На этот раз на ходу сго-

рел один из двух электромоторов 

транспортера, выбивший масляный 
выключатель подстанции. В лаве 

стало темно. Теперь рабочие уже 

верили в своего мастера и без 
паники ожидали устранения ава-

рии. 

- Отключим сгоревший мо-

тор, будем работать на одном; - 

проговорил он и, вооружившись 

инструментом, сам взялся за дело. 

Прошло немного времени, и вот 

мотор уже отключен. Но тут воз-

ник вопрос: потянет ли сланец 
один:; двигатель? Попробовали 
включиться - мотор не тянул. 

- Вот что, - сказал мастер, 

- сейчас разгрузим рештаки и 

на стоянке не грузить ни грамма. 

Рабочие приободрились. « Все- 
таки есть возможность отгрузить 

лаву», - решили они. Лопаты 
дружно звякнули о рештаки, 

сбрасывая с них сланец. 

- Будем пробовать, взвол-

нованно проговорил Иван Ивано-
вич. 

- Заклинило! - крикнул Мотор заработал. Теперь мастер 

он. уже регулировал навалку добычи, 

чтобы авария не повторилась. А. 
на люке, гремя на стыках рель-
сов, уже бортовалась четвертая 

партия порожняка. «Значит, есть 

возможность дать сменный план», 

- радовался горный мастер. 

Зачистка лавы подходила к 

концу. До смены остался час. 

Егор, посмотрев на товарищей, за-

волновался: те уже заканчивали 

свои паи, а у него сделано еще 

только наполовину. 

- Ну-ка давай кайло, помогу 

тебе, - весело подмигнул ма-

стер. 

Работа сразу заспорилась. Ког-
да все было убрано, смахнув с ли-

ца пот, Егор сказал: 

- Спасибо, мастер. Ты рабо-
тать умеешь, видно по ухватке. 

- Да, не впервые взял лопа-

ту. С девяти лет я познал труд, а 

в семнадцать был молотобой-

цем в кузнице. Оттуда в институт 

пошел. Довелось всего видеть, по- 

тому цену труду знаю и вам со-

ветую чище работать, без бралса, 

чтобы труд ваш не был напрас-

ным. 

- Да, ты не белоручка, - за-

думавшись, сказал Егор. - И с 

неполадками быстро справился, а 

мы о тебе сначала подумали ху-

же. 

- А вот не выполни . сегодня, 

задание, да еще когда-нибуцы срыв 

получится, смотришь, .в. -итоге н 

плана нет. 3а него надо бороть-

ся каждый день, тогда н сверх-

плановая добыча будет. Ведь как 

хороши, что за пять месяцев у 

нас 3 тысячи тонн сланца, добы-

того сверх плана. 

Вот и конец смены. Лава за 

чищена, план перевыполнен. Со-
бравшись у люка в ожидании 

поезда, горняки довольны сего-

дняшней работой, а мастер - 

тем, что выдержал испытание. 

В. РОСЛАВЕЦ, 
горнорабочий шахты № 1. 



НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ 
СТРАНИЦА ПАРТкйНо-госуДАРствЕнНоГо контроля № 20 

Н а предприятиях и в це-

хах комбината «Сланцы» 
идет массовая проверка не-

установленного и неисполь-

заванного оборудования. 
Проверку проводят группы 

и пасты содействия партгос-

контролю, отряды <Комсо-
мольского прожектора», 

партийно-комсомольский и, 

профсоюзный актив. 

Первые результаты этой' 

проверки показали, что ру-

ководители шахт и цехов 

газосланцевого завода не-

продуманно составляют за-

явки на оборудование, ча-

стенько заказывают такое, 

без которого вполне можно 

обойтись. В результате за-

мораживаются средства, не-

обходимые для приобрете-
ния нужных механизмов. В 

настоящее время на складах 

комбината лежит «мертвым 

капиталом» оборудование' 

ОБОРУДОВА1iИЕ НА ПРИКОЛЕ 
телей приводов стрелочных начисляется амортизация, и 

переводов, 3 вентилятора и оба они уже включены в 

много другого имущества. список неликвидного обору-
На протяжении трех .лет дования. 

руководители цеха дефено- К сожалению, это далеко 

ляции подавали заявки на не единичные примеры, вы-

эмалированный реактор. явленные во время провер-

Н ы нче получены два реак- ки. Проверка группами и 

тора, но они без дела лежат постами содействия органам 

на складе, по заявлению партгоскантроля неиеполь-

начальника цеха Ю. И. Бе- зуемого оборудования про-

лянина, пока цеху не нуж- долхсается и принесет боль-
ны. шую пользу комбинату, 

Или другой пример. Еще позволит навести порядок в 

в 1961 году по заказу ком- расходовании средств. 

бината были получены два Хочется отметить, что ра-

углесоса 8 ШВН и пере- бота групп не ограничивает -

даны на третью шахту и в ся только .проверкой. Напри-

цех канатных дорог. Но до мер, буквально недавно 

сих пор ни один из этих уг- партийный комитет вместе с 

лесосов не работает. На них I администрацией комбината 

ПО СЛЕДАМ ПИСЕМ 

В СТРАНИЦУ 

ПАР ТГОС КОН ТРОЛЯ 

В страницу партгасхонтроля по-

ступило несколько писем от квар-

пи;росъемщиков, проживающих по 

уиице Зааадской. Все они содер-

жали одну .и ту же просьбу: уско-

рить ремонт п аропровода, идуще-

го от комбината «Сланады » н ком-

бинату «Стройдеталь». 

Вот что ответил на эти письма 

заведующий Сланцевсиким г 
провел теоретическую кон- Рхозоиа 

ар 
т. Иванов: «Работы по вос-

ференцИю На Тему: «ИС- становлению труб и изоляции ве-

пользование основных iдутся. В ближайшие дни они бу-

средств на комбинате дут закончены ». 

«Сланцы». Конференция 1 * * * 
прошла очень активно и ин- Рабочий третьей шахты О. Лин-

тереСно. 3О 'ИЮНЯ решено С но почувствовал себя плохо и об -

этой Же повесткой дня про- ратился за медицинской помощью 

вести открытое партийное во вторую городскую больницу. 
собрание ТЭЦ, ремстройце-Вместо того, чтобы принять боль -

ха, ПТУ и технологических наго, медицинские работники за -

цехов комбината. НеСо- теяли волокиту. В результате ее 

мненно, что это собрание т. Линно в течение полу.суток не 

сыграет свою роль в даль- мог получить нужной ему помо-

нейшем улучшении исполь-

зования основных средств i Как сообщил в ответе на это 

ПредПриЯТий. ггисымо и. о. главного врача Слан-

В. МАЗУРОВ, цевакой центральной больницы 

председатель группы содействия т. Цьнвьян, отмеченные факты пол-

ностью подтвердились. На фельд-
партгосконтролю 

wе р М. В. Иаанову моложено 

комбината пСланцыа. диКциплинарное взьюкание. 

на сумму более 100 тысяч И ру НЕДОЕОР И IIЕРЕНОР 
У блей же около месяца 

хранятся 19 приводов ство- На некоторых предприятиях, в общественными инспекторами, бы-
ловых дверей, 4 двигателя учреждениях н организациях на- ло выявлено-226 ошибок в начис-

для электровозов, 10 пуска- шей зоны имеютместо факты на- пении налогов. Повторение этих 

- рунгений налогового законода- 1 нарушений продолжается. 

К Н И Ж Н ая П О Л К а 
телыства: неправильно опреде- 1 Переборы и недоборы налога с 

ляется размер заработной платы и 1 заработной платы, отпускных и 

контролера 
допускается неполное или излиш- больничных листков обнаружены  
нее удержание налогов. Работни- в Сланцевском лесокомбинате 

Группы содействия партгосконт- 
ни отделов кадров предприятии, (гл. бухгалтер Вагданова Л. В.), 

ролю. (Сборник). 1963, 1г0 спр. строек --или учреждений плохо Iлтк N 3 ( л. бухгалтер Егорова 
В Комитете Партийно-Гооудар- разъясняют трудящимся о необ- 1 К. С.), ЦЭММ (ст. бухгалтер Обу-

спвенмого Контроля ЦК КПСС и 

Совета Министров СССР собра- 
ходимасти своевременно представ- 1 хова О. П.). школе-интернате 

лись многие председателитела групп 
лЯТь справки на иждивенцев и J1i 1 (бухгалтер Марфина Л. И.), 

содействия партийно-государствен- По детео этопричине отдельные СМУ-884 (гл. бухгалтерПавлова 
+ому контролю промышленных рабочие и служащие теряют воз- 1 В. В.), п Ивангородской больнице 
предпрриятий, учреждений, мини- можность пользоваться льготами 1 (гл. бухгалтер Игнатьева Е. С.) и 
стерств, колхозов н совхозов. Они 

по налогам. некоторых р ДрУгИХ Предприятиях И 
рассказали о там, ком создана- 

лИСЬ группы содействия и посты, Какие же факты ,нарушений за- 1 организациях. 

какие наказы давались им на соб- конодательства по налоговому об- Так, в Слахцевском лесакомби-
раниях, как они организационно ложению имеются в городах и ра- 1 нате только за три месяца этого 
постраги,и свою работу, что п.рак- бочих поселках Сланцевской про- года было допущено 20 случаев 
пиме ки сделали. 

мышленной зоны? Из 213 про- 1 неправильного взимания налогов. 
содействия Р,уковйдители группброшюре мно- 

ПГК -найдут в этой брошюре 
мыШЛ0ННы Х Пре дггриятий, органи- 1 У рабочего Кураеова В. В. неза- 

го полезного для своей пракТиме_ заций и учреждений, проверен- панно удержано по холостяцкому 

экой работы. ных в 1963 году горфинотделом и iiалогу 2 рубля 38 копеек, у ра-
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п'о с т Р А н Н ц А М пУЧШИИ КОНТРОЛЕРоцТРО пЕР 
ЖУРНАлоВ J1 1ц[lа 1 1 Г 1 Г 

Н а некоторых предприятиях нередко 

случается так: изделия по своему качеству 

не отвечают установленным требованиям, 

но их все же включают в готовую продук-

цию. Делается это ради выполнения плана 

плюбой ценой». В оправдание такой негод-

ной практики хозяйственники обычно при-

водят десятки доводов. Тут тебе и низкое 

качество сырья, и недостаточная квалифи-
кация кадров, и плохая оснастка, нехватка 

инструмента, и многое другое. 

Все эти причины, конечно, затрудняют 

выпуск продукции хорошего качества. Но 
они отнюдь не оправдывают тех, кто идет 

на заведомый брак, на сделку с собствен-

ной совестью. Ведь в конце концов и 

сырье, и оснастка, и отсутствие мастерст-

ва, как и все другое, зависят от люден. В 

их власти не выпускать изделия с дефек-
тами. 

Немалый вред борьбе за улучшение ка-

чества промышленной продукции наносят 

зачастую и так называемые карточки разре-

шения отклонений от технической докумен-

тации; особенно, когда ими злоупотребляют 

отдельные нечестные работники. 

В Саратове отказались от этой системы, 

стали работать с точным соблюдением тех-

нической документации, выпускать про-

дукцию строго по чертежу. Об этом инте-

ресном опыте рассказывается в статье 

пЛучший контролер-рабочая совесть», на-

печатанной в пятом номере журнала п На-
учно-технические общества СССР». 

Система выпуска бездефектной продук-

НАРУШЕНИЕ 
бочих ЦЭММ Гуслярова, Матвеева, 
Чугуновой, Иванова, Игнатьева за 

декабрь прошлого и январь этого 

года п 16 рублей 37 копеек. 

Обсчеты по налогам являются 

в основном результатом ошибок 

при пересчетах за отпуска и по 

больничным листкам. И возникают 
они в некоторых случаях из-за 

незнания налогового законодатель-

ства -счетными работниками. 

В целях устранения этих нару-

шений-Сланцевский горфинотдел 

провел в этом году два семинара 

по законодательству. Однако не-

которые бухгалтеры и профсоюз-

ные работники не приняли уча-

стия в семинарах. 

Такое отношение к работе со 

стороны бухгалтеров и некоторых 

профсоюзных руководителей далее 

не может быть терпимым. В этом 

полугодии силами общественно-
сти, бгоджетно-финансовой комис-

ипиипl1Пипипиппииииипти1и1ппппипип 

сии Сланцевского городского Со-
вета депутатов трудящихся наме-

чается провести проверку органи-

зации контроля за соблюдением 
правил по взиманию налогов с 

зарплаты рабочих и служащих на 

всех предприятиях зоны. Лица, 
виновные в нарушения уетаноп-

ленного порядка, будут привлече-

ны через органы партийно -госу-

дарственного контроля к денеж-

ным начетам. 

Профсоюзным организациям 

предприятии и строек надо немед-

ленно принять действенные меры 

к устранению выявленных недо-

статков. Следует как можно -быст-
рее организовать группы общест-
венного контроля и установить 

систематическую проверну пра-

вильности начисления и взимания 

налогов с зарплаты рабочих и 

служащих. 

Т. БЕЛОВА, 
зав. Сланцевским горфо. 
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РАБОЧАЯ СОВЕСТЬ 
ции сначала была разработана на одном изделия, разбраковать и предъявить кон -

из саратовских заводов. Опыт одного, а тролеру хорошую и плохую продукцию. К 
затем и нескольких предприятий показал атому его побуждают и строгий контроль,, 

ее жизненность и эффективность. и премиальная система - поощрение за 

Конечно, нелегко было перейти на без- сдачу с первого предъявления. 

дефектную сдачу продукции. Особенно Если же ОТК обнаружит негодную де -

трудно пришлось на первых порах. Чтобы таль, вся партия возвращается рабочему 

сдавать изделия с первого предъявления, на перепроверку и доработку, а сам факт 
без возврата из отдела технического кон- становится предметом общественного об-

троля (ОТК), потребовалось внедрить це- суждения. Повторный возврат изделий из 

лый комплекс мероприятий. Нужно было ОТК влечет за' собой не только лишение 

уточнить всю техническую документацию; премии, но и административные меры -

отладить оборудование и оснастку, вырабо- снижение разряда, перевод'на менее ответ-

тать и внедрить единую методику сдачи ственную работу. 
готовой продукции. В тех случаях, когда рабочий не вино -

Переход предприятия на выпуск безде- ват в выпуске некачественной продукции, 

ф ектной продукции требует организован- выясняется действительная причина брака, 
ности, дисциплины, высокой сознательно- намечаются меры его устранения с указа-

сти коллектива. Прежде всего никаких на- нием исполнителей и сроков. 

рушений технологии и отклонений от тре- Меняются й функции работников ОТК, 
бований технической документации. Эта технологов, конструкторов. Если раньше 

мера особенно важна потому, что застав- они тратили много времени на разбраков-
ляет по-иному отнестись к своим обязан- ( ку деталей, выписку, оформление и согла-

ностям не только рабочих, инженеров и сование карточек разрешения, то теперь 

технологов, но и конструкторов. Если чер- каждый из них основное внимание уделя-

теж. неточен, нужно немедля его дорабо- ет анализу причин брака, совершенствова-

тать, иначе придется нести материальную нию конструкции изделий и технологиче-

н всякую иную ответственность за допу- ского процесса. 

щенный брак. Сердцевину бездефектного производст-

Законом становится и сдача изделий с ва продукции составляет коллективный 
первого предъявления, а также ответствен- взаимоконтроль. Он позволяет получить 

ность виновника за плохую продукцию. точную информацию о состоянии оснаст-

Теперь в цехах все реже стали случаи, ки, качестве чертежей, степени совершен -

когда ОТК бракует детали или возвращает ства технологии, чтобы вовремя принять 

их. Рабочий старается сам проверить свои нужные меры. В организации самоконтроля! 

важную роль играют заводские «дни каче-

ства» - короткие оперативные совещания 

у директора с руководителями цехов и от-

делов. Они проходят под девизом: «Ни од-

ного ф акта возврата или брака - без пни -

мания!». 
В .незавидном положении оказываются 

виновники плохой продукции, будь ото ру-

ководитель цеха или рабочий. Ведь разго-

вор об атом идет в коллективе, на тебя 

устремлены взоры товарищей. Ты отчиты-

ваешься перед ними. Отчиткiвается. твоя 

рабочая совесть. 

Родившись 'на предприятиях Саратова, 
движение за бездефектную работу шагну-

ло далеко за пределы Приволжского эко-

номического района.- Оно уже завоевало 

право гражданства на .многих предприяти-

ях Москвы, Ленинграда, Киева, прививает-

ся на предприятиях Карельского перешей-
ка. 

Как и у любого нового дела, у этого 

начинания есть определенные трудности, 

которые надо преодолевать. Но важно, что 

система бездефектной сдачи продукции на 

практике доказала свою жизненность и 

уже помогла коллективам многих пред-1 
приятий значительно повысить качество и 

надежность изделий. 

з знАМя 

стр. Т Р У Д А 
28 июня 1964 года 



СПОР Т ВСЕ НА ПРАЗДНИК! 
ДЛЯ ВАС, РЕБЯТА! 

Большую отеческуlо заботу про-

КУБОК ГОРОДА 
У КОМАНДЫ „ТРУД" -11 

Закончился розыгрыш кубка по 

футболу среди команд Сланцев-
ской промышленной зоны. В со-

ревнованиях принимали участие 

команды коллективов физкульту-

ры гг. Кингисеппа и Сланцы. Приз 

горспортсоюза оспаривали 14 

команд. 

В финал вышли две сильней-
шие команды нашей зоны. Это 
команда «Труд» газосланцевогоза-

вода и команда «Строитель» гор. 

Кингисеппа. Финальные игры, как 

и намечалось, были проведены 'в 

Кингисеппе и Сланцах, но не да-

ли возможнОсти определить побе-
дителя. Первый матч проводился в 

г. Кингисеппе где команда 

Дорогие товарищи сланцевчане! Сегодня в нашем городе про--

водится п.разд:нмк Трудовой славы. Он откроется в 12 часов ве- 

дв•орце к•у•льт,у,ры V слетом ударников коммунистического груда 

Сланцевской промышленной замы и встречей трех по:коленiин в 

Доме пионеров. 

После деловой части на площади Ленина состоится массовый 

митинг трудящихся. Затем на бересту Кушелки начнется массовое 

гулянье, а на стадионе «Труд» - спортивные игры. 

Во время п,разд;ника играют оркестры, работают буфеты. Ве-

чере•м будет зажжен п•монерскй костер. 

На площадях состоятся концерты участников иудежест.венном 

самодеятельности, а во Дворце - ба•л выпускников одиннадцати-

летних школ. 

Все на праздник Трудовой славы! 

1 

Т Е Л Е В' И Д Е N И Е 

1 

ПОКАЗЫВАЕТ 

МОСКВА 

нинград, цушкинакпе тиры и ц,,у-з£,.> -,!;{: 

1'и '-_: 
l победу со ) «Труд»-II одержала 

ВОСкРЕСЕНЬЕ, 28 ИЮНЯ 
гие памятные песта! Отдыхайте, >> 

_; , 
зака- 

) .счетом 1:0. Второй матч состоял- 
1о.5о - п ог амма пе едач. Р Р Р 

11.оо - для юношества: «Му-веселитесь, дорогие ребята,, 
ляйтесь инакапливайте больше ) ся на стадионе «Труд». В этом жество рождается в борьбе». 

1 матче победу одержала команда Передача из Дома-музея Н. Ост-
сил для будущего учебного года! 

«Строитель» СО счетом 2:1. Ровского. 11.45 - «Куда пойти 

ФОТО В. Харитонова. учиться?». 12.00 - Перерыв. 
Итак, после двух матчей боевая 15.15 - Програмла передач. 

ничья - 2:2. В соответствии С 15.30 - «Музыкальный киоск». 

.. { 16.00 - для воинов Советской  
л положением была назначена 'А мни и Флота: «М жестко 

:<><•:':>г;:'':.?'<.::а:3г>з третья финальая игра на ней- .  ло ых»1745-Респ бликам- <:г.,>.'< 
тральном  поле. Этот рЕ<шающий 

скгй п аз.дник песни и танмцоа-
школьников Литвы. Передача 

матч состоялся в городе Нарве 24 из Вильнюса. 18.30 - Художе-

но безрезультат11о: боевая  
фильм «Непридуман-ственныйиюня, 

ная история». 20.30 - Торжест-

ничья - 2:2. И только в ДопОл- венный вечер, посвященный 

нательном времени за две мИнуМ. 
100-летию со дня рождения 

Е. Пятницкого. В перерыве:  

ты до конца игры команда Теленовости. 

{ «Труд»-II забивает третий гол, понЕдЕльник, 29 июня 

- : -: выходит победителем и СтанОВИТ_ 
10.15-11.00 - Теленовости 

_______ 

;;. (спецвыпуск). 17.25 - Програм-
:;; г ся обладателем кубка Сланцев- ма передач. 17.30 - Для школь-

:>--  
ной зоны. ской промышленной никое: «В глубинах гор» (рас-

18.00 сказ о спелеологии). - Те -

;з А. МИХАИЛОВ, леновости. 18.10 - «Летопись 

:; з наших дней» (июнь 1964 г.). 
riiiiiiiiiiiiiiiiiiцiiiiiiiiiii 

19.00 - «На просторах Родины». 
:.:...,  «... 

----",-^-,_ ` __ ` J 

( - - _ --- Кинорепортаж. 19.20 - Заклю- 

у. 
г Михаилу БОГОМАЗОВУ ) чительный концерт музыкаль-

кого фестиваляые ночи>. ! л 
_.....................,....,,_.,.. ,._....,,., . ......,.., _",Ленинграда. и Нелли СНУРНИКОВО

г Й! 

;Передача из В пе- 
......................... 

Прасковье ОРЛОВОУг1 Владимиру Андреевичу 
Коллектив ТЭЦ и цеха теп-f  

рерыве: «Голы, очки, секунды». 

q 21.30 - Теленовости. 22.00 - 
и Николаю АНИСИМОВУ! 

ловодоснабжения комбината 
«Год творческих свершений» (к 

Производственная поборото- КРУГЛОВУ! г<«Сланцы» поздравляет вас с 

бракосочетанием и желает вам 
годовщине июньского Пленума 

рвя ОТК комбината «Сланцы» Поздравляю тебя с днем рож- г, много счастья в совместной 
ЦК КПСС ). 

поздравляет вас с вступлением ; ения, желаю счастья в личной.: /' жизни, успехов в учебе, работе ВТОРНИК, 30 ИЮНЯ 
в брак и желает большого 
счастья н личной жизни, 

жизни, хорошего здоровья и : i и отличного здоровья! 17.25 - Программа передач. 
успе- долгих лет жизни! !) _ -- ,_ " -

17.30 -Для школьников: «Мор-
хов в учебе и отличного здо- 

Мария 

л . _ _ _, 
- - _ 

': ..,,,,, сгсой клуб». Передача из Ленин-
ровья!  

грала. 18.00 - Теленовости. 18.10 
ГРУЗОВОМУ АВТОХОЗЯЙСТВУ ; - Тележурнал «Физкультура и 

• 124 
. спорт». 19.00 - «Клуб кинопуте-

; шествий» - «По Норвегии». 

для ВЕТЕРАНОВ ТРУДА СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 2000 - Художественный фильм 

на постоянную работу: ;«Самолеты не приземлились». 
Дворец культуры комбината «Сланцы» проводит очеред- , шоферы, 

21.30 - Теленовости. 21,50 - 

ной вечер отдыха для ветеранов труда 29 июня в 17 часов, а не ; ремонтные рабочие, 
; «Год творческих свершений» (к 

го овщине июньского Пленума 

«Новости музыкальной жизни» 

(Центр. телев.). 17.45 - Вечер-
няя программа. 17.50 - Художе-
ственный фильм «Когда начи-

мается юность» . 19.25 - Спор-
тивная передача. (Первенство= 

СССР по футболу команд клас-

са «А». Встречаются «Динамо» 
(Таллин) и «Трактор» (Волго-
град). Трансляция со, стадиона. 

«Динамо»). 20.15 - «Детский эк- . 

ран» - «Загорается олимпий- ,,

ский огонь». 20.50 - «Ранним 

утром» (фильм). 21.00 - а 

камеальная «Ак-- 
т . 21.30 - «На У Р 
побережье осталось мое сердце» 

(фильм Бухарестской студии 

телевидения). 22.00 - Спортив- -

ный выпуск последних изве 

стий. 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 29 Июня 

16.10 - Программа передач... 

16.15 - Короткометражный<('" 
фильм «Ночной гость». 17.10 - 
«Актуальная камера» (недель 
ное обозрение на русском язы-

ке). 17.30 - Для школьников: 

«В глубинах гор» (Центр. ме-

лев.). 18.00 - Теленовости 
(Центр. телев.). 18.10 - «Лето-
пись наших дней» (июнь 1964 
года). Передача Центр. телев. 

19.00 - «Детский экран» - -

мультфильм «Золотые колосья» 

(по мотивам белорусской народ -

ной сказки). 19.55 - Спортив-
ная передача. Первенство СССР 
по футболу команд класса «А».- 
Трансляция со стадиона «Дина-- 
мо». 20.15 - Для работников 
сельского хозяйства: «Как у нас 
проходит сенокос». 20.40 - За 
ключительный концерт музьт- - 

кального фестиваля «Белые но-
чи» (из Ленинграда). 21.30 - 
Теленовости (Центр. телев.). 
22.00 - «Год творческих свер-
шений» (к годовщине июньско-' 
го Пленума ЦК КПСС). Пере-
дача Центр. телев. 22.15 -
«Путешествие по Скандинавии» 
- Норвегия (Центр. телев.). 
22.45-23.45 - Художественный: 
фильм «Гущах из Рио-де-Жа-
нейро». 

в 19 часов, как указано в пригласительных билетах. электрогазосварщики. ЦК КПСС). ВТОРНИК, 30 ИЮНЯ 

Приходите посмотреть спектакль «Снежная королева»! За справками обращаться по16.20 - Программа передач. ; ПОКАЗЫВАЕТ 16.25 - Киножурнал «Совет 

- - 

'адресу: город Сланцы, Гаври- ТАЛЛИН  ская Латвия» Nº 18. 16.35 - До-

Правление Дворца ку:ьтуры. ловское, дом 3'4'я 48, отдел кад- 
;ров. ; кументальный фильм «Сергей 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 ИЮНЯ Эйзенштейн». 17.30 Для - 

и 12.00 - Художественный школьников: «Морской клуб». 
К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕИ! 

С 11 июня до 1 января 1965 года продаются в кредит сроком 

на шесть месяцев следующие товары: 

Пианино импортные и отечественные 

Телевизоры всех марок (за исключением марки вРекордя) 

Импортные сервизы - столовые и чайные 

Стиральные машины «Псковя 

КИНГПСЕППСКОМУ КОМБИНАТУ «ФОСФОРИТ» 

Передача из Ленинграда. 18.00^ 
- Теленовости (Центр. телев.). . 

18.10 - «Детский экран» - «В ; 
летние каникулы». 18.55 - На-
учно-популярный фильм «Хи- -

мия и газ Узбекистана». 19.15 -- - 
Спортивная передача. (Первен-- 
ство Эстонской ССР по футбол-' 
ду). 19.45 - Художест- -

венный фильм ГДР «Любовь в 

сентябре» (только для взрос-

лых). 21.00 - «Актуальная ка-
мера». 21.30 - Теленовости 
(Центр. телев.). 21.50 - «Год .. 

удобствами (па,ровое .отопление и творческих свершений» (к го-
ТРЕБУЮТСЯ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ: Зябко Аниа Яковлевна, про- ,газ) в городе Кохтла-Ярке •на ,ра,в-р. те ЦК КПСС). Передача Цент' довщине июньского Пленума 

слесари по ремонту промышленного оборудования, живающая в городе-Сланцы,-ноценную квартиру -в городе Спан-
токари, улица Кирова, дом Nº З6, кв. цы. лев. 22.00 - «В эфире - моло-

пом. машинистов экскаватора, Nº 4, возбуждает дело о растор- Обращаться в Северо-Западное дость» - «Тайны Верволыфа» 
машинисты тепловозов, жении брака с Зябко Федором СМУ треста «Кокоохи,ммонтаж» к (Центр. телев.). 22.30 . - Кон 

электросварщики, Андреевичем, проживающим намалынмку управления или заме- церт (Центр. телев.). 22.50 -
фрезеровщики, там же. спитепю намалыника управления 23.20 - «Спорт за неделю». 

стропальщики. 1 Дело подлежит рассмотрению (на территории цементного заво-, 

l Зам. редактора Отдел кадров.  в Сланцевском городском на- да). 
родном суде. _ Н. Д. СИМЧЕННОВ 

Газета выходит три раза в неделю: АДРЕС РЕДАКЦИИ: гор. Сламцй, ул. Банхавсюая, дам Nº 3. ТЕЛЕФОНЫ : редактора= 23-20; зам. редактора и от -в. секрета- - 
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фильм «Когда деревья бы-
ли большими». 13.30 - Те-
лепостановка «Теперь пусть 

уходит!» 15.30 - «Музыкаль-
ный киоск» (Центр. телев.). 
16.00 - Для воинов Советской 
Армии и Флота: «Мужество мо-

лодых» (Центр. телев.). 16.40 - 

МЕНЯЕМ КВАРТИРУ 
Северо-Западное СМУ ареста 

<сКаксохиицмонтаж» меняет двух-

комнагную квартиру со всеми 
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