
 

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, 

СОЕДИНЯИТЕСЬ! 

_руА'
ОРГАН СЛАНДЕВСКОГО ГОРКОМА КОММУНЯСТИЧЕСКОИ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА 

и ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

Навстречу XXIII съезду КПСС 

ОНИ ДОБЬЮТСЯ БОЛЬШЕГО 
Начальник компрессорттого це-

ха славцеперерабатывающего 
комбината Леонид Федорович 
Фипогенов сказал: 

- Работали мы в прошлом го-

ду неплохо. Годовой план нами 

выполнен на 102 процента и до-

полнительно к заданию отправле-

но 11,5 миллиона кубических мет-

ров бытового газа. Но достигну-

тые успехи нас не удовлетворя-

ют. Мы могли 6ы добиться боль-
шего. 

Вот это недовольство своей ра-
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Больше 

удобрений  

на поля! 
ЗЕМЛЯ - главное богатство 

тружеников села. Чтобы по-

высить ее плодородие, надо по-

стоянно проявлять о ней заботу. 
Академик Д. Н. Прянипшиков 

справедливо указывал, что уро-

жайность - производная от удоб-
рений. Наукой п многолетним 

опытом установлено, что каждый 
центнер минеральных удобрений 
дает прибавку в урожае иа 2-3 
центнера, а тонна органических 

удобрений - на центнер верво-

вых. Эта азбука земледелия 

должна быть известна каждому 

труженику села. 

Зима - лучшее время для на-

копления и вывозим навоза на по-

па. По 20-30 тонн органических 

удобрений на каждый гектар 
ярового клина решили внести в 

совхозе иСлаицевский». из этого 

расчета до каждого отделения и 

бригады доведен конкретный 
план заготовки и вывозки удоб-
рений. 

Во втором отделении совхоза 

за два месяца минувшего года 

доставлено на картофельные по-

ля около 1.500 тони навоза. В го-

етвцкой комплексной бригаде на-

воз не залеживается у ферм. 
Механизатор А. Захаров каждый 
день отвозит его на пола. В це-

лом по совхозу вывезено в зим-

нее время более 4 тысяч тони ор-

ганики. Это значит, что полеводы 

обеспечили большую дополни-

тельную прибавку урожая. 

В совхозе «Аврора» на вывозке 

органических удобрений занят 

механизированный отряд. В этом 

хозяйстве доставлено на поля 

около 7 -тысяч тонн навоза. 

В совхозе «Осьмииский» на 

ферме Поречье работает скрепер-

ная установка. Но она часто вы-

ходит из строя, что затрудняет 

очистку двора. Доярки привыкли 

к этим неполадкам п системати-

чески не используют торфяную 
подстилку. Драгоценное удобре-
ние теряется на глазах у всех. 

Еще только раскачиваются с 

работами по вьптозке удобрений в 

совхозе «Старополь-
ский». Частенько зале-

живается навоз у неко-

торых ферм совхоза 

«Родина». 
Фундамент высоких 

урожаев первого года 

пятилетки аакладывает-

ся сейчас. Важнейшая 
задача - обеспечить 
накопление органиче-

ских удобрений на фер-
мах п своевременно 

вывезти на поля. 

С каждым годом увеличивается 

производство минеральных удоб-
рений. Наши совхозы уже сейчас 
получали часть их. Следует обес-
печить сохранность и продумать 

распределение дефицитных удоб-
рений между бригадами. Мине-
ральные удобрении в сочетании с 

органическими должны дать 

высокий урожай. 

Заготовка и вывозка удобрений 

на поля не самоцель, а средство и 

надежный путь к высоким уро-

жаям всех культур, к рентабель-

ности. 

Больше удобрений на поля -

бопьше хлеба, корнеплодов, кар-

тофеля, больше кормов для жи-

вотноводства. Создать прочную 

основу урожая этого года - та-

ков подарок земледельцев XXIII 
съезду родной партии. 

} 

диплом ВДНХ -
СЛдНЦЕВСКИМ 

СТРОИТЕЛЯМ 
На ВДНХ СССР из прошлом году 

в павильоне «Промышленное стро-

ительство» проводилась теиагиче-

ская выставка « Применение счет-

но-вычислительной техники и те-

матических -методов в проектиро-

вании, планировании и управле-

нии строители твои». В ней при-

никал участие и общестроитель-
ный трест № 31. 

За разработку и внедрение си-

стемы сетевого планирования н 

управления на возведении второй 
очереди кингисеппского комбина-
та «Фосфорит» коллектив слан-

цевских строителей решением Со-
вета ВДНХ СССР награжден дип-

ломом второй степени. 

ОНИ СТАНУТ МЕХА НИЗ4 ТОРАМИ 

В районном отделении «Сельхозтехника» начались занятия на 

курсах трактористов. Более тридцати юношей из пяти совхозов рай-
она в течение трех с половиной месяцев будут изучать сели кохо-

зяйственную технику, ознакомятся с передовой агротехникой. 
Среди слушателей - Виктор Серебренинов, Виктор Ирупенин, 

Юрий Загороднюк из совхоза « Спанцевский». Сейчас они учатся в 

вечерней школе рабочей молодежи, но решили одновременно с повы-

шением общеобразовательного уровня получить специальность меха-

низатора. 

Из совхоза « Осьминский», где особенно велика нужда в меха-

низаторах, получат специальность тракториста 8 человек. 

Краткосрочные курсы по подготовке трактористов себя оправ-

дали. Только за последние пять пет в районном отделении « Сель-
хозтехника» подготовлено более 100 механизаторов. 

Преподавание ведут опытные инженеры, специалисты сельско-

го хозяйства. В апреле этого года состоится выпуск нового отряда 

сельских механизаторов. 

Получим высокий урожай 

Рабочие бригады N. 2 первого 

отделения совхоза «Родина» гото-

вятся к предстоящей посевной. 

Механизаторы дорожат каждым 

днем, каждым часом. На поля вы-

возится с ферм навоз. 

На площади, отведенные под 

картофель, брюкву, овес и другие 

культуры, будет вывезено орга-

ническик удобрений из расчета 

40 тони на гектар. Опыт прошлых 

лет снова убеждает в том, что 

внесение в почву минеральных и 

органических удобрений согласия 

технологическим картав всегда 

дает право на получение высоких 

урожаев. 

В связи с этим коротко расска-
жу о наших успехах, о том, как 

повышали урожайность в прош-

лом году. Было у нас взято обя-
зательство получить урожай 
картофеля по 10 тони с гектара. 

Механизаторы п полеводы со сво-

ей стороны сделала все для того, 

чтобы и минеральные п органи-

ческие удобрения внести в луч-

шие агротехипческпе сроки и в 

достаточном количестве. В ре-

зультате получила по 16 тонн 

картофеля с каждого гектара. 
Неплохой урожай собран и на 

участках, занятых под зерновые и 

овощные культуры. 

Решили и в этом году получить 

сверхплановые урожаи. Будем 
выращивать картофель на 20, гиб-
ридную брюкву иа 5, овес аа 20 
гектарах. Сейчас у нас есть в до-

статочном количестве калпйиые и 

аммиачные удобрения. 
Подкормку озимых и многолетних 

трав произведем своевременно. 

Постараемся все весенние посев-

ные работы выполнить в сжатые 

сроки. У нас, в бригаде, имеются 

парники, в которыхвыращпвает-
ся рассада капусты. В эти дни 

завозам на парники биотоплпво, 
ведем их подготовку к севу. При-
водим в порядок рассадопосадоч-

иые машины. Думаю, что сумеем 

вовремя п погсеять в парниках и 

высадить рассаду в поле. 

Люди работают с хороппглт на-

строением. В связи с этим умест-

но оглянуться на недавнее прош-

лое. Наша бригада обеспечила 
высокий урожай, п это положи-

тельно сказалось на заработке. 
Полеводы получила за сверх-

плановый урожай премиальные. 

П. КОНДРАТЬЕВ. 
НА СНИМКЕ: бухгалтер перво-

го отделения совхоза «Родина» 
Т. Радюкина и бригадир 
П. Кондратьев аа подведением 

итогов работы механизированного 

звена. 

Фото М. Калинина. 

Л. Ф. Финогевову, но а всему 

коллективу. Сейчас все рабочие 
цена стремятся найти н полнее 

использовать резервы производ-

ства, трудиться так, чтобы сего-

дняшние показатели всегда была 
выше вчерашних. 

В аынешвем году в цехе ваме-

чаются большие мероприятия по 
увеличению производственной 
мощности. В строи действующих 
будет введена третья очередь 

компрессоров. 

В эти дни рабочие компрессор-

ного цеха с большим подъемом 

готовят трудовые подарки XXIII 
съезду КПСС. Впереди соревную-

щихся вдут слесари бригад Б. М. 
Игнатьева н А. И. Судоржеико, а 

также рабочие смены В. А. Тимо-
феева. 

• • 

На счет  

N2 70002 
НОВЫЕ 

ПОСТУПЛЕНИЯ 

Еще 122 рубля 71 копейка по-

ступили на днях на счет 

'й 70002. Эти деньги внесли в 

фонд строительства памятников 

воинам, погибшим в годы Вели-
кой Отечественной войны, кол-

лективы отдела главного меха-

ника шахты имени С. М. Кирова 
и детсада J б. 

ВКЛАД ПИОНЕРИИ 

Пионеры п школьники нашего 

города с одобрением восприняло 

весть о сборе средств на строи-

тельство памятников героям Ве-
ликой Отечественной войны -

Дома спорта и Дома пионеров. 

Ребята сами оказывают посиль-

ную поиощь, . отчисляя на счет 

Г'4 70002 деньги, полученные аа 

работу в совхозах, за сбор метал-. 

лолома, макулатуры," аа концер-

ты в селе. 

В настоящее время Дом пио-

неров размещается в помещении 

бывшего клуба *Шахтер». Зда-
ние непригодпо для проведения 

слетов, сборов, кружковой рабо-
ты. 

В городе около пяти тысяч 

пионеров и октябрят. А в нашив 

семи кружках смогла зани-

маться только 275 счастливчи-
ков. Помещение для занятий 
очень тесное. Изостудия, кружки 

кукольный и художественного 

слова занимаются п одной ком-

нате. Фотокружок, в котором 36 
человек, - в двух небольших 
лабораториях. 

Дом спорта и Дом пионеров 

увековечат память героев и поз-
волят шире развернуть воспита-

тельную работу с детьми. 

В. ГУСЕВА, 
методист Дома пионеров. 
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ЗА НОВЫЕ УСПЕХИ В ЖИВОТНОВОДСТВЕ 
СВЕДЕН И Я 

о надоях молока по состоянию на 1 января 1966 года 

в расчете на норову 

(в килограммах) 

Совхозы 

Слаицевскиа 

Старопольский 

Аврора 

Осьиииский 

Родина 

Средний + к 1964 Удой в 

удой за год - году 1965 

3.002 +865 225 

2.864 +485 116 

2.791 +526 140 

2.773 +731 140 

2.679 +770 166 

дек. + к 1964 
г. - году 

+39 
-43 

-11 

+30 

+З6 

По району: 2.816 

ж 

Последний год семилетки для 

тружеников села был успешным. 

Особенно напряженно поработали 
в минувшем году животноводы. 

В целом район плановое годо-

вое задание по надоям молока 

в расчете на фуражную корову 
выполнял на 423 процента. На 

+698 163 +15 

ж ж 

698 килограммов молока больше 
получили доярки от каждой ко-

ровы по сравнению с 1964 годом. 

Особенно радуют успехи доярок 
совхоза «Сланцевский», где годо-

вой надой от коровы достиг 

3.002 килограмма. Животноводы 
этого хозяйства только в декаб-

ре получили по 225 килограммов 

молока от коровы. Прибавка по 

сравнению с декабрем 1964 года 

составила 39 килограммов. 

Хорошие предпосылки для но-

вых успехов в первом году пяти-

летки созданы в совхозах «Роди-
на» и «Осьминский». В этик хо-

зяйствах, как и в совхозе 

«Сланцовский»,надои продолжа-

ют расти. 

Более трудным создалось по-

ложение в совхозах «Старополь-

ский» н «Аврора». Долг специа-

листов этих хозяйств, доярок -

приложить все усилия, чтобы 
покончить с иинусовымп надоя-

ми и идти в ногу с другими хо-

зяйствами района. В дни прове-

дения аимовтси надо особое вни-

мание уделить улучшению ус-

ловий содержания скота и приго-

товлению кормов. Это послужит 

дальнейшему увеличению произ-

водства продутсции животноводст-

ва. . 



МАТЕРИАЛЬНЫЕ И МОРАЛЬНЫЕ СТИМУЛЫ 
В Программе КПСС определена 

основная экономическая задача 

партии и советского народа — со-

здание материально-технической 
базы коммунизма и указаны пути 

ее осуществления. 

« В процессе строительства ком-

мунизма, — говорится в Програм-
ме КПСС, - хозяйственное руко-

водство будет опираться на мате-

риальное и моральное стимулиро-

вание высоких показателей произ-

водства. Правильное сочетание 

материальных и моральных 

t  

ПОСЛЕ 
СОБРАНИЯ... 

Это было и середине декабря 
прошлого года. На ремонтный за-

вод пришел вагон с металлом. Но 
подъездной путь к складу на-

столько замело снегом, что про-

ехать по нему не было никакой 
возможности. А простой вагона 

стоит немалых денег. 

Помогли комсомольцы. В обе-
денный перерыв девушки из 

алектроцеха, ребята из бригады 
Е. Г. Горокого по своей инициа-

тиве вышли расчищать железно-

дорожную колею. 

Факт покажется незначитель-

ным, но говорит он о многом. 

Может быть, вы помните статью, 
напечатанную в нашей газете 31 
августа 1965 года иПочему мол-

чат комсомольцы?n. В ней шла 

речь о комсомольской организа-
ции ремонтного завода. О том, 

что молодежь слишком пассивна, 

безразлична к жизни своего 

предприятия, к участию в обще-
ственной работе. 

Автор статьи Н. Илларионов 
выражал надежду, что после от-

четно-выборного собрания комсо-
мольцы смогут оживить дея-

тельность своей организации, а 

вновь избранные члены бюро 
ВЛКСМ сумеют увлечь молодежь, 

повести ее за собой. 
Прошло четыре месяца с тех 

пор, как состоялось собрание. Пе-
ремены за это время произошли 

большие. 
О многом может рассказать те-

перь секретарь комсомольской 
организации завода Ирина Жда-
нова. Из сорока комсомольцев 

около ЗО учатся в раалич-

ных учебных заведениях, 10 
— посещают занятия началь-

ного политкружка, активно 

участвует молодежь в движении 

за коммунистическое отношение 

к труду. Комсомольцам электро-

цеха  Галине Беловой, Любови 
Семеновой, Геннадию Захарову 
присвоены звания ударников 

коммунистического труда. 

Накануне Нового года технолог 

Римма Полякова, строгальпдпца 

Пика Гусарова, обмотчица Нина 
Колесиккова принимали участие 

в концерте для жителей деревни 

Кривицы. На заводе сейчас регу-

лярно выходят сигналы «Комсо-
мольского прожектора». 

Раньше молодежь жаловалась, 

что негде заниматься спортом 

из-за отсутствия подходящего по 

мещения. Этот вопрос решен. 

Сейчас по воскресеньям в спор-

тивном зале школы № 11 зани-

мается волейбольная секция. за-
нятия проводит мастер токарной 
группы Ю. С. Иванов. Туда ходит 

тренироваться и футболисты. 
И еще одна новинка появилась 

на ремонтном заводе. В каждую 

среду проводится комсомольский 
день. 

Интересным было последнее 

собрание у комсомольцев ремонт-

ного завода в конце декабря. На 
нем присутствовали директор за-

вода Г. В. Лазиипи, главный ин-

женер А. П. Плешаков, секретарь 

партийной организации Н. А. 
Кузнецова. Состоялся большой 
разговор об отношении молодых 

рабочих к производству, к выпол-

нению своих обязанностей. 
В. САЛОВ. 

2 экими 
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ЗАЛОГ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ 
стимулов н труду — великая 

созидательная сила в борьбе за 

коммунизм». 

Руководствуясь этим програм-

мным положением, администрация 

и общественные организации це-

ментного завода при развертыва-

нии социалистического соревнова-

ния широко применяют мате-

риальное и моральное стимулиро-

вание высоких производственных 

достижений. 

Благодаря этому возросли тру-

довая активность рабочих и их 

заинтересованность, повысилось 

чувство личной ответственности за 

порученный участок, за дела все-

го коллектива. Это н определило 
наш успех. В 1965 году плановое 

задание по выпуску цемента вы-

полнено на 107,2 процента. Стро-
ители получили от нас сверх пла-

на 62.763 тонны цемента. До-
стигнуты неплохие качественные 

показатели, растет выпуск цемен-

та марки «500». В прошедшем го-

ду его было выпущено 51, 000 
тонн. 

1965 год характерен для кол-

лектива также и ростом произво-

дительности труда. Выработка на 

одного работающего повысилась на 

5 процентов против 1964 года. 

За высокие производственные 

показатели победителям соревно-

вания выплачено 11.100 рублей 

премии, в том числе из фонда 

предприятия - 7.800 рублей. 

При поощрении победителей со-

ревнования сочетаются материаль-

ные и моральные стимулы. На-
пример, цеху обгкяга (начальник 
А. Г. Шутов, секретарь партбюро 
В. Д. Рыжаков, председатель цех -

кома А. Н. Федоров), добившемуся 
лучших результатов, в торжест-

венной обстановке вручили пере-

ходящее Красное знамя, наградили 

Почетными грамотами передови-

ков производства и выделили 

250 рублей премии. 

Денежные премии и переходя-

щее Красное знамя вручались 

сырьевому цеху Ni 1 (начальник 
В. И. Карлов, секретарь цеховой 
парторганизации М. С. Кухарскаа, 
председатель цехкома В. М. Ми-
хайлов) и цеху помола (началь-
ник В. С. Гайдамакнн, секретарь 

парторганизации Т. П. Волков, 
председатель цехкома А. Ф. Шара-
пов). 

Переходящие Красные знамена 

и денежные премии вручаются 

сменам, занявшим в соревновании 

первые места. Такая практика 

способствует дейсiвенности, луч-

шему использованию внутренних 

резервов для увеличения выпуска 

продукции. 

На заводе внедрено 98 рацио-

нализаторских предложений, на-

правленных ка более эффективное 

использование оборудования и 

улучшение технологии. Это дало 

экономию в сумме 67,3 тысячи 

рублей. Авторы предложений по-

лучили 4.800 рублей вознаграж-

дения, о самых активных новато-

рах рассказала заводская стенга-

зета. 

С важдым годом на заводе ра-

стет число передовиков производ-

ства. За высокопроизводительный 
труд 84 человека награждены По-
четными грамотами, 311 - объ-
явлены благодарности: Портреты 
50 рабочих, ИТР и служащих бы-
ли занесены на заводскую Доску 
почета. 

На заводе все знают машини-

ста вращающихся печей В. А. 
Петрова, упаковщика В. И. Ни, 
китина, машиниста сырьевых 

мельниц А. И. Поташева, дози-

ровщицу-смесительиицу печного 

цеха Н. П. Андрееву, шофера 

карьера В. Ф. Яковлева, брига-
дира слесарей ремонтно-механи-

ческого цеха Н. М. Доброва, сле-

саря печного цеха В. М. Яковле-
ва, слесаря сырьевого цеха ТС 1 
Н. В. Солдатова. Авторитет и 

уважение товарищей по работе 
они завоевали коммунистическим 

отношением к труду. . 

Моральное стимулирование 

нельзя сводить только к награж-

дению и вынесению благодарно-

РЕШЕНИЯ МАРТОВСКОГО ПЛЕНУМА ЦК КПСС - В ЖИЗНЬ! 

Отличных результатов доби-
лось в прошлом году механизи-

рованное звено Б. Давыдова из 

второй бригады совхоза «Авро-
раг. Это звено, выращивая кар-

тофель на двенадцати гектарах, 

получило с каждого иа них по 

240 центнеров при плановой уро-

жайности 100 центнеров. Преми-
альные и доплата звену за сверх-

плановую продукцию составила 

4.500 рублей. Нынче члены звена 

рассчитывают собрать, во всяком 

случае, урожай не меньший. 
Не думают 

отставать от 

Бориса Давы-
дова п осталь-

ные земле-

дельцы нашего 

хозяйства. Вот 
почему в меха-

ниаировани ы х 

звеньях уже сейчас идет актив-

ная подготовка к весенним поле-

вым работам. 
В чем она заключается? Преж-

де всего вывозятся на поля ор-

ганические удобрения. В атом 

нам хорошо помогают работники 
животноводства. Ведь не только 

в поле, но и на фермах ведется 

разговор об интенсификации 
сельского хозяйства. 

Учитывая промахи прошлых 

лет в ведении работ, полеводы 

нашего хозяйства пересмотрели 

взятые обязательства п внесли в 

них существенные поправка. Не-
чего греха таить, что на многих 
полях нашего совхоза можно 

было бы и раньше получать бо-
лее высокие урожаи. Мешало 
порой равнодушное отношение к 

земле. Теперь с этим покончено. 

Коротко расскажу о тон, что в 

совхозе уже сделано для обеспе-
чения надежных урожаев. Глав-
ная задача, которую мы решаем, 
—это выводка па поля органиче-

скпк удобрений. Сейчас уже вы-

везено более сени тысяч тони 

органики. 

Как нам удалось это сделать? 
Вывозку навоза на поля начали 

в ноябре. С этой целью на жи-

вотноводческих фермах исполь-

зуем метод несменяемой торфя-
вой подстилки. Таким путем уда-

ется значительно увеличить вы-

ход навоза с ферм. 
Чтобы обеспечить оператпв-

ность в деле выводки навоза на 

поля, создали механизирован-

ный отряд па шести механизато-
ров. Каждый член звена в свое 

время посещал агрохимические 
курсы, хорошо изучил техноло-
гическую карту. В нашем распо-

ряжении четыре трактора 

МТЗ-50, два бульдозера. Механи-
заторы И. Усачев, В. Васильев, 
П. Прпдуиов, В. Самко, А. Гри-
горьев, В. Сергеев вывозят в 

день по 290-300 тонн органики. 

Расскажу о том, как у нас ор-

вывезены удобрения с ферм ос-

тальных бригад. 
У нас в каждой бригаде орга-

низована и самостоятельная вы-

возка иа поля органических 

удобрений. Приведу пример. В 
пятой бригаде ежедневно выво-

зится по 100-150 тони навоза. 

Одновременно замечу, что к фер-
мам систематически доставляет-

ся торф. Ои должен быть у жи-

вотноводов всегда под рукой. Об 
атом заботится механизатор Ми-
хаил Жаворонков. Ои работает 

па погрузке 

самос в а л о в, 

ежедневно пе-

ревыпо л и я ет 

норму. Много 
нам требуется 
торфа. На всех 

фермах он 

идет на под-

стилку. Торфяная подушка обыч-
но бывает толщиной ие менее 20 
сантиметров. Словом, не жалеем 

торфа для смепшвання его с на-

возом на фермах. 

Наши механизаторы и полево-

ды, внимательно изучив почвен-

ные карты, уяснили тайны мик-

роэлементов, заботятся, чтобы 
всегда были под рукой мине-

ральные удобрения. Без этого 

н нельзя.. Ведь только всесторон-

не подготовленный земледелец 

может чувствовать себя всегда 

уверенным хозяином. 

1I 
ганиаована работа механизиро-

ванного звена. Обычно с утра ка-

ждый иа механизаторов уже на 

своем месте. дисциплика тут 

очень важна. Опоздай один на 

работу, и его товарищ уже не 

сможет трудиться с полной на-

грузкой. Замечу, что порой при-

ходится механизаторам и задер-

жаться на час—другой на рабо-
чих местах. С этим никто ие 

считается. 

Теперь о расстановке людей. 
Бульдозерист Валентин Васильев 
трудится около фермы. Он сгре-

бает навоа на металлический 
лист. Четыре трактора доставля-

ют груженые листы на поле. 

здесь их встречает бульдозер 
Ивана Усачева. Ои сталкивает 

прибывающий навоз с ласта, 

складывает в бурт. От того, как 

будет заштабелеван навоз, аави-

спт его сохранность, а значит, и 

эффективность при внесении в 

почву. 

3а первую неделю силами ме-

ханизированного отряда было 
вывезено на поля первой брига-
ды 2.200 тонн навоза. Фермы в 

деревнях Дубок и Марьково, те-

лятник в Гусевой Горе полно-

стью очищены от навоза. После 
того, как были освобождены от 

скоплений органики скотные 

дворы первой бригады, механи-

зированный отряд перешел а 

третью. Таким же путем будут 

3а последние годы у нас на 

значительной площади произве-

сткованы почвы. Но говорить, 

что с кислыми почвами сделано 
все, еще рано. Нынче продолжим 

известкование полей с повышен-

ной кислотностью. 

Сейчас, когда до весеннего се-

ва остается не так уж много вре-

мени, полеводы хорошо знают, 

что судьба урожая находится в 

их руках. 

Механизаторы п полеводы на-

шего хозяйства уверенно смот-

рят в завтрашний день, стремят-

ся быстрее претворить в жизнь 

задачи, поставленные мартов-

ским Пленумом ЦК КПСС. 

Н. СОЛОВЕЙ, 

агроном-семеновод 

совхоза Аврора». 

стей. Сюда относятся распростра-

нение передового опыта, воспита-

ние на лучших образцах труда. 

Руководители предприятия и об-
ществениктк организаций стре-

мятся относиться к людям с вни-

манием и заботой, проявляют 

чуткость к их нуждам и запро-

сам. 

Правильное сочетание матери-

альных и моральных стимулов 

помогает формированию нового 

человека, вызывает сознательное 

отношение х труду. При этом до-

стигаются высокие производст-

венные показатели. 

Постановление сентябрьского 

Пленума ДК КПСС открывает но-

вые возможности для материаль-

ного стимулирования производст-

ва. Профсоюзные организации 

призваны одновременно широко 

непользовать материальные и мо-

ральные стимулы труда. Это даст 

наибольший эффект в производ-

стве. 

Н. котов, 
председатель заводского коми-

тета профсоюза цементного 

завода. 

АВТОМАШИН 
СТАНОВИТСЯ 

БОЛЬШЕ 

Почти год назад колонна ав-

томашин, обслуживающая базы 
и торговые точки горсмешторга, 

влилась в автохозяйство ТС 123. 
За это время она значительно по-

полнилась новыми машинами. 

Пять из них. - ГАЗ-53 сейчас 

доставляют хлебо-булочные изде-

лия в магазины нашего города. 

На днях в автохозяйство при-

были пять рефрежераторов для до-

ставки скоропортящихся продук-

тов. Зимой часть этих машин бу-

дет использована на перевозке 

продукции молокозавода. 

А. АНДРЕЕВ. 

{ 

ДНЕПРОПЕТРОВСКАЯ ОБ-
ЛАСТЬ. На Новоиосковском ие-' 
таллургическом заводе законченi, 

строительство крупнейшего т 

Европе трубозлектросварочного 
цеха. Здесь будут выпускаться 

трубы диаметром 159-529 мм. 

Почти на километр протянулась 
технологическая линия нового 

цеха, где установлен ряд уни-

кальных агрегатов. В эти дни 

здесь идет отладка оборудования, 
на склад уже поступили первые 

сотни метров готовых труб. Про-
дукция нового цеха найдет широ-
кое применение вттароднои хо-

зяйстве. 
НА СНИМКЕг трубоэлектросва-

рочиый цех N 2. 
Фото А. Запары. 

Фотохроника ТАСС 
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ЛЕТ 

ЗА РУЛЕМ 

Александр Николаевич Михай-
лов пришел в наше автохозяйство 
пятнадцать лет тому назад. Тог-
да он был еще совсем молодым 

стареньком, н все мы звали его 

просто Сашей. На наших глазах 

ои становился опытным и уме-

лым шофером, хорошо разбира-
ющимся в автомобилях п в совер-

шенстве владеющим мастерством 

вождения. 

Честность, настойчивость, боль-
шое трудолюбие - вот те чер-

ты, которые делают Александра 
Николаевича любимцем коллек-

тива. За пятнадцать лет работы 
не было ик Лдного случая, что-

бы его в чем-нибудь упрекнули, 

сделали ему замечание. 

За годы работы в нашем авто-

хозяйстве он перевез тысячи 

тони грузов для новостроек на-

шего города. И не будет преуве-

личением, если скажу, что его 

труд вложен в кавгдый жилой 
дом, в каждое промышленное 

предприятие. И сейчас трудно 

представить его трудовую био-

графию без газосланцевого, це-

ментного, регенератиого заводов, 

Кингисеппского комбината «Фос-
форит». Строительство каждого 

из этих объектов стало важной 
вехой и жизни Александра Нико-
лаевича. 

А в каких трудных условиях 

приходилось ему доставлять гру-

зы на новостройкя? Сплошное 
бездорожье, осенняя и весенняя 

непогода и распутица, отсутствие 

подъездных путей почти на всех 

объектах. 
Труд шофера - очень тяже-

лый, но Александр не огрубел в 

этой работе, сохранил доброе и 

чуткое сердце. Его все мы знаем 

как человека, который всегда го-

тов прийти на помощь товарищу. 

И делает он это без рисовки, ис-

кренне, в любое время и даже в 

ущерб своей работе и своему за-

работку. Вот недавно ои добрых 
два часа провозился па дороге, 

помогая шоферу М. Шлюшенко-

вой устранять неисправности в ее 

автомашине. А сколько таких 

примеров можно привести из 

жизни Александра Николаевича! 
Но ои очень скромен, не любит 
говорить о себе, н то, что беско-
рыстно помогает товарищам, счи-

тает обычным делом. 

К вверенной ему машине 

А. Н. Михайлов относится береж-
но, любовно. Старается работать, 
во всем и всегда соблюдая стро-

жайшую- экономию. Только в 

прошлом году он сберег 850 лит-

ров бензина н проехал на сэко-

номленных автопокрышках 

24.875 километров. При атом ои 

постоянно выполнял , нормы вы-

работки на 140-150 процентов. 

0 работе шофера красноречиво 

говорит тот факт, что только за 

годы строительства комбината 
«Фосфорит„ его четыре раза на-

граждали Почетными грамотами 

и неоднократно вручали ему де-

нежные премии. Кроме того, его 

фотографию можно было видеть 

на Досках почета управления 

«Леноблтранса» к нашего автохо-

зяйства. 
Большим авторитетом и уваже-

нием пользуется Александр Ни-
колаевич у своих товарищей. Не-
давно шоферы единодушно из-

брали его председателем совета 

общественных инспекторов. И 
они не ошиблась, доверив ему 

такую ответственную работу. 
Разбирая случаи нарушения пра-

вил движения н эксплуатации ма-

шин, он всегда старается вник-

нуть во все подробности и реша-

ет вопросы справедливо. 

В прошлом году в жизни Алек-
сандра Николаевича произошло 

большое и незабываемое событие 
- его приняли в члены КПСС. 
Сейчас передовой водитель ста-

рается оправдать высокое звание 

коммуниста, быть примером н в 

труде, ц в быту. 
Л. ОСЕРСКАЯ, 

_ старший акономпст 
автохозяйства N 123. 

В РеДаК оНю ЭТО ДЕЛО всей   

ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

Помогите, пожалуйста, а то общественные организации н шко-

лы не обращают внимания на то, как ведут себя отдельные учени-

ки. Они ломают стулья в кинозалах, стреляют в лампочки из ро-

гаток, иди по улице, толкают прохожих. Научить всему хороше-

му детей, в первую очередь, должны учителя и классный руково-

дитель. 

А вообще наши дети развиты, им только надо больше уделять 

внимания. 

{ >-

По мнению автора, вся беда в 

том, что недорабатывают школа, 

учителя. Надо больше уделять 

внимания детям. А разве они ие 

уделяют? Давайте обратимся к 

фактам. 
Сейчас идут школьные канику-

лы. На полторы недели отложены 

учебники, тетради. Ребята отды-

хают: катаются на санках, лы-

жах, коньках, играют на свежем 

воздухе. 

А как быть учителю? Ведь ему 

тоже нужен отдых. И некоторые 

иа них отдыхают вместе с ребя-
тами. Вот как это делают учите-

ля пятой восьмилетней школы. 

Тамара Александровна Полиса-
дова - учительница 3 »А» клас-

са в один из январских дней 
пригласила своих воспитанников 

на каток. 

Учительница 3 «В» класса 

Людмила Ивановна Строганова 
провела трудовой день. Вместе с 

ней ребята мыли парты, проти-

рали стены, в общем готовили 

помещение к началу занятий. 
Клавдия Михайловна Панова све-

ла своих первоклассников в дет- 
скую библиотеку № 2. Теперь ее 

воспитанники - юные читатели. 

Классный руководитель 8 «А» 
класса Галина Васильевна Фуро-
ва ездила вместе с учащимися в 

Ленинградский ТЮЗ. 
Всего по нескольку часов по-

была какдая из этих учительниц 

с ребятами, а польза огромная. 

,В классе во время урока ни одна 

из них не сможет так узнать 

своего ученика, как здесь. И зто 

понятно, ведь таи 45 минут для 

работы, а здесь - все они для 

позиавания человека. Когда, как 

ие в эти минуты, учителю легче 

открыть душу своего ученика, 

узнать о его мыслях, мечтах, 

сблпаиться с ним. 

Говоря о каникулах, нельзя 

сводить все к школе. 0 правиль-

ном досуге ребят в эти дин долж-

ны думать клубы, родительские 

комитеты домоуправлений, нако-

нец, сами родители. 

Если сказать откровенно, то не 

все из них хорошо организуют 

отдых детей. Например, работни-
ки четвертого домоуправления 

ЖКО треста «Ленинградслаиеця 
обещали залить несколько кат-

ков, но слова своего ие сдержали. 

• В детской комцате этого домо-

управления есть две работницы,  
но обе они- воспитательной рабо-
ты с детьми не ведут, а лишь от-

крывают помещение, да следят, 

чтобы никто не унес инвентарь 

или книги. 

Е. СТРЕЛЬЦОВА. 

3а последнее время приходится 

часто слышать разговоры о том, 

что в городе недостаточно мест, 

где можно было 6ы проводить 

культурно-воспитательную рабо-
ту с детьми: в школах двухсмен-

ные занятия: Дом пионеров Не 
имеет достаточного помещения 

и т. д. Все верно, но за месяц и 

даже за год эту проблему ие ре-

шишь. Значит, надо подумать о 

том, что можно сделать, исходя 

из имеющихся возможностей, а 

они, безусловно, есть. 

В один иа декабрьских дней в 

Доме культуры горняков состоял-

ся тематический вечер для стар-

шеклассников под девизом: «Чем 
знаменит наш город?». В гости х 

учащимся были приглашены 

бывший работник шахты имени 

С. М. Кирова, ныне пенсионер 

Г. Е. Савии, инженер цементно-

го завода И. И. Сайгак, большой 
знаток историк родного края, 

педагог Е. Н. Петров и другие. 
Состоялся интересный, волную-

щий разговор. К сожалению, 

проходил ои в полупустом зале. 

Может быть, ребята отказались 

принять в нем участие или но 

знали о вечере из-за плохой рек- 

ламы? Ничего подобного. Многие 
из них не могли попасть в Дои 
культуры, так как ие имели 

пригласительных билетов. Что же 

касается рекламы, то она была 
очень хорошей. 

Справедливо возникает вопрос, 

всегда ли нужны пригласитель-

ные балеты? Вернемся все к то-

му же вечеру. Проводился ои 

для старшеклассников. Почему 
нельзя было пригласить всех ре-

бят, ведь ходят же они на про-

смотр кинокартин коллективно, 
а здесь вечер: встреча с интерес-

ными людьми, музыка. -

Меропрпятий для ребят в До-
ме культуры горняков проводит-

ся немало. Здесь п вечера-встре-

чи, и диспуты, и вручение паи 

портов, а подростков на них бы-
вает намного меньше, чем мест 

в вале. И все из-за тех же при-

гласительных билетов. А может 

быть придумать другую форму? 
Нет, тоже нужны пригласитель-

ные, только не одному уважае-

мому товарищу, а всем учащимся 

8, 9 п 10-х классов. Пусть прихо-

дят вместе, может быть, даже с 

классным руководителей. Тогда 
меньше у нас будет подростков, 

слоняющихся вечерами по ули-

цам пли рассказывающих пош-

ленькие анекдоты в подъездах 

домов. 

Сегодняшние школьники еще 

не доросли до того, чтобы само-

стоятельно, без чьей-либо помо-

щи разумно организовать свой 
досуг, и им надо помочь. 

О 

И. ПЕРМИНОВА. 

Ученица десятого класса второй школы Антонина Федотова 
хорошо учится и одновременно вот уже несколько пет занимается 

в хореографическом коллективе Дворца культуры. 

НА СНИМКЕ: Антонина Федотова на уроке географии. 
Фото В. Бобрикова. 

„Знамени труда« отвечают 

Осенью 1965 года в доме 3' 17 
по улице Кирова начались рабо-
ты по газификации. Когда они 

будут закончены? 
Это письмо жильцов редакция 

направила в исполком горсовета. 

Оттуда ответили, что в настоя-

щее время ведутся работы по 

прокладке иежквартальных газо-

вых сетей и внутренней разводке. 

Работы по газификации будут 
закончены в первом полугодии 

1966 года. 
* * м 

Читательница газеты т. Диит 
• 

Институт разрабатывает сетевой график, 

ДHЕПРОПЕТРОВСК. При днеяровье за пос-

ледние годы превратилось в крупную всесоюз-

ную стройку. здесь сооружают новые шахты, 

горнообогатительные комбинаты, гигантские до-

менные печи, прокатные станы.и другие объ-
екты.. 

Автором многих проектов крупных строек 

является коллектив днепропетровского государ-

ственного проектного института «Приднепров-

ский Пролсстройпроект». Сейчас его сотрудники 

разрабатывают сетееые графики сооружения 

объектов. В них в деталях изложен весь путь, 

готоры й должен прийти коллектив стройки от 

закладки фундамента до установки оборудова-

ния е корпусе предприятия. Фиксируется каж-

дый день и каждый час труда; указывается по-

следовательность выполнения операций и вре-

мя, которое на них потребуется. Гибкая систе-

ма- планирования дает возможность правильно 
распределять рабочую силу и материалысо-тех-

нические ресурсы, сдавать объекты с хорошими 

технико-зкономическими показателями. 

При выполнении сложных расчетов на по-

моиуь инженерам приходит электронная тех» и -

НА СНИМКЕ: инженерные расчеты, выра-

женные е колонках цифр, устремились в элек-

тронную машину. 

Фото А. запары. Фотохроника ТАСС 

риева интересовалась как обсто-
ит дело на Сланцевском хлебо-
комбинате с производством бара-
нок. • 

На ее письмо ответила глав-

ный инженер комбината т. Кор-
шунова. Вот ее ответ: вХлебокои-
бинат освоил выпуск баранок в 

мае прошлого года. Средне-суточ-

ный выпуск составил 250 - 
300 килограммов. Вся эта про-

дукция отправлялась только в 

специализированные магазины. 

С января выпечка баранок нач-

нется в три смены и средне-су-

точиый выпуск их составит 900-
1.000 килограммов. Этого хватит, 

чтобы удовлетворить потребность 
покупателей». 

*** 

Читательница газеты Ю. Про-
копьева в своей письме вредак-

цию жал валась на работниц 
бытпромкоибината, которые не-

добросовестно отнеслись к вы-

полнению ее заказа. 

Как сообщил в ответе на зто 

письмо директор бьггпромкомбп-
ната т. Фохпп, указанные факты 
действительно имели место. 

Письмо обсуждалось на общем 
собрании работников ателье. От-
дельным из них указано на но-

внимательное отношение к вы-

полиеишо заказов. 
r** 

В 228-м номере газеты была 
напечатана заметка шофера 
В. Дудина. В ней рассказывалось 

о том, что в городе несвоевре-

меипо очищаются от снега доро-

ги. 

Как сообщил в ответ на зам ет-

ку начальник ЖКО треста «Ле-
нинградснанец» т. Васильев, 
факты имели место. В настоящее 

время принимаются меры по 

своевременной очистке. дорог и 

тротуаров от снега. 

З ЗНАМЯ 
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За токарным станком -Галина Пашинская 
Из-под резца торопливо вьется 

серебро стружки. Над станком 

слегка склонилась женщина в 

комбинезоне. 
- Любую деталь, будь то втул-

ка или болт; Талина Александров-
на Пашинская выточит быстро и с 

большой точностью, - говорят в 

мастерских Сланцевского отделе-

ния «Сельхозтехнииаи. 
По душе Г. А. Папшнской спе-

циальность токаря, н она беспоко-
ится за судьбу ремонтируемой 
техники, старается внести свой 

вклад в дело борьбы за будущий 
урожай на совхозных полях. 

С 1951 года после окончания с 

отличием промышленного учили-

ща трудится Галина Александров-

на Пашинская у токарного станка. 

3а это время в совершенстве овла-

дела мастерством. Бывает так. По-
ступает заказ на изготовление 

гаек в большом количестве. Рабо-
та эта однообразная. Вот и стара-

ется токарь отмахнуться от такого 

заказа: дескать, не новичок я на 

глi лолло 

ГАЗОВЫЕ ПРИБОРЫ 
НАДО БЕРЕЧЬ 

В нашем городе более 40 процентов установленные ванных 

колонок - водонагреватели проточного типа с инжекционной го-

релкой. Они отличаются от ранее установленных как по устройст-
ву, так и по проивеодительности. При правильном обращении с 

ними и соблюдении инструкций, имеющихся у каждого квартиро-

съемщика, колонки могут служить так же долго, как и ранее ус-

тановленные «Искра» или и2 ВВК-5». 
Наблюдения локаааяи, что самое ибольное» место в еодонагре-

ватеяе - горелка. Как в Слачцах, так и е Больших Лучках, боль-
шинство квартиросъемщиков успело вывести ив строя горелки е 

первый же месяц пользования колонкой. Такую потребность е го-

релках контора «Сланцы межрайгаа» удовлетворить не может, так 

как завод иЛенгааалпарат» отдельно их не отпускает, а только в 

колсплекте с колонкой. 

Виновники е преждевременном выходе иа строя горелки сами 

квартиросъемщики. При ревком включении газового крана пламя 

перебрасывает к соплам, и газ начинает гореть внутри горелки. 
Вследствие чего она сильно нагревается и плавится. Чтобы избе 

жать это, кран нужно включать плавно. 

Бывают и проскоки пламени иа-ва резкого падения давления 
газа. Происходит это в морозные дни, когда большая часть газа 

идет для обогрева помещения. Горение гага от сопел (внутри го-

релки) сопровождается сильным шипением. Чтобы не допустить 
плавления, надо при шипении выключить газовый кран и произ-

вести повторное плавное включение. 

Многие квартиросъемщики оставляют без присмотра вклю-

ченные газовые приборы и этим самым нарушают правила техни-

ки безопасности. 

В таком случае может также произойти плавление горелки. 

Когда газовая колонка работает без присмотра, может произойти 
перегрев воды внутри вмеееика, получится воздушная паровая 

пробка и произойдет разрыв трубок. Это приводит к общему вы-

ходу всего водогрейного аппарата. 

В. ИЗЮМОВ, 
мастер конторы «Слаицымежрайгаз». 
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расценки ссылается. Галина 
Александровна на это дело смот-

рит иначе. Для нее, как и дни 

любого настоящего механизатора, и 

гайка важна, да и по поводу опла-

ты дона обижаться не станет, не в 4 
ее характере. 

Вот за такое отношение к делу 

и уважают Галину Александровну 
Пашинскую в коллективе мастер- 4 
ских Сланцевского отделения 

«Сельхозтехника», берут с нее 

пример. Принято считать токар-

ную работу мужским делом. Толь-
ко Галина Александровна на прак- 
тике повседневно доказывает, что k 
при горячен желании и женщина 

может преодолевать трудности. С1 
0 себе, ь своей жизни Пашин-

ская рассказывает скупо. 
4 Любой токарь, - говорит 

она, - справится не хуже, чем я. 4 
4 Станок, на которой я работаю
s старенький, не каждую деталь на 

нем выточишь. Может быть, поэто-

му мне нередко и поручают изго- k 
N товление простейших запасных 

sчастей, болтов, раек. Только я не 

в обиде. Любая работа, если она на 

N пользу людям, хороша. 

В. АРТАМОШИНА. 

КУКОЛЬНЫЙ КРУЖОК 

В ШКОЛЕ 

В Попковогорской восьмилет-

ней школе работает кукольный 
кружок. Им руководит учитель-

ница Зоя Алексеевна Филиико-
ва. В нем занимаются 15 учащих-

ся. Кружковцы собираются на 

репетиции каждую среду. Они 
готовятся выступить со сказками 

«Про коала» п «Теремок». 

В ближайшее время они пока-
жут свое мастерство в своей 

школе и в Выскатском детсаду. 

Т. КОСТИНА. 

.ппииипмцпеппшппишпшипшпи ммм пппп ицпппппшпиппшпшпшпшпшпппипиипи 

В НЛУ6АХ, КИНО ТЕА ТРАХ 
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 8 янва-

ря -кинофильм для детей «Алые 
паруса». Начало в 11. часов. ТПи-
рохоэкраиный кинофильм «Хро-
ника одного убийства». Начало в 

15, 19 часов. Новогодней бал. На-
чало в 20 часов. 9 января - пгн-

рохоакраиный кинофильм «Слу-
чайная встреча». Начало в 11, 17, 
19, 21 час. Вечер отдыха молоде-

жи. Начало в 21 час. 

КИНОТЕАТР «ТРУД». 8 янва-

ря - детский хиноутреииик. Ху-
дожественный фильм «Оливер 
Твист». Начало в 10 часов. Но-
вый художественный кинофильм 
«До свидания, мальчики». Нача-
ло в 12, 14, 16, 18, 20, 22 
часа. 9 января - новый 

художественный кинофильм 
«Скованные одной цепью». Нача-
ло в 14, 16, 18, 20, 22 часа. Худо-
жествениый фильм для детей 
(цветной) «Хитрый Петр». Начало 
в 10, 12 часов. 

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ. 
8 января - новый художестпеи-

ный фильм «Тени забытых пред-

ков». Начало в 17, 19, 21 час. 

Танцавальный вечер. Начало в 

21 час. 9 января - детский гсико-

утреиних - художественный ки-

нофильм «Заколдованный маль-

чик». Начало в 12, 14 часов. Но-
вый художественный кинофильм 
нПоследияя ночь в раю». Начало 
в 16, 18, 20 часов. Вечер танцев. 

Начало в 21 час. 

СЛАНЦЕВСКОМУ БЫТПРОМКОМБИНАТУ 
требуются на постоянную работу 

шофер 11 класса, тракторист 

(на трактор ДТ-20 с циркульной пилой по распиловке драв). 
Оплата труда повреиеино-сдельная. 

..аоааааааааа.а..а 

СЛАНЦЕВСКОМУ ЛЕСОКОМБИНАТУ 
требуются на постоянную работу 

следующие специалисты 5-6-го разрядов: 

жестянщик, кузнец, автоспесарь, злектромонтер, слесарь-мон- 

тажник, знающий газовую сварку, слесари-наладчики деревообраба-
тывающих станков. 

Оплата труда - повременна-премиальная. 

Кроме того, требуются лесорубы со сдельно-премиальной опла-

той труда. 

За справками обращаться по адресу: город Сланцы, улица 

Деревообделочииков, дои Т< 44, отдел кадров, телефон N 21-69. 
ыап...иа.аза.аза.а..а..а.аванааааа,аа...,ааааааааааа.аааа.а.*.а...аа.а....а..а..а 

КЛУБ ПЕРВОЙ ШАХТЫ. 
8 января - кинофильм «Морской 
кот». Начало в 17, 19, 21 час. 9 
января - новый художественный 
кинофильм «Тени забытых пред-

ков». Начало в 19, 21 час. 

СЛАНЦЕВСКЯИ ЛЕСОПУНКТ. 
8 января - новый художествен-

ный кинофильм «Операция «Ы». 
9 января - новый художествен-

ный фильм «Хочу вериты>. 

СИЖНО. 8 января - новый 
художественный кинофильм «Во-
доворот». 9 января - кинофильм 
«Прыжок на заре» . 

БОЛЬШИЕ ПОЛЯ. 8 января -

кикофильм «Улыбка в разгаре ле-

та». 9 января -повыл художест 

ввиный кинофильм «Новый Дон-
Жуан». 

ПОПКОВА ГОРА. 8 января -

кинофильм «Поагии, Каспар» . 
9 января - кинофильм «Водово-
рот». 

ДЕМЕП1КйН ПЕРЕВОЗ. 8 ян-

варя - кинофильм «Гамлет» (2-я 
серия). 9 января - новый худо-

жественный фильм «До востребо-
вания» . 

ПТУ комбината «Сланцы» 

ТРЕБУЮТСЯ 
рабочие на разгрузку сланца 

и кондуктора. 

Оплата труда сдельно-пре-

миальная. 

При самодеятельном клубе 
ДОСААФ шахты имени С. М. 
Кирова организуются курсы 

мотоциклистов. 

Обращаться в бухгалтерию 
шахты. 

В Москве проходит фестиваль искусств «Русская зима». В 

первый день фестиваля в Государственном цирке была показана 

разнообразная программа в исполнении Государственного ансамб-
ля «Цирк на льду». 

НА СНИМКЕ: пушкинский вальс исполняют солисты ансамб- -, 

ля М. Смыслова и Ю. Киселев. 
Фото В. Мастюхова. Фотохроника ТАСС 

{  

IIlеетилучевы е ,жители 

морсКих глубин 
Стеклянные губки, населяю-

щие морское дно, заинтересова-

ли ленинградских зоологов сво-

ей необычностью. 
В отличие от многих других 

обитателей морских глубин, 
непрерывно курсирующг х в 

океанских просторах, они ни-

когда не покидают своих по-

стоянных «квартир» и ведут не-

подвижный, «прикрепленный» 

к грунту образ жизни.. 

Зоолог В. М. Колтун сейчас 

составил первый оцределитель 

стеклянных губок, включаю-

щий данные о 35 их видах, 

обитающих в северных и даль-

невосточных морях СССР. Оп-
ределитель будет выпущен Зоо-
логическим инспигтутом в 1966 
году. 

(ЛенТАСС) 
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ПОКАЗЫВАЕТ 

МОСКВА 

ПЯТНИЦА, 7 ЯНВАРЯ 

11.00 - Теленовости. 11.15 -
Для птгсольников: выступают 

артисты цирка. 12.15 - Для 
цгкольников: венгерский худо-

жествеиный фильм « Капитан 
Тэнкеш», IX серия. 12.45-13.45 
- Для школьников: А. Алек-
сии - «Саша и Шура». Теле-
спектакль. 16.55 - Программа 
перёдач. 17.00 - Для младших 

школьников: «Сегодня вече-

ром». Новогодняя постановка 

(из Вильнюса). 17.20 - «Пяти-
летка выходит на старт». Спец-

выпуск «Телевизионного эко-

номическом вестника». 18.00 -
Теленовости. 18.10 - Беседы у 

рояля: камерное скрипичное 

творчество Моцарта. 18.45 -
«Подвиг». Телевизионный аль-

манах (посвящается годонщи-

не войск КГБ). 19.45 - А. Куз-
нецов - «Признание любви». 
Спектакль ЦТСА. 21.30 - Теле-

новости. 22.00 - 23.15 - Поет 

Георгий Дудорев. 

СУББОТА, 8 ЯНВАРЯ 

11.00 - Для школьников: но-

вогодняя елка. Передача из 

Кремля. 13.00 - Для школьни-

ков: венгерскитд телефильм 
«Капитан Тзнкеш», Х и XI се-

рии. 14.55 - Программа передач. 

15.00 - Для школьников: 

С. Маршак - сДвенадттать ме-

сяцев». Премьера телевизионно-

го спектакля (из Ленинграда). 
17.00 - «Знание». Научно-по-

знавательная передача. 18.00 -
Теленовости. 18.20 - «Встреча с 

молодостью и талантам». (Пере-
дача из Риги на Интервидение). 
18.40 - «Клуб кинопутешест-

венников». 19.00 - Художест-
венный фильм «Гамлет», 1 се-

рия. 21.15 - Программа Мага-
данской студни телевидения (из 
Владивостока). 21.45 - Телено-
вости. 22.00-23.30 - Повторение 

первой части ноюгоднегсэ 

«Огонька». 

ПОКАЗЫВАЕТ 

ТАЛЛИН 

ПЯТНИЦА, 7 ЯНВАРЯ 

9.30 - «Тридцатый старт». 

9.50 - Художественный фильм 
«Где ты, моя 3ульфия?». 15.35-
Программа передач. 16.00 -
«Детский экран»: художествен-

ный фильм «Принцесса с золо-

той звездой». 17.15 - Из цикла 

«Наука о развитии общества»: 
«Единство партии и народа», , 

передача четвертая. 18.00 - Ве-
черняя программа. 18.05 - «Ак-
туальная камера», «В кабинете 
министра». 18.30 - «Детский 
экран»: М. Крюгер и А. Рауд- 

«Бусинка Каролины». Телепо-
становка, часть первая. 19.05 -
- Г. Мдивани - «Украли кон-

сула». Спектакль Народного те-

атра им. П. Пинка. 21.00 - «Ак-
туальная камера». 21.25 - Про-
грамма передач на завтра. 23.15 
- «Орбита молодых» (фильм). 
23.35-23.40 - «Актуальная ка-

мера». 

СУББОТА, 8 ЯНВАРЯ 
9.30 - Художественный 

фильм «Опасные тропы». 10.30 
«Наука о развитии общества». 

17.00 - Программа передач-

17.05 - Докумвнтачьный фильм 
«Выше только небо». 1725 -
«Детский экран»: «Бусинка Ка-
ролины». Телепостановка, часть 

вторая. 17.55 - «День начинает 

ся у нас». 18.05 - «Актуальная 
камера»: «Семья, школа и об-
щесгвеиность». 18.30 - Худо-
жественный фильм «След в 

океане». 19.55 - Конкурс лег- л 

кой музыки. 2025 - Докумен- 
тальный фильм «Встречи с пре-

красным». 20.45 - «Актуальная 
камера». 21.10 - Программа гне-
редач на завтра. 23.30-23.35 
«Актуальная камера». 
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