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С ОПЕРЕЖЕНИЕМ 
НА ОДИН ДЕНЬ 

Сейчас самая главная забота 

рабочих регенератного завода —

хорошими трудовыми делами 

встретить XXIII съезд нашей 

родной партия. В честь этого 

•Rнаменательного события в жиз-

ни советского народа они дали 

слово — досрочно завершить со-

циалистические обязательства, 
взятые на первый квартал это-

го года. 

Задание января имя выполне-

но на 103,5 процента и восста-

новлено дополнительно к плану 

53 автопокрьшзхи. Сейчас рабо-

чие завода идут с опережёнием 
графика на один день. 

ВР©АЕТАРВВ ВСЕХ СТРАН, 

СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 
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µ УСПЕШНАЯ РАЗВЕДКА о•  

Станция „Луна -9" сделала обзор лунной поверхности и передачу 

изображений на Землю 

СООБЩЕНИЕ ТАСС 
Станция «Луна-9», находящаяся в точке лунной поверхности с координата-

ми 7 градусов 8 минут северной широты и 64 градуса 22 минуты западной дол-

готы, продолжает выполнять намеченную программу исследования Луны. 
В сеансе связи, состоявшемся 4 февраля с 18 часов 30 минут до 19 часов 55 

минут по московскому времени, станция передавала на Землю круговую панора-

му лунного ландшафта. Кроме того, по радиокомандам, передаваемым с назем-

ного центра космической связи, по выбору ученых проводился детальный просмотр 

отдельных участков поверхности Луны. 
Качество получаемых на Земле изображений хорошее. Полученная инфор-

мация анализируется учеными и в ближайшее врезая будет опубликована. 
5 февраля в 4 часа и в 19 часов по московскому времени проводился сеанс 

связи по. приему с борта станции телеметрической информации. Проведенный 
сеанс показал, что параметры на борту станции (давление, температура, напря-

жение источников питания и др.) находятся в заданных пределах. 

Этим сеансом завершено выполнен не намеченной программы исследования 

Луны автоматической станцией «Луна-9». 

Навстречу XXIII съезду КПСС 

С ПЕРВОГО ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ 
Большим спросом пользуется продукция Слан-

цевского майоликового завода. Сейчас она идет во 

все концы страны. Это объясняется тем, что sa 

последнее время качество иайоликовых изделий 
значительно улучшилось. Рабочие предприятия 

проявляют большую заботу о том, чтобы выпус-

каемая ими продукция отличалась добротностью, 
красивым внешним видом. Это полнее удовлетво-

рит запросы покупателей. Уже многие рабочие 

сдают различные иайолиаовьТе изделия с первого 

предъявления. 

Постоянное внимание на предприятии уделя-

ется расширению ассортимента продукции. сей-
час коллектив завода приступил к производству 

ряда новых видов изделий. Среди них — новые 

декоративные вазочки для цветов, горшки под 

сметану, псковские кружки и др. 

IIa нашем снагике — участок сортировки. 

Сюда поступает готовая продукпия и здесь на 

иайоляковые изделия перед отправкой в торгую-

щие организации ставится клеймо. Все сортиров-

щицы участка хорошо понниают, что от них во 

многом зависит качество продукции. Все они по-

настоящему болеют за заводскую марку. 

На снимке вы видите одну из лучших сорти-

ровщиц участка — ударника коммунистического 

-  труда Валенти-
ху Сергеевну 
Большакову. 
Фото 0. По-

роховнихова. 

Еще один 

Хороших результатов в сорев-

новании в честь приближающего-
ся XXIII съезда Кохмунистиче-
ской партии Советского Союза до-

стигли горняки шахты Ы1 1. На-
метив' рубежи на первый год пя-

тилетки, они стараются значи-

тельно повысить производитель-

ность труда и добывать сланец 

только хорошего качества. 

рекорд 

Ритмично трудятся шахтеры в 

этом месяце. 5 Февраля они вто-

рой раз в атом году поставили 

рекорд по добыче. В этот день 

хин выдано на-гора 3.946 тонн 

сланца, кз них 410 тонн — сверх 

заданмя. Суточный план шахта 

вьшолхила на 111,6 процента. 

Это хороший подарок ХХШ съеа-

Л у УП.СС. 

УВЕЛИЧИМ ПРОИЗВОДСТВО 
продукции животноводства 
(. ОЦИА ЛИС ТИ ЧЕСКИЕ ОБЯЗА ТЕЛЬС ТВА 

ЖИВОТНОВОДОВ СОВХОЗА „РОДИНА'` 

НА 1966 ГОД 

Мы, животноводы совхоза «Родина», воодушевленные реше-

ниями партии и правительства, борясь за успешное выполнение и 

перевыполнение плана производства и сдачи государству продукции 

животноводства, идя навстречу XXIII съезду КПСС, берем на себя 
следующие обязательства: 

ПО КРУПНОМУ РОГАТОМУ СКОТУ: 

Надоить молока 3.480 тонн, на 1 фуражную корову — 2.730 
кг, продать государству 2.623 центнера, иметь товарность молока 

78 процентов, в тон числе в первом квартале выполнить план на 

23 лроцента, план сдачи — на 24 процента к годовому заданию. 

Произведен мяса 530 тонн, в тон числе свинины 276 тонн. 

По отделениям: 

Наименова-
ние отде-

лений 

Отделение № 1 

Отделение № 2 

Отделение № 3 

Отделение Эй 4 

Производ- На 1 фур. Сдача госу-

дарству 

ство молока корову молока 

950 

1.213 

535 

781 

2.500 

3.000 

2.100 

2.750 

695 

941 

413 

574 

Мяса 
кр. рог. 

скота 

35 

37 

27 

31 

Итого: 3.480 2.623 130 

Увеличить поголовье крупного рогатого скота на 300 голов. 

В целях увеличения производства молока и мяса добиться лик-

видации яловости коров и получить ет 100 норов и метелей 95 те-

лят, сохранить весь нарождающийся молодняк, обеспечить средне-

суточный привес ха откорме и нагуле крупного рогатого скота 500 

граммов. 

Добиться повышения жирности молока до 3,5 процента и сда-

вать молоко первой категории по чистоте и самых лучших конди-

ций по кислотности. 

По отделениям: 

Отделение N 1 

Отделение N 4 

ПО СВИНОВОДСТВУ: 

Производство 

свпнивы 

181• 

95 

Продать 

государству 

150 

70 

Итого : 2-1гэ 220 

Иметь поголовье свиней на 1 января 1967 года 4.649 голов, 

в тон числе свиноматок 200 голов. 

ПО ОТДЕЛЕНИЯМ: 

Отделение N 1 — '3.599, в т. ч. свиноматок 200, отделение 

N4-1.050. 
Обязуемся получить 5.520 поросят, в том числе: по отделению 

Ni 1-4.655, по отделению N 4-865. 
Передать поросят другим хозяйствам 2.400 голов, в т. ч. 

первом полугодии — 1.300 голов. 

Получить от одной разовой свиноматки 8 поросят, от основной 
— 16 поросят при сохранении не менее 95 процентов в подсосе. 

Передать в группу 2 — 4 -месячных поросят средним весов не 

менее 16 кг. 

На всех фермах обязуемся ввести подготовку к спарилпванию 

кормов и экономное расходование, запаривание грубых кормов, при-

менение карбаиида, микрозлементов и т. д. 

Обещаем содержать в чистоте и в порядке животноводческие 

помещения, сохранять механизмы, инвентарь, посуду. 

Сократить до минимума отход крупного рогатого скота и сви-

ней. 
Обязуемся повышать свою квалификацию и знания через зоо-

ветучебу. 
Обязуемся выполнить план надоя н сдачи государству молока 

к 1 декабря 1966 года, сдачу мяса — к 7 ноября 1966 года. 

Будем продолжать бороться за звания коллективов и ударников' 

коммунистического труда. 

(Обязательства приняты на совещании животноводов сов-

хоза «Родина» 22 января 1966 года). 

на счет х° 70002 
Сумма внесенных денег сланцевчанамн на строительство 

памятников воинам, погибшим в годы Великой Отечественной 
войны, ежедневно увеличивается. На счет № 70002 поступили 

ечередные взносы от детских яслей № 7 — 98 рублей, лесо-

тарной базы — 22 рубля, гороно — 21 рубль, Госбанка — 14 
рублей. 

На 5 февраля на счет поступило всего 61.344 рубля. 

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ 
на очередной сессии городского Совета 25 февраля с. г. 

рассматривается вопрос: 

«О состоянии и мерах по улучшению медицинского обслу-
живания населения района». 

Замечания и предложения по рассматриваемому вопросу 

просьба направлять в исполком горсовета. 

Исполнительный комитет горсовета. 



  

В ПАРТИЙНЫХ О Р I' А НИЗ А ЦИЯХ 
0 ПРАКТИКЕ РАБОТЫ 

На обсуждение очередного пар-

тийного собрания партбюро сов-

хоза «Старопольский» вынесло 

вопрос а практике работы комму-

нистов - руководителей второго 

отделения. На собрании выступи-

ли управляющий отделением Н. Н. 
Трутс, бригадир животноводов 

фермы Замошье Е. А. Хмара, 
бригадир полеводов В. П. Петро-
ва, Они рассказали о том, как ор-

ганизуют труд в своих коллекти-

вах, как используют моральные и 

материальные стимулы для повы-

шения трудовом активности, на-

кую проводят воспитательную ра-

боту. 
В принятом постановлении на-

ряду с обобщением положитель-

ного опыта отмечены недостатки в 

работе руководителей второго от-

деления, намечены меры для со -

вер шенствования руководства кол-

лективом, 

ОТЧИТЫВАЕТСЯ БЮРО 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 

На днях партийное бюро шах-

ты № 1 на своем заседании за-

слушало отчет председателя бюро 
экономического анализа В. В. Ви-

нокурова. Докладчик и выступа- 

ющие отметили, что бюро недо-

статочно занималось анализом 

причин перерасхода электроэнер-

гии, материалов и денежных 

средств, без должной инициативы 

и настойчивости велись поиски 

резервов по снижению себестои-
мости добываемого сланца. 

В целях оживления работы в 

состав бюро экономического ана-

лиза введены более инициативные 

к оммунисты. 

ПАРТГРУППА ОБСУЖДАЕТ 
СВОИ ЗАДАЧИ 

Коммунисты первого участка 

шахты № 1 на своем собрании 
заслушали сообщение начальника 

участка А. Д. Николашева о зада-

чах коллектива на 1966 год -

первый год пятилетки. Собрание 
определило роль и место каждого 

коммуниста в обеспечении рит-

мичной работы участка и дости-

жении высоких экономических 

показателей. 

МЕРЫ ПРИНЯТЫ 

В редакцию газеты «Знамя 
трудаз поступило письмо от ра-

бочих лесокомбината, в котором 

они сообщили, что начальник 

планового отдела Н. Н. Камарии 
занимался вымогательством де-

нег от ИТР и рабочих при полу-

чении ими премий. 

По просьбе редакции партий-
ное бюро лесокомбината провери-

ло это письмо. Факты, указанные 

в нем, подтвердились. Партбюро 
рекомендовало директору комбина-
та коммунисту М.П. Богданову ос-

вободить Н. Н. Камарина от за-

нимаемой должности. Постановле-
ние бюро выполнено. Камарин 
уволен с работы. Одновременно 
партбюро осудила тех, кто давал 

деньги вымогателю. 

К НОВЫМ УСПЕХАМ В ЖИВОТНОВОДСТВЕ 
ИТОГИ ГОДА 

Хороших успехов в социа-

листическом соревновании добил-
ся совхоз аСланцевский:► (дирек-
тор совхоза т. Демидеихов И. К., 
секретарь партийного комитета 

т. Васильева ' М. Д., главный 
аоотехиик т. Сергеева В. Н.), где 

на фуражную корову надоено по 

3.002 килограмма и на 865 кило-

граммов больше в сравиешш с 

1964 годом. Хорошая работа поз-

волила совхозу план продажа 

молока выполнить на 140 про 
центов и мяса на 145 процентов. 
Главным итогом работы совхоза 

аСляицевскяйю явилось то, что 

1965 год хозяйство закончило с 

врибылью. 

На предстоящем первом съезде 

сланцевские животноводы при-

мут обязательства на 1966 год. 

Отрадно, что на боггьшинстве 
ферм молочная продуктивность 

за январь повысилась по 

сравнению с январем 1965 года. 

В совхоза «Сланцевскийю надоено 

молока от коровы больше на 57 
килограммов, в совхозе «Родина» 

на 34 килограмма п в совхозе 

•Осьмииский) - на 26 килограм-

мов. 

КАК ИДЕТ ЗИМОВКА 

Несмотря на первые положи-

тельные результаты, далеко не 

все возможности для повышения 

продуктивности скота исчерпаны, 

и на некоторых фермах снизи-

лись упитанность скота и продук-

тивность. 

В чем главные причины сниже-

ния упитаиностд и продуктивно-

сти? 

Суровая зима 1965-66 годов 

показала, что дворы к зи-

мовке подготовлены плохо, утеп-

ление многих помещений было 
рассчитано на теплую зиму, а 

морозы внесли поправку, и на 

некоторых фермах в помещениях 

бывает настолько холодно, что 

замерзает вода в автопоилках. В 
холодных помещениях значп-

ельиая часть кормов расходует-

ся на обогрев тела животных, а 

на продукцию остается мало. 

До конца зимы еще много вре-

мени, и сейчас необходимо при-

нять дополнительные веры по 

утеплению помещений, вставить 

выбитые стекла и вторые рамы 

(где их не хватает), проконопа-

тить стетшгг, утеплить ворота и 

чердаки, очистить от льда и сне-

га. 

Важным условием закреУтления 

достигнутых успехов является 

контроль за кормлением живот-

ных. Рацион должен быть сбалан-
сирован по общей питательности, 

. по переварпваеиому протеину, 

по минеральным веществам и ви-

таминам. Недостающие состав-

ные часта должны быть дополне-

ны за счет включения в рацион 

веточиых хлопьев, харбампда, 
хвои, поваренной соли, супер-

фосфатной вытяжка п другие 

источников минеральных ве-

ществ. И если в совхозах «Авро-
ра» и «Старопольский» допуще-

но отставание с надоями молока, 

то это случалось потому, что с 

начала стойлового содержания 

скота состав рациона не коитро-

гшровался, добавки не включа-

лись и общая иктательность кор-

мов была ниже потребности. 
Сейчас на фермах совхоза «Ста-
ропольский» широко практикует-

ся запаривание кормов, и это, 

безусловно, скажется на продук-

тивности. 

На фермах других хозяйств 
района подготовку кормов к 

скармливанию считают излиш-

ним. В совхозе «Сланцевский» на 

ферме Степановщпна имеется ус-

тановка для получения доброка-
чественных. кормовых дрожжей. 
Неплохая установка на ферме 

впппппппппт тппцптпшггшшптппппппттпппп иппишш ттититюгтшшшптпиттшшпш п 

ВО3ВРАШАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ 

„НА ОБЪЕКТАХ 31-го ТРЕСТА НЕ БЕРЕГУТ 
СТРОИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ" 

Так называлась корреспои-

хеиция работника конторы ма-

териальво-техинчеСкого снабже-
ния треста .N§ 31 В. Тютюкова, 
опубликованная н нашей газете 

14 января. 

Автор писал о больших поте-

рях материалов в каждом стро-

ительном управлении, и особен-
но в СУОР-259. Здесь плохо ор-

ганизовано хранение и исполь-

зование половых досок, столяр-

ных изделий, стекла. Таксе ха-

латное отношение к материа-

л4м порождает большие убытки 
иу строительстве каждого объ-
егЕта. 

В ответе присланном в ре-

дакцию, начальник СУОР-259 
К. Родгконов сообщил, что иор-

респоидеиция обсуждалась на 

расширенном производственном 

совещании управления. Указан-
ные в ней факты признаны пра-

вильными. 

Для лучшего хранения н ис-

пользования материалов управ-

лением разработан н сейчас уже 

осуществляется целый комп-

лекс практических мероприя-

тий. 
На всех новых объектах вво-

дятся лимитные карты расхода 

строительных материалов. Для 
каждой бригады устанавливает 
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ся строгий лимит на материалы, 

который вручается бригадам 
вместе с нарядами. За эконо-

мию материала будет выплачи-

ваться вознаграждение. 

Организуется бесперебойная 
работа жестяной мастерской и 

стеклорезки. Железо на объек-
ты будет теперь отпускаться 

только в виде готовых изделий, 
а стекло - в раскроенном виде. 

Из отходов стекла и линолиу-

ма предполагается организовать 

изготовление плитки. 

Бригады отделочииков реше-

но закреплять за отдельными 

объектами до полного их окон-

чания и сдачи в эксплуатацию. 

Намечается также значитель-

но механизировать работы: 
штукатурные - до 70 и маляр-

ные - до 60 процентов. Будет 
изготовлена и оборудована свои-

ми силами одна передвижная 

малярная станция. 

Для производства подготови-

тельных работ под малярку ре-

шено максимально использовать 

краски СКС и КЧ-26, а также 

комбинированную олифу. 

На всех участках СУОР-259 
для хранения раствора будут 
применяться бойки, ц для сы-

пучих материалов - ящики. 

Упорядочивается составление 

месячных в ежедневных заявок 

на материалы, устанавливается 

постоянный контроль за ' их 

приемкой, складированием н 

хранением. Это решено делать 

путем проверок н рейдов. Мате-

риалы рейдов будут регулярно 

публиковаться и стенгазете. 

На участках н в бригадах на-

мечено провести партийные и 

профсоюзные собрания о бере-
жлмiвости и экономии. 

Все это хорошо. Теперь толь-

ко остается пожелать руководи-

телям СУОР-259 проявить по-

больше настойчивости, принци-

пиальности, чтобы все намечен-

ные мероприятия претворить н 

жизнь. 

Однако редакции газеты 

«Знамя труда» до сих пор не 

ясна позиция парткома строи-

тельного треста № 31 н его сек-

ретаря В. Мазурова по по-

воду опуболикованиой статьи. 

Дело и том, что партком до 

сих пор не сообщил о при-

нятых мерах по устранению 

бесхозяйственности па строи-

тельных участках, хотя срони 

ответа давно прошли. Если кол-

лектив отделочнцков по-серьез-

ному решил эти вопросы, то что 

делается в других строитель 

ных управлениях, как партий-
ная организация треста, все 

коммунисты откликнулись на 

почин москвичей и ленинград-

цев, начавших соревнование за 

экономию и бережливость, до 

сих пор неизвестно. 

Редакция ждет от секретаря 

парткома В. Мазурова сообще-
ния о принятых мерах по кор-

респондеицин «На объектах 
31-го треста не берегут строи-

тельные материалы». 

Руя. Но все они только занпма-

тот место в помещениях и не ра-

ботают. Руководители совхоза 

считают дрояснсевание экономи-

чески невыгодной операцией, хо-

тя доказательств для этого ника-

ких нет. Продуктивность коров 

не настолько высока, чтобы 
обольщаться достигнутыми успе-

хами п не использовать все воз-

можности. 

При улучшении кормления в 

совхозе «Сланцевскпй» уже в 

ближайшее время можно полу-

чать от каждой коровы по 3.800 
- 4.000 килограммов молоха. 

В зимних условиях большое 
значение приобретает обогрев 
кормов. Недопустимо, когда скар-

илпвают замороженные корне-

плоды, силос и грубые корма. Это 
ведет к перерасходу кормов, к 

заболеваниям желудочно-кишеч-

ного тракта и к абортам. К сожа-

лению, на многих фермах корма 

раздают прямо с улицы пли из 

холодных кормовых отделений. 
Необходимо в каждом помеще-

нии выделать места для обогре-
ва кормов, а в некоторых случа-

ях использовать имеющиеся па-

рообразователи. 
В каждом хозяйстве п по каж-

дой ферме должен быть план рас-

ходования кормов по месяцам до 

конца стойлового периода с уче-

том количества поголовья, упи-

танньсти скота и продукгиино-

сти. Учтенные остатки кормов 

еще раз нужно сличать с факти-
ческим наличием, а перевозку 

кормов внутри хозяйств по фер-
мам необходимо закончить не 

позднее 10 марта по хорошей 
зимней дороге. 

РЕШИТЕЛЬНО 

БОРОТЬСЯ  

С ЯЛОВОСТЬЮ КОРОВ 

До сих пор бичом молочного 

животноводства остается высо-

кая яловость коров. В совхозе 

пОсьмпнский» в 1965 году от 100 
коров получено только 78 те-

лят, а на ферме т рречье-только 

б5 телят от 100 коров. Известно, 
что яловая корова недодает одну 

третью часть молока, которое она 

могла 6ы дать при нормальном 

отеле. Это резко снижает молоч-

ную продуктивность по стаду п 

повышает себестоимость молока. 

Сейчас на фермах всех яловых 

хоров нужно взять на особый 
учет и добиться, чтобы до 20 мар-

та все она была осеменены или 

случены. 

Для ликвидации яловости 

нужно улучшить постановку ис-

кусственного осеменения. Чем 
объяснить высокую яловость на 

ферме Поречье? Объяснить мож-

но тем, что на этой ферме не бы-
ло создано элементарных условий 
для проведения искусственного 

осеменения. «Пункт» искусствен-

ного осеменения помещался в 

холодном помещении, техники-

осеиенаторы менялись, ответст-

венности не чувствовала, и в до-

гершение всего оставленный для 

покрытия коров бык кормился от 

случая н случаю, моционом не 

пользовался, стоял без подстил-

ка в навозе. 

Нужно сказать, что и сейчас 
искусственному осеменению в 

совхозах «Осьмии-
ский» и «Старо-

польский» не уде- ,, 

ляется надлежа-

щего внимания. 

УЛУЧШИТЬ  

ПЛЕМЕННУЮ РАБОТУ 

Большим резервом в деле по-

вышения молочной продуктивно-

сти в совхозах района является 

улучшение племенной работы. 
По ` постановке учета много есть 

хорошего в совхозах «Слаицев-
ский» ц Аврора». Но учет - это 

только одна сторона дела. Необ-
ходимо в каждой совхозе иметь 

племенное ядро коров. Телочек, 
полученных от продуктпвиых 
коров, нужно воспитывать в 

лучших условиях, на повышен-

ных рационах, чтобы в возрасте 

16-18 месяцев они были готовы 

по развитию для осеменения, а в 

возрасте 25-27 месяцев перево-

дилпсь в коровы. 

Большую • работу на фермах 
«Родина», «Старопольский» и 

«Осьмииский» нужно провести 

по налаживанию первичного аоо-

техиического,учета, так как без 
этого немыслимо улучшение пле-

менной работы. 

готовиться 
К ПАСТБИЩНОМУ 

ПЕРИОДУ  

Всем известно, что значитель-

ную часть молока в совхозах 

района пока получают в летней, 
пастбищный период. Поэтому 
сейчас к этому периоду нужно 

готовиться. Необходимо готовить 

материалы для огораживания 

культурных пастбищ и иметь за-

пасы минеральных д органиче-

ских удобрений для подкормки 

культурных и естественных па-

стбищ. 

Для лучшей сохранности моло-

ка на каждой ферме нужно иметь 

::апас льда по одному кубометру 

на каждую тонну молока, полу-

ченного в лотиее время года. Наи-

более дешевый п прочный лед по-

лучают намораживанпем, а заго-

товлено его пока очень мало. В 

морозные дни эту работу необао-

дамо усилить. 

Одним из важнейших стимулов 

борьбы за повышение продуктив-

ности скота было п будет социа-

листическое соревнование. По-
этому между совхозамя, ферма-
ми, доярками п другими работ-
никами животноводства должны 

быть заключены договора о со-

ревновании. И самое главное -

выполнение договоров должно 

систематически проверяться, а 

опыт работы передовых ферм н 

'отдельных работников найти ши-

рокое распространение среди 

всех животноводов района. 
При выполнении всех зоотех-

ническо-ветеринарных требова-
ний животноводы Слаицевского 
района добьются новых успехов 

в деле повышения продуктивно-

сти скота и с честью выполнят 

свои обязательства перед госу-

дарством. 

Н. НИКУЛИН, 
главный зоотехник Киигпсепп-

ского межрайонного произ-

водственного управления 

сельского хозяйства. 
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ПЕРЕДОВИКИ 
задают тон 

Животиоводы совхоза «Роди-

на», продолжая тнредсъездов-

скую вахту, добиваются вьшол-

иения я перевьшолиенгтя взя-

тых обязательств. В январе на-

дой от коровы в среднем по 

совхозу составил 176 килограм-

мов молока. Это на 34 кило-

грамма больше, чем на то же 

время в прошлом году. В ре-

зультате совхоз сдал государству 

195 тонн молока — на 51 тонну 

больше прошлогоднего. 

Впереди идут фермы Выскат-

ка, Вороново. Здесь доярки осо-

` беино добросовестно выполня-

ют свои обязанности, по-настоя-

щему заботятсн о дальнейшем 

повышении надоев, совершенст-

вуют свое мастерство, учатся 

друг у друга, делятся опытом 

работы. 
Ка ферме Выскатка заслу-

женным уважением товарищей 

по труду пользуется доярка 

Елена Антоновна Письменкова. 

В январе она должна была на- 

доить по 217 килограммов мо-

лока от каждой из закреплен-

ных за нею коров, а помучила 

по 229 килограммов, что на 44 

килограмма больше, чем за 

соответствующий период прош-

лого года. 

Отличных результатов доби-
лась и доярка этой фермы 
Александра Семеновна Орлова. 

При плане 205 килограммов мо-

лока она в январе получила 225 
килограммов. 

Хороших успехов добились и 

остальные доярки этой фермы. 
Все они трудятся не считаясь со 

временем. Если в начале янва-

ря здесь ежесуточный надой на 

фуражную корову составлял 7,7 

килограмма, то сейчас — 8,1 ки-

лограмма, 

Нынче маловато грубых кор-

лмок. Здесь с этим считаются. 

Дорожат каждым килограммом 

сена. Солона перед дачей жи-

вотным запаривается. При рас-

кладьтванигт по кормушкам она 

сдабривается патокой. Получа-
ют коровы кормовую брюкву и 

силос. 

— Достигнутое для нас — не 

предел, — говорит от имени 

коллектива фермы Елена Анто-

новна Письмевкова. — Поста-

раемся все возможное приме-

нять в своей практике, чтобы 
добиться еще более лучшгпс ре-

зультатов. 

Что к этому добавить? Дояр-
ки с душой относятся К Делу, 

готовят свои трудовые подарки 

ко дню открытия в столице на-

шей Родины — Москве XXIII 
съезда КПСС. 

А. ДМИТРИЕВ, 
главный зоотехним 

совоооза «Родина». 

Для строек пятилетки 

Выпуском новых машин начал 1966 год 

коллектив Воронежского зкскаваториого заво-

да. 

«1252-Б» с объемом ковша 1,25 кубических 

метра — универсальный экскаватор на гусе-

ничном ходу, обладающий большой надеж-

ностью. Управление машиной с мвогорычаж-

ного переведено на более простое. Ему пргтда-

на новая дизельная установка, два тормоза. 

Позаботились конструкторы и о машинисте. 

Кабина отапливается зимой и хорошо веити-

лируется летом. 

НА СНИМКЕ: экскаватор «1252-Б». 

Фото В. Кунава. 

Фотохроника ТАСС 

Недавно во второй 
школе по инициати-

ве комитета комсо-

мола была проведена конферен-

ция на тему: «Зачем нам нуж-

ны знания?». Кроме учащихся, 

на нее с предгриятий города 

были приглашены рабочие раз-

ных специальностей. Комите-
том комсомола заранее были 

подготовлены вопросы для об-

суждениля. В числе их — «Ки-

бернетика», «О возможности 

жизни на планетах», «Что такое 

мертвые тела и письменность», 

«О жизни морских глубин». 

Выстудили по этим вопросам 

ЭТО БЫЛО ИНТЕРЕСНО 
комсомольцы Лариса Миаитта, 
Людмила Благородова и другие. 

Все они исходя ка многих ли-

тературных источников, обстоя-

тельно рассказали собравшимся 

о тайнах природы, о достиже-

нияХ техники. 

Затем поделились опытом ра-

боты старший инженер цеха 

КИП и автоматики сланцелере-

рабатывагощего комбината И. Д. 

Полов, мастер шестого строи-

тельного управления И. М. Не-

венченко, секретарь комсомоль-

окой организации первой шах-
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КОНОМИЧЕСКИИ 

[ЕМИНАР 

На сентябрьском Пленуме ЦК 

КПСС отмечалось, что одним из 

факторов повьппехия эффек-

тивности общественного произ-

водства является дальнейшее 

совершенствование форм мате-

риального поощрения. Одновре-

менно бьло указано на имею-

тциеся недостатки в этом важ-

ном деле. 

ПРИНЦИПИАЛЬНО 
НОВАЯ постановка 

До настоящего времени ос-

новная часть премий вьпглачи-

Валась не из специальных 

средств, предназначенных для 

этих целей, а ка фонда заработ-

ной платы. Так, например, в 

1964 году работники ленинград-

ской промьшлленности почти 85 

процентов всех выплачиваемых 

премий получили за счет фонда 

заработной платы. Такое же 

примерно положение было и в 

целом по стране. 

Объясняется это тем, что 

предприятиям слишком мало 

выделялось средств на цели ма-

териального поощрения. К то-

му же размеры самого фонда 

предприятия не находились в 

прямой зависимости от увеличе-

ния суммы прибыли. С 1959 по 

1963 год величина прибыли в 

целом по всей промьпггленхо-

сти СССР возросла на 35 про-

центов, а фонд премирования —

только на 14. Если в 1959 году на 

одного работника в среднем за 

год приходилось 90 рублей пре-

мий, то в 1963 году — 87 руб-

лей. При таких условиях труд-

но было ожидать большого сти-

мулирующего влияния фонда 

предприятия на общее развитие 

промышленного производства. 

Сейчас принята приiщипиаль-. 

но новая постановка образова-

ния и использования средств 

иатеряальхого поощрения. 

ДОЛЯ ПРЕМИЙ 

И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ 

Новый порядок материального 

поощрения заметно расширяет 

х улучшает возможности поощ-

рения работников предприятий. 

Расчеты показывают, что фонд 

материального поощрения, ко-

торый создается на предприяти-

ях в соответствии с решениями 

сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС, уже в 1967 году составит 

ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
СРЕДСТВ МаТЕРИдЛЬНОГб ПООЩРЕНИЯ 

БЕСЕДУ ВЕДЕТ КАНДИДАТ ЭКОНОМИЧЕСКИХ НА УК А. П. ЖЕВТЯК 

около 3,5 миллиарда рублей 
вместо 219 млн, рублей, израс-

ходованных на эти цели в 1963 
году. Это значит, что доля пре-

мий в заработной плате значи-

тельно увеличится. Она будет 
возрастать в прямой зависимо-

сти от усилий работников, на-

правленнььх на увеличение объ-
ема реализованной гродукции 

или суммы прибыли, на повы-

шение рентабельности каждого 

предприятия. 

НОРМАТИВЫ ФОНДА 

Фонд ттатериального поощре-

ния будет образовываться по 

нормативам, устанавляваемьпи в 

процентах к фонду заработной 
платы. Нормативы принимают-

ся на ряд лет дифференциро-
ванно по отраслям и группам 

предприятий. За основу диффе-

ренциации норматива будет 

браться народнохозяи"ственная 

значимость отрасли, достигну-

тый уровень рентабельности и 

планируемые на пятилетие 

масштабы развития производст-

ва. Благодаря этому появится 

возможность известной устойчи-

вости фонда материального 

поощрения. Но это не значит, 

что он раз и навсегда останется 

неизменным. Его величина бу-

дет зависеть от фонда заработ-

ной платы. Чем больше он, тем 

значительнее будет при прочих 

равных условиях фонд мате-

риального поощрения. В число 

прочих условий входит, в част-

ности, выполнение плана по 

всем показателям. 

Размеры отчислений в фонд 

поощрения ставятся в зависи-

мость от ,роста объема ,реализа-

ции продутспули или прибыли, 

от уровня рентабельности, ко-

торые предусмотрены в плане. 

Это значит, что одна часть нор-

матива будет формироваться за 

счет роста объема реализации 

продукции или прибыли, а 

другая — за счет повышения 

рентабельности. Какое будет 

соотношение между этими ча-

стями, пока трудно сказать. Од-

нако можно предположить, что 

большая часть норматива будет 

формироваться за счет роста 

рентабельности. Такой вывод 

основывается на том, что толь-

ко путем повьшгения рента-

бельности можно добиться об-

щего повьпцения эффективно-
сти производства. 

ВАННЫЙ СТИМУЛ 

Улучшение показателей, пре-

дусмотренных в плане, будет 
поощряться в больших разме-

рах, чем перевыполнение зада-

ний. Этим достигается повьппе-

ние заинтересованности пред-

приятий в составлении напря-

женных планов. 

До последнего времени был 
иной порядок. Размеры отчис-

лений от сверхплановой прибы-
ли в фонд предприятия были в 

несколько раз большими, чеиг 

от плановой. Такая практика 

приводила к стремлению пред-

приятий получать заниженные 

планы, не стимулировала более 
полное использование резервов. 

В ИНТЕРЕСАХ КАЧЕСТВА 
Значение навой системы ма-

териального поощрения заклю-

чается еще и в том, что она 

стимулирует рост качества про-

дукции и освоение новой техни-

ки. В фонд поощрения направ-

ляется часть прибыли, получен-

ной от надбавки к цене за улуч-

шение качества продукции. 

Размеры фонда увеличиваются 

также при повышении удельно-

го веса новой техники в общем 
объеме производства. 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ -
В ЛЮБОМ СЛУЧАЕ 

Если предприягшге не обеспе-
чило выполнение плана прибы-
ли и реализации продукции в 

утвержденном ассортименте, то 

и в этом случае фонд создает-

ся. Но создается в меньших 

размерах. 

Средства для материального 

поощрения будут образовывать-
ся и на планово-убыточных 
предприятиях. Их формирова-
ние будет осуществляться за 

счет снижения себестоимости 
продукции и уровня убыточно-
сти. 

По действовавшему до сих 

пар положению отчисления в 

фонд предприятия не могли 

превьшгать 5,5 процента фонда 
заработной платы. Теперь пре-

дельные размеры отчислений не 

будут устанавливаться. 

РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ 
Отчисления в фонд произво-

дятся ежеквартально. Из посту-

пивших средств 90 процентов 

расходуются на премирование 

работников. Остальные 10 про-

центов будут расходоваться по 

окончании года, когда выяснят-

ся рентабельность и другие по-

казатели плана. 

Средства материального поощ-

рения могут быть использованы 

на премирование рабочих, руко-

водящих, инженерно техниче-

ских работников и служащих; 

на единовременное поощрение. 

Работники аппарата заводо-

управления премируются за вы-

полнениеи деревьшолнение 

плана реализации дродукцпги 

или прибыли при соблюдения 
Других условий, установленных 

вышестоящей организацией. 
Что касается инженерно-техни-

ческих работников и служащих 

цехов, то они тренируются в 

соответствии с условиями, ко-

торые определяются на каждом 

предприятии самостоятельно и 

дифференцируются в зависимо-

сти от специфики работы, конк-

ретных задач и роли различных 

категорий работников в дости-

жении коллективных результа-

тов работы. 

Показатели премирования ра-

бочих устанавливаются руково-

дителем предприятия по согла-

сованию с профсоюзной органи-

зацией на основе типовых по-

ложений, утвержденных по от-

раслям промьпцленности. 

По окончании года всем ра-

ботникам предприятия произво-

дится выплата вознаграждения 

за улучшение общих итогов ра-

боты. Величина вознаграждения 

зависит от двух факторов: за-

работной платы в продолжи-

тельности непрерьпзного стажа 

работы на данном предприятии. 

Это явится важным средством 

борьбы с текучестью рабочей 
силы. 

По сравнению с ранее при-

менявшимися поощрениями за 

выслугу лет выплата возна-

граждения в конце года за улу-

чшение общих итогов работы 

имеет большое преимущество. 

Она ставится в зависимости от 

эффективности работы коллек-

тива предприятия в целом. А 

это способствует дальнейшему 
сплочению коллектива, улуч-

шению всех сторон его дея-

тельности. 

(ЛенТАСС) 

ты В. Я. Иванов, 
главный инженер 

совхоза «Родина* 
Е. М. Авдеев. 

На вечере начинающий поэт 

проходчик первой шахты 

Владимир Смгдрнов прочитал 

свои лирические стихи. 

Комсомольцы второй школы 

готовились к этой конференции 
долго к тщательно. На уроках 

по литературе школьникам бы-

ло предложено написать сочине-

ния на темы: «Может гни насто-

ящий физик не знать литера-

туру?» и «Век живи — век 

учнюсь». Учащиеся прочитали 

свои сочинения на вечере. 

Может быть, конференция 
прошла не совсем так, как хо-

телось бы. Мало бьло споров, 
всевозможных диспутов. Но тек 

не менее ее участнтгки остались 

довольны. Она даст толчок в 

дальнейшей деятельности ком-

сомольской организации второй 
школы. Сейчас комитет ВЛКСМ 
ищет новые формы работы с 

молодежно. 

Е. ЛЕКС. 

4  

НА РЕМОНТЕ 
ОБОРУДОВАНИЯ 

В цехе сероочисткн, как и в 

любом технологическом цехе 

сланцеперерабатьпзающего ком-

бината «Сланцы», много раз-

личных трубопроводов н самого 

разнообразного оборудования. 
Обеспечить надежную экс-

плуатацию всего комплекса тех-

нологического оборудования, —

обязаниость слесарей ремонт-

ной группы. 

С 1952 года трудится в цехе 

сероочисткн Николай Василье-

вич Горский. Это он и его това-

рищи обеспечивают безаварий-
ную работу всех механизмов и 

оборудования. 
За отличные показатели в Ра-

боте Н. В. Горскому присвоено 

в 1964 году звание ударника 

коммунистического труда. 

НА СНИМКЕ: Н. В. Горский 
за ремонтом задвижки. 

Фото В. Бобрикова. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 
ВЫШЕ ПЛАНОВЫХ 

Хороших результатов добивается птичница совхоза Клавдия 
Григорьевна Уткина. Благодаря ее повседневной заботе птицеферма 

в деревне Куреши держит первенство по совхозу «Старополыний». 
Клавдия Григорьевна много времени уделяет приготовлению каче-

ственного корма. Ежеуневно в рацион входят рыба кормовая, мор-

новь, картофель, пшеница, комбикорма. Для витаминной подкормки 

курам дается измельченная хвПя. 

Много хлопот у хозяйки птицефермы. Не считаясь со временем 

трудится Н. Уткина, всегда старается разнообразить корм, по воз-

можности навести чистоту, порядок. И труд птичницы окупается 

сторицей. Несмотря на холода, гГценоскость .здесь значительно вы-

ше плановой. Ежесуточно при плане 450 яиц Клавдия Григорьевна 
получает более 700 штук. , 

Н. ЛУЧИНИНА. 

В СОВХОЗНОМ НОВОМ ДОМЕ 
Недавно в совхозе еРодина» 

семьи рабочих отпраздновали но-

воселье в новом 48-квартирном 

доме. 

В деревне Выскатке построен 

четырехэтажный дом. В каждой 
квартире имеются паровое отоп-
ление, водопровод, ванная. Впер-
вые в жизни нашего совхоза лю-

де получили такое благоустроен-
ное жилье. 

Среди новоселов-анатиая сви-

нарка нашего совхоза Аина Гри-
горьевна Григорьева. 
- Я очень довольна, - гово-

рит она. - Большое спасибо 
Советскому государству аа забо-
ту о рабочих. 

Справили новоселье и семьи 

доярки Веры Ивановны Клочка 
вонй, рабочего Владимира Михай-
ловича Каруса. 

Недавно Евгений Михайлович 
Авдеев работал горным мастером 

на внутрншахтиом транспорте 

первой шахты треста еЛенын-
градсланец». На участке сорти-' 

ровни этой же шахты работала 
его жена Валентина Александ-
ровна. А тепепь Авдеевы решили 

жить и трудиться в нашем сов-

хозе. 

Евгений Михайлович сочетал 

работу в шахте с ааочной учебой 
в Ленинградском сельскохозяй-
ственном институте. Успешно за-

кончив инженерный факультет, 
ои перешел в совхоз и работает 
главным инженером. У Авдеевых 
двое детей. Только Валентина 
Александровна и не думает оста-

ваться домашней хозяйкой. 

- Вот устрою Олю и Леню в 

детский сад, - говорит она, - и 

возьмусь аа дёло. 

Стали новоселами Ивановы, 
Пlтурмановы, Мироновы и дру-

гие. $ Выскатке планируется 

строительство еще одного 48-

квартирного дома городского ти-

па. 

З. ЖУЧКОВА. 
Совхоз Родина. 

СПЕЦИАЛИСТЫ СОВЕТУЮТ 

Неотложные заботы 
Февраль-месяц холодов и ме-

телей. Деревья, кустарники, тра-

вы - вся природа находится в 

состоянии глубокого сна. Но не-

далеко время, когда она начнет 

пробуждаться. 
В такую пору много забот у 

садоводов. Первым делом надо 

защитить сады от подмерааипк, 
поврёждений сиеголомом. Борьба 
с трыаунамв также является од-

ной из важных задач. 

Хороший хозяин сада заботить-
ся о накоплении влаги в почве. 

Пополнение ее запаса делается, 

как правило, аа счет снега. 

Однако снег ие всегда являет-

ся другом садов. По наблюдени-
ям садоводов, ветки, находившие-

ся зимой под снегом, цветут 

обильно. А те, что были оголеи-

ными, слабо плодоносят. Объ-
ясняется ато тем, что над поверх-

ностью снега находится «аона хо-

лода». Температура воздуха здесь 

ниже минус 5 градусов. 

Лучше всего переносят холода 

те деревья, штамбы которых оку-

чиваются до первых скелетных 

сучьев. 

После окучпвав:пя снег отапты-
вается. Делается ато в дни отте-

пелей на протяжении всей астмы. 

Во время сильных, снегоцадов 

сучья и ветви деревьев следует 

отряхивать от снега. У молодых 

растений рекомендуется связы-

вать их во избежание попона. 

Надо иметь ввиду, что в фев-
рале снег садится и уплотняется. 

В результате вмерапше в него 

садоводов 
сучья ломаются и повреждаются. 

Их надо осторожно освободить 
сиз снежного плена» тупой лопа-

той. 

Для борьбы с зайцами, которые 

обгладывают кору на стволах и 

скелетных сучьях, применяют 

отпугивающие смеси. Для приго-

товления их берутся одна часть 

нафталина и восемь - чистого 

рыбьего жира, по две части гли-

ны, коровяка и дуста гексахло-
рана. Этой смесью обмазывают 
стволы деревьев. 

Широко практикуется также 

для отпугивания косых развеши-

вание тряпок, пропитанных дег-
тем. Рекомендуется еще обвяаы-
вание деревьев. еловым лапни-

ком (иглами вила), толем и ру-

бероидом. Зайцы ве выносят 

также запаха несвежего сала, ко-

торым проводят по коре деревьев. 

В феврале заготавливают че-

реикн для весенних прививок. 

Хранят их в подвалах, где име-

ется песок. Прицасают также че-

ренки смородины для весенней 
посадки. Продолжают выводку 

навоза. Его складывают в боль-
шие штабеля во избежание по-

тери азота. Готовят инвентарь и 

материалы к весенним работам, 
ликвидируют зимние гнезда 

боярышиицы, яиц кольчатого 

шелкопряда. 

И. БАЛБЫШЕВ, 
действительный член Геогра-

фического общества СССР. 
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123-му АВТОХОЗЯИСТВУ 
требуется на постоянную работу 

токарь 3 или 4-го разрядов. 
Обращаться в автохозяйство по адресу: г. Спаицы, ул. За-

водская, дом № 1-а. 

из жизни 
животного 

МИРА 
СИРОТСКИЙ ПРИЮТ 

В ЗАПОВЕДНИНЕ 

Сто пятидесятый сирота при-

нят на днях в приют, существу-

ющий вот уже два года в кений-
ском национальном парке-запо-

веднике. близ Найроби. В этот 

приют принимают детенышей ди-

ких животных, которые остались 

сиротами в результате гибели 
своим родителей. Причем детены-

шей всех зверей без исключения 

- будь то страусята, львята, ма-

лыпш ягуаров, гиен, ,бегемотов 
или антилоп. 

В приюте маленьким авереин-

шам обеспечен хороший уход, и 

они сцокойно переносят неволю. 

В. ДОРОНОВ. 

«СПОСОБНЫЕ УЧЕНИКИ» 

Посетителей Каирского зоопар-

ка всегда радовали приветствия 

на арабском языке, которыми их 

встречали Хасаи и Раби-два го-

ворящих попугая. И вдруг од-

нажды самых юных любителей 
животного мира постигло боль-
шое равочарованив - они ие на-

шли своих любимцев на их обыч-
ном месте. Причина? Оказалось, 
.накануне вечером Хасаи и Раби, 
неожиданно рассердившись на 

одного из посетителей, громоглас-
но обругала его такими крепки-

ми выражениями, какие только 

существуют в богатом арабском 
языке. Администрация зоопарка, 

решив, что способные птицы уж 

слишком «обогатили» свой лекси-

кон, подвергла их строгому за-

ключению в одной из дальних 

стеклянных клеток. 
Ю. ТЫССОВСКИЙ. 

БЛАГОДАРНАЯ ВОЛЧИЦА 

Известная пословица. - *Как 
волка ни корми, ои все в лес 

смотрит» - на этот раз не под-

твердилась: Историю о том, как\ 

ато произошло, рассказали недав-

но датские газеты. 

Со двора ветеринарного врача, 

живущего в небольшом местечке 

в Средней Ютцандии, однажды 

утром сбежала молодая волчица 

по кличке Лоба. Она мирно жила 

у ветеринара несколько месяцев, 

поэтому ои, его семья и даже со-

седи считали Ло8у вполне приру-

ченной. Известие о том, что вох-

чица вырвалась на свободу, по-

трясло округу. Все, включая сроч-

но прибывших на место проис-
шествия представителей прессы, 

ринулись на поиски по ближай-
шим задворкам, полям и лесам. 

Позднее ветеринар рассказывал, 
что в самый разгар охоты он ви-

ден, как Лоба бежала к дому, од-

нако .,напуганная, видимо, фото-
репортерами, снова повернула в 

лес: Только черва сутки, поздней 
ночью, когда шум. утих, ветери-

нар, проходя по своему двору, 
увидел совсем близко две яркие 

зеленые точки. Он тихо окликнул 
Лобу. Это была она. 

Сейчас Лоба снова бегает на 

длинной цепи по двору и ласково 

играет с ребятишками. 

Ю. КИСЕЛЕВ; 
(ТАСС) . 
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СПОРТиЛУБ „ТРАКТОР" 
Спортивный клуб «Трактор» 

Минского тракторного завода -

один из крупнейших .в респу6- 
лики. Его спортсмены успешно 

участвуют во всех городских и 

республиканских .соревноваин-

их. 1.400 физкультурников -

членов клуба стали в 1965 году 

разряднихамн. 

Недавно тракторостроители 

получили хороший подарок -

свой заводской Дом физкульту-
ры. В нем имеются специализи-

рованные залы для борцов, 
штангистов, любителей на-

стольного тенниса. Нривержен-
цы спортивных игр н гимнасты 

получили зал 30х17 метров. 
НА СНИМКЕ: вверху - идут 

занятия в секции тяжелой ат- 

летики. Заводские штангисты 

заняли недавно третье место в 

первенстве общества «Красное 
анамя». 16-й год руководит за-
нятиями штангистов тренер ни-

женер-акономнет Ефим Дыр-
лии (слева). Упражнение выпол-

няет перворазрядвийс инженер 

кузнечного корпуса Альберт 
Дыбин. Внизу - играют хок-

кеисты тракторного завода. 

Фотохроника ТАСС 

ПОКАЗЫВАЕТ 

МОСКВА 

ЧЕТВЕРГ, 10 ФЕВРАЛЯ 

16.55 - Программа передач. 

17.00-Для малышей: «Операция 
«Одесса». 17.30 - Дня малы- 

шей: ' «Сказки старого шкафа». 
1800 - Теленовости. 18:10 -
«Здоровье». 18.50 - «Музыка. 
сегодня». 19.45 - Е. Мин -
«Два сапога пара». Премьера те-

леспектакля. 2025 - «Эстафета 
новостей. 21.30 - «Лучшие 
фильмы советского кино»: 

«Конец Санкт-Петербурга». 

ПОКАЗЫВАЕТ  

ТАЛЛИН 

ЧЕТВЕРГ, 10 ФЕВРАЛЯ 

9.0е - «Телешкола». Биология 
для учащихся YII классов: 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СТАНЦИИ СЛАНЦЫ 
требуются грузчики на постоянную, временную и аккордную работу. 

Обращаться к начальнику станции. 

СЛАНЦЕВСКОМУ КОМБИНАТУ «СТРОИДЕТАЛЬ» 
треста № 41 

требуются электромонтеры. 

Обращаться в отдел кадров комбината. 

ШАХТГ ИМЕНИ С. М. КИРОВА 
требуется 'а постоянную работу кузнец. 

Оплата премиально-повременная. 

«Море и его обитатели», «Разно-
видности рыб». 9.30 - докумен-
тальный фильм «Мир в капле 

воды». 9.40 - «Детский экран»: 

мультфильмы «День рождения»' 
и «Подарки ко дню рождения». 

10.15 - Художественный фильм, 
«Член правительства». 18,00 -
Пропрамма передач. 18.05 -
«Актуаль <ая камера». 18.25 -
«Варьете фактов». -19:00 -Теат-
ральный вечер: «Железные ру-

ки». Постановка театра «Ване-
муйне». 21.30 - «Актуальная 
камера». 21.55 - Программа пе-

редач на завтра. 22.00 - Доку-
ментальныц фильм «Зачарован-
ные острова». 23.15 - «Актуаль-
ная камера». 23.25 - «Звезды 
Югоелавии». Концертнькй 
фильм. 

Редактор И. А. АВДЕЕВ. 
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К СВЕДЕНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 
ШКОЛЫ РЕДАКТОРОВ 

СТЕННЫХ ГАЗЕТ 

И РАБКОРОВ 

Очередное занятие в школе 

состоится 21 февраля с. г. 

Начало в 18 часов. 

Продается новый дом с садом . 

в городе Гдове, улица Осно-
божденпя, дом № 19. 

Обращаться к Соловьеву В.А. 
в любое время дня. 

Газета выходит пить раз в неделю. 
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