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Начинаются зимние кани-

кулы школьников. Отложены
в сторону учебники, тетра-

ди. За это время .надо хоро-

шо отдохнуть, набраться
Свежих сил для третьей, ре-
ЧЬающей четверти учебного

года.

Как же подготовились к

этому важному периоду ра-

ботники культурно-просве-

тительных учреждений, до-

моуправлений жилищно-

коммунальных отделов?
Во         Дворце      культуры

сланцеперерабатывающ'ег о

комбината пройдут ново-

годние утренники с участи-

ем Деда Мороза и Снегу-
рочки. На них побывают де-

ти химиков, шахтеров, ра-

ботников торговли. Готовит-
ся специальный новогодний
концерт.

Учащиеся младших клас-

сов будут приглашены на

(' утренники «Здравствуй, зи-

мушка-зима», «О чем рас-

сказывают почтовые мар-

•ки». Школьники 5 — 8 клас-

сов — на встречу с участни-

ками гражданской войны.
Для ребят также будут ор-

ганизованы кнноугренни'.и

«Ленин и дети», «Мечты о

море» и другие.

Участники детской худо-

жественной самодеятельно-

сти выедут с концертом в

лодшефный совхоз «Роди-
на».

!5^ В детской ко>мнате чет-          

домоуправления    

-    коммунального

™   отдела   треста   «Ленинград-
сланец»  готовится  новогод-

няя     елка.       Планируются:
просмотр             диафильмов,
громкие      читки      журнала

«Пионер»,     культпоходы на

киноутренники.
Возле    детской    комнаты

АрстЬ площадка. Здесь залит

ТРкаток. Но площадка   не  ос-

вещена,    а это значит,   что

кататься       можно     только

днем.

Вопрос об освещении ее

стоит на повестке дня уже

не первый год. Однако ше-

фы детской комнаты —кол-

лектив шахты № 2 — лишь

обещают. Плохо, что над

детской комнатой не шеф-

ствует никто из музыкантов.

Почти все массовые игры,

концерты проводятся без
аккомпанемента.

Много мероприятий пла-

нируют для ребят районная
и городская детские биб-
лиотеки,  клубы.

•     ♦
РЬЙД  ГАЗЕТЫ

„ЗНАМЯ     ТРУДА"

Но не одними елками,

читками журналов, утрен-

никами должны быть «сы-

ты» школьники. Большую
часть своего досуга они

проведут на свежем возду-

хе. Сама природа позабо-
тилась нынче об этом —

зима стоит снежная, с лег-

ким морозцем.

Однако, как показал рейд,
э|-сгг вид отдыха под угро-

зой срыва. Дворы, где бы
можно залить катки, занесе-

ны снегом. Работники до-

моуправлений сетуют на то,

что некому расчистить

территорию, нечем залить

ее. Однако никто из них не

попытался поднять на это

общественность,              самих

школьников.

Почти ничего не сделали

в этом направлении домо-

вые и родительские коми-

теты. . Ни у одного из них

нет конкретного плана ра-

боты с детьми. В детской
комнате шестого и седьмо-

го домоуправлений, на-

пример,          довольствуются

тем, что будет работать иг-

ротека, а отдых на свежем

воздухе организуют . сами

ребята.
Думается, что это непра-

вильно. Отдых детей обяза-
тельно должны контролиро-

вать взрослые. Они могут

поправить ребят, посовето-

вать что-то более полезное.

Каждое домоуправление

имеет право расходовать

часть отчислений от квар-

тирной платы на работу с

детьми. Однако Шесть до-

моуправлений не израсхо-

довали  деньги полностью.

Несколько слово о поль-

зовании спортивным инвен-

тарем. Как правило, он на-

ходится у одних и тех же

ребят. Кто раньше успеет,

тот и с лыжами, и- с конь-

ками. А другому — ничего.

Почему бы не передать

спортинвентарь кому-то из *
старших школьников? Пусть
ежедневно выдают коньки и

лыжи тем, кто хочет ка-

таться.

Отдых на открытом воз-

духе — не только катание

на  коньках.    Это  и увлека-

ЕСТЬ ГОДОВОЙ  ПЛАН1
МНОГО ТРУДОВЫХ ПОБЕД ОДЕРЖАЛ КОЛ-

ЛЕКТИВ ЦЕМЕНТНОГО ЗАВОДА В НЫНЕШНЕМ

ГОДУ. ЦЕМЕНТНИКИ ДОСРОЧНО ДОБИЛИСЬ

ПРОЕКТНОЙ МОЩНОСТИ ЗАВОДА. А 26 ДЕ-

КАБРЯ ОНИ ЗАВЕРШИЛИ ВЫПОЛНЕНИЕ ГОДО-

ВОГО ПЛАНА.

СЕЙЧАС ДРУЖНЫЙ КОЛЛЕКТИВ ЗАВОДА

ТРУДИТСЯ В СЧЕТ БУДУЩЕГО ГОДА. СТРАНА

ПОЛУЧИТ        ДОПОЛНИТЕЛЬНО   СОТНИ-   ТОНН

ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГО ЦЕМЕНТА.

тельные прогулки в лес,
соревнования, катание с
гор, игры и многое другое,

что принесет детям радость,
расширигих познания. Надо
позаботиться о том, чтобы
как можно больше детей
приняли в них участие, что-

бы ни один из них не остал-

ся в стороне. "

Дети      должны      хорошо

отдохнуть.

Участники рейда:
Л. МИНЯЙЧЕВА, Н. ШАЙ-
ДУЛИН — внештатные

инструкторы, И. ПЕРМИ-
НОВА — сотрудник ре-

дакции.
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ПЯТИЛЕТКУ - ДОСРОЧНО !

НОВОЕ ПРИЖИЛОСЬ-ТАКИ
На днях мастер по ре-

монту канатных дорог, ис-

полняющий должность ме-

ханика цеха, Петр Веселое
пригласил меня в свою кон-

торку. Вынув из шкафа
лист ватмана, он показал

график ремонта вагонеток.

Несведующему человеку

этот график ничего не гово-

рит, но нам, работающим
на «канатке», в особенности
в технологических бригадах,
— о многом.

Глядя на него, мне вспом-

нилось одно рабочее собра-
ние давних лет.' На нем

временно - исполняющий
должность начальника цеха,

инженер отдела главного

механика    тов.    Сиротский

докладывал   присутствовав-
шим:

—Чтобы канатная доро-

га работала без аварий и

ритмично, как часы, нужно

на каждую вагонетку иметь

паспорт. И ремонтировать их

строго по графику, а не от

случая  к случаю.

Рабочие промолчали. В
то же время многие из нас,

в том числе и автор этих

строк, думали про себя:

— Ну и хватил началь-

ник, кому нужны эти пас-

порта?

Прошли годы. Новое
приживается с трудом. Это
сложный процесс, связан-

ный    с   ломкой привычных

представлений. И вот с мар-
та все-таки введен этот гра-

фик. Это явилось результа-

том заботы об организации

труда.

А что это дало? Возьмем
канатную дорогу, обслужи-
вающую газогенераторную

станцию. Если в прошлом

за одну только смену было
12—14 падений вагонеток

со шкивов, то в октябре они

стали единичными случая-

ми, а в ноябре и того мень-

ше.

Вот когда мы поняли, что

такое организация труда.

Пока, конечно, это еще азы,

но результаты уже ощути-

мы.

А.  ФИГУРИН.

Радостной улыбкой сияет

лицо шофера совхоза «Ро--
дина» Геннадия Антонова. И

есть отчего: ведь он один из

лучших водителей хозяйст-

ва. Сейчас в совхозе горя-,

чее время, нужно вывозить

торф, доставлять корма ско-

ту, и Геннадий всегда в пу-

ти.

Фото Ю. Власова.

РАСТЕТ

ВЫРАБОТКА

Горняки второй шахты

продолжают улучшать свои

производственные показате-

ли. В декабре бригады гор-

норабочих очистного ' забоя

развернули упорную барьйу.

за первенство в социалисти-

ческом соревновании.

Хороших результатов до-

стигли шахтеры третьего

участка. На лицевом счету

у них 1.450 тонн сверхпла-

нового сланца. Лучших по-

казателей здесь добились

бригады горнорабочих очи-

стного забоя В. П. Тихоно-

ва и А. И. Иванова. Обе

они идут с перевыполнени-

ем декабрьского плана.

На первом участке впе-

реди бригада горнорабочих

очистного забоя М. И. База-

нова, а на втором — брига-

да Ё. Е. Завадского.

'Т' АКИМ КОЛИЧЕСТВОМ КВИ-
■* ТАНЦИИ «Союзпечати» обла-

дают на 1968 год читатели горо-

дов и сел области, подписавшиеся

на газеты и жупналы. Подписка
на печать по существу своеобраз-
ный референдум читателей. Она
определяет их отношение к печат-

ному слову, характеризует зна-
чение газет и журналов в жизни

советских людей.
В новом году на каждого чита-

теля области приходится почти

по одному изданию. По сравне-

нию с текущим годом значитель-

но возросла подписка на газеты

«Правда», «Ленинградская прав-

да», «Труд», «Красная звезда»,

«Литературная газета», «Совет-
ский спорт», районные газеты, на

журналы «Агитатор», «Советы де-
путатов трудящихся»,    «За рубе-

1. 200. 000
жом»,   «Сельская   молодежь»,   на

многие другие издания.

Работу по продвижению печати

в маосы партийные организации

районов и городов области ■ рас-

сматривают как свое кровное де;

ло. Они выделяют лучших пред-

ставителей в качестве пропаганди-

стов печати, повседневно руково-

дят их деятельностью.

В области пропагандировали

издания, помогали читателям

оформить подписку около 9 тысяч

общественных распространителей
печати на заводах, фабриках, в

колхозах и совхозах, в предприя-

тиях и организациях. В крупных

коллективах действовало  350  со-

ветов по пропаганде печати.

Предметно руководили ходом

подписки партийные организации

и хорошо работали актив, работ-
ники связи и Союзпечати, редак-

ции районных и городских газет

в Выборгском, Гатчинском, Ломо-
носовском, Киришском, Тихвин-
ском, Всеволожском и некоторых

других районах. Здесь в новом

году почтальоны будут достав-

лять населению больше печати,

чем в этом году.

Однако есть у «ас и недостат-

ки. Видимо, слабостью организа-

торской работы общественных ор-

ганизаций, а также плохой рабо-
той агентств «Союзпечати» и узлов

связи следует объяснить потерю

подписчиков в некоторых районах
области. Надо полагать, что поло-

жение с подпиской здесь будет ис-

правлено с февраля. Ведь подпи-

ска на печать — не скоротечная

кампания, а повседневное дело.

Нужцо постоянно, добиваться ро-

ста числа читателей, особенно на

важнейшие органы печати. Резер-

ры для этого большие не только

ь каждом районе и в каждом кол-

лективе. И до этого года подпи-

ска на детские издания была низ-

кой, а на новый год она снова

упала. Полезно разъяснить всем

папам и мамам; детские газеты и

журналы призваны помочь им в

воспитании детей, прививать ребя-
там высокие .качества советского

человека. В колхозах и совхозах

— большие резервы роста подпи-

ски на сельскохозяйственные, а на

заводах и фабриках — на произ-

водственно-технические издания.

Важно, не откладывая, в каж-

дом коллективе, по каждому пред-

приятию связи подвести итоги

подписки и наметить меры по

дальнейшему ее увеличению.

' О таких меропоиятиях следует

вести разговор на партийных и

комсомольских бюро и собраниях,

на- совещаниях общественных

распространителей печати. Хоро-

шо в каждом районе провести

вечера пропагандистов печати, от-

метить лучших из них.

Почетный долг всех предприя-

тий связи — с первых дней ново-

го года обеспечить четкую достав-

ку газет и журналов подписчикам.

В.   ЛОГИНОВ.
начальник  областного  отдела

«Союзпечать».



ОПЫТ - БОГАТСТВО

ТВОЕ И МОЕ
ВЫСОКОЕ  КАЧЕСТВО   СТРОИТЕЛЬСТВА -ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ

НАША ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА
В нашем городе, как и повсеме-

стно в стране, ширится соревно-

вание в честь столетия     со дня

рождения В. И. Ленина,     за до-

срочное выполнение  пятилетнего

плана. Повсюду растет движение

за улучшение качества выпускае-

мой    продукции    под    девизом:

«Больше, лучше, дешевле!». Кол-
лективы общестроительвого   тре-

ста № ЗГ, субподрядных органи-

заций и предприятий   строитель-

ных   материалов приняли новые

социалистические     обязательства
на   третий   год пятилетки.     И
главным пунктом в них указано

дальнейшее  повышение  качества

промышленного,    жилищного    и

соцкультбытового строительства.

Строители хорошо знают,   что

вопрос  повышения качества яв-

ляется одним     из самых злобо-
дневных.    Экономисты стараются

отыскать пути усиления     йате-
риальной заинтересованности,   на

«тройках проводятся смотры    по

качеству   строительно-монтажных

работ. В юбилейном году из     54
объектов, принятых государствен-

ной комиссией, 34 получили хо-

рошую оценку и 20 — удовлетво-

рительную.
Если проанализировать эти

данные, то лучших показателей в

челом по нашему тресту достиг

коллектив седьмого управления,

где 75 процентов объектов сда-

но с хорошей оценкой. В шестом

управлении этот показатель со-

ставил 67 процентов, а в вось-

мом управлении — 56, в пере-

движюн'Г'"механизированной ко-

лонне № 312 — 55. Труженики
сельского хозяйства, новоселы,

работники промышленности пита-

ют чувство глубокого уважения к

строителям; добившимся высоко-

го качества.

За счет чего же достигнуто
хорошее качество? Прежде всего,

на этих объектах трудились пере-

довые строители, которые с чув-

ством глубокой ответственности

относятся к порученному делу.

Ве случайно, например, строитель-

ство точечных девятиэтажных до-

нов в Кингисеппе было поручено

бригадам каменщиков восьмого

управления Юрия Сажина и Геор-
гия Разина, а руководство возло-

жено на молодого, но уже опыт-

ного в работе прораба Валерия
всипова.

Сложные условия при строи-

тельстве потребовали от бригади-
ров максимум внимания и техни-

ческой смекалки. На этих домах

применены новшества: облицовка
лестничных клеток произведена

кирпичом вместо штукатурки,

рационализаторы смонтировали

сборные железобетонные лестнич-

ные марши.

В процессе работы бригады до-

бились крепкой трудовой дисцип-

лины, высокой культуры произ-

водства, хорошего качества по-

строенных домов. Взаимоотноше-
ния людей строятся   на требова-

Из доклада

главного инженера тргста №31

В. И. ЕРШОВА

2 стр.     29 декабря 1967 года

тельности друг к другу, уваже-

нии и взаимной помощи. Здесь
считается совершенно нетерпи-

мым даже малейшее проявление

недисциплинированности  и лени.

. Подобно этим коллективам че-

стно трудятся маляры бригады
Татьяны Глинниковой из СУОР-
259. В управлении настойчиво
работают над внедрением школы

передового опыта. Большую по-

мощь отделочникам в механиза-

ции труда оказывает автомати-

ческая передвижная малярная

станция.

Хороших успехов добилась
комплексная бригада Петра Ни-
кеева из седьмого управления.

Но надо сказать и о недостат-

ках. Нынче мы сдали 36 процен-

тов пусковых объектов с удов-

летворительной оценкой, Это зна-

чит, что сданные сооружения

были исполнены с нарушениями

технических норм и правил. Осо-
бенно низкое качество дает пе-

редвижная механизированная

колонна № 312, где главный
инженер Б. П. Ефремов совер-

шенно не занимается подбором
грамотного линейного персонала,

а опирается на случайных людей.
Здесь не уделяется должного вни-

мания и обучению рабочих, про-

верке технических знаний инже-

нерно-технических работников,
геодезическая служба пущена на

самотек.

И вот результат. На строи-

тельстве фундаментод 16-квар-
тирного дома в совхозе «Гомонто-
во» допущено четыре грубейших
ошибки. Спрашивается, где же

были т. Ефремов и работники
контрольной геодезической служ-

бы?
В этой связи хочу остановить-

ся на роли главного инженера

любого управления, который,
' прежде всего, является техниче-

ским директором. Некоторые глав-

ные инженеры считают возмож-

ным заниматься всем: и снабже-
нием, и хозяйственной деятель-

ностью, но упускают из поля зре-

ния свои основные обязанности. В
результате на строительных объ-
ектах техническая документация

не изучается, а лишь бегло про-

сматривается. О правилах и тех-,

нических условиях в процессе

строительства вспоминают редко.

А результат? В готовых домах .

делают отверстия для сантехниче-

ских проводок, что дорогим бре-
менем ложится на себестоимость
строительства. А ведь было бы
технически грамотней и де-

шевле сделать эти отверстия в

процессе кладки стен.

Работникам отделов труда и за-

работной платы необходимо пре-

кратить оплачивать подобные на-

ряды за счет государства, а пусть

сами бракоделы несут материаль-

ную ответственность.

Очень тревожное положенно

сложилось в СУОР-259 с качест-

вом кровли на строящихся про-

мышленных объектах и жилых

домах. Основная причина — бес-
контрольность аа качеством вы-

полненных кровельных работ. За-
частую примыкание кровли к сте-

нам не соответствует проекту, ме-

таллические связи и обделка не
красятся. Всё это приводит к

преждевременному разрушению

кровли.

Главному инженеру СУОР-259
т. Чибису и инженерно-техниче-

ским работникам необходимо раз-

работать технологическую карту

на выполнение кровель и руко-

водствоваться ею в" повседневной
работе, как основным законом.

Следует отметить, что в этом

повинны и строители, которые

устанавливают закладные детали

не по проекту. Можно ли избе-
жать брака? Можно. Надо только

повысить требовательность, при-

нимать выполнение общестрои-
тельных работ по актам и не де-

лать кровли до устранения нару-

шений.

Нас крайне беспокоит неудов-

летворительное состояние сантех-

нических работ. В строящихся

домах наблюдаются кривизна
трубопроводов, низкое качество

крепления, плохое соединение

труб и радиаторов. В результате

теплосети заливают квартиры,

портят штукатурку, покраску, по-

лы. Начальники участков тт. Ма-
заное и Сергеев смирились с не-

достатками.

Большие претензии строители

имеют к комбинату «Стройде-
таль» на плохое качество поло-

вых досок и столярных изделий.
Раньше директор т. Фролов
ссылался на отсутствие котельной,
но прошел уже год, как она сда-

на в эксплуатацию, а материалы

.снова поступают сырые, низкого

качества.

В свое время руководство тре-

ста № 31 было наказано за мед-

ленное строительство котельной в

деревообделочном цехе. Не пора

ли отвечать и т. Фролову за по-

ставку плохого качества продук-

ции?

Хочу остановиться еще На двух

факторах, которые способствуют
некачественному выполнению

строительно-монтажных работ. Это
несвоевременно выдаваемая и к

тому же некачественная прорктная

документация, что порождает

много переделок. Так, строители

шестого, управления на обогати-
тельной фабрике вынуждены от-

бойными молотками разрушать

ранее сделанные фундаменты в

объеме 35—40 кубометров, а

фундаменты под насосы переде-

лывать дважды.   Все это произо-

На днях в клубе строителей состоялась вторая

техническая конференция по качеству строитель-
но-монтажных работ. В ее работе приняло уча-

стие около трехсот каменщиков, плотников, шту-

катуров, маляров и рабочих других строительных

специальностей, бригадиров, производителей ра-
бот, мастеров, начальников участков, руководи-

телей различных строительных организаций.
С докладом о качестве строительно-монтаж-

ных работ выступил главный инженер треста
№ 31 В. И. ЕРШОВ.

В обсуждении доклада приняли участие: на-
чальник участка строительного управления № 7
Н. А. ЕФИМОВ, бригадир каменщиков строитель-
ного управления № 6 Д. П. КУРЧАНОВ, инспек-
тор по контролю     за качеством   строительства

строительного Упр» N° 8 ^ Т. РАЗИН,бригадир маляров СУо/^Гт г ГЛИННИКОВА,
начальник отдела у^"^, строительства

треста «Ленингр8дс«;Л*,,япЬНОнГО НЕМЧИНОВА и

и ■""'      ^ии   лриИяпИ Рез0 "
Ждавшим ведущие места

кое качество,   «ФУ»""
8 их-^'* вчвны: рг61'
М     •<и,",тин' п - ф -Г'Х    «еев» и многие

другие. Участники ко»

люцию.

Лучшим етроитепя
в соревновании за

памятные пода{
ние СУ- 6 И
Иванов, члены
другие.

Ниже публикуют
строителей.

ериалы
с конференции

шло по вине заказчика — треста
«Ленинградсланец» и- проектиров-

щиков Гидрошахта.

При строительстве цеха извет
стняковой муки на цементном за-

воде из-за смены проектной доку-
ментации строители выполнили

дополнительные работы на 80.000
рублей. Мы, строители, просим за-

казчиков грамотно решать такие

вопросы и не создавать дополни-

тельных трудностей.

Второй фактор — слабая тру-

довая дисциплина на ряде строек,

а отсюда и низкая культура про-

изводства. Это же позор всем нам,

когда на стройке появляются в

нетрезвом виде рабочие, а подчас

и инженерно-технические работ-
ники. Так, недавно начальник

участка СУОР-25'9 т. Серов два

дня не выходил на работу и сор-

вал сдачу дома. Что может такой
руководитель потребовать от рабо-
чего?

На стройках встречается вар-

варское отношение к хранению

строительных материалов. Свали-
вают бетон и раствор с автома-

шин на землю. Пиломатериалы
и столярные изделия' хранят-

ся где и как попало. В борьбу
против расточительного отноше-

ния к народному добру долж-

ны включиться все рабочие и

инженерно-технические работни-
ки строительного треста № 31
и субподрядных организаций.

Большие задачи поставлены

перед строителями в третьем го-

ду пятилетки. Надо построить и

сдать в эксплуатацию 30.000

квадратных метров жилья, ввести

в строй обогатительную фабрику

на объединенной шахте, освоить

4,900.000 рублей по сельскому

строительству.

Мы должны не менее 70 про--

центов всех объектов сдать с хо-

рошей оценкой. Эти задачи мы мо-

жем решить только тогда, когда

каждый проникнется чувством

ответственности за порученное

дело. Одной из главных задач в

работе строителей должно быть
повышение качества.

ЧТОБЫ НЕ (Я?
Из выступления началь

За последнее время качество'
строительных работ у нас, в седь-

мом управлении, несколько улуч-

шилось. Особенно хорошим рабо-
чим почерком отличается бригада
плотников Виктора Баранкова.
Почти весь год бригада была за-

нята на монтаже фундаментов и

все работы выполняла с хорошей
оценкой.

Все мы знаем, с какими «допуска-

ми» поставляет строителям про-

дукцию комбинат «Стройдеталь».
Очень трудно из плохих блоков ве-

сти монтаж фундаментов. А вот

бригаде Баранкова хватает умения

и мастерства, чтобы даже из бра-
кованных блоков смонтировать

фундамент так, что не требуется
выравнивать поверхность под па-

нели перекрытий.

Хорошим качеством кирпичной
кладки отличается комплексная

бригада конечной продукции Пет-
ра Никеева.

Теперь о наших трудностях.

Сколько неудобств, бесполезных
усилий затрачивается на строй-
площадке в результате неком-

плектной поставки изделий. Изве-
стно, что перевязку блоков стен

фундамента не сделаешь без бло-"
ков марки СПД-4 или ОПД-5. Эти
блоки включены в заказ, но ком- г

бинат «Стройдеталь» их не изго-

товляет. Об этом хорошо знак' ■

руководители общестроительноЛ
треста № 31, но еще не помогли

нам в этом деле.

Вен и ломают голову монтаж-

ники, соображают, как из целого

блока сделать половинку. Хоро-

шо, если автокрановщик согла-

сится бросить блок" с высоты, а

то приходится или сталкивать

блок вручную с высоты, или раз-

бивать его кувалдой. Это не толь-

ко трудоемкая, но и опасная' ра-

бота. К тому же и сам фундамент,

смонтированный из разбитых бло-
ков, имеет плачевный вид.

А взять опорные Подушки под

\МЯ потом
СУ-7 Н. А. ЕФИМОВА
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||кольку очя залезают,   в
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непосредственно на стройплощад-
ке, чтобы обеспечить им каменщи-

ков в первые часы работа. Заме-
чу, что организация производства

раствора непосредственно на рабо-
чем объекте связана с новыми
хлопотами и трудностями.

Автомашины, доставляющие

раствор, обслуживают много то-

чек. В кузове каждой машины по

три кубометра раствора. Было бы
целесообразней этот раствор де-

лить на два объекта, расположен-
ных поблизости.
Но попробуйте
уговорить шофера,

чтобы он в свой
первый рейс раз-

вез раствор по

двум точкам, находящимся в 50
метрах одна от другой.
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П ЖИЛИЩНОМ СТРОИТЕЛЬ-
'-' СТВЕ в нашем городе поче-

му-то установилась порочная

практика — нарушать график

последовательности отделочных

1айет. Всем известно, что отде-

лочники уходят из дома послед-

ними. Они должны работать с га-

рантией, чтобы не огорчить бу-
дущих новоселов.

Но на деле получается все не

так. После штукатуров и маляров

зачастую появляются сантехники

и электрики. Они При прокладке

„ЗНАКИ ЗОДИАКА"
тепловой и световых внутри-

квартирных сетей разрушают

штукатурку. Приходится все пе-

ределывать неоднократно,- что до-

рого обходится государству.

Скажу о качестве штукатурно-

го раствора. Дело в том, что наши

штукатуры по вине конторы ма-

териально-технического снабже-
ния и комбината   «Стройдеталь»

Из выступления прораба СУОР-259 А. К. СНИЦАРЕВЦ

раМстали    «кудесниками»  — после

их -ухода на стенах и потолках ос-

таются    какие-то   таинственные - жет
пятна всех цветов спектра. Эти    Это
пятна    невозможно ни забелить, мД™-

ни заклеить обоями. Они оетают- вг>йо ^
ся навечно  «украшать» кварти-    идч
ры.                                                      жае1|

В чем причина? На этот воп-    ми»Я
рос пока, не могут ответить даже    ворят

в известной ме-

ст своевременной до-

иалов на строящийся

раствор привозят в

^ов, то сколько нервов

стер и бригадир, пока

до растворного  узла.

бригады   зависит   от

яичной кладки, а при

I норм выработки   бе-
внимание полная заня-

чего. Когда раствор по-

■объект с большим опоз-

люди стремятся израс-

го побыстрее. Понятно,
м.мучае меньше вни-

ея качеству клад-

ставке раствора на

ведется  дарно.   Только
|жа не видно. До сих пор

уажтвора   на стройпло-
^8 часам 30 минутам и

— весьма редкое явле-

знаеи,   что комбинат
^аль»   не   в состоянии

раствором все объекты
нно 1 но, думается, уже

ЙШ?ть   какие-то меры.

Чет у меня есть предло-

быть; следует заве-

ръеи сухую смесь и не-

^растворомешалку. Таким
решен вопрос ча-

ня    раствора

Оставляет желать много лучше-
го и качество инструмента. Рас-
шивок в конторе материально-

технического снабжения нет. Их
приходится изготовлять кустар-
ным способом. Вот и получается
при кладке плохой и толстый шов.

Какие же меры принимаются

на участке для улучшения каче-
ства строительно-монтажных ра-

бот?

У нас бригады знакомятся с

проектом перед началом работ на

объекте. Стараемся вести опера-

ции строго по проекту. Поскольку

выкладываемые стены выступают

за цоколь, нижний ряд кирпича

укладывается на горизонтально

установленную доску. Делается

это -для того, чтобы обрез кладки

был ровным, без впадин и

«волн». Доска устанавливается по

всему периметру" здания. Ведем
кладку с обязательным примене-

нием порядовок, которые за пос-

леднее время почему-то в других

строительных управлениях не

применяются.

Дорожить
рабочей честью

Из выступлений начальника ОКСа
треста «Ленинградсланец»

Л. Н. НЕМЧИНОВОЙ
Хочу сказать о личной ответст-

венности каждого строителя за
судьбу объекта. На строительных
площадках, когда разговор захо-
дит о качестве работ, часто мож^
но слышать ссылки на бракован-
ные материалы. Упрек в адрес
тех, кто поставляет на стройки
недоброкачественные материалы,

справедливый.
Думаю, что при максимуме доб-

росовестности каждый рабочий мо-

жет значительно улучшить качест-

венные показатели. Руководителям
строительных организаций, партий-
ным и профсоюзным . активистам
надо воспитывать у рабочих чув-

ство гордости за свою профессию.
У нас есть бригады, которые

умеют систематически добиваться
повышения качества производи-

мых работ. Опыт передовиков на-

до сделать достоянием всех.

„Ну:Жно любитЬ то, что делаешЬ, и

тогда труд — да^е саиЬт грубЬш— воз-

вЫшается до творчества".
А\. ГорЬкий.

КАК В СКАЗКЕ „ПРО БЕЛОГО БЫЧКА"
Из выступления инспектора по контролю за качеством строительства

П. А. КУКОЛИНА

СНОВА О КИСТЯХ
Из выступления

бригадира маляров СУОР-259

Т. С. ГЛИННИКОВОЙ

У нас, маляров, очень ответст-

венная работа. Ведь мы наводим
красоту и уют в квартирах, гото-

вим их к встрече новоселов. И ка-
ждый из маляров, понимая ответ-

ственность, старается улучшать
качественные -показатели. Нелегко
нам это дается, прямо скажу.
Ведь для качественной работы,
прежде всего, нужны соответству-

ющие условия, а их нет.
У нас, например, нет маховых

кистей, а без них, как без рук.

Плохо обстоит дело и с травяны-

ми кистями. Нам говорят: нет ки-

стей на складе. Вот и приходит-

ся либо самим мастерить кисти,

либо где-то доставать.

Нам трудно красить радиаторы.

Кисти, которые нам дают, не го-

дятся. Приходится наматывать

тряпку на палочку и пользоваться

этим нехитрым «инструментом».

Закладывается новый
дом. Вначале составляется

новый график. В нем все

предусмотрено: и доставка

материалов, и занятость

людей различной квалифи-
кации, и последователь-

ность, а то и совмещение

трудовых операций. Иными
словами, график — это за-
кон для каждого строителя.

Соблюдая его, можно до-

биться улучшения качест-

венных показателей.

На деле мы видим дру-

гое. Многие из материалов

не доставляются на объект
согласно времени, указан-

ному в графике. По этой
причине работы с самого

начала строительства недо-

пустимо затягиваются. Ча-
сто с большими опоздания-

ми каменщики передают эс-

тафету отделочникам. Но
руководители строек, а так-

же общестроительного тре-

ста- -еще пытаются как-то

спасти положение. Сроки
сдачи дома под жилье под--

жимают, и отделочники ока-

зываются по этой причинен
центре внимания. Малярам
и штукатурам говорят: «Да-
вайте нажимайте, надо в

срок уложиться». Просят их

рабочую неделю ■ продлить

еще на два дня. В резуль-

тате штурмовщины вопросы

качества как-то отходят на '
второй план.

Плохо организован труд

рабочих «Саятехмснтажа»,
которыми руководит тов.

Сергеев. Смонтированная
сантехниками отопительная

система, как правило, не

сдается с первого предъяв-

ления, а переделывается не-

сколько раз. В результате

малярам снова и снова при-

ходится возвращаться в уже

отделанные квартиры, на-

водить там порядок.

У нас еще не налажен

технический надзор за хо-

дом производства строи-

тельно-монтажных и отде-

лочных работ. В результате

бракоделов не останавлива-

ют вовремя, и они продол-

жают проводить свою «по-

литику».

Есть у строителей и оп-

ределенные трудности. Я
имею в виду бракованные
столярные изделия и лесо-

материалы, которыми снаб-
жает стройки комбинат
<сСтройдеталь». Руководите-
ли комбината еще несколь-

ко лет тому назад обещали

в своих обязательствах до-

вести качество изготовляе-

мых изделий да уровня ми-

ровых стандартов. Но столь

высокие слова остались

словами. Руководители ком-

бината сейчас разводят ру-

ками: дескать, нет условий
для достижения качествен-

ных показателей.

А ведь разговор ведется

давно. Казалось бы, у них

было достаточно времени,

чтобы предусмотреть, про-

думать новую организацию

труда, побеспокоиться о

создании для этого соответ-

ствующих условий. Этого
не случилось. Вот и идут

потом на стройки бракован-

ные оконные и дверные

блоки, лесоматериалы. Уже

год прошел, как построено

здание цеха щитовых две-

рей. Дело за его отеплени-

ем и освещением. От тов.

Фролова лсдут строители,

когда он даст электропро-

водку, двери. При таком от-

ношении тов. Фролова к

нуждам своего производст-

ва строителям, видимо, еще

долго будет не добиться вы-

соких качественных показа-

телей.

[будет

СТЕНЕ

иент,
ки растворного  узла,

мо, такой, мо-

ялокоронние примеси,

надо, — говорят

о,    а   время

^гДелочники, продол-

свою нелегкую

пот »« нам все же го-
коделы) > _

Недавно меня в составе делега-

ции строителей направили на ле-

нинградские стройки. Это была
полезная командировка. Мы побы-
вали на стройках^ беседовали с

каменщиками, мастерами, прора-

бами. Хозяева встретили нас го-

степриимно, познакомили со своей
организацией труда, пригласили

на строящиеся дома.

Что мы увидели у строителей-
ленинградцев? Во-первых, они

обеспечены отличным инструмен-

том. Например, в их распоряже-

нии хорошие расшивки. В зимние

дни их руководители позаботи-
лись об утеплении рабочих мест

каменщиков. На минуту-другую

каменщик может оторваться от

дела и привести в порядок масте-

рок, на который намерз раствор.

К его услугам специальная мало-

габаритная переносная печка-мор-

галка. Укомплектованы бригады
сварщиками. В этом отношении

нам следует взять пример с ле-

нинградцев.

Несколько слов о рукавицах. В
зимние дни без рукавиц ве обой-
тись. Но посмотрите, какие рука-

вицы поставляет нам контора

материально-технического снаб-
жения. В них каменщик   просто

♦ЛЕГКО ЛИ ВНЕДРИТЬ
НОВШЕСТВО?

Из выступления бригадира каменщиков СУ-6
Д. П. КУРЧАНОВА

не в состоянии ухватить кирпич.

Казалось бы, мелкая деталь — ру-

кавицы для строителя, а от того,

насколько они удобны, зависят

итог дневного труда, качество вы-

полненных работ. Об этом стоит

подумать руководителям обще-
строительного треста М? 31.

Теперь о доставке кирпича. Си-
ликатный кирпич грузится в ав-

томашины без поддонов, , рос-

сыпью. На объект поступает кир-

пич с отбитыми углами и вообще
разбитый на кусочки. Часто «бой»
составляет 50 — 60 процентов от

общего количества. Кирпич доста-

вляется на стройки с разных за-

водов. Нередко поступающий
на объекты кирпич не стандарт-

ный ни по цвету, ни по форме.
Вот и попробуй каменщик, раоо-

тая с таким кирпичом, выполнить

сменное задание, уложиться в ка-

чественные показатели.

Много хлопот доставляют паи

и работники «Стройдеталь», снаб-
жающие стройки бетонными изде-

лиями. Бетонные плиты обычно с

выгибом, к тому же с дырами,
которые на первый случай маски-

руются.

Несколько слов об организа-

ции труда. Много говорят и пи-

шут о комплексных бригадах ко-

нечной продукции седьмого строи-

тельного управления. У этих

бригад действительно есть чему

поучиться. Например, по ходу де-

ла плотник ставит оконные пере-

плеты. Пока дом «поднимается»

до пятого этажа, смотришь, окон-

ные блоки уже на своих местах.

Это хорошо. Вот и решил я кое-

что из опыта комплексных бригад
конечной продукции внедрить в

нашей бригаде. Попросил, чтобы к

нам в бригаду зачислили плотни-

ка. Мою просьбу удовлетворили.

И что же из этого получилось?
Пока строили 23-й дом в третьем

микрорайоне, я каждый день ло-

мал голову над тем, как бы обес-
печить плотника работой. Дом
подвели под крышу, А Оконных
блоков завезли на стройку всего

несколько штук.

УЧАСТНИКИ
КОНФЕРЕНЦИИ

РЕШИЛИ:
Ч- В ТРЕТЬЕМ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ ОХВА-

ТИТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ОБУЧЕНИЕМ
НЕ МЕНЕЕ 75 ПРОЦЕНТОВ ВСЕХ РАБОЧИХ.

4- В ПРОМЫШЛЕННОМ И ЖИЛИЩНОМ
СТРОИТЕЛЬСТВЕ НАЛАДИТЬ ШИРОКУЮ
ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ И ВНЕДРЕНИЕ ПЕРЕ-

ДОВОГО ОПЫТА ВЕДЕНИЯ СТРОИТЕЛЬНО-
МОНТАЖНЫХ РАБОТ.

4- ПРОВЕСТИ СМОТР-КОНКУРС ПО КА-
ЧЕСТВУ СТРОИТЕЛЬСТВА.

Ч- ПРАКТИКОВАТЬ ПОЕЗДКИ ПЕРЕДО-
ВИКОВ НА СТРОЙКИ ЛЕНИНГРАДА И ЭС-
ТОНИИ.

Ч- НА ВСЕХ СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ
ВНЕДРИТЬ СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ ИЗУЧЕНИЕ
УСЛОВИЙ ПРОИЗВОДСТВА ТЕХНИЧЕСКИХ
РАБОТ.

■^■ПОВЫСИТЬ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ К
ПРИЕМКЕ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ, К ПЕ-
РЕВОЗКЕ И СКЛАДИРОВАНИЮ СТРОИТЕЛЬ-
НЫХ МАТЕРИАЛОВ.      .

4-'   ПОВЕ-          ________        . ___________

СТИ    САМА-Ю ====================
РЕШИТЕ ЛЬ -

НУЮ БОРЬБУ
С БРАКОДЕ-
ЛАМИ, НАРУ-
ШИТЕЛ Я М И
ТРУДОВОЙ И
ПРОИЗВОД
СТВЕ НПО й
ДИСЦИПЛ и
ны. 29 денабря 1967 года     3 стр.



АТЛАС   ЛЕНИНГРАДСКОЙ   ОБЛАСТИ
В юбилейные дни на при-

лавках книжных магазинов

появился «Атлас Ленинград-
ской области». Новое изда-

ние подготовлено в Научно-
исследовательском географо-
экономическом институте

Ленинградского университе-

та (директор А. И. Зубков)
н является сводным карто-

графическим трудом о при-

роде, населении, хозяйстве и

культуре области.
. Авторы атласа стреми-

лись как можно полнее и
разностороннее показать те

грандиозные преобразования
в экономике и культуре,

с которыми трудящиеся на-

шей области пришли к 50-
летнему юбилею нашего го-
сударства.

В «Атласе Ленинградской
области» 144 карты, кото-

рые подразделяются на пять

групп (природа, население,

хозяйство, культура, исто-,

рия).
Картам природы предПэс-

лана современная    адмичи-

стративная карта, а в конце

атласа — карта ■ истбрии
формирования границ ны-

нешней Ленинградской об-
ласти.

Охотники и рыболовы
найдут в атласе карты рас-

пределения охотничьей фау-
ны и рыб, схему расположе-
ния охотничьих хозяйстч и

заказников. На них обозна-
чены охотничьи и рыболов-
ные базы, а также маршру-
ты к ним.   .

Богата и разнообразна
природа Ленинградской об-
ласти, реки, озера, лесные

массивы восточных районов
и живописные уголки юж-

ных славятся своей красотой
далеко за ее пределами. Обо
всем этом рассказывает ту-

ристская карта, показываю-

щая наиболее интересные

маршруты, исторические ме-

ста, памятники, музеи, базы,
заповедные места и природ-.
ные объекты.

• В   период довоенных   пя--

тнлеток и особенно в после-

военные годы благодаря
развитию промышленности

городское население области
(без Ленинграда) увеличи-

лось почти в шесть раз.
Свидетельство тому — рост
промышленных          центров

Волхова, Сланцев, Боксито-
горска, Пикалева, Киров-
ска, Киришей. На картах
населения отображены не
только размещение населе-
ния, но и особенности его
расселения и занятости в

различных отраслях народ-
ного хозяйства.

Ряд карт посвящен про-
мышленности, транспорту и

сельскому хозяйству: За го-

ды Советской власти в об-
ласти и в Ленинграде про-

изошли огромные изменения

во всех видах культурного
строительства. С ними чита-

теля знакомит карта обра-
зования, учреждений куль-

туры,         , здравоохранения

и т. п.
Атлас завершается разде-

лом      исторических      карт.

Среди них —карты, характе-
ризующие развитие рево-

люционного движения в об-
ласти, места, связанные с
деятельностью В. И. Лени-
на, карты, отображающие
победу Великой Октябрь-
ской социалистической рево-
люции и установление Со-
ветской власти • в Петро-
градской губернии, ход

гражданской войны, оборо-
ну Ленинграда в период

Великой Отечественной вой-
ны, снятие блокады и дру-

гие карты, отображающие
историю Ленинградской об-
ласти в эпоху социализма.

Заключает этот раздел

атласа карта исторических

и революционных памятни-

ков гражданской и Вели-
кой   Отечественной  войн.

Аглае предназначен для

широкого круга читателей.

И. КОСТРИЦ,
член ученого совета

Географического
общества  СССР.

Экран
кино-
недели

Киностудия

«Мосфильм» вы-

пускает ежегодно

более сорока пол-

нометражных ху-

дожественных кар-

тин. Киноленты
этой студни хоро-

шо известны зри- «
телям           многих

стран. Здесь создавались

первые в истории кинемато-

графа произведения о В. И.
Ленине.

Новые работы киностудии

посвящены полувековому

юбилею Советского госу-
дарства. Творческое объ-
единение «Товарищ» закон-

чило работу над фильмом
«Николай Бауман». Фильм
посвящается профессиона-
лу-революционеру Николаю
Эрнестовичу Бауману, судь-

бам русской интеллигенции

и тем, кто делал револю-

цию, их духовной красоте.

Н. Э. Бауман был чело-

веком большого ума и обая-
ния,  умелым конспиратором

и блестящим организато-

ром. Таким его и увидят на

экпанах зпители в ближай-
шие дни. В роли Н. Баумана
дебютирует ташкентский ак-

тер И. Ледогоров.
Втооая кинолента студии

— «Софья Перовская» ре-

жиссера Л. Арнштам. Кар-
тина поставлена по напи-

санному им совместно , с
Е. Габриловичем сценарию.
Фильм рассказывает о тра-

гедиях народовольцев, при-

несших себя в жертву в не-

равной схватке с самодер-:

жавием, о нравственном

подвиге молодых револю-

ционеров 80-х годов прош-

лого века.

Роль Софьи Перовской
исполняет молодая актриса

театра имени Ермоловой
Александра Назарова; В
фильме участвуют также

артисты В. Тарасов (Желя-
бов), Б. Хмельницкий (Ки-
бальчич), Е. Райкина (Гель-
фман), . В. Стржельчик
(Александр  II).

На киностудии «Лен-
фильм» закончены съемки

художественного фильма
«Хроника пикирующего бом-
бардировщика» . — о герои-

ческом подвиге экипажа са-

молета в период Великой
Отечественной войны. Ре-
жиссер Н. Бирман поставил

^ту    картину    по сценарию

В. Куприна. В фильме сни-

мались известные актеры:

Г. Сайфулин, О. Даль,
Л. Вайнштейн, Ю. Толубе-
ев и др.

Недавно в высокогорном
Кочкорском районе Кирги-
зии закончены съемки но-

вого художественного филь-
ма «Материнское поле» по

одноименной повести лау-

реата Ленинской премии

Чингиза Айтматова, кото-

рый написал сценарий в со-

дружестве с Борисом Доб-
родеевым и Игорем Талан-
киным. В роли режиссера-

постановщика выступил ди-

пломант Всесоюзного госу-
дарственного института ки-

нематографии Геннадий Ба-
заров.

Жанр этого фильма —

народная трагедия. В цент-

ре ее прекрасный образ
женщины-матери, ее страда-

ния и мужество, горе и под-

виг.
Зрители увидят на экра-

нах кинокартины и зару-

бежных киностудий, среди

них фитьм киностудии

ДЕФА ГДР «Черная панте-

ра». Этот фильм посвящен

жизни артистов ципка.
(ЛенТАСС)

На снимке: кадр из но-

вого цветного широкофор-
матного кинофильма «Берег
■надежды». Марта — арти-

стка Г. Бокаева, профессор
Шервуд —артист Б. Бибиков.

СПОРТ ГОТОВЬТЕСЬ    К    СТАРТУ,     ХОККЕИСТЫ!
Нынешний сезон для хок-

кеистов Ленинградской об-
ласти особенный. Впервые в"
календарь чемпионатов

включены на равных усло-

виях первенства области по

хоккею с мячом и хоккею с

шайбой.
В этих двух чемпионатах

могут участвовать спорт-

смены коллективов физиче-
ской культуры, которые

имеют   оборудованные   пло-

щадки в соответствии с
правилами состязаний по

хоккею с шайбой или ледя-

ные поля стандартных раз-

меров. К участию в сорев-

нованиях на первенство об-
ласти по хоккею с мячом в

первую группу допускаются

лишь победители городских
и районных соревнований
уходящего  1967 года.

Коллективы  физкультуры,
подавшие заявку на участие

в состязаниях, могут при-

влечь к выступлению за

свою команду двух-трех иг-

роков из других коллекти-

вов, имеющих постоянную

прописку в данном городе

или районе.
Соревнования в первенст-

вах области по хоккею с

мячом и хоккею с шайбой
будут проводиться по кру-

говой системе в один круг с

разбивкой   команд   на  под-

ВЕСТИ    С    ЛЫЖНИ    И    СТАДИОНОВ
На лыжной базе в Токсо-

ве на старт вышло более
300 любителей лыжного
спорта из всех районов об-
ласти, среди них —50 масте-

ров спорта. Мужчины со-

стязались в беге на 10 ки-

лометров, а женщины —

на 5.
Высокий результат пока-

зали у мужчин сразу два

спортсмена. Это ' Николай 
Голаничев из Приозерска и

Вадим Розанов из Луги.
Первый пробежал «десят-

ку» за 31 мин. 36 сек., а вто-

рой финишировал на грудь

сзади.

Третье место занял здесь

Юрий Семенов из Колпииа,
его результат 32 мин. 1 сек.

Среди женщин отличила^

Любовь Демьянова из Все-
воложского района.

В общекомандном зачете

переходящий приз завоевал
коллекшв           спортсменов

Волхова. На втором месте—
команда         Всеволожского
района, а на третьем —

Выборгского.
Наконец-то, удалось   сы-

грать полуфинальный матч
розыгрыша Кубка Ленин-
градской области по хоккею

с мячом 1967 года. Он был
отложен из-за оттепели в

марте и раннего наступле-

ния  весны.
На лед вышли хоккеисты

кронштадтского «Маяка» и
спортсмены команды «Ки-
ровец» из Кировска. Крон-
штадтцы сразу же повели в
счете и ушли на перерыв со
счетом 2:1 в свою пользу.

После отдыха они забили
еще один мяч.    (ЛенТАСС)

группы по восемь команд в

каждой. Команды, заияв-

шие первые места в под-
группах, разыграют в до-

полнительных встречах, в
гак называемых стыковых

играх, звания чемпиона,

призовые и последующие

места.

Места команд в подгруп-

пах и финальных играх оп-

ределяются            набранной
командой суммой очков в

результате встреч, а в слу-
чае равенства очков у
команд — по встрече меж-
ду ними и по лучшей раз-
нице забитых и пропущен-
ных мячей (шайб).

Победители этих чемпио-
натов будут награждаться
Леноблспортсоюзом перехо-

дящими призами и дипло-
мом первой степени, а
команды, занявшие 2 —3
призовые места, — диплома-

ми, второй и третьей степе-
ни.

Зам. редактора

В. С. МЕЛЬНИКОВ

«Лейтенант Шмидт»
так называется нов

спектакль Московск<
театра имени М. Н. |
моловой. Это докумв
тальная драма, воск|

шающая образ лейтеш
та Черноморского фле
Петра Петровича Шм»
та, руководителя Се1
стопольского восстании

1905 году. В пьесе ши{

ко использованы сти

Бориса Пастернака.

НА СНИМКЕ: сце

из спектакля. Зинаи
Ивановна Ризберг — а

тистка Е. Уралова, Пе

Петрович — заслуж; '
ный артист РС*1 'С
В. Андреев.

Фото М. Строкова. <

Фотохроника ТАСС

КИНО

дом культуры гор-
няков. 29 декабря — ху-

дожественный кинофильм
«Жена, для австралийца».
Начало  в  17, 19, 21  час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 29
декабря       —     кинофильм

«Путь в «Сатурн». Нэпа,
в 10, 12, 14, 16, 18, 20,
часа. 30 декабря — нов!
художественный кинофил!
«Путь в «Сатурн». Нача,
в 12, 14, 16, 18, 20, 22 ча(

Детский           киноутренш

Цветной художествент

кинофильм «Человек-амф

бия». Начало в  10 часов

П 0 3 Д Р А ВЛ Я Е М!

Лилии  КЕДРОВОЙ
и Юрию ПИМЕНОВУ

Коллективы редакции га-

зеты «Знамя труда» и ти-

пографии сердечно поздрав-
ляют вас с вступлением в

брак, желают согласия и

взаимной любви, долгих лет

жизни.

Нине   КОЛЫШВОЙ
и   Евгению   СЕРГЕЕВУ
Поздравляем с бракосоче-

танием    и    желаем многих

счастливей     лет,     полных
любви и   верности.

Коллектив   Сланцевского
ГК ВЛКСМ.

Нине   КОЛЬЦОВОЙ
и Евгению СЕРГЕЕВУ

Поздравляем с • начал(

совместной жизни, ж?ла:

большого счастья и благ
получия в семейкой жизн

Коллектив котельного

цеха ТЭЦ СПК «Сланцы*.

Любови САМУСЕНКО
и Петру ЗЕЛЕНКО

Коллектив рабочих
ИТР участка ОГМ шахч
М 2 поздравляет вас

вступлением в брак, жела

семейного счастья, взаш

ной любви и долгих лет со

местной  жизни.

УВАЖАЕМЫЕ СЛАНЦЕВЧАНЕ!
К. Новогоднему празднику в магазинах №№ 10, 46 у

47, 17, 32, 6, 19. 30, 42, 51, 21, «Ландыш»^ «Радуга»,
«Детский мир» вы можете приобрести подарки для род-

ных и друзей.
Новогоднюю елку можно купить в магазинах № 21

(колхозный рынок) и № 4 (Банковская ул.).
В магазинах №№ 46, 47, 19, 10, 42 принимаются за-

казы на праздничные наборы.
Широкий выбор кондитерских и кулинарных

изделий будет предложен на выставках-продажах, про-

водимых в столовых №№ 1, 7, 8 и в ресторане с 29 по

30 декабря.

ТРЕБУЮТСЯ
СЛАНЦЕВСКОМУ КИР-

ПИЧНвМУ ЗАВОДУ шо-
фер на автопогрузчик, прес-

совщицы,         приготовитель
массы,   сторож,   бетонщики.

Обращаться по адресу:
г. Сланцы, Комсомольское
шоссе, дом № 11, отдел
кадров.                          ■

ПТУ ТРЕСТА «ЛЕНИН-
ГРАДСЛАНЕЦ» рабочие
пути, дежурные по переез-
ду, стрелочники (женщи-
ны), кондуктора (мужчи-
ны).

Оплата труда повремен-

но-премиальная и сдельно-

премиальная. -

124-му АВТ0Х03ЯЙСТ-
БУ кондуктора, кочегар,

инженер по технике безо-
пасности, кузнецы, автосле-

сари, мойщицы, уборщица,
шоферы на автобусы и все

виды автомашин.

•     ТРЕБУЮТС
ОТДЕЛУ МАТЕРИАЛ!!

НО - ТЕХНИЧЕСКОГ/
СНАБЖЕНИЯ треста «Л
нинградсланец» грузчики ,

повременной оплатой труд

Обращаться по адрес
г. Сланцы, ул. Заводска
дом № 1.

СЕВЕР0  -  ЗАПАДНО!*
СМУ ТРЕСТА «К0ЕС0ХЙ
МОНТАЖ»      электромонте

5— 6-го разрядов.

/^ СТАНЦИИ СЛАНЦ1
стрелочники, грузчики и

постоянную и временну
работу, станционная раб<
чая.

Обращаться: ст. Слант
товарная (от 8 до 16 ч;
сов)'.

МОЛОЧНОМУ ЗАВОД
слесарь-электрик, уборщиц

Обращаться по адрес)
г Сланцы, ул. Баранов:
дом № 4-а.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ УПРАВЛЕНИЮ ОТДЕ-
ЛОЧНЫХ РАБОТ № 259 общестроительного треста № 31
для работы в городах Сланцы, Кингисеппе и в совхозах
плотники, кровельщики-жестянщики, мотористы, шофер.

Одиноким предоставляется общежитие.
Обращаться:  г.   Сланцы,   Сланцевское шоссе,   дом

№ 7, СУОР № 259, отдел кадров.

Газета выходит
пять раз в неделю.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: гор. Сланцы, Банковская ул.. дом № 3.     ТЕ/РЕФОНЫ. редактора — 23-20, зам. редактора и отв. секретар
-23-25, отделов- промышленности — 23-2Ь, писем и м^ассовой работы  —23-66. сельского хозяйства — 21-85.
Объявления принимаются в бухгалтерии редакции.                                                                                                                               —

Сланцевская типография Управления по печати Ленгорисполкома Заказ 2077. Тираж 11.130-1


