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НА СНИМКЕ: шофер первого класса Владимир Федоро-
вич Яковлев. Пятый год работает он в карьере цементного за-

вода. На своем двадцатисемитонном БЕЛАЗе ежемесячно пере-

выполняет план перевозок известняка.

Фото Ю. Власова.

Пролетарии всех стран,

соединяйтесь!

КОММУНИСТ
СЛУЖИТ
ПРИМЕРОМ

Обсуждая свои обязательства в

честь 50-летия Советской власти,

коллективы предприятий, строек и

совхозов исходили из того, что

важнейшим условием выполнения

поставленных XXIII съездом пар-

тии задач по дальнейшему подъе-

му экономики и материального

благосостояния народа является 

непрерывный рост производитель-

ности труда, отирались на опыт и

традиции социалистического со-

ревнования и движения за ком-

мунистический  труд.

В настоящее время главная за-

дача партийных организаций за-

ключается в том, чтобы умело на-

править инициативу, творчество,

усилия трудящихся на безуслов-

ное выполнение юбилейных обя-
зательств, гибко использовать в

этих целях все оред/отаа организа-

торской и мэссово-лолитической
работы.

' В декабре прошлого года в
«Правде» было опубликовано из-

ложение постановления ЦК КПСС
о работе партийных организаций
Тульской области по воспитанию

социалистической            Я'исциплины

труда в коллективах промышлен-

ных предприятий и строек. В по-'

становлении подчеркнуто, что рр-

|1шающая роль в борьбе за укреп-

Уйение дисциплины и порядка на

производстве принадлежит самим

Трудящимся массам. Инициативу
передовых рабочих в умреплении

строжайшей дисциплины необхо-
димо всемерно поддерживать и

распространять. Это прямая обя-
занность партийных комитетов и

у 10??^ - профсоюзных и комсо-'
мольских организаций, каждого

коммуниста.

В самом деле, о какой борьбе
за дисциплину '/руда можно вести

рец1ь там, где коммунисты, пусть

даже одиночки, не являются при-

мером для коллектива, товари-

щей, работающих с ними рядом.

Вчера в нашей газете опублико-
вано письмо бригадира проходчи-

ков   первой   шахты.   Героя  Социа-

листического Тру-
да, члена КПСС
Ивана Купреевича
Масляникова.

— Я твердо ве-

рю, — пишет он,

— что дисципли-

ну можно укре-

пить в любом
коллективе, до-

биться того, чтобы не было ни

одного прогула. Примером тому

может служить наша бригада...
Заботиться о рабочей чести у нас

стало непрвлржным законом

каждого.

К мнению т. Масляникова при-

соединяется рабоч>ий ремонтно-

механического цеха комбината
«Сланцы» Н. Гончаренко. В раз-

работанные положения о преми-

ровании тружеников цеха, гово-

рит он, вошел такой пункт: в слу-

чае грубого нарушения производ-

ственной дисциплины кем-либо из

бригады премии лишается вся

бригада. Без укрепления трудо-

вой дисциплины трудно будет вы-

полнить юбилейные обязательст-
ва.

Сознательный, добросовестный
■пруд — основа прогресса нашего

общества, всех отраслей народ-

ного хозяйства. И прав'ильно по-

ступают на тех предприятиях, в
частности на регенератном заво-

де, где не дают спуску пьяницам,

прогульщикам и бракоделам. У
каждого человека есть перед об-
ществом не только права, но и

обязанности.

Партийное бюро, коммунисты

завода совместно с администра-
цией строго спрашивают с началь-

ников цехов, участков, мастеров и

бригадиров как за состояние дис-
циплины в коллективах, так и за

» научную организацию труда. На
заводе проводится большая вос-
питательная работа, умело соче-
таются материальные и мораль-
ные стимулы. Предприятие рабо-
тает ритмично, прибыльно, вы-
пускает продукцию высокого ка-

чества.                                ^,

Коммунист-руководитель дол-

жен быть образцом организован-

ности, трудолюбия и высокой от-
ветственности за общее дело. В
то же" время партийным организа-

циям, всем коммунистам следует

воспитывать высокую ответствен-
ность у трудящихся за точное

иопопнение распоряжений и ука-
заний администрации.
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ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, СТРОЕК И ТРАНСПОРТА
За пять месяцев этого года про-

мышленные предприятия города

выполнили план по выпуску вало-

вой продукции на 103,6 процента.

Выпущено сверх плана продукции

на 248 тысяч рублей. К соответст-

вующему периоду прошлого года

выпуск валовой продукции возрос

на 10,1  процента.

Все промышленные предприятия
города за май план по выпуску

валовой продукции выполнили.

Лучших результатов в социали-

стическом соревновании в честь

50-летия Великого Октября доби-
лись коллективы ремонтно-меха-

нического завода, мясокомбината,
регенератного завода, шахты № 3
и майоликового завода.

По основной номенклатуре не

выполнили план за май лесхоз

(вывозка древесины), районное
отделение «Сельхозтехника» (ре-
монт тракторов и изготовление

запасных частей) и лесокомбинат
(вывозка древесины и производст-

во мебели).

По производительности труда в

целом по' городу план выполнен

на 103,5 процента. С начала года

план по этому показателю выпол-

нен на 102,8 процента. Рост про-

изводительности труда по сравне-

нию с соответствующим перио-

дом прошлого года составил 7,6

процента. Наиболее высоких по-

казателей по производительности

труда достигли коллективы мясо-

комбината, ремонтно-механическо-

го и регенератного заводов, шах-

ты № 3 и бытпромкомбината.

Оказался невыполненным план

по производительности труда за

май у коллектива хлебокомбината.
Шахта имени С. М. Кирова по

этому показателю не выполнила

план пяти месяцев.

Общестроительный трест № 31
план по генеральному подряду и

собственными силами выполнил

на 101 процент. Однако строитель-

ное управление № 7 не справилось

с заданием по генподряду.

Плохо в мае поработало авто-

хозяйство № 123. План по грузо-

перевозкам в тонна-километрах

выполнен лишь на 88,8 процента.

Автомашины не были своевремен-

но подготовлены к техническому

осмотру. И это отрицательно ска-

залось на трудовых делах автомо-

билистов.

Горсмешторг не выполнил план

товарооборота по розничной тор-

говле, а райпо — по обществен-
ному питанию и комиссионной
торговле.

Идет завершающий месяц пер-

вого полугодия. От того, как кол-

лективы предприятий поработают
в июне, зависит судьба шестиме-

сячного плана юбилейного года.

На каждом производственном уча-

стке — большом или малом, на

каждой стройке нужно принять
все меры к успешному заверше-

нию заданий первого полугодия.   .

Отстающих не должно быть!

СВОДКА

о выполнении государственного плана

предприятиями города Сланцы

за   май   1967   года

(в процентах к плану)

ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ ПЕРВОЙ ГРУППЫ

Наименование предприятия
по произ

труда

1. Ремонтно-механический завод 112
2. Регенератный завод 111
3. Шахта № 3 109
4. Шахта № 1 106
Л Цементный завод 106
6. Сланцеперерабатывающий

комбинат «Сланцы» 103
7. Кирпичный завод 101
8. Шахта № 2 101
9. Шахта имени С. М. Кирова 100,6

по валу

123,3
104
108,9
106,5
102,7

102,5
107
101
100,4

ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ ВТОРОЙ ГРУППЫ

1.    Мясокомбинат                                          115
2.    Майоликовый завод                                107
3.    Типография                                              104,8
4.    Бытпромкомбинат                                    103
5.    Гормолокозавод                                       102
6.    Швейная фабрика                                   -102
7.    Лесхоз                                                      101
8.    Комбинат «Стройдеталь»             -          100
9.    Лесокомбинат                                          100

,10.    Консервный завод                                   100
11.    Районное   отделение    «Сель-

хозтехника»                                           100
12.    Хлебозавод                                               96

120,7
110,3
104,8
102,9
103,2
102,2
105.9
105,7
100
100

100
101,2

Итого: 103,5 103,6

ПО СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫМ РАБОТАМ

по генпод-           собствен-
Наименование организации

1 .    Строительное управление № 6
2.    УМ-216
3.    СУОР-259
4.    Северо-Западное СМУ треста

«Коксохиммонтаж»
5.    Строительное управление № 7

ряду

132

ными силами

101
118,2
104

104
109

По строительному тресту: 101 101

ПО АВТОТРАНСПОРТУ
Выполнение плана грузоперевозок в тонна-километрах

(в процентах к плану)

1.  Автохозяйство № 124
2.  Автохозяйство № 123

104,1
88,8

ПО ТОРГОВЛЕ

Выполнение плана товарооборота

(в процентах к плану)

Наименование
торговой организации

1.    Сланцевское райпо
2.    Горсмешторг

? о
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ДОРОЖИТЬ ЧЕСТЬЮ

РАБОЧЕГО

ОТВЕЧАТЬ
ДОЛЖЕН
КАЖДЫЙ

С первого июля сланцеперера- 1
батывающий  комбинат  переходит

на  новую систему  планирования |
и материального стимулирования.

В этих условиях неизмеримо воз- 1
растает роль каждого члена кол-

лектива предприятия. Только при

полной заинтересованности    всех

тружеников комбината можно ре-

шить большие задачи, поставлен- 1
ные на пятилетие.

Сейчас остро стоит вопрос об
укреплении трудовой и производ-

ственной дисциплины, о борьбе с|
прогулами, пьянством, разгиль-

дяйством. Руководствуясь поста-

новлением Центрального Комитета
Коммунистической партии Совет-
ского Союза по Тульской об-
ласти, коллектив нашего цеха I
наметил ряд мероприятий, при-

званных сыграть немалую роль

в воспитательной работе с кадра-

ми.

Приведу один пример. В разра- {
ботанные положения о премиро-

вании тружеников цеха вошел

такой пункт: в случае грубого |
нарушения производственной дис-

циплины кем-либо из бригады
премии лишается вся бригада.

Возможно это суровая мера на-

казания, но она диктуется необ-
ходимостью.

Нередко покровительствуют

пьяницам и лодырям. И напрасно.

Ведь все начинается с малого.

Опоздал рабочий на смену на |
пять минут. Простили. А он, вос-

пользовавшись этим, в следую-

щий раз пришел на полчаса позд-

нее. Потом, глядишь, и вовсе не|
вышел.

То же  самое и с  пьяницами.

Вначале приходит на смену наве-

селе. На него никто не обращает]
внимания. Пользуясь этим, начи-

нает выпивать    уже  на рабочем]
месте. *

Администрации даны большие]
права для укрепления дисципли-

ны: взыскания, лишение премий,
увольнение. Но увольняют тогда,

когда надоедает возиться с чело-

веком, убеждать, уговаривать,

влиять на него. А если бы с пер-

вого проступка рабочему дали

прочувствовать его вину, были
бы непримиримыми даже к ма-

лейшему нарушению правил вну-

треннего распорядка, тогда бы не ]
приходилось применять крайно-
сти.

В моральном кодексе строителя

коммунизма сказано, что один от-

вечает за всех и все несут ответ-

ственность за одного. Если про-

винился рабочий, а члены брига-
ды остались равнодушными к его ]
проступку, то они должны поне-

сти равноценное наказание.

Мы считаем, что не только ад-

министрация, но и каждый рабо-
чий должен быть заинтересован

в укреплении трудовой дисципли-

ны на своем участке.

Н. ГОНЧАРЕНКО,
рабочий   ремонтно-механическо-

го цеха 'комбината «Сланцы».

Труженики   по-
лей и ферм совхо-

зов района, как  и

1 все           советские

люди, все шире развертывают со-

циалистическое соревнование за
достойную встречу славного юби-
лея нашей Родины — 50-летия
Великого Октября. В хозяйствах
приняты ответственные обязатель-
ства на юбилейный год и выпол-

нить их — дело чести каждого
животновода, каждого механиза-

тора, полевода.

Как   же   выполняются  социали-

| стические обязательства?
По итогам работы за пять ми-

I нувших месяцев в целом район ус-

пешно   справился с выполнением

плана по продаже молока, мяса и

I яиц    государству.      Полугодовой
1 план по молоку на 1 июня выпол-

нен на 89 процентов, по мясу —

на  105 и яйцу — на  132 процен-

I та.

Однако  успокаиваться     нельзя.

1 За Общим благополучием скрыва-
ются серьезные Недостатки, про-

счеты, промахи. Так, не выполнил

план продажи молока государству

в первом квартале совхоз «Авро-
ра». Хуже других у него показа-

тели и за пять месяцев. Такое гйе
положение и в  совхозе  «Осьмин-

I скип».

Досадно,  что большинство  сов-

1 хозов в мае снизили надои моло-

ка на корову по сравнению с этим

»е месяцем прошлого года. Сов-
] хоз «Старопольский», например,

имея  в  марте прибавку в  75 ки-

1 лограммов, в м'ае снизил надои на

40 килограммов. Аналогичная кар-

тина в совхозах «Родина», «Ста-
ропольский», «Аврора». Если в

целом район на 1 марта имел при-

бавку 45 килограммов по сравне-

| нию с прошлым годом, то на

1 июня она составила лишь 26 ки-

лограммов.

В чем же причины падения на-

доев молока? Во-первых, зани-

маясь посевными делами, руково-

дители хозяйств и специалисты ос-

1 лабили внимание к животноводст-

ву, меньше стали заниматься ор-

ганизаторской работой. Во-вторых,
мало или совершенно (совхоз
«Старопольский») не дается зеле-

ной  подкормки скоту.  И еще, на

] ряде ферм животные пасутся 8— -9
часов вместо 12 — 14. Кстати, ру-

ководители и зооветспециалисты

недостаточно работают с пастуха-

] ми, слабо помогают им.

Плохо и то, что нет боевого и

1 гласного 'соревнования среди па-

стухов и доярок за «большое мо-

I локо».

Таким образом, видимое благо-
1 получие, спокойствие некоторых
руководителей совхозов и специа-

листов может привести к тому,

что обязательство по надою моло-

ка — получить 2.960 килограммов
| на корову — не будет выполнено. '

Наведение порядка    в    работе

СЛАГАЕМЫЕ   БОГАТСТВА
животноводов, в

улучшении показа-

телей по надою

молока — "одна из главных задач

партийных, хозяйственных и со-

ветских организаций, всех живот-

новодов района.
Механизаторы и полеводы сов-

хозов при помощи трудящихся

города Сланцы в целом успешно

и своевременно провели весенний
сев. Нынче больше, чем когда-ли-

бо, внесено органических и мине-

ральных удобрений, выше качест-

во полевых работ. Все это дает

право ожидать хороший урожай
сельскохозяйственных   культур.

Но чтобы выполнить социали-

стические обязательства и полу :
чить запланированный урожай,
нужно хорошо поработать. Сей-
час все совхсУзы широким фрон-
том ведут уход за посевами и

подкормку сельскохозяйственных
культур.    Эти  работы  ни в коем

В. ФРОЛОВ,
секретарь ГК КПСС

решения которой

зависит проведе-

ние зимовки скота,

выполнение социалистических обя-
зательств по животноводству,

дальнейшее развитие производст-
ва, укрепление экономики.

К заготовке раннего силоса уже

приступил совхоз «Отарополь-
ский». На днях на совещании ди-

ректоров совхозов в Кингисепп-
ском межрайонном производст-
венном управлении сельского хо-

зяйства подробно обсуждались
задачи по проведению затотовки

сена и силоса. Отмечалось, что в

хозяйствах руководители и спе-

циалисты повторяют ошибки про-

шлых лет. Вместо ведения ран-

него силосования и сенокоса этот

вопрос дебатируется: «пора начи-

нать», «нет, еще рано». В резуль-

тате задерживается заготовка

кормов, снижается их качество.

Поэтому надо немедленно и орга-'

НЕОТЛОЖНЫЕ  ЗАДАЧИ
ЖИВОТНОВОДОВ И ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ

случае нельзя затягивать.

Хорошая и своевременная ма- ■

шинная междурядная обработка
картофеля, овощей и корнеплодов

— это в конечном итоге высокие
урожаи- и снижение затрат, это

высвобождение десятков и сотен

людей от ручной  прополки.

Нужно своевременно обработать
посевы картофеля против фито-
фторы, а также провести все дру-

гие виды опыливания и обработку
гербицидами посевов против вре-

дителей, болезней и  сорняков.

Руководители и агрономы совхо-

зов обязаны организовать труд

звеньевых так, чтобы не отвле-

кать их на второстепенные рабо-
ты, не связанные с уходом за по-

севами. Партийным организациям,
как никогда, нужно установить

контроль за работой звеньев, раз-
вернуть соревнование среди них.

Следовательно, уход за посева-

ми — вторая и очень важная за-

дача наших земледельцев, механи-
заторов, руководителей хозяйств
и специалистов. Нужно, не теряя

ни одного дня, с полной ответст-

венностью вести работы по уходу

за посевами, их подкормку с тем,

чтобы вырастить высокие урожаи
всех сельскохозяйственных куль-

тур, выполнить свои обязательст-
ва. "

На пороге ответственный пери-

од — заготовка грубых и сочных

кормов.    Это    задача    №  1,    от

низованно развертывать массовую

заготовку раннего силоса  и  сена.

Очень важно бригадирам, уп-

равляющим организовать труд

каждого рабочего, всего коллек-

тива так, чтобы каждый час был
полезно использован. От этого за-

висит успех дела.

В целом по совхозам, по каж-

дой бригаде и отделению должны

быть составлены рабочие планы

на период заготовки кормов.

Очень важно разработать и

довести до рабочих четкую систе-

му оплаты. При этом, вероятно,

следует учитывать качество заго-

тавливаемых кормов, сроки и ус-

лоция работы.

На опыте других совхозов, как

«Кингисеппский» из Кингисепп-
ского района, мы убедились в

преимуществе группового и

бригадного методов работы на

сенокошении и силосовании. По-
этому технология заготовки сена

и силоса для каждой бригады и

звена может быть различной с

учетом местных условий и воз-

можностей.

Нужно максимально механи-

зировать заготовку кормов, полно-

стью использовать для сушки сена

все имеющиеся ределя, вести прес-

сование сена,   укладывать его  на

Жители деревни Кривицы сов-

хоза «Сланцевский» часто встре-

чаются с Анатолием Павловичем
Помадшным и Александром Фроло-
вичем Филипповым. И тот и

другой работают на обществен-
ных началах в народном магази-

не «Рассвет». Управляющий от-

делшием Александр Фролович
Филиппов — председатель саве-

|та магазина. Он всегда забо-
] титсл о своевременном завозе про-

дуктов.

Пенсионер Анатолий Павлович
Помадин — один из нештатных

продавцов. Пе первый год обслу-
живает он своих односельчан. Его
работой всегда довольны покупа-

тели. В магазине всегда имеются

продукты первой необходимости.
«Рассвет»— первый из народных

магазинов нашего района. У его

продавцов за это время работы
накоплен богатый опыт, которым

они всегда охотно делятся с те-

ми, кто встал за прилавок недав-

но.

На снимке: А. Пошджн ж

А. Филиппов подводят итога ра-

боты магазина.

Фото Я. Папушина.

ПОСЛЕ     КРИТИКИ

ЗАМЕЧАНИЯ    СПРАВЕДЛИВЫ
Читательница газеты А. С. Федотова сообщала в своем письме

в редакцию о недостатках в городской бане № 2. Она отмечала, в

частности, что плохо убираются помещения, в аптечке нет медика-

ментов, зеркала пришли в негодность.

Из ЖКО треста «Ленинградсланец» ответили, что указанные

факты имеют ^иесто.
Вопрос об уборке помещений обсужден на собрании. Уборщицы

предупреждены. Аптечки  пополнены  необходимыми медикаментам)!.

Зеркала будут заменены.

хранение под  навесы  и   в сараи,

ближе к фермам.
За качеством кормов прежде

всего должны следить зооветспе-
циалисты, принимать корма от

полеводов нужно строго по весу.

Следует продумать возможность

привлечения к заготовке кормов

пенсионеров и служащих, работ-
пиков, имеющих и не имеющих

скот в личном пользовании. В за-.^
готовке кормов совхозам будет
оказана помощь силами шефству-
ющих промышленных предприятий
Ленинграда и Сланцев. Необходи-
мо к этому своевременно подгото-.

виться, создать нужные бытовые
условия, организовать питание И
отдых трудящихся.

Задача партийных и профсоюз-
ных организаций совхозов — ор-

ганизовать действенное социали-

стическое соревнование по заго-

товке грубых и сочных корме*,

Нужно регулярно подводить ито-

ги соревнования бригад, отдме-

• ний, звеньев и отрядов, а также

индивидуальных заготовителей.
Листки-«молнии» и трудовой

славы, флажки и вымпелы, пере-

ходящие Красные знамена и пре-

мии за выполнение и перевыполне-
ние планов и заданий по заготов-

ке кормов — вот неполный пере-

чень моральных и материальных

стимулов, которые нужно исполь-

зовать.                                                 I

Сейчас надо провести совеща

ния с активом, собрания в брига-
дах и отделениях, где оговорить

все вопросы, наметить планы по

проведению заготовки грубых и

сочных кормов, принять социали-

стические обязательства. Решение
этих вопросов не терпит отлага-

тельства. Их нужно решать сей-
час, сегодня.

В этом году взяты обязательст
ва заготовить по 16 центнеров

грубых и 53 центнера сочных кор

мов на переводную голову круп-

ного рогатого скота. Сделаем это.

сдержим свое слово, выполним

свои обязательства — будет обес-
печена   скоту   сытая  зимовка.

В хозяйствах района есть все

возможности, чтобы организован-

но и своевременно заготовить пла-

кируемое количество корма. Все
будет зависеть от организатор-

ской, политико-массовой работы,
от ответственности каждого за -вы-

полнение своих  обязательств.

БАСНЯ

СЛОН и мыши
Иная Мышь всю жизнь свою

мечтает,

\ Чтобы сказать, что со Слонами
выпивает.

'    *    *
•   Слон в выпивке не брезговал \

Мышами
•   (Хотя он с детства не любил

Мышей,
д Ему бы гнать Мышей

«взашей»,
! А он считал их «корешами»!).

Однажды Мыши со Слоном
«подпили»

Да   так.

Что бедного Слона
(Считая, что ему уже «хана»!)
На кладбище стащили.

Слон сразу протрезвел...

Ах, тан?! Тогда его судить:

Да   как он смел

Так много водки пить?!

Слон средь Мышей —

заметная фигура,^ ,

И не нужна ему в хозмаге

политура,

А вот Мышам попался

на язык

5 И говорят, что пьяница

мужик.

Е. МЕЛЬНИКОВ.
. г. Сланцы,
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КОГДА ДЕЛО
ПО ДУШЕ

Каждый ищет в жизни

близкое сердцу дело. Поли-
на Петрова в своих мечтах

кем только ни была. Поду-
мывала даже о вождении

быстроходных машин. Но
то мечты, а дело, которое

; -оказалось по душе, девуш-

' ка получила из рук опыт-

ных доярок, когда прибыла
,на ферму Отепановщина
совхоза «Сланцевский».
Здесь не только фабрика
Молока, но не будет пре-

увеличением, если скажем,

что еще и племзаеод.

С первых же дней увлек-

ла Полину работа на ферме.
•■Хвнечно, не обошлось без
трудностей, сомнений, но

всякий раз на помощь. при-

ходили опытные животно-

воды, учили мастерству

ухода за скотом.

И вот уже первый успех.

Полина стала получать от

своей группы коров почти

столько же молока, сколько

•надаивает лучшая доярка

фермы Мария Федорова.
Как-то спросили молодую

.доярку, что она делает со

своими буренками, которые

так щедро отдают молоко?

—  А я разговариваю с

нищи, — попгутнла девуш-

ка. Да и верно — разгова-

ривает. Для каждой коровы

она находит ласковое сло-

во. Одних похвалит, других

пожурит.

—   Это что за новость?
— увидела почти не тро-

нутый корм. — Посмотри на

меня. Зорька. Ну что ты,

лада с тобой нет.

Срочно вызывает ветвра-

ча, просит заведующую

фермой Пелю Мотовозову
отпустить лучших кормов.

Так вот с утра до вечера и

хлопочет вокруг своих по-

допечных.

Любовь к животным, к

избраиной профессии при-

носит доярке успех.

Вот и нынче за пять ме-

сяцев Полина Петрова уже

надоила по 1.340 килограм-'
мов от каждой коровы (на
317 килограммов больше,
чем было получено за это

время в прошлом году).
Юбилей Советской власти

она. решила встретить до-

срочным выполнением при-

нятых обязательств.

На снимке: доярка сов-

хоза «Сланцевский» П. Д.

Петрова.

Фото В. Никулина.

ПО МЕСТАМ БОЕВОЙ СЛАВЫ
По инициативе Сланцев-

сйого городского комитета

ДрСААФ и штаба военно-

патриотического воспитания

молодежи был проведен мо-

топробег по маршруту

Сланцы — Ищево — Мед-
вежок — Черновское.

В назначенный день под

звуки духового оркестра

участники мотопробега дви-

-нулись в путь. Во время ос-

тановок они с большим ин-

тересом прослушали беседу
бывшего комсорга разведы-

вательно-диверсионного от-

ряда Ленинградского фрон-
та Н. Д. Симченкова. Нико-

лай Денисович рассказал о

первых боях отряда в 1941
году на территории Слан-
цевского района. Отрядом
командовал Герой Советско-
го Союза Валериан Сергее-
вич Знаменский.

Участники мотопробега
побывали на местах боев в

районе Ищево, Тихвинки и

Медвежка. Посетили также

поселок Черновское, где ос-

мотрели исторический до-

мик, в котором в 1944 году

находился штаб Ленинград-
ского фронта под командо-
ванием Героя Советского
Союза маршала Л. Говоро-

ва. Здесь встречались с

участниками боев за город
Сланцы.

В мотопробеге участники

показали дисциплину, ак-

тивность. Пробег прошел

организованно.

От имени первичной орга-

низации ДОСААФ комбина-
та «Стройдеталь» (предсе-
датель С. В. Чернышев)
участникам мотопробега ком-

бината были вручены цен-

ные  подарки.

Г. БАБАЕВ,'
председатель

ГК ДОСААФ.

СПАСИБО ШЕФАМ
Четыре года над нашим классом шефст-

вуют горняки третьего участка шахты М 3.
Шефы приходили на пионерские сборы,

на собрания. Мы старались учиться хоро-

шо, как работают они. Каждый год вместе

с шефами мы совершали экскурсии. Очень
памятными для нас были поездки в Петро-
дворец, в Ленинград, в Пушкин,    в   Пав-

ловск. И везде, где бы мы ни были, с нами

был бригадир бригады горнорабочих Лео-
нид Иванович Уланов.

В, этом году мы расстаемся со старшими

товарищами, но всегда будем помнить все

то хорошее, что сделали для нас шахтеры.

Желаем вам больших успехов в труде и

счастья, дорогие товарищи шефы.
По поручению   выпускников школы-

интерната № 1 Т. РУМЯНЦЕВА,

ПЧЕЛА

И ЦВЕТОК
Пчела опустилась

На нежный цветок

И в пестии вонзила

Стрелу-хоботок.

Душистый нектар

Осушила до дна,

С тяжелою ношей

Умчалась она.

А цвет, опыленный

Желанной пыльцой,

Расцвел еще краше

Вдоль  кромки лесной.

И зреет и нежится

Он на яру:

Ведь жизнь подарила

Пчела по утру.

В. ДУДИН.

ОТДЫХ ВЕСЕЛЫЙ,
УВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ

Идет веселое пионерское
лето. С»тнн ребят отдыха-

ют в пионерских лагерях

Однако многие остались в

городе. Как они проводят

свой досуг? Чем занима-
ются?

С такими вопросами мы

обратились к работникам
жилищно-коммунальных от-

делов. Вот что они расска-

зали.

А. С. Звонарева — управ

дом третьего домоуправле-

ния ЖКО треста «Ленин-
градсланец».

В домоуправлении две

дворовые площадки: на

улицах Ломоносова и По-
бедителей. Ребята охотно

отдыхают здесь. Особенно
многолюдно бывает на пер-

вой площадке. Для веселых

игр и развлечений имеются
качели, карусели, гигант-

ские шаги, а для спорти'в
ных занятий — спортгоро-

док с футбольным полем,
волейбольными и баскет-
больными площадками. До-
моуправление купило необ-
ходимый спортинвентарь.

Созданы команды; футболь-
ная, волейбольная, тенни-

систов." Ну, а те ребята, ко-

торые не вошли в них, запи-

сались в кружки кройки и

шитья, лепки и рисования.

У ребят есть воспитатель
— учительница         средней
школы № 2 Раиса Тимо-
феевна Грошева. Она уже

провела с детьми две инте-

ресные экскурсии.

Детскую площадку видно

издалека: все сооружения

ее окрашены яркими, брос-
кими красками. Все это

сделали для детей шефы—
коллектив теплоэлектро-

централи,          руководимый
А. С. Кротовым.

Редкий день пройдет,
чтобы Алексей Сергеевич не

поинтересовался, как идут

дела на площадке, чем за-

нимаются дети.

Такая поистине отеческая

забота руководителя радует
нас, работников домоуправ-

ления.
*   *   *

Ф. И. Иванов — началь-

ник ЖКО цементного заво-

да.  .

На площадке, располо-

женной в 17-м квартале, от-
дыхают ребята с четырех

улиц: Маяковского, Жуков-
ского,             Дзержинского,
Свердлова, Это не только

дети цементников, но и хи-

миков комбината «Сланцы»,
строителей треста № 31.

С детьми занимается

старшая        пионервожатая

ШР(0ШШ-Ш11Ш ШШМ
, Урожай зависит не только от
■сорта семян и питания растений,
но и от температуры и влажности

почвы, воздуха, освещенности ра-

стений и других физических фак-
торов. Агроному и бригадиру
очень важно знать эти показате-

ли, чтобы научно обоснованно,
квалифицированно         руководить

производством.

Разработка полупроводниковых

■измерительных приборов для нужд

эемледелия и животноводства бы-
ла начата в Агрофизическом ин-

ституте много лет назад. В инсти-

,"ле сейчас создано несколько де-

'Жйов полупроводниковых конт-

рольно-дамерительных приборов и
устройств. Более десяти из ник

прошли государственные испыта-

ния. Такие приборы дают возмож-

ность, например, из одного наблю-
дательного пункта непрерывно ре-

гистрировать состояние любого
участка поля. Имеются и приборы,
которые с вечера показывают тем-

пературные условия, ожидаемые в

#  НОВИНКИ

# новинки

# новинки

ближайшую ночь, сигнализируют о
возможности предстоящих замо-
розков.                                         ^

Большой интерес представляют
приборы, установленные в прош-
лом году в овощехранилищах сов-

хозов «Федоровское» и «Пред-
портовый» для непрерывного конт-
роля за температурой и влаж-
ностью воздуха. В результате от-
ход капусты сниз.ияся втрое —

вчетверо.

Чрезвычайно нужен трактори-

стам электронно-счетный работо-
мер АФИ. Он автоматически реги-

стрирует работу тракторного дви-

гателя. С помощью этого прибора
можно технически обоснованно
нормировать тракторные работы.
Кроме того,  прибор контролирует

и техническое состояние машины.
Несколько лет назад этот работо-
мер    внедрен     в     производство.

Известно, как трудоемки опера-
ции контроля за состоянием зер-
на, его правильным хранением.
Здесь полезны полупроводнико-

вые приборы для измерения тем-
пературы зерна при его сушке и
хранении.

Среди новинок —автоматическое
устройство для регулирования по

программе режима выращивания
овощей в теплицах. Специальный
пульт удерживает температурный
и влажностный режим воздуха,

необходимый для роста огурцов,

томатов я других овощей. Измери-
тели температуры и влажности

воздуха размещены среди расте-
ний. Как только темпера-

тура или влажность воздуха от-

клоняются от заданного режи-

ма, прибор подает сигнал команд-

ному устройству, которое включа-

ет отопление, открывает или ва-

крывает форточки   в     теплицах.

включает оросительное устройство
для увлажнения воздуха. То, что
сейчас в теплицах выполняется

вручную, делается, таким образом,
автоматически. Все эти приборы
должны быть на полях и фермах.
Важно быстро организовать мас-

совое производсто таких прибо-
ров, чтобы в каждом совхозе и
колхозе по примеру промышлен-
ных предприятий создать лабора-
тории с контрольно-измерительны-

ми приборами и устройствами.
Это даст возможность опециали-
сту сельского хозяйства в очень

сложной и непрерывно меняющей-
ся обстановке более квалифициро-
ванно руководить ходом  работ.

Недавно в Агрофизическом инс
статуте состоялось всесоюзное со-

вещание, посвященное оельскохо-

зяйстшенноиу приборостроению.
На нем отмечено, что даже вы-

пуск приборов, прошедших госу-

дарственные испытания, не нала-
жен. Намечены меры по улучше-

■шио оснащенности совхозов, кол-

хозов и научно-иоследователыжих
учреждений контрольно-измери-
тельными приборами и устройст-
вами.

И, РЕВУТ.

школы № 7 Галина Сафрв-
нова. Работа проводится

согласно плану, составлен-

ному Домом пионеров. Ре-
бята совершили культпоход

в кинотеатр, а также на
спектакль кукольного теат-

ра.

На площадке есть все не-

обходимое для занятий
спортом, для игр. В этом

году домоуправление купило

дополнительно на 263 рубля
спортивного          инвентаря:
форму для футболистов,
футбольные и волейбольные
мячи, сетки для теннисного

корта, ракетки, рюкзаки,

два комплекта шахмат, че-

тыре — шашек.

Над площадной шефству-
ет коллектив цементного за-

вода. Работники ремонтно-

строительного цеха этого

предприятия полностью от-

ремонтировали все сооруже-

ния, покрасили их, и теперь

у детского городка такой
вид, будто он только что вы-

строен.

Комсомольцы предприя-

тия будут вести работу с

ребятами в спортивных сек-

циях: футбольной, волей-
больной и других.

*   *    *

А. А. Малышева, управ-

дом четвертого домоуправ-
ления ЖКО треста «Ле
нинградсланец».

50 и более детей посеща-

ют ежедневно детскую пло-

щадку. Здесь они играют,

занимаются в кружках ху-

дожественной самодеятель-
ности, проводят спортивные

тренировки.
В первых числах июня де-

ти выступили на площадке

с концертом. Дважды уст-

раивали прогулки в лес,

коллективно смотрели со-

ревнования по легкой ат-

летике, проходившие на
стадионе «Труд». Юные
футболисты провели первые
тренировки.

Площадка у нас хорошая.

Кроме спортивных снаря-
дов, имеет сцену, поэтому

концерты, лекции, беседы
проводим прямо на откры-

том воздухе.

Всю работу с детьми на

правляют учительница шко-

лы № И Е. С. Бойкова   и

работница шахты № 2 А. И-
Ковикова.

У нас есть широкая воз-

можность организовать по-

настоящему спортивную ра-

боту. Нынче на спортивный
инвентарь израсходовано
400 рублей.

На летнее время в пла-

не предусмотрено много
интересных, увлекательных

мероприятий. Например,
экскурсии п порода Ленин-
град, Нарву, туристские по-

ходы по родному краю,

ночная рыбалка, культпо-

ходы в кино и цирк, конкур-

сы на лучшую поделку, кон-

церты на площадке и в под-

шефном совхозе «Родина»,
помощь труженикам села в

прополке овощей.

Не забыты и родители.
Для них намечено устраи-

вать беседы, читать лекции

о воспитании детей в семье,

о поведении их в общест-
венных местах, о правиль-

ной организации летнего

досуга и другие.

С первых дней работы
детской площадки держим

тесную связь с родителями,

организовали родительский
патруль. Члены его следят

за тем, чтобы ребята строго

соблюдали режим дня, осо-

бенно в вечернее время.
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ЮБИЛЯР
В эти дня Дания готовится *',

цразднованию- 800-летия своей сто-
лицы. Основателем Копенгагена
считают датского епископа-воена-
чальника Абсалона, который в
1167 году построил крепость на
том месте, где сейчас находится
парламент. В центре столицы, на-
против парламента (в Дании он
называется фолькетинг), стоит

сейчас памятник Абсалону, изоб-
ражающий его верхом на коне в
полном средневековом вооруже-
нии. 15 июня, в день 800-летия
{Копенгагена, к памятнику основа-
теля города городские власти' воз-
ложат цветы.

© Копенгагене более миллиона
жителей, и если учесть, что все
население Дании составляет около
четырех с половиной (миллионов,

то это означает, что в столице со-
средоточена четвертая часть дат-
чан. Город можно считать ровес-
ником Москвы. Однако, проходя

по его узким улицам, невольно
думаешь, что Копенгаген значи-
тельно старше. Это впечатление
усиливается от колокольного аао-

на, повисающего над городом в

утренние и вечерние часы.

В Копенгагене много контра-
стов, и настроение, навеянное ти-
хими улочками со --сгаришшми

особняками, парками и памятни-
ками, сразу улетучивается, когда,

повернув за угол, неожиданно по-
падешь на одну из основных ма-

яшстралей города, забитую до пре-

дела мчащимися автомобилями,
мотоциклами и велосипедами.

Кстати, о велосипедах. Это очень

распространенное транспортное

средство в Дании. В рабочее вре-
мя тысячи велосипедов стоят в
специальных штатива^ вдоль тро-

туаров, а в часы «пик», когда ра-
бочие и служащие спешат на ра-
боту или возвращаются домой, ве-

лосипедисты едут по улицам в не-
сколько рядов оплошным пото-

ком.

Рассказывая о Копенгагене,
нельзя не упомянуть об известной
всему миру Русалочке — замеча-
тельной бронзовой скульптуре де-

вушки, ожидающей у моря воз-

вращения своего возлюбленного.
Русалочка, шутят датчане, види-

мо, самая фотогеничная девушка

в мире — ее почти всегда окружа-
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будет выходить ежедневно

на шести страницах.

Подписная цена остается прежней. Подписка на газе-

ту принимается в пунктах «Союзпечати», в отделениях

связи и общественными распространителями.

ОБЩЕСТРОИТЕЛЬНОМУ ТРЕСТУ № 31
,   ТРЕБУЮТСЯ

для работы в ПТО треста и в управлениях

ТЕХНИКИ  и ИНЖЕНЕРЫ-СТРОИТЕЛИ, КУЗНЕЦ
в механическую мастерскую.

Одинокие  обеспечиваются общежитием.
Обращаться в отдел кадров треста № 31.

СЛАНЦЕВСКОЕ
ТРАНСАГЕНТСТВО

ПРИНИМАЕТ ЗАЯВКИ
НА ЭКСНУРСИИ

ва автобусах в города Таллин,
Рига, Новгород, Псков,

Пушкинские Горы и другие.

СЛАНЦЕВСКОЕ
ТРАНСАГЕНТСТВО

принимает заявки

НА ПРОВОДЫ БЕЛЫХ НОЧЕЙ
с 21 по 30 июня.

С программой можно ознако-

миться в агентстве.

Выпускники 8 и 10-х классов  школ,   поступайте
строительный   техникум   Ленинграда      на   обучение
«Озеленение городов». Срок учебы 3 года 6 месяцев V

в старейший
специальности

2 года 6 ме-
сяцев.

Окончившие техникум  получают дипломы.

Приемная  комиссия  техникума:

родская улица, дом № 26.
гор. Ленинград, С-24,   Мирго-

СЛАНЦЕВСКИЙ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

машинистов тепловозов, помощников машинистов тепловозов,

главных кондукторов, слесарей по ремонту промышленного обору-
дования, слесарей КИП и автоматики, слесарей-сантехников, элект-

ромонтеров, электрогазосваршиков, рабочих по обслуживанию тех-

нического оборудования, подсобных рабочих (мужчин и женщин), то-

карей по металлу, линейных монтеров связи 5-го разряда, насып-

щиков цемента (грузчиков), учеников токаря.

С предложениями обращаться по адресу: г. Сланцы, цемент-

ный завод, отдел кадров.

Одиноким мужчинам  предоставляется общежитие.
Администрация.

ют туристы  с фотоаппаратами   и
кинокамерами в руках.

Интересная достопримечатель-

ность города — древняя «круглая
башня», возвышающаяся над Ла-
тинским кварталам, где располо-
жен университет и живут студен-

ты. Внутри башни' имеется до-
вольно широкая каменная дорога,
поднимающаяся спиралью вверх.

Датские историки пишут; что рус-

ский царь Петр Первый во время

пребывания в Дании поднимался

«а вершину «круглой башни» вер-

хом на коне,
В заключение хочется расска-

вать об одной, детали предстоя-
щего юбилея, которая, по замыс-
лу его организаторов, должна
продемонстрировать датское го-

степриимство. Во вою д^ину ули-
цы Строгет, соединяющей 5)ве
центральные площади города и
имеющей в длину примерно один
километр, 16 и 16 июня будет
стоять стол с пивом и кофе для
гостей. Датчане утверждают, что
это будет самый большой стол в
мире. Пиво будет подаваться в
рогах , (иластиковых, конечно) по
размеру и форме соответствую-

щих тем, из которых пили вино

предки датчан — викинпи. Все же-

лающие приглашаются выпить за
юбиляра и поздравить его с днем

рождения.

Юрий КИСЕЛЕВ,
корреспондент ТАСС.

в полуфинале
В минувшее воскресенье на стаг

дионе «Труд» состоялась четверть-
финальная встреча по футболу на
кубок Ленинградской   области.

Команда «Труд» принимала сво-
их одноклубников из поселка име-
ни Павлика Морозова, выступаю-
щих в розыгрыше первенства об-
ласти по второй группе.

Силы футболистов были явно
неравными. Уже на четвертой ми-
нуте Леонов, красиво обведя за-
щитников гостей, забил первый
гол. Через минуту Сойкин удвоил
результат.

НАШИ - ..

Во второй половане встречи на-

ши футболисты забили еще четы-

ре мяча (на 55-й минуте Гаври-
лов, он же на 63-й с одиннадодтн-

метрового удара, на 82-й и 86-й—
Степанов). Итак, 6:0. Счет весьма

солидный, но успокаиваться ' не
стоит. Игра носила скорее всего
тренировочный характер. Впереди
соперники гораздо сильнее. Это
либо «Металлург» из гор. Пика-
лево, либо «Звезда» из гор. Вы-
борга. Если выиграют у выбор- г ]
жан пикалевцы, то полуфиналь- в

ная встреча состоится у нас. В
случае победы вьгборжан нашим

ребятам предстоит играть на чу-

жом поле, т. е. в городе Выборге.
На матч с этими соперниками

нужно настраиваться более ответ-

ственно.
В. ДУДИН.

К СВЕДЕНИЮ ПОДПИСЧИКОВ
Продлен срок подписки на вто-

рое лолугодие на центральные га-

зеты «Правда», «Известия»,
«Сельская жизнь» до 21 июня

сего года.

Подписка принимается общест-
венными распространителями  пе-

чати на всех предприятиях, в ф»

ганизациях, отделениях связи и

агентстве «Союзпечать».
«СОЮЗПЕЧАТЬ».

За редактора

И. Ф. КУЗНЕЦОВ

СПРАВОЧНЫЙ     ОТДЕЛ

|7ШИАЕ//№
ПОКАЗЫВАЕТ

МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 15 ИЮНЯ
16.45 — Программа передач.

16.50 — Для школьников: кино-

журнал «Пионерия», 17.00 — Для
школьников: Ю. Яковлев — «Сре-
тенские ворота». Телеспектакль.
17.40 — «Еще раз о текучести ра-

бочей силы». 18.00 — Теленовости.
18.10 — «Из истории советской
оперетты». 19.00 — Первенство
СССР по футболу: «Торпедо»
(Москва) — «Нефтяник» (Баку).
20.45 — Теленовости. 20.50 —

«Мир сегодня». 21.25 — Лучшие
фильмы советского кино: «Мы из

Кронштадта». 23.00 — 23.30 —

Выступают молодые румынские

солисты — лауреаты международ-

ных конкурсов 1966 года.

ПЯТНИЦА, 16 ИЮНЯ
16.45 — Программа передач.

16.50 — Для малышей: «Ребятам
о зверятах». 17.30 — «Большая
энциклопедическая библиотека».
18.00 — «Эстафета новостей». 19.00
— Всесоюзный фестиваль само-

деятельного искуоотва. Заключи-
тельный концерт коллективов ху-

дожественной самодеятельности
г. Москвы. 22.00 — «В эфире —

«Молодость». 23.00 — 23.10 — На

Московском международном шах-

- матном турнире.

ПОКАЗЫВАЕТ
ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 15 ИЮНЯ
9.30 — «Рассказы о музыкаль-

ных инструментах». Научно-попу-
лярный фильм. 9.50 — Художест-
венный фильм «Когда разводят

мосты». 11.20 — «СЕМПОРЕ-67»:
«Полдень». 11.40—12.40 — «Весен-
нее настроение». Фильм-концерт.
18.00 — Вечерняя программа.

18.05 — «Династия Дуровых». До-
кументальный филым. 19.00 —Пер-
венство ООСР по футболу: «Тор-
педо» (Москва) —(«Нефтяник» (Ба-
ку). Передача "ЦТ. 20.45 —(«Любов-
ные письма». Фильм-концерт ГДР.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
14. июня — художественный кино-
фильм «Три мушкетера» (две се-

рии). Начало в 18, 21 час. 15 июня

— новый художественный кино-

фильм «Старшая сестра?». Начало
в 17, 19, 21 час. 16 июня —- новый
художественный кинофильм «Горь-
кие зерна». Начало в 17, 19, 21
час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 14 июня

■— новый художественный кино-

фильм «А теперь суди». Начало в

124-му АВТОХОЗЯЙСТВУ
требуются на работу

АВТОСЛЕСАРИ,
МОЙЩИЦЫ,
УБОРЩИЦЫ,

КУЗНЕЦ,
НАЧАЛЬНИК

ПО  СНАБЖЕНИЮ.
Администрация.

ШАХТЕ ИМЕНИ С. М. КИРОВА
СРОЧНО   ТРЕБУЕТСЯ

КУЗНЕЦ
для работы

в   механическом   цехе.

Оплата  труда    премиально-

повременная.

• СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ ЗАВОДУ

требуется
СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР.

Обращаться по адресу: гор.
Сланцы, ул. Баранова, дом № 1.
Телефон № 23-24.

ВЫРЕЖЬТЕ И 'СОХРАНИТЕ

РАСПИСАНИЕ
ДВИЖЕНИЯ САМОЛЕТОВ ИЗ ГОРОДА СЛАНЦЫ

Пункты

назначения

Псков
Гдов
Нарва

Вылет из Сланцев

дни недели

кроме воскресенья

кроме» воскресенья

кроме воскресенья

СО о

10-15
10-15
9-35

Стоимость

авиабилетов

4  руб.
1 руб. 50 коп.

I  руб. 50 коп.

С 1 июня до 1 сентября 1967 года
Псков              кроме воскресенья           15-10          4   руб.
Гдов                кроме воскресенья           15-10           1 руб. 50 коп.

Из аэропорта Сланцы вы можете улететь через Псковский аэро-

порт во все города и курорты Советского Союза.
Производится предварительная продажа билетов.
Справки и продажа билетов у начальника аэропорта. Телефон

№ 20-05.

21.00 — «Актуальная камера».

21.30 — «История на киноленте».  /Т

ПЯТНИЦА, 16 ИЮНЯ
9.30 — «Династия Дуровых»

Документальный фильм. 9.50 —

«Детский экран»: художественный
фильм «Черная чайка». 11.30 —

«Крымские путешествия». Теле-
фильм. 12.00 — 12.15 — «Любов-
ные письма». ' Фильм-концерт
ГДР. 19.00 — Вечерняя програм-
ма. 19.05 — «Репортаж о преступ-

лении» («Таллинфильм»). 19.25 —

Молдавский           художественный
фильм «При попытке к бегству»
20.45 — «СЕМПОРЕ-67»: «Ну-
рулла Базетов». 21.00 — «Актуаль-
ная камера». 23.10^23.40 — «Пс
дну будущего моря». Телефильм..

12, 14, 18, 20, 22 часа. Для детей
цветной художественный кино-

фильм «Гусарская баллада». На-
чало в 16 часов. 15 июня — для
Самых маленьких сборник мульт-

фильмов. Начало в 10 часов. Но-
вый художественный кинофильм
«А теперь суди». Начало в 12, 14,
16, 18, 20, 22 часа. 16 июня — но-

вый художественный кинофильм •(

«Вертикаль». Начало в 12, 14, 16,. Ъ
18, 20, 22 часа.                                      '

КЛУБ СТРОИТЕЛЕЙ, 15 июня

— художественный кинофильм
«Любовь и мода». Начало в 18,
20 часов. 16 июня — новый худо-

жественный кинофильм «А теперь
суди». Начало в 18, 20 часов.

г

Газета выходит пять раз в неделю.
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