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РАБОЧАЯ
ПЯТИДНЕВКА
Перевод рабочих и служа-

щих .на пятааднввмую рабочую
меделю с двумя выходным»!
днями является еще одним яр-
ким свидетельством постоян-

ной заботы -партии о благе на-

рода.
Продолжительность   раоочеи

«вдели при ново'М графике ме
уменьшается. Однахо пяти-

дневка заметно сокращает вре-

мя, та« или иначе связанное с
производством. При «овом грат

фике каждый работающий
еженедельно             эатрачиоает

меньше времени, уходившего

прежде на поездки к месту ра-

боты и обратно, прием и сда-

чу смены. За год эта экономия,
как показывают расчеты, рав-

ноценна введению 8—10 до-
полнительных выходных дней.

в соответствии с постановле-

. *»ивм ЦК Ш1СС, Совета Миии-
■Нтров СССР и ВЦСПС к 50-ле-

тию Советской власти будут
планомерно переведены на

пятидневную рабочую неделю

с двумя выходными днями в

ооновно'М все государственные,

кооперативные и общественные
предприятия, учреждения и

организации страны. Прежний
режим рабочей недели сохра-

нится лишь там, где по харак-

теру производства н условиям

работы переход на пятидневку

является нецелесообразным.
На работу по-новому уже пе-

реведены учреждения и орга-

низации сферы обслуживания
в городе: торговля и общест-
венное питание, пассажирский
транспорт, связь, бытпром-
«омбинат и другие. Детские до-

школьные учреждения работа-
ют теперь с 7 часов утра до

19 часов  вечера.

Введению пятидневки пред-

шествовала большая подгото-

вительная робота. Проведен
опрос, изучены предложения.

Разработаннь(е мероприятия

рассмотрел и утвердил испол-

ком городского Совета депу-

татов трудящихся.

в ближайшее время будет
закончена подготовительная

работа к переходу на пяти-

дневную рабочую неделю на

предприятиях треста «Ленин-
градсланец», в комбинате
«Сланцы» и др. На работу по-

новому переведены коллекти-

вы цементного завода, лесо-

комбинате, общестроительного
треста № 31. Их примеру по-

следует с 1 июля консервный
завод.

Коллективам промышленных

предприятий, большинства уч-

реждений и организаций уста-

навливаются два общих выход-

ных дня. Это, как правило,

суббота и воскресенье.

В условиях перехода на пя-

тидневку большие и ответст-

венные задачи возложены на

работников торговли и службы
быта. Графики работы пред-

приятий этой сферы составле-

ны с учетом дальнейшего
улучшения обслуживания насе-

ления. Чем меньше человек

будет тратить времени на по-

купку необходимых товаров,

продуктов питания, обеды в

столовых, поездки на город-

ском транспорте, тем больший
выигрыш получит он от пяти-

дневки.

И, конечно же, нам далеко

небезразлично, как трудящие-

ся будут 'использовать второй
выходной. Очень важно.дать

этому дню разумное содержа-

ние. Для этого надо улучшать

работу         культурно-просвети-

тельных учреждений, разви-

вать физкультуру и спорт, ту-

ризм, проводить экскурсии, вы-

езды за город.

П ролетарии всех стран,

соединяйтесь!
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ДЕЛО МАСТЕРА
БОИТСЯ

В один из боксов 124-го авто-

хозяйства поступила машина. Над
ее мотором склонились двое, при-

дирчиво осматривают каждую де-

таль. Это мастер Михаил Констан-
тинович Ревунец и карбюратор-
щик Сергей Прокофьевич Карпов.
У мастера много забот: надо точ-

но определить объем ремонта,

знать способности и мастерство

каждого человека, правильно рас-

пределить между ними работу по

техническому обслуживанию.

НА СНИМКЕ: мастер М. К. Ре-

вунец и ударник коммунистиче-

ского труда карбюраторщин С. П.

Карпов.
Фото Ю. Власова.

ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

Дома готовы, а отделочников нет
Пять зданий, три из них в городе, два на селе

готовы для отделки. Назовем эти объекты: дом
№ 3 по улице Жуковского, дом № 7 по улице

Чкалова, детясли-сад на 280 мест в 11-м кварта-

ле, два двенадцатиквартирных дома в совхозе

«Аврора».
В этих домах до сих пор нет отделочников.

График строительства домов нарушен, не выпол-

няется. Об этом знают в тресте № 31, но мер не

принимают. В  чем дело?
А. ФИГУРИН.

После    критики
Создание кормовой базы — в центре внима-

ния коммунистов совхоза «Сланцевский». На оче-

редном заседании партком заслушал вопрос о хо-

де заготовки кормов. Резкой критике подверглись
управляющие отделениями и бригадиры комплекс-

ных бригад.
Острый, принципиальный разговор помог ис-

править дело. Заготовка кормов резко возросла.

За три дня во втором отделении заложено 60
тонн раннего силоса. Высокими темпами ведется
заготовка кормов и в других отделениях.

. Е.  МОНАСТЫРЮК,
селькор.

Д1Ш>
а

дай

©  ШАХТА    №    1.
Впереди соревную-

щихся идет пятый
участок, коллектив

которого досрочно

выполнил полугодо-

вой план и выдал на-
гора семь тысяч тонн

сверхпланового слан-

ца.

Тон в соревновании

задает бригада, ру-

ководимая Г. И. Куликовым, которая бо-
рется за право носить имя 50-летия Вели-
кого Октября. Бригада еще 16 июня ра-

портовала о выполнении полугодового пла-

на. С начала года на счету этого коллек-

тива более 3 тысяч тонн сверхпланового

сланца.

Подсчитав свои возможности, горняки

» шахты решили выполнить полугодовой план

к 24 июня. Коллектив уже выдал на-гора

более 20 тысяч тонн топлива сверх плана.

0 КОМБИНАТ «СЛАНЦЫ». Коллектив
цеха тазбензин досрочно, 18 июня, выпол-

нил полугодовой план.

Здесь с хозяйской расчетливостью расхо-

дуют пар, электроэнергию, соляровое мас-

ло. Экономия составила 8.400 рублей.
*   «   •

Коллектив битумного цеха на шестнад-

цать дней раньше срока выполнил полуго-
довой план по выпуску продукции.

Химики много внимания уделяют сниже-

нию себестоимости битума. Так, операторы

М. Гаврилов, В. Коогин и технолог цеха

В. Тимофеев внесли рационализаторское

предложение о применении жидкого каучу-

ка, которое позволило сэкономить 15 ты-

сяч рублей.
В  соревновании  в честь  50-летия  Вели-

кого   Октября    ведущее   место    занимают

технологические    смены    В.   Мишиной     и

В. Готовко, бригада     разлива битума
А. Вихрова.

0 ШАХТА № 2. Успешно трудится в

июне бригада горнорабочих очистного за-

боя третьего участка, руководимая Иваном
Петровичем Захаровым, В коллективе ка-

ждый стремится отгрузить налонвейер не

менее одной-двух тонн сверхпланового

сланца. И это удается. Удается благодаря
высокому мастерству шахтеров, а также за
счет уплотнения времени горняцкой смены.

С начала июня бригада Захарова выдала

на-гора около шестисот тонн сверхплано-

вого сланца. Юбилейная вахта продол-

жается.

И. ЗОЛОТОВ,
врубмашинист третьего участка

шахты № 2.

0 КОМБИНАТ «СТРОЙДЕТАЛЬ». Доб
рэя слава идет о комплексной бригаде, ко-
торой руководит Александр Дементьев.
Умелая организация труда позволяет

бригаде ежедневно перевыполнять произ-

водственные задания на 10 — 15 процентов.
Тон задает сам бригадир. Александр хоро-

шо читает чертежи. ■ Всегда позаботится,
чтобы вовремя поступила арматура, дове-

дет до каждого задание. В результате —

сверхплановая выработка.
Бригада А. Дементьева первой освоила

бетонироваше 12-метровых колонн. И сда-
ет их с оценкой «хорошо». Бетонщицы
А. Леонтьева, В. Семенова и другие ста-
раются перевыполнять норму. В честь 50-
летия Октября бригада взяла повышенные

обязательства.
А.  РОМАНОВ,

электросварщик арматурного цеха.

О КОНСЕРВНЫЙ ЗАВОД. С 1 июля

коллектив предприятия переходит на пяти-

дневную рабочую неделю. Разработан план,

детально продумана организация труда при

новом режиме. Часть рабочих будет отды-

хать в субботу и воскресенье, другие в вос-

кресенье и понедельник. Составлен план

культурных мероприятий на выходные дни.
— 25 июня многие примут участие в по-

ездке в Усть-Нарву, — рассказывает работ-
ник отдела кадров завода Нина Сергеевна
Алешина. — Намечаются экскурсии в Ле-
нинград, Петродворец. Находится много

желающих принять участие в коллектив-
ном сборе грибов и ягод. В частности, на-

мечается поездка в грибные места Псков-
ской области.

О СОВХОЗ   «СТАРОПОЛЬСКИИ».      В
первом отделении  уже скошено более    25
гектаров трав.

Высокую выработку показывает механи-

затор Иван Костин. Он ежедневно скаши-

вает по 8 гектаров вместо 5 по норме. Его
тракторная косилка выходит па луга по

первой росе и покидает их, когда садится

солнце.

Положительный пример находит подра-

жателей. Не жалея ни сил, ни времени тру-

дится на заготовке кормов вчерашний вось-

миклассник Саша Смирнов. Четко и сла-

женно работает на стоговании сена жен-

скал бригада из 10 человек, которую воз-

главляет Антонина Ивановна Кузнецова.
Р. ПЕТРОВА,

учетчица 1-го отделения.

О СОВХОЗ «РОДИНА». Коллектив ком-

бината «Сланцы» не первый год шефствует
над третьим отделением совхоза «Родина».

Нынче шефы решили заготовить 350 тонн

сена и заложить 750 тонн силоса. В отде-

лении уже работают 20 человек, а со сле-

дующей недели" на луга Тихвинки будут
ежедневно выезжать еще  15 человек.

А. АНДРЕЕВ.

К сведению выпускников школ
Комиссия гго трудоустройству

выпускников школ Сланцевского
района будет работать 6, 7, 12 и

18, июля 1967 года в исполкоме

городского Совета депутатов тру-
дящихся с 10 часов   утра.

6 июля — прием     выпускников

средней школы № 1 и школы ра-

бочей молодежи № 1, 7 июля —

сродней школы № 2 и школы ра-

бочей молодежи № 2. 12 и 18
июля — прием выпускников вось-

милетних школ.

СОВЕЩАНИЕ
РЕДАКТОРОВ

СТЕННЫХ

ГАЗЕТ

СОСТОЯЛОСЬ СОВЕЩАНИЕ РЕДАКТОРОВ
СТЕННЫХ ГАЗЕТ ПРЕДПРИЯТИЙ ТРЕСТА «ЛЕ-
НИНГРАДСЛАНЕЦ».

РЕДАКТОРЫ ОБМЕНЯЛИСЬ ОПЫТОМ, НА-
МЕТИЛИ ПУТИ НАИБОЛЕЕ ЛУЧШЕГО ОСВЕЩЕ-
НИЯ В ПЕЧАТИ ЖИЗНИ ШАХТЕРОВ, ВСЕХ ТРУ-
ДЯЩИХСЯ ТРЕСТА.
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РШЕОР ПК И НЕ
Докладчиков на этот раз было

много. Первым на трибуну поднял-

ся начальник шахты П. К. Онзуль.
— За пять месяцев, — начал

он, — на нашей шахте 74 горняка

совершили прогулы. В общей
сложности было потеряно 86 рабо-
чих дней.

И для сравнения он назвал циф-
ры за такой же период прошлого

года (тогда было совершено 37
прогулов).

Сравнение настораживало. Ка-
залось, что докладчик проанали-

зирует состояние трудовой дисци-

плины, расскажет о мерах, кото-

рые применялись администрацией,
партийным бюро, общественными
организациями, вскроет причины

прогулов.

Но П. К. Онзуль продолжал

сыпать цифрами, подробно пере-

числил, на какой участок или

службу шахты падает большее
количество прогулов. Сокрушался
катастрофическим положением. В
подтверждение снова обращался к

арифметике.
Цифры действительно свидетель-

ствуют об очень тревожном поло-

Перед
началом смены

Седьмой год в цехе сероочи-

стки регулярно проводятся по-

литические информации для

рабочих. Недавно молодой ин-

женер Нина Степанченко рас-

сказала о перспективах разви-

тия комбината «Сланцы». От-
ветственный секретарь правле-

ния Сланцевской городской ор-

ганизации общества «Знание»
М. Ефимов выступил с полит-

информацией о современном

международном положении.

Прочитаны политинформа-

ции о совещании коммунисти-

ческих и рабочих партий в

Карловых Варах, о Всемирной
выставке в Монреале. Свои
выступления политинформато-

ры увязывают с задачами це-

ха.

Партийная организация ут-

вердила политинформаторами

хорошо подготовленных ком-

мунистов. Среди них началь-

ник цеха Г. Рубцов, секретарь

партийной организации А. Ба-
ранов, сменные мастера Н. Сте-
панченко, А. Борисенко, Р. Ба-
лабина, аппаратчица 0. Гулын-
цева. Политинформации прово-

дятся каждую пятницу перед

началом рабочего дня.

П. БУШАГИН.

женин на шахте. Прогулы — это

одно. Но еще пятьдесят горняков

нарушили общественный порядок,

в городе. Семь человек отбывали
наказание за мелкое хулиганство.

Это повлекло за собой еще поте-

рю 66 человеко-дней.

—  В день последней получки, —

подытожил начальник шахты, —

в медпункте даже не хватило про-
бирок для проверки шахтеров на

трезвость.

Начальника шахты на трибуне
сменил другой докладчик (на со-

брании было пять докладчиков
(?!) — начальник первого участ-

ка Я. Г. Белоголовкин. Второй,
как и первый, начал с цифр. При-
вел те же данные, но по своему

участку. А затем задал недву-
смысленный вопрос.

—  Чем это вызвано?

Зал насторожился. Вот когда

начинается настоящий разговор!
И в настороженную тишину док-

ладчик бросил:
—  Никак не уловить причину!
И для убедительности повторил:

—  Никак не уловить.

Словно пронесшийся по рядам

ветерок смахнул настороженность.

Стали поскрипывать стулья, -из

зала доносился приглушенный ше-

поток. А докладчик продолжал:

—   Три человека за прогулы у

нас " уволены,  некоторые   лишены

Николай
Якушев,
механик

Способ крепления каната к

подъемной клети давно волновал'
Николая Ильича Якушева. Обычно
целую смену слесари тратили на

то, чтобы прикрепить канат к

подъемной клети. И самое трудное

в этой операции — завертывание

болтов. Вот и решил Николай
Якушев выполнять эту работу с

помощью электросверла. Попробо-
вал — получилось. Подсчитали —

оказалось не более двух с полови-

ной часов.

Николай Ильич поставил перед

собой новую цель: сократить вре-

мя прикрепления каната к подъ-

емной клети до 20 —30 минут. И
эта цель, можно сказать, достиг-

нута. Пройдет немного времени, и

премии или получили выговоры.
Прогульщики обсуждались, им

передвигались отпуска с лета на

зимний период. Но это не дало

желаемых результатов.

Закончил выступление Белого-
ловкин решительным: «Не знаю, в

чем здесь причина». Й, под веско

повторенное «не знаю», покинул

трибуну.
Его место занял начальник вто-

рого участка Э. Я. Шейман. Все
повторилось. Сперва цифры, ха-

рактеризующие прогулы и наруше-

ния трудовой дисциплины, затем

знакомое: «О причинах я затруд-

няюсь сказать!».
Два следующих оратора, а ими

были начальник третьего участка

А. П. Каманин и начальник ВШТ
А. И. Романов, не сказали сколь-

нибудь существенного.

А ведь многие в зале ожидали

разговора на чистоту. Каждого
волновало: «почему?». Да, почему

в коллективе низка трудовая дис-

циплина? Почему коммунисты ос-

таются в стороне от борьбы? Бы-
вает, что и сами даже оказывают-
ся в числе прогульщиков, наруши-

телей дисциплины.

Не внесли заметных поправок в

разговор и прения. В них высту-

пило пять коммунистов. Но гово-

рили они скорее по долгу службы,
чем по велению совести.  Все вы-

ступающие были должностными

лицами. На трибуну так и не под-

нялся никто из рабочих.
Главное, в чем видели зло док-

ладчики и выступавшие в прени-

ях, — это отсутствие жестких мер
к нарушителям дисциплины. С
трибины часто раздавалось:

—  Хватит воспитывать, надо

беспощадно наказывать!
Спрашивается, кто же мешал

администрации шахты поступать

столь решительно? Шахтный ко-

митет в этом вопросе шел всегда

навстречу руководителям.

В своем выступлении председа-

датель шахткома Б. И. Прокопьев
недвусмысленно говорил, что ру-

ководители участков подчас не пе-

редают в шахтком материалы на

рабочих, совершивших проступки,

не потребуют их увольнения. Есть
случаи, когда прогульщики оста-

вались безнаказанными.
Требовательность, непримири-

мость к нарушителям должна

быть. Но только ли этим следует

ограничиваться?
С трибуны настойчиво повторя-

лось:

—  Хватит воспитывать...

А хватит ли? Все ли сделано на

шахте, чтобы использовать воспи-

тательные рычаги? В должной ли

мере проявлялась чуткость, внима-

ние и забота о рабочем?
"' Тот же председатель шахткома

новшество  будет    применено    на

практике.

В 1959 году после окончания

горного Новомосковского технику-

ма пришел Николай Якушев на

шахту. Сначала^ работал электро-

слесарем на добычном участке.

На шахте заметили с каким инте-

ресом, увлеченностью Якушев вы-

полняет любое поручение механи-

ка. Перевели на один из трудных

это бы ничего, не будь в земле

множества электрических кабелей
под высоким 'напряжением. Ме-
стами они стдут» в три и даже

четыре яруса. А в одном месте

трубоукладчики наткнулись на бе-

О бригаде
трубоукладч и -

кое, которой
руководит   Вла-

ДЕВИЗ;

полняет любые поручения брига-
дира. Добросовестно работают
Надежда Александровна Левина,
Галина васильешна Алексеева, Ни-
на Васильешна Сергеева и другие.

Тон в работе "задает сам брига-
дир.      По душе

ВСЕГДА ВПЕРЕДИ  Р*?*^
димир Павлович Моргаль, на чет-

вертом участке СМУ-124 говорят

с особым уважением. Не случай-
но самые ответственные задания

поручают  этому коллективу.

— Сейчас бригада трудится в

районе объединенной шахты, —

рассказывает начальник Шапова-
лов, — ее задача — провести на

обогатительную фабрику водо-

провод. -

На первый взгляд — дело не

хитрое. Приходилось бригаде вы-

полнять и более сложные зада-

ния. Трудность здесь в другом —

в условиях, в обстановке. Водо-
провод проходит мимо подстан-

ции второй шахты. Здесь тран-

шею приходится рыть вручную. И

тонные плиты. И в любом случае

Вшадимир Моргаль и его товари-

щи   выходят   победителями.
Бригада соревнуется за право

называться 'имени 50-летия Совет-
ской власти. Обязательства взяли

высокие. Например, нормы выра-

ботки решили выполнять на 115
процентов, объекты сдавать не

«иже, чем с оценкой «хорошо».

— Секретов у нас не(т, — рас-

оказьюает Владимир Павлович. —

Стараемся уплотнить рабочую
смену, выполнять любую опера-,

цию быстро и качественно. Хоро-
шо помогает нам прораб Любовь
Гавриловна Ефремова: обеспечи-
вает техникой, предотвращает

простои.

С удовольствием . Владимир
Павлович знакомит с членами сво-

ей бригады. Ветераном стройки
слывет в коллективе Иввн Демья-
нович Россоленко. Золотые руки

у Ивана Демьяновича. Любое де-

ло горит в них. Не отстает от не-

го и Лидия Алексеевна Артемова.
Эта  женщина всегда охотно    вы

сия строите-
ля. 8 одной бригаде с ним тру-

дятся жена Анна Семеновна и

сын Геннадий, у которого пока

второй разряд, Зорко присматри-

вается сын к рабочему почерку

отца, мечтает со временем стать

мастерам   своего   деле.

В бригаде правило: за судьбу
товарища в ответе весь коллек-

тив. Была в прошлом претензия к

Александру Дмитриевичу Симо-
ненко. Как магнитом тянуло чело-

века к бутылке с зеленой этикет-

кой. Сильно заволновались в

бригаде. Ведь на глазах у всех

идет человек к пропасти. Сумели
остановить. Подействовало коллек-

тивное слово. Стыдно человеку

стало за свою 'Слабость. Нашел
Симоненко в себе силы побороть
тягу к спиртному. Недавно брига-
дир был в отпуске. Коллективом
руководил Симоненко.

С честью несут юбилейную вах-

ту трубоукладчики. 126 процентов

— их сменная выработка в эти
дни.

В. ПЕТРОВ.

участков —шахтный подъем. Стал
Якушев механиком. По вызову, в

любое время суток, приходилось

ему являться на шахту, чтобы
устранить неисправность. В про-

цессе обновления оборудования
вносил поправки. Так появились

первые  рацпредложения.

Чтобы создавать что-то свое, но-

вое — надо знать многое. Нико-

лай Ильич изучал техническую ли-

тературу, не жалел времени на

знакомство с той или иной стать-

ей. Поступил в горный институт.

Сейчас заканчивает шестой курс.

Каждая минута на счету у Нико-

сказал, что вопросы дисциплины

тесно связаны с производством,
организацией труда, техникой бе-
зопаснсти. И это Действительно
так.

А все 51и здесь гладко? Факты
свидетельствует, что далеко не

все. В последнем номере стенной
газеты помещена заметка «Тонем,
братцы». В ней рассказывается,

что второй месяц длится своеоб-
разный паводок в подземном ход-

ке, ведущем к вспомогательному

стволу. Рабочие ходят по колено

в воде. Разве это не отсутствие
заботы о людях? И ведь это не

единственный  факт.                           ■

Нередко рабочие   не   получают 1   "
отпуск по графику. Выходные пе-

реносятся  на  неопределенно   про-

должительный срок.

Уже после собрания в шахтный
комитет пришел с жалобой элект-

рослесарь А. И. Кузнецов. Его
отозвали из отпуска. Мало того,

уже две недели ему не предостав-

ляют выходных дней. Так поче-

му же столь бездушно относится

к рабочему помощник главной),

инженера по новой технике В. л^
Карамышев, под началом которо-

го работает электрослесарь?
Нелегок еще труд горняка. Но

быть шахтером почетно, и этим

гордятся. Задача партийной орга-

низации — помочь коллективу с

честью нести высокое звание со-

ветского горняка. Разговор об
этом и хотелось бы услышать на

партийном собрании. Но он так и

не состоялся. Н. ДЕМИЧЕВ.
Шахта имени С. М. Кирова.

'•                                    ■                                                                                          \

лая Якушева, но он находит вре-

мя, чтобы посидеть над новым эс-

кизом.

Глядя на своего механика заго-
раются огоньком техническрго

творчества и слесари Владимир
Иванович Межуев, Михаил Ива-
нович Андреев, Николай Филип-
пович Власов. Часто советуются

они с Якушевым, предлагая своя

поправки, улучшающие рабогу
оборудования. Бывает и так, что

рацпредложение продвигается в

жизнь сообща.

Андреев и Власов могут рабо-
тать бензорезчиками и электро-

сварщиками. Это даже кстати.

Нередко слесари, внедряя в про-

изводство' очередное новшество,

обходятся своими силами.

Сейчас подъемное хозяйство
шахты в образцовом порядке. Все
механизмы действуют, как гово-

рится, без осечки. Добываемый
горняками сланец безостановояяо
поступает на-гора. Сланцевому
потоку всегда открыта зеленая
улица. И заботятся постоянно об
этом люди творческой мысли - -

рационализаторы.

В. ПАПУШИН.

НА СНИМКЕ (слева направо):
Н. Якушев, Е. Смирнова, М. Чер-
няев, И. Афанасьев.

Фото Ю. Власова.

НОВЫЕ КНИГИ ЛЕНИЗААТА

«БИБЛИОТЕЧКА
ОКТЯБРЯ»

Так называется серия брошюр
Лениздата, посвященных Великой
Октябрьской социалистической ре-

волюции.

В исторических очерках после-

довательно, месяц за месяцем, ос-

вещены важнейшие события под-

готовки и проведения революции.

В брошюрах «Свержение самодер-

жавия», «Апрельский кризис»,

«Июльские события», «Крах заго-

вора против революции», «Нака-
нуне штурма», «Мы новый мир

построим» и других рассказывает-
ся о героической борьбе питерских

рабочих под руководством боль-
шевистской партии за свержение

временного правительства, о собы-
тиях Октябрьского вооруженного

восстания, борьбе с контрреволю-
ционными силами, о роли В. И.
Ленина в руководстве революци-

онным движением.

ЗЕЛЕНЫЕ
ОВОЩНЫЕ КУЛЬТУРЫ

В брошюре «Зеленые овощные

культуры»   обобщены   достижения

науки и передового опыта по вы-

ращиванию этих культур в усло-

виях Северо-Западной зоны. Она
написана научными сотрудниками

Всесоюзного института растение-

водства и рассчитана на %овощево-

дов-агрономов, бригадиров, звень-

евых, рабочих совхозов и колхо-

зов, а также индивидуальных ого-

родников.

у истоков советской
журналистики

В книжных магазинах появи-

лась небольшая книжка «У исто-

ков советской журналистики». Она
посвящена борьбе большевистской
партии за печать нового типа. Д-^
тор книги А. А. Максимов подроб-
но рассказывает о первых журна-

лах, появившихся после Октября
— «Коммунистическом манифе-
сте», «Юном пролетарии», «Крас-
ноармейце», о мастерах культуры,

которые приняли активное уча-
стие в их работе — М. Горьком,
В. Маяковском, А. Серафимовиче,
Д. Бедном.

(ЛенТАСС)

П



24   ИЮНЯ 1967 г. М? 124 (4387]
==    3

^р

Как вас  обслуживают?

Концерт   на   лужайке

С большим концертом в совхозе «Сланцевский» побы-

вали участники самодеятельности Дома культуры горняков.

В живописном месте, называемом Ольгиным Крестом, на бе-

регу Нарвы собрались полеводы, механизаторы, животново-

ды. Здесь, на лужайке, самодеятельные артисты показали

свое искусство.

Сельские труженики аплодировали хору ветеранов тру-

да, тепло встретили певцов Анатолия Александрова, Вален-
тина Егорова и, Вячеслава Селиверстова, танцоров Люду Ми-

хайлову, Татьяну Фролову и Анатолия Кутцера. Понравились
зрителям и другие выступления артистов из народа.

После горняков показали свое мастерство и участники

самодеятельности ленинградского завода «Волна».
Сельчане горячо поблагодарили ч участников самодея-

тельности за хороший концерт.

М. ИЛЬЮШИНА.

ПО -СЕМЕЙНОМУ
Дех канатных дорог комби-

ната «Сланцы» за успешное

выполнение плана получил

премию. Ее решили расходо-

вать на культурный отдых.

Группа рабочих уже побывала
в Ленинграде. Другие провели

выходной в Устъ-Нарве. Наме-
чена поездка на катере вверх

по Плюсее. Как правило, вме-

сте с рабочими цеха в поезд-

ках участвуют и члены их се-

мей.
* А. ФИГУРИН,

рабочий цеха канатных

дорог сланцеперерабаты-

вающего комбината.

НУЖЕН ПАВИЛЬОН

На автобусных остановках

теперь люди не стоят под дож-

дем. Это хорошо.

Плохо, однако, что не на

всех трассах проявляется такая

забота о пассажирах. Взять
хотя бы маршрут № 11. На его

кольцевой остановке сделали

площадку, а крыши нет. В
дождливую погоду пассажиры

вынуждены прятаться в столо-

вой отделения «Сельхозтехни-
ка».

Пора подумать о строитель-

стве павильона на кольцевой
остановке маршрута № 11 и

тем самым избавить пассажи-

ров от неудобств.
Б. МОНАСТЫРЮК,

селькор.

Сквозь пальцы...
В народе говорят: без хозяина и дом ?ирота.

Нечто подобное происходит с домами отделения «Сель-
хозтехники». Особенно много мытарств терпят жильцы дома

№ 3. Это здание типа общежития, но здесь живут семейные
люди. С них аккуратно берут квартирную плату, а удобств —
— никаких. Плиты на кухнях дымят, трубы не чищены бол:!е
трех лет. Канализационные и водопроводные трубы засорены.

Не беспокоит это сантехника А. М. Слепнева. Жители уже

знают, что если нет воды, то Слепнев загулял. Комендант
М. Н. Тарунова смирилась с таким положением и не прини-

мает мер к наведению порядка.

В домах №№ 1 и 2 продолжительное время на второй
этаж не поступала вода. Один из квартиросъемщиков продул

трубы и вода пошла. Так почему же этого не сделали те,

кому положено заниматься бытовым обслуживанием жиль-

цов?
>                                                    Е.  ПОДОЛЬСКИЙ.

ПЛОЩАДКА ЕСТЬ, А ТРЕНЕРА НЕТ
При нашем домоуправлении

создана детская площадка.

Для ребят куплен спортинвем-

тарь. Созданы футбольные и

другие жоманды. Окоро дети
поедут иа экскурсии, будут 'ка-

таться 1на ^катере. Об этом по-

■зэботилось домоуправление и

родительский комитет.

Соорудить площадку помог-

ли наши шефы — (коллективы

механического цеха, ГГС и таз-

бензина сланцеперерабатываю-
щего комбината. Но вот ком-

сомольцы цеховых организа-

ций, профсоюз-ный актив —

редкие  гости на  площадке.

У нас созданы две детские

футбольные команды. Но нет

тренера. Ребята ждут помощи

от 'шефов. Но комсомольцы иа

площадку не приходят. А ведь

они могли бы помочь не толь-

ко 'нашим футболистам. Совет

старшего, опытного спортсме-

на, ох, как он нужен ребятам!
Мне кажется, «е мешало бы

чаще бывать у детей партий-
ным и профсоюзным активи-

стам. Ведь работа с детьми,

воспитание подрастающего по-

коления  ----наша общая цель.

В. АФАНАСЬЕВ,
председатель домового

комитета шестого

домоуправления.

Одним из важнейших факторов
■я охране здоровья населения яв-

ляется оздоровление внешней сре-
ды: воздуха, воды, почвы.

За последние годы значительно

изменился облик нашего города и

сел района: расширилось строи-

тельство благоустроенных жилых

домов, детских учреждений, про-

водится большая работа по бла-
гоустройству и озеленению. С
целью улучшения санитарного со-
стояния дворов введена поквар-

тирная очистка, что позволило

снести около 1.000 мусороприем-

ников. Хорошо поставлена очистка

дворов от бытового мусора в

ЖКК треста № 31 (домоуправ
Н. В. Диденко) и домоуправле-

нии № 6 треста «ЛениИградсла-
нец» (домоуправ Л. А. Огурцова).
^Принимаются меры к заверше-

нию проектирования водопровода

из открытого водоема.

Для охраны здоровья детей име-

ются хорошо оборудованные дет-

ские учреждения, которые обслу-
живаются грамотными, специаль-

но подготовленными работниками.
С целью сохранения здоровья

рабочих на предприятиях прово-

дятся комплексные мероприятия

яо оздоровлению условий труда и

ЗАМЕТКИ     ПО     ПОВОДУ...

Невельский люлочко-коксервкый завод Псковской области
освоил технологию произвоЭство сухого жороясекого в порошке.

Омо чрезвычайно удобно для транспортировки. Уже в юбилей-
ном году невельцы выпустят 7 тонн этой вкусной и питатель-

ной продукции.
НА СНИМКЕ: химик Г. А. Кузенкова производит' анализ

качества очередной партии сухого мороженого.

ГОРОД ТВОЙ — ЗАБОТЬСЯ О НЕМ.'

ПЯТНА  НА АСФАЛЬТЕ
Утро... Тщал'ельш убрав в сво-

ей вомште и «махнув вое пылин-

ки с костюма, человек выхо-дюг яа

улицу. И тут вдруг он 'вспоминает,

что ие проверил содержимое сво-

их карманов. Тотчас иа тротуа!)

летяг обертки от конфет, обрывки
аштобугаых билетов, спичечная

коробка. Затем человек сшишйню
швыряет в образшашгуюся куч-

ку мусора окурок и заворачивает

за угол.

— Одну минуточку, гражда-

нин! — человека вежливо трога-

ет за рукав блюститель порядка.

— Это вы брссили окурок?

рина, В. П. Яковлева, Л. В. Кры- ' [ который жела1Я    обозреть
лова, Е. В.   Тимофеева  и   многие   , пьяное лило, «снял»    зеп

санитарной культуры
быта, медицинские осмотры для

раннего выявления профессио-
нальных и других заболеваний.
Многие рабочие обеспечиваются
путевками в дома отдыха, санато-

рии, профилактории. Проводится
работа по улучшению санитарно-

гигиенических условий производ-

ственных и бытовых помещений,
много внимания уделяется про-

мышленной эстетике на комбинате
«Сланцы», регенератном заводе,

в автохозяйстве № 124.

Построены новые магазины в

городе и на селе, оснащенные хо-

лодильным оборудованием, рекон-

струируются столовые. Работники
торговли и общественного питания

обучаются санитарному минимуму.

Для улучшения санитарного со-

стояния наших рек проведены не-

которые мероприятия по прекра-

щению сброса загрязненных про-

мышленных и хозяйственно-быто-
вых вод. Эффективно работают
сооружения по биологической очи-

стке  производственных  вод  слан-

цеперерабатывающего   комбината.
Большая работа проводится ле-

чебно-профилактическими учреж-

дениями по созданию невоспри-

имчивости населения к инфекцион-
ным заболеваниям. Особенно хо-

рошо налажена прививочная ра-

бота в детских консультациях, ко-

торыми руководят опытные пе-

диатры В. И. Авдеева и М. Л. Со-
колинский, заведующие фельд-
шерскими пунктами М. И. Павло-
ва, Б. Н. Молочников, В. Н. Ар-
тюшина.

Многие медицинские работники
в течение ряда лет своей самоот-

верженной работой во многом

способствуют достигнутым успе-

хам. Среди них: Л. Г. Гренмаи,
М. С. Соколинская, А. И. Бори-
сенкова, М. В. Цивьян, О. Н. Анд-
реев, П. С. Анисимов и другие.

Большую помощь медицинским

работникам в наведении санитар-

ного порядка оказывают общест-
венные инспекторы, которые осу-

ществляют контроль за содержа-

нием жилых   домов,   парикмахер-

—  Что вы? Вам показалось!
Окурок бросил кто-то другой.

'Не нужно быть особо проиица-

телышм, чтобы по этому приме-

ру определить:

—   Нет, этот человек не очень

любит свой город.

Иван Энон работает на второй
шахте, живет в нашем городе, по-

сещает его культурно-проовета-

тельные учреждения. И в своем

же городе безобрааничает, в пья-

ном виде оскверняет площади, пе-

шеходные дорожки.

Рабочий одного из цехов ком-

бината «Сланцы» В. А. Черняк
► пьет без меры, а потом матерится

,.„„„ „л             -                               ^ на Улице, обзывает дружинников,
ских, общежитии, пищевых объек-   I гт                                                 г

тов. К «им относятся: В. П. Оси- ' Ш* стать ^ арматурщик комби-
нов, В. Д. Пенчева, Е. И. Сама-   ( ната «Стройдеталь» В. И. Чушмин,

свое

I пьяное лицо, «снял»    зеркало   с
другие.                                              I '■             „                            к

Однако перед нами стоят очень ' ' Г1)уз0в0и автомашины, оказал со-
серьезные задачи, которые необхо- ' ! противление народным дружшши-
димо безотлагательно решать. Так, ' ' вам.

значительно     загрязняется    про- | !     Подобных примеров, к сожале-

сфе^Г-дуГЙ^дГ р/кГ ; : «»' — ^ ̂ -аег «ас
дителям цементного завода, теп- | еЩ в беспощаднее вести борьбу с
лоэлектроцентралн, ЦЭС совмест- 1 1 разного рода грязнулями, хулига-

но с проектными институтами не- ' | нами, пьяницами.

пЙГГ зф^екГн^Г^о^Г '' „А ^ « ™ **««■
тая по охране воздушного бассей- ' ИОДите™ автобусов — люди трез-
на. Тресту «Ленинградслаиец» на- ' ' вые на работе, обходительные с

до построить   очистные сооруже- ' ' пассажирами. Но и они причастны

ния для -^«^прГрат^тьТб;™ ^ «^Г ̂  'Я ^ ^
неочищенных хозяйствен- | ' в виду отработанные газы и пыль,
но-бытовых вод с шахты , ( которая поднимается вслед за ав-

имени    С.   М.      Кирова, ( I тобусом.
кирпичного,  регенератно- , |     Дело вот в чем.     На площади

го заводов,    подключить   1 гг.,™,                                        •ч'чм>
их к городской канализации               Ленина, напротив памятника Вла-

Учитывая, что в городе отсут- У*™**™ ^^ Г"™ 0бт(к>-
ствуют оборудованные пляжи, не- , ' 'ВШШ «^^ВКУ- У 'Некоторых ма-
обходимо создать условия для ( I шин подтекает масло, и на асфаль-
летнего отдыха трудящихся.           , | те появились грязные пятна, не-

Руководителям н общественным ' ' с^Ллваемые дождем. Они произво-

срганизациям    совхозов    следует ! ' дят неприятное впечатление

навести должный порядок на мо- , I      В городе мы не гости, а

лочнотоварных    фермах,    усилить , I 4№в,я , и

меры защиты по работе с ядохи- *

мнкатами.     создать     нормальные

ХО-

в нашем большом слан-

цевеюом доме всегда должно быть
санитарно-гигиенические условия в   ' чисто, уютно, красиво.

производственных  мастерских, по- (       и ^ш. „,, „„а ___.

строить дополнительно бани, сто- ' ' й " ^ МЬ1 Деи«™ителшо лю,-
ловые, обеспечить жителей села I ' еим ток тШ, Давайте же дова-
доброкачественной водой.                 , I жем это на деле!

Совместными усилиями общест- '
венности и  медицинских работой- '

ков вопрос оздоровления населен-   '
ных  пунктов,    жилищно-бытовых, ' '
детских, пищевых и промышлен-

ных объектов будет решен успеш-

но.

Л. НИКОЛАЕВА,
главный санитарный врач

Сланцевского района.

Г. ЧЕРТКОВ.
дружинник.
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НА СУ Л ОБЩЕСТВЕННОСТИ

ОПЯТЬ ЗА СТАРОЕ...
В эту ночь Людмила спала не-

впокойно, утром надо вовремя по-

пасть на занятия по алгебре, а за-
тем достать денег. Время прохо-

дит очень невесело. Но тут она

вспомнила, что вот уже год, как

ее сняли с учета в детской ком-

нате и очень не хотелось бы
опять иметь дело с милицией.
Что за дела, которые все время

толкают Людмилу на встречи ■ с

сотрудниками   милиции?
Людмила объясняет, что от пло-

хих дел ее спасает школьный кол-

лектив, когда она находится сре-
ди подруг, друзей и товарищей.
Но стоит ей остаться одной, как у

нее появляется желание достать
деньги.

В этот день Людмила решила

забыть о том, что уже снята с

учета в детской комнате милиции.

И ее мучил вопрос, как и где до-

стать деньги. Знакомые мальчики

тоже мечтали об этом же. Где
взять деньги? Людмила на вид

привлекательная девочка.
Зайдя в дом № 57 по улице Ло-

моносова, Людмила стала записы-

вать детей, которые на новый
.учебный год пойдут в первый
класс.

Все жители охотно открывали
ей дверь, гостеприимно встречали

и провожали в комнаты, где всег-
да встречают гостей. Но никто из

жителей не обратил внимания, что
Людмила, записав фамилию ре-

бенка, больше ничего не писала:

ни домашний адрес, ни имя, ни

родителей.
Перейдя в следующий дом,

Людмила проделывала все, что за-

думала. А задумала она одно —

во что бы то ни стало достать де-

нег. Вот обрадуется Роберт, ког-

да увидит толстый кошелек с

деньгами. Людмила похитила его

в одной из квартир, которую по-

сетила. Отойдя подальше от этого

дома, она выбросила украденный
кошелек, а деньги переложила в

другой. Зачем иметь много ко-

шельков?
На следующий день Людмила

встретилась с сотрудниками мили-

ции в детской комнате. В беседе
пыталась скрыть свой недостой-
ный проступок, но ничего не сде-

лаешь, деньги в сумме 31 рубль
пришлось выложить на стол, а

5 рублей Людмила все-таки успе-

ла истратить.

После беседы Людмила клят-
венно заверила, что подобного
больше никогда не случится. До-
говорились о ее временном уст-

ройстве на работу.
На утро Людмилу опять доста-

вили в милицию за очередную

кражу. Она сняла с веревки шер-
стяные вещи. Как сложится судь-

ба этой девочки — пока неизвест-
но, но надо думать, что плохо, ес-

ли родители не обратят серьезно-

го внимания на воспитание доче-

Р и -         -

Родителей не особенно беспо-
коит такое поведение Людмилы,
они даже не считают нужным яв-

ляться в горисполком на комиссию
по делам несовершеннолетних и
ждут, когда их 14-летняя дочь
окажется на скамье подсудимых.

А это время уже подходит.

Л. МИНЯИЧЕВА,
инспектор детской комнаты

районного отдела милиции.

Редактор И. Ф. КУЗНЕЦОВ

СПРАВОЧНЫЙ     ОТДЕЛ

Евгении  АНДРЕЕВОЙ
и Александру ПЕЧЕНКИНУ
Сердечно поздравляем с бра-

косочетанием, желаем счастья,

здоровья и любви в супруже-

ской жизни.

Коллектив магазина № 47.

Лидии БРЮХАНОВОЙ
и Анатолию БОЛДЫРЕВУ
Поздравляем с бракосочетани-

ем, желаем счастья и долгих
лет жизни.

Коллектив магазина  №  17.

V   СЛАНЦЕВСКОМУ КИРПИЧНОМУ ЗАВОДУ
ТРЕБУЮТСЯ  НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ПРЕССОВЩИЦЫ, АВТОКЛАВЩИЦЫ,
АРМАТУРЩИКИ, СЛЕСАРИ 3—4— 5-го разрядов.

Обращаться по адресу:    г. Сланцы,    Комсомольское
шоссе, дом № 11, отдел кадров. _____________________________

V   СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ СМУ ТРЕСТА «КОКСОХИММОНТАЖ»
требуются для работы в г. Сланцы

в в отъезд в Ленинград в Кохтла-Ярве
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ

4, 5 и 6-го разрядов.

Оплата сдельная.

Обращаться в отдел кадров.

ПОКАЗЫВАЕТ
МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 25 ИЮНЯ
10.00 — «Гимнастика для всех».

10.30 — Всесоюзный фестиваль
самодеятельного искусства: цир-
ковое представление. 11.10 —

■«НБ!» (из Таллина). 12.00 —

«Новые встреии:». В программе
сцены из спектаклей Одеосского
театра музкомедии. 14.00 — Неде-
ля Азербайджанской ССР в Мо-
скве: встречу с деятелями куль-
туры. 15.00 — Для воинов Совет-

Елене КОМИССАРОВОЙ
и Виктору ТПИСОВОЛ

Поздравляем вас с днем бра-
косочетания, желаем большого
-счастья и любви на долгие го-

ды.
Коллектив смены «Б» ТЭЦ.

Лидии БРЮХАНОВОЙ
и Анатолию БОЛДЫРЕВУ
Поздравляем от души жени-

ха, невесту. Счастья вы свое
нашли, берегите вместе.

Выпускники 11-го класса
ШРМ № 2.

Елене КОМИССАРОВОЙ
и Виктору Л И СО ВО Л

Поздравляем вас с вступлени-

ем в брак. Желаем большого се-

мейного счастья.

Комсомольская      и     проф-
союзная    организации    фи- '
лиала   слюдяной   фабрики.

.,        СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

МОЛОЧНОМУ ЗАВОДУ
ТРЕБУЮТСЯ

РАБОЧИЕ в  цехи (женщины)
и ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ.

и  123-му АВТОХОЗЯЙСТВУ
ТРЕБУЮТСЯ

на работу

ШОФЕРЫ,

АВТОСЛЕСАРИ,

ПЛОТНИК.

Обращаться по адресу:  гор.

Сланцы,    пер. Автомобилистов,
дом № 1, проезд автобусом до

поселка 270.

ГПТУ № 5 города Прнозерска
'"     ПРОИЗВОДИТ ПРИЕМ

на  учебу  юношей  по следующим  специальностям:

МОНТЕР-ЛИНЕЙЩИК, МОНТЕР АТС (возраст 16,5—17 лет),
срок  обучения  2  года.

МОНТЕР-КАБЕЛЬЩИК   (возраст   17—18   лет), срок обучения
1 год.

МОНТЕР ВНУТРИРАЙОННОЙ СВЯЗИ И РАДИОФИКАЦИИ
(возраст 17 — 18 лет), срок обучения 1,5 года.

Прием документов — до 1 июля.

Иногородние обеспечиваются общежитием.                       >

За справками обращаться: г. Сланцы, ул. Почтовая, дом № 2-8,
цех связи, телефон № 20-82.

^124-му АВТОХОЗЯЙСТВУ
требуются на постоянную работу

БУХГАЛТЕРА-РАСЧЕТЧИКИ,
ЭКОНОМИСТ,

РЕМОНТНЫЕ РАБОЧИЕ,
КОНДУКТОРА и ШОФЕРЫ

для работы на всех марках

автомашин и автобусах

и ИНСТРУКТОР-МЕТОДИСТ
по спорту.

ОБЩЕСТРОИТЕЛЬНОМУ ТРЕСТУ № 31
ТРЕБУЮТСЯ

для работы в ПТО треста и в управлениях

ТЕХНИКИ  и ИНЖЕНЕРЫ-СТРОИТЕЛИ, КУЗНЕЦ

в механическую мастерскую.

Одинокие  обеспечиваются общежитием.
Обращаться в отдел кадров треста № 31.

V       СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ ЗАВОДУ

требуется
СТАРШИЙ БУХГАЛТЕР.

Обращаться по адресу:  гор.

Сланцы, ул. Баранова, дом № 1.

СОВХОЗУ «СЛАНЦЕВСКИЙ»
>,    срочно    требуется

на постоянную работу
СЕКРЕТАРЬ - МАШИНИСТКА.

Обращаться по адресу:

деревня Гостицы, 'контора
совхоза, автобус № 1 1 (до коль-

ца).

Газета выходит пять раз в неделю.

ТЕЛЕФОНЫ: редактора — 23-20, зам. редактора и отв. секретаря
—23-25, отделов: промышленности —23-25, писем и массовой работы
—23-66, сельского хозяйства —21-85.

Объявления принимаются в бухгалтерии редакции.

ской Армии и Флота: «Как тебе
служится...». 15.40 — «Музыкаль-
ный киоск». 16,20 — «Свет и те-

нщ». 16.50 — Телетеатд миниатюр.

18.00 — «В эфире — «Моло-
дость». 20.00 — Теленовости. 20.30
— Художественный фильм «Не-
покоренный батальон». 21.50 —

24.00 — «Наш мир»,

ПОКАЗЫВАЕТ
ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ. 25 ИЮНЯ
9.40 —     Программа     передач.

9.45 —     АК: 15 минут — земле-

дельцу. 10.00 — Художественный
телефильм: «Вызываем огонь на
себя», IV серия. 12.00 — Тран-
сляция торжествешюго шествия

участников певческого праздника
школьников. 16,00 — 11 рвопубли-
кавский гграэдаик песни школьни-
ков Эстонской ОСР. 19.00 — Ве-
черняя программа. 19.05 — Кино-
журнал «Советская Эстония».
19.15 — Художественный фильм
«Улица Ньютона, дом № 1» (Лен-
фильм»). 20.50 — Музыкальный
антракт. 21.00 — «Актуальная ка-
мера». 21.30 — «Альманах кино-

путешествий».

ш^ЛО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 25 июня

—   новый художественный кино-

фильм «Палач». Начало в 17, 19,
21 час. Для детей художествен-

ный кинофильм «Приключение
Буратино». Начало в 11 часов.

27 июня — художественный кино-

фильм «Саша-Сашенька*. Начало
в 17, 19 часов. Концерт эстрадно-

го ансамбля Каракалпакии. Нача-
ло в 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД*. 24 июня

—   новый художественный фильм

«Лунные ночи». Начало в 12,  14,

16, 18, 20, 22 часа. Для детей ху-

дожественный фильм «Тимур и
его команда». Начало в 10 часов.

25 июня — новый художествен-
ный' фильм «Маленький беглец».
Начало в 14, 16, 18, 20, 22 часа.

Для детей художественный кино-
фильм «Три толстяка». Начало Л^

10,  12 часов.
КЛУБ СТРОИТЕЛЕЙ. 24 июня

— художественный кинофильм

«Красные поляны». Начало в 18
часов. 25 июня — художест-

венный фильм «За мной, канонир».

-Начало в 18, 20 часов. _Для де-

тей художественный кинофильм
«Тимур и его команда». Начало в

16 часов.

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА СЛАНЦЫ
И РАЙОНА

23 нюня проводится традиционная летняя ярмарка.

Посетители ярмарки смогут принять участие в выступ-

лениях художественной самодеятельности, показать умение

и ловкость в спортивных состязаниях, аттракционах, посе-

тить кафе «Русь», «Чайка», «Здоровье», потанцевать.

На ярмарке будет организована торговля различными

промышленными товарами.

Место проведения ярмарки — площадь Ленина. На-
родное гулянье — на стадионе «Труд» и на берегу реки

Кушелки.
Открытие ярмарки в 1 1 часов. "^

ПОСЕТИТЕ ЯРМАРКУ!

Г   СПЕЦИАЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ  «СЕВЗНЕРГ0И30ЛЯЦИЯ»
-     ТРЕБУЮТСЯ

ИЗОЛИРОВЩИКИ,   ПЛОТНИКИ, ЖЕСТЯНЩИКИ
и  ПОДСОБНЫЕ   РАБОЧИЕ  для  работы  на   Сланцевском участке

и с возможными командировками в г. Ленинград.

Обращаться по адресу: комбинат «Сланцы», участок «Сез-
энергоизоляция» (у газоспасательной станции, телефон через газо-

провод № 70 — 2 звонка.

УПРАВЛЕНИЕ МЕХАНИЗАЦИИ №  216
^                             ТРЕСТА № 40

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

ИНЖЕНЕРА ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, МЕХАНИКА,
СЛЕСАРЕЙ, МАШИНИСТОВ ЭКСКАВАТОРОВ. АВТОКРАНОВ,

БАШЕННЫХ  КРАНОВ,  БУЛЬДОЗЕРОВ, КОМПРЕССОРОВ;
УЧЕНИКОВ ПОМОЩНИКОВ МАШИНИСТОВ ЭКСКАВАТОРОВ,

МАШИНИСТОВ  ЭКСКАВАТОРОВ  И МАШИНИСТОВ  БУЛЬДОЗЕРОВ.
Одиноким предоставляется общежитие.
Обращаться по адресу: г. Сланцы, Комсомольское шоссе, дом

№ 13, телефон № 21-20.

У"              К СВЕДЕНИЮ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
Кингисеппская нефтебаза доводит до сведения, что в

связи с переоценкой товаро-материальных ценностей, со-

гласно прейскуранта 04-02 на 1-УГ1-67 г., ТАЛОНЫ НА
МАСЛА, ПОЛУЧЕННЫЕ В 1-м ПОЛУГОДИИ, ДОЛ-
ЖНЫ БЫТЬ СДАНЫ В БУХГАЛТЕРИЮ НЕФТЕ-
БАЗЫ С 1-го ПО 10-е ИЮЛЯ. После указанных сроков

претензии приниматься не будут.

■§

ТШШШРШ
г. СЛАНЦЫ,

БАНКОВСКАЯ ул., дом Не 3
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