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Его хорошо зна-

ют на шахте име-

ни С. М. Кирова.
Спорится дело в

умелых руках гор-

няка. Уважают его

в коллективе. И
не только за лов-

кую горняцкую
хватку. Доброта,
отзывчивость, вни-

мательность к то-

варищам отличают

Николая Ивано-
вича.

Бригада горно-

рабочих, где тру-

дится И И. Мень-
шиков, взяла по-

вышенные обяза-

тельства в честь

100-летия со дня

рождения В. И.

Ленина.

На снимке: гор-

норабочий Нико-

лай          Иванович
Меньшиков,

Фото  Ю. Власова.
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, Исполком Сланцевского
городского Совета депутатов

трудящихся обсудил вопрос

«О ходе выполнения плана

строительства жилых домов

и объектов культурно-бы-
тового и коммунального на-

значения в городе и рай-
оне». Заслушав информа-

|цню председателя постоян-

ной комиссии горсовета по

строительству и строитель-

ным материалам Л. Н. Нем-
чиновой, исполком отметил,

что за восемь месяцев годо-

вой план жилищного строи-

тельства в городе выполнен

на 70 процентов, а на селе

— на 77, по строительству

объектов просвещения —

на 44, по коммунальному

строительству в городе —

на 64 и на селе — на 36
процентов.

За это время построены и

сданы в городе четыре жи-

лых дома общей площадью

11.644 квадратных метра

(менее половины преду-

смотренного годовым пла-

ном). Крупнопанельные до-

ма №№ 25 и 28, приня-

тые в эксплуатацию во вто-

ром квартале, до сих пор не

заселены, потому что не за-

кончен монтаж котельной,
не готовы газовые сети и

электроснабжение. Недодел-

ки устраняются сю значи-

тельным отставанием от

сроков,           установленных

приемочной комиссией.
Темпы строительства как

в городе, так и на селе рез-

ко снизились. СУ-6 форси-

рует строительство двенад-

цатиквартирного дома в де-

ревне Загривье, который
должен быть введен в дей-
ствие в будущем году, а

подготовка к сдаче в экс-

плуатацию домов в Руе и

Савиновщине идет медлен-

но, и в третьем квартале

они сданы не будут.
Директивные графики

производства работ не вы-

полняются и не корректиру-

ются. Подготовка «бъектов к
работе в зимних условиях

провощттся слабо. Увели-
чились простои из-за не-

своевременного обеспечения
бригад материалами, транс-

портом.

Директора совхозов сла-

бо осуществляют техниче-

ский -надзор за строительст-

вом, допускают прием работ
низкого качества (кровля,
штукатуржа), несвоевремен-

но решают вопросы, возни-

кающие в процессе строи-

тельства.

Не обеспечивают повсе-

дневного контроля за ходом

строительства исполкомы

сельских Советов депутатов

трудящихся.

Недостаточно внимания

уделяет строительству на

селе Кингисеппское меж-

районное управление сель-

ского хозяйства.

В строительном тресте

№ 31 не установлена пер-

сональная ответственность

руководителей за ввод оп-

ределенных строительных

объектов в срок.

Отметив, что годовой план

строительствас'домов и соо-

ружений культурно-бытово-
го назначения как по вводу

в эксплуатацию, так и по

выполнению объема строи-

тельно-монтажных работ
находится под угрозой сры-

ва, исполком городского Со-
вета депутатов трудящихся

предупредил руководителей
шестого и седьмого строи-

тельных управлений и всех

специализированных суб-
подрядных организаций о

их персональной ответст-

венности за выполнение го-

дового плана/'., у

В решении установлены

конкретные сроки выполне-

ния определенных работ и

ответственные за них руко-

водители.
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ЧТО СДЕЛАНО ПО ЛИКВИДАЦИИ

сенние будни старопольцев
Какие бы «сюрпризы» ни

преподносила стихия, люди

^овхоза «Старопольский» не

Поддаются им. Осень щед-

ро одарила здешних земле-

дельцев. Урожай картофе-
ля по хозяйству получен

120 центнеров с гектара, бо-
гатый сбор будет и корне-

плодов.

И хотя почти сутки на-

пролет льет дождь, в ходу

картофелекопалки, комбай-
ны, работает сортироваль-

ный пункт. Продукция с по-

ля идет в государственные

закрома и в хранилища на

засыпку семейных фондов.

Вот, разбрызгивая ската-

ми лужи, на полном ходу

промчалась машина, груже-

ная картофелем. За ней
кругая, третья. Это шоферы
^з отделения ««Сельхозтех-

ника» Аркадий Суздаль,
Михаил Гуслин и Николай
Терехин. Несмотря на про-

должительные простои на

заготовительном пункте и

пятидесятикилом е т р о в о е

расстояние до него, транс-

портниюи делают два, а то

и три рейса в день: Арка-
дий Суздаль, кроме всего,

сам нагружает и сгружает

картофель, заменяя таким

образом человека, который
нужен на сборе клубней.
Борьба среди шоферов идет 

каждую тонну оттранс-

портированных   клубней.
До первого октября хо-

зяйство должно полностью

рассчитаться с государст-

вом по заготовке картофе-
ля.    Остался сущий пустяк

— 470 тонн. При хорошей
погоде это дело трех— четы-

рех дней.
Когда разговор зашел о

погоде, секретарь партбюро
Д. А. Смирнов  пояснил:

— Сдача картофеля госу-

дарству могла идти быстрее,
люди работают хорошо и

на уборке, и на транспорти-

ровке, но не хватало транс-

порта, в результате — за-

держка.

Партийный руководитель

прав. В прошлую субботу,
например, был погожий сол-

нечный день. На сбор клуб-
ней вышли все, кто только

мог выйти. Но в государст-

венные закрома поступило

лишь 37,2 тонны картофеля.
Причина? . Городские орга-

низации не выделили необ-
ходимого количества ма-

шин, а в понедельник, ког-

да весь день шел проливной
дождь и работа по уборке
картофеля была затруднена,

машин прислали много. Ес-
тественно, что значительная
часть их  простаивала.

Копать картофеля оста-

лось 62 гектара. Это по 10
гектаров на отделение.

Бо втором отделении не-

легко приходится Михаилу
Егорову и Юрию Кудряв-
цеву, но бывалые механиза-

торы, умело маневрируя

скоростями, уверенно ведут

машины по полю. Вслед за

ними проворно собирают
клубни студенты Ленин-
градского горного институ-

та под руководством стар-

шего  группы    Олега   Боро-

вика. Здесь уборка картофе-
ля подходит к концу. Из
55 , гектаров осталось ко-

пать не более шести.

Довольны работой ше-

фов и в первом отделении.

Здесь соревнование разго-

релось между группой
Сланцевского профессио-
нально-технического учили-

ща, возглавляемой Викто-
ром Кузнецовым, и рабо-
чими Ленинградского заво-

да «Знамя Октября», кото-

рыми руководит Анатолий
Лукьянов. На уборочных аг-

регатах неутомимо трудят-

ся Владимир Смирнов и

Геннадий  Иванов.
Участившиеся дожди —

серьезная помеха. Но только
ли в них причина? В треть-

ем отделении работают 40
человек с завода «Знамя
Октября». И ни один из них

еще ни разу не выполнил

установленного        задания.

Если группа городского

профессионально - техниче-

ского училища трудилась

очень хорошо, То прибыв-
шая на смену вторая груп-

па работает ниже своих

возможностей.

Очевидно недостаточно

было продумано и распре-

деление рабочей силы по от-

делениям. Шестое отделение

получило студентов слиш-

ком поздно, и хоть ребята
работают хорошо, но убор-
ка здесь затянулась. Из
плана 40 гектаров картофель
поднят лишь с половины

площади.

А.  МИХАЛОВ.

Наши интервью

В нашем городе коллекти-

вы предприятий приняли на

[ себя повышенные обязатель-
ства по досрочному завер-

шению плана третьего года

пятилетки, и большинство
успешно выполняет их. Но
есть и отстающие, которые
не справились с восьмиме-

сячными плановыми зада-
ниями по объему реализо-

ванной продукции.

Редакция нашей газеты

обратилась к руководящим

работникам цементного за-

вода, шахты № 2 и лесо-
комбината с просьбой рас-

сказать ^ о принимаемых ме-
рах по ликвидации отстава-

ния.

Ниже публикуем эти отве-

ты.

Заместитель директора це-

ментного завода по эконо-

мическим вопросам Б. П.
Скуратов.

В нынешнем году наше
предприятие работает с от-

ставанием. За восемь про-

шедших месяцев у нас не-
додано 16.500 тонн цемента

и 9.500 тонн известковой
муки. Это объясняется ря-

дом причин. В январе и фев-
рале карьер плохо снабжал
известняком, плохо обеспе-
чивали завод и железнодо-
рожными вагонами. Затем
завод вошел в график по
выпуску продукции, но пол-

ностью наверстать упущен-

ное не смог.

По ликвидации отстава-

ния у нас разработан и ут-

вержден план мероприятий.
Чтобы устранить минус, на-
до ежемесячно выдавать

сверх плана по 4.000 тони

цемента. Но вся беда в том,
что установленный график
по отправке потребителям
цемента не выполняется.

Железная дорога, особенно
в сентябре, мало выделяет

вагонов под погрузку це-

мента. Так, за 18 дней сен-

тября вместо 2.700 вагонов

по плану отправлено 1.995.
В результате на заводе все

емкости   заполнены   цемен-

ОТСТАВАНИЯ?
том. Нам приходится оста-

навливать цементные мель-

ницы, так как некуда скла-
дировать готовую продук-

цию. Сейчас с помощью вы-
шестоящих         организаций
принимаем меры по улучше-

нию отправки цемента же-

лезнодорожным транспор-

том.

Подводят нас и строите-
ли, которые сильно затяну-
ли реконструкцию техноло-

гических цехов завода. Это
также отрицательно скажет-

ся на ритмичности работы в

осенне-зимний период.

Начальник второй шахты

3. А. Миролюбов.

В первом полугодии мы
задолжали государству зна-
чительное количество слан-
119, Но сейчас дела улуч-
шаются. Долг становится
все меньшим и меньшим.

Коллектив уверен, что за-
долженность в ближайшее
время будет ликвидирована

и годовой план выполнен.

Нами принят ряд мер, на-
правленных на увеличение

добычи сланца и рост про-
изводительности труда. Пе-
ресмотрены в сторону уве-
личения социалистические

обязательства. Принят ряд

мер к укреплению дисципли-

ны труда.

Введена у нас новая си-
стема премирования. Теперь
бригады будут получать

премиальные только за свои

показатели. Это повысит

бригадную и индивидуаль-

ную ответственность за вы-

полнение производственного

задания.

Три бригады горнорабочих
очистных забоев и две под-

готовительные переведены

на хозрасчет. Это повое у

нас на шахте. Сейчас мы

анализируем их деятель-

ность. А в недалеком буду-
щем пладируем перевести

на хозяйственный расчет все

бригады шахты.

Разработан нами и ряд

технических мер для увели-

чения добычи сланца. На-
пример, введена новая очи-
стная камера дополнитель-
ной добычи. Мы рассчиты-
ваем получить от нее 12 — 15
тысяч тонн сланца.

Изменен режим работы
смен, то есть введен новый
график. Он позволил ис-
пользовать больше времени
на ремонтные и монтажные

работы.
У нас есть все основания

считать, что мы не будем в
отстающих.

Секретарь партбюро лесо-

комбината Г. П. Жарикова.
С начала года у нас на

18 тысяч рублей недодано

продукции. Плохо наше

предприятие снабжают стро-

ганой фанерой, без которой
задерживается отделка ме-

бели. Дело в том, что у нас
нет постоянного поставщика

строганой фанеры и ее при-

ходится доставать в разных

городах страны.

Сейчас мы послали письмо

в Брянский городской ко-
митет партии и надеемся,

что нам окажут помощь в

получении фанеры.
Партийная организация

совместно с администрацией
предприятия наметила ряд
мер по ликвидации отстава-

ния и быстрейшему освое-

нию новой технологии по
выпуску буфетов КМК-37.

К СВЕДЕНИЮ
ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО СОВЕТА
И НАСЕЛЕНИЯ

На рассмотрение X сес-

сии городского Совета депу-
татов трудящихся, которая

созывается в октябре 1968
года, вносится вопрос «Об
охране водного и воздушно-
го бассейнов и почвы от за-
грязнения».

Замечания и предложения
по рассматриваемому воп-

росу просьба направить в
исполком горсовета до 10
октября.

Исполком горсовета.



КАК ВАЖНЕЙШЕЕ
Многогранна жизнь партийной

организации. Коммунистов касает-

ся все. Пожалуй, нет даже самых

затаенных уголков жизни произ-

водства и быта на шахте, которые
бы обошли своим вниманием чле-

ны партии. Но одной из постоян-

ных забот коммунистов является
неустанное внимание к делам мо-

лодежи, ее авангарду — комсо-

мольской организации.

Комсомол идет к своему юби-
лею — славному пятидесятилетию.

Это накладывает ответственность

и на нас, коммунистов. Мы, стар-

шие товарищи, считаем своим дол-

гом помочь молодым горнякам до-

стойно встретить знаменательное

событие в жизни Ленинского ком-

сомола.

Как же мы влияем на работу,
поведение, формирование взгля-

дов, мировоззрения комсомольцев?
Чтобы ответить на это, обратим-

ся к делам молодежи. Комсо-
мольцы нашей третьей шахты

правильно понимают поставлен-

ные перед ними задачи. Всю свою

работу они строят в соответствии

с решениями ХХН1 съезда КПСС
и XV съезда ВЛКСМ. Усилия мо-

лодых горняков направлены сей-
час  на достойную встречу  50-ле-

тйя ВЛКСМ. К этому знамена-

тельному событию комсомольцы

взяли на себя повышенные обяза-
тельства. В них конкретно преду-

смотрены не только трудовые де-

ла, но и учеба, общественная ра-

бота, быт.
И надо прямо сказать, что на

боевом счету нашей комсомоль-

ской организации немало хороших

дел. Она неоднократно отмечалась

как одна из лучших в тресте «Ле-
нинградсланец». Ребята часто про-

являют хорошую инициативу, вы-

ступают с ценными починами. Это
по их инициативе и их же руками

посажена березовая аллея, ко-

торая тянется от Замошья до

Сижно. На деньги, заработанные
на субботниках и воскресниках,

покупались подарки школьникам.

Много сделано комсомольцами и

других добрых дел. Я уже не го-

ворю о том большом трудовом

вкладе, который вносят горняни в

дела производства.

Важнейшую свою задачу наши

юноши и девушки видят в овладе-

нии знаниями, расширении своего

кругозора, повышедши общеобра-
зовательного и культурного уров-

ня. Эта задача особенно актуаль-

на на нашей шахте, коллектив ко-

торой решает большие техниче-

ские задачи и прокладывает путь

комплексной механизации произ-

водственных процессов в нашем

сланцевом бассейне.
Более 25 молодых горняков про-

должают свое образование в шко-

лах рабочей молодежи. Шесть че-

ловек учатся в техникумах. Две-
надцать человек занимаются в

высших учебных заведениях.
В прошлом году комсомольцы

бывший электрослесарь, а ныне

десятник обогатительной установ-

ки Владимир Андреев, электро-

слесарь Станислав Троевич окон-

чили техникум.

Успешно сочетали учебу с рабо-
той Николай Логутенко, Нина Ко-
валькова, Володя Фокин и многие

другие. А те, кто не учился в шко-

ле, техникумах, вузах, занимались

в кружке политического просве-

щения.

В этом году наши комсомольцы

будут изучать биографию и труды

В. И. Ленина. Своеобразной фор-
мой обучения комсомольцев явля-

ется и так называемый Ленин-
ский зачет. Это своего рода ра-

порт каждого члена ВЛКСМ Ро-
дине, народу о своих делах, о го-

товности    продолжать дело стар-

шего поколения, о верности ком-

мунистическим идеалам. Более
тридцати комсомольцев уже ус-

пешно  его сдали.

Большая работа проведена и по

военно-патриотическому воспита-

нию молодежи. Многие ребята ов-

ладели военно-техническими спе-

циальностями. Четырнадцать юно-

шей изучили двигатель мотоцикла,

а девять человек освоили устрой-
ство судового двигателя.

Долгое время у нас на шахте

аг.охо было со спортивной рабо-
той. Теперь дела поправляются.

Живой комсомольский огонек

внесла в это дело Валя Лапупи-
на. На шахте проводится спарта-

киада. Ребята ходили в туристи-

ческие походы по местам боевой
славы, побывали на Чудском озе-

ре.

Много планов, наметок у моло-

дежи на будущее. И нет сомнения,

она их осуществит. Дела у ком-

сомольцев боевые.

Но не все, конечно' у нас так

гладко. Есть и недостатки, прома-

хи. Эти промахи в воспитатель-

ной работе приводят к тому, что

среди комсомольцев, молодых гор-

няков    встречаются     нарушители

трудовой дисциплины,  обществен-
ного порядка.

Кое-где    партгруппы    ослабили
внимание к комсомолу. Коммуни-
сты ВШТ, например,   далеко    не

всегда  внимательны к делам ком-

сомольским   И не только они.   У
члена   КПСС  В.   Н.   Костылькова ^
большой  опыт комсомольской ра((и
боты. Но он не помогает молоде- /'
жи  организовать    комсомольскую
работу.    Перестал он  заниматься

насущными делами молодежи.

Недавно на шахте прошло пар-

тийное собрание. На нем шла речь

о партийном руководстве комсо-

мольской организацией. Коммуни-
сты еще раз критически взглянули

на свое отношение к молодежи^ ^

комсомольцам.                               К1|
Партгрупорг участка внутри- ^

шахтного транспорта Л. И. Ро-
дионов прцганал, что было много

упущений в работе с молодежью.

Он заверил коммунистов, что при-

мет меры к улучшению руковод- .

ства комсомольской группой.

Коммунист В. П. Железных рас-

сказал, как следует проводить ком-

сомольские собрания.
Собрание   постановило   считать^

одной из основных задач в работ?''!'
партийной      организации    шахты

оказание     практической   помощи

комсомолу.                                      4к\
Н. ПРУДНИКОВ,       '

член партбюро
шахты № 3.
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СЛОВ О — ШКА. СТЕРУ

НАСТРОЕНИЕ   РАБОЧЕГО?
ЭТО   ВАЖНО.

Наша шахта с апреля работает
по новой системе планирования и

экономического стимулирования.

Это накладывает большую ответ-

ственность на коллектив за совер-

шенствование производственных

процессов и рост производитель-

ности труда. Ведь от этого зави-

сит очень многое.

Из чего же складывается про-
изводительность труда горнорабо-
чих очистного забоя, какие факто-
ры влияют на ее повышение? Я
говорю о бригаде очистного за-
боя потому, что работаю горным
мастером на добычном участке.

Важнейшим фактором повыше-

ния производительности труда яв-

ляется ее организация: здесь и
ритмичная работа участка, и

строгое выполнение графика цик-

личности, и четкая работа меха-

низмов.

И не только это. ■ При буро-
взрывных работах, например, гор-
няки нередко теряют много ра-
бочего времени. Так вот, чтобы
сократить потери на нашем пятом
участке, лава «палится» между

сменами. Это уплотняет рабочее
время  горняков.

В нашей бригаде, а екГ руково-

дит опытный горняк Г. И. Куликов,
много внимания уделяется ра-

циональному использованию рабо-
чего дня. Многое здесь зависит от

бригадира. Ведь даже распреде-

ление так _ называемых «паев»

можно провести по-разному. При
умелых действиях бригадира на

это уходит всего лишь десять ми-

нут. А ведь нередко эта, операция

не укладывается   и в полчаса.

Немаловажное значение имеет

и настроение люден. Мы иногда

мало уделяем внимания этому
вопросу. А он ведь очень важ-

ный. Вот, например, недавно на

нашем участке настроение горня-

ков было отвратительным. А по-

чему? К концу смены не оказы-

валось порожняка. Заготовили
рабочие сланец, а отгрузить его

нельзя. Домой идут хмурые. И
так несколько дней подряд. У
рабочих потерялась уверенность.

Выполнять свое дело они стали

значительно хуже.

А  бывает  и  так:   руководитель

—   мастер  или начальник участка

—  неосторожным словом испортит
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настроение рабочему. Смотришь,
и работа у него не клеится.

О настроении рабочего надо

заботиться. И об этом следует

постоянно помнить нам, коман-

дирам производства. И не только

помнить, но и учиться обращению
с людьми, умению поддерживать

у них хорошее настроение. А
ведь это искусство. Разве, на-

пример, может администрация

оставить без внимания'день рож-

дения или другое какое-то собы-
тие в жизни шахтера? Не должна,

конечно. У нас стало правилом

оказывать в таких случаях гор-

няку   внимание.

А материальное поощрение?
Тоже должно умело использовать-

ся. Все это поднимет настроение

рабочего, а значит, и способству-
ет росту производительности тру-

да.

Вот недавно у нас был такой
случай. Надо было завершить

отгрузку лавы и закрепить ее. Ра-
бочих же для этого явно не до-

ставало, а вода, появившаяся в

лаве, неизмеримо усложняла за-

дачу. Как быть? Решили начи-

стоту поговорить с рабочими. И
они сделали то, что казалось не-

возможным. Конечно, такая са-

моотверженность         заслуживала

добавочного материального поощ-

рения. Рабочие были премирова-

ны.

Немаловажную роль играет и

культура труда. Очень приятно,

например, пройти по горным вы-

работкам, когда они аккуратно

зачищены, хорошо освещены, пря-

молинейно закреплены. Радост-
нее становится на душе. А значит,

и работа   спорится.

Все это, безусловно, влияет на

повышение производительности

труда. И мы, мастера, не долж-

ны об этом забывать, следует

правильно сочетать требователь-
ность, воспитательную , работу,
материальное поощрение. Если,
например, мы много будем гово-

рить, убеждать, доказывать, но

не подкреплять материальным

стимулом свои слова, то нас по-

считают просто болтунами. И, на-

оборот, если постоянно требовать
без предварительной воспитатель-

но-профилактической работы, то

можно докатиться до опасного

самодурства.
Умелое сочетание всех средств

воспитания и воздействия позво-

ляет прививать людям лучшие

качества, присущие советским
людям, — любовь к труду, гор-

дость за свою профессию.
В. БУРЛАКОВ,

горный мастер  участка  № 5
шахты № 1.
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В   СТАРОМ КАРЬЕРЕ.
К

Фото  Ю.  Власова.

НА   ПОРОГЕ УЧЕБНОГО ГОДА
В этш поду партийное бюро и

все иоммунисты Сяашдевсжото
ВДрга с особой ответственшетью

«гоеслись к подготовке и оргави-

защии  па/ртайной  учебы.

Для всех коммунистов в ооот-

ветстшш с образованием, общим

развитием, жшнетным рпьигом и

яичным желанием каждого со-

ставлен перспективный план

учебы на период с 1966 да 1970
год вашпочительно.

В соответствии с этим планом

у нас организуется учеба я на

будущий год. План ее проведения

был предметом о&оуядения пар-

тийного бюро и открытого пар-

тийного собрания еще в июле.

Создание торговых фирм, в

которых занято большое количе-

ство рабошниюо», значительный
рост товарооборота, увеличение и

расширение аосортнмента това-

ров, нашнещ, неабходимюсть
иметь более эффективные финан-

сово-эковомичекжие иожазатеяи,

убедили нас в неюбхюдимости ор-

ганизовать экономическую учебу
руководящих кадров гарадцршятий
Торга. И такал учеба в этом го-

ду у нас будет.
Уже создана группа по экоао-

мичекжюй учебе директоров мага-

зинов и столовых, их заместите-

лей, руководящих поваров и

старших бухгалтеров. Два раза в

месяц да два часа занятия будут
про1войш,ь наиболее опытные сле-

циашисты, такие, как директор

торта И. В. Иванов, главный бух-
- галтеш Н. Ж. Попова, начальник

планового отдела Р. Е. Карпова,
начальник отдела общешвенного
питания Г. И. Факторович, заве-

дующая торговым оощелом Н. В.
Еорехова. Думаем, что такая

учеба пойдет нам на пользу.

На предприятиях торга—сорок

процентов молодежи. Многие
учатся в инотитуте и техникуме,

сшетокой торговли, в школе ра-

бочей молодежи. Однако да целю-

м|у ряду причин некоторая часть

комоомольцев и молодежи оказа-

лась неохваченной этими форма-

ми учебы. Для них мы создали

комсомольский кружок, где будут
заниматься 28 человек. Утверж-
ден и пропагандист этого круж-

ка — заведующая торговым от-

делом Н. В. Еорехова.
На юрупнейпшх предприятиях

торга, таких, как магазины №№
19,  45,   46, 47,  столовые  №№

7, 8, созданы кружки текущей
политики, вести которые будут
опытные гамиунисты.

В это^ году у нас будет два

кружка. В одном ив них 12 ком-

мунистов будут изучать историю

ВПСС. Нропагандистом утверж-

ден Г. И. Факторович. В другом

кружке 18 юоммуниигов четвер-

тый год будут изучать маржяиг-

око-отенинскую фишофию. Все
они приобрели учебники, боль-
шинство выписали журнал «Но-
литнчеоше самойбразование».     .^

В магазине «Детский мир» мы  '

создали    «Школу  кошм1уиистиче-

ского тфуда».  Руководителем ут-

верждена заместитель    директора

магазина В. Е. Мишина.
В ресторане «Алмаз» создали

«Школу передового опыта». Ру-
ководить ею будет директор ре-

сторана В. М. Евсеева.
В этом году предусмотрена уче-

ба профсоюзного актива —пред-

седателей и членов местных ко-

митетов.                                              л|

В   каждом   предприятии торга-^-

утверждены политинформаторы.

Л. ГРИГОРЬЕВ,
заместитель   секретаря

партбюро Сланцевского торга.



ЗА   ЩЕДРЫЙ   ГЕКТАР

Известь — на совхозные поля

>

По данным обследования,

совхозы района насчитыва-

ют 8 тысяч гектаров кислых

почв. Эти площади харак-

теризуются пониженным

плодородием. Внесение ор-

ганических удобрений и

своевременная обработка их

хотя и повышает урожай-
ность, мо не настолько, как

того требуют задачи интен-

сификации сельского хозяй-

ства.

Выход из этого один —

надо известковать кислые
почвы. Известковая мука

нейтрализует кислотность,
создает благоприятные ус-

ловия для повышения уро-

жайности.

Понимая значение этого -

агротехнического приема,

многие хозяйства со всей
серьезностью отнеслись к

известкованию кислых почв.

Давно завершили работы,
например, совхозы «Авро-
ра» и «Осьминский». Каж-
дое хозяйство внесло из-

весть на площади свыше

400 гектаров. Добрую услу-

гу оказали в этом водители

машин из 124-го АТХ. В те-

чение первой половины сен-

тября автотранспортное хо-

зяйство ежедневно выделя-

ло по 9 машин. Наибольшее

количество известковых ма-

териалов     было     вывезено

5   сентября  —   170 тонн  и

6  сентября — 184 тонны. Тру-

женики села благодарны

транспортникам за столь

щедрую помощь.

К сожалению, не всегда

одинаково хорошо идет де-

ло с доставкой известковой

муки на совхозные поля.

Седьмого сентября цементо-

возы вернулись без груза.

На заводе не оказалось из-

вестковой муки. То же са-

мое повторилось 9 сентября.
Не весь транспорт был за-

гружен и в последующие

дни.

Все это отрицательно ска-

залось, на выполнении зада-

ний по известкованию почв

в целом по району. Особен-
но   медленно  идут  эти   ра-

боты в совхозе «Старополь-
скнй». В течение сентября и

октября хозяйству надле-

жит доставить 1.700 тонн

известковых материалов и

внести их на площадь 364
гектара. Более чем по пол-

сотни гектаров площадей
должны произвестковать

совхозы «Родина» и «Слан-
цевский».

Чтобы успешно справить-

ся с делом, необходимо от-

ремонтировать мосты и при-

вести в порядок подъездные

пути к полям, но эти рабо-

ты все еще ведутся медлен-

но.

Сентябрь и октябрь — ре-

шающие месяцы для извест-

кования почв. Задача состо-

ит в том, чтобы выполнить

план внесения извести на
поля всеми хозяйствами
района и тем самым зало-

жить основу высоких уро-

жаев в будущем году.

П. МИХАИЛОВ,
старший агроном меж-

районного производст-

венного  управления.

НА    ВОСКРЕСНИКЕ
Сентябрьские дождливые

дни. Трудно в эту пору

убирать картофель с полей.
Рабочие шахты № 3 реши-

ли помочь своему подшеф-

ному совхозу «Родина». ;
^Г 22 сентября — выход-

ной день, но около комби-
ната шахты многолюдно. На
воскресник пришли 110 че-

ловек. В этот день с площа-

ди 1,7 гектара руками ра-

бочих шахты было собрано

6 тонн и подготовлено к

сдаче 3,5 тонны картофеля.

Быстро работали горняки

В. Афанасьев, Л. Уланов,
В. Мосалев. Не отставали

от них и женщины с обога-
тительной установки

51.  Некрасова, Н. Шамаля,

0. Иванова. Организатор-
скую работу вюзглавляли

Л. Родионов и И. Блинов.
К сожалению, руководст-

во совхоза не было готово к

приему шефов, иначе чем

объяснить нехватку тары,

частую поломку механиз-

мов.

Б. СЕМЕНОВ,
рабкор.

СО СМЕНЫ.
Фото Ю.  Власова.

ДЕФИЦИТНЫЙ   ТОВАР

*

ТРАГИЧЕСКАЯ    КОМЕДИЯ,
КОНЦА   КОТОРОЙ   НЕ  ВИДНО

Действующие лица:

Найдов . Александр Алексеевич,
прораб Северо-Западного СМУ
треста «Коксохиммонтаж».

Ефремов Сергей Михайлович,
начальник ОПМК-68 треста № 37.

Работник ОБХСС.

Действие происходит на трассе

строительства           шламопровода.

Строят его две организации: Се-
веро-Западное          СМУ треста

«Коксохиммонтаж» и С1ПМК-68
треста № 37. События раз-

вертываются вокруг труб диа-

метром - 426 миллиметров, длиной
24 метра. (Для оправки: один

метр трубы  стоит 25 рублей).

ДЕЙСТВИЕ ПЕРВОЕ

Ранняя весна. Апрельская ка-

пель.      Ох-ох,      весенние заботы.
Найдов и Ефремов в своих уп-

равлениях;

Найдов: Ну вот, достали-таки

трубы. Радость какая: товар-то

дефицитный.
Ходит продолжительное время

в глубокой задумчивости: видно,
размышляет, как бы лучше упот-
ребить в дело дефицитный товар.

Ефремов: А что, были у нас
лишние трубы. Продали их хоро-

шей организации, СПМК-68 тре-
ста № 37. Они их в дело пустят,

а у нас они попусту лежали.

Найдов: Вот так. Трубы сва-
рить в плети (т. е. приварить

друг к другу две трубы) и свез-

ти   их   на   место...

То ли место оказалось хоро-

шее, то ли товар такой, что в лю-

бом случае использовать нельзя,

а может, забывчивость какая на

товарища Найдова нашла —толь-

ко трубы все лежат да на жар-

ком   летнем  солнышке нежатся.

ФЕЛЬЕТОН

ДЕЙСТВИЕ     ВТОРОЕ

Действующие лица те же.

Пролетели благодатные летние

деньки. Настойчиво застучал по
трубам осенний дождь. Вспомнил
товарищ Найдов про дефицитный
товар.  Поехал посмотреть.

Найдов: Грабеж! Хищение!
Слов нет...

И правда, слова подобрать
трудно. Лежат вроде те трубы,
только наполовину укороченные.

А товарищ Найдов хорошо пом-

нит, что отдавал распоряжение

сварить по две трубы... Постой, а

может, кто-нибудь по другому

распорядился? Заглянул к сосе-

дям, в СПМК-68 треста № 37.

■Найдов: Слушай, товарищ Еф-
ремов, уж не ты ли наши трубы
прибрал?

■Прямо спросил, но прямого от-

вета не получил. Замялся това-
рищ Ефремов, однако покачал

головой; нет, мол, такого не пом-

ню.

Бог с Вами, Александр Алек-
сеевич, разве можно такое на со-
седей подумать? Ведь они же са-

ми весной охотно продали ваше-

му тресту эти трубы.

Но, видно, крепко запало сомне-

ние в душу товарища Найдова
насчет честности хороших соседей.
Все-таки 120 погонных метров

труб пропало, на две тысячи руб-
лей убытку, не шутка. А кому

они нужны, трубы эти, кроме

вышеназванных двух строитель-

ных организаций? Раз пропали у

одной, значит виновата вторая

(логично?) .

Руководствуясь этими сообра-
жениями, и пошел товарищ Най-
дов прямо  в  ОБХСС.

ДЕЙСТВИЕ   ТРЕТЬЕ

Действующие лица те же и
старший          оперуполномоченный
ОБХСС Мельников Василий Ива-
нович.

Действие происходит в кабине-
те товарищ? Мельникова. Най-
дов и Ефремов сидят друг против

друга.

Ефремов (делится воспоминани-

ями) : Обнаружили мы эти трубы
на территории шламонакопителя.

Я посчитал, что они принадлежат

СПМК-68, потому что в прошлом

году их у нас было ох как много.

И изоляция на них, как у наших

труб. Ну и отдал распоряжение

разрезать плети автогеном. Поло-
вину взял... (Забыл, наверное, что

весной продал «свои» трубы в

знакомой изоляции хорошим сосе-

дям).

Найдов: Ты короче, верни тру-

бы по-честному, по-соседски.

Товарищ Ефремов, может, и рад

бы вернуть, да поздно: они уже в

земле лежат, засыпанные по всем
правилам.

Ефремов: Может договоримся,

выпишу я их, заплатим по счету...

Найдов: Трубы мне нужны, по-

нимаешь,  трубы.

Ефремов (сокрушается) : Пони-
маю, да ведь и я не для себя
брал.  Лежали  ж попусту...

Товарищ Мельников разводит

руками. Дело такое, что задета

честь обоих руководителей. Мо-
ральная, так сказать, сторона...

ОБХОС помочь ничем не может.

Можно долго спорить и уязвлять

друг друга: одного — в расточи-
тельности, другого —в откровенном

грабеже. Дело сделано, трубы
смирно лежат под землей. Но,
видно, руководителей крепко за-
дело. Сами не разберемся —

пусть  в главках решают.

Разбираются.

Л. ЮРАНЕВА.

ВОКРУГ СВЕТА

МОНОПОЛИЯМ - СВЕРХПРИБЫЛИ,
ТРУДЯЩИМСЯ-^ЗАМОРАЖИВАПИЕ"

ЗАРПЛАТЫНедашио комитео' английского
парламента, занимающийся воп-

■рмсами расходования обществеи-
ных фондаш, предал гласности

плоды своей годовалой работы.
Из доклада шмиггета вытекает,

что английское правительство

беззастенчиво иранжирит средст-

ва, поступающие от налогопла-

тельщиков, и позволяет крупным

монополиям — отечественным и

зарубежным — получать допол-

нительные  сверхприбыли.
Буржуазные газеты, которые

поместили выдержки из доклада

парламентского комитета, пыта-

ются представить дело так, буд-
то растрагга государственных

средств происходит по вине «не-

которых нерадивых высших пра-

вительственных чиновников», а

правительство, мрл, здесь ни при

чем. Между тем, отношение пра-

вительства к расходованию об-
щественных фондов лучше всего

демонстрирует принятое им ре-

шение о повышении жалованья

вы1оокоон.1а1чиваемым государст-

венным служащим на 5 — 10 про-

центов. Это распространяется

примерно на 7 тысяч высших

чиновников и обойдется государ-

ству в 2.250 тысяч фунтов

стерлингш дополнительных рас-

ходов.

В то же время правительство

отказывается удовлетворить тре-

бования многих профсоюзных

объединений и общественных ор-

ганизаций о равной оплате труда

женщин, выполняющих одинако-

вую с мужчинами работу. При
этом правительство ссылается

на го, что такая мера потребует
дополнительных затрат. Сохраня-
ется также правительственный

курс «замораживания» заработ-
ной платы миллионов английских

трудящихся, несмютря на рост

стоимости жизни со времени де-

вальвации фунта стерлингов.

Цены на основные продукты пи-

тания, по данным печати, подня-

лись в последние месяцы в сред-

нем на 10 процентов.

Между тем, по данным органа

деловых крутое Англии «Фай-

нэишл тайме», доходы промыш-

ленных компаний в этом году по

сравнению с июлем прошлого го-

да увеличились на 14,4 процен-

та.—

Что же касается доклада пар-

ламентгасого комитета, то, как

считают газеты, его ждет судьба

всех пухлых документов, рождае-

мых в стенах парламента.

Ю. УСТИМЕНК0,
корреспондент ТАСС.
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Жодино (Белорусская ССР). Конструкторы
Белорусского автомобильного завода постоянно

работают над созданием новых образцов машин-

гигантов. Уже начата сборка 75-тонного БЕЛАЗа.
Его двигатель будет иметь мощность 850 лоша-

диных сил. Скорость машины — до 65 километ-

ров в час. Первый образец завод изготовит в

этом году.

Творческая мысль конструкторов идет даль-

ше. На будущий год запланирована новая мо-

дель. Это супер-гигант на 120 тонн груза с дви-

гателем 1.200 лошадиных сил и скоростью 60 ки-

лометров в час.

На снимке (справа налево) : конструкторы

Б. А. Тепляков, В. В. Молочко, начальник бюро
общей комплектации В. Н. Щербунов, начальник

бюро кабин Д. М, Быченок работают с моделью

120-тонного гиганта.

Фото В. Войтенко                    Фотохроника ТАСС

СПОРТ СПОРТ

И   СНОВА   ПОБЕДА
Пять встреч подряд на

чужих полях предстояло

провести нашему «Химику»
в первенстве РСФСР.

После победы над ленин-

градским «Динамо» и бок-
ситогорским «Металлургом»
наши земляки нанесли в по-

недельник поражение ленин-

градскому «СКФ» со счетом

1:0. На 6-й минуте матча

сумел забить мяч Анатолий
Ляпушев. Итак, очередная

победа. Видимо, «Химику» в

гостях уютнее, чем дома.

Выступая на чужих полях,

он набрал большую сумму

очков, чем на своем поле.

О   СУХИМ   СЧЕТОМ
Со счетом 4:0 юноши «Хи-

мика» нанесли поражение

ломоносовскому «Спартаку»
и   прочно обосновались    на

втором месте. Три гола за-

бил Валерий Устинских и

один Сергей Мохначев.
В. ДУДИН.

ОКАЗАЛИ „ПОМОЩЬ"...
Десятого сентября 37 ра-

ботников Сланцевского ле-

сокомбината были направле-

ны в совхоз «Родина» в де-

ревню Савиновщина для

оказания помощи на уборке
картофеля.

Перед отъездом домой
многие решили, что они

должны «получить» за ра-

боту. И стали «загружать»

кошелки картофелем.

В уборке картофеля при-

нимали участие такие авто-

ритетные лица, как секре-

тарь парторганизации лесо-

комбината Г. П. Жарикова,
начальник отдела кадров

К. П. Старателева, главный
бухгалтер 3. А. Воробьева.
И никто из них не препят-

ствовал расхитителям.

При проверке автомаши-

ны, на которой находились

Т. Д. Андрущук, В. И.
Дронкина, А. А. Васильева,
Н. А. Викснэ, А. В. Харла-
мова, был обнаружен и

изъят 201 килограмм от-

борных клубней. А если

учесть, что большая часть

ездивших сошла ранее, на-

верняка похищено картофе-
ля намного больше.

В наших совхозах еже-

дневно во время уборочных
работ трудятся сотни лю-

дей из промышленных

предприятий. Если все они

так будут «оказывать по-

мощь», как работники лесо-

комбината, то можно пред-

ставить, какой ущерб они

нанесут хозяйствам..

Недавно состоялся пле-

нум Верховного суда СССР,
обсудивший вопрос об улуч-

шении деятельности судойв
борьбе с хищениями госу-

дарственной и общественной
собственности. Лица, зани-

мающиеся хищениями, дол-

жны сделать соответствую-

щие выводы. Руководителям
предприятий, направляю-

щим людей в совхозы, необ-
ходимо принимать меры по

предупреждению хищений
совхозной собственности.

В. МЕЛЬНИКОВ,
старший уполномочен-

ный ОБХСС отдела ми-

лиции.

За редактора

Н. Т. ГАВРИЛЕНКО

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ПОКАЗЫВАЕТ
МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 26 СЕНТЯБРЯ
10.00 — Программа пере-

дач. 10.05 — Теленовости.
1 0. 1 5 — Художественный
фильм «За власть Советов».
1 1 .50 — «Физкультура и

спорт». 12.20 — Литератур-
ный театр: Антуан де Сент-
Экзюпери — «Маленький
принц», I часть. 13.05 -т-

14.05 — Первенство СССР
по хоккею: ЦСКА — «Ди-
намо» (Москва). 16.45 —

Программа передач. 16.50 —

Теленовости. 17.00 — «Те-
бе, юность!». 17.30 — «До-
рогу глубинным резервам!».
18.00 — «С форума писате-

лей стран Азий.и Африки».
21.15 — «Время». 22.00 -^

«Это песни твои, комсо-

мол!». 22.Л5 — Художест-
венный фильм «Алешкина
любовь». 23.30 — 23.40 —

«Только факты».

ПОКАЗЫВАЕТ
'     ТАЛЛИН

СРЕДА, 25 СЕНТЯБРЯ^
16.00 — Вечерняя про-

грамма. 16.05 — Киножур-
нал. 16.15 — «Белорусская
сюита». Телефильм. 16.45 —

Для школьников: мульт-

фильм «Жизнь и страдания

Ивана Семенова». 17.15 —•

«Грузинские эстрадные ме-

лодии» (из Тбилиси). 18.00
— «Актуальная камера» (на

русск. яз.). 19.00 — «По жи-
вописным местам Эстонии».
19.30 — Объявления и рек-

лама. 19.40 — «АК»: «В ка-
бинете министра». Беседа с
председателем Государст-
венного • комитета Совета
Министров Эстонской ССР
по профессионально - тех-
ническому         образованию
А. Шишкиным. 20.25 — Ру-
мынский художественный
фильм «Воспрминания дет-

ства». 21.30 — «Актуальная
камера». 22.00 — «Влюблен-
ные среди нас». Докумен-
тальный фильм.

ЧЕТВЕРГ, 26 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Программа пере-

дач. 9.05 — «Влюбленные
среди нас». Документальный
фильм. 9.45"— «Край зали-
ва». Фильм-концерт. 13.05 —

Первенство СССР по хок-

кею: ЦСКА ,— «Динамо»
(Москва). 14.05 — ;15.00 —

«Песня над морем». Фильм-
концерт. 16.45 — Вечерняя
программа. 17.00 — «Тебе,
юность!». 17.30 — «Дорогу
глубинным резервам!» (из
Донецка). 19.00 — «Путевые
указатели»: «Каменистый
берег». / 19.30 — «Детский
экран»: «Звездочка». 20.00 —

Эстонский художественный
фильм «Семья Мяннард».
21.30 — «Актуальная каме-

ра». 22.00 — Объявления и

реклама. 22.10 — «Молодеж-
ная студия»: «Автограф да-

ет Борис Толбаст». 22.50 —

23.30 — Опера Моцарта
«Бастиен и Бастиенна».

I

КИНО
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОР-

НЯКОВ. 25 сентября — но-

вый . широкоэкранный худо-

жественный кинофильм «Ге-
нерал Рахимов». Начало в

17, 21 час 30 мин. 26 сен-

тября — Ленинградский об-
ластной театр кукол. П. Гу-
рии и Л.  Иванова.    Пьеса-

сказка «Приключение Эшек-
ли». Начало в 10, 16 часов.

Новый широкоэкранный ху-

дожественный кинофильм
«•Генерал Рахимов». Начало
в   19, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 сен-

тября — художественный
кинофильм «Вольный ве-

тер». Начало в 17, 19, 21
час.

Примите  поздравления

Глубокоуважаемому
Константину Константиновичу ГЛУШКО

Сердечно поздравляем Вас с днем рождения, же-

лаем доброго здоровья, яичного счастья и творческих

успехов в работе.
Коллектив хора ветеранов труда

Дворца культуры.

Александру Николаевичу ИВАНОВУ
Дорогой Саша! Поздравляем тебя с совершенно-

летием. Желаем успехов в труде, учебе и личного

счастья.
Родные: бабушка, тетя и  Боря.

ГРАЖДАНЕ!
При пользовании ванной колонкой обращай-

те внимание  на наличие тяги.

В случае отсутствия тяги прекратите поль-

зоваться ванной колонкой и сообщите в горгаз

по телефону 04 (Сланцы), 0-04 (Лучки).
Горгаз.

СЛАНЦЕВСКОЕ РАЙПО принимает мо-

лодежь в возрасте 17 лет с образованием 8 — 11
классов для работы учеником продавца сельско-

го магазина.

Сельские магазины Сланцевского райпо ЗА-
КУПАЮТ КАРТОФЕЛЬ от населения по це-

не шесть копеек за" килограмм.

Правление.

КОНТОРА  ^СЛАНЦЫМЕЖРАИГАЗ»
ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ

всех квартиросъемщиков, что последний
срок платы за пользование газом — не позднее

27 числа каждого месяца. Абонентам, не упла-

тившим своевременно за пользование газом, по-

дача газа в квартиры будет прекращена без до-

полнительного предупреждения.

Книжки уплаты за газ необходимо получить

в конторе горгаза по адресу: г. Сланцы, ул.

Дзержинского,  дом № 15-а.
Горгаз.

ТРЕБУЮТСЯ • ТРЕБУЮТСЯ
УПРАВЛЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЛЕКТА-
ЦИИ СТРОИТЕЛЬНОГО ТРЕСТА № 31
(на постоянную работу): грузчики (мужчины и

женщины).
Оплата труда сдельно-премиальная.

За справками обращаться по адресу: г. Слан-
цы, Сланцевское шоссе,   дом № 7   - (остановка
автобуса у КСД).
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123-му АВТОХОЗЯЙСТВУ: кочегары, же-

стянщик, автослесари.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Ав-
томобилистов, дом № 1. (Проезд автобусом
№ 4 до ул. Гоголя).

СЛАНЦЕВСКОМУ РАЙОНУ ЭЛЕКТ-
РИЧЕСКИХ СЕТЕЙ: дежурные электромон-

теры по городу, электромонтеры по эксплуата-

ции электроустановок, трактористы.

Оплата труда повременно-премиальная.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Киро-
ва, дом № 32.

СЛАНЦЕВСКОМУ СТРОИТЕЛЬНОМУ
УЧАСТКУ № 3 СТРОИТЕЛЬНОГО УП-
РАВЛЕНИЯ № 21 (срочно для работы в го-

роде Сланцы):   каменщики.

За справками обращаться: г: Сланцы, посе-

лок, прилегающий к территории ремзавода, ос-

тановка автобуса № 2 (по требованию).

РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УЧА-
СТКУ ТРЕСТА «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
I (на постоянную работу): каменщики, подсобные
| рабочие производственной бригады в лесоцех.

Оплата труда сдельная.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, Завод-
ская улица, ремонтно-строительный участок

треста «Ленинградсланец».

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ СМУ ТРЕСТА
«КОКСОХИММОНТАЖ» :       электромонтере
5 —6-го разрядов.

Оплата труда повременно-премиальная. Об-
ращаться в отдел кадров.

ШАХТЕ № 3 ТРЕСТА «ЛЕНИНГРАД-
СЛАНЕЦ» (на постоянную работу): бульдозе-
ристы, экскаваторщики и их помощники для

работы на экскаваторе ЭКГ-4, крановщик для

работы на электрическом мостовом кране гру-

зоподъемностью 5 тонн, электрослесари 5 —6-го
разрядов, горнорабочие  очистного забоя.

СЛАНЦЕВСКИЙ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД
ПРИГЛАШАЕТ   НА   РАБОТУ

В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ЦЕХИ
слесарей по ремонту оборудования, слесарей-сан- .

техников, электромонтеров-ремонтников,   насып- I
щиков цемента  (грузчиков),     мотористов-смаз-

чиков и транспортерщиц.

Для работы в карьере известняка (Печур-
ки) — помощников машинистов экскаваторов,

бульдозеристов, слесарей по ремонту оборудова-
ния, электромонтеров-ремонтников, мотористов-

смазчиков и транспортерщиц.

С предложением обращаться: г. Сланцы,
цементный завод,   отдел кадров.

Одиноким мужчинам предоставляется об-
щежитие.

СЛАНЦЕВСКОМУ КИРПИЧНОМУ ЗА-
ВОДУ на постоянную работу: бетонщики, пено-

бетонщики, укладчики кирпича    (мужчины      и

женщины),   прессовщицы, запарщицы,   зольщи-

[ цы, плотник, сторож.

Обращаться по адресу:  г. Сланцы, К омсо "

! мольское шоссе, дом №  11, отдел кадров.    "

■^
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Продается срочно дом с садом по адресу: г. Слан-
цы, Красная улица, дом № 28. Обращаться к Федоро-
вой Варваре.

Продается дом с садом в городе Сланцы, Речная
улица, дом №  41-8.

Обращаться  в   любое  время.

Газета выходит

по  вторникам,  средам, четвергам,

пятницам и субботам
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