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бычи сланца на так назы-

ваемом «коротком баре».
Теперь метод уменьшенного

вруба подхвачен на других
шахтах. И используется

очень эффективно.
Недавно редакция обра-

тилась к тов. Шейману с
просьбой написать в газету

о новых методах труда.

—   Рано! — последовал

ответ. — Не все еще ясно!
А вдруг себестоимость слан-

ца или какой-то другой по-

казатель «не пойдет»? Как
я буду выглядеть?

—   Так ведь эксперимент-

ПЯТИЛЕТКУ -

*     ДОСРОЧНО!
а

^В  СЧЕТ

ФЕВРАЛЯ
Бригада маляров Николая

Горохова в СУОР-259 из 
в месяц перевыпол-

няет план. Николай Ивано-
ч и его товарищи не

олько повышают выработ-
' ку, но и заботятся о каче-

стве.

ж— <»ль

аго

Соревнуясь за достойную
встречу 100-летия со дня
рождения В. И. Ленина,
бригада пересмотрела свое

обязательство. Решено нор-

мы выработки выполнять не

( ниже 125 процентов прихо-
^Бошем качестве отделочных

работ.

В бригаде 15 человек. Хо-
рошо работают Евдокия Фе-
дорова, Александр Белавин,

Галина Божко, Людмила
Миронова и другие. Брига-

дир еще с вечера продумы-

вает задание на следующий
день. Обычно после смены

он проводит «оперативку»,

на которой дает задания.

Если нет материалов, то Ни-

колай Иванович идет в кон-

гору  участка,  сообщает об
ом старшему прорабу.

Случается, что в конторе
бригадиру не- помогут. В

злаком случае Николай Ива-
**ович не будет ждать. Он

обязательно побывает на
складе, зайдет в управле-

ние, постарается организо-

вать дело так, чтобы люди

трудились с полной отда-
чей.

- При встречах с рабочими
интересуется выполнением

задания, подсказывает, со-

ветует, как лучше его вы-

полнить. Маляры знают, что

бригадир подойдет к ним

за день не раз, и стараются

лучше выполнить задание.

_ ,Ник9лай Иванович Горо-
хов и его товарищи, сорев-

нуясь за досрочное выпол-

нение пятилетнего плана,

добиваются новых усцехов. 

присвоено звание 

бригада области».
В эти дни маляры трудятся

в счет февраля, 1969 года.

Л. ИСАЕВА-^
инженер по труду

и зарплате СУОР-259.

К СВЕДЕНИЮ
СЕКРЕТАРЕЙ
ПАРТИЙНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ
ь              И ПОЛИТ-

ИНФОРМАТОРОВ
28 ноября в 17 часов в

ГН КПСС состоится очеред-

ное занятие курсов полит-

информаторов.

ГОВОРЯТ,     все

■    познается       в

сравнении.        Так
оно,    наверное,    и

есть. Но сравнива-         нна

ют зачастую такие

понятия или определения,

которые на чаши аптекар-

ских весов не уложишь: ка-

кая перетянет. Многое зави-

сит и от точки зрения, как

посмотреть, с какой меркой
подходить.

А мерка-то может быть
разная. Ну, скажем, решили

мы сравнить деятельность

двух добычных участков.

Сопоставили цифры, как мы

говорим, показатели, опре-

делили, как возглавляют

участки и выполняют свои

обязанности руководители.
Обязанности?
Стоп. Давайте-ка разбе-

ремся. А что под этим пони-

мать? Инструкции, в кото-

рых всех предусмотрено «от

и до». Можно и так. И это

будет правильно. А можно

ведь и по-другому. Подойти,
так сказать, с иной меркой.

Действительно, так ли уж

все лот и до» заложено в

инструкциях? Жизнь на-

столько широка и многооб-
разна, что ее зачастую не

упрячешь ни в какой цир-

куляр. Один руководитель

строго    следует   указаниям

1.   С  КАКОЙ  МЕРКОЙ
инструкции, сложившимся

традициям и дальше «ни-

ни». А другой идет нередко

на риск. Не на тот бесша-
башный риск, который ни-

кому не нужен. Нет, на

смелый поступок, который,
отметая укоренившиеся по-

нятия и традиции, приносит

людям благо, движет впе-

ред производство. Впрочем,
зачастую все это выглядит

более прозаически. Дейст-
вия такого руководителя
нельзя назвать даже риско-

ванными. Просто в неблаго-
приятных ситуациях он мо-

жет иметь неприятности.

Так вот, одни оглядыва-

ются на эти «ситуации»,

другие идут, не оборачи-

ваясь. Как их мерить?
Начальник второго участ-

ка шахты имени С. М. Ки-
рова Эрнст Яковлевич Шей-
ман— опытный руководитель.

Его участок не на плохом

счету. Он один из ведущих

на шахте. Здесь в свое вре-

мя начинались некоторые

эксперименты. В частности,

было положено   начало до-

то идет чуть ли не десять
месяцев? Пусть люди о нем

знают. Так и сказать, что

он еще не завершен.

— Не могу! Рано еще.
Мы пе беремся судить,

входит или нет в служеб-
ные обязанности начальника

участка популяризация но-

вых методов труда. Может
быть, это и не предусмот-

рено инструкциями. Но
ведь многим хотелось бы
знать, как внедряется нов-

шество. Руководящее же

«не могу» явно исходило из

личного престижа, небезыз-
вестной всем перестраховки:

а как бы чего не вышло.

Сложны обязанности на-

чальника участка. Многое с

него требуют. Нередко и то,

что по долгу службы сде-

лать должен другой. Руко-
водители шахт, главный ин-

женер, другие администра-

торы частенько взваливают

все на руководителя участ-

ка. Сложное, надо сказать,

это искусство — умение уп-

равлять. Ему учатся, его по-

стигают. И в этой школе

вовсе не последняя роль от-

водится критике и самокри-

тике.
Как опытный инженер,

все это хорошо понимает
и Э. Я. Шейман. Да, он
понимает, что иногда «ука-

зания», «задания» и «накач-

ки» не играют на дело, то
есть не способствуют улуч-

шению деятельности участ-

ка.

— А почему бы против это-

го и не выступить? Не попро-

бовать доказать с инженер-
ной логикой и точностью

что хорошо, а что плохо?
Не обязательно, понятно, в

газете. Ну на том

же хотя бы опе-
ративном совеща-

нии.

• ••          — Согласен, но...

■мм*            Вот    и     попро-
буйте тут изме-

рить. С какой меркой
подходить к подобным суж-

дениям? А ведь товарищ

Шейман в них не одинок.

Но уж коль речь зашла

о сравнении, давайте обра-
тимся к другому примеру.

Третьим участком на второй
шахте руководит молодой
специалист Георгий Михай-
лович Янчинский. Участок
крупный. Недавно на нем

ряд бригад перешел на но-

вый метод вруба.

Товарищ Янчинский не

делает из этого секретов. И
не только из этого. Вместе
с новой организаций под-

рубки лавы здесь решены и 1

другие интересные пробле-
мы. В частности, внедряют-

ся новый метод передвиже-

ния транспорта в лаве и

скоростная переброска вру-

бовой машины на исходную

позицию. Что же думает

Янчинский по поводу ост-

рых ситуаций? Как ои по-

ступает? Скажем прямо: не

оглядываясь! Но об этом в

другом номере.

Н. ДЕМИЧЕВ.

Дршюдаватель исто-

|рии, 'Жияшга.твль, боль-

пюй др'уг детей, энту-

зиаст шнтерешьк дел в

шишерсжой оргашзащии

— такой анают Миру

Пещрюшиу Сватулеву в

пшшншшщрште № 2.

НА ОНШЕЕ: М. П.

Сжаяулева ва уроке ис-

тории) в седьмом -классе.

Фото А.  Кшлюка.

Телеграфные агентства сообщают
+ САМЫЙ БОЛЬШОЙ

ПЛАВУЧИЙ ДОК, который
до сих пор строился на юго-

славских судостроительных

предприятиях, спущен на

воду на судоверфи «Иозо
.Лозовина-Мосор» в городе

Трогире, возле Сплита. Дли-
на дока более 225 метров,
ширина — 45 метров. Док
строится по заказу СССР.

+ СОРВАНА ДЕМОН-
СТРАЦИЯ американского
фильма «Зеленые береты» в

итальянском городе Чивита-
нова-Марке.    Это   уже   не

первый случай, когда италь-

янские зрители срывают де-

монстрацию фильма «Зеле-
ные береты», прославляю-

щего действия американ-
ской военщины во Вьетна-
ме.

4- РАЗОРЕНИЕ РЕМЕС-
ЛЕННИКОВ в Западном
Берлине продолжается. Обо-
рот ремесленных предприя-
тий в первом полугодии

1968 года сократился по
сравнению с тем же перио-
дом прошлого года на че-
тыре процента. С января по

октябрь нынешнего года в

городе было закрыто 640
предприятий такого типа,
т. е. на 100 предприятий
больше, чем за весь прош-
лый год.

-^- США будут продол-

жать вторгаться в воздуш-
ное пространство над тер-

риторией ДРВ. Министр
обороны США Клиффорд
заявил, что американское

правительство не намерено

прекращать полеты своих
разведывательных самоле-

тов над ДРВ.
—ТАСС — Франс  Пресс.    ■

СТО СТРОИ
ИНФОРМАЦИИ

ЮБИЛЕЙ
БРИГАДЫ
На торжестве, посвя-

щенные , 25-11етию 9-й
партиэаносой бригады, в
наш город съехались

бойцы и командиры,
воевавшие в ее составе.
Днем 23 ноября у
Дома культуры горняков
состоялся митинг. Быв-
шие партизаны возложи-
ли венки на братскую
могилу товарищей по
оружию. Затем во Двор-
це культуры был вечер
встречи сланцевчан ; в
бывшими партизанами. С
докладом о боевом пути
бригады выступил ее
бывший командир И. Г.
Светлов. Ветеранам вой-
ны был вручен памятный
адрес от благодарных
сланцевчан в честь юби-
лея. Памятный адрес был
вручен командиру брига-
ды И. Г. Светлову, кото-
рому исполнилось шесть-

десят лет. Ему присвое-
но звание «Почетный
гражданин города».

ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ

Вечер ветеранов труда
прошел в Доме культуры
горняков. Собравшиеся
прослушали интересную
лекцию. Для них участ-
ники театральной студии
показали отрывки из
спектаклей.

ДВА ДНЯ
В  РИГЕ

Трансагентство органи-

зовало для рабочих це-
ментного завода двух-

дневную экскурсию в

столицу Латами Ригу. Эк-
скурсанты познакоми-
лись с достопримеча-

тельностями древнего

города, слушали концерт

органной музыки.

ВЫИГРЫВАЕТ
ТРЕТИЙ

Совет Министров
РСФСР утвердил новые
условия Всероссийской
книжной лотереи. 90
процентов всей суммы,
полученной от реализа-

ции билетов по каждо-
му выпуску, направляют-

ся на выигрыши и толь-
ко 10 процентов идут на
расходы, связанные с ор-
ганизацией и проведе-
нием лотереи. Установ-
лены выигрыши от 50
копеек до 5 рублей, а
количество выигрышей
прибавилось почти на
два миллиона. Каждый
третий билет — счастли-
вый. Новые условия вво-
дятся в действие с деся-

того выпуска.

«ШУТКИ
В СТОРОНУ»

Во Дворце культуры

открыта выставка сати-
рических рисунков ху-
дожников объединения
«Шутки в сторону». Она
вызывает большой инте-

рес у посетителей.

УБЕДИТЕЛЬНАЯ
ПОБЕДА

15:4. С таким внуши-
тельным счетом сланцеа-
ские боксеры победили
команду спортивного об-
щества «Труд» (Ленин-
град). Матчевая встреча

проходила во Дворце
культуры. Зрителям по-
нравились выступления
земляков Александра
Журавлёве,         Анатолия
Харчевникова, Александ-
ра Носкова, Вячеслава
Кислова и других участ-

ников встречи.



ПЕРВЫЕИТ
1.   В ПЕРИОД
ПОДГОТОВКИ

Сланцевский цементный завод с
третьего квартала этого года был
переведен на иовую систему пла-
нирования и экономического сти-

мулирования.

Новая система требует более
рационального хозяйствования,
совершенствования методов и
форм управления производством.
Поэтому у нас была проведена
большая подготовительная рабо-
та-, главнейшим в которой следует
считать анализ состояния и ис-
пользования основных производ-
ственных и оборотных фондов. В
результате проверки было списа-
но физически устаревшего обору-
дования йа 300 тысяч рублей. До-
полнительно списываем на 550 ты-
сяч рублей. С целью снижения
сверхнормативных запасав норми-
руемых средств были приняты ме-
ры кредитования их. В настоящее

. время прокредитоваиы производ-
ственные запасы и готовая про-
дукция на 250 тысяч рублей. Вы-
явлены и выделены отдельно в
бухгалтерском учете основные
фонды, которые освобождаются от

платы на сумму 1.365 тысяч руб-
лей.

- В связи с переходом н а новые
условия работы наш завод ввел

более прогрессивный вид кредито-
ваиня по обороту. Эти вышеука-

занные мероприятия снижают пла-
ту за основиые и оборотные сред-

ства и соответственно увеличива-

ют  расчетную  рентабельность.

2.   ИЗ ЧЕГО
СКЛАДЫВАЮТСЯ ФОНДЫ?
Для образования фондов эконо-

мического стимулирования в раз-

мере 9 — 10 процентов от фонда
заработной платы коллективу
предприятия нужно было взять

дополнительный план по прибыли
в 100 тысяч рублей и объему реа-

лизации продукции — 350 тысяч

рублей.
В целдах выполнения встречного

плана на заводе были разработа-
ны мероприятия по новой технике

и .оргтехмероприятия, которые в

настоящее время внедряются. В
числе их — автоматизация уста-

новок пневмообрушения в течках

холодного конца вращающейся
печи № 2, внедрение на вращаю-

щейся печи № 1 расходомера
РМ-400 с автоматическим воз-

действием на дисковый питатель

(синхронизация питания с ходом
печи), внедрение газоанализато-

ров на вращающихся печах и

другие.

Кроме того, выполнен ряд орга-
низационно - технических .меро-

приятий со значительным эконо-
мическим эффектом. Был праве-

ден анализ основных технико-эко-

номических показателей (анализ
себестоимости, реализации про-

дукции, прибыли и т. д.). Вскры-
ты резервы, которые учтены при

разработке основных повышенных

показателей хозяйственной дея-
тельности завода.

Так, например, по объему реали-

зуемой продукции на второе по-

лугодие рост был определен в раз-

мере 112,6 процента к соответст-
вующему периоду прошлого года,

по балансовой прибыли соответ-
ственно — на |106,1 процента, по

рентабельности (общей) — на

104,9 процента, рост премий всего

работающего промышленного пер-
сонала — на 108,8 процента.

С учетом дополнительной при-

были, предусмотренной коллекти-
вом завода на второе полугодие в

сумме 100 тысяч рублей, были об-
разованы фонды экономического
стимулирования в размерах: фон-
ды материального поощрения —

200 тысяч рублей, соцкультбыта и

денлищного строительства — 37
тысяч рублей, развития производ-

ства — 91 тысяча рублей, а с

амортизационными отчислениями

на полное восстановление — 274
тысячи рублей.    Размеры выше-

и   |      '             .       '                          . 1

указанных фондов образованы за

счет роста реализации (30 про-
центов) и уровня рентабельности
(70 процентов).    -

Главным управлением цементной
промышленности для начисления

фондов экономического стимули-
рования при выполнении плана

были утверждены следующие по-

казатели; за рост реализации —

0,5 к фонду зарплаты, за уровень

расчетной рентабельности — 0,43
(тоже к фонду заработной пла-

ты). Указанные нормативы пред-

назначены для начисления фонда
материального   поощрения.

вом виде, совершившие мелкое
хулиганство, нарушившие общест-
венный порядок, побывавшие в

медвытрезвителе, сделавшие про-

гул без уважительной причины,

имеющие свыше двух администра-

тивных взысканий за нарушение

трудовой дисциплины и осужден-

ные народным судом за совершен-

ные преступления, лишаются воз-

награждения.

В цехах оформляется нагляд-

ная агитация в форме диаграмм

и схем образования фондов, при-

были, распределения ее и т. д.

<■
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Для фонда соцкультбыта и жи-
лищного строительства взяты со-

ответственно нормативы 0,250 и
0,210, для бонда развития произ-

водства — ^0,0220 и 0,0190 (к ос-
новным производственным фон-
дам).

Кроме того, в фонд материаль-
ного поощрения направляются пре-

мии и сдельный приработок рабо-
чих из фонда зарплаты, а в фонд
развития производства — аморти-

зационные отчисления на полное
восстановление в размере 40 про-

центов.

За каждый процент перевыпол-

нения плана по реализации про-
дукции и рентабельности отчисле-

ния от прибыли в указанные три

фонда производятся по утверж-

денным нормативам с коэффици-
ентом 0,65.

Норма платы за производствен-
ные фонды (основные и оборот-

ные) установлена в размере

6 процентов от среднегодовой
стоимости производственных ос-

новных фондов и нормируемых

оборотных средств.

При невыполнении плана по

прибыли и реализации за каждый
недовыполненный процент снижа-
ется сумма отчислений в фонд ма-

териального поощрения и соц-

культбыта по 4 процента, а по це-

менту и известняковой муке — по

2 процента.

От среднегодовой стоимости ос-

новных и оборотных производст-

венных фондов, а также запасов

неиагольауемого оборудования за-

воду установлена норма платы в

размере 6 процентов в год.

У нас составлены сметы расхо-

дования фондов, разработаны но-

вые положения об оплате труда

рабочих, ИТР и служащих, кото-

рые направлены на стимулирова-

ние выполнения повышенных за-

даний.

3. МАТЕРИАЛЬНОЕ
ПООЩРЕНИЕ

Выплата премий ИТР и служа-

щим предусмотрена в зависимости

от вклада каждого цеха и участ-

ка в общие итоги работы завода.

Например, основным цехам при

выполнении плана на 100 процен-

тов выплачивается премия в раз-

мере 26 процентов к должностно-

му окладу, работникам вспомога-

тельных цехов и заводоуправле-

ния — 24,7 процента. За каждый
процент перевыполнения плана

выпуска и реализации продукции

начисляется премия в размере 2,5
процента.

Разработано положение о вы-

плате вознаграждений работникам
завода по итогам за год. В осно-

ву положена дифференцированная
система выплаты вознаграждений
в зависимости от стажа и средне-

дневной заработной платы каждо-

го трудящегося по следующей
шкале:

от 1 до 2 лет — четырехдневный
средний заработок, от 2 до 4 лет

— семидневный, от 4 до 6 лет —

десятидневный, свыше 6 лет —

тринадцатидневный.
Такое положение направлено на

уменьшение текучести кадров и
закрепление Их на заводе, на по-

вышение трудовой и технологиче-
ской дисциплины, на улучшение

поведения в быту. Работники, до-

пустившие по своей вине аварии,

появившиеся на работе в  нетрез-

4. ОБУЧЕНИЕ

КАДРОВ

Сейчас все основные н часть

вспомогательных цехов и участков

у нас переведены на хозяйствен-
ный расчет. Руководители и кол-

лективы цехов экономически гра-

мотно решают стоящие перед ни-

ми задачи. На заводе работали
кружки и курсы по изучению кон-

кретной экономики, да которых

изучались материалы сентябрьско-
го Пленума ЦК КПСС по пере-
ходу промышленных предприятий
на новые условия, о роли каждо-

го трудящегося в создании при-

были и фондов стимулирования.

На занятиях изучались вопросы
организации производства,   поия-

Наиманованне

Единовременное поощрение от-

личившихся работников за вы-

полнение особо важных произ-

водственных заданий
Оказание материальной помощи
На выплату вознаграждений
за общие результаты работы
по итогам года

На премирование рабочих из

фонда материального поощре-
ния

Премии ИТР и служащих по

установленной премиальной си-

стеме оплаты труда

тия о прибыли, рентабельности,
плате за фонды и т. д. Руководя-
щие работники завода занимались

на курсах повышения квалифика-
^.ции. .

У нас внедрены ежедневный
учет выработки и реализации про-

дукции, прибыли, пятидневный —

расхода электроэнергия, еже-

дневный — расхода сырья, топли-

ва и работы технологического обо-
рудования. Создано общезавод-
ское общественное бюро экономи-

ческого анализа, которое возгла-

вил коммунист Б. С. Хилков. В
основных цехах создаются обще-
ственные бюро экономического

анализа.

На протяжении ряда лет обще-
ственное бюро экономического

анализа своевременно выявляло

недостатки в хозяйственной дея-

тельности завода и давало реко-

мендации руководству.

5. РЕЗУЛЬТАТЫ

НАЛИЦО

Проведенные в жизнь мероприя-

тия позволили коллективу завода

успешно выполнить производст-

венную программу третьего квар-

тала: по производству цемента —

на .102,4 процента, по известняко-

вой муке — нд ,109,7, по объе-
му реализации — на 102,7, по при-

были — на 1.19,6, по производи-

тельности труда — на 107,7, по

уровню рентабельности — на 115,8.
В результате фонды экономиче-

ского стимулирования были на-

числены в повышенном размере.

Для сопоставления приведем

данные начисления двух фондов
за третий квартал:

а) по основным статьям фонда
материального поощрения:
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б) по основным статьям фонда соцкультбытмероприятий:

В тысячах рублей      В процентах

Наименование

Приобретение культ- и спортин-

вентаря

На культмассовую работу
На приобретение путевок

Детским учреждениям на подарки

и усиление питания детей
Проведение вечеров, посвященных

исгоричесиим датам и Новогод-
нему празднику

Шефская помощь клубу юных мо-

ряков и школе

Благоустройство завода, детских
площадок и детсадов

Приобретение оборудования для

столовой

Наличие фонда развития про-
изводства позволяет предприятию

активнее воздействовать на про-

изводственный уровень, на его ка-

чественные показатели, обеспечи-
вая тем самым более быстрый
рост прибыли и более высокий
уровень рентабельности, от чего

зависят размеры материального

поощрения работников. Следова-
тельно, фонд развития производст-
ва создает материально-техниче-

скую основу для эффективного
действия новой системы планиро-

вания и экономического стимули-

рования.

Для развития и совершенство-
вания технологии, внедрения новой
техники, своевременного обновле-
ния и модернизации оборудова-
ния на нашем заводе создан фонд
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развития производства в расчете

на второе полугодие в сумме 274
тысячи рублей, в том числе на

третий квартал — 140 тысяч руб-
лей.

Наличие сверхнормативных запа-

сов непрокредитованных банком
товаро-материальных ценностей
(запчасти и вспомогательные ма-

териалы) и сверхплановых непро-

кредитованных банком запасов

неустановленного оборудования, а

также непроизводительных расхо-

дов (штрафы за простой вагонов)
привело к снижению расчетной
рентабельности на 0,16 процента.

Из-за этих причин недоначислен

фонд материального поощрения

на 744 рубля, а фонд соцкульт-

бытмероприятий и жилищного
строительства — на 365 рублей.

Несмотря на увеличение премииф.
а   следовательно     и    заработной^
платы, прибыль завода росла бы-
стрее,   что   видно   из   нижеприве^
денных данных. Так, прибыль   на  1
один рубль заработной платы  со-

ставила за третий квартал в  1967
поду 3  рубля 51  копейку, в  1968
году — 4 рубля 59 копеек, а пре-

мия на  один  рубль прибыли
1967 году — 4 копейки, в 1968
ду — 3 копейки.

В заключение следует отметить,

что по итогам работы за третий
квартал выиграли как коллектив

завода, так и наше государство.

Было дополнительно реализовано
товарной продукции против перво-

начального плана на 292 тысячи

рублей, получено сверхплановой
прибыли — 345 тысяч рублей, до-

полнительно отчислено в бюджет
(в виде платы за производствен-

ные фонды и свободного остат;

прибыли) 378 тысяч рубл«
фонд материального поощрения
увеличен на 205 процентов, или

«а 12,6 тысячи рублей, фонд соц

культбыта возрос более чем

4 раза.

По итогам работы за третий
квартал нынешнего года и резуль-

татам социалистического соревно-

вания Министерство промстройма-
териалов СССР и ЦК профсоюза
работников строительства и строй '
материалов нашему заводу прису-

дили третье классное место и пре

мню 4-750 рублей.

Б. СКУРАТОВ,
зам. директора цементного за-

вода по экономическим вопро-

сам,

И. НЕЖБНЦЕВА,
начальник планового отдела.

Ъ

ПОСЛЕ
РАБОЧЕЙ
СМЕНЫ
В каядам! цеке юхйбината

«Спройдетаза» мюиш встретить

людей, вагюбленных в песню, ув-

леаоающихюя мувыюой. Крановщи-
цы форвовотнюто цеха Агнесса
Чурилюва и Валдашна Дорофеева
задумались: «А что если 0|рга!ни>-

аювать ва кюмбинате худозкествея--

яую самодштельность?» Зашли
гаюоветошгься в заююдаюой шин-П

тег.                                                  '^
•— •Хюршей    янициативе   — •:■

зеленую улицу, — одобрил   их

предложение председатель завкома^
Юрий Артемьевич Еречшив.

В комбинате вывесили объявле-
ние. Предяагаяювь всем лоелаю-

дрм зашишваться в кружки ху-

доявествеенюй ' самодеятельнюсти.

Неюкюлыю дней спустя в завкоме

появился список. В нем были за-

писаны бетонщики Эдуавд Кузь-
мин, Зинаида Ступина, Валешшшга
Журавлева, нрашювщики Вефа Ку-
бышюнна, Галина Цветова, Гри-
горий Журавлев, яачальвик фор-
мювочиого цеха Иван Аштоненио,
кшешруктор этого же цеха Влади-
мир Григорьев и многие другие.

Среди загансашшиися—и шлисты.

и танцоры,» баянисты. Около 30 «
рабочих и ннженерно-текнических *
рабоошишв комбината записалось

в художественную самодеятель-

ность, решили раавивань и оо-

верпшюшвовать свои таланты,

выступать яа клубной сцене.

МАССОВЫМ ТИРАЖОМ
■Издательство политической ли--

тературы выпустило массовым ти-

ражом брошюру с речью товари-
ща Л. И. Брежнева, на V съезде
Польской объединенной рабочей
партии 12 ноября  1968 года.          Д

В брошюре опубликовано так-
же приветствие Центрального Ко-
митета Коммунистической партия
Советского Союза V съезду Поль-
ской объединенной рабочей пар-
тии.                                   (ТАСС)



ЧИТАТЕЛЯМ   ОТВЕЧАЮТ

НАЧАЛЬНИК РАЙОНА ЭЛЕК-
ТРОСЕТЕЙ С.  Д. КОНДРАХИН

жильцам дома № 5 по Моло-
дежной улице.

Вы правы. На Молодежной ули-
це действительно пониженное на-
пряжение в электросети. Это про-
исходит из-за перегрузки прово-
дов линии электропередач.

Согласно плану капитального
ремонта в этом квартале будет
произведена замена проводов, пос-

ле чего напряжение будет нор-

мальное.

*   *   *

ДИРЕКТОР СОВХОЗА «РОДИ-
НА» Д. В. БОРИСОВ

читателю  Николаеву.
Телефонизация совхоза будет

производиться в будущем году. В
деревие Боровня телефон преду-

смотрен.
По  перспективному  плану  сов-

хоза    никакого    строительства    в

этой деревне не намечается.
*   *   *

ЗАМ. УПРАВЛЯЮЩЕГО ТРЕ-
СТОМ «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
Н. И. КУЗОВЛЕВ

тов. Осипову, проживающему в

доме № 81 по улице 1 Мая.
Вы писали о том, что в плохом

состоянии некоторые дороги. В
этом году жилищно-коммуналь-

ный отдел выполнил большие ра-

боты по асфальтированию. В ча-

стности, заасфальтированы улицы

Островского, переулки Дзержин-
ского, Островского, Клубный, Ма-
лый, Пионерский.

Вновь сделаны тротуары по

Партизанской и Оюртявяой ули-

цам.

Всего уложено 9 тысяч квадрат-

ных метров асфальта.
В первую очередь асфальт ук-

ладывается там, где его не было.

ПО ЗАВЕТАМ ИЛЬИЧА

^
КАК     ВАС     ОБСЛУЖИВАЮТ?     

С   ДУШОЙ ЧЕЛОВЕК.
Как-то  весной  пришлось      мне

зайти в магазин с поэтическим на-
званием «Ромашка». Хороший ма-

газин. На полках  и  витринах ак-
А  нуратио разложен товар.  За при-  

лаяками — молодые, симиатичные

девушки.
+,-' Подошел я к отвделу «Мужские

оарочки». Правда, продавец в это
время была занята чтением книги.

Думаю, это дна читает, наверное,
про культурное обслуживание по-

купателей. И впрямь, чего ^пошу-
оту терять время. Ведь покупате-

лей в магазине почти нет.
(Попросил я показать мне ру-

башку. Девушка, держа одной ру- 

объемистую книгу, другой бро-
сила «а прилавок сорочку. И сно-
ва за книгу.

—   А другой нет?
—  Нет, — коротко отрезала она,

не отрываясь от очаредиой страни-

цы.
—   Тоода покажите, пожалуй-

ста, майку.
И снова, не слезая с табуретки,

она  выдернула  с полюй  товар   и
швырнула его на прилавок,  пере-

■   листывая страницу.
—  А поменьше размером?
—  Нет!
Я псшыталоя было сказать, что

так торговать «етоже, но мило-

видная   продавщица  так   посмот-
,._   рела на меня,   что    я   сразу же

'*'   осекся.

Нетннет, она меня не оскорби-
ла. Но уходил я из магазина с ка-

мнм-то подавленным чуасгвом. За-
ходить  сюда больше не хотелось.

И все-ггаии недавно пришлось.

'Снова подошел к тому же от-

делу.

—  Что вы хотите? — участливо

спросила продавец.

Теперь уже я взгляйул на де-

вушку удивленно. Но это была
другая.

—  Вот, пожалуйста, выбирайте,
— заботливо раскладывала то-

вар прода)вец.

Она перерыла все, что было на

полках. И хотя я все-таки не вы-

брал себе рубашку по вкусу, ухо-
дить ни с чем не хотелось. Я сно-

ва вспомнил о майке: хотелось

хоть что-нибудь кутить.

—  Пожалуйста, любую! Возьми-
те вот эту, — посоветовала девуш-

ка.

—   Две, — сказал я.

—  В кассу, пожалуйста, — веж-

ливо оказала она, аккуратно за-

вернув покупку.

Я не знаю имени той продав-

щицы, что стояла за прилавком

весной. А вот имя приветливой
продавщицы я узнал. Зовут ее

Надя Ефремова.
Вручая покупку,  она  пригласи^

ла:

—  Заходите к нам почаще.

.   Н. СЕМЕНОВ.

^ уОРОВОЕ ОБЩЕСТВО Ленин-
ф '* градской области, областной

Дом народного творчества. Ленин-
градский областной комитет

ВЛКСМ объявили конкурс само-

деятельных композиторов и поэ-

тов на лучшее произведение для

хора, солистов и ансамблей, по-

священн'ое Владимиру Ильичу
Ленину, Родине, партии, родному

краю.

У сланцевсних начинающих

поэтов и самодеятельных компози-

торов есть основания включиться

в  объявленный  конкурс.

Если говорить о художествен-

ной зрелости тех людей, которых

мы называем начинающими поэ-

тами, то на первое место надо

выдвинуть двоих из них: это 

Л. Мандрыка и В. Дудин. В сти- 

хах этих двух поэтов преоблада-

ет как гражданский пафос, так и

глубокое лирическое начало. А

это очень важно для музыкально-

го произведения. Однако следует

заметить, что стихи В. Дудина

более напрашиваются на музыку.

И не случайно, очевидно, некото-

рые из них уже положены на

музыку одним из ленинградских

композиторов,         

Среди начинающих сланцевских

поэтов есть 'такие, стихи которых

по своей природе музыкальны.

Это характерно для Е. Овчинни-
ковой и В. Щипуновой.

'Безусловно, В. Щипунова— более
зрелая поэтесса. Рифма в стихах

Щипуновой всегда точная и всег-

да благозвучная. Умеет поэтесса

украсить свой стих и другими

средствами: эпитетами, метафора-
ми, особенно оравнениями.

^     I

Московская область. Гос-
пламзашод «Лесные поляны» —

первенец совхозного отроитель-

ства — был создан на заре Со-
ветской власти по личной ини-

циативе В. И. Ленина.
С каждым годом это крупное

механизированное       хозяйство

увеличивает производство етро-

дуктов полеводства и животно-

водства. За трудовые успехи в

юбилейном году Советского го-
сударства совхозу было вруче-

но Памятное знамя ЦК КПСС,
Президиума Верховного Сове-
та СССР, Совета Министров
СССР и ВЦОПС.

Животноводы и механизато-

ры «Лесных полян» готовят

трудовые подарки, к 100-летию
100 дня рождения Владимира
Ильича Ленина. Коллектив ре-
|шнл пятилетнее задание по

продаже мяса и молока выпол-

нить к 7 ноября 1'970 года, на-,

дой молока от каждой коровы

увеличить на 400. килограммов

и довести его к 1970 году до

5.000 килограммов, в год.

[Коллектив уверенно идет к

намеченной цели. 'За три квар-

тала нынешнего гада продано

поаударству свыше 2.370 тонн

■молока, более 200 племенных

животных холмогорской поро-

ды. Хороши результаты у поле-

водов — урожайность зерно-

вых 20 центнеров с гектара,

картофеля — 170 центнеров.

Сочетание деловитости спецна-

лнстов, старательного труда ра-

бочих и общего энтузиазма

обеспечивает устойчивую и рен-

табельную работу совхоза.

НА СНИМКАХ: (сверху
вииз) — заседание бюро пар-

тийной организации управле-

ния совхоза проводит секре-

тарь бюро Т. А.   Гаврилова.

В специальных цистернах с

ферм привозят на совхозный
'Молокозавод продукцию на пе-

реработку.

В таких домах оо всеми

удобствами живут рабочие
«Лесных полян».

Справа — в группе передо-
вой доярки А. Андриановой
находится корова-рекордсмен-

ка по кличке Лишняя. Несколь-
ко лег она дает высокие надои

— до 9.000 килограммов моло-
ка в год.

|фото В. Кунова.

Фотохроника  ТАСС

йд яама аа ааа аа авиаии м ид вааа амммва аамм^

ПОПРОБУЕМ   ПЕРЬЯ
В числе сланцевских поэтов мы

находим по-своему немало талант-

ливых. Сеоьезное и отрадное впе-

чатление производят стихи В. Ми-
хайлова, Т.  Беловой   и других.

В номере «Знамя труда» от

7 сентября с. г. было помещено

несколько новых, свежих стихо-

творений. Особое внимание при-
влекает стихртворение Н. Симчен-
кова, обладающего необыкновен-
ной легкостью и подвижностью

стиля. Его стихотворение «Лю-
бовь шахтера» — настоящая на-
ходка для . композитора, руково-

дителя народного хора. К сожале-
нию, автор почему-то усложнил
вторую половину своей песни и
не до конца ясно выразил свою

мысль. (Надо бы: «В сто раз лег-
че нагружать сланец, чем при-

знаться в чувстве любви»).

Включаясь в конкурс, сланцев-

ским поэтам следует прежде все-

го пересмотреть написанное, поду-
мать о новой, более актуальной
тематике, выбрать живую вырази-
тельную форму, сознательно при-

дать вещи напевно-песенный ха-

рактер. Среди местных музыкан-
тов есть пишущие, занимающиеся
композицией, причем одни из
них работают на своем материа-

ле (Е. Петров, отчасти Ю. Федо-

ров), другие обращаются за сло-
вами к поэтам.

Нам кажется, что каждый само-

деятельный композитор должен

внимательно следить за стихами

местных поэтов, появляющимися

иногда на страницах «Знамени тру-

да». Как уже писалось в газете,

было бы весьма целесообразно

осуществлять личные контакты

композиторов с поэтами. Нам ка-

жется, что широкой бурной му-

зыке А. Семенова созвучным бы
оказался стих В. Дудина, а весе-

лой, легкой и льющейся мелодии

Е. Петрова ио душе пришлись бы
стихи Л. Мандрыка, содержащие

в себе подчас целую гамму кра-

сок, полноту чувств, игривость,

скрытое лукавство.

Не принято у нас в Слаицах
среди поэтов и композиторов
творческое' содружество, среди тех

и других —соавторство, а в хоро-

вых коллективах — коллективное
творчество. И это, несомненно, не
способствует ни общему, ни лично-
му успеху. Похвально, конечно,

сочетать в одном лице два талан-

та:  поэта и композитора, но это

редко удается. Мало удается это
и Е. Петрову. Вникая в его стихи

и музыку, мы видим, что Петров-
композитор стоит выше Петро-
ва-поэта. Отсюда, очевидно,
напрашиваются выводы.

Включаясь в конкурс, пробуя
свои перья, сланцевские начинаю-

щие поэты и самодеятельные ком-

позиторы должны знать, что ими
уже внесена некоторая лепта

в этом отношении. В свое время

громко прозвучала песня А. Семе-
нова «Жду я солдата». Да и те-
перь она еще не забыта. Ленин-
градское телевидение не раз пере-
давало «Слаяцевскую лирическую»

(музыка Б. Ястребова), далеко за
пределами города продолжает
звучать марш ветеранов труда то-

го же композитора (слова Т. Бе-
ловой), нынче все мы являемся

очевидцами успеха «Вечера над

Сланцами» Е. Петрова.

Хотя срок подачи произведений
яа конкурсе большой (до 21 апре-

ля 1969 года), в работу вклю-
чаться нужно немедленно.

Во всем этом большом и важ-

ном деле примет самое горячее
участие наша музыкальная школа.

Пожелаем успеха тому, кто

возьмется за перо поэта, перо
композитора!

И. ЕРМАКОВ,
член общественного совета

отдела  культуры горисполкома.

КНИЖНАЯ ПОЛКА
ОТРЯД
«ТЫСЯЧА ДВЕСТИ»
О сахалинской эпопее комсо-

мольцев из отряда «Тысяча две-

сти», осваивавших этот остров,

рассказывает леиниградский жур-

налист И. Лиюочкин в докумен-
тальной повести «/Начало 'роман-

тиши».

ЗАЩИЩАЯ
РОДНОЙ
ЛЕНИНГРАД...
«Зажигалка — маленьиая бом-

ба... Тысячи градусов температу-
ры, загорается мпновешю все. Что
рядом: стекло, дерево, одежда,

тело...». С этим беспощадным вра-
гом вступали в борьбу бойцы
Комсомольского противопожарного
полка.

С /историей полка знакомит чи-
тателя документальная повесть

Ю. Помпеева «Явись на пост».
Полк был сформирован в Ленин-
граде на 58-й день войны.

(ЛенТАСС)
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На днях за-

кончились матчи

XXX первенст-

ва страны по

футболу. Чем-

пионом СССР
еще до оконча-

ния игр в третий
раз подряд ста-

ла команда ки-

евского «Дина-

мо». Второе ме-

сто и оеребря-

иые медали за-

воевал москов-

сиий «Спартак»,

на третьем ме-

сте — комазда

«Торпедо» (Мо-
сква). Кроме то-
го, торпедовцы

стали обладате-
лями         Кубка
СССР.

На     снимках:

(сверху) чем-

пион СССР по

футболу 1968 го-

да команда «Ди-
намо» (Киев) 1
внизу — коман-

да «Торпедо»
(Москва) — об-

ладатель кубка
СССР по футбо-
лу 1968 г.

. Фотохроника
ТАСС

О

Об этолж

должеш

жсаждвжА
Статья 12-я Указа Прези-

диума Верховного Совета
СССР «Об усилении ответ-

ственности за мелкое хули-

ганство» гласит: «Появле-
ние, на улицах или в дру-

гих общественных местах в

пьяном виде, оскорбляющее
человеческое     достоинство.

наказывается штрафом в-

размере от 3 до 10 рублей.
В случае появления в пья-

ном виде подростков в воз-

расте до 16 лет штраф на-

лагается на родителей или

лиц, их заменяющих». Об
этом должен знать каждый
подросток.

Вячеслав Г. и Виктор В.
договорились погулять по

городу. Зашли за своим

другом. Но его не оказа-

лось дома, был в школе.

Ребята без промедления на-

правились по знакомой до-

рожке. Толкало их сюда

выпитое спиртное.

В школе ребята загляды-

вали в каждый класс, ме-

шая вести занятия. На за-

мечания учителей отвечали

грубо. Своим поведением

они подавали дурной при-

мер   младшим   школьникам.

Разговаривая с этими ре-

бятами, узнаем, что о их по-

ведении не раз говорили в

коллективах, где работают
их отцы. На этот раз роди-

телей наказали штрафом по

10 рублей каждого.

Подросток В. Бирюков в

пьяном состоянии учинил

драку на  улице.  Пришлось

молодому человеку ноче-

вать в медвытрезвителе, а

на утро уплатить штраф 10
рублей.

Дорого обходится ребя-

там увлечение спиртным.

Оно может привести на

скамью подсудимых.

Л. МИНЯИЧБВА,
инспектор детской ком-

наты милиции.

Редактор
В. С. МЕЛЬНИКОВ

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СРЕДА, 27 НОЯБРЯ
17.00 — Программа пере-

дач. '17.05 — Теленовости.
17.15 — Для детей: «В го-

стях у профессора Дате»
(из ГДР). 17.45— «Русский
песенный и Н Танцевальный
фольклор». , Концерт. 18.30—

«На ч разных полюсах». Те-
леочерк;, I часть (из Запо-
рожья). .19.00 — Програм-
нй.-. .цветного телевидения:

худоя^ественный         фильм
«Ель—королева ужей». 20.30
—«Время». 21.15 — «Калей-
доскоп»     (из  Ленинграда).
22.00    —     «Мастера     ис-

кусств»;  народная артистка

СССР    В.-   Анджапаридзе.
23:30  —   23.45  —  «Только
факты».

ЧЕТВЕРГ, 28 НОЯБРЯ
10.00 — Прог|5амма пере-

дач/, 10.05   —  Теленовости.
.10.15 — Программа цветно-

го телевидения. 11.45 — «Те-
бе, юность!».  12.15—13.00
-^«Русский песенный и тан-

цевальный фольклор>. Кон-
верт.    16.45   —  Программа
передач.  16.50 — Теленово-
сти.  17.00  — «Дорогу глу-
бинным резервам». 18.00 —

Для детей: «Сто аатей двух

друзей». 18.30 — «На раз-

ных полюсах». Телеочерк,
II часть (из Запорожья).
19.00 — Художественный
фильм «Дама с собачкой».
20.30 — «Время». 21.15, —

Программа Кемеровской
студии телевидения. 22.30^-
«Страницы музыкального

календаря»: Ф. Куперен. К
300-летию со дня рождения.

23.00 — 23.10 — «Только
факты».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 27 НОЯБРЯ

16.55 — Программа пере-

дач. '17.15 —«Актуальная ка-

мера» (на русск. яз.). 17.30
—   «Эстляндская Трудовая
Коммуна». 18.00 — «Лите-
ратурная среда»: «Вечер
детской литературы». ' 20.00
—  «АК»: «В кабинете ми-

нистра». Беседа с минист-

ром мясной и молочной
промышленности Густавом
Тынспоэгом. 20.45 — «Ки-
но и время». «Еще раз о

Сергее Эйзенштейне».  21.25
—  «ЭРФ — реклама—«ТВ».
21.30 — «Актуальная каме-

ра».- 22.00 — Мультфильмы
для взрослых: «Парк» и

«Талант». 22.25 — 23.10 —

НБ!

ЧЕТВЕРГ, 28 НОЯБРЯ
9.00 — Программа пере-

дач. 9.05 — «Телешкола».
Физика для учащихся X
классов: «Получение и при-

менение сжатого воздуха».

«Использование атмосфер-
ного давления в технике».

9.20 — «Огненные цветы».

Документальный фильм.
9 30 — «Доля женская».

Документальный фильм.
14.50 — Вечерняя програм-

ма. 15.00 — Торжественное

КИНО
КИНОТЕАТР       «ТРУД».

27 и 28 ноября — новый ху-

дожественный фильм «Ут-
ренние колокола». Начало в

а 0, 12, '14, 16; 18, 20, 22 ча-

са.

КЛУБ СТРОИТЕЛЕЙ.
27 ноября — художествен-

ный фильм «Вдали от Роди-
ны*. Начало   в   18, 20  ча-

сов. 29 ноября — художест-

венный фильм «Годен к не-

строевой». Нач. в 18, 20 час.

ШАШЛЫЧНАЯ
по  Банковской улице

РАБОТАЕТ
без перерыва на обед
и без выходных рей.

УВАЖАЕМЫЕ
СЛАНЦЕВЧАНЕ!

Ателье № 2
(ул. Кирова, дом № 19)

ШЬЕТ ДАМСКИЕ
ЛЕГКИЕ ПЛАТЬЯ

в десятидневный срок.

Принимаются заказы па

пошив простроченных муж-

ских я женских утепленных

курток.

В большом выборе име-

ются в продаже готовые

дамские платья.

заседание, посвященное 50-
летней годовщине Эстлянд-
ской Трудовой Коммуны.
19.30 — «ЭРФ —  реклама

—  ТВ». 19.40 — («Репортаж
с двумя лицами». 20.15 —

«Детский экран»: «Сказки
тети Руть». 20.30 — «Сего-
дня, 25 лет назад...». 21.05
—  «На пороге второго сто-

летия». Документальный
фильм. 21.30 — «Актуаль-
ная камера». 22.00 — 23.00
—  «Молодежная студия».

ТРЕБУЮТСЯ • ТРЕБУЮТСЯ

СЛАНЦЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕМУ
комбинат) „Сланцы"
СРОЧНО

ГРУЗЧИКИ НА РАЗГРУЗКУ СЛАНЦА.
Оплата труда сдельная от 170 до 200 рублей

в месяц.

СЛЕСАРИ,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКИ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ, ~
ПЕЧНИКИ-ФУТЕРОВЩИКИ,
ОПЕРАТОРЫ,
КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИ К И,
МАЛЯРЫ,
ШТУКАТУРЫ,
МОТОРИСТКИ,
зольщики,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ,
У Б О Р Щ И Ц Ы,
СТРЕЛКИ В ОХРАНУ.
ПОЖАРНЫЕ БОЙЦЫ.
За справками обращаться

СПК.
в  отдел  кадров

СЛАНЦЕВСКОМУ ГОРМОЛОКОЗА-
ВОДУ:

ЭЛЕКТР О СЛЕСАРЬ.

СЛАНЦЕВСКОЙ БАЗЕ ПО СБОРУ И
РЕАЛИЗАЦИИ ВОЗВРАТНОЙ ТАРЬЬ

МАСТЕР ПО ТАРЕ (заработок 100 руб-
лей в месяц).

Базе требуются мужчины и женщины на

ремонт деревянной тары.               .'

123-му АВТОХОЗЯЙСТВУ:
СЛЕСАРИ для среднего и капитального

ремонта   автомобилей,
СЛЕСАРЬ-МОТОРИСТ для ремонта дви-

гателей,

РУКОВОДИТЕЛЬ ХУДОЖЕСТВЕН-
НОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Обращаться в 123-е автохозяйство. Проезд
автобусом № 4 до ул. Гоголя.

ШАХТЕ № 3 ТРЕСТА «ЛЕНИНГРАД-
СЛАНЕЦ»  (на постоянную работу):

ГОРНОРАБОЧИЕ В ШАХТУ (мужчины
не   моложе   18   лет).

ЛАБОРАНТЫ-ОММЕТРИСТЫ с обра-

зованием не ниже 7—8 классов; оплата труда

повременно-премиальная (тарифная ставка 4
рубля при 6-часовом рабочем дне).

РАБОЧИЕ В МАРКШЕЙДЕРСКИЙ
ОТДЕЛ с образованием 8— 10 классов; оплата

труДа повременно-премиальная (тарифная став-

ка 3 рубля 20 копеек при 6-часовом рабочем
дне).

Обращаться к помощнику директора шах-

ты по кадрам до  1 декабря 1968 года.

СЛАНЦЕВСКОЙ НЕФТЕБАЗЕ (сроч-
но): слесарь IV разряда (зарплата в -месяц

90—95 рублей), пожарник (зарплата в месяц

70 рублей).

124-му АВТОХОЗЯЙСТВУ:
МОЙЩИЦЫ,
КОЧЕГАРЫ,
КОН Д У К ТОРА,
РЕМОНТНЫЕ РАБОЧИЕ,
ШОФЕРЫ,
ЗАГОНЩИКИ._________. ,

СЛАНЦЕВСКОМУ КИРПИЧНОМУ ЗА-
ВОДУ (на постоянную работу):

ПЁНОБЕТОНЩИКИ (мужчины и жен-

щины),                                       Чч ,,

ПРЕССОВЩИЦЫ.
ГАСИЛЬЩИЦЫ,
ГРУЗЧИКИ,
плотник,
САНТЕХНИК.
Обращаться по адресу: г. Сланцы, Комсо-

мольское шоссе, дом № 11, отдел кадров.

Газета выходит

по вторникам,  средам, четвергам,
пятницам и субботам

АДРЕС РЕДАКЦИИ: гор. Сланцы, Банковская ул., дом № 3.        ТЕЛЕФОНЫ:   редактора — 23-20, зам.   редактора   — 23-25,
отв. секретаря — 37-34; отделов: промышленвоста — 21-85,  писем и массовой работы — 23-66, сельского хозяйства — 36-66.

Объявления принимаются в бухгалтерии редакции.
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