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На снимке нашего общественного фотокоррес-
пондента А. Кевлюк — рабочая городского молоч-
ного завода Лидия Михайловна Казанкова. Ее про-
фессия — анализатор. Это значит, что Лида должна
своевременно и правильно снимать анализы с посту-
пающего на завод молока и с выработанной про-
дукции. Свои обязанности Л. Казанкова выполняет

добросовестно. Она. выезжает на совхозные фермы,
разъясняет дояркам правила хранения молока и со-

держание его в повышенной  сортности.

Лида на общественных началах заведует пере-
движной библиотекой.

ПЕРВЕНСТВО
Заводской профсоюзный

комитет комбината «Слан-
цы» подвел итоги социали-
стического        соревнования

коллективов предприятия за

апрель. Первое место и де-

нежная премия присуждены
смене газогенераторной стан-

ции, где начальником Алек-
сандр   Павлович   Наумов,  и

'^ригаде   Владимира    Нико-
'▼аевича   Васильева.

Этот коллектив три месяца

подряд удерживает первен-

ство в соревновании техно-

логических смен нашего це-

ха. Он выработал сверх пла-

на 519 тонн сланцевого мас-

ла.     В сиене   21    ударник

коммунистического труда.

Все работники приняли ин-
дивидуальные социалистиче-

ские обязательства.

Дружно и слаженно рабо-
тает бригада В. Н. Василье-
ва на ремонте технологиче-
ского оборудования. Она
приняла активное участие в

реконструкции первого газо-

генератора на поперечный
поток теплоносителя. Только
за месяц члены передовой

'бригады подали три рацио-
нализаторских предложения.

П. ПЕТРОВ,
председатель

цехкома  ГГС.

(   НОВОСТИ

•   В» Дворце культуры

комбината «Сланцы» со-

стоялось торжественное

вручение паспортов моло-

дым сланцевчанам. Сорок
девять юношей и девушек

отпраздновали свое совер-

шеннолетие. Их горячо по-

здравила с важным событи-
ем в жизни депутат город-

ского Совета Н. П. Дорохо-
ва.

Ф Семья Виноградовых
— это Василий Никитович,
Мариа Ивановна, их дети

Владимир, Дмитрий, Ида,
Гриша. Характерная тради-

ция у этой семьи: все, кро-

ме девятиклассника Гриши,
работают на комбинате
«Сланцы». Дмитрий сейчас
в армии, но обязательно
вернется на родное пред-

приятие. Подрастают школь-

ники— они, видимо, пойдут
по стопам родителей.

•   Регенератному заводу

недавно исполнилось шесть

лет. Молодое предприятие

быстро растет. В прошлом

году начал действовать цех

спортивной обуви, а сейчас
он дает ежемесячно 126 ты-

сяч пар кед. Намечается
строительство цеха по про-

изводству   резиновых сапо-

ЗБбКа

•   В кинотеатре «Труд»
с 26 мая будет демонстри-

роваться новая польская

кинокомедия «Девушка в

окошке». Фильм с элемен-

том романтики и с мягким

юмором адресован в первую

очередь молодежи.

СВЕРХПЛАНОВЫЙ    СЛАНЕЦ
Бригады горнорабочих

шахты № 1 успешно сорев-

нуются за досрочное выпол-

нение задания третьего года

пятилетки. На счету коллек-

тива добычного участка №3
601 тонна сланца, отгружен-

ного в мае сверх задания.

Здесь особенно хорошо тру-

дится бригада, руководимая

Марком Афанасьевым. В
этом месяце она отгрузила
271 тонну сверхпланового

сланца.

Горняки пятого участка в

мае подняли на-гора 744
тонны сверхпланового слан-

ца. Здесь лучшие результа-

ты у бригады Григория Ку-

ликова, которая отгрузила

сверх плана 340 тонн топли-

ва.

С начала третьего года-

пятилетки горняки шахты

№ 1 подняли на-гора более
6 тысяч тони сверхпланово-

го сланца.

МЕРА ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТИ
^>ОВХОЗ «Азрора» уже не

^ первый год считается

одним из слабых среди дру-

гих хозяйств Сланцевского
района. Низкая культура

производства, убытки силь-

но беспокоят не только ру-

ководителей хозяйства, ме-

стных коммунистов, но и

районные организации. По-
этому на каждом партийном
гобранин совхозные комму-

нисты меньше всего говорят

о тех сдвигах, которые до-

стигнуты за последнее вре-

мя коллективом, а больше
о многочисленных недостат-

ках, промахах, и упущениях

в руковоастве производст-

вом, о нерешенных задачах.

Под углом острой крити-

ки недостатков прошло в

совхозе и недавнее партий-,
ное собрание. В принятом

-постановлении коммунисты

обязали директора совхоза

К. А. Зазова решительно

покончить с различными

проявлениями беспечности и

безответственности, прини-

мать самые строгие меры

против нарушителей трудо-

вой  дисциплины и порядка.

Зазов — еще молодой ру-

ководитель. Он несколько

лет назад получил диплом

инженера и первые само-

стоятельные шаги сделал в

соседнем с «Аврооой» совхо-
зе «Родина». Там он воз-

главлял инженерную служ-

бу, руководил комсомоль-

ской организацией и непло-
хо зарекомендовал себя.
Потом после 'непродолжи-

тельной учебы на курсах его

назначили директором сов-

хоза «Аврора».
С тех пор прошло два с

небольшим года. Конечно,
за это время слабый совхоз

не стал передовым. Два го-

да — это лишь два урожая.

И они были неплохими, ес-

ли сравнивать их с преды-

дущими годами. В прошлом

году, например, полеводы

собрали на круг с каждого

из 340 гектаров по 15 цент-

неров зерновых вместо 12
центнеров по плану. Живот-
новоды сдали государству

сверх плана 237 тонн моло-

ка и 28 тонн мяса. Совхоз
начал жилищное строитель-

ство, механизацию трудоем-

ких работ на скотных дво-

рах, разведал залежи торфа,
которые могут давать деше-

вое удобрение. Ко всему это-

му приложил свою руку и

новый директор.

Перемены к лучшему оче-

видны. Но они дикого не

могут удовлетворить, так

как «Аврора» продолжает

отставать от своих соседей,
в том числе и от соревную-

щегося с ним совхоза «Ро-
дина». Многие резервы для

быстрого развития всех от-

раслей производства оста-

ются  еще неиспользованны-

ми. Передовые доярки К. П.
Сиротннина, А. Б. Бенедик-
това и А. Е. Смирнова, ме-

ханизаторы М. В. Жаворон-
ков, Л. С. Григорьев и дру-

гие работники, получившие

высокие «адои и урожаи,

наглядно показывают, каких

больших успехов может до-

биться любой рабочий, а

следовательно, и весь кол-

лектив, если каждый будет
трудиться честно, добросо-
вестно.

Но вот беда. Усилия пере-

довиков обесценивает груп-

па недисциплинированных
людей, которым ничего не

стоит в нетрезвом виде сесть

за руль трактора или авто-

машины, не выполнить рас-

поряжение бригадира, опоз-

дать на работу, самовольно

уйти домой. И что особенно
плохо — в совхозе терпимо

относятся к нерадивым ра-

ботникам, не взыскивают с

них. Руководители хозяйст-
ва не используют различные

меры материального воздей-
ствия, на проявляют высо-

кой принципиальной требо-
вательности. Этим грешит и

сам директор.

Факты? Их много. Прош-
лой, осенью тов. Зазов рас-

порядился         организовать

тщательную обработку и

сушку семенного зерна. При-
каз не выполнили. Семена
сожгли. Зимой пришлось

израсходовать на покупку

посевного материала 24 ты-

сячи рублей. Виновники ос-

тались безнаказавными.
Кое-кто это понял так: ди-

ректор — человек с мягким,

отходчивым характером, ко-

торого можно и слушаться

и не слушаться. Авось про-

ступок и сойдет с рук.

К сожалению, дальнейшие
действия тов. Зазова дали

разгильдяям повод думать

о том, что в своем опреде-

лении директорского харак-

тера они не ошиблись. В ча-

стности, зимой директору не

раз приходилось бывать на

фермах. В совхозе не хва-

тало грубых кормов, а у

скотных дворов в'деревне
Гусева Гора в грязи валя-

лись сено и силос. Зазов
приказал работникам ферм
по-хозяйски использовать

корма, навести порядок у

скотных дворов. Через неко-

торое время директор вновь

побывал в Гусевой Горе. И
опять увидел ту же непри-

глядную картину.

Следовало ожидать, что

тов. Зазов тут же соберет
животноводов, строго взы-

щет с тех, кто не выполнил

его указаний. Ничего по-

добного не произошло. Все
осталось без изменения. А
виновники налицо. И преж-

де всего недисциплиниро-

ванным  оказался     главный

зоотехник совхоза А. П.
Дмитриев, несущий прямую

ответственность за порядок

на фермах.

Поблажки людям, с кото-

рых подобает спрашивать

но большому счету, до добра
не доводят, порождают но-

вые нарушения трудовой и

производственной дисципли-

ны. До сих пор не выполня-

ется приказ директора сов-

хоза об эксплуатации авто-

транспорта. Автомашины
«ночуют» не в гараже, а воз-

ле домов, где живут шофе-
ры. Так создается почва для
злоупотреблений.

• Невыполненным осталось

распоряжение директора о

продаже торговым органи-

зациям 50 тонн столовой:-
капусты. В результате ее ие-

портили и совхоз понес-

убыток. Таковы факты ^
их перечень можно продол-

жить), на которые опира-

лись авторы постановления

партийного собрания, обя-
завшего директора совхоза
повысить ответственность
руководителей служб и це-

хов за порученное дело, до-

биться выполнения собствен-,
иых приказов и распоряже--

ний.

•Урок, преподанный на со-

брании, пошел директору

впрок. Он правильно воспри-

нял критику в свой адрес,

делает выводы из постанов-
ления собрания. Он стал ре-
гулярно совещаться со спе-

циалистами, подводить ито-

ги проделанной работе, оп-
ределять неотложные зада-

чи.

После партийного собра-
ния прошло немного време-
ни, а в совхозе дела замет-

но пошли лучше. Разработа-
ны мероприятия по внедре-

нию всего нового, передово-
го в животноводство и ра-

стениеводство. Коллектив-
совхоза, обязавшийся пере-

крыть прошлогодние пока-
затели в растениеводстве,,

дружно ведет полевые рабо-
ты. Успехи, несомненно, бу-
дут возрастать, если пар-
тийная организация и руко-
водители различных служб.
будут повседневно помогать
директору в укреплении

дисциплины и порядка, ес-
ли они восстановят общест-
венное мнение против тех,
кто мешает подъему произ-

водства. И надежным сред-
ством в этом деле служит
высокая требовательность к.
конкретным исполнителям.

Мер воздействия много. И
их нужно умело использо-

вать в интересах самого сов-
хоза и государства.

И. ИЛЬИН.
(«Ленинградская правда»,

23 мая).

СЕГОДНЯ -
ДЕНЬ

ОСВОБОЖДЕНИЯ
АФРИКИ

Ежетодно 25 мая
вое прошрессивиое

человечество отме-
чает День освобо-
ждения Африки.
Политическое осво-

бождение боль-
шишггаа стран аф-
риканюкого конти-

яеита явилось пря-

мым следствием

победы идей Вели- 1
«ого Октября и об-
разования мировой
социалистичес кой
системы. Получив
политическую са-
мостоятельность, африкаи-
■огаие «езависимые государст-
ва продолжают неослабева-
ющую борьбу за ликвида-

цию экономической и куль-
турной отсталости.   Особен-

но больших успехов достиг-

ли те страны, которые взяли

курс на социализм. ОАР,
Алжир, Мали, Гвинея, Кон-
ах) (Браззавилль) и другие,

вставшие на путь некапита-

листического развития, про-

водят национализацию ' ка-

питалистических предприя-

тий, конфискуют феодаль-
мые поместья, изгоняют иио-

страганые монополии. В этих

странах развивается госу-

дарственный сектор в эконо-

мике, проводится индустриа-

лизация, осуществляется со-
циальное законодательство.

Активную поодержку афри-
канским странам в их борь-
бе с империалиэмом и не-

околониализмом оказывают

Ооветский Союз и социали-

стические страшы.

На снимке: группа студен-

тов у Африканского центра
нефти и текстиля в алжир-
ском городе Бумердесе. Ос-
новную роль в этом учеб-
ном заведении' илрает Ин-
ститут нефти и газа, пода-
ренный Алжиру Советским
Союзом в 1966 году. Рядом
с институтом возвышаются
корпуса текстильного техни-
кума, созданного при содей-
ствии советских организа-
ций, и нефтяного технику-

ма.

В Африканском центре
трудятся 200 советских спе-

циалистов.

Фотохроника ТАСС



КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИЯ

Сланцевский лесокомбинат пере-

дел «а новую систему планирова-
пия и экономического стимулиро-

вания. Его коллектив еще немно-
го работает в новых условиях, нО
Существенные перемены видны

всем.

. Рабочий, служащий, инженер,

техник — каждый убеждается, что
от него все больше и больше зави-.
сит теперь судьба производствен-

«ых и финансовых результатов.

Было время, когда выпущенная

комбинатом продукция могла по-

долгу лежать на складе предприя-
тия. Иное дело теперь. Новая си-

стема заставила коллектив посту-

пать иначе: реализуешь продук-

цию — получишь деньги. ,

Экономический закон действует
непреклонно. Заведен порядок:

каждый день работники бухгалте-
рии докладывают руководителю

предприятия, какой и сколько про-

дано продукции.

— Бывало, завалят склад гото-

вой продукцией, — вспоминает

начальник планового отдела, сек-

ретарь партийной организации за-

вода Галина Петровна Жарикова,
— и только тогда мы наступаем

на сбытовиков, начинаем ругать

■их.  Работа гао-иоваму в корне из-

менила     взаимоотношения     всех

звеньев предприятия.

Все убедились в том, что веду-

щими показателями работы кол-

лектива являются производитель-

ность труда и объем реализован-

ной продукции. Но на таком про-

изводстве, как мебельное, на пер-

вый план жизнь все-таки выдвига-

ет качество.
Экономическая реформа застави-

, ла  мебельщиков  выдвинуть каче-

ственный показатель на передовую

позицию.   Оно   и   понятно:   лучше

сделаешь — быстрее реализуешь.

Вопросы качества стали первы-

ми в повестке дня партийных соб-
раний, производственных совеща-

ний, заседаний партбюро и мест-

кома.

Партийное бюро совместно с

партгруппой мебельного цеха обсу-
дило вопросы улучшения качества

продукции.

Видя, что не все пункты приня-

того решения выполняются, комму-

нисты поставили вопрос перед об-
ластным управлением об улучше- '
нии снабжения завода материала-

ми. Группе народного контроля по-

ручили пристальнее следить за ка-

чеством продукции, следить за тем,

чтобы предприятие не получало

плохой лес.

Конкретно решая вопрос о каче-

стве леса, коммунисты потребова-
ли внести изменения в технологию
производства. Раньше лес разде-

лывали на делянках. Не было дей-
ственного контроля. Да разве под-

берешь нужную фактуру для пар-

тии мебели, когда хлысты уже
разделаны? А в распутицу кряж,

оставленный на делянке, терял ка-
чество, а то и портился. Каждый
кряж обходится комбинату в 26
рублей.

Родилась идея — возить лес на
[Предприятие в хлыстах. В .рейсы
отправляется меньше машин. Раз-
делка и подбор лесных материа-
лов проходят под постоянным

контролем специалистов.

Бригаду Л. А. Лебедева, актив-

но поддерживающего все новое,

перевели в экшериментальмом по-
рядке на хозяйственный расчет.

Ей отвели делянку, которую она
доижна разработать до конца, за-

тратив на каждый кубометр древе-

сины в хлыстах 3 .рубля 60 ко-

пеек.

В нынешнем году хозрасчет бу-
дет введен во всех цехах и брига-
дах. Контроль рублем — одно из

действенных средств борьбы за

повышение качества проду^щии.

Родилось и еще одно новшество

— карточка брака. Она регулярно

поступает из цехов в бухгалтерию.

Столяр Н. Волков неправильно
эакпепил деталь буфета — из его

зарплаты вычли 3 рубля 30 ко-
пеек. Подобные потери за брак по-

несли столяры В. Серебрянинков,
Л. Ивашов я другие рабочие.

Повышается качество продук-

ции, растет объем реализации,

улучшаются экшомичеокие поха-

затеяи. В первом квартале 1968
года реализовано продукции на

60 тысяч рублей больше, чем за

тот же период прошлого гоща.

Себестоимость продукции снижена

почти на 21 тысячу рублей, а

прибыль увеличилась на 3,6 тыся-

чи рублей.

С начала работы в новых усло-
виях   рекламаций   нет.

И все же лесокомбинат — пред-
приятие, которое стоит на скольз-

кой грани между передовыми и

отстающими. В феврале и марте

производительность труда соста-
вила только 100 процентов, а объ-
ем- -реализованной продукции —

превышал эту цифру лишь на де-

сятые доли. В апреле достигнут

еле заметный рост — тоже в «ап-

текарских дозах».

— Какой экономический эффект
получил завод от того, что стали

доставлять лес на предприятие в

хлыстах?

— Пока не знаем, — отвечают.

— Лес разделывают по-прежнему   -<
вручную.   Летом  будет строиться    ^
механизированный лесной склад с
эстакадой...

Медленно проосодит повышение

классности выпускаемой продук-

ции. Мебель выпускается третьего
класса — с лакированмой поверх-

ностью. Надо ускорять выпуск по-

лироваиной мебели. Это повысит

ее качество, положительно отра-

зится на реализации.

В первом квартале план реали-

зации товаров культурно-бытового
назначения  был  выполнен только

на 93 процента. Завод недодал по^^

тр-ебителям    «а  21   тысячу рубле^И
■мебели    (в основном — княжны^^И»
шкафов),   50-ли^ровых   боченков;
совсем не выпускал черенков для

лопат, граблей. Срывается план по

выпуску  пиловочных    материалов

,и  вывозке деловой древесины.   В
апреле  первый  из этих показате- .^Л
лей был выполнен на 91 процент, а "^
второй — всего лишь на 60 про-

центов.

Коллективу лесокомбината пред-

стоит еще очень многое сделать

Для того, чтобы выправить поло-

жение, уверенно выйти в ряды пе-

редовых предприятий.

И. СТЕПАНОВ.
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НА     ФОТОКОНКУРС

ВДОХНОВЕНИЕ.
А. Кевлюк.

ПОБЕДИТЕЛИ ОПРЕДЕЛЕНЫ
Заводской комитет сланцепере-

рабатывающего комбината подвел

итоги соцсоревнования среди це-

хов, смен и бригад за апрель.

По основным цехам первое ме-

сто присуждено коллективу ком-

прессорного цеха. Среди вспомо-

гательных цехов первое место за-

нял отдел технического контроля.

На втором — цех контрольно-из-

мерительных приборов и автомати-

ки.

Первое   место  среди смен   при-

суждено смене А.   П.  Наумова с

газогенераторной станции.

Среди бригад первенство одер-

жала бригада слесарей В. Н. Ва-

сильева с газогенераторной стан-

ции.

Победителям в соревновании
вручены денежные премии.

УВЕЛИЧИВАТЬ   ЗАПАСЫ ДИЧИ
В районе расположены огром-

ные охотничьи угодья, в которых

водится много животных и птиц.

Нынче районное общество охотни-

ков и администрация Нарвского
охотничьего хозяйства . проделали

работу, направленную на увеличе-

ние охотничьей фауны. В частно-

сти, произведен тщательный учет

запасов спортивной и промысло-

вой дичи. В течение зимы под-

кармливали животных. В этом го-

ду весенняя охота была повсемест-

но закрыта, что благотворно ска-

залось на размножении зверей, а

также боровой и водоплавающей
дичи.

Главным условием увеличения

и сохранения запасов фауны по-

прежнему является охрана ее и

усиление борьбы с браконьерст-
вом, и именно сейчас, в период

массового размножения зверей и

птиц. Еще не перевелись хапуги,

которые способны поживиться за

счет лесных обитателей. Они бьют
птиц и зверей, стреляют в лесу и

на воде, распугивают птиц и ра-

зоряют гнезда. К числу таких от-

носятся В. П. Антонов, прожива-

ющий в г. Сланцы, Кингисеппское
шоссе, дом № 26, кв. № 1. В охот-

угодьях находился с ружьем, был
задержан.   Административная   ко-

миссия конфисковала ружье у это-

го браконьера. Г. 3. Иванов —ра-

бочий шахты № 3, проживающий
на шахте № 3, 1-я линия, дом №7,
кв. № 2. Этот нарушитель, также

был задержан с ружьем в охот-

ничьих угодьях. Административная
комиссия привлекла его к ответст-

венности, оштрафовала на 10 руб-
лей и конфисковала ружье. У
охотника Савенкова с шахты № 3
обнаружили острогу. Он оштра-

фован на 25 рублей.

Охотничий сезон не наступил, а

в лесах часто слышны выстрелы.

Значит низовые охотколлективы

обязаны высылать усиленные на-

ряды во главе с охотинспекторами

для охраны охотугодий. Дикие
животные и птицы являются госу-

дарственным фондом, и мы обяза-
ны его бдительно охранять.

Необходимо уже сейчас аренда-

торам охотугодий составить кар-

ты отстрела зверей и птиц и стро-

го их выполнять.

Только такие мероприятия бу-
дут способствовать увеличению за-

пасов спортивной и промысловой
фауны.

К. СТРАШКО,
районный охотовед

Госохотинспекции.

БРАКОНЬЕРЫ    НАКАЗАНЫ
В период нереста рыбы на во-

доемы устремились браконьеры1—

любители лепкой наживы. Эти
люди ватосили серьезный ущерб
рыбным залаюам наших водоемов.

Правда, не всем им удашалось по-

живиться. Миюгие из них были
задержаны и понесли наказание. К
числу их отнссятея В. В. Якимош,
В. Ф. Рудник, В. Ф. Ашюимов,
А. А. Терентьев, С. И. Каяикае,
Н. М. Череокосв и многие другие.

6 охрав-е рыбных запасов хоро-

шо помогают общественные ин-

спектора пеасиоиер А. Н. Воробь-
ев, рабочий мясокомбината А. Р.

Ьамелин   и   другие    активисты.

С 20 мая в Нарвскюм водохрани-

лище лов щуки ра]зрешен. Однако
рьгбояовашйшбителям необходимо
знать, что кашкашами и додмжкой
ловить щуку нельзя, это является

грубым нарушением правил спор-
тивного рыболовства.

Спортивный лов рыбы на Нарв-
ском водохранилище разрешается

следующими орудиями лова; руч-

ными удочками всех видов в те-

чение всего года, жерлицами и

'спиннингами с 30 мая.

В. ИВАНОВ,
инопектор рыбнадзора.

В верховьях Дона близ деревни

Гагарино Липецкой о^асти еще в

1927 году ленинщр адским ученым

С. Н. Замятниным было раскрыто ч
жилище человека эпохи верхнего

палеолита (древнакаменный век).
Последние пять лет здесь работал
палеолитический отряд ленинград-

ского отделения института архео-

логаи Академии наук СССР под

руиоводствснм кандидата историче-

ских наук Л. М. Тарасова. На
стоянке открыты и исследованы

новые объекты, собран многочис-

ленный вещественный материал,

кремневые орудия, изделия из ко-

жи и бивня мамонта, украшения в

виде подвесок из зубов песца, ос-

татки разной фауны (охотничьей
добычи) — .мамонта, носорога, се-

верного оленя и других.

Наиболее достопримечательным
итогам работы в последний период/Я
является находка женской ста-' »^
туэтки, сделанной нашим отдален-

нейшим предком из бивня мамон-

та, возраст которой примерно 20
тысяч лет.

НА СНИМКЕ: женская статуэт-
ка из бивня мамонта, возраст ко-

торой 20 тысяч лет.

Фото П. Федотова.
Фотохроника ЛенТАСС
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ЛГалежые
ФОРМА И СОДЕРЖАНИЕ

Художественно написанный
рассказ,

«Комар, как говорится,

носа не подточит»,

А присмотреться ближе, ну

«не в бровь, а в глаз»...

е   блсшш
Рассказом он действительность

порочит.

ЧЕЛОВЕК И ЦИФРЫ

Его сгубили никотин и

алкоголь,

Не человек он стая,

а просто — ноль!

*    *    *

В народе никогда не переврут:

Таков язык уж вертшй.

Кто знаменит, тузом зовут.

Кто «шестерит» —

«шестеркой».

*    *    *

Он «а работе слыл примером

для других.

Не слышно, чтоб ругался матом. *
В семье ж оргии он голосом

■благим.   ..

И вынуждал искать всех

«угол пятый».

Е.  МЕЛЬНИКОВ.



НЕ  ДОПУСТИТЬ
„ЗЕЛЕНЫХ ПОЖАРОВ"

,

ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЫ района на тре-

тий год пятилетки приняли

высокие (обязательства. Выпол-
нить их непросто. Погожие дни

все чаще сменяются хмурой пого-

дой с дождями и снегопадами. То
и. дело приходится перестраи-

ваться. В этих условиях букваль-
во к каждому полю приходится

подходить с особой меркой.
И тем не менее полеводы и ме-

ханизаторы с честью держат

трудный весенний экзамен. Если
на 20 мая прошлого года было
посеяно 3.548 гектаров ярового

клина, то нынче на это же время

щаи сева яровых культур уже

выполнен на 89 процентов. Все
хозяйства района полностью по-

садили картофель.

Усилия труженирн полей, аг-

росяециалистов направлены сей-
час на то, чтобы создать для ра-

стений условия для быстрккго ро-

ста и раавития или, как образно
называют земледельцы, на то,

чтобы не допустить «зеленого

пожара».

-В этом отношении хорошо ор-

^^ганнзовано дело в совхозе «Слан^
цевский». В Загривье, например,

за каждым кадатофельным полем

.закреплены механизаторы. И
нужно сказать; что трактористы

Евгений Зубков и Виктор Лопат-
кин успешно справляются с по-

ставленной перед ними задачей.
Они вторую неделю окучивают,

междурядья на картофельных

плантациях и уже завершают

первичную обработку.
Уход здесь ведется не только

за картофелем, но и за другими

иультурами. Морковь, например,

посеяна еще до 1 Мая и вся она

обработана прометрином. Полным
ходом идет опыливание зерновых

культур и многолетних трав. И
делается это не только в За-
рривье, но и в других отделениях

совхоза.

По правилу: «Посеял — на-

чинай уход» работают старополь-

сжие механизаторы. Пример в

труде на этой операции подает

эвеньевой по выращиванию кар-

тофеля Владимир Смирнов. В
первом отделении он один поса-

дил весь картофель и обязался
ухаживать за ним. Можно не сом-

неваться — промаха не будет! За
плечами' механизатора большой
опыт возделывания этой культу-

ры.

В совхозе «Осьминский» умело

ведет уход за посадками картофе-

, ля звеньевой Иван Проворов.    В
«Родине» — Петр Вишнев, Виль
Петров, Николай Ларионов.

Большое внимание борьбе с

сорной растительиостью нынче

уделяют полеводы и механизато-

ры совхоза «Аврора». Первое бо-
ронование кафтофеля они прово-

дят до появления всходов — че-

рез 5 дней после посадки.

Агрономическая служба, каж-

дый механизатор, звеньевой,
бригадир должны быть особенно
бдительны. Они обязаны устано-

вить наблюдение за каждым по-

лем, каждой культурой и быть
готовы в любой момент предот-

вратить появление сорных трав,

не дать разразиться «зеленому

пожару». Как это сделать, мы

печатаем консультацию главного

агроноай межрайонного производ-

ствешиого управления П. В. Со-
ловьева.

УХОДУ ЗА ПОСЕВАМИ — ВНИМАНИЕ

ёмамямммя

ЙГ

ОТДЕЛ       ДЕЙСТВЕННОСТИ

ОТВЕЧАЕТ ЗАМЕСТИТЕЛЬ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ   ГОРИСПОЛКОМА

Председатель исполкома Ложго-
ловкжого сельсовета В. Скворцов
в заметке «Наши трудности»,

опубликованной в 62-м номере

газеты, писал о том, что необхо-''
димо организовать на селе ре-

монт теиревизорюв и приемников, а

также    улучшить водоснабжение.
Вот что ответил по поводу этой

ваметеи зам. председателя испол-

кома горсовета С. "Я. Павленко:
«Ремонт телевизоров и прием-

ников будет организован в июне.

Что касается водоснабжения в де-

ревнях Ликовское и Лососкино,
то на скважину заказана доку-

ментация, взыскиваются денеж-

ные средства».

Получить 14 центнеров с гекта-

ра зерновых, картофеля — 120, ово-
щей — 240, кормовых корнеплодов

— 330 центнеров — такую задачу

поставили совхозы района в треть-
ем году пятилетки.

В борьбе за урожай много сде-
лано. Весенний сев проведен в

лучшие агротехнические сроки. Ка-
чество полевых работ значительно

повысилось, более рационально ис-

пользовались органические и ми-

неральные удобрения.
Сев, посадка картофеля, уход и

•уборка урожая —основные, нераз-

рывно связанные между собою пе-

риоды. И если нарушить техноло-

гию возделывания культур хотя

бы в одном из них, то это отрица-

тельно скажется на урожайности.
Уход за посевами —один из от-

ветственных моментов. Цель его —

рести борьбу с сорняками, вреди-

телями и болезнями. Нужно свое-

временно и качественно провести

все мероприятия, предусмотренные
агротехническим комплексом. На-
ступило время на посевах много-

летних трав на высоком срезе про-

вести подкашивание сурепки. На
зерновых посевах борьбу с сорня-

ками неабходамо вести три помощи
гербицидов, аммиачной солью и

бутиловым эфиром в фазе полного

кущения.

На семенных участках лугопаст-

бищных злаковых трав обработку
гербицидами нужно проводить в

период полного кущения до выхо-

да в трубку. Посевы моркови на-

до обрабатывать до всходов и по

всходам тракторным керосином и

прометрином.

Картофель в совхозах района
посажен на площади 890 гектаров.

Не упустить сроки ухода —- ответ-

ственная задача звеньевых-механи-

заторов. Первое боронование не-

обходимо начинать через 5 —6 дней
после посадки.

' До всходов необходимо провести

два боронования и по всходам —

одно. Если при посадке картофеля
клубни были заделаны неглубоко,
то при бороновании могут быть
рыброшены на поверхность, то в

этом случае надо провести под-

окучивание картофеля.
Во избежание повреждений ра-

стений нельзя допускать смещения

борозд. Для этого лучше между-

рядную обработку и окучивание

проводить строго по следу карто-

фелепосадочных машин. После бо-
ронования необходимо провести

две междурядные обработки и два

окучивания с глубоким рыхлением

дна борозд.
,На обработке картофеля целе-

сообразнее применить ротацион-

ные боронки БРГ-0,7.    После   их

прохода поле хорошо взрыхляется.
Но некоторые специалисты забыли
об этом. В совхозе «Аврора», на-

пример, борон даже не нашли в

хозяйстве, хотя завезены они бы-
ли совсем недавно.

От механизаторов зависят сроки

и качество боронования и междуг

рядных обработок картофеля, ово-

щей, кормовых корнеплодов, при-

менение гербицидов. Поэтому
звеньевых до полного окончания

ухода за посевами нельзя отры-

вать на другие работы. Не следу-

ет их включать в звенья и отряды

по заготовке кормов.

Кроме обычной обработки по-

лей, необходимо провести обкаши-
вание меж, поворотных полос, обо-
чин дорог и тем самым предот-

вратить осеменение сорняков.

В каждом хозяйстве должен

быть составлен план-график ухо-

да за посевами и вручен звенье-
вым-механизаторам.

Вести уход на том или ином

участке необходимо в присутствии

и под руководством специалистов.

Агрономы должны повседневно
контролировать работу по уходу

за  посевами, «е допускать брака.

Н. СОЛОВЬЕВ,
главный агроном межрайон-
ного производственного управ-

ления сельского хозяйства.
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Армянская ССР. В институте

«Еревл.впроект» 'создаются про-

екты различных зданий с
учетом последних веяший в ар-
хитектуре, достижений науки и

тетями.

На снимке: слева —- архитек-

торы Юрий Баблумям и Гра-
чуи Еолян работают над маке-

там застройки жилого массива

Шаумянокого района Еревана.
Оправа — макет пансионата,

который вырастет на берегу
Севама. Автор — заслуженный
деятель иокуоств Армянской
ОСР, архитектор Геворг Кочар.

Фото Б. Немрута.
Фотохроника ТАСС

К сведению читателей
журнала    „Агитатор к

Журнал ЦК КПСС— «Агитатор»
всесторонне, глубоко и оперативно

освещает важнейшие вопросы вну-

тренней и внешней политики Ком-
мунистической партии и Советско-
го правительства.

«Агитатор» систематически и за-

благовременно публикует материа-

лы, методические разработки, циф-
ры и факты в помЪщь агитаторам,

политинформаторам, докладчикам

и лекторам, а также всем, кто ве-

дет идеологическую работу в мае-

Завершается учебный год в школах
Недавно состоялся третий

съезд учителей области — тех, кто

по долгу и по призванию воспиты-

вает убежденных, преданных делу

Коммунистической партии людей.
Два года прошло с тех пор, как

ЦК КПСС и Совет Министров
СССР приняли Постановление о

школе, и ныне органы народного

образования, педагогические кол-

лективы подводят итоги работы в

условиях большого внимания и по-

мощи школам со стороны партий-
ных, советских органов, общест-
венности. Поистине забота о нашей
школе стала всенародным делом.

Особенность сегодняшнего дня

— небывалый рост творческой ак-

тивности учителей, постоянные по-

иски новых форм и методов обу-
чения и воспитания. Педагоги в

содружестве с семьями и общест-
венностью проводят большую ра-

боту по воспитанию детей и моло-

дежи.

Неотъемлемой частью всей си-

стемы обучения и воспитания уча-
щихся стало их воспитание на ге-

роических традициях революцион-

ной борьбы советского народа, на

примере жизни и деятельности

В. И. Ленина, Школы области, го-

товясь достойно встретить 100-ле-
тие со дня рождения В. И. Ленина,
подводят итоги этой большой и

многограиной работы.
Воспитать гражданина-патриота,

всесторонне развитого, идейно
убежденного строителя коммуниз-

ма — эта задача занимает умы

наших учителей.
Апрельский (1968 г.) Пленум ЦК

КПСС призвал усилить всю идео-

логическую работу. Учителя обсу-
ждают пути улучшения воспита-

ния на уроке и во внеклассной ра-

боте, подводят итоги сделанного,
намечают пути решения задач

коммунистического         воспитания
людей, гармонически сочетающих

в себе высокую идейность, трудо-

любие и организованность, духов-

ное богатство, моральную .чисто-
ту, ' физическое совершенство.

Настал один из важнейших эта-

пов учебного года — его заверше-

ние. Учителя области обдумывают,
что нужно сделать, чтобы все
школьники успешно закончили

учебный год.

В ряде школ области все еще

много неуспевающих. Каждый пе-

дагогический коллектив должен
разобраться,    почему    еще   часть

учеников плохо учится по таким
предметам, как русский язык, ма-

тематика, история, биология.
Надо хорошо подумать также,

как помочь учителям подгото-

виться к новому учебному году.
Ведь часть их будет работать по
новым программам. Многие руко-

водители школ уже беспокоятся о

наглядных пособиях, учебном обо-
рудовании к 1 сентября. А везде

ли это делают сейчас? Не ждут
ли августа, когда будет поздно?

До сих пор не все благополучно
с приемом' в 9-й класс. Многие
школы города Гатчины, Гатчинско-
го, Кингисеппского районов успеш-
но решают эту задачу. Но не вез-
де и сегодня ясен вопрос: куда
идут выпускники 8-х классов? Не-
обходимо привлечь обществен-
ность к работе по .профессиональ-
ной ориентации, создать пункты
по профориентации на предприя-

тиях, в совхозах. Лучшие люди
труда, бывшие выпускники школ с
большой убедительностью расска-

жут здесь ребятам о героике тру-

да, об умении выбрать профессию.

Лето — период подготовки к но-
вому учебному году. Отдых ребят
должен   сочетаться    с    полезным

трудом. Трудно переоценить по-

этому роль комсомольско-моло-

дежных лагерей, ученических

бригад в воспитании подростков"
Школы нуждаются в помощи сов-

хозов. Ребятам необходимо опре-

делить участки, на которых они

имели бы возможность трудиться,

использовать свои знания. Очевид-
но, что без помощи коллективов

предприятий решить летом задачи

воспитания трудно.

Педагогические коллективы, го-

товя школы к новому учебному
году, убеждены, что шефы, как и

в прошлом году, по-отечески ока-

жут им помощь.

И. ИСТРАТОВА,
зам. заведующего Ленинград-
ским облоно.

РАБОЧИЕ УЧАТСЯ
22 труженика регенератного

завода учатся в вечерней школе

рабочей молодежи, 9 — в заоч-

ных техникумах и 7 — в инсти-

тутах. Трое из них сейчас защи-

щают дипломные проекты, 8 мо-

лодых рабочих готовятся посту-

пить в среднее и высшее учебные
заведения в нынешнем году.

И. АНДРЕЕВ.

сах или просто интересуется поли-

тикой.

На страницах журнала обобща-
ется положительный опыт массово-
политичеокой работы, показывает-

ся практическая деятельность пар-

тийных организаций, даются отве-

ты на вопросы читателей, крити-

ко-библиографические статьи и

всевозможные справочные мате-

риалы.

Основные разделы и рубрики

журнала в 1968 году: «Для док-

ладчиков,         политинформаторов,
лекторов»; «Методические советы»;

«Наши информации»; «Практика.
Опыт. Инициатива»; «Человек и

его миропонимание»; «Из опыта

юбилейного года»; «Знаменосцы

соревнования»; «Вопросы и отве-

ты»; «Критика и библиография»;
«Новое в законодательстве»; «Ат-
лас «Агитатора»; «Политический
словарь»; «Крылатые слова»; «Пе-

реписка с читателями», «Художе-

ственный  альбом   «Агитатора».

Журнал выходит в многокра-

сочной обложке, на которой вос-

производятся репродукции картин,

фотографии, плакаты, образцы на-

глядной агитации, рисунки, диа-

граммы, карикатуры.

Рекомендуем оформить подпис-

ку на журнал на второе полугодие

1968 года. Подпионая цена: на

шесть месяцев — 1 руб. 20 коп., на

три месяца —60 коп.
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ИНТУИЦИЯ
Что у меня по-настояще-

му развито, так это интуи-

ция. Заранее предчувствую,

в каком направлении пой-
дет разговор и как мне на

него реагировать. Некоторые
еще только «А» говорят, а

я уже «Б», «Г», «Д», «Е»,
«Ж», «3» высказываю. Та-
кой у меня как бы дар

предвидения. Поэтому рабо-
тать со мной интересно и

полезно. Я бы даже сказал,

увлекательно. Руководство
меня ценит, а товарищи ду-

ши во мне не чают.

Сегодня с утра, напри-

мер, все сидим и думаем.

Но жарко. Поэтому мысли

растекаются. У кого куда.

Один я в собранном со-

стоянии. Все время начеку.

Все думаю, как бы кто бы
чего бы ни придумал. У нас

ведь могут. И точно. Прохо-
дит час, старший и говорит:

—   Хорошо бы  все-таки...

Вот  она,   чувствую,   нача-

лась жажда деятельности.

—  Хорошо бы все-таки, —

говорит,   —   поймать...   это-

го... как его...

—   Его не поймаешь! —

говорю я сразу, как будто
только   что ловил.

—   Кого? — интересуются

многие.

—  Кого бы то ни было,—
говорю, — все равно сей-
час не поймаешь. Не сезон...

И все соглашаются. Верят
на слово. Потому что уве-

ренно говорю.

Еще час сидим. Потом
кто-то из самых нетерпели-

вых так это осторожно за-

мечает:

—  Как бы нам взять...

А я говорю:                           \

—  Обжечься можно.

—  А если, — предлагает

кто-то, — собраться...
А я говорю:
—   Сперва бы разобрать-

ся. Чего зазря собираться?..
Вот так запутаю их всех,

они и забывают, о чем речь.

Я, конечно, тоже уже точно

не помню. А подсказать не-

кому.

—   Может, — говорят, —

его спросить?
—  А его тем более нету,

—   говорю. — Он у нас не

водится.

—  Раз не водится, —пред-

лагают некоторые, подумав,

—  надо бы завести.

А я говорю:

—  В чем же его, инте-

ресно, везти?
Тут уже многие начинают

советовать.

—  Может, — говорят, —

пока не везти, а проще раз-

вести? Прямо  на месте.

—  На месте он не разве-

дется. Мест нет.

И снова тишина. О чем

шла речь, понять трудно. Но
вопрос исчерпан.

Под конец только уже са-

мый нетерпеливый говорит:

—: Может быть, все-таки

начнем...   чего-нибудь?
—   Начинать поздно, —

говорю. — Да и зачем? К
добру это не приведет.

—  А можно... —предлагает

напоследок кто-то из наших

молодых.

«Можно, — подсказывает

мне интуиция. — Но в дру-

гой раз».

Так и говорю об этом. Че-
стно. То,  что  думаю.

—   А  если  мы тебе это...

—   говорит вдруг старший
задумчиво.

—  Зачем же это мне? —

отвечаю   на   всякий   случай.
—  У меня уж и то и это. А
кроме того, других дел пол-

но. Разве незаметно?
—   Но ведь ты тоже... —

возражает он нерешительно.

—  Все-таки...
—   Верно, — соглашаюсь.

—   Все-таки я... Но лучше

без меня.

—  Значит, ты сам против?
—   Категорически! — от-

вечаю.

—   Отказываешься?
—   Отказываюсь!
—  Жаль! — говорит он и,

развернув премиальную ве-

домость, вычеркивает мою

фамилию.

После этого наступает

оживление, поскольку кас-

сир занимает место в око-

шечке.

Чувствую: остался без
премиальных. Мне это ин-

туиция   подсказывает...

М.  ЗАХАРОВ.

ВОСПИТЫВАТЬ БОКСЕРОВ
Детская спортивная шко-

ла заканчивает учебный
год. Подводят итоги спор-

тивных успехов и боксеры.
Здесь в первую очередь сле-

дует отметить бронзовую
медаль первенства РСФСР,
завоеванную учащимся про-

фессионально - технического

училища Николаем Смирно-
вым, и четвертое место уче-

ника школы № 1 Вячеслава
Мальченко. Попал в сбор-
ную Ленинграда и Леонид
Кашин, заняв на первенст-

ве города второе место. По-
бедитель зональных сорев-

нований ДСО «Труд» Вик-
тор Погодин готовится к

финальным боям и является

претендентом на одну из

медалей. Сланцевчане Тя-
пушкин, Калинин, Смирнов,
Мальченко, Быстрое и дру-

гие являются чемпионами

области.
Команда нашего города —

победитель Ленинградского
ДСО «Труд». Кубок из спор-

тивного клуба «Боевые пер-

чатки» прописан в Сланцах.
Получил прописку у нас и

кубок первенства областного
совета «Труд».

Первенство области среди

школьников старшего возра-

ста проводилось в нашем го-

роде. Победа юных сланцев-

чан была убедительной. До-
статочно сказать, что коман-

да детской спортивной шко-

лы Выборга, занявшая вто-

рое место, набрала вполо-

вину меньше очков. Ну а

если припомнить победы в

матчевых встречах над

командой г. Нарвы, являю-

щейся серебряным призером

первенства Эстонии, над кол-

лективами добровольных
спортивных обществ «Труд»,
«Спартак», «Трудовые ре-

зервы», то можно сказать,

что подготовка наших ребят
неплохая.

В целом прошедший год

был успешным.    Единствен-

ное поражение команда по-

терпела на первенстве обла-
сти ДСО «Трудовые резер-

вы», пропустив на первое

место боксеров Выборга.
Но, несмотря на успехи,

пожинать лавры нет причин.

Из всех участников первен-

ства России- по обществам,
а их было 21 человек («Тру-
довые резервы» — 4, «Труд»
— 3, гороно — 14), в сбор-
ные РСФСР попали только

Н. Смирнов и Л. Кашин.
Неудача постигла команду

гороно (сборную области),
которая не была допущена

к участию в соревнованиях

в г. Краснодаре по причине

неправильного медицинского

осмотра, проводимого в Ле-
нинграде. Но это не наша

вина. Возможность привезти

домой золото и быть членом

сборной России могли ре-

ально 8 — 10 человек вместо
2.

Причины неудач? Их не-

сколько. Основная — отсут-

ствие постоянного места за-

нятий. Нам надо помещение,

где можно бы было вмонти-

ровать необходимую арма-

туру для подвески боксер-
ских мешков, груш и уста-

новить ринг. Тренировка в

боксе без снарядов и ринга

теряет 50 процентов эффек-
тивности.

В спортзале школы рабо-
чей молодежи № 1 заканчи-

вается ремонт. В свое время

в нем занимались боксеры.
Надо, чтобы и сейчас заве-

дующая гороно Т. Н. Хе-
раскова и руководитель дет-

ской спортивной школы

И. Ф. Егорова решили воп-

рос в пользу секции.

Концентрация в одном ме-

сте спортинвентаря, специ-

ального оборудования поз-

воляет охватить занятиями

около 500 ребят и проводить

более целенаправленную

подготовку спортсменов.

Для этого есть база, средст :

ва, спортинвентарь. И мож-

но быть уверенным, что при

полном решении вопроса о

месте занятий, у нас уже в

будущем го,2у появятся свои

мастера спорта. Достаточно
Смирнову и Погодину вы-

ступать так же ровно, как

и нынче, и они уже смогут
рассчитывать на получение

этого почетного звания.

Реальные возможности
есть и у других способных
ребят — Масленникова и

Быстрова.

Необходимо более четко

отрегулировать и финансо-
вые вопросы. В этом году

детская спортивная школа

только раз выделила 70 руб-
лей для поездки боксеров на

соревнования. А остальные

девять — сделаны за счет

боксеров. Необходимо, что-

бы спортсмены выезжали на

соревнования не тогда, ког-

да в бухгалтерии есть день-

ги, а когда это предусмат-

ривается календарным пла-

ном проведения соревнова-

ний.

И в заключение. В статье

все о боксе не случайно. В
нашем городе. много говорят

о спорте. Принимаются по-

становления и решения, но

кто контролирует их выпол-

нение? Есть у нас всего по-

немногу и ничего конкретно,

исключение составляет фут-

бол. Бокс полезен, воспита-

тельная сторона его занима-

ет одно из первых мест сре-

ди всех видов спорта, и у

нас есть все данные, чтобы
этот мужественный вид

епорта был на должной вы-

соте.

В.  НЕСТЕРОВ,
тренер детской

спортивной школы.

Редактор
И. Ф. КУЗНЕЦОВ

СПИЧЕЧНЫЙ   БУКВАРЬ

Оригинальный способ
обучения чтению введен в

Эквадоре, который до сих

пор занимает одно из пос-

недних мест в мире по гра-

иотности взрослого населе-

яия. Для первого знакомст- 

с азбукой здесь исполь-

!ую,гся спички. На этикет-

гах коробков рядом с боль-
иим изображением    буквы

нарисован предмет, назва-

ние которого начинается на

эту букву. Здесь и стол, и

бочка, и метла, и другие, хо-

рошо знакомые всем вещи.

С помощью этого спичеч-

ного букваря предполагает-

ся уже в ближайшие годы

обучить сотни тысяч куря-

щих эквадорцев и неграмот-

ных домохозяек.

СЛАНЦЕВСКИЙ ВЕЧЕРНИЙ
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ  ТЕХНИКУМ

ПРОИЗВОДИТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
НА ОБУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

1.   Электрооборудование промышленных предприя-

тий и установок (на базе 8 и 10 классов).
2.   Оборудование химических заводов (на базе 8 и

10 классов).
3.  Технология нефти и газа (на базе 8 и 10 клас-

сов).
4.  Бухгалтерский учет (.на базе 10 классов).
Поступающие на первый курс на вое указанные спе-

циальности сдают экзамены по математике устно, по

русскому языку — диктант. На третий курс на спе-

циальности оборудование химзаводов и технология

нефти и газа — по химии устно, по литературе — со-

чинение. На специальности электрооборудование про-

мышленных предприятий и бухгалтерский учет — ' по

математике устно, по литературе — сочинение.

Прием заявлений с 9 до 13 и с 17 до 20 часов, кро-

ме субботы я воскресенья.

Для поступающих на базе 8 классов с 10 июня нач-

нут работу платные двухмесячные курсы по подготов-

ке к экзаменам. Идет прием заявлений.
Адрес техникума: ул.- Ломоносова, 10. ' Телефон

№ 508.

КОНТОРА «СЛАНЦЫМЕЖРАЙГАЗ»
ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ

ВСЕХ КВАРТИРОСЪЕМЩИКОВ,
что последний срок платы за пользование га-

зом не позднее 27 числа каждого' месяца.

Абонентам, не уплатившим своевременно за

пользование газом, подача газа в квартиры бу-
дет прекращена без дополнительного предупре-

ждения.

Книжки по уплате за газ необходимо полу-

чить в конторе горгаз по адресу: г. Сланцы,
ул. Дзержинского, дом  №  15-а.

Горгаз.

КИНО

ДВОРЕЦ       КУЛЬТУРЫ.
26 мая — новый художест-

венный кинофильм «Анна
Каренина». (Две серии в

один сеанс). Начало в 15,
18, 21 час. Для детей худо-

жественный          кинофильм
«Пятнадцатилетний капи-

тан»-. Начало в 11 часов. Ве-'
чер танцев. Начало в 21 час

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОР-
НЯКОВ. 26 мая — детский
кинотеатр «Космос». Цвет-
ной широкоэкранный худо-

жественный кинофильм
«Волшебная лампа Аладди-
на». Начало в 11, 13 часов.

По заявкам зрителей худо-

жественный кинофильм «По
тонкому льду». (Две серии

в один сеанс). Начало в 16,
19 часов. Танцевальный ве-

чер. Начало в 21 час.

КИНОТЕАТР «ГРУД».
26 мая — новый польский
художественный   кинофильм

с.Девушка в окошке». Нача-
ло в 14, 16, 18, 20, 22 часа.

Для детей художественный
кинофильм         «Здравствуй,
Москва!». Начало в 10, 12"
часов'.

КЛУБ СТРОИТЕЛЕЙ.
25 мая — художественный
кинофильм «Сильные ду-

хом», (Две серии в один

сеанс); Начало в 19 час. 26
мая — цветной художест-

венный кинофильм «Желез-
ная маска». (Две серии в

один сеанс). Начало в 19'
час. Для детей художест-

венный кинофильм «Тревож-.
ная молодость». Начало в

17 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 мая

— американский широкоэк-

ранный         художественный
кинофильм «Это безумный,
безумный, безумный, безум-
ный мир». Начало в 18, 21
час. (Дети до 16 лет не до-

пуокаютоя). Для детей ши-

рокоэкранный '; художествен-
ный^ _ иинофмлым «Дикий
мед». Начало в И часов.

С 1 ИЮНЯ НА ЛЕТНИЙ ПЕРИОД
изменяется расписание движения автобусов

по маршруту № 551 Сланцы —Ленинград.
Время отправления ив Сланцев: 6-15, 7-20,

8-30, 11-20. 12-25. 13-20, 14-30,-16-10,
17-15,    18-25,    20-40,    21-50,    23-10.

Из Ленинграда: 6-30. 7-25. 8-10. 9-20, 11-15,
12-15, 13-45. 15-55, 17-15, 18-10, 21-00, 22-20,
23-20. ____________________                            '  -

К СВЕДЕНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
26 мая на площади Ленина возле универмага

ПРОВОДИТСЯ
ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА

КОЖГАЛАНТЕРЕИ.
Вашему вниманию будут предложены сумки

женские, дорожные, чемоданы.

ШЙ

ТРЕБУЮТСЯ  •   ТРЕБУЮТСЯ
СЛАНЦЕВСКОЙ НЕФТЕБАЗЕ (сроч-

но): заправщица автозаправочной станции, сле-

сарь.

За справками обращаться по адресу: г. Слан-
цы. 3-й поселок, нефтебаза.

Телефон № 38-11, добавочный 13 два звон-

ка.

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ СМУ ТРЕСТА
«КОКСОХИММОНТАЖ» и УЧАСТКУ ПУ-
СКО - НАЛАДОЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ
(для работы в Сланцах и Кохтла-Ярве): слеса-

ри-монтажники 3, 4, 5 и 6-го разрядов.

Оплата   труда сдельная.

Обращаться в отдел кадров.

ЖКК ТРЕСТАМ 31: для работы в пио-

нерском лагере «Строитель» (временно) рабочие
по кухне, уборщицы; воспитатель в общежитие
«Молодежное».

Обращаться в ЖКК треста № 31 (ул.
Маяковского, дом № 22).

СЛАНЦЕВСКОМУ ЦЕМЕНТНОМУ
ЗАВОДУ: срочно грузчики на погрузку це-

мента в таре.

Оплата труда сдельная (180. —200 рублей в

месяц).
Одиноким  предоставляется  общежитие.
С предложениями обращаться по адресу:

г. Сланцы, цементный завод, отдел кадров.

ШАХТЕ № 3 ТРЕСТА «ЛЕНИНГРАД-
СЛАНЕЦ»: плотники, каменщики, печники, об-
муровщики.

На участок ВШТ: электрослесарн, помощ-

ники стволового, путевые рабочие, крепильщики.

Оплата труда сдельная.

124-му АВТОХОЗЯЙСТВУ: кладовщик-

заправщик, кондуктора, ремонтные рабочие, шо-

феры, смазчицы.

Коллектив бригады цеха спортивной обуви регене-

ратного завода смены «В» выражает соболезнование
Бетковой Ренате Викторовне по поводу преждевремен-

ной кончины ее матери  Михайловой  Т. М.
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