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РУКОВОДИТЕЛЬ 
с плепчме И  

Ггорkома КПСС 

Большой разговор о роли и ме-

сте инженеров и техников про-

мышленных, строительных, тран-

спортных предприятии и совхозов 

в организации производства и вос- 

питании людей состоялся на пле-
нуме городского комитета партии, 

обсуждавшем вопрос а О роли ин-

женерно-технических работников в 

совершенствовании форм и мето-

дов хозяйственного руководства и 

воспитании коллектива». 

Второй секретарь горкома КПСС 
Г. В. Л азинин привел в докладе 

цифры, характеризующие работу 
предприятии по новой системе 

планирования и экономического 

стимулирования. 

Плановый прирост продукции в 

нынешнем году по сравнению с 

достигнутым четыре года тому на-

зад возрастет на 56 процентов, 

или более _чем на сорок миллио-

нов рублей. 
За семь месяцев года объем 

реализации продукции перевыпол-

нен на 2,3 процента, прирост про-

мышленного производства по 

сравнению с тем же периодом 

прошлого года составил 12,9 про-

цента. Производительность труда 

увеличилась за полгода соответст-

венно на 12,4 процента. 88,9 про-

цента ее объема получено за счет 

повышения производительности 

труда. 

Сверх семимесячного задания 

дополнительно выпущено 5.816 ку-

бометров железобетонных и бетон-
ных изделий, 794 тысячи штук кир-

пича, 178 тонн дубителя, 5 тысяч 

тонн цемента, 27 тысяч тонн слан-

ца, 75 тысяч пар обуви, 60 тонн 

мясных продуктов. 

Эти успехи достигнуты самоот-

верженным трудом сланцевчан. 

Большой вклад в общее дело 

внесли инженерно-технические ра-

ботники, организаторы производ-

ства, воспитатели коллективов. 

окладчик приводит цифры, 
етельствующие об улучшении 

к ственного состава специали-

стов. Число специалистов-практи-

ков в 1969 году сократилось по 

сравнению с 1965 годом на 463 че-

ловека. Руководителей с высшим 

образованием стало в 2,3 раза 

больше, а со средним специальным 

в 3 раза. 127 практиков-спе-
циалистов учатся в вузах и техни-

кумах. 

Молодые специалисты составля-

ют тринадцать процентов всего 

состава инженерно-технических 

работников. Придя на производст-

во после окончания вуза или тех-

никума, они во многих случаях 

не получают с первых шагов ква-

лифицированной помощи, дельного 

совета. Плохо с этим на многих 

предприятиях, особенно на шах-

тах. Созданный при тресте «Ле-
нинградсланец» совет молодых 

специалистов работает формально. 
Примерно раз в год главный ин-

женер треста А. В. Осипков при-

глашает молодых специалистов на 

пятнадцатиминутную беседу, зада-

ет несколько вопросов, и на том 

все заканчивается. 

Первичные партийные организа-

ции обязаны предельно строго соб-

-ОРГАНИЗАТОР 
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людать ленинские принципы под-

бора и воспитания кадров, строго 

взыскивать с тех, кто отступает от 

требований партии в вопросах 

кадровой политики. 

Тяжелое положение с кадрами 
создалось сейчас в автотранспорт-
ном предприятии. Рабочие, окан-

чивающие специальные учебные 
заведения, остаются работать шо-

ферами или покидают хозяйство. 
В то же время не все службы 
укомплектованы инженерно-техни-

ческими работниками: 

В свое время руководитель 

этого предприятия И. Д: Залут-
ряев пренебрегал шоферами-жен-

щинами, а теперь десятки авто-

машин простаивают из-за отсутст-

вия шоферов. 

Говоря о стиле руководителя 

предприятия, докладчик приводит 

в качестве положительного при-

мера работу директоров регенерат-

ного завода В. А. Крихуна, шах-

ты № 3 К. И. Ширенко, совхоза 

«Родина» Д. В. Борисова и уп-

равляющего трестом «Ленинград-

сланец» А. А. Калнина. Им прису-

щи талант организатора и уме-

ние управлять деятельностью боль-
шого коллектива. Они всегда дей-
ствуют в гуще событии и стремят-

ся втянуть в деятельность как 

можно больше людей, превращая 

их в своих убежденных помощни-

ков, сторонников всех их начина-

ний. Их отличает высокая требо-
вательность. Они всегда лично, 

причем многократно, проверяют 

исполнение своих указаний непо-

средственно на месте и строго 

взыскивают с нарушителей. Здесь 
выросли хорошие квалифицирован-
ные кадры руководителей цехов и 

отделов, успешно справляющиеся 

со своим делом. 

Далее докладчик говорит о роли 

специалиста-руководителя в борь-
бе за технический прогресс, о его 

ответственности за внедрение но-

вого, о том, что настоящий руко-

водитель, обладающий чувством 

нового, настойчиво и постоянно 

ищет себе помощников и союзни-

ков среди наиболее творческой ча-

сти коллектива - изобретателей и 

рационализаторов, помогает им в 

разработке и внедрении их пред-

ложений. 

- А вот директор комбината 
«Стройдеталь» Сергей Андреевич 
Фролов, - продолжает Г. В. Ла-
зинин, - в плохой работе тех-

совета, ВОИР, НТО и экономиче-

ского совета в своем выступлении 

на партсобрании обвинил партий-
ную организацию. 

Переходя к вопросу о роли спе-

циалиста во внедрении новой си-

стемы хозяйствования, докладчик 

говорит о том, что в новых усло-

виях от хозяйственного руководи-
теля требуется не только хорошая 

экономическая подготовка, но и 

умение поставить дело так, чтобы 
суть хозяйственной реформы, свя-

зи хозрасчета и материального 

стимулирования были предельно 

ясны каждому командиру произ-

водства, каждому рабочему. 

А вот главный инженер хлебо-
комбината тов. Коршунова до сих 

пор не видит преимуществ новой 
системы и не мобилизует коллек-

тив на улучшение экономических 

показателей завода. До сих пор 

слабо внедряется хозрасчет в сов-

хозах «Аврора» и «Осьминский». 

Докладчик критикует руководи-

телей комбината «Сланцы» за 

то, что они «правдами и неправ 

дани» отказались строить установ-

ку для переработки сланца мел-

кой фракции и тем самым не вы-

полнили решения последней город-

ской партийной конференции. 

Переходя к вопросам участия 

руководителей, инженерно-техни-

ческих работников в политико-

воспитательной работе среди тру-

дящихся, Г. В. Лазинин расска-

зывает о положительном опыте, на-

копленном в этом деле на тепло-

электроцентрали комбината «Слан-
цы». Здесь к воспитанию коллек-
тива привлечены все инженерно-

технические работники, начальники 

цехов и смен. Личные планы вос-

питательной работы утверждают-

ся на заседаниях партбюро, перио-

дически заслушиваются отчеты о 

их выполнении. Приобщение ин-

женерно-технических работников к 

политико-воспитательной работе, 
дифференцированный подход к 

ней способствовали укреплению 

трудовой дисциплины. Значитель-
но сократились прогулы и право-

нарушения. 

Некоторые руководящие ра-
ботники еще редко выступают пе-

ред трудящимися с политическими 
докладами и беседами. Среди них 
- директор бытпромкомбината 
П. Т. Фокин, директор майолико-
вого производства А. Я. Шкура-
тов. Не имеют личных планов вос-

питательной работы инженерно-

технические работники на регене-

ратном, консервном заводах, мя-

сокомбинате, в лесопункте и ряде 

других предприятий. 

Докладчик подвергает критике 

партийное бюро второй шахты за 

то, что оно не ставит принципиаль-

но вопрос об обязательных вы-

ступлениях руководящих работни-

ков с политическими докладами 

перед трудящимися. Они не имеют 

личных планов, а партийное бюро, 
отказавшись от проверенной 

жизнью практики, перешло к со-

ставлению планов воспитательной 
работы по участкам. Но это толь-

ко ради формы. 

Докладчик говорит далее о том, 

что недостатки в организаторской 
и воспитательной работе - след-

ствие слабой исполнительской дис-

циплины, слабого контроля и про-

верки исполнения. Дважды обсуж-
дались на бюро вопросы «О ходе 

строительства водовода», «О вы-

полнении плана по сдаче метал-

лолома». И, в конечном счете, 

пришлось наказывать отдельных 

руководителей. 

- Любой руководитель, - го-

ворит Г. В. Лазинин, - должен 

всегда помнить, что он работает с 

людьми и на людях, всегда вести 

себя так, чтобы подавать личный 
пример, всегда помнить о своей 

(Окончание на 2-й стр.) 

листок трудовой СЛАВЫ 
СОВХОЗ «СЛАНЦЕВСКИИ» 

Комбайнер Е. В. Семенов (убрал 

90 гектаров зерновых и 86 гекта-

ров семенников многолетних трав). 

Комбайнер Б. С. Тарасов (убрал 

88 гектаров зерновых). 

Механизированные звенья по 

уборке силоса в составе И. Н. Ни-

колаева, В. И. Азадцева, Н. Д. 

Сорокового. 

СОВХОЗ АВРОРА» 

Механизированное звено по за-

готовке силоса, в которое входят 

С. С. Разумовский, В. А. Канарей-
кина, Ф. С. Разумовский (за три 

дня агрегатами КИР -1,5 убрало 38 

гектаров однолетних посевов на 

зеленку). В. Ф. Гайдуков (силосо-
уборочным комбайном убрал за 

три дня 20 гектаров). 

СОВХОЗ «СТАРОПОЛЬСКИИа 
Звено комбайнеров, в которое 

СОВХОЗ «РоДИНА» входят Г. Н. Трутс, В. А. Иванов 
и К. И. Иванов. 

Комбайнеры А. И. Иванов (уб- СОВХОЗ «ОСЬМИНСКИИ, 

рал 72 гектара зерновых, намо- Механизатор Валентин Дельцов 

лотил 135 тонн зерна), В. М. Коз- (на силосоуборочном комбайне в 

лов (убрал 71 гектар,- намоло- короткий срок скосил 148 гектаров 

тил 130 тонн), И. 'С.' Порошенков зеленки):. 

(иблал 68 гектаров, намолотил Звеню?евой-картофелевод Борис 

120 тонн). Петрович Арсентьев. 

ЛЯ ТИЛЕ ТК У- ДО СРО цНО 1 

чувство локтя 
Наш коллектив механизаторов 

соревнуется за досрочное выпол- 

ненке сезонното плана по добыче 
торфа на Березовскои болоте. 
Ежедневно стараемся перевыпол-

нить плановое задалние. В дни, 

когда стоит солнечная погода, не 

считаемся с личный временен, ос-

таемся работать до заката солнца. 

В нашей бригаде образцы труда 

показывают Александр Иванович 
Каликас и Степан Макарович 
Заяц. У каждого из них -большой 
стаж, мастерство, опыт. 

Дмитрий Дмитриевич Алексеев 
и я прибыли на третий участок 

Сланцевской ММС из Ленинграда. 
У каждого из нас опыт работы 
еще невелик. В бригаде нас встре-

тили хорошо, по-дружески. В 
трудную минуту мы всегда обра-
щаемся к намни старшин товари-

щам за помощью. А. Н. Калнкас 
и'С. М. Заяц всегда с готовностью 

ее нам оказывают. 

Есть у нас трудности н общего 

порядка. У торфоуборочного кои- 

байна не хватает ковшей, и он не 

Монет по этой причине аксплуати- 
роваться с полной отдачей. Об 
этой не раз уже говорили главно-

му механику. Запасных ковшей 
нет на складе ММС, и достать их, 
видимо, трудно. 

Несколько слов о нашей масте-

ре Лiодииле Петровне Дворяичи- 
новой. Как правило, она не ждет 
своей машины, а садится в авто-
бус, чтобы пораньше попасть к 

нам на болото. Людмила Петровнй 
всегда со знанием дела органнзу, 

ет наш рабочий день, учитывает 

при этом все наши просьбы н 
требования. 

Настоящая рабочая дружба, 
коллективно продуманная органи-

зация труда и помогают нам до-

биваться новых успехов. 

А. ЕРМАНОВ, 
механизатор третьего участка 

Сланцевской ММС. 

НА КАРТОФЕЛЬНЫХ ПОЛЯХ 

ДАЕШЬ КАРТОШКУ! 
Дождь. Ох, уж этот дождь. Не 

позволил в полной мере проявить 

радушие нашей комсомоини, ко-

торая встречала ленинградцев на 

границе Сланцевского района. Но 

горячей, радушной была встреча 

во Дворце культуры, где состоял-

бассейна студентов приветствовал 

выпускник горного института сек-

ретарь парткома треста «Ленин-
градсланец» Г. Н. Леонтьев. Он 
сказал, что шахтеры учредили 

ценный приз, который будет вру-

чен отряду, проявившему себя 
лучше других на уборке картофе-
ля. 

ся митинг, посвященный прибы-
тию в наш город студентов горно- Переходящий вымпел для лучше-

го института. Они прибыли сюда, го отряда за пятидневку учредил 

чтобы оказать помощь рабочим городской комитет ВЛКСМ. Кро-

совхозов в уборке картофеля. Та- ме того, отряды, показавшие луч-

кова традиция, сохраюяющаяся шие результаты, будут премиро-

уже десять лет. Каждую осень ваться администрацией совхозов. 

студенты первого курса института 
От имени студентов выступил 

приезжают к нам в район. Нынче 
Николай Нефедов. Ленинградцы 

их ждали с особым нетерпением. 
обещали работать быстро и каче-

Из-за неблагоприятной погоды 
ственно, досрочхго, до 25 сентября, 

обстановка в районе сложилась 
закончить уборку картофеля, при-

так, что совхозы ведут одновре- 

менно и жатву, и заготовку кор- нять участие в общественной жиз-

мов, и ряд других полевых ра- ни совхозов. 

бот. Так что на будущих горняков 
Митинг закончен. Колонна ав 

возлагаются большие надежды. 
тебусов отправляется от Дворца 

Об этом говорили председатель но- 
культуры к месту назначения. На 

полкома горсовета Н. С. Дятчен- 
головном автобусе-лозунг ленни-

ков, первый секретарь горкома 

комсомола Г. Боровиков, первый 
градских студентов: даешь кар-

мошку!». 
секретарь городского комитета 

партии А. Н. Петров, директор Вчера у ленинградцев был пер-

совхоза «Родина» Д. В. Борисов. вый рабочий день. 

От имени всех шахтеров нашего В. САПОВ. 

школьник
Пять дней помогали совхозу 

«Родина» в уборке картофеля 

старшеклассники средней школы 

ЛРº З. Ребята выполнили свсвоеза-

дание очень добросовестно. В 
совхозе выпущена «молния», в 

и помогли 
которой бригадир первой бригады 
первого отделения Н. А. Гришина 
благодарит старшеклассяиков за 

помощь. 
Н. КУХАРЕВ, 

секретарь партийной органи-

зации совхоза «Родина». 



РУКОВОДИТЕЛЬ -ОРГАНИЗАТОР И ВОСПИТАТЕЛЬ 
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ответственности за воспитание лю-

дей в духе морального кодекса 

строителя коммунизма. К сожале-

нию, среди инженерно-техниче-

ских работников города и села 

встречаются люди, которые свои-

ми поступками порочат высокое 

звание руководителя. 

К таким относятся сменный ма-

стер комбината «Сланцы» член 

КПСС К. А. Смирнова, начальник 

отдела снабжения А. Н. Барсов-

кин, начальник смены В. Н. Се-
востьянов и мастер этого же ком-

бината М. Е. Васильев. Эти при-

меры свидетельствуют о том, что 

партийная 'организация комбината 
«Сланцы» проявляет либерализм, 
слабо воспитывает инженерно-тех-

нические кадры своего предприя-

тия. 

В заключение докладчик гово-

рит о задачах партийных органи-

заций по повышению роли инже-

нерно-технических работников в 

организации производства и вос-

питании коллективов. 

Из вступлений в прениях 
- При подготовке вопроса к 

этому пленуму, - говорит заме-

ститель директора шахты № 2 
С. А. Л анцов, - мне удалось по-

знакомиться с работой специали-

стов управления комбината аСлан-
цы». Коллектив предприятия во 

втором квартале завоевал все-

союзное первенство в соревнова-
нии. В эту трудовую победу боль-
шой вклад внесли инженеры и 

техники. Их на предприятии 82 че-

ловека (тридцать с высшим обра-
зованием и 17 практиков). Среди 
них - 30 коммунистов. 36 чело-

век исполняют общественные по-

ручения. Шестеро не выступали в 

нынешнем году с лекциями. 

Н а комбинате кадры специали-

стов стабильны. Каждый работает 
в одном и том же цехе, а то и в 

одной должности от 6 до 10 лет. 

Это дает возможность хорошо 

изучить производство, людей, ви-

деть перспективу. Кадровым спе-

циалистам легче быть воспитате-

лями: в знакомой обстановке с 

давно известными людьми лучше 

и беседу вести. 

А что получается у нас на вто-

рой шахте? За последние 10 лет 

сменились шесть директоров, шесть 

главных инженеров. Средний стаж 

их работы у нас - один год и во-

семь месяцев. 

Отсюда я низкая роль инженер-

но-технических работников в орга-

низации производства, в техниче-

ской политике.: Один главный ин-

женер начинает внедрять, скажем, 

длинные лавы, другой приходит -

внедряет короткие лавы, третий -
короткий бар. 

Такая частая сменяемость ха-

рактергга для всех руководящих 
работников. За это же время на 

шахте сменилось шесть заместите-
лей главного инженера, семь на-

чальников отдела организации тру-

да и заработной платы. Сейчас 
работает пятый начальник плано-

вого отдела. Руководителями пяти 

участков за десять лет побывали 
45 человек. Почти каждый рабо-
тал немногим более года. За это 

время трудно что-либо капиталь-

но сделать. Приходит новый руко-

водитель - присматриваются к 

нему, присматривается и он. Вос-
питательная работа временно пре-

рывается. 

Хозяйственному руководству 

треста «Л енинградсланец», его 

парткому надо разобраться в 

этом. 

О повышении роли инженеров 

и техников в воспитании коллекти-

вов говорила в своем выступлении 

старший оператор битумного цеха 

комбината Сланцы В. Я. Ми-
ш ина. Большинство начальников 

цехов и сменных мастеров комби-

ната аСланцы» составляют лич-

ные планы воспитательной работы. 

В них определен широкий круг 

вопросов с учетом задач социаль-

ного развития коллективов и за-

просов их работников. Значитель-
ное место отведено вопросам под-

готовки к 100-летию со дня рож-

дения В. И. Ленина. 

Но такая работа проводится не 

во всех цехах. Личные планы не 

утверждаются на заседаниях пар-

тийных бюро. Из-за отсутствия 

повседневного контроля с их сто-

роны в воспитательной работе до-

пускаются .элементы формализма. 
- Личных планов у нас пока 

мало, - говорит заместитель сек-

ретаря парткома треста № 31 
В. Р. Кравченко. - Но партком 

преодолеет недооценку этой важ-

ной формы воспитательной рабо-

ты. В СУ -6 проводятся Ленинские 
чтения. Надо распространить этот 

Фотозхсрав 

Коллектив Ленинградского мор-

ского торгового порта успешно 

выполняет обязательства, приня-

тые в честь 100-летия со дня 

рождения В. И. Ленина. За 7 ме-

сяцев этого года они переработали 
более 130 тысяч тонн грузов 

сверх плана, сэкономили около 

шести тысяч часов стояночного 

времени судов. 

НА СНИМКЕ: механизированная 

разгрузка генеральных грузов с 

теплохода а Кингисепп». 
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Фото И. Баранова. 

Фотохроника ЛенТАСС 

хороший почин на все управления. ственном росте инженерно-техни-

В строительном тресте организо- ческих кадров н торговле. Две 
вана систематическая учеба ниже- трети их имеет теперь высшее об-
меров и техников. Организована разование. Это втрое больше, чем 

группа по подготовке спеииали- несколько лет назад. Торговля все 

стов-строителей в Сланцевсхом более оснащаетов техникой, внед-

вечернем техникуме. В тресте и во ряются передовые методы обслу-
всех управлениях созданы и дей- хсивания. Но и сейчас домохозяи-

ствуют технические советы. Хоро- ка, простаивая в очередях и пе-

шо работает "бюро изобретателей реходя из одного магазина в дру-

и рационализаторов. Во всех этих гой, тратит полтора часа на то, 

общественных организациях все чтобы закупить необходимые про-

более активное участие принима- дукты. Стремясь улучшить дело, 

ют инженерно-технические работ- решили открыть магазины само-

ники, обслуживания. На такой метод 
Злободневные вопросы повыше- после реконструкции переводится 

ния роли инженеров и техников магазин JV 92, где покупатель за 

в организации праизводста подня- 10-15 минут сможет приобрести 
ла в своем выступлении начальник необходимые продукты. Затем бу-
отдела труда и зарплаты цемент- дут в таком же плане реконструи- 

ного завода Ф. В. Иванова, рованы и другие предприятия тор-

- На цементном заводе, -го- говли. 

всрит она, - совершенствовать - Некоторые партийные орга-

управление производством труд- низации, - сказал в своем вы -

нее: меньше инженеров и техни- ступлении заместитель начальника 

ков. Мы выдвигаем на руководя- городского отдела внутренних 

щие должности способных рабо- дел А. А. Алексеев, - не дают 

чих. Так, выросли до мастеров и принципиальной оценки фактам 

стали хорошими организаторами нарушения общественного поряд-

Гайдамакин, Веселов, Будько. ка, не дают настоящего отпора 

Многое сделано по обучению ин- тем, кто систематически пьянству-

женер,но-технических работников. ет, неправильно ведет себя на ра-

Оно проводится силами заводских боте, в общественных местах и в 

специалистов, а также преподава- семье. Среди нарушителей есть и 

телей и научных работников ин- руководящие, инженерно-техниче-

ститута цементной промышленно- ские работники. Особенно много 

сти. У завода давняя и тесная нарушителей на шахте 3й 2, це -

связь с другими предприятиями ментном заводе, лесокомбинате, 

своей отрасли, налажена широкая шахте имени С. М. Кирова, лесхо-

техническая информация. зе, совхозах аСтаропольский» и 

У нас еще мало квалифициро- аОсьминский». В понедельник и 

ванных мастеров. Рабочий, полу- вторник производительность труда 

чин среднее техническое образо- здесь резко падает: люди прихо-

вание заочно, не хочет становить- дят на работу после длительной 

ся мастером: его зарплата на 3U попойки. 
- 40 процентов ниже, чем у вы-

сококвалифицированного рабочего. Не проходит пленума, собрания, 
Мастер много времени тратит. на актива, совещания, на которым 
несвойственные ему дела - поис- бы кто-либо не выступил и не 
ки материалов, запасных частей, сказал с законной тревогой о 
металла. Снабжение ими органи_ пьянстве и слабой воспитательной 
зовано плохо. Строители шестой Работе. 
год затягивают сооружение су- На посылаемые сигналы с пред-

шильного барабана, газопровода. приятий приходят формальные 
А в это время у рабочих создает- отписки. Даже там, где пьяниц-

ся мнение о том, что руководите- дебоширов обсуждают, создается 

ли, инженерно-технические работ- зачастую неправильная атмосфе-
ники не способны решать вопросы ра: находится много а жалельщи-

развития производства, занимают- ков-плакальщиков». 

ся только разговорами и писанием Шесть горных мастеров со вто-

бумаг. рой шахты и три мастера из ММС 
А что делать, если на заводе побывали в вытрезвителе. Заме-

нет даже простейших средств ме- ститель директора цементного за-

ханизации канцелярского труда и вода Б. Морозов 3 июля валялся 

нигде их не можем достать? в канаве. Управляющий отделени-

Штатное расписание составлено ем совхоза аСтаропольскийю Бацу-

так, что инженер вынужден ста- ла, начальник цеха комбината 

нови•гьея не только делопроизво- аСтройдеталь» Некрасов учинили 

дителем, но даже курьером. скандалы. И все они до сих пор 

О многих нерешенных вопросах на прежних местах. С них, как с 

развития предприятий пищевой гуся вода. Они наносят ущерб, 
промышленности говорил директор позорят честь города, отравляют 

городского торга И. В. Иванов. покой горожан, а их жалеют. 

- На мясокомбинате, - сказал - Инженерно-технические ра-

он, - забой скота не механизиро- ботинки, - говорит в заключение 

ван. Там почти нет средств малой А. А. Алексеев, - призваны во 

механизации. Главный инженер всем подавать пример, воспиты-

этогс предприятия часто занят гать людей. Многие из них охот-

административными делами, а на но выступают с лекциями на тех -

дел жности главного технолога... нические или общеполитические 

ветеринарный врач. Какое он йме- темы, а вот на моральные - нет. 

ет отношение к производству кол- В личных планах многих из них 

басы? Удивительно ли, что за кол- нет пунктов о персональном шеф-

багой едем в Эстонию, в Ленин- стве над людьми, склонными к на-

град? рушениям дисциплины и общест-
В таком же состоянии находят- венного порядка. Наши сотруд-

ся консервный и молочный заво- ники по просьбе секретаря партбю-

ды. Если шахта не выполнит план ро третьей шахты Н. Никитина 
- встревожатся и займутся ее де- выступили перед горняками в ка-

лами многие руководящие орга- ждой смене. А вот с других лред-

ны, а пищевыми предприятиями приятий таких просьб пока нет. 

никто как следует не занимается. - Инженерно-технические ра-

Далее он рассказывает о каче- ботинки, - говорит первый секре-

БУДНИ г"I 
ОСОБОГО ОТДЕЛА 

РАССКАЗЫ О ЧЕКИСТАХ 

(Начало в №№ 166-168, 172) 

Аня осталась у нас. Неодно-
кратно ходила на задания, всегда 

с успехом. В одном из боев в ав-

густе 1943 года, когда мы были в 

окружении под Гдовом, получила 

тяжелое ранение. Товарищи понес-

ли ее на носилках, но она подо-

рвала себя гранатой, чтобы нико-

му не быть в тягость... 

Нам часто приходилось риско-

вать, поручая важные задания ма-
лознакомым лицам. Как правило, 

мы не ошибались. Помню, приехал 

как-то в штаб Коля Захаров н 

просит дать ему толу: в село Со-
рокина прибыл немецкий батальон, 
снятый с фронта на отдых. Ба-
тальону дано задание по борьбе с 

партизанами. «Надо им устроить 

отдых», - сказал Коля. Наша 
разведчица сообщила ему, что в 

соседней деревне проживает род-

ственница хозяйки дома, в кото-

ром разместился штаб батальона. 
Захаров пробрался к этой женщи-

не, долго с ней говорил, и она 

согласилась выполнить наше по-

тарь горкома КПСС А. Н. Петров, 
- это та сила, опираясь на кото-

рую партийные организации смо-

гут более успешно решать задачи 

политического воспитания масс. 

Разговор, состоявшийся сегодня 

на пленуме; надо продолжить на 

партийных собраниях в первичных 

организациях. Следует поговорить 

с каждым специалистом о том, что 

он делает с целью лучшей органи-

зации производства и воспитания 

людей. О том, что может. дать 

пытливая и настойчивая творче-

ская мысль специалистов, помно-

женная на поддержку рабочих, 
говорят примеры третьей шахты, 

комбината аСтройдеталь», грузо-

вого , автотранспортного пред-

приятия. Но выступивший здесь 

директор торга И. В. Иванов прав: 

нас беспокоит судьба многих пред-

приятий, на которых творческая 

мысль инженеров и техников не-

действенна. Беспокоит судьба 
шахты имени С. М. Кирова. Нель-
зя оставлять ее она лопате». 

Нельзя соглашаться с тем, что ее 

надо чуть ли не закрыть. Это -
историческое предприятие. С него 

начинался город. После пуска 

объединенной шахты нам надо 

браться за это предприятие. Ве ь 

•j1 е отработана для этой ша 

технология селективной" добычи 
сланца. В свое время не хватило 

сил, чтобы осуществить эту идею 

на практике. Теперь надо к ней 
вернуться. А может быть, в этой 
селективной добыче - судьба 
шахты? Почему же никто в тресте 

не поддержал тогда инженерно-

технических работников? Надо 
сделать это теперь.! 

У деревообделочников лесо-

комбината нет потока. Де-

тали таскают от станка к станку 

вручную. Складывается впечатле-

ние, что там не разбужена твор-

ческая мысль инженерно-техниче-

ских работников. То же на хлебо-
комбинате. Создай там технологи-

ческую цепочку - ручного труда 
можно избежать. 

Много неотложных технических 

проблем у специалистов сельского 

хозяйства. Там сейчас немало лю-

дей с высшим и средним техниче-

ским образоьанием. Но порой при-

ходится долго и безрезультатно до-

казывать им, что скирда прогрес-

сивнее стога. Ее кладут два трак-

ториста и две женщины, не имею- У 

щие специальности. Прессовать се-
но из стога тоже экономически 

выгодно. Но из семи пресс-под-

боргциков, имеющихся в хозяйст-
вах района, ни один не работает. 

В совхозе аСтаропольский» мно-

го людей обслуживает технику, 

но нет технологической цепочки, к 

с одного агрегата на другой 10-' )' 
12 рабочих переваливают зерно 

вручную. А в совхозе аСланцев-
ский» этот же набор машин в сме-

ну обслуживают три человека. 

Нам, партийным работникам, 
пора кончать просветительство и 

уговоры по этим вопросам. Пора 
заставить руководителей пред-

приятий и специалистов создать 

четкие и точные прогрессивные 

технологические процессы на всех 

участках каждого предприятия. 

Каждый инженер, техник дол-

жен стать активным организато-
ром производства, проводнг([ д' 

технического прогресса, воспина-
телем масс. 

Пленум горкома КПСС по обсу-
жденному вопросу принял поста-

новление. 

ручение. Съездила в Сорокино, 
отвезла немцам две корзины, пол-

ные битых гусей. На дне одной из 1 
корзин лежала еще и взрывчатка. 

Одну корзину она отдала немец-

ким штабистам, а вторую поста-
вила в чулан, затем ушла в пар-

тизанскую бригаду вместе с хо-

зяйкой дома, своей родственницей. 
Кислотный взрыватель маломаг-

нитной мины сработал в полночь, 

от немецкого штаба осталось одно 

пепелище. 

Во второй бригаде, постоянно 

менявшей свое место, разведчиц 

мы подбирали от случая к случаю. 

Позднее в восьмой партизанской 
бригаде м ы занялись этим делом 

по науке»: всем своим ребятам 
я поручил присмотреть в отрядах 
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Газеты и журналы -каждой семье! 

П ® м о щ и и и и В ж и з н и ческой бригады Д. Калн-
ниченко. На крупные 

До косца года еще - У меня в ведомо- уже выписали газеты суммы оформили годовыеподписки 

около четырех месяцев, сти, - говорит он, .- «Правда», « Труд», « Из- 
на газеты и 

журналы горнорабочие 
а многие шахтеры вто- фамилии большинства вестия». Около пятиде- В. Матвеев, Н. Стеблин-рой шахты уже подписа- 

наших рабочих. На газе- сяти человек подписа- ский, П. Баринов. 
лись на газеты и журна-

Интерес лы ха 1970 год. Год этот ты и журналы шахтеры лось на городскую газе- к печатному 

особенный, юбилейный. В подписываются охотно. ту «Знамя труда». слову у шахтеров велик. 

нем мы будем праздно- Общая сумма подписки Горнорабочий очистно- И растет с каждым го-

вать день рождения Вла- уже составила тысячу го забоя А. Петров вы- дом. 

димира Ильича Ленина. пятьдесят рублей. писал периодической пе- - Печать нам помо-

Зная, как любят наши Полностью закончена чати на 46 рублей 20 ко- гает жить, работать, от-

горняки газеты и журча- подписка на журча- пеек. Бригадир В. Цап- дыхать, - говорят гор-

лью, я поинтересовался у лью « В о к р у г сне- линский подписался на няки. 

начальника второго уча- та», « Техника - моло- 45 рублей 48 копеек. Н. ШАЙДУЛ ИН, 
стка И. П. Скороюова о дежи» , «Веселые кар- Такая же сумма подпис- горнорабочий 

том, как идет подписка. тиики». Многие горняки ки у бригадира проход- шахты Ме 2. 

СЧАСТЬЯ ВАМ, ИРАИДА АРСЕНТЬЕВНА! 
У нас в парикмахерской, что 

на улице Ломоносова, много лет 

проработала Ираида Арсентьевиа 
Петрова. 3а это время многие из 

сланцевчанок встретились с ма-

стером-парикмахером, сказали 

Ираиде Арсентьевне спасибо. Сде-

лать красивую прическу - на-

стоящее искусство. Тут нужны 

опыт, наблюдательность, своеоб-

разный талант. Все это есть у ма-

стера-парикмахера. Ираида Ар-

сеитьевна при встрече с клиентом 

Сверхплановые машины завода 

Трудовой подарок готовит к 100-
летию со дни рождения Владими-
ра Ильича Ленина коллектив Ле-

градского завода полиграфиче-

с#их машин. Работники предприя-

тия решили ознаменовать всена-

родный праздник выпуском серии 

наборных строкоотливных агрега-

тов сверх программы. 

В создании сверхплановых ма-

шин участвуют инженерно-техни-

ческие работники предприятия, 

конструкторы завода уже отдали 

в фонд изготовления дополнитель-

ных линотипов более полутора ты-

сяч часов. 

(ЛенТАСС) 

грамотных н боевых девушек, Немного подумав, она дает 

имеющих родственные связи в согласие. Соглашается работать 
• Пскове, Острове и Порхове. разведчицей и Тамара Бударина, 

И вот в особый отдел стали смешливая, веселая девочка, 

приходить девушки - одна краси- только перед войной окончившая 

вее другой, молодые, задорные, семь классов. В Пскове у нее 

бесстрашные. Беседую с одной из мать и брат. К тому же Тамара 
них, узнаю, что она раз уже со- немного говорит по-немецки. Но 
служила нам службу: это к ней, ребячества в ней хоть отбавляй. И 
к Жене Шкаликовой, работавшей хотя она заверяет: «Пойду, куда 

тогда кассиром банка в Пскове, только пошлете», посылать ее 

ходили наши разведчицы с «аус- нужно с кем-то более опытным. 

вайсамиа, добытыми лядским учи- Девушки эти совсем не подго-

телем. Потом Женя убежала из товлены, что называется, «сырой 
Пскова, но там у нее мать, сестра, материала. В наличии у них лишь 

множество знакомых. Выросла она горячий патриотизм, а одного ато-
в Пскове, город знает, как свое го маловато. 

пять пальцев. Договорились, что будем их 

- А что, Женя, если поручим обучать, создали две группы. В 
сходить в Псков? одной готовили вербовщиков, в 

всегда даст добрый совет, объяс-
нит, какая прическа лучше по-

дойдет к лицу. Секретами своего 

мастерства Ираида Арсентьевиа 
всегда делилась с теми, кто в 

этом нуждался. 

А сейчас коллектив провожает 

своего лучшего товарища на за-

служенный отдых. 

От души желаем вам, Ираида 
Арсентьевна, отличного здоровья, 

многих и многих светлых, радост-

ных дней! 

З. СПРИНЧ, М. ТАРАНУХА, 
мастера-парикмахеры. 

другой - маршрутниц, связисток. 

В этой лесной партизанской шко-

ле наши девушки прошли в корот-

кое время соответствующую под-

готовку. Но главное, конечно, бы-
ло в отваге, смелости и находчи-

вости, которые обнаружили де-

вушки. Как много сделали они, яти 

вчерашние школьницы! И в каких 

трудных условиях! 
Женя Шкаликова (ныне Евге-

ния Тимофеевна Крутикова) ока-

залась человеком исключительного 

мужества. Много раз ходила она в 

Псков, установила там нужные 

связи. Женя раздобыла карту зе-

нитной обороны Пскова, которой 
потом с успехом воспользовалась 

наша авиация. Через Женю Шка-
ликову, Тамару Бударину, Ольгу 

Кончились каникулы 
После летнего перерыва возобновили работу кружки художе-

ственной самодеятельности сельских клубов. Самодеятельные арти-

сты районного Дома культуры в Попковой Торе выступили с двумя 

концертами перед жителями деревни Рудно н Савиновщина. В этом 

году в Доме культуры продолжатся занятии с музыкантами эстрад-

ного оркестра, певцаии вокальной группы. Кроме того, вновь орга-

низуется духовой оркестр. 

Начались занятия и у участников художественной самодея-

тельности Выскатского клуба. Они уже выступили с концертом пё-

ред жителями Выскатки. 

На вы ставКу в Румынию 
Живет в деревне Столбово пенсионер Фрол Сергеевич Шмелев. 

Все свое свободное время он отдает любимому делу - плетению из 

бересты различных изделий. Мы уже сообщали, что работы народ-

ного умельца демоистрировались в Москве на Выставке достижений 
народного хозяйства. 

Н л о о сооб сине Вско е Р инки 6 едавно приш о н в е щ р в у и удет 

организована выставка произведений русского народного творчест-

ва. На ней будут представлены и работы Ф. С. Шмелева - набор 
для косца: берестяники, туесок и кузовок. 

В БРАТСКИХ СТРАНАХ 

ПРЕОБРАЗИЛАСЬ 
СОЛНЕЧНАЯ БОЛГАРИЯ 

Словно вчера это было. Под 
ударами Советской Армии в рай-
оне Кишинев - Яссы рушились 

последние устои буржуазно-фаши-
стской власти в Болгарии. Много-
страдальный болгарский народ, 

руководимый своей славной ком-

мунистической партией, поднялся 

на вооруженное восстание. Против 
фашистской напасти плечом к пле-

чу с советскими воинами сража-

лись и бойцы Народной армии 

свободной Болгарии. 
Это было четверть века назад. 

Освобожденный народ праздновал 

победу над врагом. Но сколько 

еще требовалось веры, энергии и 

самоотверженности, чтобы вывести 

погрязшую в разрухе, ограблен-
нуго захватчиками, отсталую аг-

рарную страну на широкую доро-

гу прогресса и расцвета! 
Ныне Народная Республика 

Болгария выпускает за десять 

дней столько промышленном про-

дукции, сколько она произвела ее 

за весь 1939 год, вырабатывает за 

семь дней столько электроэнергии, 

сколько ее было выработано за 

весь 1939 год. За четверть века 

Болгария превратилась в промыш-

ленно-аграрную страну с крупным 

социалистическим интенсивным 

земледелием. 

Это стало возможным в резуль-

тате победы социалистической ре-

волюции в Болгарии. И сделали 
это простые труженики, вдохнов-

ляемые и руководимые партией 
коммунистов. 

В 1948 году великий сын бол-
гарского народа Георгий Димит-
ров сказал: «За_ десять-пятна-

дцать лет Болгария должна сде-

лать то, что другие страны в дру-

гих условиях сделали за столетие. 

Эти слова стали заветом, целью 

жизни народа, они поднимали и 

молодых, и старых на трудовые 

Хромичеву и Ольгу Воробьеву мы 

поддерживали связь с подпольны-

ми группами на псковском аэро-

дроме, на бирже н в других го-

родских учреждениях. Из данных, 

собранных бесстрашными развед-

чицами,нам стало известно о боль-
шом скоплении вражеской авиа-

ции под Псковом. Эти данные мы 

передали в Л енинград,а в ночь на 

17 февраля 1944 года наша авиа-

ция разгромила это скопище вра-

жеской текинки. 

В холод, в дождь, в слякоть хо-

дили наши девушки на задания. 

Бывало, отправишь их - и не 

находишь покоя: сумеют ли, не 

попадутся ли? 

(Продолжение следует) 

подвиги во имя расцвета родины. 

Рабочий класс взялся за овладе-

ние техникой, стал наводить поря-
док на предприятиях. Вступив на 

путь кооперирования, крестьяне 

дружно трудились, добиваясь рас-

цвета сельского хозяйства и бла-
гополучия своих сел. Молодежь с 

вдохновением создавала первый 
центр химии - город молодости 

Димитронград, сооружала туннель 

на линии Пернигс - Волуяк и про-

кладывала магистраль в Балкан-
ских горах, железные дороги Л о -

веч - Троян, Лясковец - Злата-
рица, возводила бетонные плоти-

ны водохранилищ. 

Вчерашние землекопы и ткачи, 

пахари и пастухи ныне всеми 

уважаемые, знатные люди. Их 
дети стали учеными и специали-

стами. 

Преобразилась солнечная Болга-
рия. Когда-то безводная Добруд-
жа стала действительно золотой 
житницей страны. Мизня оживи-

лась сотнями заводов, из ее недр 

хлынула нефть. Во Фракии под-

нялись корпуса Марицы-Восток и 

димитровоградских электростан-

ций. Родопы превратились в гор-

норудный центр с каскадами элек-

тростанций. Чудесные курортные 
комплексы укпасили . болгарское 
Черноморье. Неповторимая архи-

тектура и историческая романтика 

городов Велико-Тыряово, Копрнв-
штица, Жеравна, Несебыр, Плов-

див, многочисленные археологиче-

ские, архитектурные памятники и 

памятники культуры Болгарии 
привлекают ныне много туристов. 

Что, однако, мог бы сделать да-

же такой трудолюбивый народ, 

как болгарский; если бы не щед-

рая и бескорыстная помощь 

старшего брата - советского на-

рода? Еще бушевала война, со-

ветская земля была вся изранена, 

а советские люди уже посылали 

своим болгарским братьям хлопок 

и нефть, металл и продовольствие. 

Г1озднее в Болгарию стали прихо-

дить целые эшелоны с машинами 

н оборудованием. Как символы 

болгаро-советской дружбы высят-

ся корпуса 150 крупных промыш-

ленных предприятии, построенных 

в нашей стране с советской по-

мощью. Главным фактором всех 

наших успехов, наряду с самоот-

(Окончание на 4-й стр.) 

4 сентября 1969 года 3 стр. 



бы не понмал что и его одним из первых тостодой     

п РЕОБРАЗИЛАСЬ СОЛНЕЧНАЯ БОЛГАРИЯ р дины загпоследниес25улетхбыли болгар кой се ье будетвпроиз есен 

бы невозможными без дружбы, с благодарностью и любовью тост 

(Начало на 3-й стр.) я новую квартиру. В деревне об- половиной тысячи фармацевтов и 
взаимной помощи и сотрудничест- 

ва со всеми социалистическими 

в честь Коммунистической партии 

Советского Союза, советской  
новлено 60 процентов жилого более 42 тысяч средних медицин- 

странами и в первую очередь с страны, братского советского на-

ве.рженным трудом болгарского фонда. 
За четверть века Народная ес- ЗН Р 

сикх работников. 
Сбылись пророческие слова 

Советским Союзом. «Если бы нас рода. 

гарода, является помощь Совет- 
ского Союза, братское сотрудниче~ 

публика Волгария ликвидировала Г. Димитрова: за минувшие чет- 
.спросили, что такое социалисти-

ческий интернационализм, мы бы 
За 25 лет Болгария сделала гн-

ство коммунистических партий н 
неграмотность населения, почти верть века Болгария действитель- 

ответили: посмотрите на отноше- 
гантский шаг по пути социализма 

народов обеих стран. 
полностью осуществила восьми- но сделала больше, чем за целсе 

кия между Болгарией и Советским и стала всеми уважаемой и изве-

классное образование и сейчас столетие! Союзом. Это н есть социалистиче-
стной страной в мире. В последу. 

В корне изменились жизнь лю- ооушествляет всеобщее среднее Владимир Ильич Ленин указы- ющие десятилетия она еще быст-
дей, поднялся их жизненный уро- образование. В 1944 году в стра- вал, что опыт первого в мире со- 

ский интернационализм в дейст-
ре пойдёт вперед по пути к коы-

вень. Благодаря возросшей поку- не было только пять высших учеб- циалистического государства ока- 
вин», - сказал во время своего 

посещения Болгарии Генеральный 
мунизму. 

лательной способности т дящих- ру ных заведений с десятью тысяча- жется примером  для подражания, 
секретарь ЦК КПСС Л. И. Бреж- Христо КОНСУЛОВ, 

гя в их домах появляется все ми етуцентои. В 1969 году стало если этот опыт будет использован вен 

,. болгарский журналист. 
больше телевизоров и радиолри- 2б вузов, в которых обучается в соответствии с конкретными ус- г. София. 
емников, холодильников и стираль- около ста тысяч студентов. товиями. Болгария широко исполь- Болгаро-советская дружба -

ных машин. и т. д. Улучшились Лечебная помощь населению зовала богатый советский опыт во главная гарантия свободы и неза-

жилищные условия городского на- оказывается бесплатно. О здо- всех отраслях общественной, эко- висимости социалистической Бол- 
редактор селения. За годы народной власти ровье людей забатятся свыше комической и культурной жизни. гарии, ее развития и расцвета. Вот 

каждая вторая семья переселилась 17 тысяч врачей, почти четыре с Нет такого болгарина, который почему в день 25-летнего юбилея В. С. МЕЛЬНИКОВ. 

ТЕЛЕВИДЕНИЕ 

ПОКАЗЫВАЕТ 
МОСКВА 

СУББОТА, 6 СЕНТЯБРЯ 
10.00 - Музыкальная раз-

влекательная программа. 

10.30 - «Стандартизация и 

прогресс». Тележурнал. От-
вечаем на вопросы зрите-

лей. 11.00 - Заключитель-
ная передача телевизионно-

го конкурса кинолюбителей 
СССР и Народной Респуб-
лики Болгарии. 12.00 -

<Знание». Научно-познава-
телыная программа. 12.30 -
Телетеатр для детей. Е. Пат-
рик. «Новсе платье короля». 

13.40 - К годовщине по-- 

становления Верховного 
Совета СССР «Об улучше-

нии медицинской помощи 

населению и развитии меди-

цинской науки в СССР». 
15.25 - «Сказы Уральских 
гор». Научно-популярный 
кинофильм. 16.30 - Н. Лео-
нов. «Ждите моего звонка». 

Телеспектакль. 1 и 2-я ча-

сти. 18.45 - аВ эфире -

<Молодость». «Стадион -
КВН». 2о.15 - «Пого тебя, 
Россия». Концерт. 21.10 -
аМир социализма». 21.40 -
аЕго звали Роберт». Худо-
жественный фильм. 23.00 -
«Песни прилетают в Моск-
ву». 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
7 СЕНТЯБРЯ 

9.00 - Утренняя гимна-

стика для детей. 9.30 - 

«Будильник». 10.30 - Маг-
нитогорск. ,Рожденный под-

вигом комсомольцев 30-х 
годов». 11.00 - «Турнир 
умелых-б9». Соревнования 
юных авиамоделистов. 11.30 
- «Сокровища Ленингра-
дах. Михайловский замок. 

11.45 -Для детей. «Про-
пало лето». Художествен-
ный фильм. 13.00 - Сего-
дня Всесоюзный день ра-

ботников нефтяной н газо-

вой промышленности. 13.30 
- «Сельский часе. 14.30 -
Для воинов Советской Ар-

мии и Флота. 15.00 - Хок-

кей. На приз газеты «Со-

ветский спорт». Финал. ,17.15 

- Н. Леонов. «Ждите мое-

го звонка». Телеспектакль. 

З и 4-я части. 19.00 - Клуб 

кинопутешественников. 20.00 

- ,Осенняя песня». Музы-

кальная композиция по про-

извецениям И. Дунаевского. 

20.45 - «Семь дней». Меж-

дународная программа. 

21.30 - Программа цветно-

го телевидения. аМультипа-

норамах. 22.30 - «Песни 

гражданкой лирики». 

ПОКАЗЫВАЕТ 
ТАЛЛИН 

СУББОТА, 6 СЕНТЯБРЯ 
13.40 - «Здоровье» (из 

Минска). 1410 - Програм-
ма цветного телевидения, «В 
эфире - «Молодость» (из 

ЗАГОТКОНТОРА СЛАНЦЕВСКОГО РАИПО 
принимает от населения 

ДИКОРАСТУЩИЕ ЯГОДЫ И ГРИБЫ 
по следующим ценам за один килограмм: 

КЛЮКВА, БРУСНИКА - 60 копеек, 

РЯБИНА без кистей - 9 копеек, 

ГРИБЫ БЕЛЫЕ I сорта - I рубль, II 
сорта - 70 копеек, 

КОРНИ БЕЛЫХ ГРИБОВ - 40 копеек, 

ГРИБЫ ДРУГИХ СОРТОВ - 50 копеек. 

ГРИБЫ СУХИЕ: 
БЕЛЫЕ 1 сорта - 14 рублей, II сорта -

7 рублей, ЖЕЛТЯК - 4 рубля 50 копеек, 

ГРИБЫ ЧЕРНЫЕ - 3 рубля. 
Прием производится всеми заготпунктами 

и магазинами райпо. 

ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ КОМБИНАТА «СЛАНЦЫ» 
открыт прием детей и взрослых, желающих учиться 

игре на баяне и аккордеоне. Запись ежедневно с 17 ча-

сов. 

Открыта запись во вновь организующуюся группу 

мальчиков при танцевальном ансамбле. Принимаются 
ребята в возрасте 7 лет и старше. Запись ежедневно с 

19 часов. 

Коллектив участка Nº 3 Ленвзрывпрома скорбит о 

безвременной кончине 

ФЕТИСОВОИ Галины Ивановны 

и выражает соболезнование мужу, дочери и родным по-

койной. 

Киева).. 15.25 - ,Сказы 
Уральских горе. Научно-
популярный фильм. 16.30 -
Вечерняя программа. Ново-
сти. 16.40 - «195 дней». До-
кументальный фильм. 17.00 

«Фитиль». Сатирический 
журнал. 17.10 - «Друже-
ские встречи». Документаль-
ный фильм. 17.30 - «Поют 
чернобровые». Телефильм. 
47.40 - «ЭРФ - реклама 

- ТВ». 17.45 - Дни теле-
видения ГДР на эстонском 

телевидении. 17.45 - «Сло-
во гостям». 17.55 - Для 

детей. «Один прекрасный 
день в Берлине». 18.35 -
аРомео и Джульетта». 
Фильм -концерт. 18.55 -

аПутешествие с кинокаме-

рой»: «Гюстровх. 19.25 -
«Псет Гизела Мэйх. 19.55-
«Путешествуем с кинокаме-

ройа: «Утро Ростока». 20.25 
- Художественный теле-

фильм ГДР «Зеленое чудо-

вище», 1У серия (на эст. 

яз.). 21.35 - «Полный впе-

ред!». Фильм -концерт. 22.00 
- «Актуальная камера». 

22.30 - «Киноэкран сентяб-
ря». 24.00 - 00.05 - 
новости. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
7 С)НТЯБРЯ 

8.55 - Программа i!ере-

кино 
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОР-

НЯКОВ. 4 сентября-«Пре-
ступник оставляет след». 

Начало в 17, 19, 21 час. 

КИНОТЕАТР «ТРУД». 
4 сентября - «Бурьян». На-
чало в 10, 12, д4, 116, 20, 22 
часа. «Мертвый сезон» (I 

дач. 10.30 - аАК»: «Люди 

и море». 10.45 - Концерт 

для работников нефтяной и 

газовой промышленности. 

11.10 - «Детский экран»: 

художественный фильм «Де-

душка Килиян и я». 14.30-

«НБ!» (повторение). 17.15-

Вечерняя программа. 17.20 
- «Детский экран». «Вол-

шебный карандаш». 17.35-

аЭРФ - реклама - ТВ». 
17.40 - «Ленин о воспита-

нии и образовании». 18.10-
Дни телевидения ГДР на 

эстонском телевидении. 

18.10 -Для детей. «Забы-

тая игрушка» и «Сон Фляк-

сг». 18.40 - «Жизнь в фо-

тообъективе». :19.35 -

Вольфганг Амадей Моцарт 
- «Концерт для флейты, 
арфъг и окестиа». 20.00 -
<Жизнь через фотокамеру». 
20.15 - Художественный 
телефильм ГДР «Зеленое 
чудовище», V серия (на 
эст. яз.). 21.20 - «Музыка, 
виват». 22.00 - аАктуаль-
нан камера» и т15 минут -

земледельцу». 23.00 - «На-
родные мелодии». 23.40 -
23.45 - аАК»: новости. 

серия). Начало в ;18 часов. 

5 сентября - «Бурьяну. На-
чало в 12, 14, 16, 18, 20, 22 
часа. 

КЛУБ СТРОИТЕЛЕЯ. 
4 сентября - «Бич божий». 
Начало в 18, 20 часов. 

КЛУБ «ШАХТЕР». 5 сен-

тября - «Карантина, Нача-
ло в 17, 19, 21 час. 

ПРИМИТЕ ПоЗДРАВЛЕНИЕ 

Таисии Степановне СТРАЖЕВОй 

Коллектив поликлиники поздравляет Вас с днем 
рождения, желает хорошего здоровья, успехов в рабо-
те и счастья в личной жизни. 

ВНИМАНИЮ ВЕТЕРАНОВ ТРУДА! 

В понедельник, 8 сентября, в 19 часов во Дворец 
культуры комбината «Сланцы» приглашаются все уча-

стники хора и желающие записаться вновь. 

Решением исполкома Сланцевского город-

ского Совета депутатов трудящихся Nº 236 от 

29 августа 1969 года запрещено автомобиль-
ное движение (за исключением маршрутных 

автобусов) на участке Сижно-Выскатка сро-

ком на два месяца (с 1 сентября по 1 ноября 
1969 года). 

Движение автотранспорта осуществляется 

по маршруту: Сланцы - Гостицы - Пелеши 
- Руя - Выскатка. 

Сланцевское управление 

. автомобильных дорог. 

Р Е б У Ю Т С Я 

РЕВ УЮ ТСЯ. 
Р Е Б у Ю Т С Я 

СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ 
Nº 6, ПМК-102 и СУОР-259 (на постоянную 

работу): У: 

К А М Е Н Щ И К И, 
ПЛОТ Н И К и, 
БЕТОН ЩИ КИ, 

М А Л Я Р Ы, 

ШТУКАТУРЫ, 
Ж Е С Т Я Н ЩИ К И, 
С Т Е К О Л Ь Щ И К И, 
пЛиточники, 
П А Р К Е Т Ч И К И, 
Р А З Н О Р А Б О Ч И Е. 
Дети вновь принятых строителей обеспе-

чиваются местами в детских садах и яслях в 

Сланцах и Больших Лучках. 
Обращаться в отделы кадров управлений 

и треста Nº 31. 

КОМБИНАТУ «С,ТРОИДЕТАЛЬ» ТРЕ-
СТА Nº 41 (на постоянную работу) : 

С Т О Л Я Р Ы, 
БЕТОНЩИКИ (мужчины и женщины), 
КРАНОВЩИКИ МОСТОВЫХ И БА-

ШЕННЫХ КРАНОВ, 
Т А К Е Л А Ж Н И К И. 

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ СМУ ТРЕСТА 
«КОКСОХИММОНТАЖ» (на постоянную ра-

боту в г. Сланцы и в отъезд) : 

СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ 3, 4, 5, 6-го 
разрядов, -

МАШИНИСТЬ ГУСЕНИЧНЫХ И 
ПНЕВМОКОЛЕСНЫХ КРАНОВ, 

МАШИНИСТЫ ТРУБОУКЛАДЧИКОВ, 

АВТОКРАНОВЩИКИ 5 и 6-го разрядов. 

Обращаться в отдел кадров СМУ или в 

горисполком к уполномоченному по использо-

ванию трудовых ресурсов. 

11. 
-.. 

Работники сберегательных касс города скорбят 

безвременной кончине 

ФЕТИСОВОЯ Галины Ивановны 

и выражают соболезнование родным и близким по 

койной. 

Партийная, профсоюзная организации и админист-

рация шахты Nº 2 треста «Ленинградсланец» с прискор-

бием извещают о безвременной кончине диспетчера 

участка ВШТ, члена КПСС с 1944 года 

БИРЮКОВА Дмитрия Афанасьевича, 

последовавшей 11 сентября 11969 года, и выражают со-

болезнование семье и близким покойного. 

Газета выходит АДРЕС РЕДАКЦИИ: гор. Сланцы, Банковская ул., дом Nº 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактора -- 23-20, зам. редактора - 23-25, 
во вторникам, средам, четвергам, отв. секретаря - 37-34; отделов: промышленности - 21-85, писем и массовой работы - 23-66, сельского хозяйства - З6-66. 

пятницам х субботам Объявления принимаются в бухгалтерии редакции, телефон Х!23-б6. 

Сланцевская типография Управления по печати Ленгорисполкома, Заказ 1694. Тираж 10453-1 


