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ВСЕХ СТРАН ,

СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

! ЕСТЬ ПЯТИЛЕТКА!!
Мимо никто   не   проходил.

{ чтобы прочитать очередное (

! сообщение «молнии». На этот |
! раз оно было особенно радеет- |
| ным. Бригада горнорабочих {
к очистного забоя девятого уча- &
| стка шахты «Ленинградская», $
! возглавляемая Гоигооием Ива- >возглавляемая Григорием Ива
| новичем Куликовым, 16 ок-

! тября выполнила пятилетний
! план и выдала сверх плана с

! начала пятилетки 22.445 тони

ОРГАН СЛАНЦЕВСКОГО  ГОРКОМА К ОММУНИСТИЧЕСКОИ ПАРТИИ СОВЕТСКОГО СОЮЗА

» сланца.

Весь коллектив шахты гор-
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и желает им дальнейших тру- {
( довых успехов в соревновании $
{ за достойную встречу XXIV |
! съезда КПСС.

Н. ТРОФИМОВ,
рабочий

к      шахты «Ленинградская».
1„--—       -^ .^|

ВОЗРОДИМ ДОБРУЮ ТРАДИЦИЮ
Коллективы нашего цеха

•^ ч железнодорожников по-

А^рувочно - транспортного
управления треста «Ленин-
градславец» издавна свя-

зывала добрая традиция—
в трудную минуту прихо-
дить на выручку друг дру-

гу. Мы в карьере цемент-

ного завода старались луч- 

использовать погрузоч-

ные механизмы, чтобы не

задерживать вагоны. Же-
лезнодорожники помогали

вам — вередвигали ваго-

ны во время погрузки сво-

им локомотивом, который
водит «вертушку», достав-

ляющую на завод извест-

няк.

А вот в вывешвем году

руководители погрузочво-
трацепортного управления

отказались помогать вам,

издали даже приказ, за-

прещающий бригадам ра- 

в карьере. Хоть
" стой, но не помогай.

Нас это связало, что на-

зывается, по рукам и но-

гам. За сентябрь план по

отгрузке известняка не вы-

полнен. На складе завода

запаса известняка нет.

«Вертушки» простаивают в

карьере намного больше,
чем предусмотрено нормой.
А ведь раньше мы никогда

перепростоя не допускали.

В чем же дело? Теперь
при погрузке вагонов мы

передвигаем их только ле- 

бедками.   Нередко   рвутся

троса. А в это время паро-

возы иногда часами без
дела «коптят небо» рядом

у железнодорожного поста.

Паровозная бригада теря-

ет в заработке.

Так было, например, 16
октября. В ноль часов три-

дцать минут бригада паро-

воза в составе машиниста

Котельникова и главного

кондуктора Кириллова по-

ставила «вертушку» под

погрузку, отцепила локо-

мотив от состава и два ча-

са простаивала, ожидая,

пока мы загрузим вагоны

с  помощью лебедки.
В два часа пятнадцать

минут «вертушку» привела

уже другая бригада паро-

воза. Машинист Васильев и

главный кондуктор Кузне-
цов поступили точно так-

же — отдыхали до четырех

часов утра. Подобное по-

вторялось и в следующие

сутки.

Выли случаи, когда в во-

скресные дни в карьере

скапливались по три «вер-

тушки». И даже в такие

тяжелые минуты железно-

дорожники не помогают

нам быстрее обрабатывать
и оборачивать вагоны.

А ведь раньше этого ви-

когда ве было. Действовал
принцип товарищеской вы-

ручки и взаимопомощи.

Бригада, доставившая «вер-

тушку» под погрузку, сво-

им же локомотивом подтя-

гивала вагоны к экскава-

тору. При такой организа-

ции труда на погрузку

«вертушки» затрачивалось

всего 45 минут. А лебед-
кой мы грузим около двух

часов : много подготови-

тельных операций.

Из всего сказанного вид-

но, что паровозом обраба-
тывать «вертушки» выгод-

нее. Время сокращается

более чем вдвое. Разве это

не резерв? И разве этим

выгоды ограничиваются?
Здесь и ускорение достав-

ки грузов, и снижение

простоя вагонов, и выпол-

нение плана по отгрузке

известняка.

И вот, несмотря на все

это, начальник погрузочно-

травспортного управления

треста «Ленинградславец»
С. В. Железко и его заме-

ститель Н. К. Лосев наот-

рез отказываются возро-

дить былую традицию, за-

претили         локомотивным

бригадам         обрабатывать
«вертушки» при погрузке

в карьере паровозом, за-

претили оплачивать этот

их труд, обрекая тем самым

своих рабочих на мораль-

ные и материальные поте-

ри. К чести отдельных па-

ровозников надо сказать,

что они иногда помогают

нам, несмотря на строгий
запрет, оформленный спе-

циальным приказом.

Речь о том, чтобы возро-

дить эту добрую традицию,

шла и на совещании у вто-

рого   секретаря      горкома

КПСС А. Н. Петрова. По
его настоянию руководите-

ли погрузочно-транспортно.

, го управления и парткома

треста «Ленинградславец»
обещали в ближайшее вре-

мя изучить проблему эк»

комичности обработки в

карьере «вертушек» локо-

мотивом.

В коллективе карьера,

да и всего цементного за-

вода возникает вопрос: не-

ужели С. В. Железко, Н. К.
Лосеву безразличны инте-

ресы вашего предприятия,

интересы улучшения гру-

зооборота, снижения про-

стоя локомотивов? Или за-

были они Постановление
партии и правительства?

А что думает об этом

коллектив транспортников?
Нам бы очень хотелось,

чтобы они обсудили это на-

ше письмо и ответили че-

рез городскую газету.

В. КУРТЕНКОВ — гор-

ный мастер карьера

известняка, А. ИВА-
НОВ — председатель

цехового         комитета

профсоюза, Н. СИМО-
НОВИЧ — начальник

цеха, Н. СТАСЮК —

секретарь парторгани-

зации, Б. ШМЕЛЕВ —

шофер         карьера,

К. СМИРНОВ — груз-

чик, В. ГРИГОРЬЕВ
— машинист экскава-

тора-погрузчика, пред-

седатель группы на-

родного контроля.

ЧЕЛОВЕК   ТРУДОМ   СЛАВЕН

Пекарь хлебокожбммото
Акастасия Васильевна
Егорова выпускает про-

дукцию только отличного

качества. Такого резуль-

тата она достигла за во-

семнадцать лет работы на

предприятии.    По  произ-

водственным показателям

она идет в числе лучших

работниц.

НА СНИМКЕ: ударник

коммунистического труда
А. В. Егорова.

Фото Ю. Власова.

ПЕРВОЕ   МЕСТО   ПО   ОБЛАСТИ

полнен на 135 процентов, аПо итогам соревнования

в третьем квартале Слап-

цевское ГПТУ завоевало

первенство среди группы

строительных учебных за-

ведений Ленинградской об-

ласти.

План производственной

деятельности училища вы-

пс приему учащихся в 1970

году — на 113 процентов.

Специальности будут при-

обретать 272 человека, в

том числе 58 девушек.

А. ФИГУРИН,

рабкор.

ДАВА111Г|       СОР ЪоП-ОоА 1 ЪСгЛ.  Перекличка   животноводов
Доярка Выснатской фор*

мы совхоза «Родина» Зи-
наида Егоровна Добычина
вызывает на соревнование

дояра фермы Степановщина
совхо-а «Сланцевский»  Бо- 

Степановича Смирнова.
,*   *    *

У каждого человека есть

цель, к которой он стре-

мится. Без мечты и я не

представляю свою жизнь.

У1ром, как только проснусь,

первая мысль: как-то там, 

на ферме? Хочется мне,

чтобы надои были высоки-

ми, чтобы трудящиеся боль-
ше получали молочных про-

дуктов. Хлопотливая, бес-
покойная работа — быть
дояркой, а нравится. Дояр-
ка, если с душой относится

к делу, проявляет инициа-

тиву, может добиться боль-
ших успехов. А любая уда-

ча — это радость. Ладится
дело — и на душе празд-

ник, и трудности нипочем,

и усталость скорее забыва- 
ется.

Посчитала я в «Знамени    Мое новое обязательство
труда» о лучших животно-

водах совхоза «Сланцев-
ский». Особенно меня заин-

тересовал результат за де-

вять месяцев дояра с фермы
Степановщина Бориса Сте-
пановича Смирнова, кото-

рый получил от каждой ко-

ровы по 3.142 килограмма

молока. Это отличный ре-

зультат. Тем белее, что при-

бавка по сравнению с соот-

ветствующим периодом про-

шлого года составляет 134
килограмма. Вот я и поду-

мала: хорошо бы начать со-

ревнование с передовым

дояром совхоза «Сланцев-
ский». В юбилейном году

Борис Степанович Смирнов
решил получить в расчете на

корову по 4.000 килограм-

мов молока.

В честь предстоящего

XXIV съезда КПСС я также

пересмотрела взятое ранее

обязательство. В группе, ко-

торую обслуживаю, 27 ко-

ров,    из    них 26 дойных.

получить в расчете на ко-

рову не 3.552 килограмма,

как я намечала раньше, а

4.000. За девять месяцев

от каждой коровы сво-

ей группы я надоила

по 3.141 килограмму моло-

ка. Это на один килограмм

меньше, чем надой, полу-

ченный Смирновым. Разни-
ца, как видите, небольшая
получилась. Впереди два с

половиной месяца. За это

время вполне можно выше

поднять надои. За счет че-

го? Большое внимание еже-

дневно уделяю подготовке

животных к отдаче молока.

Теплой водой подмываю вы-

мя. Затем делаю маейш.

Дойку произвожу с по-

мощью доильных аппаратов.

В конце доения повторяю

массаж. В результате жи-

вотное охотно отдает молоко

до последней капли. Неко-
торые доярки поддаивают

нов вручную. Делается
это обычно после того, как

аппаратом уже, казалось бы,
нечего взять. Считаю такой
метод малоэффективным.
Уьерена, что можно и с по-

мощью доильного аппарата

взять молоко полностью.

Думается, что каких-то

особенных секретов увели-

чения надоев и не сущест-

вует, главная причина ус-

пеха в точном выполнении

дояркой своих обязанностей.
Я, например, очень внима-

тельно слежу за чистотой
животных. Ежедневно ста-

рательно чищу поилки,

кормушки. Всегда соблюдаю
точное время дачи кормов

коровам. Особое внимание

уделяю животным, которых

готовлю к отелу. Слежу за

тем, чтобы каждая корова

получила в достатке хоро-

шо приготовленных кормов.

Успех доярки часто зави-

сит от тех, кто заготавли-

вает и доставляет на ферму
корма. Приведу пример. К
нашей     ферме     привезли

спрессованное в кипы сено.

Его аккуратно сложили, а

вот накрыть как следует не

удосужились. В результате

перча ценного корма.

Обильно смоченное осенни-

ми дождями сено стало

плесневеть. Такое в кор-

мушки не положишь. При-
ходится перетряхивать се-

но, удалять по возможности

заплесневевшие стебли. На-
шим полеводам хочется на-

помнить: будьте вниматель-

ны при заготовках и до-

ставке кормов. От качества

сена, силоса, скармливае-

мых скоту, зависит количе-

ство и вкусовые качества

получаемого на ферме моло-

ка.

Успех на ферме склады-

вается из многих причин.

Доярке надлежит многое

знать и уметь. Без знаний

и опыта не будешь чувство-

вать себя здесь хозяйкой.
Очень важно быть внима-

тельной к каждому живот-

ному, вовремя замечать пе-

ремены в его поведении,

любые, пусть незначитель-

ные отклонения от норм.

Приведу для примера такой
случай. Несколько дней
спустя после отела корова

Умная внезапно заболела.
Я сразу это заметила, иЧот-

час же был приглашен на

ферму ветеринарный врач,

который своевременно на-

чал лечение. Умная быстро
поправляется.

Перешагнуть рубеж че-

тырехтысячных надоев —

трудная, но увлекательная

задача. Постараюсь прилв-

жить все силы к тому, что-

бы ее выполнить.

Свое письмо хочу за-

кончить обращением к пе-

редовому дояру нашего рай-
она Смирнову:

— Борис Степанович, да-

вайте соревноваться!
3. ДОБЫЧИНА,

доярка        Выскатской .

фермы совхоза «Роди-
на».
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■ Идет отчетно-выборное соб-
рание коммунистов цемент-

ного завода. За минувший год в

деятельности партийного бюро за-

метно улучшение организационно-

партийной и массово-политиче-

ской работы. Такое мнение вы-

сказали все выступавшие в пре-

ниях по отчетному докладу.

Об этом красноречиво говорит и

уровень проведения партсобрания.
Прежде всего — активная явка.

30 процентов коммунистов в наз-

наченный час сидели в зале. Та-
кого раньше еще не было. Высту-
пили в прениях 15 человек. Кста-
ти, за отчетный год явка комму-

нистов на все собрания повыси-

лась на 10—12 процентов. Из-
житы и случаи срывов партийных
собраний. Разнообразнее стали

повестки дня партсобраний и за-

седаний партбюро. Наряду с про-

изводственными вопросами на них

стали обсуждать вопросы идеоло-

гической и внутрипартийной ра-

боты, повышения требовательно-
сти и ответственности коммуни-

стов за порученное дело.

Бюро организовало регулярную

учебу секретарей цеховых партор-

ганизаций, председателей цехко-

мов, комсоргов. Па семинарах пе-

ред активом   выступали   члены

партбюро, руководители завода,

работники горкома партии и гор-

исполкома, лекторы ОК КПСС по

вопросам коммунистического стро-

ительства, организации партий-
ной, профсоюзной и комсомоль-

ской работы.
Весь комплекс форм и методов

организаторской и политико-массо-

вой работы,   проводимой партий-

нистов на всех участках и преж-

де всего партийного актива, та-

ких, как А. И. Смирнова, А. Ф.
Шарапов, Н. А. Стасюк, Г. А.
Анисимов, Г. Л. Бондарь, и мно-

гих, других.

Однако успехи в партийной и

хозяйственной деятельности кол-

лектива завода не заслонили пе-

ред   коммунистами   недостатков.

производительности труда, эконо-

мии сырья и материалов, ускоре-

ния темпов технического прогресса

— не добились.
Выступающие в прениях боль-

ше говорили о нерешенных воп-

росах, предлагали пути устране-

ния недостатков. Критика носила

деловой, товарищеский характер.

А резервы на заводе действи-

ОТЧЕТЫ    И   ВЫБОРЫ   В   ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

ПОД ЗНАКОМ КРИТИКИ
пым бюро, позволил коллективу

завода успешно справиться с вы-

полнением основных технико-эко-

номических показателей и социа-

листических обязательств. Произ-

ведено сверх плана 10 тысяч тонн

цемента, реализовано продукции

сверх плана на 153 тысячи руб-
лей. Повышена производитель-

ность труда к уровню прошлого

года на 9 процентов. ! к
Это результат напряженного

труда всего коллектива, резуль-

тат организаторской роли комму-

06 этом самокритично сказала в

отчетном докладе секретарь парт-

бюро Ф. Иванова.

— На первый взгляд, у нас все

обстоит нормально. Принимаем

обязательства, подводим итоги,

умножаем ряды ударников комму-

нистического труда, получаем пре-

мии, чествуем передовиков труда,

а вот главного — развития твор-

ческой инициативы и активности

масс, изыскания и использования

все новых внутренних резервов

роста   производства,   повышения

тельно есть. И большие. Серьез-
ные претензии коммунисты предъ-

явили руководителям погрузочно-

транспортного управления треста

«Ленинградславец», по вине кото-

рых часто срываются поставки

сырья и завод простаивает.

Велика еще аварийность обо-
рудования. Снижение ее — одна

из главных задач механической
службы.

В 1970 году 215 нарушителей
общественного порядка и про-

гульщиков потеряли 500 челове-

ко-дней. В результате недодано

более тысячи тонн цемента. К со-

жалению, среди нарушителей ока-

зались и коммунисты (В. Ф. ф и.

мин, А. Л. Сенников, Г. Г. Шесто-
палов).

Многие из названных недостат-

ков связаны с просчетами в вос-

питательной работе. Если взять в

среднем, то в каждом цехе чита-

емся менее одной лекции в месяц,

причем в основном по радиотран-

сляции. А на заводе 124 инженер^

но-технических работника и 4^)
служащих со средним и высшим

образованием. Если бы каждый из

них хотя бы раз в месяц высту-

пил перед рабочими с беседой,
лекцией или просто поговорил

«по душам» с отдельными склон-

ными к нарушениям рабочими —

результат был бы иным.

В постановлении, принятом на

отчетно-выборном собрании, на-

мечены конкретные меры по уст-

ранению недостатков, чтобы ус-

пешно закончить последний гоь^

пятилетки и достойно встретите'
XXIV съезд КПСС.

Избран новый состав партбюро.
Секретарем вновь избрана Ф. В.
Иванова.

Я. АРТЕМОВ.

НАШ     КАЛЕНДАРЬ 13ИМА   ОТСРОЧКИ   НЕ   ДАСТ
"Й

22 октября исполняется 100
лет со дня рождения русского
■писателя Ивана Алексеевича
Бунина (1870—1953). Творчество
его глубоко национально. Судь-
бе русского народа, русского
■крестьянства он посвятил со-
мые талантливые страницы сво-
его литературного труда.

Фотохроника ТАСС

ПРОФКОНФЕРЕНЦИЯ
ЦЕМЕНТНИКОВ

Состоялась отчетно-выборная
профсоюзная конференция на це-

ментном заводе. Доклад о работе
завкома сделал его председатель

Н. В. Котов.

В обсуждении отчета приняли

участие Н. Л. Стасюк — шофер

карьера, Н. И. Кудрявцев — сле-

сарь лаборатории, Н. В. Сиваев
— мастер цеха помола, Н. Е. Ти-
хомиров — председатель цехово-

го комитета профсоюза прнемно-

упаковочного цеха, А. И. Нога-
той — машинист мельниц сырье-

вого цеха, Э. А. Танник—слесарь

карьера, Р. С. Нестерова — ин-

структор-методист по физкульту-
ре.

Председателем завкома избран
Сергей Трофимович Жнвоглод.

Деревья стряхивают с себя ли-

ству. Это признак того, что при-

шла осень, а там не успеешь ог-

лянуться, как наступит и зима с

морозами. Животноводы района
прилагают усилия к тому, чтобы
не только выполнить, но и зна-

чительно перекрыть принятые

обязательства по производству мо-

лока, мяса и продаже продукции

государству.

В дни, пока скот еще пасется в

поле, работники ферм стараются

использовать луговую траву для

дальнейшего повышения продук-

тивности скота, но такое время

уходит, и не сегодня завтра на-

до переводить животных на стой-
ловое содержание. Готовы ли к

этому в совхозе «Сланцевский»?
Впрочем, давайте пройдемся по

животноводческим фермам.

На окраине деревни Кривицы
расположена молочнотоварная

ферма. Если не считать мелких

недоделок, то помещение готово

принять животных на зиму хоть

завтра. Одно плохо. Вокруг фермы
грязно. Соль-лизунец, столь необ-
ходимая для животных, тоже ле-

жит в грязи.

Хуже дела на ферме Руя этого

же отделения. Типовое животно-

водческое помещение, примыкаю-

Ре&д   „Зжаяаежш    труда€<
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щее к гриве ольшаника привле-

кает внешностью. Здесь содержит-

ся 106 коров. За ними ухаживают

трудолюбивые доярки. Вскоре, од-

нако, выясняется, что внешность

— вещь обманчивая. Нелегко бы-
вает животноводам на этой фер-
ме.

Заглядываем в кормоцех. В
сущности, это лишь название его.

В цехе — одни стены, ни моечных

агрегатов, ни запарников, ни дру-

гих приспособлений для приготов-

ления кормов здесь нет. В поме-

щении холодно, грязно, входные

створчатые двери будто взрывной
волной вырвало.

Заведующая фермой Л. А. Фе-
дорова с горечью рассказывает:

— Более двух лет прошло, как

отвели это помещение под кормо-

вой цех. Руководители хозяйства
обещали оборудовать его сразу же,

утеплить, но воз и ныне там.

Ее возмущение легко понять.

Доставляемая сюда брюква, кар-

тофель в холодное время замерза-

ют. Эти корма приходится либо ча-

стично выбрасывать, либо в таком

виде скармливать скоту. Отсюда
недокорм животных,     а следова-

тельно, и снижение их продуктив-

ности. Так было в прошлом году,

ничего не предпринимается для

того, чтобы изменить положение к

лучшему, и нынче.

Внутри самого скотопомещения

также мало хорошего. Прежде
всего — в нем грязно. Грязно по-

тому, что соединительный шланг

лопнул уже месяц назад и из него

фонтаном хлещет вода, когда ее

включают. Проще простого было
бы заменить его, но, оказывается,

никак недозваться специалиста,

хотя при совхозе есть бригада по

механизации животноводческих

ферм. Руководит ею А. А. Ва-
сильев, а в отделении имеются

даже свои сантехники. Самое до-

садное тут еще и в том, что из-за

неисправности шланга часто не

включают воду и скот в этом слу-

чае довольствуется лишь облизы-
ванием сухих поилок,, что также

отрицательно сказывается на его

продуктивности.

Да, осень властно вступает в

свои права, а на ферме Руя до сих

пор еще не отремонтировали кор-

моподаточный транспортер. При-
чина та же самая — некому.   А

ведь всего и надо заменить с де-

сяток скребков, а может, и того

меньше.

Известно, что совхоз «Сланцев-
ский» снизил продуктивность ско-

та из-за недостатка кормов. И
вот мы посмотрели, как же они

хранятся. На той же ферме Руд
сено хранится под открытым не-

бом. При нынешнем хранении се-

но портится, отходы его неминуе-

мы, рацион кормления скудеет.

Так хранятся корма почти на всех

фермах, и причина тому — бесхо-
зяйственность руководителей.

Ферма в Гостицах — под боком
у руководителей совхоза, но и

она еще не готова к зиме. На 'фер-
ме, где осуществлена комплекс-

ная механизация, кормят живот-

ных вручную и только потому

что по одну сторону скотного дво-

ра вышел из строя кормовой
транспортер.

Вывод из сказанного может

быть один: зима отсрочки не даст.

Готовиться к ней надо сейчас, се-

годня.

УЧАСТНИКИ РЕЙДА:
Н. ГРЕБЕНКИНА — зоотех-

ник отделения, В. ДУДИН —

работник автотранспортного

предприятия, А. МИХАЛОВ

— зав. сельхозотделом ре

дакции.
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Весомый вклад в развитие эко-

номики страны и повышение бла-
госостояния народа вносят совет-

ские строители. Только в прошлом

году они ввели в действие более
350 крупных промышленных

предприятий, большое количество

новых цехов и производств на

действующих заводах и фабриках.
В 1970 году — завершающем го-

ду пятилетки — общий объем ка-

питальных вложений определен в

76.5   миллиарда рублей,   из них

45.6  миллиарда рублей направля-

ются на строительно-монтажные

работы. Такой гигантский объем

работ осуществляют крупные стро-

ительно-монтажные и специализи-

рованные организации, насчитыва-

ющие тысячи рабочих и специали-

стов, располагающие огромным

парком машин и механизмов.

Но, как отметил декабрьский

(1969 г.) Пленум ЦК КПСС, в ка-

питальном строительстве еще не

преодолено распыление средств и

материалов, превышение сметных

ассигнований и нарушение сроков

сооружения новых предприятий и
производств. В результате страна

получает меньше    промышленной

продукции, чем могла бы полу-

чать.

Чтобы быстрее устранить эти

серьезные недостатки, партия тре-

бует улучшения планирования и

организации строительного произ-

водства с тем, чтобы оно отвечало

возросшим потребностям народно-

го хозяйства.

Пути совершенствования плани-

рования и усиления экономическо-

го стимулирования строительного

производства определены в извест-

ных постановлениях ЦК КПСС и1

Совета Министров СССР, приня-

тых в мае 1969 года. Это прежде

всего перевод строительно-мон-

тажных организаций на новые ус-.

ловия хозяйствования. Улучшая
централизованное планирование,

развивая инициативу и заинтере-

сованность коллективов строите-

лей в наиболее полном использо-

вании резервов и всемерном повы-

шении эффективности производст-

ва, можно резко ускорить ввод в

действие новых мощностей, жилых

домов и других объектов, сокра-

тить затраты и повысить качество

работ.

Перевод на новую систему хо-

зяйствования строители начали в



Горький. Начались испытания 50-
местного речного лайнера на воздуш-

ной подушке. Сконструирован он и

построен на заводе «Красное Сормо-
во».

Новое судно «Сормович» может

развивать скорость 100—120 кило-

метров в час.

На снимке: «Сормович» на испыта-

ниях.

Фото В. Войтенко.
Фотохроника ТАСС

петп

БГИГЛДШГ
Бригадиру полеводов /первого

отделения совхоза «Родина» Нине
Гришиной приятно оглянуться на

проделанную работу, назвать ве-

сомые цифры урожайности. Но
сначала она рассказывает о лю-

дях.

-— Сами видите, цех, в котором

мы трудимся, под открытым не- 

бом, стало быть, есть свои осо-

бенности. Часто приходится не

считаться со временем, работать,
как говорят, от зари до зари. У
каждого есть немало домашних

хлопот, только люди привыкли

поступаться своим личным ради    

общественного.
Бригадир называет имена луч-

ших. Среди них — Татьяна Ива-
нова, Зоя Баранова, Людмила
Сырникова, Клавдия Гришина,
Анна Буланцева. Если дело требу-

4 ет, эти люди выйдут на поля в

выходной день, если надо, будут
работать до наступления суме-

рек. И в дождливую погоду и в

зной люди не опускают рук.

В распоряжении бригады об-
ширная площадь, занятая много-

летними травами, зерновыми

культурами, картофелем, корне-

плодами. Люди поставили перед

собой задачу: по всем видам сель-

скохозяйственных культур до-

биться сверхплановой урожайно-
сти. И слово сдержали. Взять за-

готовку грубых кормов. Было соз-

дано звено по заготовке сена из

одиннадцати человек. В него во-

шли, кроме полеводов, тракторист

Виктор Николаев, шоферы Алек-
сандр Аллик и Александр Про^
кофьев.

— Многолетние травы уроди-

лись хорошие, — рассказывает

Гришина. — Взять поле в 40 гек-

О ЛЮДЯХ ДЕРЕВНИ

таров, что у деревни Пананицы.
Здесь с каждого гектара получили

более трех тонн сена. С другого

участка в 37 гектаров заготовле-

но 250 тонн сенажа.

В дни заготовки грубых кормов

механизаторы и полеводы не ухо-

дили с полей до заката солнца.

Отличился Виктор Николаев. Ра-
ботая на пресс-подборщике, он

запрессовал 390 тонн сена. Шо-
феры Александр Аллик и Алек-
сандр Прокофьев доставляли го-

товые кипы к месту хранения.

При плановом задании 550 тонн

механизаторы и полеводы загото-

вили более 600 тонн сева.

Успех не случаен. На него

здесь рассчитывали. На площади,

занятой под многолетними трава-

ми, дважды внесли минеральные

удобрения. Отлично был организо-

ван труд в горячие дни уборки
трав. Каждый час хорошей погоды

использовался с полной отдачей.
Порадовали урожаем зерновые

культуры. На участки полной ме-

рой внесли органические и мине-

ральные удобрения. Сев произве-

ли на площадях, которые в про-

шлом году занимал картофель.
Под ячмень отвели 50 гекта-

ров, овес посери на 30. С каж-

дого гектара получили 28,6 цент-

нера ячменя и 30,1 центнера ов-

са при запланированных соответ-

ственно 16 и 15 центнерах.

Нынче на 50 гектарах бригада
выращивала картофель, на 25 —

кормовую брюкву. И на этих уча-

стках выращен отличный урожай.
С каждого гектара собрали по 21

тонне картофеля. На участке в

12 гектаров особенно удалась кор-

мовая брюква: с каждого взяли по

500 центнеров корнеплодов. Это
при плановом задании 320 цент-

неров.

Особенных секретов у Нины
Гришиной нет. Посадка картофеля
и брюквы была произведена свое-

временно и качественно. Постоян-
но уделяли исключительное вни-

мание уходу за полями, своевре-

менно уничтожали сорняки.

Большую трудовую победу на

полях одержали Нина Гришина и

ее товарищи по бригаде. Благода-
ря их стараниям совхозному ста-

ду будет обеспечена сытная зи-

мовка.

За получение отличных урожа-

ев полеводам будет начислена до-

полнительная оплата.

Несколько слов о бригадире.
Семнадцать лет тому назад, окон-

чив Попковогорскую школу, при-

шла Нина в контору совхоза.

Сначала работала грузчиком, по-

том стала полеводом. Четыре года

спустя Нину назначили бригади-
ром. С тех пор и зарекомендовала

она себя умелым организатором.

Каждый день ждут бригадира все

новые заботы. И порой приходит-

ся ей решать довольно сложные

задачи. Помогают знания, накоп-

ленный опыт, находчивость. Ни-
на всегда найдет время, чтобы по-

созетоваться с управляющим от-

делением Кириллом Викторовичем
Новиковым, главным агрономом

Михаилом Юрьевичем Алликасом.
Неутомимый труд бригадира

Нины Гришиной отмечен юбилей-
ной медалью, многими Почетными
грамотами.                         _____

В. ПАПУШИН.

РАССТОЯНИЕ   СТРОИТЕ ЛЯМ-НЕ   ПОМЕХА
Готчинские вожо-

строители доказали,
что крупнопанельные

окилые дома можно со-
оружать «с колес» за

сотни километров от

комбината гак же бы-
стро, как и в непосред-
ственной близости от
него. Каждые 14  дней

гатчинцы монтируют в

городах, совхозах, кол-
хозах области один 80-
квартиркый вол, не-
смотря на то, что мно-
гие новостройки удале-
ны от комбината на
300—350 километров.

Каждый   монтажник

знает не только свою.

но и смежную специ-
альность. Монтаж зда-
ний и внутренняя от-

делка ведутся одновре-
менно. На пять —шесть
дней ускорена сборка
домов за счет четкой
комплектации и до-
ставки деталей на

стройплощадки.

После завершения ка-

чавшейся реконструк-

ции гатчинский домо-
строительный комби-
нат будет сооружать в

хозяйствах области в

2,5 раза больше жилья,

чем сейчас.
(ЛенТАСС)

~ ВИКТОР   НИКАН   ДРОВ

ЧТО ТЫ МОЖЕШЬ,
ЧЕЛОВЕК?

Документальная
(Начало в №№ 108—200,

203—204. 207—208)

И сам же бросил махорку в
толпу пленных. Они. поймав
сверток, все разом принялись
вертеть «козьи ножки».

На ночь пленных загнали во
двор бывшей ветлечебницы. А
утром на заборе появилась дос-
ка, на которой по-русски и по-не-
мецки было написано «Сборный
пункт  военнопленных».

Так в Доложске появился

концлагерь, в котором людей
становилось все больше и боль-
ше. Территория, обнесенная ко-
лючей проволокой, постепенно
расширялась. Но что творилось

на этом «пятачке», никто иа ме-
стного населения не знал: к ла-
герю никого не подпускали.

Славка ухитрялся заглянуть

за решетку с пригорка, на кото-
ром стоял колхозный скотный
двор. Он забирался на это зда-

ние и, наблюдая за лагерем, ви-

дел, как и чем кормили плен-
ных, как с ними обращались.

«В в часов утра из дома, где
раньше работал ветеринар Двой-
ничков, выходил молоденький
немец с барским лицом и уда-

рял молоточком по куску рельса,

подвешенному на суку тополя. В
тот же миг вскакивали сотни лю-

дей, лежавших под открытым не-

бом, открывались двери сарая,

где раньше находились стойла
для больного скота, и на улицу
высыпали люди — хромые, за-
бинтованные, черномазые...

Раздавалась команда, и каж-

дый занимал свое «вчерашнее»

место в строю. Потом гуськом,

переминаясь с ноги на ногу, тя-

нулись к котлу, у которого стоял
кок, разливавший по консервным

банкам грязную водицу. К «ко-

фе» полагался кусочек плесневе-

лого хлеба. Такой «завтрак» про-

глатывался за одну минуту.

Потом шеренги людей с под-

тянутыми животами и осунувши-

мися лицами двигались по ули-

цам поселка. Одних гнали на ре-

монт дороги, других на склад.

Но лагерь не пустел: там оста-

вались те, кто не Мог подойти к
котлу. Их сволакивали в кучу и,

не разбирая, кто мертв, а кто еще

жив, засыпали землей. Число
холмиков каждое утро увеличи-

валось.

А однажды я увидел страш-

ную картину: здоровенный не-

мец обыкновенным топором от-

секал головы у тех, кому было
суждено попасть в очередной
холмик. «Зачем он это делает?
Из гуманности, что. ли, чтобы не

зарывать живьем?». Мои догадки
не оправдались: головы немец

собирал и бросал в большой ко-

тел. Потом к нему подходили

еще двое, и они втроем долго ко-
пошились у котла. А рядом рос-
ла гора белых черепов. Их упа-
ковывали в картонные ящики и

куда-то увозили. С тех пор здесь
хоронили только обезглавлен-
ных.

повесть =====

В полдень привозили новую

партию пленных. В этот час на

площадке появлялся офицер с

пышными усиками, в больших
резиновых перчатках. Он обхо-
дил строй пленных и указывал

пальцем на самого рослого. Тот
становился в затылок офицеру,
примерно аа три шага, и по его

команде: «Айн, цвай, драй!»
следовал за ним. В этот момент

в руках офицера сверкал нож.

Затем немец делал резкий пово-

рот и неожиданным ударом под
ложечку прокалывал сердце сво-

ей жертвы.

Потом офицер, скинув окро-

вавленные перчатки, подзывал
группу немецких солдат и что-то

объяснял им: видимо, так обу-
чались будущие лазутчики, ко-

торых немцы забрасывали в со-

ветский тыл.

Перед заходом солнца в лаге-
ре опять становилось тесно. Но
никто ие знал, что тут происхо-

дило днем. Следы преступлений
были скрыты! И опять все стано-

вились в очередь за баландой.
Переводчики, набранные из чис-

ла тех же пленных, накоротке

передавали новые приказы и рас-

поряжения. Наиболее здоровых

парней немцы собирались отпра-

вить  в «Дойчланд».

Славка долго удивлялся не-

мецкой хитрости: тайно от плен-

ных постепенно истреблять их —

одних путем отсечения головы,

других ударом ножа в грудь,

третьих — голодом. На очередь

выдвигался и еще один способ —

каторга. О душегубках тогда еще

не было  слуха.

«В Доложск приехали репор-

теры газет и кино. Они бегали по

лагерю, провожали и встречали

колонны пленных, щелками ап-

паратами, заставляли советских

солдат принимать самые причуд-

ливые позы, дескать, так их

пленили. А немцы изображались
в виде «героев».

Эта бутафория подсказала мне

дальнейший путь борьбы: разо-

блачение фашистов!

На другой день в Доложске по-

явилась рукописная листовка

«Что вы делаете, изверги?». Чи-
тавшие ее люди плакали, охали,

но помочь пленным ничем не

могли.

Я приписал к листовке: «То-
варищи пленные! У вас еще не

все потеряно — боритесь, если не

хотите погибать так, как нашли

трагическую смерть ваши соро-

дичи. Бегите иа лагеря, с работы,
с пути, когда вас гонят на катор-

гу, —в лесу места хватит всем. А
хлеб и одежду вам, когда вы

станете партизанами, дадут мир-

ные жители». Из этой листовки

смастерил бумажного змея и пос-
ле соответствующих расчетов за-

пустил его так, чтобы он упал в

лагере».

(Продолжение следует)

этом году. По-новому работают 40
строительно-монтажных трестов и

приравненных к ним организаций.
Предварительные итоги их работы
в новых условиях говорят об. ус-

пехе экономической реформы. Ус-
корился ввод в действие производ-

ственных мощностей и других объ-
ектов, повысились темпы техниче-

ского прогресса, снижаются тру-

доемкость я себестоимость работ.
Вот, к примеру, трест «Базстрой»
на севере Урала. В первые же ме-^

сяцы реформы существенно улуч-

шились все показатели его дея-

тельности. С опережением выпол-

няется план по генподряду и соб-
ственными силами, превышено за-

дание по росту   производительно-

сти труда. За пять -месяцев в фон-
ды материального поощрения, со-

циально-культурных мероприятий
и жилищного строительства, а

также в фонд развития производ-

ства начислено на 75 тысяч руб-
лей больше, чем предусмотрено

планом.

Такая же картина наблюдается
в строительных организациях Бе-
лоруссии, Казахстана и других

республик. Показательно, что в

ходе подготовки к переходу на но-

вые условия работы строители бо-
лее энергично стали внедрять тех-

нические новшества и передовые

приемы труда.

В предстоящую пятилетку объ-
ем   капитального - строительства

возрастет еще больше. Числен-
ность же строителей практически

) останется без изменений. Реформа
как раз и поможет обеспечить вы-

полнение строительной програм-

мы.

Успешный переход на новые

методы хозяйствования во многом

зависит от того, насколько тща-

тельно, серьезно будет проведена

подготовительная работа. Здесь
широкое поле деятельности пер-1
вичных партийных организаций
строек, располагающих большими
возможностями влияния на массы

строителей и монтажников. Ведь в

строительстве теперь нет ни одно-

го сколько-нибудь значительного

коллектива, где бы не было пар-

тийной организации. В своей прак-

тической работе они могут дохо-

дить до каждой бригады, до каж-

дого участка, помогая работникам
уяснить существо реформы и пути

ее успешного осуществления.

Многие партийные организации

налаживают экономическую учебу
специалистов и рабочих, помога-

ют им определить конкретные

производственные рубежи в раз-

вернувшемся социалистическом

соревновании в честь XXIV съезда

КПСС. Вопросы экономики изуча-

ются в системе партийного просве-

щения, в технико-экономических

университетах, лекториях, школах

коммунистического труда, различ-

ных кружках.

Выступая на встрече с избира-
телями. Генеральный секретарь

ЦК КПСС товарищ Л. И. Брежнев
говорил: «От того, как мы порабо-
таем в этом году, то есть как вы-

полним и перевыполним производ-

ственные задания по количеству и

качеству, будет зависеть очень и

очень многое, и прежде всего —

накопление резервов для решения

задач будущего года   и в опреде-

(Окончание на 4-й стр.)
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РАБОТА   СТРОИТЕЛЕН
В    НОВЫХ    УСЛОВИЯХ

(Начало на 2 и 3-й стр.)

ленной степени — задач нового

пятилетнего плана».

Большое значение приобретает
режим экономии как один из ос-

новных принципов социалистиче-

ского хозяйствования. Бережли-
вость, рентабельность, своевремен-

ный ввод в действие производст-

венных мощностей — непремен-

ное условие успешной производ-

ственной и хозяйственной дея-

тельности строительно-монтажных

организаций.
Программой борьбы партийных

организаций строек за повышение

эффективности общественного про-

изводства служит Письмо ЦК
КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ   об улучше-

нии использования резервов про-

изводства и усилении режима эко-

номии в народном хозяйстве. А
неиспользуемых резервов в строи-

тельстве много. Это — совершен-
ствование организации труда, луч-

шее использование техники и ра-
бочей силы, внедрение новейших
методов управления, упрощение

организационной структуры и

т. д. Планы использования внут-

ренних резервов есть во всех

строительных организациях, и, как

правило, они учитывают предло-

жения рабочих и специалистов.

Многие партийные организации

не выпускают из-под контроля

эту важную работу, заботятся о

распространении опыта передовых

бригад, участков и управлений,
мобилизуют трудящихся на борь-

бу за лучшее использование ре-

зервов производства, з^ то, чтобы
люди трудились с полной отдачей.

Во многих коллективах строи-

телей развертывается всесторон-

няя подготовка к переходу на ра-

боту по-новому. В этом участвуют

и коллективы промышленных

предприятий — заказчики и по-

ставщики технологического обору-
дования, научно-исследователь-

ские, изыскательские и цроектно-

конструкторские организации, ми-

нистерства и ведомства. Совмес^
ные усилия, дружная работа обес-
печат успешное внедрение эконо-

мической реформы в строительной
индустрии в интересах новых ус-

пехов советской экономики..

Б. ПЕРЕБЕРИН.

ПРИМИТЕ    ПОЗДРАВЛЕНИЕ

АЛЕКСЕЮ ФЕДОРОВИЧУ КАРАМЫШЕВУ
Сердечно поздравляем Вас с  шестидесятилетием, желаем здо-

ровья и бодрости.

Отдел главного механика СПК «Сланцы».

■ г   . .                                           .■,-•.

На шахте  „Ленинградская 11
для учеников машинистов машин и механизмов ор-

ганизованы курсы по специальности;

трудящйёсй, работающие в сменах на обогатитель-
ной фабрике, обеспечиваются бесплатным единовремен-

ным горячим питанием;     Вк
лица, имеющие образование 10 классов и желающие

получить инженерное образование, при добросовестном
отношении к выполняемой работе могут рассчитывать на

получение путевки в Ленинградский горный институт на

дневное отделение в качестве стипендиатов шахты.

За справками обращаться в отдел кадров шахты

«Ленинградская».

РОСКОШЬ   И   НИЩЕТА
Сверкая на солнце светло-се-

рым мрамором, стеклом я

сталью, возвышается в центре

Нью-Йорка 50-этажный небо-
скреб крупнейшей американской
автомобильной компании «Дже-
нерал моторе». Она получает еже-

годно миллиардные доходы, на

е<; предприятиях трудятся 360
тысяч рабочих. На первых эта-

жах небоскреба, отведенных под

выставочный зал, — модели ав-

томашин последних выпусков.

Перед фасадом здания, на пло-

щадке, окаймленной кустами де-

коративней зелени, бьют фонта-
ны, образуя красивые водяные

вазы. В этом районе Нью-Йорка,
на острове Манхэттея, разброса-
но множество подобных остров-

ков богатства и роскоши —кон-

торы банков, страховых компа-

ний, корпораций. Тут же доро-

гие, недоступные рядовому аме-

риканцу отели «Уолдорф-Асто-
рия», «Пьер», «Хилтон» и дру-

гие. В их залах и ресторанах

устраивают свои пышные прие-

мы и балы нью-йоркские денеж-

ные тузы.

Но есть й другой Нью-Йорк. О
кем не пишут в красочных про-

спектах для туристов.

...По аллее Центрального пар-

ка медленно идут двое: высокий
худощавый Джон и пониже ро-

стом коренастый Дик. Идут ми-

ВОКРУГ    СВЕТА

мо скамеек, не обращая внима-

ния на людей, идут своей «про-

торенной дорожкой» к... метал-

лической корзине для мусора.

Привычными движениями доста-
ют оттуда брошенные пакеты,

картонные коробки, банки из-под
кока-колы. Нашли остатки чего-

то съедобного, тут же устроили

трапезу. Поражает их удивитель-

ное безразличие к окружающим.

Голод и отчаянная нужда пога-

сили в них чувство человеческо-

го достоинства. Через минуту-

другую они идут дальше, к сле-

дующей мусорной корзине. И та-

ких людей немало.

Я был свидетелем и других

проявлений нужды и нищеты,

которые просто не укладываются

з представлении советского че-

ловека. У одного из крупных

нью-йоркских магазинов на люд-

ном и бойком перекрестке стоит

девушка. Она отводит глаза от

прохожих, словно чего-то стыдит-

ся. У нее на груди висит боль-
шой написанный от руки пла-

кат: «Помогите, пожалуйста,
сколько сможете. Хозяин дома

выселяет из комнаты, за кото-

рую мне нечем платить». В дру-

ишипшншиишишишни

гом месте юноша в потертых

джинсах и ковбойке под акком-

панемент гитары поет популяр-

ные веселые песенки, стараясь

развлечь публику. Рядом с ним

лист картона с надписью: «Я ну-

ждаюсь в деньгах, чтобы запла-

тить    за    учебу    в    колледже».

Согласно опубликованным иа

днях официальным 'данным, в

Нью-Йорке с его восьмимиллион-

ным населением каждый четвер-

тый житель живет в бедности.
Свыше одного миллиона человек

существуют на мизерные пособия
по социальному обеспечению и

еще примерно у стольких же

нью-йоркцев доходы очень низки

и приближаются к размерам по-

собий. Нищета и бедность не зна-

ют здесь расовых границ, их

жертвами становятся и черные,

и белые.

А тем временем жизнь в горо-

де все дорожает. В августе, по

последним данным бюро трудо-

вой статистики, индекс потреби-
тельских цен поднялся еще на

0,4 процента, а за год — почти

на восемь процентов.

А. ЖИГУЛЕВ,
корреспондент ТАСС.

Редактор
Т. ГАВРИЛЕНКО.
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УВАЖАЕМЫЕ    СЛАНДЕВЧАНЕ!

Ресторан „Алмаз11 организует

по средам, четвергам, пятницам, субботам и воскресеньям

БАНКЕТНЫЕ ВЕЧЕРА, СВАДЬБЫ, ТОВАРИЩЕ-
СКИЕ УЖИНЫ В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЙНЫХ ДАТ, РАЗ-
ЛИЧНЫЕ СЕМЕЙНЫЕ ТОРЖЕСТВА И ДРУГИЕ МЕ-
РОПРИЯТИЯ.

Играет инструментальный квинтет с Ш до 23 часов,

Ежедневно принимаются заказы на кулинарные и

кондитерские изделия для семейных обедов и ужинов.

Организуются праздничные столы 6, 7 и 8 ноября
1970 года.

Администрация.

ЖКО ТРЕСТА «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
доводит до сведения населения Б. Лучек, что до

31 октября с. г. проводится регулировка тепловых сетей.
До окончания регулировки возможны случаи пони-

жения температуры в системе отдельных домов и квар-

тир. Предупреждаем, что самовольная регулировка ка-

тегорически запрещена.

Администрация ЖКО.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 24 ОКТЯБРЯ
10.00 — Программа передач.

10.05 — «Гимнастика для всех».

10.30 — Новости. 10.45 — Цвет-
ное телевидение. Для детей:
«Сказки для больших и малень-

ких». 11.15 — Концерт. 12.00 —

Нрограмма Южно-Сахалинской
студии Телевидения. 13.30 —

«Здоровье». 14.00 — «Жизнь
танца». 15.00 — Факультет нау-

ки и техники: «Неорганическая
химия». 15.40 — Новости.  15.45
—   Факультет культуры: «Клас-
сическая опера*. 16.30 — «Му-
зыкальные встречи». 17.00 —

Чемпионат СССР по футболу:
«Черноморец» (Одесса) — ЦСКА,
П тайм. 18.00 — Новости.  18.05
—   «Летопись полувека». «Год
1957-й». 18.45 — «В эфире —

«Молодость»: «Алло, мы ищем

таланты». 19.45 — Художествен-

ный фильм      «Анна Каренина»,     «ЭРФ — реклама». 22.15 — Раз-
1 серия. 21.30 — «По дороге    в     влекательная программа. 23.00—
Кордову». Телеспектакль. 22.30 —     «Югославские звезды».

«Вечерний Ленинград».     23.30 —       —---------------------------------------

23.40 — Новости.

В связи с закрытием на капитальный ремонт бани
№ 3 (станция Рудничная)

с 14 октября баня в Лучках работает по следующе-

му графику:

Четверг с 10 до' 22. часов,                                        '

Пятница с 10 до 23 часов,

Суббота с 10 до 23 часов.

Воскресенье с 8 до 21 часа.

Понедельник с 10 до 23 часов (только для женщин).

Администрация.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 24 ОКТЯБРЯ
9.05 — «Телешкола»: Геогра-

фия для учащихся V классов:

«Формы поверхности суши».

«Молодые горы». «Старые горы».

■9.35 — «У лукоморья». Коротко-
метражный фильм. 18.00 — Ве-
черняя программа. 18.05 —

«Детский экран»: «Трика-трей».
18.45 — «Майор Вихрь». Художе-
ственный телефильм, П серия.

19.55 — «Детский экран»: «Ка-
бинет занимательной математики,

химии, физики н прочей смекал-

ки». 20.55 — «Спектр». 21.35 —

«Актуальная камера».    22.05 —

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 22 ок-

тября — «Он пошел один». На-
чало в 18, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 22 ок-

тября — новый цветной художе-

ственный фильм (киностудия
ФРГ) «Срок семь дней». Начало
в 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22 часа.

23 октября — «Срок семь дней».
Начало в 12, 16, 18, 20, 22 часа.

Для детей. Художественный
фильм «Взрыв после полуночи».

Начало в 14 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 23 октября
— «Простая история». Начало в

18, 20 часов.

КИНОТЕАТРУ     «ТРУД> !

СРОЧНО   ТРЕБУЕТСЯ I

ШОФЕР. а
■

Сланцевское автотранспортное предприятие объяв-
ляет прием на курсы шоферов III класса с отрывом и

без отрыва от производства. Обучение бесплатное. С от-

рывом от производства выплачивается стипендия от 32
до 45 рублей.

На курсы принимаются лица не моложе семнадцати

с половиной лет с образованием не ниже 7 классов.

За справками обращаться в отдел кадров (Гаври-
ловская ул., дом № 48; телефон № 20-90).

Админнстращия.

Нарвское   ордена  Трудового Красного Знамени
городское профтехучилище им. А. Крейсберг

ОБЪЯВЛЯЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ НАБОР
УЧАЩИХСЯ  НА 1970—1971  УЧЕБНЫЙ ГОД.
Принимаются девушки с 15 лет с образованием не

ниже 8 классов в группы ТКАЧИХ, ПРЯДИЛЬЩИЦ со

сроком обучения 2 года, СЪЕМЩИЦ — 1 год.

Приемные экзамены в училище не проводятся.

Прием документов до 1 ноября 1970 года.

Необходимы следующие документы:

1.  Свидетельство об окончании 8 классов.

2.  Характеристика.
Зачисленные в училище обеспечиваются бесплатным

питанием, обмундированием и общежитием, кроме того,

учащиеся за производственную практику получают 33
процента от заработанной суммы.

Адрес училища: Ленинградская обл., г. Ивангород,
ул. Текстильщиков, дом № 3.

Приносим сердечную благодарность коллективу совхоза «Слан-
цевский», принявшему участие в похоронах нашего сына Бог-

данова Е. П.                                                                Богдановы.
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