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100-Д"евная ЛЕНИНСКАЯ

ТРУДОВАЯ   ВАХТА

Исполком городского Совета

рассмотрел предяежеиме город-

ской юбилейной комиссии о звие-

сении победителей в социалисти-

ческом соревновании в честь 100-
летия со дня рождения Впадими-

ра Ильича Ленина в книгу «Эста-

фет» ленинской трудовой  вахты».

За успехи в социалистическом

соревновании в честь 100-летия
со дня рождения В. И. Ленива в

городскую книгу «Эстафета
ленинской трудовой вахты» зане-

сены передовики производства,

лучшие работники организаций и
учреждений  города.

МАСЛЯНИКОВ Иван Купрее-
внч, бригадир проходчиков гор-

ных выработок шахты № 1 тре-

ста  «Ленинградсланец» ;
ПУХОВ Вячеслав Андреевич,

горнорабочий очистного забоя
шахты № 1 треста «Ленинград-
сланец»;

КУЧИНСКИИ Павел Иосифо-
вич, машинист электровоза шах-

ты № 1 треста «Ленинградсла-
нец» ;

ИВАНОВ Егор Петрович, гор-

норабочий очистного забоя шах-
ты № 1 треста «Ленинградсла-
нец»;

ПАВЛОВ Иван Тимофеевич,
проходчик горных выработок
шахты № 1 треста «Ленинград-
сланец» ;

К А Л ИНИЧЕНКО         Дмитрий
Васильевич, бригадир проходче-

ской бригады шахты № 2 треста

«Ленинградсланец* ;

СТЕПАНОВ Евгений Николае-
вич, машинист турбин ТЭЦ слан-
цеперерабатывающего комбината
«Сланцы» ;

ХМЫЛОВСКИЙ Александр
Федорович, оператор цеха де-

феволяции сланцеперерабатываю-
щего комбината  «Сланцы»;

ФОМИЧЕВ Иван Николаевич,
оператор газогенераторной стан-
ции сланцеперерабатывающего
комбината  «Сланцы»;

РЯБКОВ Дмитрий Иванович,
начальник участка >6 1 строи-
тельного управления >6 6 треста
№ 31;

ЕРОФЕЕВА Антонина Иванов-
на, электросварщица Северо-За-
падного строительно-монтажного

управления треста «Коксохим-
монтаж»;

ИСАКОВА Евгения Владими-
ровна, строгальщица ремонтно-
механического завода треста
«Ленинградсланец» ;

НИКИТИН Георгий Дмитрие-
вич, токарь ремонтно-механиче-

ского завода треста «Ленинград-
сланец* ;

ВОЛКОВ Геннадий Николае-
вич, токарь ремонтно-механиче-

ского завода треста  «Ленинград
ланец».

шО* -------------------- ,------------------

5^ НА   ФИНИШНОЙ   ПРЯМОЙ
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ЮБИЛЕЙНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

Сланцевское автотранс-

портное предприятие явля-

ется самым крупным в на-

шем' городе не только по

числу работающих, но и

по объему годовых перево-

зок. Автомобилисты и ре-

монтники в числе первых

встали на .100-дневную
ленинскую трудовую вах-

ту и привяли ва себя
повышенные юбилейные
обязательства. Они реши-
ли: на два дня раньше

срока выполнить четырех-

месячную производствен-

ную программу, перевыпол-

нить плановые задания по

росту производительности

труда, прибыли и доходам,

отработать один день без-
созмездно и два дня на

сэкономленном   ' горючем.

сэкономить запасных ча-

стей - против нормы на
3.000 рублей.

Эти обязательства широ-

ко обсуждены на рабочих
собраниях в первой, второй
и третьей автоколоннах и

в авторемонтных мастер-

ских. ";
.Одновременно шоферы и

ремонтники приняли на се-

бя индивидуальные повы-

шенные обязательства в

честь великого ленинского

юбилея. В них они записа-

ли пункты по досрочному

ьыполвению четырехмесяч-

ной производственной про-

граммы, росту производи-

тельности труда, эконом-

ному расходованию горю-

чего, смазочных материа-

лов, резины,    электроэнер-

ьи и запасных частей,
С тех пор прошло свыше

двух месяцев. Как же ав-

томобилисты выполняют

свои обязательства?
МАЯКИ

СВЕТЯТ ВСЕМ
Прежде всего надо ска-

зать, что партийная и

профсоюзная организации

совместно с администраци-

ей автопредприятия вдум-

чиво отнеслись к оформле-
нию юбилейной наглядной
агитации и широкой глас-

ности соревнования. На са-

мых видных местах выве-

шены красочно оформлен-
ные данные о выполнении

производственной програм-

мы. На каждого ^настни-

ка юбилейного соревнова-
ния заведены лицевые сче-

та, куда заносятся резуль-

таты выполнения индиви-

дуальных обязательств.
Итоги месяца обсуждаются
на рабочих собраниях в

каждой автоколонне и ав-

торемонтных мастерских.

Гласность соревнования да-

ет положительные резуль-

таты.

В первой автоколонне,

например, свыше двадцати

шоферов досрочно выпол-

нили свои пятилетние про-

изводственные задания.

Передовой шофер Петр Ми-
хайлович Платонов сейчас

трудится в счет января

1972' года. По итогам за

прошлый год ему выплаче-

на «тринадцатая зарплата»

в сумме 177 рублей. Он ре-

шил выполнить полугодо-

вую программу к 22 апре-

ля и успешно держит свое,

слово.      |
Досрочно выполнили пя-

тилетку шоферы И. И. Пет-
ров, Б. И. Хахилев, И, Д.
Петраченко, П.- Т. Захаров,
А. С. Зуев и другие. У ка-

ждого из них есть свой ли-

цевой счет, который убеди-
тельно рассказывает о са-

моотверженном труде в дни

ленинской трудовой вахты.

Такие же маяки юби-
лейного соревнования име-

ются во второй и третьей
автоколоннах, на которые

держат равнение все ос-

тальные работники авто-

предприятия.

РИТМИЧНОСТЬ —

ГЛАВНОЕ
Нельзя сказать, что в

прошедшие два месяца в

автопредприятии шло все

гладко, без сучка и без за-

доринки. Выли и успехи,

были и срывы в работе. К
положительному надо от-

нести то, что автомобили-
сты успешно выполняют

пункты обязательств по

получению прибыли и до-

ходов. За два месяца при-

быль, например, составила
109.900 рублей вместо

102.000 рублей по плану.

Доход за это же время по-

лучен в сумме 46.300 руб-
лей.

Успешно выполнены ян-

варские и февральские за-

дания по росту производи-

тельности труда.

Но зато задания по гру-

зовым перевозкам, что яв-

ляется основным показате-

лем работы автопредприя-

тия, в январе выполнены

на 100,8 процента, а в фев-
рале — на 99,6 процента.

Чем же вызвано отстава-
ние? Оно произошло в ос-

новном из-за плохого ис-

пользования автомашин на

вывозке подстилочного и

удобрительного торфа. Так,
в феврале ежедневно на эти

перевозки выделялось до

42 — 44 автомашин. Но из-

за низкой организации по-

грузочных и разгрузочных

работ автомашины постоян-

но простаивали.
Велики простои автома-

шин на вывозке торфа на

совхозные поля и в марте.

Руководителям Осьминской
ПМК № 11, совхозов «Ста-
ропольский»,          «Сокол»,
«Партизан» и «Аврора»
необходимо принять сроч-

ные меры по улучшению

погрузочных и разгрузоч-

ных работ на вывозке тор-

фа, чтобы автомобилисты
смогли выполнить свои

юбилейные обязательства.
И. КОНОНОВ.

В ДЕНЬ
СЕМИДЕСЯТЫЙ

В день семидесятый сда-

но на склад готовой про-

дукции сверх плана 70 пар

кед, 26 ' автопокрышек,

11.500 сандалий для бас-
сейна.

Всего сверх плана с па-
чала трудовой вахты выпу-

щено свыше 28.000 кед,

свыше 25.000 сандалий,
1.270 автопокрышек.

Впереди соревнующихся
идут швеи Э. Горская,
3. Волчкова, Н. Богданова,
В. Бобылева, прессовщицы
А. Блокова, Л. Михайлова,
Т. Богданова.

И. АВДЕЕВ,
старший диспетчер ре-
генератного завода.

»

ПОСТУПЬ
ГОРНЯКОВ

В первую декаду марта

неплохо потрудились на

второй шахте две бригады.
Одна из них, руководимая

Н. А. Ефимовым, перевы-

полнила декадный план

добычи на 127 тонн. С па-

чала пятилетня на счету

этого коллектива 0.147
тонн сверхпланового слан-

ца.

Вторую бригаду возглав-

ляет А. И. Иванов. Этот
коллектив работает в каме-
рах-лавах. За декаду шах-

теры добыли сверх задания

662 тонны сланца.

РУКАМИ   СТРОИТЕЛЕЙ

Со дня открытия фйлиала~слюдяной фабрики
работает здесь весовщицей Тамара Григорьевна
Бвряева. В коллективе ее знают как добросовест-
ную труженицу.

НА СНИМКЕ: Т. Г. Беряева.
,                                    Фото Ю. Власова.

В совхозах нашего рай-
она с каждым годом появ-

ляется все больше новых

механизированных живот-

новодческих ферм, овоще-

хранилищ, производствен-

ных помещений, жилых

домов. На сельских строй-
ках трудятся комплексные
бригады из передвижной
механизированной колонны

№ 102 строительного тре-

ста № 31 Главэапстроя.
Среди бригад развернулось

соревнование Ьа достойную
встречу 100-летия со дня

рождения В. И. Ленина. В
дни ударной вахты рабо-
чие настойчиво повышают

выработку, берегут строи-

тельные материалы.
Высокий темп взяла

бригада Андрея Михайло-
вича Михайлова. Этот кол-

лектив сооружает ферму и

телятник в районе деревни
Загривье совхоза «Сланцев-
ский». Плотник Николай
Герасимов, каменщики Ев-
гения Воронова, Анастасия
Голубева, Мария Цыганко-
ва и другие ежедневно вы-
полняют нормы выработки
не ниже чем на 112 про-
центов. В бригаде по-хозяй-
ски заботятся о сохранно-

сти железобетонных изде-

лий, кирпича и других ма-

териалов. Здесь идет в де-

ло каждая половинка кир-

пича. Андрей Михайлович
и его товарищи уже сэко-

номили 2.100 штук кирпи-
ча. Животноводческие по-

мещения они обещают
сдать в эксплуатацию в

этом году.
В совхозе «Родина» тру-

дится бригада Константина
Николаевича Смирнова. На

центральной усадьбе сов-

хоза строители сооружают

нефтебазу и семенохрани-

лище, в деревне Кушела —

телятник. В бригаде каж-

дый перевыполняет смен-

ные задания, бережет ма-

териалы. Здесь сэкономле-

но более тысячи штук кир-

пича.

Горячие дни сейчас и в

бригаде Бориса Егоровича
Кудрявцева, которая строит

жилые дома, водонапорную

башню, котельную в посел-

ке Осьмино Лужского рай-
она для рабочих передвиж-

ной механизированной ко-

лонны № 11. Два 16-квар-
тирных дома уже сданы

под отделку. Часть людей
из бригады Кудрявцева
трудится на центральной
усадьбе совхоза «Аврора»
Сланцевского района. Здесь

строятся торговый центр,

детсад, очЬотные сооруже-
ния. На счету бригады
Кудрявцева — около тыся-
чи штук сэкономленного

кирпича.

Бригада Петра Филиппо-
вича Никеева заканчивает

сооружение фундамента
80-квартирного дома для

рабочих            Сланцевской
ПМК № 15, строит детский
сад для совхоза «Слан-
цевский». Этот коллектив

досрочно выполнил свою

пятилетку и трудится уже

в счет февраля 1971 года.

Все комплексные брига-
ды ПМК № 102 решили

И апреля отработать на

сбереженных материалах и

безвозмездно. Обязательст-
во строители претворяют в

жизнь. Коллектив колонны

уже сэкономил более 8 ты-

сяч штук кирпича.

В. ПАПУШИН.



ПАРТИЙНЫЕ  ГРУППЫ
ДЕЙСТВУЮТ

Трудно переоценить значение

партийных групп как части пер-
вичной организации. Они ближе
всего стоят к производству, по-
этому могут оперативно влиять на

все стороны жизни участка. По-
вышение боеспособности низовых

ячеек партии — одно из решаю-

щих условий успешного руковод-

ства предприятием.

Сегодня во многих партийных
организациях думают над тем,

как усилить воздействие партий-
ных групп на производственную

жизнь коллективов. Практика
показывает, что успешнее всего

действуют те партгруппы, кото-

рые ставят перед собой пусть не-

большие, но четкие и конкретные
задачи и настойчиво добиваются
их решения, не подменяя, не

дублируя мастеров и специали-

стов.

В этом можно убедиться, если

познакомиться с работой парт-

группы участка № 3 первой шах-

ты. Здесь регулярно проводят

собрания, на которых обсуждают
вопросы повышения производи-

тельности труда, культуры про-

изводства, укрепления дисципли-

ны. Все коммунисты имеют пар-

тийные поручения. Партгруппа
активно влияет на все стороны

жизни участка, коммунисты лич-

ным примером увлекают за собой
беспартийных.

Долгое время, например, уча-

сток волновало внедрение нового

метода добычи сланца. По ини-

циативе партгрупорга Н. И. Хар-
ченко за дело взялась партгруп-

па. Коммунисты аргументиро-

ванно, на фактах доказали, что

могут работать не хуже передо-

вых участков треста. Вместе с

администрацией наметили меро-

приятия и первыми перешли на

короткий бар и освоили тысяч-

ную нагрузку ва лавы. И теперь

коллектив участка успешно вы-

полняет плановые задания, до-

стойно встречает 100-летие со дня

рождения В. И. Ленива.
Повышение активности пар-

тийной группы немыслимо без
тесного делового контакта с

профсоюзной и КОМСОМОЛЬСКОЙ
группами. Постоянная связь ком-

мунистов с профгруппой, оказа-

ние ей повседневной практиче-

ской помощи в организации со-

циалистического соревнования,

развитие активности горняков —

все это определяет успех дела на

участке № 3. Когда, например,

коммунисты А. С. Плешков,
М. Н. Степанов, А. А. Калачев
недостойно повели себя в обще-
ственных местах, стали наносить

ущерб производству, то лартгруп-

па принципиально поставила во-
прос о привлечении их к ответст-

венности. Товарищи исправились.

Активно влияет на решение

производственных вопросов парт-

группа участка № б, которую

возглавляет сменный инженер

Ё. И. Михайлов. Здесь работают
20 коммунистов, они возглавили

борьбу за досрочное выполнение

пятилетки. В 1969 году участок
выдал сверх плана 5.681 тонну

сланца, а в этом году — уже

1.883 тонны. В настоящее время

усилия коммунистов направлены

на укрепление трудовой дисци-

плины, потому что есть еще про-

гульщики И нарушители общест-
1 венного порядка. '

Совершенствование . системы,
планирования, расширение само-

стоятельности предприятий вы-

двинули перед партийными груп-

пами новые задачи. Сегодня пар-

тийная работа проводится с уче-
том того нового, что вносят эко-

номические преобразования в

производственную жизнь, в об-
щественные отношения, в созна-

ние людей.
На собраниях партгрупп те-

перь чаще обсуждаются вопросы

бережного отношения к обору-
дованию, инструменту, правиль-

ной организации труда. Люди
стали по-хозяйски считать каж-

дый рубль, искать способы сни-

жения затрат.

Весьма высока роль парт-

группы ОГМ в политическом вос-
питании трудящихся, в формиро-
вании у них идейной убежденно-
сти. Массовые воспитательные
мероприятия не всегда дают

нужный эффект. А у коммуни-

стов партгруппы всегда на виду

каждый член коллектива, извест-

ны духовные интересы каждого

работающего в отделе. Члены
партии И. В. Алексеев, В. А. Ка-
линин, Т.- А. Чечулина, В. И.
Межуев и другие активно участ-

вуют в общественной жизни, зна-

ют, как используют их товарищи

по работе, свободное время, чем

увлекаются, как живут, какие

мысли высказывают, какие воп-

росы их волнуют. В соответствии
с этим они проводят воспитатель-
ную работу.

По своим особенностям дея-

тельность партийной группы от-.

личается большой самостоятель-

ностью, конкретностью, умением

трансформировать   большие    по

Партгрупорг участка № 5 первой шахты Евгений Иванович
Михайлов готовится к очередной беседе с шахтерами.

Фото Ю. Власова.

своим масштабам задачи в кон-
кретные дела участка. Парт-
групоргу В. А. Носкову, как и
другим, приходится работать в

основном не с массой, а с отдель-

ными людьми,, каждый из кото-
рых имеет свои индивидуальные

особенности характера, нужды,

требования, определяющие отно-

шение к нему. Поэтому инициа-
тива, такт, деловитость, чувство

нового, умение быть душой кол-

лектива стали отличительными
чертами партгрупорга.

Большие задачи, стоящие пе-

ред партийными группами, тре-

буют систематической и серьез-
ной работы по повышению уров-

ня знаний партгрупоргов. Парт-
бюро шахты постоянно контро-

лирует деятельность партгрупщ

помогает их руководителям, за-

слушивает отчеты партгрупоргов

на своих заседаниях, приглашает

их участвовать в работе бюро.

ч

Школой воспитания явилось

также партийное собрание, обсу
дившее доклад секретаря партбю-
ро Г. П. Федорова о повышении

боевитости партгрупп шахты в

решении хозяйственных, органн-

зационно-партийных вопросов, в ^
воспитании ' горняков.

Докладчик и выступившие в
прениях коммунисты М. И. Анд-
реев, А. П. Мишин, Н. И. Павлю-
ченков, В. А. Юдчйц резко кри-

тиковали партгрупоргов первого

и второго участков, ПТК и ПВС
за слабую постановку воспита

тельной работы среди трудящих

ся, за пассивность в решения хо

зяйствевных вопросов.

Партийное собрание показало,

что: партгруппы на шахте дейст-
вуют, а принятое решение помо-
жет устранить имеющиеся надо-

СТО, ТКИ

К. ГАВРИЛЕНКО.

■ Большой экокожический эф-
фект приносят колхозу «Па-
мять Ильича» Гатчинского рай-
она цехи подсобного промысла.

Зима — период солой капря-
жемкой их работы. В основном

здесь заняты полеводы, свобод-
ные в это время от своих основ-

ных работ. В цехах подсобного
промысла выполняются заказы
производственной фирмы «Ско-
роход», изготовляются детали
из дерева и пластмассы, необхо-
димые народному хозяйству.

Три месяца назад в колхозе

вступил в строй новый цех по

выработке столового хрена. За
этот срок он принес хозяйству
более 6 тысяч рублей прибыли,
а его продукция нашла широ-

кий спрос у окигелей Ленингра-
да.

НА СНИМКЕ: полевод Е. А.
Ливдан готовит очередную пар-

тию готовой продукции к от-
правке.

Фото С. Смольского.
Фотохроника ЛенТАСС

иЕДАВНО в редакцию пришло

'» письмо от бывшей работни-
цы магазина № 42. Есть в этом

письме недоумение, горечь оби-
ды, чувствуется стремление чело-

века понять непонятое, восста-

новить справедливость.

«...После проверки магазина

директор Е. С. Ефвмова собрала
вас и сказала, что у вас очень

большая недостача. А сколько,

никто ничего не знал. Короче,
вас по одному вызывала к себе в

кабинет, чтобы мы внесли по 30
рублей — это продавцы и по 10
рублей — ученики...»

Можно простить запальчи-

вость, излишнюю горячность де-

вушки, написавшей письмо, в ко-

тором при проверке подтвержда-

лось ве все. Но это разговор дру-
гой.

Б магазине № 42 —чрезвычай-
ное происшествие. Чтобы покрыть

недостачу, директору магазина

пришлось пустить по кругу шап-

ку. Может быть, это и верно.

Кто-то должен нести ответствен-

ность перед государством. А в

магазине самообслуживания от-

ветственность несет весь коллек-

тив. Недостача была. Отвечали
за это все.

Теперь другой вопрос — отку-

да взялась недостача? Редакция
попросила руководителей торга

провести в сорок втором' общее
собрание. Я не скажу, что после

него все стало на свои меСта. Но
в главных причинах просчета

сомнений не осталось.

Всем известно, что такая про-

грессивная' форма торговли, как

самообслуживание, привилась во

многих городах. Это выгодно и

покупателям — меньше времени

ШАПКА ПО  КРУГУ
тратится на покупку, появляется

возможность посмотреть получше

товар. Это выгодно и государству

— сокращается количество тор-

говых работников, облегчается
труд продавцов вследствие меха-

низации некоторых трудоемких

процессов. Выгодно всем. И не

удивительно, что   один  из боль-

зале нет администратора. А у

касс нет контролеров. За всем

трудно уследить.

Нашлись среди покупателей
нечестные люди. Пытались спря-

тать банки и пакеты, пронести

тайком мимо касс. Некоторых
ловили на месте преступления,

составляли акты, протоколы. Не-

гогысиА опыт мАглзшшл
СЛМООБСЛУЖШВЛШИЯ

ших магазинов города после ка-

питального ремонта переведён на

самообслуживание.
Накануне открытия магазина

перед торгом возникла проблема
подбора кадров. Многие опытные

продавцы, уже прошедшие соот-

ветствующую подготовку, испу-

гавшись ответственности, отказа-

лись там работать, А открывать

магазин надо.

Тогда- торг призвал на помощь

молодежь. Комсомольцы из со-

рок шестого магазина на собра-
ния единодушно одобрили при-

зыв. Через два —три дня они

уже принимали новый магазин.

А еще через несколько дней две-

ри сорок второго раскрылись для

покупателей. И началась кару-

сель. Народ валом валил в но-

вый магазин. Теснота у касс,

теснота у горок с товарами. А в

которым удавалось уйти безнака-
занно.

В магазине царила неразбери-
ха. Девушки растерялись, не

зная, что делать, в ве видя ре-

зультатов работы. Первые десять

дней с момента открытия мага-

зина в нем ве было ни одной
столь необходимой в первона-

чальный момент проверки.

После того, как обнаружилась
недостача, в торге забили трево-

гу. Посылали работников магази-

на в другие города, где уже дав-

но внедрено самообслуживание,
поучиться уму-разуму. Усилили
контроль непосредственно в мага-

зине. Пришли в сорок второй
опытные работники торга. Про-
водили собрания и беседы. На
одном из собраний, как сказал

директор торга И. В. Иванов, шел

серьезный разговор о долге и

чести продавца. Многие молодые

продавцы обещали улучшить

свою работу, чтобы впредь не до-
пускать подобных промахов.

Сейчас положение в сорок вто-

ром значительно улучшилось.

Прошло уже почти пять месяцев

с момента открытия магазина, и

ритм работы стал четким и яс-

ным. Горький опыт научил мно-

гому. А ведь этого горького опы-

та могло и не быть. Старая, как

мир, народная мудрость гласит:

«Семь раз отмерь, один раз от-

режь». Была возможность все

отмерить, отладить, еще раз про-

верить, а потом запустить дело.

В Сланцах действительно впер }
вые в таком масштабе внедряет-

ся самообслуживание. Но ведь в

Выборге, в Ленинграде, в других

городах оно действует уже не

один год. Правильно, подпирали

сроки открытия магазина, но

спешка никогда не была под-

спорьем в работе. Десятки раз
проверят конструкторы, инжене-

ры, специалисты все узлы новой

технологической линии, прежде

чем она вступит в строй. Ведь от

этого зависит успех производства.

Справедливо ли обвинять во '
всем случившемся только моло-
дых работниц, которые Пришли
на место тех, кто, испугавшись

нового, подыскал себе другие ме-
ста. На наш взгляд, полную от-

ветственность должны нести и

руководители торга, не подгото-

вившие по-настояШему важное
дело.                         В.  САЛОВ.

ОФИЦИАЛЬНОЕ      СООБЩЕНИЕ

УЧЕТУ— ЦЕНТРАЛИЗАЦИЮ И МЕХАНИЗАЦИЮ

2 стр.      17 марта 1970 года

План централизации,

механизации д совер-

шенствовашш форм и ме-

тодов бухгалтерского
учета на 1970 год ут-

вердил исполком област-
ного Совета.

Во многих городах и

районах области центра-

лизация бухгалтерского
учета   по учреждениям,

состоящим на городских,

районных бюджетах, на

бюджетах рабочих посел-

ков и сельских Советов,
полностью завершена.

Более широко стали при-

меняться прогрессивные

формы и методы учета.

Вместе с тем, отметил

исполком, слабо исполь-

зуются        возможности

дальнейшей централиза-

ции учета исполкомами

Лужского городского Со-
вета, Волхювского рай-
онного Совета, област-
ными отделами комму-

нального хозяйства и лс-

сотопливной и деревооб-
рабатывающей промыш-

ленности.

Исполком    областного

Совета утвердил также

план организации цент-

рализованных бухгалте-
рий при исполкомах рай-
горсоветов и бюджетных
организациях, график
внедрения механизиро-

ванного учета в органи-

зациях и на предприя-

тиях местного подчине-

ния.             (ЛенТАСС)

ПОСЛЕ КРИТИКИ
На заметку «ПОГОВОРИТЬ

ЕСТЬ О ЧЕМ» рабочего шахты

№ 1 Н. Зорина, опубликованную
в 33-м номере газеты, ответил

помощник директора шахты № 1
В. К. Рожков. Он пишет, что

принимаются меры по улучше-

нию водоснабжения поселка.

Производится ремонт водоразбор-
ных колонок, насоса. Но эти ме-

роприятия не полностью решают
вопрос.

На 1970 год выделены средст-

ва и заключен договор ва строи-

тельство новой водонапорной
башни.                                             ^'
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ШЕФСТВУЮПЩЕ ПРЕДПРИЯ-
ТИЯ ГОРОДА прилагают не-

мало усилий к тому, чтоб;л облег-
чить труд работников сельского

хозяйства. Они много делают по

механизации трудоемких процес-

сов в животноводстве и растение-

водстве. За..щй>леднйе четыре го-

да предприятиями нашего горо-

да на эти цел» вложено 121.900
рублей.

Вот перечень некоторых ра-

бот, выполненных шефами. В
совхозах района с помощью ше-

фов комплексно механизирова-
но пять животноводческих ферм.
Причем на трех фермах механи-

зирована и уборка навоза. В об-
щей сложности транспортеров
для навозоудаления установлено
14 комплектов и 10 комплектов

транспортеров для кормораздачи.

Различными строительными
организациями за сравнительно
короткий период сооружено бо-
лее 10 подсобных помещений. В
их числе: постройки для хране-

ния фуража. Торфяной подстил-

ки, молочные комнаты и, .другое.

В совхозе «Родина» проведена

реконструкция кормоцеха на сви-

новодческой ферме. В этом же

хозяйстве строится помещение

для досушивания сена.

Шефствующие. организации
большое  внимание  уделяли  соз-

данию долголетних культурных

пастбищ. Они изготовили для ого-

раживания их б,б тысячи штук

железобетонных столбиков. Ше-

фы отремонтировали четыре сель-

ских клуба, восемь комнат отды-

ха на животноводческих фермах.

Но не все шефы одинаково доб-
росовестно относятся к своим

обязанностям. Отдельные из них

приступили к выполнению работ
с опозданием, затянули их. на

неопределенные сроки. Строи-
тельное управление №   6 треста

затянула ввод в эксплуатацию

помещения для досушивания се-

на. Вот уже в течение двух лет

не справляется с обязательством
по изготовлению железобетонных
столбиков для нужд совхозов

комбинат «Стройдеталь», где ру-

ПЛЕЧО     ШЕФА
Строительные         организации

™?^ 3ЛУЮ П0М01 ЧЬ оказали
1ШК-15, бывшей мелиоративной
станции. Для мелиораторов по-

строено пять жилых домов. Кро-
ме того, для них же сделан ряд

технических усовершенствова-
ний, приспособлений. Оказыва-
лась помощь в укладке дрен на

мелиоративных землях и т. д.

Особо щедрую помощь хозяй-

ствам нашего района оказывали

такие предприятия, как вторая и

третья шахты, строительно-мон-
тажное управление треста «Кок-
сохиммонтаж», автотранспортное
предприятие, сланцеперерабаты-
веющий комбинат, управление

автодорог, лесопункт и лесоком-
бинат.

№ 31, где начальником В. П.
Цухлов, например, должно было
завершить подготовку бетониро-
ванных траншей для навозоуда-

ления на ферме Кушела совхоза

«Родина» к 1 июня прошлого го-

да, а закончило эти работы лишь

в конце октября, из-за чего фер-

ма была поставлена в крайне
трудные условия.

Не полностью справились со

своими обязанностями в совхозе

«Старопольский» районное объ-
единение «Сельхозтехника» и

грузовое автотранспортное пред-

приятие. Абсолютно ничего не

сделал по добыче ила-сопропеля

в этом хозяйстве коллектив уп-

равления механизации № 216.
В совхозе «Родина» шахта № 1

ководителем     С.     А.      Фролов.
Слов нет, шефами сделано мно-

го. Труженики села приносят сво-

им шефам искреннюю благодар-
ность за бескорыстную помощь.

Именно благодаря ей ряд хо-

зяйств района, считавшихся от-

стающими, твердо стал на путь

интенсивного развития всех от-

раслей сельскохозяйственного
производства, значительно укре-

пил свою экономику.

Шефская помощь будет про-

должена и в этом году. Нынче
первая и вторая шахты в совхозе

«Родина» построят свинарник

легкого типа. Другое помещение

для свиней в этом же хозяйстве
построят шефы иа треста № 81.

Сланцеперерабатывающий: комб
яат продолжит' работы по тепл

фикации ремонтно-механическЕ

мастерских.       цп

Регенератный завод, лес

пункт и лесхоз сдадут летнв

свинарник в совхозе «Сланце
ский». Объединение «Сельхозте:
ника» реконструирует подвеснь

дороги в совхозе «Старопол
ский».

Прежней обязанностью для у]

р&вления механизации № 216 о

тоется строительство в совхоз

«Старопольский» эстакады, уст

вовки скребковых транспортера

и другого оборудования, необх)
димого для добычи сопропеля.

Серьезные обязательства щн

нял на себя коллектив шахта

имени С. М. Кирова. В совхоз

«Сланцевский» ему предстоит ш

строить силосные траншеи емк(

стью на 1.000 тонн.

Комбинат «Стройдеталь» оке

жег помощь совхозам в изгото!

лении столбиков для огораживе

ния долголетних культурных ш

стбищ, а управление дорог сд«

лает подъездные пути к живот

новодческим фермам.

А. ЕКИМОВ,
вам. заведующего организа-

ционным отделом ГК КПСС.

ЗА   МОРЕМ   ТЕЛУШКА... РЕПЛИКи

Есть старая пословица:
«За морем телушка полуш-

ка, да рубль перевоз». Она
полностью относится к

сланцевчанам, купившим
швейные машины. Если в

этом домашнем «агрегате»

что-то поломалось, возни-

кает проблема: где почи-

нить?
На днях такое случилось

у хозяйки двух швейных
машин — работницы ком-

бината «Сланцы» Веры
Кисловой. Оба ее домашних

«агрегата» — электриче-

ская машина марки «Ту-
ла» и настольная «Подоль-
ская» — вышли из строя!
Одна раньше, другая поз-

же. А ребят надо обши-
вать.

Хорошо знала, что запас-

ные части к швейным ма-

шинам продаются в мага-

зине    «Спорттовары»      __

раньше покупала. Пошла
туда. А ей говорят:

— До капитального ре-

монта магазина торговали.

А сейчас нет: магазин стал

специализированным. Кро-
ме спорттоваров, ничего ве

держим.

И посоветовали В. Кис-
ловой обратиться в быт-
промкомбинат на улице
Кирова.

Здесь ее тоже не обнаде-
жили.

-- Запасными частями
для швейных машин мы

не торгуем и ремонт их не

производим.
Есть вопрос к руководи-

телям городского торга и

бытпромкомбината : что

делать  людям,    имеющим

швейные машины, которые

вышли из строя? Куда
ехать: в Ленинград или в

Нарву?
А. ФИГУРИН,

наш обществ, корр.

ОТ РЕДАКЦИИ: Так где

же, в самом деле, починить

швейную машину? Где ку-

пить запасные части к ней?
Наш сотрудник обратил-

ся с этими вопросами по

конкретным адресам. В от-

деле торговли Сланцевско-
го городского торга ответи-

ли : «В магазине «Октябрь-
ский»  должны торговать».

— Запасных частей у

нас в продаже нет и не

было, — говорят в этом

магазине.

Один вопрос, кажется,

ясен: специализация ма-

газинов не помогла отдель-

ной   частя     покупателе!
Скорее напротив:  застав!

ла их действовать соотве

ствевно известной пословв

це — обращаться  «за на

ре»   и тратить рубли,  ко

гда дело копеек стоит.

А как же   с   ремонтом^
— Раньше мы  действа

тельно          ремонтирова.

швейные машины, — отс

чают в мастерской по

монту металлических быта
вых    приборов, —  но ва

уже год  назад  произошли
реорганизация. Мы  подчл

вяемся теперь не бытпров
комбинату   в Сланцах,
областному       управленш

бытового обслуживания. ...

машины больше не ремон|
тируем.   В городе Сланца
их починить действительне
негде.

ЧТОБЫ  НЕ   ГУЛЯЛ   „КРАСНЫЙ   ПЕТУХ*'

ЧЕЛОВЕК

Трудом славен

Михаил -Ильич -Михеев пасту-

хом на ферме Шавково совхоза

«Аврора» работает 8 лет. За это

время он хорошо изучил все вы-

гоны вокруг своей леревни. Летом
кормов было мало. Пасти прихо-

дилось по лесам, по топким низи-

нам. Он бережливо скармливал ка-

ждый участок, но так, чтобы до-

сыта накормить стад». И вот ре-

зультат.

■ В прошлом году при обязатель-
стве 1.600 килограммов юн полу-

чил за пастбищный период по

1.704 килограмма молока от ка-

ждой коровы.

Свое   обязательство     Михаил

Ильич выпвлнил с честью.

На снимке: М. И. Михеев.

Фото Г. Сулимова.

Веда приходит неожи-

данно. Сгорел дом. И уже

не веселье ва празднова-

нии 60-летия, а большое
несчастье постигло Г. Г. Со-
куренко, живущего по На-
бережной улице, дом № 31.
28 февраля гражданка

Е. К. Зорина из деревни

Радовель Загривского сель-

совета, ничего ве подозре-

вая, легла спать, а в поло-

вине второго ночи ее раз-

будили.    Горел хлев, при-

строенный к дому.

Проверкой установлено,
что в первом случае пожар

произошел от вынесенных

в коридор горячих углей,
во втором — от короткого

замыкания невыключен-

вой электрической точки.

Анализ причин пожаров

показывает, что значитель-

ная часть их происходит в

жилых  домах    от  неосто-

рожного обращения с ог-

нем. Только в 1969 году

сгорело 19 домов, чем при-

чинен значительный мате-

риальный ущерб государ-

ству и жителям. Во всех-

случаях виновными яв-

ляются сами домовладель-

цы. Неисправные дымохо-

ды и электропроводка,
спички в руках детей, ос-

тавленные без присмотра

включенные электроприбо-

ры, хранение легковоспла-)
меняющихся     материале)
вблизи печей всегда привв

дят к пожару.

Огонь — страшный враг.1
Каждый человек додже»

быть готов вступить с НИН-

в борьбу, чтобы в наших!
селах перестал гулят*!
«красный петух».

В. САЛТАНОВ,
инспектор    пожарного
надзора.

ЗАВТРА   ЛЕНИНГРАДСКОЙ   МОДЫ
80 образцов новых ансамблей

одежды на будущий год утвердил

художественный совет Управления

швейной промышленности. Кол-

лекция принята с высокой оцен-

кой. Художники Ленинградского

дома моделей создали большое раз-

нообразие вещей, разработали мно-

го ансамблей для молодежи, жен-

щин среднего возраста. И как все-

гда, ленинградскую коллекцию от-

личает присущий ей строгий эле-

гантный стиль.

В моде 1971 года форма одеж-

ды становится более сложной за

счет отрезных деталей. В пропор-

циях отмечается стремление к уд-

линенному вытянутому силуэту.

Длина платья зависит от назначе-

ния одежды, а также от возраста.

Для подростков и молодёжи она

выше колена, для женщин — до

середины колена и ниже. Очень

модной деталью будущего года

станет длинный шарф — вязаный,

из ткани платья или пальто и в

нарядных ансамблях — легкий,

воздушный. По-прежнему большое

место отводится женским брюч-

ным костюмам.

В новой коллекции—много спор-

пивной и молодежной одежды. Она

выполнена из тканей ярких цве-

тов, имеет много дополнительных

деталей, в частности, из искусст-

венной кожи и лака. В комплек-

тах часто присутствует комбина-
ция ткани с трикотажем.

Па современную а^оду оказывает

сильное влияние одежда народов

Востока. Ленинградские художни-

ш разработали несколько моделей
нарядных ансамблей в таком сти-

ле. В основном это платья из ис-

крящихся тканей с большими лег-

кими шарфами. Для весны мо-

дельеры рекомендуют маленькие

наряды: пальто в сочетании с

платьем — в основном из светлых

пастельных тонов. Очень модны

комплекты: жилет или жакет с

платьем, пальто с брюками.

Много творчества и вкуса вло-

жили в создание новых образцов
одежды художники Н. Давыденко,
Е. Буренкова, Л. Кудимова,
Г. Светличная, М. Вайтка, В. Ба-
ласянц и другие.

(ЛенТАСС)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ
АССИГНОВАНИЯ

На строительство школ и!
других объектов просвеще-!
ния в текущем году выделе-!
но дополнительно 250 тысяч!
рублей. Исполком областно-

го Совета утвердил план!
этих капитальных вложений.!
Они будут израсходованы на|
строительно-монтажные   ра-

боты.

(ЛенТАСС)
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ОТДЫХ— ТРУДУ помощник
НА ЧИТАТЕЛЬСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПРОФ-

СОЮЗНЫЕ АКТИВИСТЫ РЕГЕНЕРАТНОГО ЗА-

ВОДА ПРОСИЛИ РАССКАЗАТЬ НА СТРАНИЦАХ

ГАЗЕТЫ О ТОМ, КАК В КОЛЛЕКТИВАХ ПРЕД-

ПРИЯТИЙ ОРГАНИЗУЮТ ОТДЫХ ТРУДЯЩИХСЯ.

ОТВЕЧАЯ НА ЭТУ ПРОСЬБУ, ПУБЛИКУЕМ ЗА-

МЕТКИ о том. Как был подготовлен празд-

ник иПРОВОДЫ РУССКОЙ зимы», и репор-

таж НАШЕГО ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТА Ю. ВЛА-

СОВА.

РАБОТАТЬ ТАК РАБОТАТЬ,
ТДЫХАТЬ    ТАК  ОТДЫХАТЬ.
[од таким девизом в последнюю
евральскую субботу прошел
раздник «Проводы русской зи-
!ы». На строящейся базе отдыха
ланцевского цементного завода,

районе Ольгина Креста, ва бе-
»вгу реки Нарвы, состоя-
ась традиционная встреча тру-

тников села с рабочими це-
ентного завода.
В этот солнечный день были

рганизованы соревнования по
иогим видам спорта: гонки на
ыжах, стрельба из. пневматиче-
кой винтовки и лука. Соревно-
авиями по стрельбе из винтовки

уководил зам. начальника ох-

аны при цементном заводе Н. В.
{аганов. Первое место в этом ви-

соревнований занял началь-

ик механического цеха тов. Бон-
арь и получил главный приз -^

сковородку. Второе место занял

тов. Сергеев из цеха аспирации.

Приз — книга.

А сколько веселья и радости

было там, где участники празд-

ника спускались с ледяной гор-

ки на савках,- катались ва тради-

ционных  русских тройках.
Работали буфет, шашлычная,

ресторан «Пенек».
Работникам передовых цехов

директор завода С. М. Арутюнов
вручил русские пироги.

Да разве можно перечесть

все, что было хорошего в этот

день!
От ДУпш хочется поблагода-

рить всех товарищей, участво-

вавших в организации отдыха.
Мы все остались довольны их за-

ботой  и вниманием.
В.  БОРОВИК,

сменный мастер приемно-

упаковочного  цеха.

Ледяная горка В тире

ГОТОВИМСЯ ЗАРАНЕЕ. К это-
му дню стали готовиться задол-

го. Сделали салазки, финские
сани, дровни. Залили ледяную
горку. Расчистили лесную доро-

гу для катания на лошадях, иг-
ровые площадки. Украсили цвет-
ными флагами, лозунгами терри-

торию базы. Разработали про- ,

грамму проведения праздника.
К 12 часам начали подходить

автобусы, до отказа заполненные
■ работниками цементногр завода

и управления треста «Коксохим-
монтаж». Лес зазвенел веселыми
голосами, заиграл баян.

На украшенных лентами семи

упряжках лошадей, с колоколь-
чиками подъезжают работники
совхоза «Сланцевский». На пе-
редних санях Дед Мороз со Сне-
гурочкой. На следующих — Вес-
на, украшенная венком.

Весна подносит ' представите-

лям завода хлеб-соль. В ответ
цементники .подают представите-
лям совхоза пирог на расшитом

полотенце.
На игровой площадке меряют-

ся Силой борцы на поясах,
команды от цехов соревнуются в

перетягивании каната. Затем на-

чинается бег в мешках. Одно со-
стязание сменяет другое. Побе-
дителям вручают призы.

В летней кухне расположился

буфет. Здесь можно съесть горя-
чие блины, шашлыки, пельмени,
выпить  кружку     горячего  чаю.

Отдел культуры горисполкома

прислал свой автоклуб, а райпо-
требсоюз  — автолавку.

Целый день не стихали песни,
шутки, веселый смех, музыка.

Праздник закончился сожже-
нием    чучела  Войны,      которое

стояло ва высокой ледяной го-

ре. Под песню «Пусть всегда бу-
дет солнце!» факелами зажгли

чучело. Через несколько минут

раздался взрыв, и голова Войны
с оскаленными зубами высоко

взлетела вверх.

Усталые, но довольные разъез-
жались по домам рабочие и слу-

жащие с проводов русской зимы.

База отдыха начала работу.
Много еще развлечений будет
здесь для цементников. Лодоч-
ная станция со шлюпочной и мо-
торно-спортивной         флотилией,
рыбная ловля на спиннинг и
удочку, походы за грибами и яго-

дами — все это впереди.

В. КУЖЕЛЕВ,
заведующий базой отдыха.

СИЛАМИ АКТИВА. Более пя-

тидесяти профсоюзных активи-

стов готовили праздник. Причем
каждый имел конкретное пору-
чение. А в их решении принима-
ли участие коллективы всех це-

хов и служб. Это и решило ус-
пех.

Небольшая группа активистов*
сделала сперва черновой набро-
сок плана мероприятий. Его об-
суждали на заседании культко-

миссии завкома профсоюза с уча-

стием широкого круга актива, а
также секретаря партбюро Ф. В.
Ивановой и председателя завко-

ма Н. В. Котова.
Комиссия рассмотрела и утвер-

дила не только план организа-
ционно-технических мероприя-

тий, но и красочную схему рас-

положения базы отдыха с нане-
сением всех деталей намеченного
игрового комплекса. Все это
предварительно обговаривали    с

С бубенцами,   по русскому обычаю.

НИ

Кто самый меткий?

директором завода С* М. Арутю-
новым и его заместителем В. В.
Прусовым. Наш опыт показыва-
ет, что ни один иэ руководите-

лей, в том числе и -явЗяйбтвен-
ных, не должен стоять в сторо-
не от организации отдыха. Ина-
че успеха ве добьешься.

И еще одво. Такое большое де-
ло, как база отдыха я организа-
ция на вей действительно массо-
вых - и по-настоящему увлека-
тельных праздников, очевидно,

не под силу одному предприятию.
Мы заранее договорились, что

будем готовить и проводить его
вместе с коллективом Северо-За-
падного управления треста «Кок-
сохиммонтаж». Мы договорились

с председателем завкома В. Нор-
маном и начальником управле-

ния 3. Шульманом о том, сколь-

ко средств выделит, что и в ка-
ком количестве изготовит кажг
дое предприятие.

В плане организационно-тех-

нических мероприятий по подго-
товке и проведению праздника

18 пунктов. Их здесь невозмож-
но перечислить. Да и-нужно ли?
Следует только подчерцнуть, что
было, как говорится, расписано

в лицах все от расчистки пло-
щадки, изготовления и расста-

новки на ней оборудования до

организации отдыха детей ра.66-
чих.

Не все задуманное удалось: не

хватило времени. Не все было
ладно с организацией праздни-

ка: мало заказали автобусов,
участников праздника плохо ин-
формировали о месте и времени
проведения всех игр; -конкурсов

- и аттракционов; заранее не по-

лучили от цехов списки команд,

участвующих в соревнованиях;

мало завезли лыж. Больше сле-

довало иметь организаторов, мас-
совиков и дружинников на месте

проведения праздника.

Все это мы учтем в будущем.

С.  ЖИВОГЛОД,
председатель культурно-

массовой комиссия

завкома профсоюза.' '

Редактор
В. С. МЕЛЬНИКОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 17 МАРТА
14.00 — Чемпионат   мира   по

оккею: СССР — Польша. Цере-
ача из Швеции. .17.00 —  Про-
рамма  передач. 17.05 — Ново-

:. 17.15 — «Поэт революции —

Скоп Акопян».      17.45 —    «За
опасность движения*. «Бюл-

етень автоинспектора». 18.00 —

[свести. 18.05 — Цветное теле-
вдевие. Для школьников: «Узо-
ы старины». Телеочерк. 18.30 —

Ленинский университет миллио-

юв». «Актуальные проблемы на-

учного коммунизма». «Проблемы
развития общественных отноше-
ний и социалистической демокра-

тии в СССР». 19.00 — Г. Гулям.
«Озорник» — премьера телеспек-

такля. Часть 2-я. Передача из
Ташкента. 20.30 — «Время» —

информационная         программа.

21.15 — «Дело Курта Кристиа-
на и его команды». Телеочерк.
22.00 — Чемпионат мира по хок-
кею: Швеция — Финляндия
(2 и 3-й периоды). Передача из
Швеции. В перерыве:  новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН
ВТОРНИК, 17 МАРТА

9.00   —   Программа    передач.

9.06 — «Телешкола». Химия для

учащихся УШ класса: «Перио-
дическая система Менделеева».
«Ломоносов и закон сохранения

вещества». 9.30 — «Сапоги». Ко-
роткометражный фильм. 9.55 —

«АК»: новости. 10.00 — «Когда
знаешь, зачем». Документальный
фильм. 10.20 — «Альфа и оме-

га». Телефильм. 11.00 — 12.25—
Художественный фильм «Аршин
Мал-алан». 16.00 — Вечерняя
программа. 16.05 — « АК» : ново-
сти. 16.10 — «Телешкола» (по-
вторение). 16.35 — «Я готов, я
иду...» . Документальный фильм.
17.05 — Новости (ЦТ). 17.15 —

« Акоп Акопян   — поэт револю-

ции» (ЦТ). 17.45 — «Бюллетень
автоинспектора» (ЦТ). 18.00 —

Программа передач. 18.05 —

«Актуальная камера» (на рус-

ском языке). 18.20 — «Большой
простофиля». Короткометражный
фильм. 19.00 — «Минуты. Кило-
метры. Рубли». 1-я передача.

19.30 — Художественный фильм
«Анна Каренина», 1 серия. 20.45
— '«ЭРФ — реклама — ТВ».
20.50 — «Сегодня, 25 лет на-
зад...» 21.30 — «Актуальная ка-
мера». 22.00 — «Концертная сту-
дия». Играет Ферн Райкович.
22.30 — 23.30 — Передача на
финском языке.

РАЕ    КАЧНОВОЙ
Дорогая Рая!       Поздравляем

тебя с воевмнадцатипетием, же-

лаем отличного здоровья и лич-

ного счастья.
Родные.

КИНО
КИНОТЕАТР «ТРУД». 17—18

марта — «Цветы запоздалые»,

Начало в 10, 12, 14, 16,18, 20, 22
часа.  .

КЛУБ «ШАХТЕР». 18 марта—

«Белое солнце пустыни*. Начало
в 17, 19, 21 час.
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