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ИНФОРМАЦИОННОЕ
СООБЩЕНИЕ   

о заседаниях Верховного
Совета СССР

14 июля 1970 года открылась
первая сессия Верховного Совета 

восьмого созыва.

В 10 часов утра в Кремле, в за-
ле заседаний палат Верховного
Совета СССР, состоялось первое
заседание Совета Союза. По пред-
ложению депутата Артоболевско-
го Й. И., выступившего по пору-

чению совета старейшин, сессию
открывает один из старейших де-
путатов Совета Союза Федин
К. А.

Затем Совет Союза приступает
к избранию председателя Совета
Союза и его заместителей.

Председателем Совета Союза
избран депутат Шитиков А. П.,

' заместителями председателя , Со-
вета Союза — депутаты Гасано-
ва Ш. М., Патон Б. Б., Джума-
ев А., Расулов Д.

Совет Союза по предложению

депутата Романова Г. В., высту-
пившего по поручению совета

старейшин, утвердил регламент

раздельных и совместных заседа-

ний Совета Союза и Совета На-
циональностей.

Совет  Союза   избрал    мандат-

ную комиссию в составе 31   де-

путата.   Председателем    мандат-

ной комиссии   избран      депутат

1  Титов В. Н.

В 12 часов дня в зале заседа-

ний палат Верховного Совета
СССР состоялось первое заседание

Совета Национальностей. По
предложению депутата Корней-
чука А. Е., выступившего по по-

ручению совета старейшин, сес-

сию открывает один из старей-
ших депутатов Совета Националь-
ностей Скобельцын Д. В.

Затем Совет Национальностей
приступает к избранию председа-

теля Совета Национальностей и

его заместителей.

Председателем Совета Нацио-
. нальностей избрана депутат На-
' сриддинова Я. С, заместителями

председателя Совета Националь-
ностей — депутаты Залиев Е. 3.,
Лобанов В. Е., Рысмамбетова
У. К.,  Тихонов Н.  С.

Совет Национальностей по

предложению депутата Страут-
маниса П. Я., выступившего по

поручению совета старейшин, ут-
вердил регламент раздельных и

совместных заседаний Совета
Союза и Совета Национально-
стей.

Совет Национальностей избрал
мандатную комиссию в составе

31 депутата. Председателем ман-
датной комиссии избран депутат

Шевченко В. В.

На раздельных заседаниях па-
лат по предложению депутатов
Медунова С. Ф. и Мацкевичуса
К. Й., выступивших по поруче-

нию советов старейшин палат, ут-
верждена следующая повестка
дня:

1. Избрание мандатных комис-

сий  Совета Союза и  Совета На-
5 ционалыюстей.

2.  Об образовании постоянных
комиссий Совета Союза и Совета
Национальностей.

3.  Об утверждении Указов Пре-
зидиума Верховного Совета
СССР.

4.   Избрание Президиума Вер-
ховного Совета СССР.

5.  Образование правительства

СССР — Совета Министров СССР.
6.   О проекте Основ законода-

тельства Союза ССР и союзных
республик  о труде.

Определен также порядок рас-
смотрения вопросов, включенных

в повестку дня.
*    *    *

Б 3 часа дня в зале заседаний
палат состоялось второе заседа-'
ние Совета Союза. Председатель-
ствует председатель Совета Сою-
за Шитиков А. П.

Совет Союза заслушал доклад

председателя мандатной комис-
сии депутата Титова В. Н, о ре-
зультатах проверки полномочий
депутатов, избранных в Совет
Союза Верховного Совета СССР
восьмого созыва. Принимается
следующее постановление:

«Заслушав' доклад мандатной
комиссии. Совет Союза постанов-

ляет:

на основании статьи 50 Кон-
ституции СССР, в соответствии с

представлением мандатной ко-

миссии, признать полномочия

767 депутатов Совета Союза, из-
бранных по всем избирательным
округам».

Затем Совет Союза принимает

постановление об образовании
постоянных комиссий палаты.

Избраны следующие комиссии:

Комиссия ' законодательных

предположений в составе 35 де-

путатов. Председатель — Соло-
менцев М.  С.

Планово-бюджетная —в составе

51 депутата. Председатель — Ро-
зенко П. А.

Комиссия по иностранным де-

лам в составе 32 депутатов.

Председатель — Суслов М. А.
Комиссия по делам молодежи

в составе 31 депутата. Председа-
тель — Лигачев Е. К.

Комиссия по промышленности
1 в составе 41 депутата. Председа-

тель — Ващенко Г. И;
Комиссия по транспорту и свя-

зи в составе 33 депутатов. Пред-
седатель — Масленников Н. Й.

Комиссия по строительству и

промышленности строительных

материалов в составе 33 депута-
тов. Председатель — Ломакин
В. П.

Комиссия по сельскому хозяй-
ству в составе 41 депутата. Пред-
седатель   — Золотухин  Г.  С.

Комиссия по здравоохранению

и социальному обеспечению в со-

ставе  31  депутата. Председатель
—  Бехтерева Н. П.

Комиссия по народному обра-
зованию, науке и культуре в со-
ставе 35 депутатов. Председатель
—  Босс А. Э.

Комиссия по торговле, бытово-
му обслуживанию и коммуналь-

ному хозяйству в составе 31 де-
путата. Председатель — Сурга-
нов Ф. А.

Комиссия по охране природы
в составе 31 депутата. Председа-
тель —  Георгиев А. В.

Б 5 часов вечера в зале засе-
даний палат под председатель-

ством председателя Совета На-
циональностей Насриддиновой
Я. С. состоялось второе заседа-

ние Совета Национальностей. Со-
вет Национальностей заслушал

доклад председателя мандатной
комиссии депутата Шевченко
В. В. о результатах проверки пол-

номочий депутатов, избранных в

Совет Национальностей Верхов-
ного Совета СССР восьмого созы-

ва. Принимается следующее по-

становление:

«Заслушав доклад мандатной
комиссии. Совет Национально-
стей постановляет:

на основании статьи 50 Кон-
ституции СССР, в соответствии с

представлением мандатной ко-
миссии, признать полномочия 750
депутатов Совета Национально-
стей, избранных по всем избира-
тельным округам».

Затем Совет Национальностей
принимает постановление об об-
разовании постоянных комиссий,
палаты. Избраны следующие ко-

миссии:

Комиссия        законодательных

предположений в составе 35 де-

путатов. Председатель — Кабин
И. Г.

Нлановснбюджетная — в со-

ставе 51 депутата. Председатель
—  Герасимов К. М.

Комиссия по иностранным де-

лам в составе 32 депутатов. Пред-
седатель — Пономарев В. Н.

Комиссия по делам молодежи

в составе 31 депутата. Председа-
тель — Аксенов А. Н.

Комиссия по промышленности

в составе 41 депутата. Председа-
тель — Кайрнс К. К.

Комиссия по транспорту и свя-

зи в составе 33 депутатов. Пред-
седатель —  Пруидзе Р. Я.

Комиссия по строительству и

промышленности строительных

материалов в составе 33 депута-

тов. Председатель — Мовсесян
С.   Я.

Комиссия по сельскому хозяй-
ству в составе 41 депутата. Пред-
седатель —  Борисенко  Н. М.

Комиссия по здравоохранению

и социальному обеспечению в со-

ставе 31 депутата.  Председатель
—   Салнева Б.

Комиссия по народному обра-
зованию, науке и культуре в со-

ставе 35 депутатов. Председатель
—  Федосеев П. Н.

Комиссия по торговле, бытово-
му обслуживанию и коммуналь-

ному хозяйству в составе 31 де-
путата. Председатель — Мусаха-
нов М. М.

Комиссия по охране природы

а составе 81 депутата. Председа-
тель — Карлов В. А.

20 ЭШЕЛОНОВ
СВЕРХПЛАНОВОГО

ИЗВЕСТНЯКА

Коллектив известнякового

карьера Сланцевского це-

ментного завода напряжен-

но потрудился в период 100-
дневной ленинской ударной
вахты. Потом он решил про-

должить ее до конца по-
следнего года пятилетки, оз-

наменовав высокопроизводи-

тельным трудом.

Сейчас подведены итоги

за полугодие. По плану нуж-

но было за этот период до-
быть 881.270 тонн известня-

ка, а отправлено потребите-
лям 901.563 тонны. В итоге
перевыполнение составляет

20.293 тонны, что равнознач-

но 20 эшелонам сверхплано-

вого известняка. Благодаря
ритмичности обеспечения из-
вестняком коллектив це-

ментного завода сумел пере-

выполнить полугодовое за-

дание по производству це-

мента и известняковой му-

ки;

Отлично трудятся на по-

грузке машинисты экскава-

тора О. Я. Антонов, А. Е.
Усик и помощник машини-

ста А. А. Гаврилов. Они
обеспечивают бесперебойное
поступление известняка на

дробильные установки.

По дороге от забоя к прием-
ному устройству один за дру-

гим идут груженые 27-тон-
ные самосвалы «БелАЗы».
Их ведут передовые шоферы
Н. А. Стасюк, М. И. Баран-
ский, В. Д. Михеев, кото-

рые повседневно перевыпол-

няют производственные за-

дания.

Замечательно работают в

дни ленинской вахты маши-
нисты дробилок А. И. Тимо-
феева, Г. Ф. Васильева, мо-

тористка Л. А.  Шмелева.
И. ГРИГОРЬЕВ.

ВЕРНЫ   СЛОВУ

При подведении итогов со-

циалистического соревнова-

ния среди коллективов до-

бычных участков, цехов,

смен и бригад шахты имени

С. М. Кирова рабочие часто

вносят предложения:

— Надо присудить пер-

венство скоростной механи-
зированной горнопроходче-

ской бригаде третьего участ-

ка Владимира Павловича
Лупандина.

И надо сказать, что эта
высокая коллективная оцен-

ка основана на производст-

венных успехах. Бригада
систематически перевыпол-

няет месячные плановые за-

дания. За четыре года и
шесть месяцев ею пройдено
сверх плана свыше 200 по-
гонных метров горных выра-

боток.
По-ударному работают

проходчики в дни ленинской
вахты. Свое полугодовое за-

дание они выполнили на
112,5 процента, а выработку
довели до 136,2 процента.

В бригаде нет ни одного ра-
бочего, не выполняющего

норму выработки. Здесь нет
и нарушителей трудовой и
производственной дисципли-

ны.

Бригадир В. П. Лупандин
— опытный проходчик, вни-

мательный и заботливый ру-
ководитель. За высокие ус-
пехи в социалистическом со-
ревновании он награжден

юбилейной медалью.
Проходчики передовой

бригады В. П. Лупандина
продолжают идти в аван-
гарде юбилейного соревно-

вания.

Я. ПИМЕНОВ,

начальник отдела организа-

ции труда в заработной пла-

ты шахты имени С. М. Ки-
рова.

На Южном Урале на берегу
Ириклинокого водохранилища соо-

ружается ГРЭС мощностью 2 мил-

лиона 400 тысяч киловатт.

» Стройка объявлена ударной ком-

• сомольской. Со в'сех концов стра-

ны сюда спешат молодые патрио-

ты, чтобы принять участие в воз-

ведении еще одного энергетиче-

ского гиганта.

На 75 километров в длину и

несколько километров в ширину

раскинулось Ириклинское водохра-

нилище, на берегу которого соо-

ружается/ крупнейшая ГРЭС.

Фото Г. Быкова.
Фотохроника ТАСС

К СВЕДЕНИЮ
ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО

СОВЕТА И НАСЕЛЕНИЯ
В августе 1970 года созы-

вается девятая сессия город-

ского Совета депутатов тру-

дящихся.

На рассмотрение сессии

вносится вопрос ^О состоя-

нии   и мерах    дальнейшего

развития бытового обслужи-
вания  населения».

Просим свои замечания и
предложения по улучшению
бытового обслуживания на-
селения сообщить исполкому
горсовета не позднее 10 ав-

густа 1970 года.
Исполком горсовета.



В РАБОТЕ-РЕЗЕРВ СТРОИТЕЛЕЙ
На строительных площадках нашего города и района ширит-

ся соревнование за досрочное завершение пятилетнего плана. Про-
должая ленинскую трудовую вахту, каменщики, слесари-монтаж-

ники, маляры, штукатуры и рабочие других специальностей на-
ходят все новые пути повышения производительности труда, улуч-
шения качества выполняемых работ. Практика показывает, что
там, где уделяется должное внимание культуре труда, успех
обеспечен. Как правило, успех складывается из многих элементов.
Важными из них являются взаимоотношения в коллективе, по-
вышение мастерства, порядок на рабочих местах, четкая органи-

зация труда, наличие исправного инструмента.
На этой странице помещены выступления строителей. Рас-

сказывая о культуре труда, авторы приводят примеры из практи-

ки работы своих бригад, делятся опытом.

ТАКАЯ ЛИ НУЖНА ЗАБОТА?

УЧИМСЯ У БРИГАДИРА
После окончания Сланцевского

профессионально - технического

училища, где я получил специаль-

ность каменщика, меня направи-

ли в бригаду Дмитрия Павловича
Курчааова. Встретили каменщики

приветливо.

В пефвые дни не все получа-

лось у меня так, как того хоте-

лось. Сколько раз за смену по-

дойдет бывало к моему рабочему
месту бригадир.

— Не торопись, дорогой, —

скажет Дмитрий Павлович.

И снова, в который уже раз, по-

кажет на практике, как вести

кладку.

Спокойный голос, отеческая

забчш бригадира заставили меня

внимательнее присматриваться к

рабочим приемам опытных камен-

щиков.

За время труда на стройке
Дмитрий Павлович помог по-на-

стоящему овладеть мастерством

каменщика не только мне. Многим
бывшим новичкам на всю жизнь

запомнились его беспокойство,
сердечная забота о судьбе выпуск-

ника училища.

Дмитрий Павлович Курчанов
— человек высокой профессио-

нальной культуры. Неслучайно
под его руководством коллектив

бригады всегда добивается сверх-

плановой выработки, хорошего

качества выполняемых рабют.

В.  КАРАСЕВ,

каменщик шестого управления.

От качественной работы штука-

туров, маляров, плиточников, от

их сноровки, умения, как прави-

ло, зависит судьба сдачи объектов
в эксплуатацию. Работникам спе-

циализированного управления от-

делочных работ № 259 нередко

приходится исправлять недодел-

ки, оставляемые на объектах ка-

менщиками, плотниками. Это пло-

хое качество кладки перегородок,

иногда стен. Итак, щециалист-от-:

делочник старается навести в по-

мещениях сдаваемого объекта
красоту, блеск. Старается в меру

своих сил и возможностей. Заме-
чу, что эти возможности часто ог-

раничены. Большинство рабочих-
отделочников имеет второй или

третий разряд. Но есть среди них

и такие рабочие, которые перевы-

полняют нормы выработки, доби-
ваются хорошего качества. Неред-
ко таким поручается работа, тре-

бующая мастерства более высово-

го разряда. Как на это смотрят ру-

ководители управления и треста

Л1? 31? Надо признать, что равно-

душие в данном случае не изжи-

то. О повышении передовику раз-

ряда руководители управления

почему-то забывают. К чему при-

водит такая забывчивость? Рабо-

чий снова и снова убеждается в

отсутствии стимула для своего

роста.

Необходимо организовать в уп-

равлении курсы повышения ква-

лификации для рабочих всех спе-

циальностей. Полезно вспомнить

и об обмене опытом. Почему бы на-

шим сланцевским мастерам и шту-

катурам не поучиться в передо-

вых отделочных управлениях Ле-
нинграда, Таллина? Люди узнали

бы о новых методах, познакоми-

лись бы с более совершенной орга-

низацией труда. Рабочие должны

повышать свою квалификацию,

заботиться о росте, своего профес-

сионального мастерства. Ведь и

первое слово в названии органи-

зации «Специализированное» го-

ворит уже о многом. Желательно,
чтобы все рабочиечотделочники
были мастерами высшего класса.

Есть необходимость организовать

в управлении курсы повышения

квалификации.

Почему-то в управлении забыли
о хорошем начинании прошлых

лет — соревновании на лучшего

штукатура, маляра, плиточника,

плотника.

Когда мы говорим о культурной
организации труда,   то в первую

очередь имеем ввиду наличие всех

необходимых удобств, создающих

благотворную обстановку на рабо-

чих местах. В управлении далеко

не всегда создаются условия для

работающих. Часто на объекта;.,
ощущается недостаток в материа-^
ле для ликвидации сквозняков и

устройства бытовок для рабочих.
Необходимо внедрить в практику

временное остекление или обивку
полиэтиленовой пленкой оконных

проемов и дверей. Полиэтилено-
вая пленка на складах часто от-

сутствует. , Зачастую нечем обо-

рудовать бытовки: нет скамеек,

столов. На все управление всего

два передвижных вагончика, в ко-

торых расположены бытовки. Это-
го явно недостаточно.

Руководители треста № 31 дол-

жны позаботиться о приобретении
полиэтиленовой пленки, а также

трех-четырех передвижных вагон-

чиков-бытовок. Создание культур-

ной рабочей обстановки поможет

рабочим управления поднять про-

изводительность, улучшить каче-

ство подготовки к сдаче в эксплу-

атацию новых домов.

М. НАУМОВ,

рабкор.

а

?;-!;йг;я^гй:;?!!4;:;»й5;?й5!:?Аг- С каждым годом ра-

стет число новых до-

мов. Шахтеры, химики,

строители получают в

них современные благо-

устроенные квартиры.

На нашем снимке вы

видите новые дома по

улице Кирова.

Фото Ю. Власова.

ГДЕ ПОРЯДОК, ТАМ И УСПЕХ
Когда мы говорим о повыше-

нии производительности, то в

первую очередь имеем в виду ор-

ганизацию труда, наличие всех

необходимых материалов. Случа-
ется и так, что на строительной
площадке и материалы есть, и

вопросы организации трудового

дня продуманы, а настоящей от-

дачи все-таки не получается. И
все это лишь потому, что люди

почему-то забыли о культуре

своего труда, не придают ей дол-

жного значения. Потребовался,
скажем, какой-то материал. А
его найти сразу не могут. Поче-
му? Да по той простой причине,

что в складировании кирпича,

плит, досок нет порядка. Когда-
то не выделялась и наша строи-

тельная площадка. О располо-

жении штабелей особенно не за-

думывались. Да и рабочие места

некоторых каменщиков выгляде-

ли неважно. Смотришь, то здесь,

то там кирпичи под ногами ва-

ляются, обрезки досок. Но про-

шло время, и наши лучшие ка-

менщики предложили:

— Давайте, товарищи, попро-

буем порядок навести на пло-

щадке.

Попробовали. Стали кирпич в

штабели складывать. Некоторые
роптали: ради чего лишнюю ра-

боту выдумали? Строптивцам, а

их оказалось не так уж много,

объяснили: наша площадка у

всех на виду и по ней вполне

люди могут о бригаде мнение со-

ставить. В своей квартире, на-

верное, каждый порядок держит.

Площадка — не менее достойное
место, и о ее внешнем виде куль-

турные рабочие должны забо-
титься без напоминаний.

Довод прозвучал убедительно.
В наведении порядка каждый
принял участие. Прошли дни, и

площадка преобразилась. Но еще

оставалась немалая часть кирпи-

ча неуложенной. Сообща было
принято решение организовать

субботник.
Обратили   внимание и на чи-

стоту рабочих мест. Словом, те-

перь не валяются кирпичи под

ногами. И сразу как-то простор-

нее на площадке стало, красивее.

Посмотришь вокруг и остаешься

доволен. Да и работать как-то

легче, свободнее стало. Ликвиди-
ровали все мелкие помехи, и вы-

работка у нас поднялась. В эти

дни она составляет 118 — 120
процентов. Подсчитали использо-

ванные материалы и убедились,
что у нас экономия кирпича по-

лучается. Вывод из всего этого

напрашивается такой: на образ-
цовой площадке — образцовый
труд.

С. ПЕТРОВ,
бригадир каменщиков СУ-6.

*    *    *

Еще недавно территория, при-

легающая к нашей конторе, про-

изводила удручающее впечатле-

ние. Материалы, детали здесь ва-

лялись под ногами. Как-то наши

работники побывали в цехе ме-

таллоконструкций Северо-Запад-
ного СМУ треста «Коксохиммон-
таж». Людей поразили чистота

й порядок. Вот и подумалось:

неужели нельзя навести порядок

на нашем участке? Поговорили
с людьми. Общиьш усилиями уб-
рали детали и материалы в шта-

бели.
Теперь, когда заходишь на

территорию участка, приятно по-

смотреть вокруг. В эти дни на-

ши цехи и прилегающая к ним

территория в порядке. Здесь для

каждого предмета нашлось свое

место. Это в какой-то мере отра-

зилось и на производительности.

Р. мяги,
председатель профкома чет-

вертого участка управления

«Сантехработ».
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И ЭТО  ВАЖНО
Раньше в нашей бригаде слу-

чались недоразумения. Иногда
люди незаслуженно оскорбляли
друг друга, ссорились. Это отра-

жалось на выработке. Так, ко-

нечно, не могло продолжаться

долго. Ведь подавляющее боль-
шинство каменщиков в бригаде
— вполне культурные люди. Об-
щими усилиями любителей свар

и ссор вывели на чистую воду.

Церемониться с такими не стали.

Поставили вопрос прямо: хочешь

работать в коллективе — веди

себя правильно, а нет — уходи.

Прошло время, и поведение из-

менилось к лучшему. У каждого

хватило силы воли, чтобы конт-

ролировать свои действия. Те-
перь мне, как бригадиру, прият-

но отметить хорошие перемены в

отношениях каменщиков нашей
бригады друг к другу. Люди ста-

ли придерживаться принципа:
хочешь, чтобы тебя уважали,

научись сам уважать других. Те-
перь не услышишь ссор. На ли-

цах появились улыбки. А хоро-

шев настроение — немаловаж-

ный залог успеха.

В эти дни наша бригада ведет

кирпичную кладку общежития
для студентов будущеах) технику-

ма. Все равняются на ветеранов

стройки Бориса Тумаша и Ефима
Гришакова. Это скромные, иск-

лючительно трудолюбивые люди.

Каждый из них обладает боль-
шим мастерством. Впрочем, пере-

довиком у вас каждый стремит-

ся стать. Выработку довели до

118 — 120 процентов. В успешной
работе нам' помогают настоящая

дружба,  спаянность.

М. ВОЛКОВ,
бригадир комплексной брига-
ды передвижной механизи-

рованной колонны  №   102.

МАСТЕРА
Легкое, точно рассчитанное

движение руки, и очередной кир-

пич уложен в стену. В другой ,

руке каменщицы зажат маете- '
рок, которым она также быстро
подхватывает раствор. И кирпич

и раствор расположены так на

-рабочем месте, чтобы и тем, и

другим было удобно пользовать-

ся.

—   Культурно человек работа-
ет, — заметил Петр Филиппович
Никеев.

И бригадир рассказал о вете-

ране стройки Анастасии Иванов-
не Громовой. Девятнадцатый год

женщина не расстается с ма-

стерком. По душе пришлась ей
специальность каменщика. За го- <

ды труда на строительных пло-

щадках научилась ежедневно пе-

ревыполнять нормы выработки.
А. И. Громова всегда позаботит-
ся о том, чтобы на рабочем ме-

сте было чисто, аккуратно, йоду-
мает, где поставить раствор, где

положить кирпич. Поэтому и нет

суеты, лишних движений. Со сто-

роны посмотришь — вроде и не

торопится человек, а дело спо-

рится. Обычно выработка состав-

ляет 120 процентов. Качество
кирпичной кладки у А. И. Гро-
мовой только хорошее.

Впрочем,   так в бригаде рабо-
тают многие. Каменщики, у кото- ,

рых стаж еще  невелик,    охотно

учатся постигать тайны профес-
сии у ветеранов.

—  Мы так понимаем, — гово-
рит Петр Филиппович Никеев,
— культурно работать, значит,

умело организовать труд, беречь
каждую минуту.

Неспроста бригада называется

комплексной. В ней есть не толь-
ко каменщики, но и монтажники,

плотники. Совмещение профес-
сий, четкая оргашизация труда

позволили коллективу бригады
поднять выработку до 118 — 120
процентов, а высокое профес-
сиональное мастерство — добить-
ся хорошего качества выполняе-
мых работ. Недавно бригада при-
ступила к кирпичной кладке пя-
того этажа 80-квартирного дома
для рабочих передвижной меха-

низированной колонны № 15.
Строительство дома ведется с
опережением графика. Коллек-
тив передовой бригады, досрочно

выполнив пятилетнее задание,

трудится в счет  1971 года.
В. ПАПУ ШИН.
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"общепиту— ШИРОКУЮ ДОРОГУ
О том, что общепит все проч-

I яее укрепляет свои позиции в бы-
те сланцевчан, убедительней все-
го говорят цифры, которые при-
водились в докладе заведующей
отделом торговли Н. Д. Гарьковой
на заседании исполкома горсове-
та. План товарооборота за 1969
год столовые выполнили на 104,5
процента, что составляет 2.737,3

^'тысячи рублей. Это на 7,8 про-
цента больше, чем в 1968 году.
За первое полугодие 1970 года
план товарооборота выполнен на

106 процентов.

За этими цифрами кроется
значительная работа, проделан-
ная торговыми и общественными
организациями. За полтора года
открыты столовая н* кирпичном
заводе и два кафе. Капитально
отремонтированы и оснащены со-

временным торгошо-технологиче-
сюим и холодильным оборудова :

нйем три столовых горторга ,и
одна —райпо. Появилось новое
оборудование и в других столо-
вых. В последние годы заметно
улучшилась культура обслужива-
ния населения. Повысилась ква-
лификация работников общест-
венного питания. Достаточно ска-
зать, что пятидесяти поварам го-

рода присвоено высокое звание
ударника коммунистического тру-

•, да. Вторая* седьмая и восьмая

' столовые удостоились звания

предприятий отличного обслужи-
вания, а столовая № 8 стала пред-
приятием высокой культуры.

Сланцевские повара занимают вы-

сокие места в зональных и обла-
стных конкурсах-смотрах профес-
сионального мастерства.

В общепит приходят новые
формы обслуживания. Сейчас
столовая № 1 обеспе^йгвает горя-
чим питанием в забое 120 гор-
няков шахты имени С. М. Киро-
ва. Получают бесплатное питание
в ночную смену 120 цементников,

70 химиков комбината «Слан-
цы». В совхозе «Родина» обеды
возят на дальние покосы и поле-

вые станы.

Можно привести еще немало
фактов, показывающих прогресс
в общественном питании города.

Но не они были предметами об-

суждения членов исполкома,

которые рассматривали вопрос о

мерах по улучшению работы сто-

ловых на промышленных пред-

приятиях, стройках, транспорте и

совхозах.

Врач санэпидстанции Н. А. Са-
венкова привела несколько цифр,
заставляющих обратить самое
серьезное внимание на улучше-
ние питания шахтеров. Из общего
числа страдающих язвенными бо-
лезнями почти половина — гор-
няки. Главная причина —

неправильная организация пита-
ния на рабочем месте. Тради-
ционная «шабашка» позволяет
утолить голод, но не способству-
ет поддерАсанию здоровья. Неко-
торое время назад шахтерам ста-
ли выдавать бесплатно кофе и
чай. Пора бы внедрять доставку
обедов в забои и 'на других шах-
тах. Правда, в этом деле есть од-
но но... На шахте имени С. М.
Кирова до сих пор не могут ре-
шить вопрос с оплатой за эти
обеды. Внесенное предложение,
собирать бригадирам и горным
мастерам от шахтеров деньги и
сдавать их в столовую, не нашло
поддержки ни у шахтеров, ни у
ответственных лиц. Здесь долж-
ны сказать свое слово финансо-
вые органы, которые могут раз-
работать такую систему расчетов,
чтобы она была приемлемой и
для шахтеров и для обслуживаю-
щих их столовых.

Особенно много замечаний
критического характера было вы-

сказано по санитарному состоя-

нию столовых. Худшей была в

городе, пожалуй, столовая № 4,
находящаяся в ведении шахты

«Ленинградская». Сейчас она
после многих предупреждений в
адрес администрации шахты со
стороны торга и санэпидстанции
закрыта на капитальный ремонт.
Безусловно, там произойдут боль-
шие перемены. Но сыграет ли
эта столовая после открытия ка-
кую-то роль в улучшении пита-
ния шахтеров — сказать трудно
по той причине, что администра-
ция шахты не считает ее своей.
Дескать, она для шахты — лиш-

няя нагрузка. Расположена вда-

леке от предприятия! Считается
базовой для всех школ, питают-

ся там в большинстве, — как за-

явил заместитель директора шах-

ты А. И. Мельников, — проезжие

шоферы. А рабочие шахты пред-

почитают обедать в седьмой сто-

ловой.
Подверглась критике работа

сельских столовых, которые пере-

даны с баланса райпо в ведение

совхозов. Там много недостатков.

Например, в столовой совхоза

« Осьмин ский» на 40 мест всего

13 ложек и 14 стаканов. Уже не-

сколько месяцев в меню не появ-

ляются овощные блюда. Если
раньше райпо беспокоилось о

снабжении этих столовых, то

сейчас оно буквально махнуло

На них рукой. И, вероятно, поэто-

му через час после открытия сто-

ловой в Новоселье, там уже не-

чего брать.
Представители администрации

и профсоюзных организаций
предприятий города высказали на

исполкоме свои предложения по

улучшению организации пита-
ния трудящихся, поделились

планами на будущее.

Исполком городского Совета
принял решение, направленное

на дальнейшее развитие общест-
венного питания. В нем, в част-

ности, говорится о том, что ра-
ботники общепита должны обес-
печить широкое внедрение раз-
личных форм обслуживания тру-

дящихся: доставку питания к

рабочим местам в цехах с непре-

рывным технологическим про-
цессом, продажу скомплектован-

ных завтраков и ужинов у завод-
ских проходных, в столовых и
буфетах. Директора шахт «Ле-
нинградская» и № 3 К. И. Ши-
ренко и В. Т. Орлов в течение
третьего квартала должны совме-
стно с общепитом организовать

горячее питание шахтеров всех

смен непосредственно под землей.
Директору совхоза «Сланцев-
ский» И. К. Демиденкову пред-
ложено при привязке очередного

дома предусмотреть, строительст-

во столовой на 40 мест.

С. ВЛАДИМИРОВ.

ВИКТОР НИКАНДРОВ

НИ ОДНОГО ОТСТАЮЩЕГО РЯДОМ

За организацию массового дви-

жения' молодежи Горьковского ав-

томобильного завода «ни одного

отстающего рядом», получившего

широкое распространение Среди

комсомольцев и молодежи страны,

группе рабочих предприятия при-

суждена премия Ленинского ком-

сомола 1969—1970 гг.

Инициаторами движения «ни

одного отстающего рядом» яви-

лись ветераны завода-' Герои Со-
циалистического Труда А. И. Ко-
сицын, С. Н. Кузнецова, И. С.
Пермяков. Горячо откликнулись

комсомольцы завода на этот при-

зыв. Электросварщик Лев Волков

в октябре 1966 года, выступая на

комсомольском собрании, первым

поддержал этот почин. Лучший
сварщик дарник коммунистиче-

ского труда взял шефство над но-

вичком Николаем Ферапонтовым.
Он помог молодому парню стать

ударником юоммунистическюго

труда.
Л. В. ВолковД: А. Горин, В. И.

Молчин йыли первыми. За ними

последовали многие. Почин обре-
тал крылья. На заводе создается

совет движения «ни одного отста-

ющего рядом». Его председателем

избирается мастер производства

легковых   автомобилей   Лев   Те-

рентьев. Разрабатываются памят-

ка-инструкция, положение, анке-

та вступающего в это движение.

Появляются шефы и подшефные.
И тех и друшх утверждают на

собрании комсомольцы. Шеф учит,

по и сам не имеет права стоять

на одном уровне. Таково главное

требование.
Движение постепенно стало от-

ходить от станка. Появились ше-

фы по техническому творчеству

молодежи. В каждом цехе есть

творческие бригады и свои штабы.
За четыре года 11 тысяч чело-

век повысили свою квалифика-
цию. 1.585 молодых рабочих но-

сят звание «Лучшие по профес-
сии». Всеми формами учебы на за-

воде охвачены тысячи молодых

рабочих.

На снимке: пять подшефных

Александра Цапленкова уже ос-

воили профессию слесаря-сборщи-
ка. Сейчас Александр обучает дру-

гих.

Слева направо — бригадир
слесарей-сборщиков Александр
Цапленков, Борис Дубков, Анато-
лйй Булдов, Николай Куков, Петр
Манчинов. Эти молюдые рабочие
недавно пришли на завод. Сейчас
они осваивают профессию слеса-

рей-сборщиков карданных валов в

механо-сборочном цехе № 2.

Фото В. Войтенко.

Фотохроника ТАСС

ГЕР    О    И
ОСЬМИНСКОГО подполья

Документальный    очерк

(Начало в №№ 134,
135, 137, 138)

ПАРТИЗАНЫ
ОРГАНИЗУЮТ    ПОДПОЛЬЕ

24 августа 1941 года пала Лу-
га. Фронт продвинулся к Ленин-
граду. Осьминский партизанский
отряд оказался в глубоком враже-

ском тылу. Снабжение его бое-
припасами и продовольствием

через армию прекратилось. От-
ряд был вынужден перебраться
на собственные базы. Но базы к

этому времени оказались разграб-
ленными. И отряд попал в иск-

лючительно тяжелое положение.

Командование привяло решение:

часть партизан направить на под-

польную работу. Многие из этих

товарищей — Зина Алексеева
(дер. Сватково), Алексей Вереща-
гин (дер. Соколок), Иван Федоров
(дер. Переволок) — получили

конкретное задание: организо-

вать подпольные центры в своих

деревнях. Как это происходило,

можно судить по воспоминаниям

И. В. Федорова.

«Не скрою, я немного трусил:

тут было оружие и рядом товари-

щи, коллектив — полный отряд,

а туда меня отправляли одного и

безоружного...
Прибыв домой, я узнал, что

старосты в Переволоке еще нет,

но собрание, на котором его

должны «избрать», готовилось.

Мне, как бывшему председателю

колхоза, предложили оставаться

у руководства деревней. Колхоз-
никам я сказал:

— Хорошо, выбирайте меня

старостой, но помните, что за

свои действия буду отвечать пе-

ред Советской Родиной, а вы

помогайте мне и не предавайте
меня. Тогда у нас все будет хоро-

шо.

Доверять можно было каждо-

му, но отобрал самых надеж-

ных: Е. Иванову, А. Сергеева,
Е. Ершова, А. Федорову, Ф. Фе-
дорову и Р. Васильева.

По настоянию нашей группы

урожай убрали коллективно и

распределили его по трудодням.

Создали общественный и семен-

ной фонды, учет которых пору-

чили подпольщикам. Фонды, ко-

нечно, были завышены, так как '

часть их предназначалась для

партизан.

Хватало и других забот. Одни
сторожили переправу, по которой
партизаны переходили бурную
Сабу, другие собирали развед-

данные, а наиболее смелые со-
вершали диверсии. Р. Васильев,
например, расставлял на доро-

гах мины и проколы, на которые

натыкались немецкие автомоби-
ли и выходили из строя.

Наконец я получил записку:

«Хлеб доставьте на хутор Сту-
жище». Первую партию мешков

отвёз сам. Груз принимали зна-

комые ребята из отряда —

И. Гурьев, И. Ковалев, И. Алек-
сеев. Встретив их, взгрустнул по

отряду, но они подбодрили меня,

мол, и подпольная работа нуж-

на. Вернувшись домой, позвал

Ершова ц Иванову — им пору-

чил доставить небольшой обоз с

продовольствием на хутор».

Не раз фашисты подсылали к

Федорову своих провокаторов.

Однажды пришла группа сол-
дат, одетых в красноармейскую
форму и один из них сказал:

«Мы бежали из плена, укройте
нас». Федоров сообразил: «Раз-
ве могут беглецы полагаться на

старосту?» И решил отправить их

в полицейский участок. Но едва

он заикнулся об этом, как мни-
мые военнопленные предъявили

свои удостоверения карателей.
Количество подпольных групп,

созданных партизанами, увели-
чилось после того, как начались
облавы и прочесы лесов. Парти-
зан В. Сивков возглавил под-
полье в Поречье, М. Круглов —

в Доложске, А. Верещагин — в

Соколке.
Оставшиеся в лесу партизаны

организовали подпольные    цент-

ры: И. Сергеев — в Клескушахи
Накле, И. Алексеев — в Липе и
Сваткове, И. Ковалев — в Псае-
ди, Е. Орешонок завязал связь в
Сара-Горе и Чудинове. У каждой
из этих групп были свои ме-
тоды и стиль борьбы, своя исто-
рия, своя судьба. Познакомимся
с одной из них — с нсаедской,

В ноябре 1941 года немцы ок-
ружили Осьминский отряд. Пар-
тизаны, разбившись на неболь-
шие группы, прорвали кольцо и
приняли решение: рассредото-

читься по району. Группа И. Ко-
валева (И. Ковалев, И. Скурдия-
ский, Я. Вулочкин, Я. Моисеен-
ко) остановилась на зимовку в

местечке Твребушский Ручей. У
них не было ни хлеба, ни теплой
одежды, ни боеприпасов. Им не-

чем было даже землянку вырыть.
Партизаны связались с патрио-

тами деревни Псаеди и образо-
вали там подпольную группу в

составе пяти человек, которую

возглавила сестра Ковалева —

Наталья Васильевна Кононова.
Связь с группой партизаны под-

держивали через В. Пекко, жив-

шую на хуторе Кошкина Мель-
ница. Подпольщики снабдили
партизан всем необходимым и ор-

ганизовали слежку за работой
районных оккупационных вла-

стей,   находившихся   в  Осьмино.

Но нашелся предатель, кото-

рый выдал Кононову. Ее схвати-

ли гестаповцы. Вьюжной фев-
ральской ночью Екатерина Кова-
лева отправилась в лес, чтобы о

случившемся предупредить пар-

тизан. Точного места, где нахо-
дилась их землянка, она не зна-

ла, шла наугад — в Теребуш-
ский Ручей. И вот она, лежа в

сугробе, куда сползла, оборва-
лась с горы, зовет сына: «Ваня!»
А партизанам слышится голос ре-

бенка: «А-а-а!» Ковалев сказал:

«Пойду на крик, сердце чует бе-
ду — не случилось ли чего с

моими?». Вернулся он с матерью

на руках. Отогревшись, она огля-

дела землянку и сделала вы-

вод: «Не сладко вам тут, но до

весны как-нибудь протянуть на-

до». После этого она рассказала

об аресте дочери — руководите-

ля подполья.

Замучив насмерть Кононову,
но не добившись от нее ни слова,

районный комендант Рудегель
приказал арестовать ее мать —;

Екатерину Ковалеву, рассчиты-

вая, что та окажется послабее до-

чери. Но старуха только посмея-

лась над ним, сказав:

т—. А ведь я не сумасшедшая,

чтобы предать партизан.

На снимке: И. В. Федоров —;

руководитель Пёреволокской под-

польной группы.

(Продолжение следует)
\
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НАКАЗАНИЕ БУДЕТ СУРОВЫМ
С разными судьбами и харак-

терами приходится встречаться в

будничной следственной работе.
Каждый день следователь разби-
рается в сложных, подчас запу-

танных делах, подсказывает, со-

ветует, убеждает и, наконец, на-

казывает. Как врач, он устанав-

ливает диагноз и лечит от неду-
га. Абсолютному большинству
людей встречи в милиции идут

на пользу. Они стараются в бу-
дущем не повторять своих оши-

бок, стремятся стать полноправ-

ными членами общества. Но, к

сожалению, бывают и исключе-

ния. Некоторые из жителей на-

шего города грубо попирают пра-

вила социалистического обще-
жития. К таким людям надо от-

носится со всей строгостью, ибо
никому не дано право нарушать
законы.

В ближайшее время предста-

нут перед судом и понесут суро-

вое наказание за свои проступ-

ки несколько жителей Сланцев.

Горнорабочего шахты имени

С. М. Кирова Н. Г. Леонтьева на

скамью подсудимых привела

страсть к пьянству. Разумеется,
не сразу . он стал алкоголиком.

Начинал с малого, с «малень-

кой» в день зарплаты, с «пол-

литровки на троих». И с каж-

дым днем он катился вниз. Не
нашлось рядом с ним человека,

который бы одернул его, помог бы
ему встать на правильный путь.

Один из июньских дней стал для

Леонтьева роковым. Пить он на-

чал с утра. Потеряв человече-

ский облик, распоясавшийся ху-

лиган с топором   и   ножом бес-

причинно приставал к людям,

угрожал им убийством, пытался

нанести удар человеку, который
хотел удержать его от преступ-

ления.

Перед столом следователя си-

дит человек. Сейчас у него жал-
кий вид. Он то плачет, как на-

шкодивший ребенок, то бьет се-
бя кулаками в грудь, чуть ли не

просит отрубить себе руки, рас-
каивается. Но поздно. Это рабо-
чий шахты имени С. М. Кирова
Виктор Александрович Макаров,
отец двух детей и, по словам же-
ны, очень хороший человек и

семьянин. Он предстанет перед

народным судом за воровство.

12 июля Макаров умышленно не

вышел на работу, но на шахту

пришел. В то время, когда его
товарищи выдавали на-гора сла-

нец, Макаров в душевой обшари-
вал карманы шахтеров. И мень-

ше всего он думал тогда и о

семье, и о товарищах, с которы-

ми проработал бок о бок восемь
лет, и о том, что наказание все

равно  неотвратимо.

Оформляется протокол допроса

на Светлану Кимовну Махову.
Молодая женщина, мать двух де-

тей, человек без определенных

занятий. По ее заявлению, она

живет на средства сожителя, ко-

торый где-то в водах Балтики
ловит рыбу. Одного ребенка Ма-
хова бросила на попечительство

«любимой» мамаши. Другой в

двухмесячном возрасте находит-

ся в родильном отделении район-
ной больницы. Светлана там

очень редкий гость.

—  Зачем мне работать, — ци-
нично заявляет Махова, — когда
на свете много дураков.

Прослышала она как-то, что

муж и жена С. не поладили меж-

ду собой. Войдя в квартиру, не-
ожиданная гостья представилась

сотрудником милиции. Властным
голосом она заявила, что отпра-

вит одного из супругов в медвы-

трезвитель и вступит в ходатай-
ство перед начальником отдела

внутренних дел о наказании суп-

ругов штрафом.

—  Но есть и другой выход, —

тут же поправляется Махова, —

жена С. немедленно должна уп-

латить штраф.

Завладев пятью рублями, афе-
ристка удаляется.

. Надо 'полагать, что органы пра-

восудия воздадут должное «на-

ходчивости» Маховой.

Уголовное законодательство
имеет задачу охранять совет-
ский общественный и государст-

венный строй, социалистическую

собственность, личность и права

граждан от преступных пося-

гательств. Милиция и суд всегда

бдительно стоят на страже поряд-

ка. Но для успешной борьбы с

хулиганами, ворами, мошенника-

ми ей необходима помощь всех

советских людей. В этом будет
заключаться наш главный залог

искоренения преступлений.

А. ПОРОЗОВ,
следователь отдела внутрен-

них дел горисполкома.

Электронная техника — молодая, быстроразвивающаяся от-

расль народного хозяйства Болгарии.
НА СНИМКЕ: завод «Электроника» в Софии. Здесь освоено

производство электронно-вычиЬлительных машин.

Централфото — ТАСС

ЧТОБЫ УЛУЧШИТЬ ПОРОДНОСТЬ
За последние годы в районе

наблюдается снижение породных

и рабочих качеств охотничьих

собак. Особенно это отразилось

на гончих. Чтобы исправить по-

ложение, совет районного обще-
ства охотников принял решение

создать в районе племенное яд-

ро. Для этого завезено из города
Ленинграда 6 племенных щенков

от производителей, имеющих вы-

сокие экстерьерные и полевые
качества. Щенки закреплены за

охотниками-собаководами.

Но завезти щенков — одна сто-

рона дела. Другая и самая важ-

ная — правильно вырастить, вос-

питать и натаскать их по зверю.

С этой целью общество охотни-

ков проводит занятия в пятницу

каждой недели. Явка на них для

всех владельцев щенков племен- ■

кого ядра и молодых собак обя-
зательна. В ходе занятий вы по-

знакомитесь с правилами содер-

жания и воспитания молодняка,

с методами дрессировки по об-
щему послушанию, натаской и

нагонкой собак охотничьих по-

род.

М. БЕЛЯКОВ,        {1
ст. егерь районного общества
охотников.

В. С.
Редактор

МЕЛЬНИКОВ.

РАДИО
ПЕРЕДАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 17 ИЮЛЯ
7.40 — «Пионерская зорька».

8.25 — Современные русские пес-

ни. 9.15 — «Литературный поч-

товый ящик». 10.05 — Для де-

тей. Радиотеатр «Малыш». Рус-
ская народная сказка «Коза-де-
реза». 11.30 — Неделя польской
культуры. 12.16 — Пьесы для

аккордеона. 12.30 — «Рабочая
радиогазета». 13.00 — «Байрон и

музыка».          Радиокомпозиция.
14.00 — «Литва сегодня». 14.40

;— «Потсдам, год 1945-й». Доку-
ментальная композиция. 15.30 —

«Для вас, друзья!». Концерт ма-

стеров искусств Литвы.  16.00 —

«Счастье Сурида Джафара». Ра-
диорасоказ. 16.15 — Для детей.
«Ошибка Шерлока Холмса».
17.00 — «Юность». 18.00 — Кон-
церт по заявкам советских вои-

нов. 19.30 — В эфире — «Сель-
ская радиостанция». 20.10 — «Из
сокровищницы мирового музы-

кального искусства». Чайков-
ский. Фрагменты из балета
«Щелкунчик». 20.45 — Между-
народный дневник. 21.00 —

Взрослым о детях. 21.15 —

«Встреча с песней». 22.30 —

«Добрый вечер!». Музыкальная
программа.

СУББОТА, 18 ИЮЛЯ
7.40 — «Пионерская зорька».

8.25 — «Хорошее настроение».

Концерт. 9.15 — «Здравствуй, то-

варищ!». Утренняя программа ра-

диостанции  «Юность».   10.05   —

Радио —малышам. «Тим и Том».
Музыкальная сказка. 11.30 —

Концерт мастеров искусств Лат-
вии. 13.00 — «Служу Советскому
Союзу». 13.30 — Солдатские пес-

ни В. Соловьева-Седого. 15.15 —

Русская народная музыка. 17.00
—   «Документы обличают». 17.15
—   «Музыкальный глобус». 19.30
—   К. Радович. «Сочинение на

польскую тему». Радиопостанов-
ка. 20.45 — Международный
дневник. 21.00 — «Это было не-

давно — это было давно». Эст-
радное обозрение.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 18 ИЮЛЯ
9.00  — Программа      передач.

9.05 — «Гимнастика для всех».

9.30 — Новости. 9.45 — Для де-
тей: «Тимкины приключения»,

«День третий». 10.00 — Цветное
телевидение. Музыкальная про-

грамма. 10.30 — «Здоровье».
11.00 — «Нам двадцать пять».

Документальный          телефильм.
11.30 — Концерт Орловского об-
ластного русского народного хо-

ра профсоюзов. 12.00 — «Гори-
зонт». 13.00 — Цветное телеви-

дение. «Полотна Всесоюзной
юбилейной выставки». 13.30 —

Театр юного зрителя. А. Волков
— «Волшебник изумрудного го-

рода». Телеспектакль. 15.30 —

«Ваша точка зрения», 15.40 —

Цветное телевидение. «Жизнь по-

ля». Документальный фильм.
16.00 — «В эфире — «Моло-
дость». 17.00 — «Летопись полу-

века». Год   1943-й.  18.00 — Но-

ОБРАЩЕНИЕ
ЛЕНИНГРАДСКОГО УПРАВЛЕНИЯ
ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА ТОВАРИЩИ!

ПРИЕЗЖАЯ В ЛЕС НА ОТ-
ДЫХ, БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ С
ОГНЕМ.

НЕ БРОСАЙТЕ НЕПОТУШЕН-

НЫХ СПИЧЕК И ПАПИРОС, НЕ
ОСТАВЛЯЙТЕ НЕПОГАШЕННЫХ
КОСТРОВ.

ПОМНИТЕ! ОГОНЬ — ЗЛЕЙ-
ШИЙ ВРАГ ЛЕСА. ОН УНИЧТО-
ЖАЕТ ЗЕЛЕНЫЕ МАССИВЫ, А

ВМЕСТЕ С НИМИ ГРИБЫ, ЯГОД-
НИКИ, НАСЕКОМЫХ, ПТИЦ И

ЗВЕРЕЙ, ПРЕВРАЩАЯ КРАСИ-
ВЕЙШИЕ МЕСТА ОТДЫХА В ПЕ-
ПЕЛИЩА НА ДОЛГИЕ ДЕСЯТИ-

ЛЕТИЯ.
соазюммти"'

ПЕСНОИ ПОЖАР-БОПЬШОЕ БЕДСТВИЕ.БЕРЕГИТЕ ПЕС ОТ ОГНЯ !
нмяггиитинтш

вости. 18.05 — Цветное телеви-

дение. Музыкальная развлека-

тельная программа. 19.05 —

«Ставка больше, чем жизнь».
Польский художественный теле-

фильм, V серия. 20.00 — «Юби-
лейный праздник песни». 21.00 —

«Время». 21.30 — Цветное теле-
видение. «Тирсо де Молина». —

«Ревнивая к самой себе». Теле-
спектакль. 22.50 — «Музыкаль-
ный киоск». 23.20 — «Вечерний
Ленинград». Эстрадная програм-

ма. 00.20 — 00.25 — Новости.
■1

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 18 ИЮЛЯ

9.00 — Программа передач.

9.30 — «Люди и море», (на
русск. яз.). 11.30 — Концерт Ор-
ловского областного русского на-

родного хора профсоюзов (из

Орла). 12.00 — Для молодежи:

«Горизонт» (из Ленинграда).

15.30 — Вечерняя программа.

15.35 — Киножурнал «Советская

Эстония». 15.45 — «И я тоже».

Эстонский телефильм. 16.00 —

Трансляция праздничного шест-

вия и праздника народного тан-

ца. 21.30 — «Актуальная каме-

ра». 21.50 — «ЭРФ — реклама».

21.55 — Чехословацкий художе-

ственный фильм «Строго засек-

реченная премьера». 23.20 —

«Вечерний Ленинград». Эстрад- "

ный концерт (из Ленинграда).

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 17 июля

— «Белый взрыв». Начало в 17,
19,   21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
17 июля — «Красная мантия».

Зачало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 16 июля

— «Мазандаранский тигр». Нача-
ло в 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22 ча-
са. 17 июля — «Мазандаранский
тигр». Начало   в    12, 14, 16, 18,
20,  22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 17 июля —

«Эти невинные забавы». Начало
в 17, 19, 21 час.
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