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ЧЕЛОВЕК ТРУДОМ СЛАВЕН
Безопасность движения

железнодорожного транс-

порта во многом зависит от

качества произведенного ре-

монта. Сегодня, в канун Все-
союзного дня железнодо-

рожника, мы представляем

вам одного из тех, кто непо-

средственно выполняет ре-

монт паровозов и теплово-

зов ПТУ треста «Ленинград-
сланец». Это бригадир, сле-

сарей, коммунист Владислав
Леонидович Марочкин. При-
шел в паровозное депо сле-

сарем, ремонтировал паро-

возы, изучал каждый узел и

механизм.    С каждым днем

рос его практический опыт.

Через некоторое время Вла-
диславу Леонидовичу, как

наиболее способному слеса-

рю, поручили руководить

бригадой. Вот здесь-то

наиболее полно раскрылся

его талант руководителя

и опытного мастера. Он
всегда найдет время, что-

бы дать дельный совет,

подсказать, как лучше и'бы^
стрее выполнить то или иное

задание.

На   снимке:      коммунист

В. Л. Марочкин.

Фото Ю. Власова.

Ияветречу ХХТУ съезду ДСДГСС

РАСТЕТ ТРУДОВАЯ        
АКТИВНОСТЬ

Постановление июльского Пле-

нума ЦК КПСС о созыве очеред-

ного ХХ1У съезда Коммунистиче-

ской партии Советского Союза в

А.марте 1971 года труженики строи-

тельного треста № 31 восприняли

как чрезвычайно важное событие.

Строители пояимают, что это еще

одна историческая веха на пути

построения коммунизма в нашей

стране: Коллективы строительных

организаций готовятся достойно

встретить знаменательную дату в

жизни страны. 

В шестом управлении, напри- 

мер, на расширенном заседании

построечного комитета при подве-

дении- итогов - социалистического

соревнования за второй квартал

принято решение во втором полу-

годии нацелить строителей на то,

чтобы каждый рабочий выполнил

свое годовое производственное за-

дание к первому декабря 1970
года. Решено всем коллективом в

декабре вести работы в счет 1971
года, создать предпосылки завер-

шения плана строительно-монтаж-

ных работ перого квартала 1971
года к концу февраля. Это будет
трудовой подарок XXIV съезду

КПСС от строителей шестого уп-

равления.

Итоги социалистического сорев-

нования за перое  полугодие    в

-целом по тресту свидетельствуют

о большой   трудовой   активности

строителей.

На заседании объединенного

постройкома треста, которое со-

стоялось 22 июля, подведены ито-

ги социалистического соревнова-

ния строителей за второй квартал.

Первое место присуждено коллек-

тиву шестого строительного уп-

равления. Примечательно, что

первенство этому коллективу при-

суждается в этом году вторично.

Успешно справились с квар-

тальным заданием и другие. На-
пример, коллектив передвижной
механизированной колонны № 102
хорошо выполнил свою задачу по

вводу в эксплуатацию сельскохо-

зяйственных объектов. План стро-

ительно-монтажных работ второго

квартала он выполнил на 106 и

собственными силами — на 115
процентов. Каждое строительное

управление   треста  справилось  с

плановым заданием по выработке
на одного рабочего. Это свидетель-

ствует о высоком уровне произво-

дительности труда. Так, напрмер,

производительность труда в 6У-6
составляет 109 процентов, в

ПМК-102 - 105, в СУ0Р-259-
106 процентов.

Важнейшим . показателем про-

изводственной деятельности тре-

ста является удешевление Строи-

тельства за счет выявления ре-

зервов производства и соблюдения
режима экономии. За счет сниже-

ния себестоимости строительно-

монтажных работ коллективу тре-

ста за второй квартал удалось" по-

лучить 576 тысяч рублей прибы-
ли. Например, в СУ-6 получено

238 тысяч рублей прибыли. В
ПМК-102, СУ-8 и ПМК-67 полу-

чено более трехсот тысяч рублей.
От внедрения в производство ра-

ционализаторских предложений
экономический эффект составил

87,2 тысячи рублей.

В коллективах "участков, бригад
значительно укреплена трудовая

дисциплина. Сократилось число

прогулов-. Только за счет укрепле-

ния трудовой дисциплины в СУ-6
за второй квартал по сравнению

с соответствующим периодом про-

шлого года произведено работ
больше чем на три тысячи руб-
лей.

Объединенный построечный ко-

митет треста, рассматривая вопрос

соревнования за коммунистический
труд, нацелил профсоюзные орга-

низации строительных подразде-

лений на дальнейший подъем про-

изводительности труда. В настоя-

щее время в соревновании за ком^

муниетический труд участвует

большинство строителей. 50 кол-

лективов борются за звания бригад
коммунистического труда. 22
бригадам уже прсвоено это по-

четное звание. 560 тружеников

стали ударшками коммунистиче-

ского труда. Примеро столько же

рабочих соревнуется за это зва-

ние.

Предсъездовское соревнование

поможет вскрыть новые резервы

повышения производительности

труда.

Д. АНТОНЕНКО,

председатель комиссия по

производственно - массовой
работе объединенного по-

строечного комитета треста

№ 31.
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ОЗИМОМУ СЕВУ— СЖАТЫЕ СРОКИ
Озимые культуры в совхозах

района занимают 42 процента

всей площади зерновых. В на-

ших условиях они хорошо ис-

пользуют зимние и весенние за-

пасы влаги и дают высокий уро-

жай- Народная мудрость гласит:

«Комбайн с поля, плуг в бороз-
ду*. Задача, следовательно, со-

стоит в том, чтобы хорошо под-

готовиться к косовице хлебов
и сжать озимые в самые ранние

сроки. Это позволит своевремен-

но и качественно подготовить

почву для последующих культур.

Под урожай 1971 года совхо-

зы района проведут сев озимых

на площади 850 гектаров. Что-
бы больше собрать зерна, нужно

шире внедрять новые перспек-

тивные сорта озимых культур.

Такие, например, как озимая

пшеница «мироновская», озимая

рожь «тетроплойдная».

В прошлом году в совхозе

«Родина» впервые возделыва-

лась рожь «тетроплойдная» и

был получен урожай ее 46 цент-

неров с гектара. Нынче ховяйст-
во завезло 16 тонн   семян  ржи

сорта «вятка-2». Где почзерьезно-

му относятся к возделыванию

озимых культур, там получают

замечательные урожаи. Опыт
совхоза «Родина» должны взять

себе на вооружение все хозяйст-
ва района.

Сев озимых будет проводиться

в основном по занятым парам,

поэтому, где не вносились ор-

ганические и минеральные удоб-
рения, необходимо их обязатель-
но внести при обработке паров.

Подготовку их к посеву следует

завершить не позднее 5 августа.

Озимые культуры лучше раз-

виваются и дают высокий уро-

жай при температуре 5 граду-

сов, отсюда необходимость сева

их в ранний период. Это даст

возможность им хорошо распу-

ститься и развить корневую си-

стему, окрепнуть.

Совхоз «Старопольский» пос-

ледние годы запаздывает с севом

озимых. Урожай озимых не пре-

вышает 12 —13 центнеров с гек-

тара. Отсюда вывод. Озимые
нужно сеять от 10 до 25 августа

и не позднее.

Качество сева ' и норма высева

также имеют огромное значение.

Изреженные посевы сильно по-
вреждаются вредителями и хуже

перезимовывают. И наоборот,
загущенные из-за недостатка

света осенью сильно вытягива-
ются, слабее закаляются перед

уходом в зиму и больше полега-

ют.

Чтобы не ошибиться, нормы

высева нужно брать следующее:

озимая рожь первого класса —

5,5 — 6 миллионов всхожих зе-

рен на гектар. Озимая пшени-

ца — в —6,5 миллиона всхожих

зерен на гектар.

Однако и эти нормы могут

несколько колебаться в зависи-

мости от конкретных условий
того или иного поля.

Дело чести руководителей хо-

зяйств, агроспециалистов —прове-

сти сев озимых в сжатые сроки

и на высоком агротехническом

уровне.

Н. СОЛОВЬЕВ,
главный агроном межрайон-
ного производственного уп-

равления.

ЭЛЕКТРИФИКАЦИЯ, ВЫСОКИЕ СКОРОСТИ
Новыми успехами в труде

встречает Всесоюзный день же-

лезнодорожника многотысячный
коллектив ордена Ленина Ок-
тябрьской магистрали. За четы-

ре с половиной года пятилетки

здесь погружено сверх государ-

ственного плана четыре миллио-

на тонн грузов. Еще в прошлом

году грузооборот магистрали

превысил 100 миллиардов тонно-

километров и сейчас он больше,
чем грузооборот железных дорог

Англии, Франции и Голландии,
вместе   взятых.   Достигнуто   это

за счет роста производительности
труда.

В прошлом году услугами

Октябрьской дороги — одной из

крупнейших пассажирских ма-

гистралей страны — пользова-

лось свыше 450 миллионов че-

ловек.

Досрочно реализуются основ-

ные задания пятилетки. На пол-

года раньше срока выполнен

план по грузообороту, он дости-

гает в этом году грандиозной
цифры —два с половиной триллио-

на тонно-километров. Это в два

раза больше грузооборота же-

лезных дорог США. Еще осенью

прошлого года был превзойден
уровень пассажирских перево-

зок, намеченный на конец пяти-

летки.

Ни одна страна в мире не об-
ладает такой протяженностью

электрифицированных железных

дорог и не знает таких темпов

электрификации стальных ма-

гистралей, как наша страна.

(ЛенТАСС).
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА-ГЛАВНОЕ
С ПЛЕНУМА СЛАНЦЕВСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС

Как уже сообщалось, состоял-

ся очередной пленум Сланцев-
ского городского        комитета

КПСС. Его участники обсудили
доклад второго секретаря ГК
КПСС А. Н. Петрова «Об орга-

иизаторской работе парторгани-

заций по выполнению задач, по-

ставленных декабрьским (1969 г.)
Пленумом ЦК КПСС».

В материалах декабрьского
Пленума ЦК КПСС, сказал док-
ладчик, не только сформули-
рованы основные задачи уско-
ренного развития нашей эконо-

мики, но и указаны главные

пути их решения. Это, прежде

зсего, улучшение работы наших
плановых, хозяйственных орга-

нов, совершенствование структу-

ры аппарата управления, повы-
шение ответственности каждого

работника за результаты своего
труда, улучшение организатор :
ской и политической работы пар-

тийных организаций.

Понимая, что решение важней-
ших проблем коммунистического

строительства немыслимо без ак-
тивного участия трудящихся, без
развития их инициативы, ЦК
КПСС, Совет Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ обратились
ко всему советскому народу с
Письмом «Об улучшении исполь-

зования резервов производства и
усилении режима экономии в
народном хозяйстве».

В этих документах ясно опре-
делены цели, указаны пути их
достижения. Главное, что теперь

требуется от каждого партийного
комитета, от каждой партийной
организации — практическая
работа по мобилизации трудя-
щихся на решение всех этих за-

дач.

Итоги декабрьского Пленума
ЦК КПСС и задачи городской
партийной организации были об-
суждены ва собрании партийно-
хозяйственного актива в январе

текущего года. Материалы Пле-
нума обсуждались на собраниях
в 42 парторганизациях. Письмо
ЦК КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ
-«Об улучшении использования
резервов производства и усиле-
нии режима экономии в народ-
ной хозяйстве» обсуждено. на
бригадных, сменных, цеховых
рабочих собраниях. Были наме-
чены конкретные мероприятия

по совершенствованию производ-

ства и режима экономии.

Ответом трудящихся нашего

района на обращение партии

явился ударный труд в дни

ленинской трудовой вахты, кото-

рую решено продолжить до коя-

ца этого года.

Труженики комбината «Строй-
деталь», ремонтно-мехаиического

завода, объединения «Сельхозтех-
ника», мясокомбината, радио-

ателье, строительных управле-

ний треста № 31 выполнили че-

тырехмесячный план к дню

рождения В. И. Ленина.

Коллектив регенератного заво-

да обязался в честь ленинского

юбилея выработать сверхплано-

вой продукции на 62 тысячи

рублей, а выработал на 230 ты-

сяч рублей. Дополнительно было
изготовлено 60 тысяч пар обу-
ви. 207 рабочих выполнили пя-

тилетнее задание к 22 апреля

1970  года.

На большинстве предприятий
был организованно проведен мас-
совый коммунистический суббот-
ник. За этот день было вырабо-
тано продукции на 135 тысяч

рублей.

В целом ряде партийных орга-

низаций накоплен опыт работы по
повышению эффективности про-

изводства. Здесь продумана си-

стема внедрения в цехи и брига-
ды элементов хозяйственного рас-

чета, система контроля за вы-

полнением принятых социали-

стических обязательств и осуще-

ствлением намеченных органиаа-

циовно-технических мероприя-

тий, заведены трудовые журна-

лы, до каждого работника дове-

дены планы и задания, регуляр-

но подводятся итоги соревнова-

ния.

Так, из 69 коммунистов комби-
на/га «Стройдеталь» 35 присвое-

но звание ударника коммуни-

стического труда, 18 человек бо-
рются за это звание. Партбюро
(секретарь А. П. Добрынин) дер-

жит под постоянным контролем

ход соревнования за коммуни-

стический труд, выполнение пла-

на по новой технике и меро-

приятий по экономии материа-

лов.

На заседаниях бюро и партий-
ных собраниях систематически

рассматриваются эти вопросы.

На предприятии проводятся

смотры-конкурсы по выявлению

резервов повышения производи-

тельности труда, рационализа-

торской работе. Все это способст-
вовало тому, что коллектив до-

бился значительных успехов.

Производительность труда по

сравнению с прошлым годом воз-

росла почти на 10 процентов, а

с начала пятилетки — на 41,3
процента. За первое полугодие

комбинат дал сверхплановой
продукции на 262 тысячи руб-
лей. Получена большая эконо-

мия средств и материалов.

Партийное бюро н заводской
комитет профсоюза сумели до-

биться регулярной работы бюро
экономического анализа, ПДПС.
В каждом Цехе создан и дейст-
вует агитколлектив.

Большую работу, по борьбе с

бесхозяйственностью ведет «Ком-
сомольский прожектор» комби-
ната. Регулярно по материалам

проверок выпускаются листки-

«молнии».

На основе единого плана ме-

роприятий, в котором • умело со-

четаются разнообразные формы
контроля хозяйственной деятель-

ности с организаторской и идео-

логической работой, строит свою

работу партийное бюро цементно-

го завода. Материалы декабрь-
ского Пленума ЦК КПСС и

Письмо ЦК КПСС, Совета Ми-
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ глубоко изучены всеми

коммунистами, обсуждены в

каждом коллективе. Разработав
план практических мероприятий.
В июне партбюро вынесло на со-

брание вопрос о их реализации.

Коммунисты отметили, что ме-

роприятия претворяются в жизнь

своевременно.

Коллектив цементного завода

в результате постоянной работы
по внедрению новой техники и

передовой технологии,  механиза-

ствеваых процессов, улучшению

структуры производства и управ-
ления достиг роста производи-

тельности труДа, значительного

снижения удельного расхода топ-
лива, длительного межремонтно-
го пробега вращающихся  печей.

Вопросы развития производст-

ва, повышения его эффективно-
сти находятся в центре внима-
ния партийной организации

шахты № 3. На шахте нет не-

выполняющих норм выработки,
иа всех участках разработаны и

внедряются планы НОТ.

Большую организаторскую и

пропагандистскую работу прове-

ли в коллективах строителей
партийные организации строи-

тельных управлений треста

№ 31. Все управления справи-

лись с выполнением плана стро-

ительно-монтажных работ за пер-

вое полугодие.

_ По-деловому строят свою ра-

боту по реализации директив де-

кабрьского Пленума ЦК КПСС
партийные организации совхозов

«Родина» и «Аврора». Главное
внимание здесь сосредоточено на

вопросах интенсификации сель-

скохозяйственного производства,

создания прочной кормовой ба-
зы, распространения опыта пе-

редовиков, повышения ответст-

венности руководителей и всех

коммунистов эа выполнение слу-

жебного  и партийного долга.

Сегодня с полным основанием

можно сказать, продолжает

докладчик, что в повседневной
организаторской работе умело

используется перспективное пла-

нирование, значительно повыси-

лась роль партийных и рабочих
собраний, активизировалась дея-

тельность общественных органи-

заций, значительно возросла и

производственная         активность

коммунистов, всех трудящихся.

Все это позволяет партийным ор-

ганизациям решать вопросы со-

вершенствования структуры уп-

равления, технического перевоо-

ружения, повышения качества

выпускаемой продукции, освое-

ния производственных мощно-

стей.

В соответствии с Постановле-
нием ЦК КПСС и Совета Мини-
стров СССР «О мерах по совер-

шенствованию и удешевлению ап-

парата управления» на предпри-

ятиях и в организациях района
высвобождено около 300 человек

управленческого персонала, зна-

чительно сокращены расходы иа

командировки. Всего перечисле-

но в бюджет государства 262 ты-

сячи рублей. Однако на большин-
стве предприятий и организа-

ций к этому вопросу подошли

чисто механически, слишком ма-

ло произошло изменений в

структуре управления.

Промышленность нашего горо-

да выполнила полугодовой план
по реализации продукции на

102 процента. Сверх плана реа-
лизовано продукции на 1.056 ты-

сяч рублей. Однако показатели

работы предприятий за первое

полугодие намного хуже реэуль-

ции  и  автоматизации   производ- татов прошлого года.    Было со-

рвано выполнение планов по реа-

лизации продукции в целом по

городу в январе и феврале. Не
выполнены задание и обязатель-
ство по снижению себестоимости
продукции. Шахты «Ленинград-
ская», № 3 и лесокомбинат не

оправились с выполнением полу-
годовых планов по реализации

продукции. Швейная фабрика,
комбинат «Сланцы», лесокомби-
нат, консервный завод и шахта

имени С. М. Кирова допустили

снижение против прошлого года

объемов по выработке валовой
продукции, ее реализации, по

росту производительности труда.

Перерасход по себестоимости,
допущенный только комбинатом

«Сланцы» и трестом «Ленинград-

сланец», превышает 600 тысяч

рублей.

Отдельные партийные органи-

зации не выбрали главных на-

правлений в решении вопросов

повышения эффективности про-

изводства, боятся отказаться от

устаревших методов организации

труда и управления, пытаются

крупные вопросы решать мало-

эффективными методами. Быва-
ют случаи, когда все меры за-

ключаются в том, что принята

резолюция и выражен общий
призыв. Так, при посещении ряда

предприятий невозможно было
получить сколько-нибудь четкий
ответ на вопрос о положении дел

с выполнением предложений
трудящихся у руководства швей-
ной фабрики, молочного и кон-

сервного заводов.

Отдельные плавы представля-

ют  собой    формальные отписки.

В РСУ-32 треста № 2 из ше-

сти намеченных мероприятий

только одно соответствует Пись-

му. Остальные — общие, некон-

кретные. Это в то время, когда

имеется множество нареканий

на качество и сроки выполнения

ремонтных и строительных ра-

бот этим управлением. И таких

примеров можно привести много.

Городскому комитету партии,

парткомам, всем партийным ор-

ганизациям необходимо повы-

сить требовательность к кадрам,

постоянно учить их искусству

руководства и управления про-

изводством.

Решая задачи хозяйственного
строительства, нельзя забывать о

воспитании трудящихся. Глав-
ный смысл вашей воспитатель-

ной работы состоит в том, чтобы
научить работать всех так, как

сегодня работают | передовики.

Для этого необходимо, чтобы
каждый руководитель от мала до

велика был не только команди-

ром производства, во и воспита-

телем своего коллектива.

На отдельных предприятиях

некоторые руководители и пар-

тийные организации ослабили
воспитательную работу. На соб-
рании шахты ■ «Ленинградская»
коммунисты резко критиковали

партийное бюро за то,      что оно

перестало требовать от руково-

дигелей выполнения личных пла-

нов работы с коллективом. А на"
логичное положение на других

предприятиях и, в частности, в

организациях строительного тре-

ста № 31. Так, на бюро ГК КПСС
вступающий в партию В. 3

Шульмав из Северо-Западного
СМУ треста «Коксохиммонтаж»
заявил, что он ве имеет личного

плана воспитательной работы с

коллективом. А в его подчине-

нии находится более ста чело-

век.

Первичным партийным орга-

низациям следует навести поря-

док в воспитательной работе, а

руководителям предприятий ' —

повысить требовательность к

подчиненным за воспитание кол-

лектива.

Отдельные руководители не

являются образцом личного по-

ведения. Так, прораб совхоза

«Аврора» коммунист В. В. Пиро-
говский систематически пьянст-

вует, не выполняет порученных

обязанностей, в пьяном виде по-

терял документацию, чуть было
ве сорвал сдачу объектов второ-

го квартала. И за все эти продел-

ки  его только покритиковали.

Ясно, что у таких руководи-

телей ве может быть непререкае-
мого авторитета, доверия рабо-
чих. Они утрачивают организа-
торские способности, деловитость

и энергию, то есть те качества,

наличие которых, по требованию
В. И. Левина,- должво быть у

каждого советского руководите-

ля. Наша задача — добиться,
чтобы каждый большой и малый

руководитель, каждый комму-

вист со всей ответственностью

относился к порученному делу,

ве жалея сил и времени дейст-
вовал в интересах общества.

Необходимо в каждой партий-

ной организации, каждом кол-

лективе подвести итоги работы

по выполнению директив де-

кабрьского Пленума ЦК КПСС

за первое полугодие, определить

главные меры по досрочному за-

вершению пятилетнего плана и

достойной встрече XXIV съезда

КПСС. Следует пересмотреть и

принять в каждом коллективе

повышенные обязательства по

выпуску дополнительной продук-

ции, росту производительности

труда, экономии сырья и мате-

риалов.

Особое внимание парторга-

низаций, хозяйственных руково-

дителей должно быть обращено
на создание таких условий, ко-

торые бы обеспечивали высоко-

производительный труд на каж-

дом рабочем месте.

Необходимо добиться резкого

улучшения трудовой и производ-
ственной дисциплины на основе

стройной системы воспитатель-

ной работы, обеспечить единство'
организаторской и политической
работы, повысить ее эффектив-
ность, чтобы любое мероприятие

давало конкретную отдачу.

По обсужденному вопросу при-

нято постановление, в котором оп-

ределены задачи городской пар-

тийной организации по претворе-

нию в жизнь директив декабрь-
ского (1969 г.) Пленума ЦК
КПСС и требований Письма ЦК
КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ об улучше-

нии использования резервов про-

изводства и усилении режима эко-

номии в народном хозяйстве.

Пленум потребовал от первич-

ных партийных, советских, проф-

союзных и комсомольских органи-

заций коренным образом улуч-

шить организаторскую работу по

выполнению задач, поставленных

декабрьским Пленумом ЦК КПСС,
сосредоточить внимание на повы-

шении исполнительской дисцип-

лины руководящих кадров, ввести

обязательную ежегодную отчет-

ность хозяйственных руководите-

лей перед своими партийными ор-

ганизациями, повысить требова-
тельность к каждому коммунисту

за выполнение уставных обязанно-
стей и к каждому члену коллек-

тива за выполнение своего обще-

ственного долга, разработать си-

стему экономической учебы ком-

мунистов и беспартийных.

Пленум обязал бюро городского

комитета партии и отделы горкома

повысить требовательность к ру-

ководителям предприятий, пар-

тийным, профсоюзным и комсо-

мольским организациям по выпол-

нению постановлений и решений
партийных и советских органов, в

целях улучшения работы с кадра-

ми и быстрейшего устранения не-

достатков регулярно проводить

собеседования и аттестации пар-

тийных, профсоюзных и хозяйст-
венных руководителей, на кото- 4
рых будут оцениваться деловые и "
политические качества работников,
стиль и методы руководства кол-

лективом, способность решать

возложенные задачи.

Пленум ГК КПСС призвал всех

коммунистов возглавить в своих

коллективах работу по выполне-

нию директив декабрьского

(1969 г.) Пленума ЦК КПСС, по

достойной встрече XXIV съезда

КПСС.
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Магазин «Октябрьский» — один из новых в

нашем городе. И не удивительно, что здесь нас об-

служивает молодежь.

На этом снимке вы видите лучших работниц

этого коллектива, снятых нашим фотокорреспон-

дентом в канун Дня работника торговли. Слева на-

право: заведуюшая секцией галантереи Валя Ми-

хайлова, старший продавец Люда Климентьева,

продавец Зина Иванова и младший продавец Свет-

лана Стасюк.

Фото Ю. Власова.

а

ВЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ.   
ОНО?

К   СЕССИИ   ГОРОДСКОГО   СОМИТА.

В нашей жизни важную роль

играет служба быта. От того, на-

сколько хорошо она поставлена, в 

значительной мере зависит на- 

строение людей, количество сво-

бодного времени, которое трудя-

щиеся города и района могут от-

вести на отдых, учебу.

ХХШ съезд КПСС выдвинул за-

дачу — превратить службу быта
в крупную высокоразвитую от-

расль народного хозяйства. За
время, прошедшее после съезда,

увеличилась сеть бытовых пред-

приятий, заметно возросли объе- 
мы услуг, оказываемых тружени-

кам города и района. Все чаще

стали внедряться в жизнь новые

виды услуг.

|к 1969 год оказано населению

района бытовых услуг на

823.900 рублей, за первый квар-

тал 1970 года — на 177.300

рублей.

Бытпромкомбинат, радиотелеви-

зионное ателье, мастерская мет-

бытремонта,      контора «Межрай-

газ», трансагеигство и другие

предприятия изыскивают возмож-

ности лучшего удовлетворения за-

просов населения.

В 1969 году открыты лодочная

станция, приемный пункт белья в

стирку, комнаты быта в деревнях

Загривье и Поречье.

Постоянная комиссия городско-

го Совета депутатов трудящихся

по бытовому обслуживанию насе-

ления, исполком горсовета прини-

мают все меры к тому, чтобы

улучшить бытовое обслуживание

населения района. За последние

годы неоднократно обсуждался
этот вопрос как на сессии город-

ского Совета депутатов трудящих-

ся, так и на исполкоме.

На заседании постоянной ко-

миссии по бытовому обслужива-
нию слушались информации П. Т.
Фокина, А. М. Якушева, А. И. Со-
роки, А. И. Гуляевой, В. Ф. Бойко,
Г. Г. Сафрина, И. П. Исакова,
И. К. Демиденкова; М. Г. Горбаче-
ва, П. К. Поденка, которые зани-

маются вопросами быт(}. По-
стоянная комиссия отмечает,

что у нас еще много нерешен-

ных вопросов в деле бытового об-
служивания, которые мы могли

бы решить в городе и районе без
особых трудностей и материаль-

ных затрат.

В городе до сих пор отсутству-

ют такие необходимые виды услуг,

как распиловка дров по заявкам

населения, косметический ремонт

квартир в городе (есть цех по ре-

монту квартир при бытпромком-
бинате, но он бездействует), го-

рячая клейка резиновой обуви,
срочный ремонт и чистка обуви,
фотографирование трудящихся во

время отдыха и в выходные дни.

Пе выполняются заказы на цвет-

ное фото, проявление пленок но

заявкам любителей, ремонт жест-

кой мебели, который также край-

не нужен населению. Пе организо-

вана заправка и ремонт шарико-

вых ручек, изготовление и ремонт

головных уборов, ремонт сумок,

чемоданов, портфелей, замков к

портфелям и сумкам.

До сих пор не создано бытпром-
комбинатом «Бюро добрых услуг».

Не полностью выполнено решение

городского Совета депутатов тру-

дящихся от 15 июня 1966 года

директорами совхозов о выделе-

нии помещений под комнаты быта
и выездные приемные пункты на

центральных усадьбах и в круп-

ных населенных пунктах.

Комбинат бытового обслужива-
ния должен стать подлинным пред-

приятием добрых услуг, деятель-

ным помощником наших людей в

устройстве их быта, что будет
способствовать дальнейшему по-

вышению материального благосо-
стояния трудящихся.

20 августа 1970 года созыва-

ется очередная сессия городского

Совета депутатов трудящихся. На
рассмотрение сессии выносится

вопрос «0 состоянии и мерах

улучшения бытового обслужива-
ния населения города и района».
От имени постоянной комиссии

городского Совета депутатов тру-

дящихся по бытовому обслужива-
нию обращаюсь к населению райо-
на с просьбой направить свои

предложения в горисполком для

постоянной комиссии. Ваши пред-

ложения будут учтены депутата-

ми городского Совета при реше-

нии данного вопроса на сессии.

Н. ТЕРЕНТЬЕВ,

председатель постоянной ко-

миссия горсовета по бытово-
му обслуживанию.

НА ФЕРМАХ ДОЛЖНО БЫТЬ ЧИСТО
Хорошее санитарное состояние

животноводческих ферм — залог

не только здоровья животных, но

и высокого качества молока. Меж-
ду тем в ряде хозяйств этому не

придается должного значения, в

результате на многих фермах мо-

локо имеет большой процент ме- 

ханической загрязненности. Оно
быстро скисает и приходит в пол-

ную негодность. Из-за этого не-

редко совхозы срывают задания

по производству молока и продаже

его государству и несут серьез-

ные   убытки.   Так,   в частности,

■ обстоит дело в совхозе «Осьмин-
ский»: за полгода молокоза-

вод возвратил более 25 тонн не-

годного к употреблению молока.

В свое время почти в каждом

яозяйстве района были разрабо-
таны мероприятия по улучшению

санитарного состояния ферм. И
там, где бригадиры-животноводы,
управляющие отделениями, зоо-

ветспециалисты проявляют хозяй-
скую заботу, на фермах порядок.

Например, в хорошем состоя-

нии находятся фермы Загривье

совхоза «Сланцевский» и Выс-

катка совхоза «Подина». Сравни-

тельно чисто на фермах Мед-

вежок, Монастырек, Вороново,

Савиновщина. Здесь своевременно

проводится косметический ремонт

животноводческих помещений. До-

ярки содержат в чистоте молоч-

ную посуду и подсобные помеще-

ния. При (обработке молока жи-

вотноводы используют стерильные

и фильтрующие материалы. По-
этому и продукция отсюда на мо-

локюзавод поступает хорошего ка-

чества.

Но не везде так обстоигг дело.

На фермах Перебор и Попкова Го-
ра совхоза «Родина» продолжи-

тельное время бездействуют
скребковые травспортеры, из-за

чего в лотках скапливается мно-

го навозной жижи. Вдобавок ко

всему здесь не работают кипя-

тильники. Обо всем этом хорошо

известно инженерной службе хо-

зяйства, но действенных мер не

принимается.

И еще о существенном недо-

статке. В Попковой Горе имеется

баня и прачечная, но централи-

зованная стирка спецодежды ра-

ботников животноводства в этом

отделении не организована.

На ферме Замошье совхоза

«Старопольский» содержится 200

коров, но здесь мало горячей во-

ды, поэтому молочная посуда не

всегда бывает чистой. Это и гаь

нятно, ибо воду дояркам прихо-

дится носить на большое расстоя-

ние из кормокухни. Бездействует
электрокипятильник на ферме Ма-
лафьевка совхоза «Аврора».

Недавно закончился смотр са-

нитарного состояния животновод-

ческих ферм района и, как это ни

странно, из 47 признаны удовлет-

ворительными лишь 2 фермы —

Выскатская совхоза «Родина» и

Загривская совхоза «Сланцевс-
кий».

Итоги смотра показали, что са-

нитарное состояние ферм района
оставляет желать много лучшего.

Зооветеринарным специалистам

хозяйств есть над чем задуматься.

На фермах нужно навести поря-

док, и чем раньше, тем лучше.

Р. ЕВСТИГНЕЕВА,
инструктор горисполкома.

ЗАВОД-
ТРУЖЕНИКАМ
СЕЛА

Коллектив         Ленинградского
карбюраторного завода, борясь
за воплощение в жизнь решений
июльского Пленума ЦК КПСС,
наращивает темпы технической
помощи труженикам села. Кол-
лективы бригад и участков, где

готовится продукция для поле-

водов и животноводов, встали

на ударную трудовую вахту.

Предприятие уделяет постоян-

ное внимание своему подшефно-
му хозяйству — совхозу «Лист-
венский».  Для тружеников бела

завод уже изготовил большое ко-

личество разнообразного обору-
дования. В его составе — товар-

ные автоматические весы, дета-

ли для поточных линий, приме-

няемых в животноводстве, и дру-

гое оборудование.

ВАРЯГИ
Шли Волховом                     »

и шли Шелонью...
И из дворищ и иа дворов

Радушье наше, сияв шеломы.

На пир скликало гусляров.
И, словно гули, пели гусли.

А под Перуновым бугром
Глумились латники над Русью,
Сором творяша  и погром.

Дымилась рана,

словно прорубь.
С пробитой грудью

стыл   Вадим...
И на кресте Софии голубь.
Литой из бронзы,

стал седым...

Шли Волгою и шли Невою.
Не весть откуда, кто родил.

Над Черной речкой снеговою '
Извечный ров

Курок взводил.

И у поэта на дуэли
Дымилась рана,

Бледен  лоб...
Варяг, летя в наш век,
У ели

Кольчугу выбросил в сугроб...
Он, целясь.

Вновь встает к нам боком...
Изменит рок.

Мы — без вины;

Перун славянский
■е был богом

Погромов  черных   и  войны.
Шли чужаки в края Перуна,
И дал им Новгород приют...

Давным-давно
умолкли струны...

Варяги все идут...

Идут... по нашим,

по   смертельным ранам...

И завтра на прицеле — кто

И чье, пробитое варягом,

В музей передадим пальто?
А.  ЧИСТЯКОВ.

ШИРИТСЯ
НОВАТОРСКИЙ

ПОИСК
Успешно трудятся в заверша-

ющем году пятилетки новаторы

объединения имени Карла Марк-
са. Более 700 рабочих, инжене-

ров, технологов, конструкторов

фирмы активно включились в

поиск и освоение резервов даль-

нейшего роста производства.

Продуктивной была творчес-

кая вахта новаторов в первой
половине года: около 700 цен-

ных предложений, несколько

изобретений —таков вклад людей
пытливой мысли в борьбу кол-

лектива за дальнейший рост и

развитие производства.

Выполняя обязательства, нова-

торы фирмы продолжают твор-

ческий поиск. Они открывают

производству дополнительные ре-

зервы, с помощью которых ма-

шиностроители готовятся озна-

меновать предсъездовскую вахту

новыми свершениями.

(ЛенТАСС)

29 июля 1970 года     3 стр.



ОФИЦИАЛЬНЫЙ
ОТДЕЛ

ЦЕЛЬ СМОТРА  —

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОРИЕНТАЦИЯ

Исполком областного Совета и

обком ВЛКСМ приняли решение

«О проведении ежегодного смот-

ра по профессиональной ориента-

ции учащейся молодежи и ком-

плектованию профтехучилищ об-
ласти».

Главная задача смотра —

дальнейшее улучшение профес-
сиональной ориентации молоде-

жи и привлечение ее -в учебные
заведения системы профессио-
нально-технического образова-
ния.

Учреждено переходящее Крас-
ное знамя исполкома областного
Совета, обкома ВЛКСМ и обла-
стного управления профтехобра-
зования. Вручение переходящего

Красного знамени городу и рай-
ону — победителю производится

ежегодно 2 октября.

ПЕРЕДОВИКАМ
СОРЕВНОВАНИЯ

Исполком областного Совета и

президиум Леноблсовпрофа при-

вяли решение «Об учреждении

переходящего Красного знамени

для вручения' автоколоннам за

высокие показатели в работе по

вывозке зерна и установлении

почетного звания «Отличник ав-

томобильных перевозок сельско-

хозяйственных продуктов урожая

1970. года».

Присуждение переходящего
Красного знамени лучшей авто-

колонне .будет производиться за

каждые десять дней в период с

20 августа по 1 ноября. Одновре-
менно с переходящим Красным
знаменем           коллективам-побе-
дителям присуждается денежная

премия в размере одной тысячи
рублей.

(ЛенТАСС)

В. с.
Редактор

МЕЛЬНИКОВ.

■■«■■•

Сланцевский консервный завод

ПРИНИМАЕТ ОТ НАСЕЛЕНИЯ
фрукты, ЯГОДЫ, ГРИБЫ, ПОМИДОРЫ

И ЗЕЛЕНЬ ПИЩЕВУЮ.

Цены среднерыночные.

Заготовительные пункты работают ежедневно на за-

воде и на Загородной улице (Б. Лучки) .

Сланцевское заочное отделение школы рабочей молодежа

объявляет прием учащихся в 5 —11-е классы иа 1970-71 учев.

ный год. Занятия три раза в педелю по программе вечерней

школы.

Прием заявлений с 10 до 12 часов и с 17 до 20 часов.

Адрес школы:   г.  Сланцы,  ул.  1 Мая, дом № 55.

СЛАНЦЕВСКОМУ КИРПИЧНОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ
НА ПОСТОЯННУЮ   РАБОТУ

ПРЕССОВЩИЦЫ,
АВТОКЛАВЩИЦЫ,
СТРОПАЛЬЩИЦА.

Обращаться по адресу:   г. Сланцы, Комсомольское
шоссе, дом № 11, отдел кадров.

Ремонтно-строительный участок

треста „Ленинградсланец'*
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную и временную работу
б г. сланцы

плотников,
каменщиков,
жестянщиков.
Приглашаются пенсионеры. Пенсия сохраняется.

Обращаться по адресу:     г. Сланцы, Заводская ул.,

РСУ треста «Ленинградсланец».

СААНЦЕВСКОЕ  РАЙПО

ПРОИЗВОДИТ НАБОР
молодежи на учебу в торговое кооперативное учи-

лище по специальности ПРОДАВЦА.
Возраст 17—18 лет, образование 8— 10 классов.

Учащимся предоставляется бесплатное общежитие,
выплачивается стипендия.

Обращаться в отдел кадров райпо; телефон № 23-00.

Слрнцевсному грузовому

автотранспортному предприятию

ТРЕБУ ЮТС Я

:
АВТОСЛЕСАРИ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
СМАЗЩИЦА (рабочий день начинается с 15 часов).

Обращаться в отдел кадров.      Проезд    автобусом
маршрута № 4 до улицы Гоголя.

СЛАНЦЕВСКОМУ   РАЙПО

Г РЕ Б У Ю Т С Я

НА ПОСТОЯННУЮ   РАБОТУ

Щ О Ф Е Р Ы,
ГРУ 34 и к и.
Оплата труда сдельная.

Сланцевской ПМН-15
Т Г Е Б У Ю Т С Я

трактористы,
экскаваторщики,
слесари по ремонту тракторов,
слесари по укладке трубопроводов.
Обращаться по адресу: РТС, ПМК-15, отдел кадров.

РАДИО

ПЕРЕДАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 30 ИЮЛЯ

8.45 — Из цикла ^Здоровье».
9.15 — В. Шапошникова. »Две
встречи». Очерк. 9.45 — Моло-
дежные песни. 10.05 — Для де-

тей. 11.10 — «Атом дает элект-

ричество». Выступление профес-
сора Н. М. Синева. 12.15 — В
эфире —• «Сельская радиостан-

ция». 13.00 — «Композитор В.
Долидзе».   Концерт-очерк.   14.30
—    Музыка социалистических

стран. 15.15 — «Коммунистиче-
ское и рабочее движение». 15.30
—    «Мелодии экрана». 16.00 —

«На стройках . пятилетки». |
16.15 — Для детей. «Небольшая
ошибка». Радиопостановка по ■

румынской сказке. 17.00 —

«Юность». 18.00 — «Над бере-
зовой рощей песня плывет». Ли-
рический концерт. 18.40 —

«Коммунистическая партия —

организатор социалистических

преобразований в деревне». Бе-
седа. 19.20 — Наши коммента-

рии. 19.30 — «Журавли над

Каменкой». Музыкальная радио-

постановка. 21.00 — Междуна-
родный дневник. 21.15 — Кон-
церт мастеров искусств. 22.30 —

«Сокровища нашей фонотеки».
Л. Н. Толстой. «Война и мир».

Главы из  романа.

ПЯТНИЦА, 31 ИЮЛЯ

7.40 — «Пионерская зорька».

8.45 — Взрослым о детях. 9.15 —

«Литературный почтовый ящик».

9.45 —■ Симфонические произве-

дения. 10.05 — Для детей. 11.30
—   «Веселые страницы из опе-

ретт». 12.30 — «Рабочая радио-

газета». 13.00 — «На праздни-

ке песни Советской . Латвии».
Обозрение. 14.30 т— Зарубежные

мелодии. 15.15 — «Вам отвечают

министерства и ведомства».

15.30 — В. Шебалин. Балетная
сюита. 16.00 — «Селу — нашу

заботу!». Выступление первого

секретаря Харьковского горкома

партии И. Е. Лябоги. 16.15 —

Для детей. Н. Внуков. «Фотогра-
фия Архимеда». Часть 1-я.
17.00 — «Юность». 18.00 — Кон-
церт по заявкам советских вои-

нов. 19.20 — Наши комментарии.

19.30 — В эфире — «Сельская
радиостанция». Литературный
концерт. 20.10 — Бетховен. Со-
ната для 'фортепьяно № '21 '(до
мажор). 20.45 — Международ-
ный дневник. 21.00 — Взрослым
о детях. 21.15 — Песни на сти-

хи поэта Р. Рождественского.
22.30 — «Добрый вечер!».

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 30 ИЮЛЯ
17.00 — Программа передач.

17.05 — Новости. 17.15 — Цвет>
ное телевидение. «Карусель».
18.00 — Новости. 18.05 — «Мир
социализма». 18.35 — Киножур-
нал. 18.45 — «Цирк в студии».

Концерт. 19.30 — «Ставка боль-
ше, чем жизнь». Польский теле-

фильм, XIV серия. 20.30 —

«Время». 21.00 — Концерт лау-

реатов всесоюзных и междуна-

родных конкурсов. 21.45 — Цвет-
ное телевидение. «Творческий ве-

чер М. Ульянова».

ПЯТНИЦА. 31 ИЮЛЯ

10.00 — Программа передач.

10.05 — Новости. 10.15 — Цвет-
ное телевидение. «Город масте-

ров». Художественный фильм-
сказка. 11.35 — Для школьни-

ков: «Фестиваль юных». 12.35 —

12.40 — Новости. 16.15 — Про-
грамма передач. 16.20   — Ново-

сти. 16.30 — Цветное телевиде-

ние. Чемпионат СССР по конно-

му спорту. 17.30 — «По зако-

нам своей мечты». Музыкальный
фильм. 18.00 —Новости. 18.05 —

Цветное телевидение для детей.
«Веселый город». 18.30 — Цвет-
ное телевидение. «В мире живот-

ных». 19.30 — «Время». 20.00—
Концерт. 21.45 — Художествен-
ный фильм «Майя Плисецкая».
22.55 — Цветное телевидение.

Чемпионат СССР по конному

спорту.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 29 ИЮЛЯ
; -.ЮЛЮ —I Вечерняя программа.

16.05 — «АК»: новости. 16,10—
«Альфа и омега». Телефильм.
16.50 — «Нептун, разрешите вой-
ти». Телефильм. 17.05 ■— Ново-
сти. 17.45 — Программа передач.

17.50 — «Город солнца». Научно-
популярный фильм. 18.05 —

«Актуальная камера» (на русск.

яз.). 20.00 — Эстонский художе-

ственный фильм  «Следы».  21.30
—   «Актуальная камера». 21.50
«ЭРФ — реклама». 21.55 — «Лес-
ной дождь». Телефильм. 22.25 —

«Эдуард Вийральт». Докумен-
тальный фильм студии «Таллин-
фильм». 22.45 — «Знакомые ме-

лодии». Концерт эстрадного ор-

кестра Белорусского радио и те-

левидения (из Минска). 23.10 —

24.00 — Международный турнир

по волейболу: СССР — Польша
(из  Риги).

ЧЕТВЕРГ, 30 ИЮЛЯ
16.00 — Вечерняя программа.

16.05 — «АК»: новости. 16.10—
Для детей: «Не потеряйте зна-

мя». Телефильм. 16.55 — «Горь-
кий в Молдавии». Документаль-
ный фильм. 19.30 — Программа
передач. 19.35 — «Внимание,
дети!».            Научно-популярный
фильм. 19.45 — Художественный
фильм «Николай Бауман».. 21.20
—   «ЭРФ — реклама».

СЛАНЦЕВСКОЙ ШВЕЙНОЙ ФАБРИКЕ

Т РЕ Б У Ю Т С Я

НА ПОСТОЯННУЮ   РАБОТУ

УЧЕНИКИ ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
ШВЕИ-НАДОМНИЦЫ.

... .,.„ .._.,,Комбинату „Стройдеталь"

ТРЕБУЮТСЯ
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

МАСТЕРА ПО ДЕРЕВООБРАБОТКЕ,
СТОЛЯРЫ И УЧЕНИКИ СТОЛЯРОВ,
СЛЕСАРИ-НАЛАДЧИКИ ДЕРЕВООБРАБАТЫ-

ВАЮЩИХ СТАНКОВ,
СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ,
ЭЛЕКТРИКИ,
ТРАКТОРИСТ,
АРМАТУРЩИКИ И УЧЕНИКИ АРМАТУРЩИ-

КОВ,
КОЧЕГАРЫ
ФОРМОВЩИКИ ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ ИЗДЕ-

ЛИЙ И СЛАНЦЕЗОЛЬНЫХ ЯЧЕИСТЫХ БЕТОНОВ.
Обращаться в отдел кадров.

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 29 июля

— «Месть гайдуков». Начало в 17,

19, 21 час. 30 июля — «Свет в

наших окнах». Начало в 17, 19,

21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
29 июля — «Берег юности».

Начало в  17,   19,   21   час.      30

июля — «Профессор 
мира». Начало в 17, 19, 21 

КИНОТЕАТ р «ТРУД». 29 июля
— новый югославский художест-

венный фильм «Виннету —

вождь апачей». Начало в 12, 14,
16, 18, 20, 22 часа. 30 июля —

«Виннету — вождь апачей». На-
чало в 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22
часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 29 июля—

«Солдат Иван Бровкин». Начало
в 17, 19, 21 час.
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