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КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ -ГЛАВНОЕ

XXIV съезду КПСС —
достойную   встречу!1

СЛОВО   ДЕЛОМ   ПОДКРЕПЛЯЮТ
В совхозе «Сланцевский» подведены итоги соревнования жи-

вотноводов за десять месяцев. Первое место завоевал коллектив:

фермы Загривье. Здесь от каждой коровы получено по 3.088 кило-

граммов молока. Лучших результатов на этой ферме добилась до-

ярка Ольга Григорьевна Тимошенко, которая при годовом обяза-
тельстве 3.600 получила от каждой коровы своей группы по»

3.206 килограммов молока. В соревновании доярок совхоза она

занимает второе место. А первенство за дояром с фермы Степанов-
Шина Борисом Васильевичем Смирновым. В расчете на корову за;
10 месяцев он получил по 3.447 килограммов молока.

ВКЛАД ДОРОЖНИКОВ

С каждым годом растут   произ-

водственные мощности    сланцев-

I ских предприятий, которые дают 

народного   хозяйства страны 

наименований различных

видов сырья и готовой продукции.

Это сланец, цемент, синтетический
дубитель для кожевенной промыш-

ленности, железобетонные изделия, 

реставрированные   автомобильные
покрышки, пиломатериалы,   спор-

тивная обувь, консервы,   колбас-
ные изделия и многое другое. Все
это идет не только в крупные го-

рода, но и в   самые   отдаленные

уголки европейской части страны.

В Сланцах прочно утвердилась

хорошая   трудовая   традиция —

выпускать   продукцию   высокого

качества.     Многие     коллективы

крепко дорожат честью фабричной
марки и не имеют рекламаций от

потребителей.    
Большое внимание вопросам ка- 

честна продукции     уделяют    на

Сланцевском   цементном   заводе.

Такие пункты есть во всех пред-

съездовских обязательствах цехо-

вых коллективов.   И, как резуль-

тат, сланцевский цемент пользует-

ся самым широким спросом     на

стройках    Северо-Западной части

страны.

Химики   комбината   «Сланцы» 

ЧЕСТЬ
ДОЯРКИ

Доярки совхоза «Старополь-
ский» развертывают соревнование

за достойную встречу XXIV съез-

да КПСС. Новых успехов здесь до-

билась Зинаида Григорьевна Нуж-
да с фермы Шакицы. От каждой
фуражной коровы своей группы

она получила по 3.456 килограм-

мов молока. Это лучший резуль-

тат в соревновании    доярок    не 

только совхоза, но и района.
Труд доярки отмечен крупной

денежной премией. В честь Зинаи-
ды Григорьевны поднят флаг тру-

довой славы. На днях она побы-
вала в Ленинграде, где принима-

ла участие в совещании  передо-

I  виков животноводства области.

К    СВЕДЕНИЮ
СЕКРЕТАРЕЙ

ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ
И ПРОПАГАНДИСТОВ

Очередной семинар пропаганди-

стов сети партийного просвещения

состоится 18 ноября в горкоме

партии.

Начало в 14 часов.

*   *    *

В этот же день в 1 7 часов со-

стоится очередной семинар полит-

информаторов.

также многого добились в повы-

шении качественных показателей.
Особенно стал заметен перелом в

цехе переработки газового бензи-
на. Теперь здесь выпускают про-

дукцию высших сортов. .

Группа инженерно-технических

работников комбината разработала

технологию получения синтетиче-

ского дубителя марки «12С» для

предприятий кожевенной промыш-

ленности. Сейчас получена проб-
ная партия нового дубителя с бо-
лее высокими показателями.

Успех в работе химиков во мно-

гом зависит от качества техноло-

гического сланца. Однако, если в

первую половину нынешнего года

шахты треста «Ленинградсланец»
поставляли сланец со средней ка-

лорийностью 2.750—2.850 кило-

калорий, то начиная с августа

она стала ниже на 180 — 200 ки-

локалорий. Особенно неблагопо-
лучно с калорийностью мелкого

сланца, получаемого с шахты № 3.
Поэтому горнякам нужно не толь-

ко бороться за количественные по-

казатели, но не забывать и о каче-

стве сланца, чтобы дать возмож-

ность химикам успешно выпол-

нить повышенные предсъездовские

обязательства.

В течение многих лет строите-

ли справедливо жалуются на сы-

рые пиломатериалы, выпускаемые

деревообделочным цехом комбина-
та «Стройдеталь».. В прошлом ру-

ководители комбината ссылались

на отсутствие хороших сушильных

камер. Теперь они есть с месячной
пропускной способностью до 1.200
кубометров пиломатериалов, а у

строителей города потребность —

900 кубометров в месяц. Однако
на~ стройки по-прежнему достав-

ляются сырые половые доски, что

приводит к браку, переделкам и

нареканиям жильцов. Когда же

руководство комбината «Стройде-
таль» наладит сушку пиломате-

риалов?
Партийным и профсоюзным ор-

ганизациям предприятий и строек,

очевидно, следует уделять больше
внимания вопросам повышения

качества продукции. Этот показа-

тель должен быть одним из глав-

ных в рапорте каждого коллекти-

ва XXIV съезду КПСС.

С каждым годом растут де-

нежные ассигнования, выделяе-

мые государством, на строитель-

ство и ремонт дорог в городе

Сланцы и населенных пунктах

района. В последний год пятилет-

ки только по линии Сланцевско-
го второго участка дорожно-стро-

ительного управления № б выде-

лено на эти цели 860.000 руб-
лей. На 1971 год предусмотрено

израсходовать на дорожное стро-

ительство свыше 1.300.000 руб-
лей.

Как славцевские дорожники

выполняют свои предсъездовские

повышенные обязательства? За
десять месяцев четвертого года

пятилетки они освоили 766.000
рублей. Десятимесячный план до-

рожных работ выполнен на 104
процента. В нынешнем году по-

крыто асфальтобетонной смесью

7 километров дороги от Сижно
До Выскатки. Сейчас идут рабо-
ты по асфальтированию дороги

на Старополье и улицы Красная
в поселке Деревообделочников.

В будущий весенне-летний се-

зон предстоит заасфальтировать
7 километров дороги на Старо-
полье и выполнить большой объ-
ем работ в кварталах новой жи-

лищной застройки в Сланцах и

на промышленных предприяти-

ях.

С наступлением зимы, кроме

подготовки щебня и завоза гра-

вийной смеси, строительство до-

роги прекратится. Обслуживаю-
щий персонал второго участка

в основном будет занят на ре-

монте технологического оборудо-

Ремонтно-мехавический завод. В числе пе-

редовых здесь идет коллектив бригады слеса-

рей, которую возглавляет молодой коммунист
Вячеслав Гусляров. Еще совсем недавно он при-

шел в бригаду учеником слесаря, учился у

опытных рабочих, вникал во все тонкости из-

бранной профессии. А когда потребовался руко-
водитель,    администрация цеха рекомендовала

на должность бригадира именно его, как способ-
ного, знающего свое дело рабочего.

Сейчас этот коллектив — лучший на заво-

де. Как правило, весь ремонт горношахтной тех-

ники слесари проводят без брака, высококаче-

ственно.

ПА СНИМКЕ: коммунист Вячеслав Гусля-
ров за работой.

Фото Ю. Власова.

вания асфальтобетонного завода.-

Сюда завозят металл и запасные,

детали для ремонта оборудова-
ния и дорожной техники.

В дни ленинской трудовой вах-

ты высоких показателей доби-
лась бригада асфальтоукладчи-
ков А. А. Игнатьева. Она достиг-

ла хорошего качества выполнен-

ных работ.

На ремонте технологического»

оборудования выделяется высо-

кой выработкой Н. Н. Кириллов..
Он освоил несколько смежных

специальностей и выполняет са-

мые ответственные задания.

Примерно трудится и звено

электриков О. В. Васильева. В
обязанность электриков входит-

обслуживание электротехниче-

ского оборудования в производ-

ственных помещениях я яа от-

крытых промышленных площад-

ках. И везде оно работает без-
аварийна В этом большая заслу-

га электриков.

Есть на молодом предприятии;

и рационализаторы. Среди них от-

личается творческим поиском
Ю. К. Трофимов. Ов руководит

технологической бригадой на ас-
фальтобетонном заводе. В ны-

нешнем году внес десять рацио-

нализаторских предложений по-

механизации трудоемких опера-

ций и совершенствованию тех-

нологического         оборудования..
Почти все предложения внедре-

ны в производство и дают высо-

кий экономический эффект.

Сланцевские дорожники вно-

сят достойный трудовой вклад в

благоустройство города и дорож-

ное строительство в сельской ме-

гтности нашего района.

И. ГРИГОРЬЕВ.

БУДЕТ

40.000 ТОНН СЛАНЦА.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Третья шахта. 10 ноября пред-

приятие облетела радостная весть.

Коллектив четвертого добычного
участка, в котором трудится про-

славленная бригада горнорабочих
очистного забоя, руководимая Лео-
нидом Ивановичем Улановым, вы-

полнил пятилетку.

Всего на-гора выдано 1.325.ты-
сяч тонн сланца. А к концу года

коллектив участка еще добудет
более 40.000 тонн горючего кам-

ня дополнительно к пятилетнему

заданию.

А.  АНДРЕЕВ.

ОТРЯД
ДЕЙСТВУЕТ

В совхозе «Старопольский» ор-

ганизован отряд по вывозке орга-
нических удобрений под урожай
1971 года. В его распоряжении

пять тракторов и погрузчик. На
транспортировке органики особен-
но хорошо трудятся трактористы

Михаил Егоров, Александр Киров
и машинист погрузчика Николай
Смирнов. На поля уже доставле-
но 2,5 тысячи тонн органических

удобрений.



Ре**р™ -      ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ   ТРУДА.
« лейстеие   ЗА    СЧЕТ    ЧЕГО    ОНА    РАСТЕТ?

«Производительность   труда, это, в последнем счете, самое важ-

ное^ самое главное для победы   нового общественного   строя».

В. И. ЛЕНИН.

ЕЩЕ В ПЕРВЫЕ ГОДЫ
Советской власти, ко-

гда шли ожесточенные бои
на многочисленных фрон-
тах гражданской войны, а

в городах рабочие восста-

аавливали разрушенные

предприятия, повсеместно

ставились на первый план
знаменитые Ленинские сло-
ва о росте производитель-

ности труда, как основном

и самом главцом усдрвци,

.для победы коммунизма.

С тех пор прошло много

лет. Советский народ под

руководством Коммунисти-

ческой партии достиг гран-

диозных успехов в строи-

тельстве коммунистическо-

го общества, уделяет пер-

востепенное внимание воп-

росам роста производитель-

ности труда, внедрения но-

вой техники и передовой
технологии. Об этом посто-

янно помнят и строители

передвижной механизиро-

ванной колонны ЛЁ 102.
В завершающем году пя-

ж

тилетки наш коллектив до-

стиг высоких трудовых по-

казателей. План десяти ме-

сяцев по генеральному под-

ряду выполнен на 111,5
процента, а собственными
силами — на 113,1 про-

цента. Нынче сданы в экс-

плуатацию! все "промыш-
ленные и | социально-куль-

турные и бытовые объекты
предусмотренные планом.

Хорошие у нас ц эконо-

мические показатели. Так,
прибыль за девять месяцев

составила ! 164.000 рублей
против 85.000 рублей, пре^

дусмотренных плановым

заданием. Средняя произ-

водительность труда на од-

ного работающего за де-

сять месяцев нынешнего

года составила 107,5 про-

цента, цо сравнению с со-

ответствующим периодом

прошлого года возросла на

4,6 процента.

Замечательных трудо-

вых успехов достигли на-

ши передовые бригады
В. Г. Баранкова, П. Ф. Ни-
кеева, М. -Д. Волкова и

А. М. Михайлова. Все они

досрочно выполнили пяти-

летние производственные

задания. Свои успехи пе-

редовые строители посвя-

щают XXIV съезду Комму-
нистической партии.

За счет чего растет у

передовых строительных

коллективов производи-

тельность тру.д,а? Прежде
всего надо сказать,- что ос-
новцым средством являет-

ся социалистическое сорёв-
иование. Все бригады про-

должили ленинскую вахту

и пересмотрели в сторону

повышения свои предсъез-

довские обязательства.
Партийная и профсоюз-

ная организации взяли под

повседневный контроль ход

выполнения обязательств.
Регулярно подводим итоги

соревнования с присужде-

нием классных мест пере-

довым коллективам, запол-

няем доски показателей.
Вторым рычагом повы-

шения производительности

является внедрение пере-,

довых приемов труда. Вес-
ной текущего года, напри-

мер, наши строители вне-

дрили            прогрессивный
звеньевой метод кирпичной
кладки, так называемый
«тройка», который широ-

ко применяется на многих

стройках Ленинградской
области^ Впервые это цов-

шество. применили члены

комплексной бригады М. Д;-
Волкова, а теперь оно ста-

ло достоянием всех осталь-

ных бригад и дало хоро-

ший результат.

Третьим условием явля-

ются : совершенствование

организации труда, своевре-

менная подготовка рабочих
мест и завоз на объекты
необходимых строительных

материалов. Все это позво-

лило резко повысить про-

изводственную культуру и

сократить потери рабочего

времени. Сейчас все брига-
ды работают по аккордно,
премиальной системе опла-

ты труда, что также спо-

собствует их успехам в ра-

боте.

Каков же результат всех

этих мероприятий? За де-

сять месяцев производи-

тельность труда в бригаде -.

В. Г. Баранкова доведенй У
до 130 процентов. Этот
коллектив выполняет все

подготовительные работы
«нулевого» цикла, заметно

повысилось у него и каче-

ство выполняемых работ.

В комплексных бригадау— ч

П. Ф. Никеева, М. Д. Воя-^ )
кова    и    А. М. Михайлова "^
средняя выработка достиг-
ла  110 процентов. Их чле-

ны также повысили произ-
водственную    культуру   в

работе и улучшиЯи качест-

во строительства.

Коллектив" передвижной
механизированной колон-

ны № 102 станет и впредь

уделять главнейшее внима-

ние вопросам повышения

производительности   труда.

дГ СОМОВ,
секретарь партийной
организации ПМК-102
треста №31.                     ч
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НА    СНИМКЕ:     бригадир
ПМК-102 М. Д. Волков.

комплексной бригады

Фото Ю. Власова.

КОМСОМОЛЬСКАЯ

жизнь ТОРЖЕСТВЕННЫЕ    ПРОВОДЫ
Накануне дня рождения

комсомола) у нас состоя-

лось торжественное ком-

сомольское собрание. Ме-
ста в президиуме предо-
ставил^ почетным гостям:

ветерану ; производства,

партизану' Великой Отече-
ственной !войны, настав-
нику молодежи М. А., Гу-
бернаторову, директору

завода В. ИГ. Беляеву, при-

зывнику I Анатолию Фи-
липпову, улучшим комсо-

мольцам.

С праздником и с про-

изводствейными успеха-

ми молодежь поздравили

секретарь, комсомольской
организации , Надежда
Агафонова и секретарь

партийной организации

Н. А. Кислое.
Затем в зале звучит

пионерский горн, раздает-

ся дробь барабана. Это
пришли юные друзья из

подшефной • двенадцатой
школы. Они подготовили
праздничцое приветствие

-и преподнесли цветы —

гвоздики, изготовленные
своими руками. Взволно-:
ванные таким вниманием,

комсомольцы горячо их

отблагодарили.
Этот день особенно за-

помнится' тем ребятам,
которые на днях пойдут
служить в Советскую Ар-
кию. Каждому из них
вручены памятные подар-

ки, каждого поздравил

директор Б.  И. Беляев.
Потом к будущим вои-

нам Валерию Вьюхину,
Сергею Яковлеву, Олегу
Шаврову, Анатолию Фи-
липпову, Анатолию Ми-
хайлову и Сергею Тюри-

ну обратился электросле-
сарь Владимир Власов,
недавно уволенный в за-

пас:

— Мы, все здесь сидя-

щие, молодежь и члены
партии, гордимся, что се-

годня отправляем в ряды
Советской Армии лучших

. своих комсомольцев. На-
деемся, что служба у вас,
товарищи, пройдет с от-
личными показателями,
что вы не посрамите свой
рабочий коллектив, дав-

ший вам путевку в жизнь.

Не теряйте связь с произ-

водством, а после армии

возвращайтесь на свои

рабочие места.
Здесь же на собрании

был зачитан приказ о На-
граждении победителей
соревнования за звание

«Лучший   молодой   рабо-х

чий».   Электрообмотчицам
Тамаре Бородиной,   Нине  Д
Макаровой, Галине Симо-^ч)
новой,    токарям  Виктору
Бсйцову,  Николаю Семе-
нову,         элёктрослесарям
Вячеславу Петрову, Вяче-
славу  Илларионову   вру-

чены^ценные, подарки. От-
мечены также активисты

комсомольской работы.
Л. БОБКОВА,

член партбюро ^ремонт-

но-механического заво-

да.

ИЗ   РЕДАКЦИОННОЙ

ПОЧТЫ

СВЕТ
ДОЛЖЕН   БЫТЬ!

Деревни второго отделения сов-

хоза «Родина» друг от друга на-

ходятся на значительном' рас-

стоянии. По этой причине элект-

рику обслуживать их представля-

ет немалые трудности. Транспорта
совхоз не выделяет. А ведь в от-

делении, кроме внутренних элект-

рических линий, множество элект-

ромоторов и других механизмов,

работающих на электричестве. Но
из-за неудовлетворительного ухо-

да за электросетью они часто вы-

ходят из строя. В деревнях не бы-
вает уличного освещения.

Руководителям совхоза необхо-
димо предпринять все меры к то-

му, чтобы свет был и электриче-

ские линии содержались в надле-

жащем порядке. Надо создать ус-

ловия для работы электриков, ибо
от них зависит не только быт
сельских тружеников, но и дейст-
вие многих механизмов, особенно
на фермах.

Н. НИКИТИН.
Дер. Медвежок.

ДОСАДНЫЕ   „МЕЛОЧИ"
Хороший подарок получили моло-

дые шахтеры, жившие в старом об-
щежитии на Школьной улице. Они
въезжают в отремонтированное зда-

ние на улице Свободы,
Это их дом. Здесь светлые краси-

вые комнаты с новой удобной совре-

менной мебелью. Каждая рассчитана

на 3 человека.

Ждет посетителей уютная комна-

та отдыха. В ней есть телевизор,

уголок для отдыха, шашки, шахма-

ты. Желающие могут почитать све-

жие газеты, журналы. Учащиеся по-

лучили комнату для занятий, где они

будут готовиться к урокам.

Нравится здесь шахтерам. Все эти

удобства должны создавать хорошее

настроение у ребят. А хороший быт,"
как известно, повышает производи-

тельность труда.

И все же радостное настроение ом-

рачено недоделками строителей. В
некоторых комнатах обои уже откле-

иваются от стен, рамы не открыва-

ются, а после дождя на полу у бал-

конов остаются лужи. В коридоре и

на кухне местами со стен уже слезла

краска. В вестибюле сквозь белую
краску проступили красные пятна. И
совсем плохо то, что ножки стульев

от пола отрываются только вместе с

краской.

Ремонтировали это здание работники
ремонтно-строительного участка тре-

ста «Ленинградсланец» (инженер
Н. Л.. Ломинкин). Хотелось, чтобы
строители вернулись и устранили

свои, недоделки.

А. БАВТРИКОВА,
воспитатель   общежития.

УЛЫБКА С „БОРОДОЙ"
На днях вместе с сыном    ^

соседа по квартире Женей
Матвеевым   мы   зашли   в

магазин № 19, что на пло-

щади   у  клуба «Шахтер».
Пока я выбивал чек в

кассе, Женя читал стенга-

зету, висевшую в зале ма-

газина.

—  Дядя Саша! — обра-
тился он ко мне. — Хо-
чешь увидеть улыбку с

«бородой»?
—  А где же она?

—   Вот... —  показал он ^

на стенгазету.                     ^я
Подошел, читаю назва-

ние газеты: «За улыбку
покупателя». А где же, ду-

маю, «борода», которую

подметил дотошный маль-

чуган. Она — в самой ма-

териале: весь номер степ-

ной газеты посвящен...

первомайскому  празднику.

А. ФИГУРИН,
рабкор.
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Заметки
экономиста СЛАГАЕМЫЕ   РЕНТАБЕЛЬНОСТИ ^

Одним из основных источников

повышения экономики хозяйства
является рост производительно-

сти труда. Это диктуется интере-

сами максимального удовлетворе-

ния постоянно растущих потреб-
ностей общества в продуктах пи-

тания для населения и сырья

для промышленности.

В директивах ХХШ съезда

КПСС говорится, что производи-

тельность труда в сельском хо-

зяйстве за период 1966 — 70 годов

должна возрасти на 40 — 50 про-

центов. Роль производительности

труда ^ области экономики под- 4

черкивалась и на июльском

(1970 г.) Пленуме ЦК КПСС.

Существуют прямые и косвен-

ные показатели производительно-

сти труда. К прямым относятся:

— количество произведенной
продукции на один человеко-

день, час;

— количество    человеко-дней.

часов, затраченных на производ-

ство единицы продукции.

При исчислении производи-

тельности труда пользуются на-

туральными показателями.

В нашем совхозе достигнуты

определенные успехи в подъеме

производительности труда, в том

числе и по производству молока.

По годам это выглядит так: если

в 1963 году на производство

центнера молока было затрачено

1,6 человеко-дня, то в 1964 году

— 1,5, в 1965 году — 1,4, в 1966
году — 1,3, в 1967 году — 1,1, в

1969 году — 1 человеко-день.

Производство молока на один

человеко-день составило: в 1965
году — 70 килограммов, в 1966
году — 75, в 1967 году — 82, в

1968 году — 92 и в 1969 году—

93 килограмма.

Таким образом, производитель-

ность труда в 1969 году по

сравнению с 1963 годом выросла

на 78 процентов, а по сравнению

с первым годом нынешней пяти-

летки — на 45 процентов. В ряде

бригад уже сейчас затрачивается

на производство центнера моло-

ка лишь по 0,8 —0,9 человеко-

дня.

Можно, однако, сколько угод-

но повышать производительность

труда, но если не будет кормов

для общественного стада, то себе-
стоимость          животноводческой
продукции не снизишь.'

На июльском Пленуме ЦК
КПСС Л. И. Брежнев сказал:

«Главное, что необходимо для

подъема животноводства, — это

корма, корма и еще раз корма...»

Однако в нашем совхозе кор-

мовая база пока еще отстает от

растущего поголовья скота и тем

самым сдерживает его производи-

тельность, а вместе с нею и сни-

жение себестоимости продукции.

По сравнению с 1965 годом по-

головье коров увеличилось на 48

процентов, а производство кор-

мов лишь на 8,4 процента. Проб-
лема кормов будет острой до тех

пор, пока отрасль растениевод-

ства не дойдет до такого состоя-

ния, чтобы она могла давать наи-

большую отдачу с гектара земли.

А чтобы достигнуть этого, нам

необходимо значительно расши-

рить площади под культурными

пастбищами и повысить их про-

дуктивность, больше производить

зерна для собственных концент-

ратов. Эти вопросы давно стоят

на повестке дня, но решаются они

в силу причин, не от нас завися-

щих, очень медленно. Например,
расширить границы долголетних

культурных пастбищ мы не мо-

жем потому, что Осьминская
ПМК затягивает культурно-тех-

нические и мелиоративные рабо-
ты на площадях, предназначен-

ных для этой цели.

Немаловажным        источником

рентабельности является продажа



с ТЯГОЙ К ТВОРЧЕСТВУ
У Эрика Александровича Чи-

стова, Александра Ивановича Кон-
ча, Николая Игнатьевича Козья-
кова разные специальности. Не-
одинаковы у них возраст, рабочий
стаж. Да и трудятся они в разных

цехах Сланцевского районного
объединения     « Сельхозтехника » .

Но есть у этих людей и то об-
щее, что их сближает, роднит.

Это неудержимая тяга к творче-

ству, к поиску новых решений
производственных задач.

Слесарь по ремонту автомашин

|. А. Чистов внедрил ряд рацио-

йализаторских предложений, обес-
печивающих: удобство йрй ремон-

те. В результате сократились сро-

ки ^монта, повысилось1 его каче-

ство. '

Значительный рклад в цроиз-

водство внес и токарь Александр
Иванович Конт. Рационализатор
часто задумывался над тем, как

продлить «жизнь» плоским коль-

цам — деталям дорогостоящим и

дефицитным. В итоге его по-

исков появилось специальное

приспособление к токарному стан

ку. Пришедшие в негодносгь

детали из высококачественной
стали после специальной обработ-
ки снова получают путевку в

жизнь.

Ценное приспособление Для вос-

становления посадочног'б ^ МОСТИ;

подшипника корпуса заднего моста

трактора «С- 100» смонтировал к

применил в своей практике Н. И.-
Еозьяков! 'Заслуживает Внимания;

и другое предложение рационали-

затора — гидравлическое приспо-

собление для монтажа и Демонта-

жа ступицы ведущего ко-

леса трактора «С-100».
Новшества токаря

Н. И. Козьякова берегут время ра-

бочим, помогают им еще выше

поднять производительность тру-

да.

В юбилейном году рационали-

заторы объединения внесли 18
гфедложений, и 16 из них внедре-

ны в производство. Люди творче-

ского поиска положили в копилку

коллектива 4.760 рублей сбере-
женных средств.

В.  ПАПУ ШИН.

НА ПЕРЕДОВОЙ ФЕРМЕ
В совхозе «Осьминский» пер-

венство среди животноводов

прочно удерживает коллектив

фермы Морди. Здесь от каж-

дой фуражной коровы за 10 ме-

сяцев надоено по 3.033 кило-
грамма молока при годовом обя-
зательстве 3.300.

Среди доярок лучших резуль-

татов добилась Мария Иванов-
на Дегтярева, которая при годо-

вом обязательстве 3.500 кило-

граммов уже получила в расче-
те на фуражную корову своей
группы по 3.340 килограммов

молока.    У   Мгфии    Ивановны

большой трудовой стаж. Сей-
час доярке 74 года, но она не
собирается уходить на заслу-

женный отдых.

Успешно выполняет свое обя-
зательство и Мария Михайловна
Попова. От каждой фуражной'
коровы своей группы она на-

доила по 3.317 килограммов мо-

лока.
Второе место в соревновании

занимает ферма Овсище. При
годовом обязательстве 2.950 за

10 месяцев на корову здесь по-

лучено по 3.451 килограмму мо-

лока.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ
ОТДЕЛ , ПЕРЕДОВИКИ

ГОСУДАРСТВЕППОГО СТРАХОВАНИЯ
Исполнительный комитет Ле-

нинградского областного Совета
депутатов трудящихся и прези-

диум Ленинградского областного
совета профессиональных союзов

рассмотрели итоги социалистиче-

ского соревнования городов и

районов области, а также советов

содействия         государственному

страхованию предприятий, учре-

ждений и организаций за третий
квартал 1970 года.

Отмечено, что работники и ак-

тивисты органов госстраха обес-
печили в этот период успешное

выполнение плана поступления

страховых платежей и дальней-
шее развитие государственногг

страхования. Квартальный план

выполнен на 103,6 процента, в

том числе по добровольным ви-

дам страхования — на 102,9 про-

цента. При этом план выполнен

по каждому виду обязательногс
и добровольного страхования. По
последнему из них средств посту-

пило на   35,5  процента  больше,

Комсомольцы регенератного

завода хорошо знают Раису
Буракову. Она является заме-

стителем секретаря комсомоль-

ской организации предприятия.

В механическом цехе, где Рая
работает старшим машинистом

компрессоров, ее считают луч-

шей работницей.

НА СНИМКЕ: ударник ком-

мунистического труда Раиса
Буракова.

Фото Ю. Власова.

чем за тот же период прошлого

года.

Первое место, переходящее

Красное знамя и денежная пре-

мия в сумме 400 рублей присуж-

дены Кингисеппскому району.
Коллективу работников Слан-

цевской городской инспекции го-

сударственного страхования при-

суждены третье место и денеж-

ная премия 250 рублей.

НА  СТРАЖЕ ХОРОШЕГО НАСТРОЕНИЯ
Лет 10—15 назад горняки, хими-

ки, имея деньги, не всегда могли

приобрести в, Сланцах нужную

вещь. ■ Зй покупками отправлялись

в Ленинград. * города Эстонии. А
посмотрите сейчас. Каких только
нет промышленных товаров в на-

ших Магазинах! Даже самая кап-

ризная модница не будет в пре-

тензии,   посетив   их.

Зайдите в универмаг, что на

площади Ленина в Лучках. Его
коллектив прочно идет в числе пе-
редовых. Только За октябрь здесь
сверх плана продано товаров на
32 тысячи рублей. Секрет успеха
заключается в исключительно доб-
росовестном отношении к своим
обязанностям каждого работника
магазина, начиная с уборщицы и

кончая директором. В этом кол-
лективе нетерпима недисциплини-

рованность, нечестность. Здесь
давно искоренены недостачи, из-

лишки, что говорит О строгом вы-

полнении первейшего правила со-

молока государству. Она уста-

■ ^кавливается производственно-фи-
нансовым планом совхоза с уче-

том наличного поголовья скота и

его продуктивности. В плане пре-

дусматриваются и предложения

по сверхплановой продаже. 

Немалое значение имеет каче-

ство молока, определяемое обще-
союзными стандартами. Сдаточ-
ные цены на молоко соответству-

ют базисной кондиции (3,4 про-

цента жира). При повышении ка-

чества молока совхоз может

иметь значительную долю допол-

шггельного дохода и, наоборот, за

низкое качество — убытки. Нуж-
но признать, что мы еще не до-

бились того, чтобы молоко произ-

водилось только высокого каче-

ства, и на этом несем значитель-

ные убытки. В 1969 году, напри-

мер, было потеряно 14.411 руб-
лей.

Прибыль исчисляется   не     от

всей валовой продукции, а толь-

ко от ее реализованной      частя.

Поэтому она реально     отражает

Диодную      эффективность  работы

совхоза, то есть степень исполь-
зования земли, материальных,
финансовых и трудовых ресур-

сов.. Таким образом, рентабель-
ность определяется как отноше-

ние чистого дохода к себестоимо-
сти реализованной продукции и

выражается в процентах.

В нашем хозяйстве она выгля-

дит так. В 1965 году рентабель-
ность молока была 3,7 процента,

в 1966 году — 4,7 процента, в

1967 году — 8,3, в 1968 году —

7,9, в 1969 году — 5,3 процента.
8  1970 году предполагаем иметь

9   процентов.

Немного об оплате труда жи-
вотноводов. Она аккордно-пре-

миальная, основанная на принци-
пе материальной заинтересован-

ности. Расценки, кроме двух
ферм, установлены одинаковые.
На механизированных фермах
они иные. Премии работникам жи-
вотноводства назначаются на об-
щих основаниях, то есть за про-
изводство сверхплановой продук-
ции (раз в квартал) и экономию
прямых затрат    в      конце года.

Сейчас согласно постановлению

Совета Министров СССР тариф-
ные ставки будут исчислятся из

125 процентов тарифа вместо

115, как это было раньше. Такая
система оплаты труда является
наиболее эффективной, способст-
вует росту производительности

труда и росту продукции.

В дальнейшем как для роста

продуктивности скота, так и для

снижения себестоимости продук-

ции нам необходимо совершенст-

вовать технологию производства

на основе механизации, а затем и
автоматизации производственных

процессов. Нужно однако сказать,

что на наших фермах пока что
преобладает ручной труд. Та ме-
ханизация, которой мы распола-
гаем, нередко выходит из строя
отчасти из-за несовершенства,

отчасти из-за плохого техниче-
ского ухода. Над этим нам еще
предстоит много работать.

П. СОБОЛЕВ,
главный экономист

совхоза  «Старопольский».

ветскрго  продавца.

Иногда слышишь: «Вот легкая

работа, знай стой за прилавком».

Но это только кажется. Уже одно

то, что на продавце лежит мате-

риальная ответственность, говорит

о нелегкости труда. Мы, покупа-

тели, не замечаем, например, и

того, когда торговый работник за-

нимается получением и выкладкой
товаров. Оказывается, он это де-

лает до работы. А в час открытия

магазина уже готов вас обслу-
жить. Ни к чему нам и то, что

продавец иной раз за всю смену

ни разу не присядет. И чтобы
культурно, вежливо обслуживать
покупателя, продавщица должна

«оставить дома» все семейные за-

боты и плохое настроение. Тако-
го принципа придерживается каж-

дый работник универмага. Дирек-
тор Игорь Николаевич Плато-
нов затруднялся выделить кого-ли-

бо. Называя кадровых работников
и  молодежь,  он заявил:             ■

—   Каждый достоин похвалы.

Приятно посмотреть на- работу
старшего продавца обувного отде-

ла Марии Ефимовны Залетиной:
Она всегда терпелива с клиента-

ми. Если покупательнице не подо-

шли понравившиеся туфли, обяза-
тельно предложит другие, третьи.

В результате человек уходит с по 1
купкой. Но все же бывает, что

обувь не подобрать. Тогда она

огорчается, переживает вместе с

той, которой не посчастливилось,

приглашает приходить еще. Ма-
рия Ефимовна — член комитета

профсоюза объединения. За успе-

хи в производственной и обществ
венной работе ее портрет занесен

на Доску почета торга.

Женскую готовую одежду про-

дает Аня Панова. За инициатив-

ность и энергичность комсомоль-

цы универмага и «Ромашки» из-

брали ее своим вожаком. К то-

му же Аня — студентка-заочница

торгового техникума. Ее комсо-

мольцы все имеют среднее образо-
вание, многие учатся в вузах. От-
личается эта организация спло-

ченностью. Все, как один, участ-

вуют в субботниках, спортивных

соревнованиях, комсомольские со-

брания проходят при полной яв-

ке.

Навсегда пришла в торговлю

Галя Бондарчик. За четыре года

она многого достигла: ударник

коммунистического труда, сту-

дентка четвертого курса институ-

та советской торговли, исполняет

обязанности заведующей секции

мужской одежды.

—   Люблю свою работу, — го-

ворит она. — Ведь мы делаем

приятное людям.

В трудных условиях работают
продавцы в отделе    тканей.      На

первом этаже холодно, больиюё
скопление людей. Но это им не

мешает быть приветливыми. Они
ни на минуту не забывают, чт о

стоят на страже хорошего на-

строения. И это им удается. Бель-
6м, платками, нитками торгует

ударник коммунистического труда

Алла Петровна Гулина. Ее вир-

туозности в работе можно позави-

довать. Зная качество и достоин-

ство товара, она умеет предло-

жить его покупателю. От нее про-

сто невозможно уйти без покуп-

ки. И как трогательно видеть, ког-

да старушка, ? осенние холода по-

чувствовав тепло шарфа, куплен-

ного у Аллы Петровны, приходит

выразить благодарность:
- — Доченька, ведь тогда не хо-

тела покупать, а какой теплень-

кий оказался шарфик-то.
Отличными работниками заре-

комендовали себя старший прода-

вец по оформлению кредита А. Е.
Савельева, заведующие отделами

Т. Г. Колесникова, В. Ф.- Сергее-
ва, В. С; Гуня и другие. Комсо-
молкам Маше Панфиловой, Вале
Платоновой, Ане Пановой, Гале
Тимофеевой присвоено 'звание
«Лучший в своей профессии».

Если в магазине побыть по-

дольше и понаблюдать, то неволь-

но- замечаешь какую-то особую
спаянность коллектива, целена-

правленность каждого работника.
И в этом незримо чувствуется

влияние прочного единого руко-

водства со стороны директора

И. Н. Платонова. Игорь Николае-
вич сам прошел хорошую трудо-

вую школу будучи продавцом, по-

зднее — заведующим отделом.

Все его знают как честного, вы-

держанного,         принципиального

торгового работника. Имея перед

собой такой пример, каждый про-

давец стремится внести и свой
вклад в общее дело.

Здесь постоянно эксперименти-

руют, внедряют прогрессивные

методы работы. Изучая вкусы по-

купателя, прислушиваясь к его по-

желаниям, девушки в отделе жен-

ской готовой одежды стараются

как можно выгоднее представить

товар. Отдел тканей долгое время

размещался на верхнем этаже. Пе-
ренесли его вниз. Оказалось, что

товарооборот увеличился в этом

отделе в два раза.

Но на достигнутом работники
универмага не останавливаются.

Они в постоянном поиске. Мето-
ды, оправдывающие себя сегодня,

завтра могут устареть. Сейчас про-

давцы готовятся к переходу на

самообслуживание. Новая форма
работы поможет " им достойно
встретить XXIV съезд Коммуни-
стической партии.

О. СВЕТЛОВА.

ПОСЛЕ     1С Р ИТ И 1СШ
«Зима отсрочки не дает» —

так называлась корреспонденция,

опубликованная в вашей газете

22 октября. В ней участники рей-
да вскрыли ряд недостатков,

имевших место на фермах совхо-

за «Сланцевский».

Директор совхоза И. К. Деми-
денков сообщил, что приведен-

ные в корреспонденции факты
имели место. В хозяйстве дейст-
вительно запоздали с подготов-

кой животноводческих помеще-

ний к зиме. Произошло это

вследствие недостатка рабочей
силы, стройматериалов и запча-

стей к механизмам. Кроме того,

в совхозе не хватает котлов и

других механизмов для подготов-

ки и запаривания кормов.

В  настоящее время кормораз-

даточные транспортеры отремон-

тированы, двери навешены, окна

застеклены. Что касается хране-

ния сена под открытым небом, то

совхоз на многих молочнотовар-

ных фермах не имеет крытых на-

весов, и сено пока хранится под

открытым небом. Кормораздаточ-
ные навесы у некоторых ферм
построены по проекту и дополни-

тельному отеплению ее подле-

жат.
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ПЯТИЛЕТКА
ЛЕНИНГРАДСКИХ   ШВЕЙНИКОВ

ДЛЯ   СОВЕТСКОГО

ЧЕЛОВЕКА

Вдвое возросли темпы швей-
ного производства в Ленингра-
де за текущее пятилетие по
сравнению с предыдущим. Вы-
нуск одежды увеличился на

70 процентов, что значительно
превышает цифры, предусмот-

ренные Директивами ХХШ
съезда КПСС. Улучшились ка-
чество изделий и их внешний
вид.

Высоких темпов производст-

ва швейники достигли за счет

ввода в действие новых мощно-
стей, внедрения современной
техники и технологии. За пяти-
летие фирмы сменили свое обо-
рудование на 30 процентов. У
ленинградских швейников по-
явилось шесть тысяч новых ма-

шин, в том числе таких, как пе-

тельные, пуговичные, выши-
вальные, полуавтоматические
линии для изготовления брюк,
влажно-тепловой обработки из-

делий.
Все основные виды одежды

шьются по унифицированной
технологии, которая значитель-

но сократила время производст-

ва изделий. Агрегатно-группо-
вой метод повысил производи-

тельность труда от 6 до 12 про-

центов.

Особенно расширилось про-
изводство детской одежды, пла-
щей, женских платьев. Каждое
четвертое изделие выполняется
из синтетических материалов —

искусственного меха и кожи,
нейлона, дублированных тка-

ней.
Швейные предприятия созда-

ли свои филиалы в различных
местах Северо-Запада. Так, в
городе Невеле Псковской обла-
сти обосновалась фабрика пла-
щей мощностью 2 миллиона из-
делий в год. Объединение по
производству одежды для маль-
чиков «Салют» открыло отделе-
ние в Пестово Новгородской об-
ласти и Малой Вишере. Фирма
женского легкого платья «Пер-
вомайская заря» организовала

в Ломоносове первую в стране
фабрику поточного производст-
ва женских хлопчатобумаж-
ных платьев.

Вскоре    появится    еще    ряд

швейных предприятий. Закан-
чивается строительство фабри-
ки по производству костюмов

. для мальчиков в Вологде. Но-
вый корпус в Колпино создает

объединение имени Володар-
ского, выпускающее мужские

пальто и костюмы.

Сооружаются фабрики по

производству белья, мужских

сорочек, детских платьев, брюк.
В новой пятилетке швейные
фирмы Ленинграда увеличат

выпуск одежды еще на 40 про-

центов.

(ЛенТАСС)

НАШИ   НОВЫЕ
На всех крупных предприятиях

города созданы и уже приступили

к работе комсомольские опера-

тивные отряды. Главная задача, ко-

торая стоит перед ними, — не

допустить преступлений со сторо-

ны несовершеннолетних. Вовремя
остановить парнишку от дурного

поступка, оказать ему помощь в

учебе, увлечь интересными дела-

ми — значит многое.

Заступая в дозор, оперативные

отряды получают наказ побывать
в неблагополучных семьях. Хоро-
шо справляются с заданиями

комсомольцы цементного завода и

комбината «Сланцы». Дежурства у

них проходят в субботние и

воскресные дни, и оперативные

отряды не оставляют без внима-

ния танцевальные вечера, заходят

в клубы.
Оперативный комсомольский

отряд первого района шахты «Ле-
нинградская» побывал в клубе
строителей и выявил, что здесь

бывает много школьников в воз-

расте 13—15 лет. А им, как изве-

стно, посещать танцевальные ве-

чера в такое позднее время не

разрешается.    Комсомольцы побе-

седовали с ребятами,  посоветова-

ли отдыхать на школьных вечерах.

От администрации детсада № 11
поступила жалоба на подростков

из соседних домов, которые ло-

мают детские сооружения. Опера-
тивные комсомольские отряды

взялись выявить нарушителей.
Они заходят в район детсада, сле-

дят за порядком.

Оперативно-комсомольский от-

ряд на швейной фабрике офи-
циально еще не оформлен, но де-

вушки уже взялись за дело. В
предпраздничные дни они дежу-

рили в магазинах, контролирова-

ли, не отпускают ли винно-водоч-

ные и табачные изделия подрост-

кам. И если раньше подобного
рода нарушения в магазинах

«Юбилейном» и № 19, например,

имели место, то теперь их почти

нет.

Хотелось   бы,     чтобы     горком

ВЛКСМ  в   торжественной обста-
новке вручил членам оперативных

отрядов удостоверения    и    начал

учебу со старшими э тих от рядов.

Л. МИНЯИЧЕВА,
инспектор детской

комнаты ОВД.

ТРАГЕДИЯ   МИНАМАТЫ
го заболевания начали прояв-

ляться у взрослого населения

еще двадцать лет тому назад,

но лишь в 1956 году в Ми-
намату была направлена пра-

вительственная комиссия для

выяснения причин. В результа-

те работы ученых и медиков

вскрылись потрясающие фак-
ты. Город и окрестности, воздух

и прибрежные воды оказались

отравленными отходами про-

изводства местного химическо-

го предприятия. Через продук-

ты моря в человеческий орга-

низм попадали ядовитые соеди-

нения ртути, обезвредить кото-

рые невозможно.

В Минамате продолжают уми-

рать дети, мучаются вечным

страхом родители, над городом

висит дымовая завеса, через

десять минут вызывающая у

приезжего сильную головную

боль.
Интересы бизнеса оказались

выше интересов здоровья про-

стых людей.
НА СНИМКЕ: 16-летняя То-

моко Уемура. Ее мать ела от-

равленную рыбу, и девочка па-

рализована, слепа и глуха от

рождения.

Фотография из журнала

«Квик»  (ФРГ).
Фотохроника ТАСС

Печально известен в Японии
небольшой промышленный го-

род Минамата. Это слово стало

здесь синонимом безысходного
горя. Долгие годы многие из

50.000 его жителей страдают не-

излечимой болезнью. Особенно
страшно поражает она детей,
которые "рождаются слепыми,

глухими,         парализованными,
слабоумными и спустя один-

два десятка лет умирают.

Первые симптомы непонятно-

Газета выходит

во вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

Тульская областная организа-

ция ДОСААФ — одна из луч-

ших в стране. Сотни молодых
рабочил с предприятий Тулы,
юноши, готовящиеся к службе
в Советской Армии, студенты с

увлечением занимаются в ра-

диоклубе парашютным, само-
летным и другими военно-тех-

ническими видами спорта. В
этом году тульские досаафовцы
в числе пяти лучших организа-

ций страны награждены Ленин-
ской Юбилейной Почетной гра-

мотой.

НА  СНИМКЕ:  занятия с па-

рашютистами    в     авиационно-

спортивном клубе проводит ин-

структор Вячеслав Болматов.
Фотохроника ТАСС

УВАЖАЕМЫЕ СЛАНЦЕВЧАНЕ
Идет подписка на газеты и журналы на 1971 год.     Если вы

хотите, чтобы городская газета «Знамя труда» регулярно доставля

лась вам, то необходимо своевременно оформить на нее подписку

На ее страницах освещается жизнь нашего города и района,
деятельность партийных, профсоюзных и комсомольских организа-

ций. Советов депутатов трудящихся. Газета и впредь будет еще ши-

ре и конкретнее ставить эти вопросы. Она назовет вам передовиков

социалистического соревнования, познакомит с новинками на пред-

приятиях и в совхозах.

Для групп и постов народного контроля будут выходить спе-

циальные страницы.

Читая «Знамя труда», вы будете знать о культурных меро-

приятиях, проводимых в клубах, о том, как решаются вопросы бы-
та, торговли, транспорта, связи.

Любители спорта найдут в газете отчеты о соревнованиях в

городе, области и стране. По-прежнему будут печататься кроссвор-

ды и чайнворды, ребусы.
Молодежь может рассчитывать на интересные, содержательные

страницы о нашем современнине.

А с женщинами газета продолжит разговор о воспитании де-

тей в семье, о новых модах сезона, даст советы по кулинарии, раз-

ным мелочам быта.
Для пионеров и школьников выйдут очередные номера «Слан-

цевских ребят». Они будут богато иллюстрированы, содержательны

и разнообразны.                                           _у

Десятки писем получает редакция ежедневно от своих чита-

телей. И каждое из них внимательно изучается: одни печатаются в

газете, другие направляются в партийные организации и руководи-

телям предприятий для принятия мер.

Если вы хотите быть в курсе местных событий — выписывай-
те свою газету. Подписка не ограничена.

Редакция газеты «ЗНАМЯ ТРУДА».

БЕСПОКОЙНАЯ СЛУЖБА

1

У пожарных служба такая:
секунды иногда решают судьбы
людей и огромных ценностей.
Особенно беспокойна она, пожа-

луй, в команде сланцеперераба-
тывающего комбината.

Днем и ночью стоят на страже

безопасного труда химиков по-

жарные из караула Бориса Алек-
сеевича Петрова. Этот сплочен-

ный коллектив занимает в коман-

де первое место по специальной
и политической подготовке.

На его вооружении — новая

совершенная' автоматика, кото-

рая позволяет моментально при-

быть на место пожара. Автомч
шины оснащены пенотушителями

высокократной пены, которые да-

ют возможность  в  течение    не-

скольких минут потушить пожар.

Эту технику отлично освоили

шоферы Г. К. Моисеев, В. П. Си-
доров и другие.

Весь личный состав команды

комбината, которую возглавляет

А. П. Меркулов, добросовестно
следит за противопожарной тех-

никой, своевременно выявляет и

предупреждает неисправности.
Ежедневно проводятся учебные
занятия как классные, так и с

решением тактических задач на чв
местности.                                          »"'

В. ПЕСОЦКИЙ,
рабкор.

Зам. редактора

Г. Ф. СУЛИМОВ.

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 13 ноя-

бря — «Золотые серьги*. (Две
серии в один сеанс).    Начало в

18,  21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
13 ноября — «Одна из девушек».

Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 13 ноя-

бря — «Операция «Трест». (1-я
серия. Киностудия «Мосфильм».).
Начало в 12, 14, 16, 18, 20, 22
часа. 14 ноября — «Операция
«Трест» (2-я серия). Начало в 10,
12, 14, 18, 20, 22 часа. Для де-

тей. «Повесть о чекисте». Нача-
ло в 16 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 14 ноября
— «Пусть говорят». Начало в 17,
19,  21 час. Для детей. «Орлы ра-

но взлетают». Начало в 15 часов.

^■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■»ааяя»щ авИ|

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

ТРЕБУЮТСЯ

!

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ

4 — 5-го разрядов,

СЛЕСАРИ   - РЕМОНТ-
НИКИ 4— 5-го разрядов.

Обращаться в отдел кад-

ров.

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 15

ОБЪЯВЛЯЕТ   ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ   НАБОР

юношей и девушек в возрасте 15—17 лет

с образованием 8 — 10 классов по специальностям:

МОНТАЖНИКИ конструкции-каменщики,
штукатуры-маляры-плиточники.
Срок обучения — 2 года. При училище работает

заочное отделение 7, 8, 9, 10, 11-х классов средней йиколы.

Принятые в училище обеспечиваются питанием, об-
мундированием и заработной платой в размере 33 про-

цента от доходов производственного обучения.
При поступлении необходимо представить: паспорт

или свидетельство о рождении, документ об образовании,
справку с местожительства, 6 фотокарточек и характери-

стику с последнего места работы или учебы.
Документы принимаются до 1 декабря 1970 года.

Адрес училища: г. Сланцы, Ленинградская область,
улица Партизанская, дом № 6, телефон № 24-03.

С 16 ноября 1970 года

ИЗМЕНЯЕТСЯ РАСПИСАНИЕ ДВИЖЕНИЯ
АВТОБУСОВ МАРШРУТА № 551.

Отправление из Сланцев: 6.15, 7.05, 8.30, 9.25, 11.25,1
12.25, 13.15, 14.10; 15.00, 16.10, 17.20,   18.25, 19.30, 21. 10,-
22.00, 23.10.

Отправление из Ленинграда: 6.30, 7.25, "8. 10, 9.20,!
11.15, 12.15, 13.40, 14.40, 15.35, 16.25, 17.15, 18.15, 20.00, |
21.00, 22.20, 23.20.

Администрация Сланцевского АТП.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: гор. Сланцы, Банковская ул. г дом № 3.          ТЕЛЕФОНЫ:  редактора — 23-20,  зам. редактора

отв. секретаря — 37-34; отделов:  промышленности — 21-85;      писем и массовой работы — 23-66, сельского хозяйства
Объявления принимаются  в бухгалтерии редакции, телефон № 23-66.

23-25,
36-66.
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