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ШО-Диевная ЛЕНИНСКАЯ

ТРУДОВАЯ   ВАХТА

т^ОМСОМОЛИЯ Ленинград-
**■ ской области горячо поддер-
жала решение Пленума ЦК
ЕЛКСМ по развертыванию мас-

сового движения сельской мо-
лодежи за овладение техниче-

скими профессиями.
Большую помощь в этом ока-

зывает Ломоносовское сельское

профессгюнально - техническое
училище № 8. В этом году здесь
получат специальность тракто-

риста-машиниста 111 класса 370
человек, что на 100 человек
больше, чем в минувшем году.
В училище обучаются юноши и
девушки из колхозов и совхо-
зов Ленинградской области. В
апреле все они разъедутся по

своим хозяйствам на производ-
ственную практику.

НА СНИМКЕ: идут практиче-

ские занятия по уходу за систе-
мой питания трактора. Они ве-

дутся на специально оборудо-
ванном стенде.

Фото С. Смольского.
Фотохроника ЛенТАСС

Пятилетку — к 22 апреля
В этой чистой и уютной

комнате в полдень собира-
ются все химики цеха.

Здесь на самом видном,

месте вывешены красоч-

но оформленные обяза-
тельства. Коллектив в оз-

наменование 100-летия со

дня. рождения Владимира
Ильича Ленина дал слово

добиться новых пройзвод-
йтйённых успехов.

Как же идет их выпол-

нение? Все ли будет сде-

лано к сроку? Где и какие

есть, резервы? Об этом

шел большой разговор на

состоявшемся недавно

партийном собрании цеха

сероочистки. Доклад сде-

лала председатель цехо-

вого комитета профсоюза .

Т. Й. Ермолаева.
— Наши химики, — го-

ворила   она, .— трудятся

РЕЗЕРВЫ — В  ДЕЙСТВИЕ

доброс&ве&тно. Отправле-
ны лесятки цистерн с ра-

створом химических про-

дуктов нашим эстонским

товарищам.. С начала сто-

днедной ленинской тгуудо-

вои вахты в цехе не было
ни одного нарушения тру-

довой' дисциплины. Есть
все основания твердо за-

явить, что обязательство
мы выполним.

А это дело нелегкое.
Ведь коллектив дал слово

выполнить план пятого

года пятилетки к 22 апре-

ля 1970 года. Стало быть,
нужно отлично трудиться

всем, вскрывать и исполь-

зовать  резервы   на  каж-

дом" рабочем месте. Об
этом . и говорили в своих

выступлениях коммуни-

сты. Старший оператор

А. И; Баранов сказал:

— Весь коллектив на-

шего цеха нужно мобили-
зовать на выполнение

плана последнего года пя-

тилетки. ' Письмо ЦК
КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ ставит перед на-

ми новые большие и от-

ветственные задачи. Нам
следует глубоко проанали-

зировать всю нашу рабо-
ту. Подумать о том, где

кроются наши резервы,

чтобы потом   как можно

быстрее их использовать.

Мы должны устранить

имеющиеся недостатки.

Этой же теме посвяти-

ли свое выступление ин-

женер А. Н. Борисенко,
аппаратчица С. П. Фи-

липпова. Бывает так, что

на складе комбината по-

лучат имущество, но его

раскидают или поломают

и выбросят. И спросить не

с кого. Много недостатков
в работе механической
службы. Сделают ремонт

недоброкачественно, и ме-

ханизмы не работают,
стоят.

Начальник цеха комму-
нист Г. Е. Рубцов сообщил
в своем выступлении о
том, что для производства
нефтеполимерной    смолы

цеху передают специаль-

ную установку для полу-
чения новой продукции.

Простоев у нас не будет,
если ее как следует ос-
воить и обеспечить беспе-
ребойную работу. А это
хороший резерв!

По обсужденному воп-

росу принято конкретное

решение. На днях в цехе

будет проведено рабочее
собрание, на котором весь

коллектив обсудит Письмо
ЦК КПСС, Совета Мини-
стров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ «Об улучшении

использования резервов
производства и усилении

режима экономии в на-

родном хозяйстве». Подго-
товку к такому собранию
организуют сейчас все на-

ши коммунисты.

П. БУШАГИН,
оператор цеха сероочи-

стки комбината «Слан-
цы*.

«СЕССИЯ
ГОРСОВЕТА

Вчера в Доме культуры гор-

няков состоялась шестая сес

сЦа Сланцевского городского
Совета депутатов трудящихся.

С докладом о состоянии и

мерах улучшения использова-

ния земель в совхозах района
выступил заместитель предсе-

дателя исполкома городского

Совета депутатов трудящихся
С. Я. Павленко.
г. О ходе выполнения меро-

приятий по достойной встрече

ЮО-летия со дня рождения

В. И. Ленина, утвержденных

горсоветом в 1968 году, доло-

жил председатель исполкома

городского Совета депутатов

трудящихся Н. С. Дятченков.
: О работе постоянной комис-

сии городского Совета по тор-

говле и общественному пита-

нию доложил ее председатель
, Г. Гусляров,
В обсуждении докладов при-

няли участие депутаты А. Ф.
Егоров, Н. А. Пулнн, В. А. Фро-
лов, В. П. Громов, П. Т. Фокин,
Г. ф. Маркина и другие.

По обсужденным вопросам

приняты решения.

Затем депутаты заслушали

информацию председателя по-

стоянной комиссии городского

Совета по социалистической
законности и охране общест-
венного порядка Г. Н. Леонтье-
ва о ходе выполнения решения

городского Совета депутатов

трудящихся (девятая сессия XI
созыва) от 30 августа 1968 г.

ПОЛУЧИЛИ
„ТРИНАДЦАТУЮ"

Коллектив комбината
^Стройдеталь» хорошо по-

трудился в 1969 году. Ра-
бочим, инженерно-техниче-

ским работникам и служа-

щим выдано дополнитель-

но к заработ^ 34 тысячи

рублей. Многим нашим ра-

бочим вручены солидные

суммы. Например, Н. И.
Зайцев получил 145 руб-
лей, А. И. Иванов — 154

рубля, М. И. Ермакова —

120 рублей, В. Я. Льво.ч
149 рублей, А. Г. Липатни-

ков — 134 рубля. Каждый из

них добросовестно труд 1Л-

ся. ежедневно перевыпол-

нял нормы выработки, за-

ботился об улучшении ка-

чества изделий, по-хозяй-

ски экономил материалы.

Ю. КРЕЧЕТОВ,
председатель завкома

комбината «Стройде-
таль».

ОФИЦИАЛЬНЫЕ

СООБШЕНИЯ

Исполком Ленинград-
ского областного Совета
депутатов трудящихся и

президиум областного
совета профсоюзов под-

вели итоги социалистиче-

ского соревнования по

повышению уровня бла-
гоустройства в городах,

рабочих поселках и сель-

ских поселковых пунктах

области за 1969 год.

Переходящее Красное
знамя и грамота испол-

кома областного Совета
и президиума облсов-
профа присуждены Вол-
хову — победителю в
соревновании среди го-

родов областного подчи-

нения. Исполкому Вол-
ховского, городского Со-
вета выделено 25 тысяч
рублей на дополнитель-

ные работы по благо-
устройству.

Городу Кириши, заняв-

шему первое место в со-

ревновании          городов,

имеющих в подчинении

сельскую местность, при-
суждены переходящее

Красное знамя и грамо-

та исполкома областного
Совета и президиума

облсовпрофа. Исполкому
Киришского городского

Совета выделено 25 ты-
сяч рублей на дополни-

тельные работы по бла-
гоустройству.

Среди награжденных

грамотами исполкома

областного Совета и

президиума облсовпро-
фа — Волховский и Гат-
чинский, районы. Им вы-

делены на дополнитель-

ные работы по бпв-
гоустройству: Волховско-
му району — 15 тысяч

рублей, Гатчинскому —

10 тысяч рублей.

(ЛенТАСС)

Нина Федотова — швея-жотористка регемераг-

ного' завода. Работает она здесь недавно, с 1967 года.
Но^и за это время зарекомендовала себя как чут-

кий, добрый и отзывчивый товарищ. За отличную

работу на производстве и шефскую помощь школе

Нина неоднократно поощрялась.

Недавно Молодая работница, бывшая комсомол-

ка, принята  в члены  Кслшукистичестсой партии.

Фото Ю. Власова.

ОПЕРЕЖАЛ    КАЛЕШДАРЪ
Почти каждый день 100-дневной ленин-

ской трудовой вахты трубопрокатчики
Ижорского завода отмечают новыми про-

изводственными достижениями, досрочным

выполнением сменных заданий, выпуском

сверхплановой  продукции.

Особенно  хорошо  работает      коллектив

смены коммунистического труда, возглав-

ляемой Олегом Шурновым. На счету пе-

редовиков производства сотни тонн труб,
выпущенных дополнительно к плану. С опе-

режением графика трудятся и смены, ру-

ководимые Г. Чернобривцем и Е. Канани-
ным.                                                 (ЛенТАСС)



ЕРВЫЕ    ШАГИ
Часто они бывают несмелыми,

осторожными. Каждому человеку

в своей жизни приходится что-

нибудь делать впервые. А незна-

комое дело вызывает сомнение:

будет ли его исход успешным?

В роли секретаря комсомоль-

ской организации Надя Ковале-
ва только два месяца. Столько
же и на шахте. Косвенно с пред-

приятием, конечно, была и рань-

ше знакома -^ работала в лабо-
ратории треста «Ленинградсла-
нец». В школе была комсоргом.

Но там куда проще. Предложи
интересное дело — ребята пой-
дут за тобой. А тут народ взрос-

лый, рабочий. У него на все своя

мерка. Он не простит бахвальст-
ва, пустозвонства. И наоборот,
поможет в трудную минуту,

только обратись.

Надо сказать, что в комсомоль-

ской комнате теперь редко быва-
ет пусто. Идут сюда ребята. Не-
которые приглашены по делу,

другие сами     находят нужный

зайти: приносят взносы или хо-

тят предложить что-либо, посове-

товаться. А третьи и просто так,

для любопытства: мол, как там

новый , секретарь.

На Ковалеву надеются. Но ей
сейчас очень трудно. Все-таки
на производстве она новый чело-

век. Но главное — нет опыта ор-

ганизаторской работы. А где по-

учиться? Да вряд ли кто и нау-

чит быть вожаком. Здесь до все-

го надо дойти самой, иметь ка-

кое-то особое чутье, чтобы ориен-

тироваться в любой обстановке,
знать интересы и думы молоде-

жи, постоянно учиться самой.
Трудно и потому, что «комсо-

мольское хозяйство» Наде доста-

лось в неприглядном состоянии.

Организация шахты имени

С. М. Кирова была не на плохом

счету, даже присуждалось пер-

вое место по тресту. Во главе ее

находилась Валя Евстафьева. Но
постепенно комсомольский ого-

нек в ней угасал.      Поняла это

Валя и попросила не избирать
ее: не может быть больше вожа-

ком.

Понимали это и ребята. И все
же опять избрали Евстафьеву
секретарем, уже в который раз.

Поднял один руку, а за ним и

другие проголосовали «за».

Результат такого подхода к
выбору комсорга не замедлил
сказаться. Валя самоустранилась

от поручения, тем еамым нанес-
ла урон всей организации. Рабо-
та здесь заглохла. Два месяца

фактически никто не руководил

организацией. А это уже «ЧП».

А теперь все оживилось. Во-
зобновил работу «Комсомольский
прожектор» (начальник штаба
Валерий Тельных). Провели суб-
ботник по укладке рудничной
стойки. Славно поработали!

— Ребята отличные и делают

все с охотой, только иногда под-

толкнуть надо, — говорит Надя.
— И товарищи хорошие.

Молодежь уже почувствовала

к себе внимание: осуществилась

поездка в Ленинград. Замести-
тель секретаря Светлана . Гребе-
нюк взяла на себя обязанность
поздравлять комсомольцев с

днем рождения и с другими зна-

менательными датами. Несом-
ненно, это доставит удовольствие

молодым рабочим и служащим.

Но не все еще получается

гладко. Некоторые члены

ВЛКСМ живут по старинке. На
шахте было объявлено комсо-

мольское собрание, на котором

должны были взять социалисти-

ческие обязательства и возобно-
вить соревнование на звание

«Лучший про профессии». То ли

поздно было сообщено, то ли ре-

бята посчитали необязательным
прийти, но собрание не состоя-

лось. И это в первую очередь —

удар секретарю. Тем более, что

слышалось едкое: «Раньше тако-

го не было».

— Почему не пришли? —

встревожилась Надя.

Да, о многом надо еще поду-

мать. После несостоявшегося со-

брания комитет решил вызвать

на бюро ребят. Выход ли это из

положения? А где гарантия, что

в следующий раз придут другие?-^
Может, некоторых напугало ,1
вывешенном объявлении слово

доклад? Обязателен ли он на

комсомольском собрании?

А как случилось, что у комсо-

мольцев шахты нет большой

дружбы со спортом? Активисты
не бывают на соревнованиях, не

принимают участия в их органи-

зации, нет контакта и с общест-

вом ДОСААФ. И если бы его

члены так же равнодушно отно-

сились к молодежи, то призыв-

ники уходили бы в армию непод- -

готовленные.

Начало сделано, и неплохое.

Теперь надо смелее развивать

его. Устаревшие привычки ло-

мать, внедрять новое. Секретаря
можно назвать вожаком только

тогда, когда он будет иметь ав-

торитет, когда в него поверят, за

ним пойдут.                                       ,

О.   СВЕТЛОВА.

«Сколько лет тебе.
Сколько зим тебе.
Если носишь ты галстук алый,
Если ты говоришь судьбе:
«Очень здорово быть

отрядным вожатым».

Эти слова из песни очень под-
ходят к нашему отрядному вожа-

тому 7 «А» класса школы № 12
Сергею Тюрину, токарю с ремонт-

но-механического завода. На
предприятии он слывет активи-

стом комсомольской и профсоюз-
ной организаций, учится в один-

надцатом классе школы рабочей
молодежи. И, несмотря на боль-
шую загруженность, взял на себя
заботу о младшем поколении. Ре-
гулярно бывает в своем отряде,

водит ребят на экскурсии на свой
вавод. Часто его можно видеть в

классе на уроках или просто в

кругу учеников, обсуждающих
какое-либо очередное мероприя-

тие. Оказал большую помощь в

подготовке к «Зарнице», КВН
между седьмыми «А» я «Б»
классами.

В школу Сергей пришёл не
случайно. Его привела сюда лю-

бовь к ребятам, стремление их

научить хорошему. И ученики

ему платят взаимностью. Прош-
лым летом он был вожатым в

пионерском лагере «Чайка». И
здесь его отряды в первой и треть-

ей сменах были победителями в

дружине.

Г. ЕГОРОВА,
старшая пионервожатая.
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|_Г ОМСОМОЛЬЦЫ Северо-Запад-
'* , ного строительно-монтжно-

ро упраюгения .трш-а '«Коксвхщ!-
мвнтажо)- 6 чёйтьго вЫйолкяю^-Ьо-
циалисяические' обязательства.
Уже сейчас можно с уверенностью

сказать,^ что каждый комсомолец

управления .выполнит свой; четы-

рехмесячный план 'к 22 апреля

1970 года. Комсомольцы готовят-

ся к Ленинскому зачету. Каждый
отчитается о своей -производствен-

ной деятельности, „расскажет об
участии, в общественной жизни

организации.

Недавно1 на заседании комитета

С огоньком
ВЛКСМ были подведещ итоги, вы-

явлены лучшие рабочие по про-

фессиям. Это слесари-монтажники

Владимир Егоров, ,Йихаил Рогале-
вич, слесарь-сборщик Вячеслав
Сидоров, электросварщик Влади-
мир Пягнышев, крановщица Та-
мара Князева.

Подробнее расскажу о Владими-
ре Егорове. Он пришел в управ-

ление после окончания ГПТУ-15.
Стал работать слесарем-монтажни-

ком. На его трудолюбие и сноров-

ку сразу обратили внимание. И

рот, когда после службы в рядах

Советской Армии Владимир Его-
ров снова пришел в управление,

его встретили с радостью. Комсо-
молец ежедневно выполняет нор-

мы выработки на 120—130 прю-

центов. Качество выполненных им

работ неизменно хорошее. Влади-
мир повышает свой общеобразова-
тельный уровень, учится в один-

надцатом классе школы рабочей
молодежи. Находит он время для

участия во всех проводимых ме-

роприятиях, является членом тсо-

мятета ВЛКСМ.
С огоньком трудятся комсомоль-

цы нашего управления. Слесари-
монтажники, сварщики и рабочие

.других специальностей ежедневно

перевыполняют плановые задания, ^

зажигают инициативой тех, кто

рядом.
В. ИВАНОВ,

секретарь комитета ВЛКСМ
Северо-Западного : строитель-

но-монтажного управления
треста «Коксохиммонтаж»,

ОММУНИСТЫ Слан-
цевского автопред-

приятия на своем сЬб-
рании заслушали отчет

секретаря комсомоль-

ской организации Люд-
: милы Филипповой о

состоянии и мерах
улучшения ! воспита-

тельной ^рабрты среди

молодежи. - Из ее ин-

— формации видно, что

дела организации идут не бле-
стяще. Из 61 комсомольца толь-

ко 11 учатся в общеобразова-
тельных школах, а 40 не имеют

среднего образования. Многие
из учащихся ребят часто пропу-

скают уроки и не аттестованы

за первое полугодие.
Хромает и трудовая дисциг

плина. Замечено появление мо-

лодых рабочих на территории

гаража в нетрезвом виде. На-
блюдается большая текучестч»

молодых кадров.

Так в чем же причина такого
отношения молодых производ-

ственников предприятия к уче-

бе, к труду? Неужели их ничто
не интересует? Ведь у автохо-
зяйства отличный клуб, есть
художественная самодеятель-

ность, футбольная и хоккейная
команды, шахматно-шашечная,

теннисная и другие спортивные
секции, обеспеченные инвента-

рем. Но все же молодежь пред-

почитает вечерами торчать на

людных перекрестках, бесцель-
но слоняться около кинотеатра
и Домов культуры, навещать

заведения, торгующие спиртны-

ми напитками.

А беда, видимо, в том, что

подростка мы видим только на

производстве. А чем он за-
нят дома, какие у него способ-

ПОБОЛЬШЕ ДОВЕРИЯ
ности и наклонности, никто это-

го не знает. Есть и другая при-

чина: мало ему доверяем. Ко-
нечно, контролировать выпол-

ненное задание надо, но так,

чтобы не ущемить самолюбия
человека, только что начинаю-
щего трудовой путь.

Работает электриком в ма-

стерских автобусной колонны

Виктор Федоров. На его плечах

огромное      электротехническое

Часто портят юношу его же
наставники, обучающие мастер-

ству. Они считают своим долгом

«обмыть» первую получку уче-

ника. А тот быстро сообразит,
что .теперь ему это можно. И
он привыкает, да так основа-

тельно, что становится посети-
телем медвытрезвителя. А от-

сюда и опоздания, и брак в ра-

боте, и прогулы.

Как  улучшить    воспитатель-

1СА1С   ожешпшть

КОМСОМОЛЬСКУЮ   РАБОТУ

В   АВТО ПРЕДПРИЯТИИ

хозяйство. Однако он справля-

ется с ним отлично. А почему?
Да потому, что он чувствует
большую : ответственность. Ему
бывает даже и передохнуть не-

когда: не успеет и глазом морг-
нуть, как смене конец. А другой
(не будем называть его фами-
лию) норовит улизнуть куда-

нибудь. Потому у него и время

черепашьим шагом тянется.
Скучно ему. А мастер бегает по
мастерским и громко кличет:

«Неразумное дитя!», при этом

угрожая лишить премиальных,

урезать часы и ;т. д.

А что ему премиальные? До-
ма большого заработка пока от

него и не требуют. Главное, при

деле хлопец. А уж коли работа-
ет, то сыну все можно, он же

вырос.   -

ную работу среди молодежи?

Чем заинтересовать подростков?

Как привить любовь и серьез-

ное отношение к делу? Каким

образом привлечь ребят к спор-

ту, к общественно полезной ра-

боте? Такие вопросы стояли на

партийном собрании. Выступаю-
щие так и этак «крестили» ком-

сомольского вожака Людмилу
Филиппову, высказали множе-

ство, пожеланий. А чтобы раз-

грузить ее от дюжины общест-
венных поручений, никто не

предложил. А может быть,
именно это пагубно отражается

на комсомольской работе.
Всем очень понравилось вы-

ступление руководителя пред-

приятия коммуниста И. Д. За-
путряева:

':    — Нет плохих ребят, есть пло-/ ">
1 хие воспитатели. Мы еще  ви-*^;
, дим их несмышлеными малы-
шами, а это уже вполне взрос-

;:ЛЫй народ. Чаще надо подме-

чать в  них   хорошие стороны.
; Отмечать в приказах, на Доске
почета,    боветоваться с   ними,

: вникать в их нужды. Нам, вете-

ранам, нужно зажигаться их

молодым задором, а не скри-

петь   по-старчески над  маЛёй-
: шей ошибкой подростка. Когда
молодой человек поймет, что с

ним считаются, его уважают, то

почувствует    себя   нужным    в <г,

'коллективе.                                .;■,    

Много еще говорилось о моло-

дежи в этот вечер. И действи-
тельно,   она   у   нас   неплохая.

', Нужно только повести ее, ука-
1зать ей правильный  путь. По-
смотри юноше в глаза и задай

:;вопрос:

«Готов ли ты, как

парни                               ^р
на Даманском,' ,        ^

Своею грудью Родину
закрыть?»

И, не  задумываясь, он отве-
тит:

:«Да, я готов, готов

стоять

на страже!
Пойду в огонь, под пули,

на броню.
В любой момент, как Родина

прикажет,
; Умру, но честь страны

не уроню!».

В. ДАНИЛИН,
ваш обществ, корр.



2. 1 ВЗДОХНУЛИ С ОБЛЕГЧЕНИЕМ...
ПРОБЛЕМЫ

ОРГАНИЗАЦИИ
ТРУДНА

•
ПИСЬМА

С   ПРЕДПРИЯТИЙ

Итак, вопрос поставлен прямо:

{почему шахта отстает? Почему
не выполнены ею производствен-

ные задания января и февраля?
Вряд ли на этот вопрос можно

^ответить однозначно. Уж, конеч-

но, дело не в том или, по край-
ней мере, не только в том, что на

лесоскладе не механизированы

разгрузочные работы. И при ны-

нешнем состоянии техники на

атом вспомогательном участке

шахта выполняла планы, давала

сланец на-гора сверх задания и

даже отмечалась Министерством
угольной промышленности.

Главный довод руководителей
шахты — нехватка людей. Если
бы в бригадах был избыток лю-

дей, то план, конечно, выполнял-
ся бы. В этом нет ничего удиви-

тельного. Ведь на шахте почти

нет горнорабочих, которые бы
не выполняли нормы выработки.
Большинство  же шахтеров  дает

по 120 — 140 процентов нормы.

Но дело в том, что в бригадах
почти всегда людей меньше спи-

сочного состава. Одни — в отпу-

ске, другие — больны, третьи —

на лесоскладе. А тут еще грипп.

Понятно, и он сыграл свою роль.

Но только ли это явилось при-

чиной неудач коллектива? Во
второй половине февраля так

называемая «выхождаемость*

была в обычных пределах. А за-

дание шахтой все же не выпол-

нялось. Чем это объяснить?
Руководители шахты объясня-

, ют это настроением людей,
факторами психологическими.
Если в первой декаде дело

в бригаде не пошло, то перелома

до конца месяца ожидать трудно.

Горнорабочие будут больше на-

жимать на качество, считая, что

все равно, мол, бригадный план

уже не вытянуть. И это в конце

концов скажется на выполнении

производственного задания всей
шахтой.

Что ж, может быть, это и так.

Но на память невольно приходит

сравнение. В тех же условиях и

гриппа, и «выхождаемости», и

факторов настроения третья шах-

та работает ритмично, значитель-

но перевыполняя производствен-

ную программу.

Скажете: сравнили! Там — ме-

ханизация! Да, там механизиро-

ваны  основные трудоемкие про-

цессы, значительно выше куль-

тура производства. Это сказалось

на стабильности третьей. А на

шахте имени С. М. Кирова?

Речь, конечно, не идет о том,

чтобы немедленно ввести на этой
шахте механизировавшую погруз-

ку сланца в лавах. Нет, всем яс-

но, что пока это неосуществимо.

Ну, а борьба за культуру произ-

водства, за механизацию трудо-

емких процессов, за совершенст-

вование организации труда? Раз-
ве это исключается?

Скорее, наоборот. Именно для

шахты имени С. М. Кирова все

это приобретает особое значение.

Почему? Да потому, что она в

скором времени останется един-

ственной с прежним, ручным

способом разработки пласта. И
чтобы хоть в какой-то мере ком-

пенсировать недостаток механи-

зации, необходимы особенно тща-

тельная организация труда, борь-
ба за высокую культуру произ-

водства.

А придается ли на шахте это-

му должное значение? Обратим-
ся к фактам.

В технической нарядной раз-

говор зашел о простоях. Первый
участок вот уже два часа недви-

жим. Бригады не «качают.» сла-

нец. Причина -— лопнула цепь

транспортера. Сперва оборвалась
одна цепь. А потом, когда пыта-

лись   устранить   неисправность,
оборвали обе.

—   Лопаются чаще не сами

звенья цепи, — объясняет один

из зашедших в нарядную меха-

ников участка, — а соединяющие

их скобы. Наступает так назы-

ваемая усталость металла.

Усталость? Металла? Да, есть

в технике такой термин. История
даже знает, когда подобное явле-

ние стало причиной катастрофы
на железнодорожном транспорте :

на вагонной колесной паре от-

скочила шейка оси и... круше-

ние. Но это — «ЧП». Редкостный
случай! Инженеры транспорта те-

перь внимательно следят за этим

и не допускают больше подобных
случаев.

А сцепами? Разрыв их— обы-
денное явление. Никто на шахте

это не считает «ЧП». Да и в ус-

талости ли металла дело? Ско-
рее в ином: в отсутствии профи-
лактики. Заклинит скребок под

транспортером — вот и тянут це-

пи во всю моторную мощь, А
двигатели сильные, того и гляди

не только цепи лопнут, но реш-

таки соберет в гармошку. Какой
уж тут металл устоит?

Здесь же, в технической на-

рядной, недвусмысленно выска-

зался по поводу заведенных по-

рядков начальник участка ВШТ
Ю. Л.  Малахов:

—  Как им, цепям, не лопать-

ся? — говорит он.

— Если за ними

никто не слеДит.
А слесари? У
них элементарно-

го инструмента нет. По всей шах-

те носятся за гаечным ключом.

И разгорается спор. Одни ут-

верждают, что инструмент домой
уносят, другие говорят, что теря-

ют его электрослесари. Пора бы,
мол, ввести инструментальные
марки и т. п.

И действительно, пора навести

порядок с инструментом, полно-

стью обеспечить им каждого

электрослесаря. Но разговоры

остаются разговорами.

Теперь ведь никого не удивишь

на производстве современным
станком или совершенной маши-

ной. Это нынче не в диковинку.

И о производстве, пожалуй, уже

судят не по отдельному уникаль-

ному оборудованию, а по всему

комплексу механизации, по куль-

туре производства, степени орга-

низации труда.

Помнят об этом ва шахте име-

ни С. М. Кирова? Трудно сказать.

По крайней мере, когда речь за-

шла о совершенствовании управ-

ленческого аппарата, то решили

сократить лишь должность инже-

нера по научной организации

труда. И, сократив, облегченно
вздохнули: как-никак усовер-

шенствовали структуру управле-

ния с «помощью НОТ».

Н. ДЕМИЧЕВ.
Шахта имени С. М. Кирова.

НАШ СТОЛ
СПРАВОК

Начальник общественного
питания Сланцевского торга

Г. Факторович отвечает И. А.

Селедкову на вопросы, связан-

ные с кулинарным магазином

столовой № 7.

Кулинарные отделы при

предприятиях общественного
питания предназначены для

продажи населению города ку-

линарных, и кондитерских изде-

лий, мясных, рыбных и овощ-

ных полуфабрикатов. Здесь же

можно и пообедать, для это-

го созданы соответствующие

условия. Такие условия есть

и в кулинарном магазине

при столовой № 7, где в

часы «пик» питается много

рабочих сланцеперерабатываю-
щего комбината. Для продажи

изделий на вынос в магазине

имеется достаточное количест-

во оберточной бумаги, а для
питания на месте — столовой
посуды.

В ассортимент кулинарного

отдела входят все мясные полу-
фабрикаты, а также мясные и

рыбные готовые изделия.

В кулинарном отделе от сто-

ловой № 7 всегда есть жаре-
ные котлеты и биточки, бутер-
броды и салаты, запеканки и

другие изделия, вплоть до от-

варного картофеля, свеклы и

моркови, а также до 20 наиме-
нований кондитерских изделий.

Хочу сообщить тоа. Селед-
кову, что котлеты и биточки де-

лаются из одной и той же мас-

сы, они различаются только по

форме. Начиненных биточков
не бывает.

Контроль за работой столо-
вой, а также за качеством и ас-

сортиментом; готовой продук-

ции осуществляется со сторо-

ны руководства торга и завод-

ского комитета комбината, о
чем свидетельствуют записи в

контрольных и бракеражном
журналах данной столовой.

26 февраля 1970 года на по-

требительской: конференции в

столовой № 7, где присутство-
вали представители всех цехов,

было зачитано ваше письмо.

Все присутствующие высказа-

лись, что факты, приведенные в

нем, не соответствуют действи-
тельности. Тов. Селедкоа при-

глашался на конференцию, но

отказался прийти.

МАРТОВСКАЯ РЕДАКЦИОННАЯ
ПОЧТА имеет свою особен-

ность — в ней ежедневно письма

о женщинах: товарищах по рабо-
те, подругах, матерях, работниках
детских учреждений, врачах.

Люди, не сговариваясь, шлют эти

письма, полные любви, уважения,

признательности нашим славным

женщинам.

Часть писем, полученных нака-

нуне Международного женского

дня 8 Марта, мы уже опубликова-
ли на страницах «Знамени тру-

да», о других расскажем в этом

обзоре.

Персональный пенсионер, член

КПСС с 1925 года Н. С. Горбачев'
просит поблагодарить врача цен-;

тральной районной больницы Е. С.
Кашковскую и медсестру Г. Н.
Пальгуеву за их заботу, внимание.

«Мне 69 лет, — пишет автор.

— Прожита нелегкая жизнь. Это
не могло не сказаться на здоровье.

Последняя вспышка гриппа и вос-

паление легких едва не стоили

мне жизни. Но этого не случилось,

потому что рядом оказались такие

ТЕПЛЫЕ   СЛОВА
БЛАГОДАРНОСТИ
замечательные люди, как врач

Евдокия Семеновна Кашковская и

медицинская сестра Галина Нико-
лаевна Пальгуева. Благодаря их

помощи и заботе я снова встал

на ноги. От всего сердца спасибо».

«Я почувствовала себя плохо,

будучи на работе, — пишет чи-

тательница нашей газеты Л. И.

Никандрова,— Пришлось вызвать

«скорую». Машина пришла быст-
ро, фельдшер Л. А. Михайлова
сердечно отнеслась ко мне: ' ока-

зала необходимую помощь, отвез-

ла домой и вызвала врача».

П. А. Петров рассказывает о ра-

ботниках противотуберкулезного
диспансера, о их большой заботе
о больных, об уходе за ними. Он
пишет о зав. отделением Р. А.
Шатровой, враче Т. П. Титовой,
старшей сестре Л. А. Голышевой,
санитарках Е. П. Игумовой, К. С.
Павловой, Р. М. Васильевой и про-

сит передать им сердечную благо-
дарность.

В редакционной почте много пи-

сем в адрес работников детских

учреждений. Авторы их, родите-

ли, с радостью сообщают, что их

дети растут веселые, здоровые, хо-

рошо воспитываются.

«С легким сердцем несем мы

своего малыша в детские ясли

Л5 6, — пишут супруги Шашери-

ны, — Здесь он ухожен, облас-

кан. А мы спокойно работаем. В

яслях чудесный детский уголок,

в нем много игрушек. Нам очень

хочется сказать доброе слово о

медицинской сестре Н. А. Ивано-
вой, нянях В. Н. Егоровой и Ф. В.
Ерофеевой, а также о всех других

сотрудницах этого учреждения».

Председатель родительского ко-

митета детсада Я: 1 К. Панкратов
отмечает в своем письме, что кол-

О^ЗОР     ПИСЕМ

лектив этого детского учреждения

проводит большую воспитательную

работу. Для ребят устраиваются

интересные утренники, праздни-

ки.

А вот еще письмо. Оно адресо-

вано детскому врачу Нине Павлов-

не Красновой и медсестре Алексан-

дре Александровне Алексеевой.

«Что может быть лучше для мате-

ри, чем видеть своих детей здоро-

иыми, жизнерадостными? — пи-

шет автор письма К. Тимофеева.-—

Нам помогают растить детей меди-

ки. Они зорко стоят на страже здо-

ровья детей. Родители очень бла-
годарны им за это».

Писем много. К сожалению, мы

не можем рассказать о каждом из

них. Те письма, которые не попа-

ли на страницы «Знамени труда»,

будут отпечатаны в листках дей-
ствия и направлены в организа-

пии, учреждения для использова-

ния в стенной печати.

И. ПЕРМИНОВА.

В    СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ     СТРАНАХ

За последние

промышленность

годы электронная

Польской Народ-

ной Республики значительно рас-

ширила ассортимент выпускаемой

продукции. Наряду с радиоприем-

никами, телевизорами, магнито-

фонами специализированные пред-

приятия поставляют народному

хозяйству также радиолокаторы,

судовое радиооборудование, кон-

денсаторы. Многие изделия экс-

портируются в Советский Союз,
Чехословакию, Турцию, Бразилию.

На снимке (слева): проверка

конденсаторов в цехе завода ра-

диоаппаратуры «Элва» в Колоб-
жеге.

Фото ЦАФ-ТАСС

•       •

Кружок астрономов-любителей
функционирует при рабочем клу-

бе «Чепель» в Будапеште. С не-

давних пор здесь есть и своя об-

серватория с современным теле-

скопом. Его металлические детали

изготовлены руками    комсомоль-

цев-станкостроителей.

Фото МТИ-ТАСС
13 марта 1970 года     3 стр.



ПОРТЯТИВНЯЯ УДОЧКЯ
Большое значение при зимней

ловле рыбы имеет конструкция

удочки. Она должна быть про-
стой по устройству, легкой, пор-

тативной, т. е. должна занимать

немного места. Большинство удо-

чек, имеющихся в продаже, не

удовлетворяет требованиям рыбо-
ловов. Все они имеют один не-

достаток: кончик удочки — хлы-

стик со сторожком удалены от

рыболова и расположены по

прямой линии с рукояткой, что

утомляет глаза при наблюдении
за сторожком, да и поклевка пло-

хо видна.

'Предлагаемая мною удочка

не страдает этим недостатком.

Она разборная, а сторожок

вставляется в рукоятку с левой
стороны удочки под углом 135
градусов к рыболову. Для изго-

товления снасти нужен следую-

щий материал: дерево (осина,
липа), кусок бамбука или вини-

пласта длиной 120 — 130 милли-

метров, шириной и высотой не

менее в миллиметров, ниппель-

ная резинка, хлорвиниловая тру-

бочка, пружинка.

Из дерева надо вырезать пря-

моугольный брусок длиной 140
миллиметров, шириной и высо-

той 25 миллиметров. На одной
из его сторон с помощью линей-
ки нанести карандашом две

взаимно пересекающиеся линии.

Точка пересечения будет центром

рукоятки, от которого влево и

вправо следует отложить по 50
миллиметров и нанести отметки.

После этого прожечь или про-

сверлить на отметках круглые

отверстия диаметром 6 миллимет-
ров и глубиной 10 миллиметров.

Соединить отверстия линией по

краям и вырезать паз глубиной
10 миллиметров и зачистить его

СДЕЛА.ИТЁ      САМИ

наждачной бумагой. Это будет
паз для мотовильца. С левой сто-

роны рукоятки на расстоянии

10 мм от переднего конца удоч-

ки просверлить (или прожечь)
отверстие диаметром 5 милли-

метров под углом 135 градусов

к рыболову. После этого рубан-
ком или ножом обработать заго-

товку и придать ей нужную фор-
му.

Хлыстик делается длиной 120
миллиметров из бамбука или ви-

нипласта, зачищается наждачной
бумагой и плотно подгоняется по

отверстию в рукоятке.

Мотовильца можно сделать из

пенопласта, дерева, фанеры или

другого материала. Вырезается
пластинка длиной 100 миллимет-

ров, шириной 6 миллиметров и

высотой 20 миллиметров. На
концах пластинки по центру

круглым напильником сделать
полуокружности для намотки

лески. После этого наждачной
бумагой зачистить мотовильца,

и оно готово. Необходимо его

сделать так, чтобы мотовильце

можно было вставить в паз и вы-

тащить свободно.
Самая важная деталь удочки

— сторожок. Его я делаю из

пружинки, которую вытаскиваю

из автоспуска для фотоаппарата,
продающегося в магазине фото-
товаров по цене 23 копейки.
Диаметр пружинки 2 миллимет-

ра. Всю пружинку я разрезаю на

3—4 части.                         .......* -

На шило надеваю ниппельную

резинку длиной ,10 миллиметров

и заворачиваю один ее конец, на-

правленный к острию. После это-

го надеваю на шило  пружинку.

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧГТО...
...самая ценная — ювелирная

— «сломовая» кость добывается
из клыков бегемота?

...местечко с самым коротким

в Европе названием находится
во Франции? Его название со-

стоит всего из овяой буквы —

*Й».

...вязание изобрели... мужчи-

ны? Первые вязальщики появи-

лись в XIII в. в Италии. В Анг-

лии основал это ремесло вязаль-

щик чулок Вильям Ридер. До
его «изобретениям чулки ши-

лись портными из ткани.

плотно пригоняю одной рукой к
завернутому концу ниппельной
резинки, а другой рукой опускаю

завернутый конец резинки на

пружинку. После этого снимаю

пружинку с шила, беру приго-

товленную хлорвиниловую тру-

бочку от сдвоенного электриче-

ского провода длиной 10—12
миллиметров, вставляю пружин-

ку в трубочку, и сторожок готов.

Перед тем, как вставить пружин-
ку в трубочку, отверстие трубоч-
ки немного расширяю, чтобы
пружинка могла с небольшим
нажимом перемещаться. Полу-
чается регулируемый сторожок,

который в зависимости от веса
мормышек можно регулировать.

После изготовления и регули-
ровки сторожка можно присту-
пить к сборке удочки. Хлыстик
плотно вдевается в хлорвинило-

вую трубочку, в паз вставляется

мотовильце с леской, которую
пропускаем через отверстие хлор-

виниловой трубочки и пружинки,

привязываются мормышки на

леску,  и удочка готова.

Эта удочка проста в изготов-

лении, удобна. В разобранном ви-

де хлыстик прикрепляется к ру-

коятке при помощи двух рези-

новых колечек шириной 8 — 10
мм, которые проще всего сделать

из пальцев резиновой перчатки.

Мотовильца на удочке можн-1

менять, поэтому отпадает необ-
ходимость изготовлять несколько

удочек. Достаточно иметь не-

сколько мотовилец с различного

цвета мормышками и с разными

•диаметрами лесок; Каждое мото-

вильце имеет свой отрегулиро-
ванный   сторожок.

Попробуйте, друзья-рыболовы,
сделать себе такую удочку — не

пожалеете. Она намного удобнее,
легче других удочек. При поезд-

ке на рыбную ловлю такую удоч-

ку можно положить даже в на-

грудный карман.

Б. ВАСИЛЬЕВ,
рыболов спортсмен.

Северо-Западное    ОМУ   тре-

ста  «Коксохиммонтаж».

Редактор
В. С. МЕЛЬНИКОВ.

РАДИО
ПЕРЕДАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 14 МАРТА

8.16 — «Слушайте нас». О пе-

редачах радиодня. 8.25 — «Ког-
да подъезжаешь к Москве». Кон-
церт песни. 8.45 — «Наша слав-

ная столица». Выступление пред-

седателя исполкома Моссовета
В. Ф. Промыслова. 9.15 — «Здрав-
ствуй, товарищ!». 10.30 — «Му-
зыкальная экскурсия по Моск-
ве». 11.00 — «Годы великой жиз-

ни». Документы биографии
В. И. Ленина. «Год 1922-й». 11.20
—   Песни наших дней. 11.40 —

«Московский характер». Радио-
очерк. 12.10 — «Музыкальная
вкскурсия по Москве». 14.00 —

В. Маяковский. «Владимир Иль-
ич Ленин». Поэма. 14.50 — «Физ-
культуру — в массы». 15.40 —

На первенство мира по хоккею.

СССР — Финляндия. Трансляция
из Стокгольма. 16.30 — Для де-

тей. Ю. Бондарев. «Простите
нас». Радиоспектакль. 17.00 —

«Ленинский университет миллио-

нов*. «Ленина немеркнущее сло-

во». 17.15 — «Под звездами мо-

сковскими». Радиокомпозиция.
18.00 — «Солдатская клятва».
Радиокомпозиция. 18.30 — «Му-
зыкальная экскурсия по Моск-
ве». В рабочих и студенческих

клубах и дворцах культуры. 19.30
—   «Сердцем Родины зовем».

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА,  14 МАРТА

9.00 — Программа передач.
$.05 — «Гимнастика для всех».

в.30 — Новости.    9.45  —  «Здо-

ровье» (из Харькова). 10.15 —

Музыкальная программа. 11.00—
«В эфире — «Молодость»: «На
поверке —молодость страны» (из
Тбилиси). 11.45 — «Экран соби-
рает друзей». 12.45 — Театр юно-

го зрителя: Л. Квин — «Икс,
игрек, зет...». Телеспектакль (из
Ленинграда). 13.45 — «Химии
шар ускоренный». 14.00 — Цвет-
ное телевидение. Чемпионат ми-

ра по хоккею: Финляндия —-

СССР (из Стокгольма). В переры-

вах : новости. „ «Телевизионный
народный университет». 16.15 —

Факультет науки и техники:

«Комплексная механизация».

17.00 — Новости. 17,05 — Фа-
, культет культуры : «Архитектура
и природа». 18.00 — Новости.
18.05 — «Летопись полувека»:"

«Год 1927-й». 19.00 — «Владыки
без масок» : «Гарольд Хант —апо-

стол ультра». 19.30 — Художест-
венный телефильм «Без . борьбы
нет победы», V серия. 21.25 —

Новости. 21.30 — «Проблемы ев-

ропейской безопасности и между-

народное право». 22.00 — Цвет-
ное телевидение: «Операция «Ве-
чер». Театрализованный концерт.

23.00 — 00.30 — Первенство Ев-
ропы по легкой атлетике в за-

крытом помещении (из Вены).

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 14 МАРТА
9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». Литерату-
ра для учащихся XI класса:

«Пушкин в лицее», «Нас было
много на челне», «Последние
дни». 9.40 — «Море и люди» (на
русск. яз.). 10.10—11.05 — «Ко-
ролевская ложа». Фильм-опера.
13.55 — Программа передач.

14.00 — Цветное телевидение:

Чемпионат мира по хоккею:

Финляндия — СССР (из Сток-
гольма). 18.00— «А» и «О». 19.00
—  «Дневник». 19.30— «Детский
экран» : «Я уже взрослый». 19.45
—«Литературные макнуты». 20.15
—    «ЭРФ — реклама — ТВ».
20.25 — Художественный фильм
«Мертвый сезон», П серия. 21.30
—   «Актуальная камера». ; 22.00
-— «Телефилармония». 22.30 —

«Будапештские мотивы». Теле-
фильм. 23.00 — 00.30 — Первен-
ство Европы по легкой атлетике.

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 13 мар-

та — «Брат доктора Гомера».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
13 марта — «Фальшивая Изабел-
ла». Начало в 17, 19, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 14 марта—

•Брат доктора Гомера», Начало
в 17, 19, 21 час.

КИНОТРЕАТР «ТРУД». 13 мар-

та: — ! «Белое солнце пустыни».

Начало в П.бО, 14.20, 16.10, 18,
2'Й, 22 часа. 14 марта — «Белое
солнце пустыни». Начало в 10,
11.50, 14.20, 16.10, 18, 20, 22 ча-

са.  '■

В Сланцевской поликлинике ЦРБ 17—18 марта

1970 года будет работать бригада фабрики ортопедиче-

ской обуви. Посетителям иметь при себе. паспорт и пен-

сионное удостоверение.

ПРИМИТЕ   ПОЗДРАВЛЕНИЕ

ЗИНОВИЮ МОИСЕЕВИЧУ ШУЛЬМАНУ
Коллектив Северо-Западного СМУ треста «Коксохиммонтаж»

горячо поздравляет Вас с днем рождения, желает доброго здо-

ровья, дальнейших успехов в   работе и большого  личного счастья.

КОНСТАНТИНУ   ВАСИЛЬЕВИЧУ ЯКОВЛЕВУ
Сердечно поздравляем с 50-летием. Желаем здоровья, счастья

и успехов в труде.
Коллектив РМЦ СПК «Сланцы».

Сланцевская ПМК № 15 (бывшая ММС)
ПРИГЛАШАЕТ   НА РАБОТУ

ДИПЛОМИРОВАННЫХ КОЧЕГАРОВ,
МАШИНИСТОВ многоковшовых и одно-

ковшовых ЭКСКАВАТОРОВ.

За справками обращаться по адресу: г. Сланцы, За-
водская улица, дом № 1-а; телефон № 38-11, добавоч-
ный № 64.

Действующие шахты №№ 1 и 2 треста «Ленин-
градсланец» с 1 апреля 1970 года объединяются в одно

предприятие — шахту «Объединенная», к которой пере-

ходят все имущественные права и обязанности шахт

№№ 1 и 2.

Все претензии граждан и организаций к шахтам

№№ 1 и 2 после объединения рассматриваются и удов-

летворяются дирекцией шахты «Объединенная» в уста-

новленном законом порядке.

Управление треста «Ленинградсланец».

Шахте  №   1
ТРЕБ У Ю Г С Я

БУЛЬДОЗЕРИСТЫ.
Оплата труда повременно-премиальная.

ПТУ треста „Ленинграде ланец"

ПРИГЛАШАЕТ
НА ПОСТОЯННУЮ И ВРЕМЕННУЮ РАБОТУ

МУЖЧИН И ЖЕНЩИН
на капитальный ремонт железнодорожных путей.
Оплата труда сдельная.

Ремонтно-строитвльному у части/  Мг 3
строительного   управления  №   21

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

для строительства жилого дома в г. Сланцы
КАМЕНЩИКИ 2— 5-го разрядов.

За справками обращаться по адресу: г. Сланцы, по-

селок 270.
Проезд автобусом маршрута № 2, остановка по тре-

бованию.

ШНЦЕВСКОЕ ГРУЗОВОЕ
АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ

ОБЪЯВЛЯЕТ  ПРИЕМ

НА КУРСЫ ШПФЕРПВ ТРЕТЬЕГО КЛАССА
с отрывом (стипендия 32 рубля 50 копеек)

и без отрыва от производства.

На курсы принимаются лица в возрасте 17 с поло-

виной лет и старше, с образованием не ниже 8 класевв.

За справками обращаться в отдел кадров.
Проезд автобусом маршрута № 4 до ул.. Гоголя.

I  »
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