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А. Н. Мацокин). На заводе каж-

дый третий рабочий взял обяза-
тельство и успешно выполняет пя-

тидневное задание за четыре дня.

На каждого рабочего-сдельщика
заведены лицевые счета, в кото-

рые заносятся все производствен-

ные показатели. Ежемесячно под-

водятся итоги соревнования.

Можно рекомендовать профсо-
юзным комитетам других пред-

приятий вести экран социалисти-

ческого соревнования, который за-

полняется па каждом производ-

ственном участке по окончании

месяца. Подсчет выполнения про-

изводственных заданий ведется

для всех рабочих-сдельщиков уча-

стка, независимо от того, взято

ими обязательство или нет.

Задание в нормо-часах на день

устанавливается рабочему, исходя

из средней планируемой нормы по

данной профессии. Там, где есть 

НОРМЫ
В СМЕНУ

Соревнуясь за досрочное выпол-

нение задания первого года девятой
пятилетки, около 180 работниц

швейной фабрики выполняют пяти-

дневное задание за четыре дня.

Среди них Нина Сергеевна Вино-
градова, Нина Васильевна Гармаш, 

Таня Иванова, Зоя 

Наташа Мартынова,

, Люда Голубева. Их норма выра-

ботки 200—220 процентов в смену;

Т. ФЕЛЬДШЕРОВА.

ЗА СЛОВОМ —

На Сланцевском молокозаводе

успешно претворяются в жизнь

решения XXIV съезда КПСС о ме-

ханизации и автоматизации произ-

водственных процессов. Если рань-

ше завод работал на твердом топ-

ливе, то теперь переводится на

жидкое, более эффективное. Идет

установка новых котлов повышен-

ной прочности. Из трех запланиро-

ванных один уже установлен. Ско-

ро начнется установка второго. В
ближайшее время будет смонтиро-

вана и холодильная установка 

«КСА— 440», которая уве-

личит срок хранения молочных

продуктов.

И. ИВАНЕНКО.

ЗАДАНИЕ ПЯТИДНЕВКИ — ЗА ЧЕТЫРЕ ДНЯ

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
Как подчеркивалось на XXIV

съезде КПСС, наша экономиче-

ская программа должна быть под-

креплена широкой партийно-орга-
низационной, политической и

идейно-воспитательной работой,
способной полностью привести в

действие гигантские силы, зало-

женные в социалистическом строе,

в советском человеке — носителе

замечательных качеств борца,
труженика, созидателя.

Этой высокой целью проникну-

то опубликованное недавно По-
становление Центрального Коми-
тета КПСС «О дальнейшем улуч-

шении организации социалистиче-

ского соревнования». Говоря об
огромном значении социалистиче-

ского соревнования, оно указыва-

ет партийным, советским, профсо-
юзным и хозяйственным органам

пути нового подъема творческой
активности трудящихся. Поста-
новление ЦК КПСС — документ

большого политического значения,

боевое руководство к действию. В
свете этого постановления надо

проанализировать положение в

каждом коллективе, сделать кон-

кретные выводы для практики.

Из всей Многогранной деятель-

ности, из всех тех больших задач,

которые решают профсоюзные ор-

ганизации, несомненно, одной из

главных является развитие социа-

листического соревнования, руко-

водство им на основе требований
XXIV съезда КПСС.

Все многообразие направлений

и форм экономии в конечном сче-

те сводится к экономии времени.

Именно за непосредственное со-

кращение его затрат, необходимых
для производства продукции, бо-
рются участники движения, про-

возгласившие своим девизом «За-
дание пятидневки — за четыре

дня!».
Промышленность нашего рай-

она, перевыполнив восьмимесяч-

ный план по реализации на 2 млн.

232 тыс. рублей, выпустила за это

время на 12,6 процента больше
продукции, чем за такой же пери-

од прошлого года. Производитель-
ность труда соответственно подня-

лась на 11,6 процента.

В достигнутых успехах нема-

лая заслуга застрельщиков ■ но-

вой формы соревнования, ста-

вящего своей целью наиболее эко-

номичное использование рабочего
времени и выразительно обозна-
ченного »5 — в 4». В настоящее

время на предприятиях города

1.800 человек приняли обязательст-
во выполнять задание пятидневки

в четыре дня. Это составляет 15
процентов от общей численносгч

промышленно - производственного

персонала.

Но ведь это, по существу, толь-

ко начало. И задача профсоюзных
организаций состоит в том, чтобы
новая форма соревнования с каж-

дым днем развивалась. Об этом

по-настоящему заботится профсо-
юзная организация регенератного

завода (председатель завкома

возможность, задание определяют

в натуральных единицах. Для
подсчета опережения или отстава-

ния в выполнении задания в днях

объем работ, выполненный за ме-

сяц сверх плана в нормо-часах, де-

лится на объем дневного задания.

Чтобы определить, какое опереже-

ние необходимо иметь для выпол-

нения пятидневки в четыре дня,

количество рабочих дней в месяц

делят на 5. Все эти показатели на-

ходят отражение в экране.

Большую работу по развитию

социалистического соревнования

под девизом «Пять — в четыре»

проводит профсоюзная организа-

ция автотранспортного предприя-

тия (председатель месткома Н. А.
Оськина). Итоги соревнования

здесь подводят за неделю, месяц,

квартал. В разработанном усло-

вии соревнования не забыты фор-
мы морального и материального

поощрения.

Можно привести много хороших

примеров, когда профсоюзные ко-

митеты под руководством партий-
ных организаций являются душой
соревнования, когда коллективы

берут на себя повышенные социа-

листические обязательства и ус-

пешно их претворяют в жизнь.

Это — коллектив консервного за-

вода, взявший обязательство пяти-

летнее задание выполнить за че-

тыре года, это коллектив свино-

водческой фермы Березняк, кото-

рый обязуется выполнить пятилет-

ку по сдаче мяса государству за

три с половиной года, и другие.

Но значит ли это, что все резер-

вы экономии трудовых затрат, и,

следовательно, роста производи-

тельности труда приведены в дви-

жение? Разумеется, нет. До этого

еще очень и очень далеко. У нас

еще есть предприятия, не справля-

ющиеся не только с обязательст-.
вами, но даже с плановыми зада-'
ниями. Это — лесокомбинат, быт-
промкомбинат, шахтоуправление.

Понятно, что первый шаг к эко-'
номии — это устранение явных по.

терь. Но нужно идти дальше — .

искать, находить и приводить в

движение глубинные резервы, при

влекать коллективную мысль ра-

бочих, мастеров, техников, инже-

неров к выявлению новых возмож-

ностей, экономии трудовых затраг

на каждом рабочем месте, участке,

на каждом предприятии. Одним
из главных составляющих почина'
ленинградцев является комплекс-

ный план повышения производи-

тельности труда на каждом рабо-
чем месте. У наа

он еще не нашел

широкого распро-

странения. В на-

стоящее время

ширится размах

социалистического соревнования-

за достойную встречу 54-й го-

довщины Великого Октября. И:
задача профсоюзных органи-'

заций — поднять роль соревнова--

ния на еще большую высоту.

Профсоюзные комитеты работ-
ников сельского хозяйства долж-.

ны развернуть социалистическое

соревнование за успешное завер-

шение всех сельскохозяйственных
ра^от.. Вместе с основной и глав-

ной Задачей— копкой картофеля —

надо организовать массовую сда-

чу картофеля государству. Руко-
водителям необходимо каждый
день быть в гуще работающих, до-

водить задания до каждого тру-

женика, ежедневно подводить

итоги. Только так можно зало-

жить основы хорошего урожая на

будущий год. Остаются злобо-
дневными вопросы повышения

продуктивности животноводства,

выполнения планов производства

и продажи мяса и молока госу-

дарству.-

Повышение эффективности про-

изводства — узловая проблема
дальнейшего развития социали-

стической экономики. Всеми сила-

ми способствовать ее успешному

решению — значит активно бо-
роться за пятилетку, за полное и

всестороннее воплощение в жизнь

исторических предначертаний
XXIV съезда партии.

Б. ФАДЕЕВ,
зав. промышленно-транспорт-

иым отделом горкома КПСС.

СЕМИНАР СЕКРЕТАРЕЙ
В горкоме КПСС состоялся оче-

редной семинар секретарей пер-

вичных партийных организаций.

Лекцию на тему «Пути повы-

шения эффективности производ-

ства в девятой пятилетке» прочел

кандидат экономических наук, до-

цент Ленинградского Государст-
венного университета имени А. А.
Жданова Б. Н. Стефанов.

Освещая темы «Основным фон-
дам — полную отдачу», а также

«Оборотные фонды и их лучшее

использование», главный бухгал-
тер сланцеперерабатывающего
комбината А. И. Захаров иллюст-

рировал теоретические положения

примерами из практики своего

предприятия.

«Обострение кризиса валютной
системы империализма» — тема

В совхозе «Аврора» успешно

идет уборка картофеля. Клубни
убраны с площади 80 гектаров при

плане 100.
Здесь хорошо работают студен-

ческие отряды, возглавляемые

Владимиром Кейзиковым, Влади-
миром Гурылевым, и отряд профес- 
сионально- технического училища

№ 36, руководимый Юрием Ми-
кальчеико. Фото Ю. Власова.

гогняцкий
В клубе «Шахтер» со-

стоялся пленум Сланцевско-
го территориального коми-

тета профсоюза рабочих
угольной промышлечности.

На пленум собрались проф-

союзные активисты, члены

ревизионной комиссии терко-

ма, начальники участков

шахт.

С докладом «О работе
шахткома шахты «Ленин-

пленум:
градская» по привлечению

трудящихся к управлению

производством» выступил

председатель шахткома А. П.

Мишин.

лекции заместителя заведующего

отделом пропаганды и агитации

горкома КПСС В. Д. Никулина.

0 задачах парторганизаций при

проведении отчетов и выборов
профсоюзных органов рассказал

собравшимся заведующий органи-

зационным отделом горкома КПСС
Э. Я. Ткаченков.

Председатель городского коми-

тета народного контроля Е. И.
Кучеров говорил о порядке прове-

дения выборов в органы народно-

го контроля.

Па семинаре выступил второй
секретарь городского комитета

партии А. П. Петров.

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ
ПАРТОРГАНИЗАЦИЙ,

ПРОПАГАНДИСТОВ

И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

22 сентября в зале заседаний
горкома КПСС состоится семинар

пропагандистов системы партий-
ной и комсомольской учебы.

Начало в 10 часов.

Семинар политинформаторов

в 17 часов.



ПО ПУТИ 1
ПРОГРЕССА

г
' Коллектив Сланцевского лес- а

хоза встретил свой праздник у
замечательными трудовыми ^
победами. Осуществляя зада- {
ния первого года девятой пя- *
тилетки, наши труженики леса !

Л выполнили восьмимесячный в
5 план по объему реализованной р
5 продукции на 106,3 процента, <
* по вывозке древесины — на ё

103,7, 4 по рубкам ухода — на !
110 процентов. Досрочно вы- ^
полнено задание по заготовке |{
клюквы. Ее собрано 21 тонна ^
вместо 20.

г Все дары леса стараются ис- ^
^ пользовать работники нашего ^
5 хозяйства. Уже давно и успеш- /
8 но действует цех товаров ши- !
' рокого потребления. Наши ма- 0
3 стера вытачивают детали для 0

ленинградской фабрики игруш- 4
ки. Кроме того, в этом цехе *
изготавливаются ящики для за- я

таривания обуви, отправляе- ^
мой с регенератного завода, и р
продукции комбината «Слан- И
цы». Выпускается также тар- !

для картофель- ^

УДЛЧНЛЯ СУДЪБЛ

ная дощечка

ных ящиков.

пока-Образцы труда здесь ------ .

зывают И. П. Гуренков, Н. И. л

Григорьев, В. Н. Федосова, {
3. Н. Бутузова, А. А. Алексан- |]
дров. . I

Среди заготовителей леса а

лучших результатов в соревно- ^

вании добились коллективы ^

Загривского и Черновского лес- ||
ничеств, руководимые А И» ^
Сорокиным и В. А. Третьяко
вым.

БеЗОТКаЗНО ■— г.

ным дорогам лесовозы. Умелы- а

1
бегают по труд- 'ц

ми водителями автомашины «Ц

В Постановлении Центрального
Комитета КПСС «О дальнейшем
улучшении организации социали-

стического соревнования» подчер-

кивается, что «соревнование дол-

жно способствовать улучшению

научной организации труда, как

непременного условия создания

подлинно творческого духа борьбы
за высокие показатели в работе».

Регенератный завод — одно из

предприятий города, где широко

внедряются элементы научной ор-

ганизации труда. В первом году

девятой пятилетки участок шеро-

ховки шиноремонтного цеха пере-

веден на освещение лйминисцент-
ными лампами, а рабочие места

цеха резиновой обуви уже давно

заливает яркий дневной свет. Усо-
вершенствована организация ра-

бочих мест нгвей-мотористок. Те-
лефонизированы все цеха, службы
и отделы. Па предприятии введе-

на диспетчерская служба.
Все эти и другие элементы, со-

ставляющие научную организа-

цию труда, повысили культуру

производства, и производитель-

ность труда возросла на 3—5
процентов.

С каждым днем все ярче раз-

горается па заводе огонек социа-

листического соревнования. Еще
недавно последователи ленинград-

цев, начавших соревнование под

девизом «Пятидневное задание —

за четыре дня», были только в

цехе резиновой обуви. Теперь и в

шиноремонтном их много. В со-

циалистическом соревновании за

первое полугодие в этом цехе пер-

вое место заняла смена «А». За
восемь месяцев она выполнила

план на 105 процентов. Восемь
человек из тринадцати выполняют

задание пятидневки за четыре

застал в рабочем кабинете. Он
подводил итоги за минувший квар-

тал, лицо светилось большой ра-

достью. Ведь это итоги труда все-

го коллектива и его собственные.
Они его волнуют.

В. А. Лаврищев работает на

регенератном заводе девятый год.

За это время он успел завоевать

доверие в коллективе. В прошлом

РАССКАЗЫ О БРИГАДИРАХ

дня. Если к этому добавить, что

смена взяла обязательство вы-

полнить годовой план до 20 де-

кабря, так каждый заметит, что

есть что-то необыкновенное в ней,
что способствует улучшению про-

изводительности труда из месяца

в месяц.

Когда я спросил председателя

заводского комитета профсоюза
А. П; Мацокина, что он может

сказать об этом коллективе, то он

ответил:

— Смена как и все остальные,

а вот руководитель у нее — чело-

век замечательный, человек удач-

ной судьбы.
Бригадира участка вулканиза-

ции шиноремонтного цеха Вален-
тина Алексеевича Лаврищева —

он же и руководитель смены — я

году его назначали бригадиром
участка вулканизации.

После окончания школы рабо-
чей молодежи Валентин Алексее-
вич поступил в Сланцевский ин-

дустриальный техникум. Сейчас
ой на третьем курсе. Учеба ему

не мешает. Даже наоборот. Вален-
тин Алексеевич — член КПСС.
Ведет большую общественную ра-

боту. Член заводского комитета,

спортииструктор завода.

— Теперь на нашем заводе, —

говорит Ф. А. Ходжаев, секретарь

партийной организации, — спор-

тивная работа значительно улуч-

шилась.

Пятый год В. А. Лаврищев ру-

ководит заводским спортом. Он
создал секции по волейболу, лы-

' жам, легкой атлетике, стрельбе и

туризму. Регулярно проводит со-

ревнования. Особенно зимой в'"
весной. Заводские команды участ-

вуют и в городских соревновани-

ях. К примеру, мужская команда

по волейболу выиграла кубок го-

рода среди производственных кол-

лективов в третий раз подряд.

9 мая, в День Победы команда' ,

завода во время туристского слета

заняла третье место. А цех, в ко-

тором работает бригадир, всегда

идет на первом месте по всем ви-

дам спорта.

За высокие трудовые показате-

ли В. А. Лаврищеву присвоено

звание ударника коммунистическо-

го труда. Неоднократно ему объяв- 
ляли благодарности, его портрет

помещался на Досках почета заво-

да и города, а также в объедине-
нии «Красный треугольник», /фи-
лиалом которого является Слан-
цевский регенератный завод. В
честь столетия ленинского юбилея
В. А. Лаврищев награжден ме-

далью. По итогам работы восьмой
пятилетки его наградили медалью

«За трудовое отличие».

Бывает, что люди, вступая в 

большую жизнь, не сразу находят <
себя, любимое дело, которое при-

носит им радость, чувство удов-

летворения. А вот у Валентина
Алексеевича судьба сложилась

удачно. Й. СКОБИОЛА.
|Т1 П   Г

стали молодые шоферы Леонид ^
Никандров и Анатолий Ефи- ^
мов.

И наше лесное хозяйство
подвержено дыханию времени.
И к нам приходит технический
прогресс, властно меняя облик
производства и характер труда.
В первом году пятилетки стро-
ится механизированная разде-
лочная эстакада. Лесовозы бу- р
дут разгружаться , с помощью р
механических бревнотасок. На ^
эстакаде электропилы раскря

.Щ

а разделаннуюжуют хлысты.

возрастет на 30 процентов. Ко-
личество рабочих, занятых на
раскряжевке, уменьшится на- ^
половину. Двенадцать человек, 0
ранее выполнявших тяжелую 4
физическую работу, получат а

квалификацию и пойдут в цеха {
по обработке древесины. Сего- 0
дняшние грузчики станут ста- ^
ночниками.

Улучшатся условия содержа- ^
ния автомашин — будет по- ^

строен гараж.
Повышается производитель- 0

ность труда, укрепляется эко- /
номика хозяйства. А это позво- <
ляет улучшать условия труда и а

быта людей., С начала года в в
лесхозе введено бесплатное пи- ^
тание для рабочих лесопункта, ^
шоферов и автослесарей.

Б. ГАВРИЛОВ, ^
главный лесничий. <

В цехе ширпотреба Слан-
цевского лесхоза изготовля-
ют ящичную тару для про-
мышленных предприятий го-

рода. Особенно хорошо в эти .

дни трудится рабочая Гали-
на Васильевна Лысова. При
норме восемнадцать яшиков

в смену, она делает три-

дцать пять — почти в два

раза перевыполняет сменные

задания. Поэтому в коллек-

тиве цеха Галина Васильев-
на стоит на правом фланге
передовиков первого года

девятой пятилетки.

На снимке: Г. В. Лысова.
Фото Ю. Власова.

В СОРЕВНОВАНИИ РАСТУТ ЛЮДИ
Шло рабочее собрание. Начальник цеха дефо-

ноляции Василий Иванович . Финогенов доклады-

вал коллективу о ходе выполнения социалистиче-

ских обязательств в сменах, бригадах, называл

имена передовиков.

— Вот здесь при всех вас, —■ говорил на-

чальник цеха, — я ставлю в пример бригаду сле-

сарей, которой руководит Анатолий Иванович Ва-
сильев. Все производственные задания она вы-

полняет, как говорится, с душой. На деле поддер-

живает почин ленинградцев — выполнять пяти-

дневное задание за 4 дня. Спасибо вам, товарищи

слесари, за ваш ударный труд!
Высокую оценку бригада вполне заслужила.

В ней всего 10 человек, но каждый работает доб-
росовестно, творчески. Недавно слесари выпол-

нили очень важное и сложное производственное

задание. В отделении дубителя нужно было про-

вести реконструкцию, заменить кислотные и фор-
малиновые мерники, выполнить другие работы.
Трудиться пришлось в сложных условиях, в про-

тивогазах, но реконструкцию завершили в срок.

— Работали все хорошо, — рассказывает ме-

ханик цеха Дмитрий Андреевич Абрамов, — от-

метить нужно в первую очередь бригадира Анато-
лия Ивановича Васильева, слесаря Михаила Пав-
ловича Павлова, слесаря и сварщика Александра
Федоровича Веселова.

Слесарная бригада — дружный, сколоченный
коллектив. В социалистическом соревновании

она показывает достойный пример. Недавно очень

сложную работу выполняли слесари в складе

жидких химикатов. Там нужно было заменить

кислотные и формалиновые проводы и насосы.

Работали по-ударному. Всю старую аппаратуру

заменили на новую. Накануне выходного дня

оказалось, что работа еще не закончена. Нужна
еще смена, чтобы ее завершить. И тут кто-то из

слесарей сказал:

— Давайте устроим воскресник, ведь надо же

завершить дело.

— Правильно! — поддерлсали его все.

А на следующий день так и поступил каж-

дый член бригады. Отлично трудились Петр Ва-
сильевич Федоров, Евгений Петрович Ефимов.

В ходе соревнования рабочие задумываются

над тем, как лучше выполнить взятые социали-
стические обязательства, вносят свои предложе-

ния. Так, А. И. Васильев внес предложение изме-

нить конструкцию дробилки. Экономический эф-
фект от внедрения предложения составил 3.347 
рублей. А. Ф. Веселов разработал -и внес предло-

лсение об установке поплавковых указателей кис-

лотных емкостей.

Как и отмечается в Постановлении ЦК КПСС,
в ходе социалистического соревнования растут

люди. Слесарь Александр Федорович Веселов не

только хороший работник, но и активный обще-
ственник. Он — член цехового комитета. Брш-
гадир А. И. Васильев — уполномоченный по тех-

нике безопасности, электрик А. М. Гусев — за-

меститель секретаря партийной организации.

Постановление ЦК КПСС «О дальнейшеи
улучшении организации социалистического сорев-

нования» поможет коллективу цеха и бригады
добиться новых успехов в выполнении принятых

обязательств.
П. БУШАГИН,

наш общественный корреспондент.

ПО ПЯТИБАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ
На молокозаводе подведе-

ны итоги соцсоревнования за

август. Первое место по ос-

новному производству, как
и в июле, прочно удер-

живает расфасовочный цех.

У него 5,369 балла. На вто-

ром месте Старопольское ох-

ладительное отделение —

5,185 балла. По вспомога-

тельному производству пер-

венство держит лаборатория
— 4,850 балла.

— Нужно отметить, что

пятибальная система себя
полностью оправдала, — го-

ворит директор завода П. И.
Андреев. — Обязательства
состоят из десяти пунктов.

Каждый пункт, если он ус-

пешно выполняется, мы оце-

ниваем в пять баллов. Потом
все суммируем и делим на

десять. Так выводим средний
балл.

Новая система дает более
объективную оценку работы
цеха или бригады, помогает

избегать формализма. Здесь
учитывается не только вы-

полнение и перевыполнение

плана, но и общественная
работа, трудовая дисципли-

на. Прогул ведет к сниже-

нию балла, что отражается

на показателях всего кол-

лектива.

Эту систему сланцевчане

позаимствовали у своих эс-

тонских коллег из Кохтла-
Ярве.

И. ЗДОРОВЕЦ.



ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ -КАЖДОЙ СЕМЬЕ

РЙВДЯУСЛОВИЯ
конкурса на лучший пункт

приема подписки на 1972 год

Девиз конкурса — «Газеты и журналы — каждой семье». В со-

ревновании-конкурсе участвуют первичные комсомольские организа-

ции, распространители печати и общественные пункты подписки по

четырем группам предприятий и организаций: предприятия первой
группы, предприятия второй группы, совхозы, к четвертой группе от-

несены строительно-монтажные организации, предприятия автотран-

спорта, торговли н учреждения.

Победителями в соревновании будут признаны те пункты подпи-

ски, первичные комсомольские организации и общественные распро-

странители печати, которые обеспечат выполнение следующих усло-

вий:
ДОБЬЮТСЯ наибольшего охвата трудящихся, в том числе мо-

лодежи, работающих в коллективе, подпиской на газеты и журналы

на 1972 год.

ОБЕСПЕЧАТ большую насыщенность на 100 человек газетой
«Правда», журналами ЦК КПСС и комсомольскими изданиями.

Итоги соревнования будут подведены по завершению подписки

в декабре 1971 года.

Пункту подписки, занявшему первое место в своей группе пред-

приятий и организаций, присуждается денежная премия 25 рублей
для поощрения организатора и общественных распространителей пе-

чати бесплатной подпиской на периодические издания на 1972 год.

Пунктам подписки, занявшим второе и третье места, присужда-

ются денежные премии соответственно 15 и 10 рублей, которые вы-

плачиваются на предприятиях, в совхозах и организациях по пред-

ставлению городского совета содействия пропаганде и распростране-

нию печати.

Первичные комсомольские организации, выполнившие условия

конкурса и занявшие классные места (первое, второе и третье), пре-
мируются горкомом ВЛКСМ денежными премиями соответственно

15, 10 и 5 рублей.
Руководители партийных, профсоюзных и комсомольских орга-

низаций, обеспечившие организованное проведение подписки и добив-
шиеся лучших показателей, награждаются Почетными грамотами,

дипломами центральных, областных издательств и редакций газет и

памятными подарками.

Сланцевский городской совет содействия
пропаганде и распространению печати.

Сланцевский горком ВЛКСМ.
Сланцевское районное агентство «Союзпечать».

САМАЯ
МАССОВАЯ

НАША
С первых же страниц га-

зета «ПРАВДА» вводит чи-

тателей в курс важнейших
событий со всех концов на-

шей страны и из-за рубежа.
Глубокий и яркий показ

созидательной деятельности

партии и народа по претво-

рению в жизнь планов девя-

той пятилетки, жизнь в брат-

Газета основана

! мая 1912 года
в И ЛЕНИНЫМ

Оргяи Центрального Комитета
Номмунистичесной партии Соввтсиого Союза

ских странах социализма,

разоблачение реакционной
политики империалистиче-

ских держав, пропаганда за-

мечательных достижений со-

циалистической экономики,

науки, культуры — это и

многое другое определяет ос-

новное содержание газеты.

Газета «ПРАВДА» выхо-

дит во все дни недели, без
выходных; подписная цена

на год — 7 рублей 20 ко-

пеек, на полгода — 3 рубля
60 копеек.

Приглашаем всех наших

читателей стать постоянны-

ми друзьями-подписчиками

газеты «ПРАВДА».
«Союзпечать».

ПОДПИСКА ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Зайдя в кабинет участка внут-

ришахтного транспорта второго

района шахты «Ленинградская»,
сразу заметишь стол, на котором

лежат аккуратно подшитые газеты

«Правда», «Труд», «Ленинград-
ская правда», «Советский спорт»,

«Красная звезда», «Знамя труда».

Участок ВШТ в этом году выпи-

сывает также журналы «Совет-
ский шахтер», «Крокодил», «Спор-
тивная жизнь России», «Молодой
коммунист», брошюры.

В кабинете есть шахматы. Так
что, если рабочий придет на уча-

сток раньше времени, тут он ску-

чать «е будет. Чтобы в кабинете
поддерживался порядок, был уют,

немало потрудились начальник уча-

стка В. Н. Решеткин, его замести-

тель В. В. Горман, партгрупорг

Л. О. Павлюченков и председа-

тель участкового комитета проф-
союза И. И. Келье.

Когда рабочие ознакомятся с

газетами и журналами, тут Нина
Яковлевна Александрова, рукоят-

чица ствола, член участкового ко-

митета предлагает им подписаться

на газеты и журналы на 1972 год.

Перед ней раскрытый каталог —

выбирай что только хочешь. Я по-

интересовался у Нины Яковлевны,
как идет подписка.

— Примерно восемьдесят про-

центов рабочих уже подписались,

— говорит она. — Охотно выписы-

вают «Правду», «Труд», «Знамя
труда». В сентябре подписку пол-

ностью закончим.

Подписка «а периодическую пе-

чать на участке ВШТ идет полным

ходом. и. ШАИДУЛИН,
рабкор.

Кто победит?
Редакция объявляет конкурс

по распространению среди чи-

тателей газеты «Знамя труда».

В конкурсе могут участвовать

все общественные распростра-

нители печати. Победителями
будут признаны те, кто подпи-

шет наибольшее число читате-

лей.

Устанавливаются премии:

одна первая — 20 рублей, од-

на вторая — 15 рублей, две

третьих — по 10 рублей.
Итоги будут подведены пос-

ле окончания подписки.

Редакция газеты

«Знамя труда».

ДО МИЛЛИОНА -
ОДИН ШАГ

' Нововоронежская атомная элек-

тростанция... В эти дни на строи-
тельной площадке в пойме Дона
действует сразу два монтажных

конвейера. Зимой намечен пуск 

очередного — третьего — блока
станции мощностью 440 тысяч ки-

ловатт. В нынешнем пятилетии

примет нагрузку и четвертый. Оба
реактора — серийны.

I 
' В отличие от прежних компоно-

вок реакторы третьего и четверто-

го блоков размещены в одном за-

ле. Внешне это помещение напо-
минает крытый стадион — 125 
метров длину и около 30 в
высоту. Мощные железобетонные
стены надежно изолируют реак-

торное отделение от внешнего ми-

ра. Здесь автономная вентиляция,

узкие стальные двери с высокими

порогами, система шлюзов, — так

что попасть к реакторам во время

работы будет не просто. Да и до-

пуск сюда сможет разрешить лишь

дежурный инженер службы радиа-

ционной безопасности...

Нововоронежская АЭС первой
среди атомных «шагнет» в мил-

лионеры. Уже в нынешнем году

установленная мощность трех бло-
ков будет равна одному миллио-

ну пятнадцати тысячам киловатт.

Это не просто техническое дости-

жение, это — свидетельство зре

лости, высокого уровня развития и

р1. совершенства реакторостроения,

всей советской атомной науки и

техники.

Станция развивается быстрыми
темпами. В прошлой пятилетке

введено два блока общей мощно-

стью — 575 тысяч киловатт, а в

нынешней будет введено еще два

— на 880 тысяч киловатт.

НА СНИМКЕ: в реакторном за-

ле третьего блока. Этим массив-

ным колпаком будет герметически

закрыт ядерный реактор.

Фото В, Будана.

Фотохроника ТАСС

ЧИТАТЕЛЯМ ОТВЕЧАЮТ
Председатель шахткома

шахты «Ленинградская»
тов. Мишин

АНДРЕЕВУ, ВЕЩИКО-
ВУ, ЧЕСНОВУ (шахта «Ле-
нинградская»).

Комиссия шахткома по са-

доводству и огородничеству

проверила указанные вами

факты и сообщила, что они

соответствуют действитель-
ности.

В этом году на ремонт до-

роги в коллективном саду-

огороде израсходовано 400

рублей. Сторож в настоя-

щее время один, получает

оклад 110 рублей. Другой
по болезни уволился, и най-
ти замену ему в настоящее

время не представляется

возможным. Председатель
правления сада тов. Цап-
линский будет докладывать

о своей работе на заседании

комиссии.
* * *

Г. ПУСТОВАЛОБУ (ули-
ца Заслонова, дом № 4, кв.

№ 25) .

Установить сейчас, вы или

нет отгрузили крупногаба-

ритную «булыгу», нет воз-

можности. Но номер бирки

вагона, в котором оказа-

лась «булыга», из-за ко-

торой была остановлена

обогатительная фабрика, го-

ворит о том, что погрузили

ее вы. Почему же, видя

крупный кусок породы, вы

не приняли никаких мер и

на поставили в известность

надзор?

ЕЕ ЖДУТ ША СТРОЙКЕ
Ежедневно в книжном магазине, распо-

ложенном на улице Кирова, сланцевчане по-

купают политическую, художественную и

техническую литературу. Работники мага-

зина постоянно улучшают обслуживание
населения. В этом деле им помогают обще-
ственные распространители литературы.

Много лет работает общественным рас-

пространителем литературы Агриппина
Дмитриевна Запутряева. Она часто прода-

ет книги на строительных площадках в

третьем микрорайоне. Каменщики, плотни-

ки, электрики, штукатуры и маляры поку-

пают брошюры с материалами XXIV съезда

КПСС, произведения советских и зарубеж-
ных писателей, техническую литературу.

Не забывает она и запросы молодых

строителей — у нее всегда найдутся попу-

лярные художественные произведения о

славной полувековой истории Ленинского
комсомола.

Н. ФЕДОРОВ,
рабкор.

В ЕВРОПЕ ГОВОРЯТ О МИРЕ"
Никогда еще предложение со-

циалистических стран о созыве об-
" щеевропейского совещания по воп-

росам безопасности и сотрудниче-

ства не было столь близко к осу-
ществлению, как сейчас. Таково
мнение влиятельных органов печа-
ти, а также многих государствен-

ных и политических деятелей не
только Европы, но и Америки.
Министры иностранных дел север-

ных стран — Дании, Исландии,
Норвегии, Швеции и Финляндии
в принятом ими на днях совместном
коммюнике выразили убеждение,
что такое совещание, созыв которо-
го они поддерживают, явилось бы
«естественным шагом на пути к
дальнейшей разрядке напряженно-
сти в Европе». А лидер демократи-

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОБЗОР

ческого большинства в сенате

США Мэнсфилд призвал американ-

ское правительство перестать

плыть против течения и поддер-

жать общеевропейское совещание,

одной из целей которого был бы
«поиск путей к заключению пакта

о ненападении между странами
НАТО и странами Варшавского
договора». Подведя итог своим
встречам с руководящими госу-

дарственными деятелями семи за-

падноевропейских стран, Мэнс-
филд подчеркивает в докладё кон-

грессу; «В Европе говорят о мире...

НАТО занимается упражнениями в

духе холодной войны, в то время

как потепление политического кли-

мата в Европе указывает на пер-

спективу общеевропейского мирно-

го урегулирования».

Все это — весьма красноречивые

мнения, если учесть, что не так

давно на Западе занимались глав-

ным образом поисками различных

предлогов для того, чтобы любы-
ми средствами опорочить идею об-
щеевропейского совещания.

Резкий перелом настроений и

благоприятная политическая атмо-

сфера в Европе возникли прежде

всего благодаря энергичным ша-

гам нашего Советского государст-

ва, последовательно и уверенно

претворяющего в жизнь внешнепо-

литическую программу, выдвину-

тую Л. И. Брежневым в Отчетном
докладе ЦК КПСС XXIV съезду

партии и одобренную съездом.

Крупным успехом этой политики

явилось подписание соглашения

четырех великих держав — СССР,

США, Англии и Франции — по

Западному Берлину. Четверть века

враги мира и безопасности народов

использовали проблему Западного
Берлина для отравления политиче-

ской атмосферы в центре Европы.
Четырехстороннее соглашение не
только ликвидирует очаг напря-
женности в этом районе, но и вы-
бивает почву из-под ног противни-
ков общеевропейского совещания,
которые оправдывали свою тактику
проволочек и саботажа тем, что,
дескать, созыв такого совещания

(Окончание на 4-й стр.)
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невозможен, пока не решена проб-
лема Западного Берлина.

Реакционным кругам в ФРГ и
за ее пределами теперь гораздо
труднее саботировать подготовку

общеевропейского совещания, а их

изоляция с каждым днем стано-

вится все более очевидной. Канц-
лер ФРГ Брандт заявил, что согла-

шение четырех держав — «это

значительный шаг на пути к раз-

рядке напряженности, которой со-

действовал договор ФРГ с Совет-
ским Союзом, заключенный в ав-

густе 1970 года». В политических

и общественных кругах Западной
Германии нарастают требования
быстрейшей ратификации догово-

ров с Советским Союзом и Поль-
шей, крепнут настроения в пользу

созыва общеевропейского совеща-

ния.

Положительную позицию по это-

му вопросу заняло правительство

Франции. Министр иностранных

дел Шуман выразил уверенность

в том, что соглашение по Западно-
му Берлину позволит ФРГ ратифи-
цировать договоры, заключенные

ею с СССР и Польшей, а это даст

возможность перейти к решающей
фазе в подготовке общеевропейско-
го совещания по вопросам сотруд-

ничества и безопасности. По мне-

нию Шумана, теперь нет уже ни-

каких препятствий для его созыва.

Правительство Финляндии пред-

ложило начать в Хельсинки кон-

кретную подготовку этого совеща-

ния.

Мир стоит накануне коренного

поворота к разрядке на европей-
ском континенте.

С. ЛОСЕВ.

(ТАСС)
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Султанат Оман — самый круп-

ный по площади и населению анг-

лийский протекторат на Аравий
ском полуострове. Дофар — юго-

западная часть Омана. Народ
этой небольшой провинции

сравнительно небольшой страны

уже много лет борется против

рабства, угнетения и нищеты.

Вооруженную борьбу за изгнание

колонизаторов из их аравийских

владений возглавляет Народный
фронт освобождения оккупиро-

ьг.нной зоны Персидского залива.

В горах Дофар а уже нет лаге-

рей английских наемников — их

уничтожили или заставили эва-

куироваться на узкую прибреж-
ную полосу, где расположен центр

Дофара — город Салала, окру-

женный колючей проволокой.
Подразделения Народно-освобо-

дительной армии (НОА) обстрели-
вают из минометов не только анг-

лийский военный аэродром близ
Салалы, но и султанский дворец.

Сухопутные связи этого провин-

циального центра со столицей
Омана Маскатом перерезаны, К
северу от гор англичане удержали

лишь один военный лагерь на пу-

стынном плато — Хаглит, да и тот

снабжается с помощью вертоле-

тов. Весь Дофар перекрыт заста-

вами и постами Народно-освобо-
дительной армии. Против повстан-

цев Дофара действует наемная

армия.

В горах слышатся песни о ре-

волюции, о счастливом будущем.
Бойцам НОА предстоит долгая

борьба с сильным и жестоким

противником.

На снимках: вверху — в учеб-
ном лагере партизан;

партизан беседует с жительни-

цей деревушки в освобожденной
местности.

Фотохроника ТАСС
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СЫЧЕВОЙ
Анне Ивановне

Коллектив учителей» сред-
ней школы № 1 сердечно по-

здравляет Вас с пятидесяти- *
> летием, желает счастья и {
Е крепкого здоровья.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 21 СЕНТЯБРЯ
10.00 — Программа передач.

10.05 — Новости. 10.15 — Для
школьников: «Костер». Пионерский
телесборник. 10.40 — Цветное те-

левидение. «Фильм — детям»:

«Приключения Тома Сойера». Ху-
дожественный фильм. 12.05 —

«Музыкальный киоск». 12.35 —

«Рождено соревнованием». Пере-
дача из Орла. 13.05 — Новости.
17.00 — Программа передач. 17.05
— Новости. 17.15 — Цветное теле-

видение. Для детей: «Дороже зо-

лота», «Приключения могучего мы-

шонка». Мультфильмы. 17.30 —

«Книжная лавка». 18.00 — Ново-
сти. 18.05 — Для школьников:

«Фестиваль юных». Выступление
участников художественной само-

деятельности Новороссийского
Дворца пионеров. 18.30 — К на-

чалу учебного года в системе

партийного образования. Ленин-
ский университет миллионов. «На-
ше учение — всесильно». Ведет
передачу кандидат экономических

наук М. П. Габдулин. 19.00 — «В
краю Шопена». Фильм-концерт.
19 20 — «Поэзия». У нас в гостях

Роберт Рождественский. 19.55 —

«Последний рейс «Альбатроса».
Премьера многосерийного телеви-

зионного художественного фильма,
2-я серия. 21.00 — «Время». Ин-
формационная программа. 21.30 —

«Встречи с мастерами сцены».

Народный артист СССР С. Я. Ле-
мешев. 22.30 — «Спортивный днев-

ник». 23.00 — Новости, программа

передач.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 21 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола». Биология для

учащихся V классов: «Способы
распространения плодовых семян

в природе». 9.15 — «Время умных

машин». Телефильм. 9.30 — «На-
ши координаты». Телефильм. 9.45
— «Встречи». Телефильм. 12.35 —

«Рождено соревнованием» (из
Орла). 13.05 — Новости. 13.10 —

«Человек и шум». Научно-попу-
лярный фильм. 13.20 — 13.45 —

«Закон тайги». Телефильм. 16.00
— Вечерняя программа. 16.10 —

«Телешкола» (повторение). 16.20

— «Дальневосточная сюита». Те-
лефильм. 16.45 — «Псков». Теле-
фильм. 18.00 — Программа пере-

дач. 18.05 — «Актуальная каме-

ра» (на русском языке). 18.20 —

Киножурнал. 18.30 — Ленинский
университет миллионов. «Наше
учение всесильно». 19.00 — «Нау-
ка и здоровье»: «Здоровье школь-

ника». 19.50 — «ЭРФ — реклама».

20.00 — «Детский экран». «Свой
глаз — хозяин». 20.45 — «Эстон-
ский телефильм» — 1966»: музы-

кальный фильм «Бег времени».

21.15 — «На поиски счастья».

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 21 сен-

тября — «Повесть о чекисте». На-
чало в 17, 19, 21 час. 22 сентября
«За поворотом — поворот». На-
чало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
21 сентября — «Дороги бывают
разные». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 21 сен-

тября — «Воздушные приключе-

ния». (Две серии в один сеанс).
Начало в 12, 15, 18, 21 час. 22 сен-

тября — «Немой и любовь». Нача-
ло в 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 22 сентября
— «Почтмейстер». Начало в 17, 19,
21 час.

Шнола ФЗУ " . " льноджутовой фабрики
Объявляет дополнительный прием девушек с 15-летнего воз-

раста без вступительных экзаменов на обучение текстильным спе-

циальностям:

МОТАЛЬЩИЦА,
ЧЕСАЛЬЩИЦА,
ТКАЧИХА,
ЛЕНТОЧНИЦА,
ПРЯДИЛЬЩИЦА.
Срок обучения — 1 год.

Начало занятий 15 октября 1971 года.

Принятые в ФЗУ обеспечиваются бесплатным питанием на пе-

риод теоретического обучения, бесплатным общежитием на весь

период обучения. В период обучения полностью выплачивается за-

работная плата за выработанную продукцию. Выдается обмундиро-
вание.

Поступающие должны представить в адрес ФЗУ заявление,

свидетельство о рождении (кому исполнилось 16 лет — пас-

порт), документ об образовании, справку с места жительства, меди-

цинскую справку ф. 286.
Желающие одновременно могут учиться в школе рабочей мо-

лодежи, в вечернем политехникуме.

Обращаться по адресу: Ленинградская область, г. Ивангород,
льноджутовая фабрика, ФЗУ.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ
На прилавки продовольственных магазинов города

поступили минеральные воды «Полюстрово» и «Березов-
ская».

Минеральные воды широко применяются при лече-

нии многих заболеваний органов желудочно-кишечного

тракта, болезней обмена веществ.

Минеральные воды «Березовская» и «Полюстрово»,
помимо целебных свойств, обладают высокими вкусовы-

ми и освежающими достоинствами и используются, как

столовые.

Приятно и полезно употреблять минеральную воду

во время обеда.

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ! Минеральная вода

продается во всех продовольственных магазинах города,

в киосках и предприятиях общественного питания.

СЛАНЦТОРГ.

г 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ СПК «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ
В ПЛАТНЫЙ КРУЖОК
ПО КЛАССУ БАЯНА И АККОРДЕОНА.

Принимаются взрослые и дети школьного возраста.

Запись производится ежедневно с 18 часов.

ЗАГОТКОНТОРА

СЛАНЦЕБСКОГО

РАЙПО

ЗАКУПАЕТ

ОТ НАСЕЛЕНИЯ
КАРТОФЕЛЬ

по цене 8 копеек

за килограмм.

ЖКК треста № 31 сообщает,

что все расчеты, связанные с

домоуправлением № 1 города

Сланцы, с 1 августа 1971 года

к оплате не принимает. Полу-

чателем теперь является

строительный трест-площадка

№ 63 в городе Сланцы.

ПМК-102 строительного треста-площадки № 63

ТРЕБУЮТСЯ
КАМЕНЩИКИ,
УЧЕНИКИ КАМЕНЩИКА,
ПЛОТНИКИ,
ЗЕМЛЕКОПЫ-БЕТОНЩИКИ,
ТРАНСПОРТНЫЕ РАБОЧИЕ,
КРОВЕЛЬЩИ.КИ,
ЖЕСТЯНЩИК.
Обращаться; г. Сланцы, ул. Чайковского, дом № 10.

Авиамоделисты города Сланцы глубоко скорбят о безвременной
смерти руководителя авиамодельного клуба Дворца культуры СПК
«Сланцы»

Ж И ВО ГЛ ОДА Сергея Трофимовича

и выражают соболезнование семье покойного.
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