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РЕШЕНИЯ СЪ ЕЗДА

ОСУЩЕСТВИ М XXIV
НЕ СНИЖАЮТ ТЕМПОВ

Растет цифра сверхплановой добычи на третьей
шахте. Мы уже сообщали, что в предоктябрьском
соревновании горняки добились больших успехов,

'ни выдали на-гора более 1.000 тонн сверхпланово-

сланца.

Шахтеры решили не снижать темпов и после

праздника. Они ширят соревнование за досрочное

выполнение первого года девятой пятилетки. На их

счету в этом месяце уже более полутора тысяч тонн

горючего камня, добытого сверх нормы.

От добытчиков не отстают и проходчики. Высо-
;и показателями в труде блеснула в первый пос-

лепраздничный день бригада делегата XXIV съезда

КПСС В. М. Кузнецова. Она прошла за сутки 32
яетра горных выработок. А план предусматривал

26,8 метра.
Н. ПЕТРОВ.

ТРОЙНАЯ ПОБЕДА
Коллективы производственных цехов комбината

, «Стройдеталь», приняв на себя повышенные обяза-
гельства, 'настойчиво борются за первенство в со-

циалистическом соревновании. И надо сказать, что

Самого высокого трудового успеха достиг коллектив

столярного цеха, руководимый молодым коммунистом

В. М. Некрасовым. Три квартала подряд он удержи-

вает первенство в соревновании и переходящее

Красное знамя.

— Такого высокого трудового подъема еще не бы-
^1 вало за всю историю столярного цеха, ;— говорит 

один из старейших производственников А. Н. Ива-
нов. — Сейчас у нас нет отстающих, все работают
хорошо. Переходящее Красное знамя мы постараемся

удержать и в четвертом квартале первого года де- 

аятой пятилетки.

Коллектив столярного цеха ежеквартально вы-

полняет производственные задания на 117— 120 про-

аентов. По итогам смотра-конкурса он также добился
первого места по росту производительности труда,

который составил 25 процентов к уровню прошлого

года.

Впереди соревнующихся идут бригады А. Н. Ива-
нова, М, В. Рудника, Ю. А. Самсоничева. Многие
передовики производства в честь 54-й годовщины

Великого Октября отмечены различными поощре-

ниями.

В. ШАТАЛОВ,
рабочий комбината «Стройдеталь».

В пять утра В. И. Махвнькова уже на ферме.
Она старается выдержать распорядок дня, каж-
дое животное обслужить так, чтобы отдача была
весомей. И своего добивается.

В первом году девятой пятилетки согласно
плановому заданию, Валентина Игнатьевна долж-
на надоить от каждой коровы своей группы по
3.325 килограммов молока. Это задание доярка
обещала выполнить досрочно. И она с честью
сдержала свое слово: еще в начале октября
рапортовала о выполнении годового плана.

На передовую доярку держат равнение това-
рищи по ферме Перницы. При годовом плане

3.300 килограммов молока за десять месяцев в
расчете на корову они уже получили по 3.364 ки-
лограмма, и среди ферм совхоза «Аврора» их кол-

лектив держит первое место.

НА СНИМКЕ: В. Махонькова.
Фото Ю. ВЛАСОВА.

ИДТИ В НОГУ С ЖИЗНЬЮ
Вместе со всем коллективом

комбината «Сланцы» работники
товарно-сырьевого цеха доби-
лись хороших результатов.

План десяти месяцев выпол-

нен досрочно, 11 октября, до

конца месяца обработано допол-

нительно более 150.000 тонн
грузов. Простой вагонов за

9 месяцев при норме 1,5 ча-

са составил 1.3 часа. Сэконом-
лено 19.600 вагоно-часов. Это
позволило нам освободить для
дополнительной погрузки более
13 тысяч вагонов. По смете на-

кладных расходов сэкономлено

5.700 рублей.
Эти успехи достигнуты благо-

даря упорному труду всего кол-

лектива. Первенство в соревно-

вании, как и раньше, удержива-

ет бригада коммунистического
труда, руководимая кавалером

ордена Трудового Красного Зна-
мени П. П. Садкаускасом. План
десяти месяцев она выполнила

еще 7 октября. Успешно выпол-

нили свои обязательства и

бригады А. И. Логинова, Е. М.
Снеткова, П. В. Лебедева.

Эти успехи пришли не сами

по себе. Им способствовал ряд

технических усовершенствова-

ний и улучшение организации

труда на погрузочно-разгрузоч-
ных работах. Механизирована
выгрузка лесных грузов, пило-

материалов, оборудования, по-

грузка керогена, шамотного
боя, битума и других. Почти
полностью ликвидирован ручной
труд на складе сырого кокса.

Установка маневровой лебед-
ки позволила механизировать

уборку кокса после выгрузки

краном. Заменены течки на

складе сухого кокса, что улуч-

шило условия труда и сокраща-

ет простой вагонов. Устанавлива-
ется маневровая лебедка на по-

грузке дубителя, что сократит

простой грузчиков в ожидании

локомотива для перестановки

вагонов. Намечается установить
маневровую лебедку в цехе се-

роочистки, механизировать за-

крытие люков после выгрузки

сырого кокса и другие мероприя-
тия. Словом, коллектив идет в

ногу со временем.

Есть резервы, использование

которых не требует никаких ка-

питальных затрат. Это — более
ритмичное обслуживание комби-
ната по подаче и уборке вагонов

в течение суток. Но тут мы за-

висим от ПТУ объединения «Со-
юзсланец». Железнодорожники
несвоевременно ставят вагоны
под выгрузку. А накопление их

до подачи затрудняет одновре-

менную обработку, увеличивает-
ся простой вагонов. Нет ритма

и в подаче вагонов под выгруз-

ку. Часто дело доходит до того,

что останавливаются цеха. Иной
раз группой подают всю суточ-
ную норму по заявке. Растран-
жириваются дополнительные ма-

невровые средства. Увеличива-
ется простой отдельных вагонов.

Все это — результат нерас-

порядительности диспетчеров
ПТУ. Они не планируют работу
по подаче вагонов. На одни и те

же грузы дают по нескольку
уведомлений, а вагоны ставят

намного позже указанного вре-

мени. Это не позволяет нам

спланировать свою работу по

•погрузке и выгрузке, приводит

к простоям грузчиков, механиз-
мов и вагонов. И так почти по-

стоянно.

Пора и железнодорожникам

идти в ногу с требованием вре-
мени.

Н. ДЕСИНОВ,
начальник товарно-сырьевого

цеха комбината.

КОЛЛЕКТИВ — КОЛЛЕКТИВУ

СНОВА О КАЧЕСТВЕ
На строительстве жилых домов и

производственных помещений я ра-
ботаю больше двадцати лет. Пос-
ле сдачи того или иного объекта в
эксплуатацию частенько можно
слышать обидные слова:

— Посмотрите, потолок-то вкось
и вкривь. Вот бракоделы!

Что скажешь в оправдание? Да
ничего! Новоселы говорят вполне
справедливо о строительных недо-
статках. Но, с другой стороны, не
во всех «грехах» следует обвинять
строителей. Для того, чтобы бо-
лее объективно разобраться в слу-
чившемся, нужно, как говорят, пот
вариться в одном котле со строи-
телями.

Дело в том, что многое зависит
и от поставщика — комбината
«Стройдеталь». Взять, например,
железобетонные плиты перекрытия,
которые имеют перекосы до 2 —3
сантиметров. Как ни старайся по-
ложить плиту, все равно будет пе-
рекос. Потом погрешности начина-
ют устранять штукатуры. Однако
в скором времени на потолках по-
являются трещины и обвалы шту-
катурки. Не лучше также и каче-
ство железобетонных изделий,
идущих для монтажа лестничных

площЗдок.

По этому вопросу мы приглаша-

ли на стройку специалистов ком»

бината «Стройдеталь». Но с каче-

ством железобетонных изделий
все пока осталось по-прежнему.

Очевидно, руководству комбината
необходимо срочно приобрести •

цех сборного железобетона и на

полигонные площадки механиче-

ские заглаживающие устройства, а

то нередко эту ответственную опе-
рацию бетонщики производят ло-

патой, что обычно приводит к пло-

хому качеству железобетонных из-
делий.

Скажу еще и о доставке бетона.
Группа каменщиков в конце ок-

тября работала на строительстве

клуба в совхозе «Аврора». Мы,
как и все строители, взяли на се-
бя повышенные обязательства. Но
27, 28 и 29 октября наши заявки на
бетон не были выполнены. В ре-
зультате каменщики простояли без
работы.

Мы, строители, надеемся, что
коллектив комбината «Стройде-
таль» незамедлительно примет ме-
ры по улучшению качества желе-
зобетонных изделий.

А. ЕРМАКОВ,
каменщик ПМК-102.

ПРОСТО ВОЛОДЯ
® Семнадцатилетним парнем Воло-

дя приехал в Сланцы. Было это в

1952 году. До этого он ничего не

внал о нашем городе. Жил в Бело-
руссии. Где он рос, не было боль-
ших строек. А его влекла роман-

тика. И приехал паренек сюда, по-

ступил в горнопромышленную

школу, в ней учился шахтерскому

ремеслу.

— Изучал я работу горняка с

большой охотой, — рассказывает

Владимир Бакчук, — но, откровен-

но говоря, побаивался первый раз

спускаться в шахту.

Но преодолел он этот «барьер»
легко. Правда, с непривычки при

спуске захватывало дух. А внизу

Володе показалось все странным.

Какие-то деревянные стойки под-

держивали 100-метровую толщу

земли. Над головой горели элек-

трические лампочки. С громом где-

то недалеко проносились электро-

возы. Потом вновь воцарялась ти-

шина. «Чудеса, — думал Володя,
— сумею ли я тут?».

И он сумел. Все трудности гор-

няцкого дела преодолел с по-

мощью старших товарищей. Опыт-
ные горняки с удовольствием ему

помогали. В трудные минуты мо-

лодой горняк всегда чувствовал

руку дружбы.

Володя теоретически уже знал

профессию. Это дала ему промыш-

ленная школа. А в шахте он увя-

зывал теорию с практикой. Он
овладевал профессиями навалоот-

бойщика. крепильщика, переносчи-

ка транспортеров. помощника

врубмашиниста. Иногда пробовал
обурить электросверлом забой. Не
беда, что с первого усилия не под-

давалась ему синяя порода (си-
нюха) — со временем все пришло.

Только освоился шахтер с новой
обстановкой, стал привыкать к

горняцкой жизни, призвали его в

ряды Советской Армии. Служил
Володя на границе, охранял мир-

ный труд советских людей, своих
товарищей, с которыми познал це-

ну труда. А после службы решил

солдат вернуться вновь в Слан-
цы. Тянуло его в город, где слег-
ка дымился терриконик, где ос-

тались товарищи по труду.

— Да. время идет незаметно. —

весело говорит Володя. — Отра-
ботал на бывшей первой шахте, а

теперь «Ленинградской», ровно 16
лет.

А вот зовут его все до сих пор

ппосто Володя. Хорошо, молодо

он выглядит. Но не только поэто-

му так называют его товарищи. В
это они вкладывают особую тепло-

ту и уважение.

Владимир Бакчук сейчас владе-

ет профессиями бурильщика, вруб-
машиниста, крепильщика, мастера-

взрывника и других смежных спе-
циальностей, работает в бригаде
В. Ф. Мальченко, опытного горня-
ка. Он — ударник коммунистиче-

ского труда, награжден знаком
«Шахтерская слава» 111 степени,

юбилейной медалью к 100-летию со
дня рождения В. И. Ленина. Не-
однократно вручались ему за доб-
лестный труд денежные премии,
выносились благодарности.

— А сейчас мы стараемся до-
срочно выполнить задание первого
года девятой пятилетки, — говорит
Володя. — Девизом для нас стало
«Пять — в четыре!».

Так трудится простой, рядовой
горняк, которого мы зовем просто

Володя. н ШАЙ д улин>

рабкор.



ШКОЛА КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА. КАКОЙ ЕЙ БЫТЬ? НАШИ ИНТЕРВЬЮ

шаги, но полезность и необходи-
мость такого общественного инсти-

тута для молодых пропагандистов

неоспорима.

Однако не во всех профсоюзных
да и партийных оргаиизациях с по-

ниманием относятся к этому важ-

ному участку работы. На лесоком-

бинате о школах еще и не думали,

а это предприятие, которое рабо-
тает неритмично, не выполняет

производственную программу. При-
меры неуважительного отношения

к школам коммунистического тру-

да не единичны. Некоторые секре-

тари партийных организаций оши-

ве школами коммунистического

труда — недостаточный контроль

за содержанием занятий. Продол-
жительность их не превышает од-

ного часа, в большинстве случаев

преобладают пассивные формы.
Слаба связь изучаемого материа-

ла с производственными задачами

своего предприятия, цеха, смены,

бригады, с практикой коммунисти-

ческого строительства. В отрыве от

школ коммунистического труда

строят работу профсоюзные
библиотеки и учреждения культу-

ры. Работники библиотек доволь-

ствовались выполнением некото-

ЧИСЛОМ ПОМЕНЬШЕ,
КАЧЕСТВОМ ПОЛУЧШЕ

ПРОШЛО три месяца с тех пор,

как президиум ВЦСПС при-

нял постановление о школах ком-

мунистического труда. Период
сравнительно небольшой, но до-

статочный, чтобы подвести первые

итоги, взять на вооружение все

лучшее, определить пути совер-

шенствования их работы примени-

тельно к местным возможностям и

условиям.

Школы коммунистического труда

— явление не новое, но после

XXIV съезда КПСС они наполни-

лись новым содержанием и хоро-

шо служат делу улучшения ком-

иунисти ч е с к о г о

воспитания рабочих
и служащих, раз-

витию их творче-

ской активности и

приобщению к уп-
равлению произ-

водством. Органи-
ческое сочетание

политической уче-

бы, идейного вос-
питания слушате-

лей с обучением их

передовому произ-
водственному опыту, умению эф-
фективно решать конкретные зада-

чи — таково главное направление
работы школ коммунистического

труда.
В школах найдена простая и

вместе с теИ результативная фор-
ма массово-политической работы.
Школы коммунистического труда

Популярны среди рабочих и .слу-
жащих. Достаточно сказать, что
только за последние три года сеть
школ коммунистического труда в

нашем районе увеличилась в 14
раз. В настоящем учебном году

создано и работает 165 школ, в

которых обучаются 5.850 слушате-

лей. Наиболее распространены

школы коммунистического труда

на комбинате «Сланцы», на пред-

приятиях шахтоуправления «Ле-
нинградсланец», регенератном

заводе и других предприятиях. На
СПК «Сланцы» 54 школы. В них

занимается 1.465 человек. В их

числе 617 ударников коммунисти-

ческого труда, 764 борющихся за

это звание, 130 членов Ленинского
комсомола. Здесь состоялись пер-

вые занятия, изучали две первые

темы учебной программы.

Руководят школами и ведут в

них пропагандистскую работу 60
инженерно-технических работников
—от начальника цеха до бригади-
ра. При кабинете политического

просвещения работает постоянно

действующий семинар, а при завод-

ском комитете профсоюз.! — мето-
дический совет. Он делает первые

бочно считают, что школы комму-

нистического труда — забота
профсоюзов и комсомола. С этим

нельзя согласиться. Школы комму-

нистического труда — составная

часть программы, изложенной в

постановлении Центрального Ко-
митета КПСС «Об улучшении эко-

номического образования трудя-

-щихся». И все же на партийных
собраниях, заседаниях парткомов

и партбюро редко обсуждаются
вопросы экономического образова-
ния трудящихся. При таком поло-

жении не приходится удивляться,

что в работе школ коммунистиче-

ского труда и особенно, в руковод-

гтве ими со стороны заводских и

местных комитетов встречаются

серьезные недостатки.

При комплектовании школ ком-

мунистического труда не всегда

соблюдается принцип доброволь-
ности. «Волевой подход» к делу, '
погоня за формальным охватом

привели к тому, что в некоторых

школах насчитывается от 50 и бо-
лее слушателей. Недостатки по-

добного рода есть и на СПК
«Сланцы», хотя это одно из пред-

приятий города, где можно было
бы позаимствовать крупицы поло-

жительного опыта. В отдельных

цехах комбината (газогенератор-
ная станция, ремонтно-механиче-

ский, компрессорный и битумный)
охват школами коммунистического

труда составляет 70 — 80 процен-

тов работающих.
Серьезный пробел в руководст-

рых рекомендации, вытекающих из

постановления президиума ВЦСПС,
и не внесли пока какой либо жи-

винки, чего-то нового. В планах

клубов с трудом сыщешь меро-

приятие в помощь слушателям

школ коммунистического труда, не

говоря уже о какой-то системе,

цикле культурно-зрелищных меро-

приятий. Слушатели жалуются на

отсутствие специальных учебни-
ков, 'пропагандисты — на методи-

ческие и наглядные пособия. Од-
нако изменить что-либо не пред-

ставляется возможным. Вся необ-
ходимая литература и пособия в

собранном систематизированном

виде выйдут к 1972—73 учебному
году. И все же многих недостат-

ков в работе школ коммунистиче-

ского труда можно и должно из-

бежать, если на борьбу с ними на-

править коллективный опыт, уси-

лия партийных, профсоюзных и

комсомольских организаций.
Прежде всего надо преодолеть

психологический барьер и уяснить,

что школы коммунистического тру-

да, как и в целом экономическое

образование, —не кратковременная

кампания, а целеустремленная ра-

бота, рассчитанная на многие го-

ды. Поэтому профсоюзные и пар-

тийные организации совместно с

администрацией должны разрабо-
тать на будущее программу кон-

кретных мероприятий экономиче-

ского обучения трудящихся и сде-

лать ее составной частью планов

социального развития ; коллективов.

коллективных договоров и социа-

листических обязательств. Следует
приказами начальников и дирек-

торов предприятий четко опреде-

лить отношение к школам комму-
нистического труда командиров
производства среднего и младше-

го инженерно-технического персо-

нала. Пойти по пути создания

школ на первом этапе их развития

по принципу «Числом поменьше, но

качеством получше», сообразуясь
с реальными потребностями и воз-

можностями, обеспеченностью соз-
данных школ квалифицированными
пропагандистами.

Резкий количест-

венный рост школ

коммунистиче с ко-

го труда привел к

тому, что к руко-

водству ими при-

шли молодые про-

пагандисты, не

имеющие ни навы-

ка, ни опыта в

этой работе. Этой
группе пропаган-

дистов нужна

практическая и ме-

тодическая помощь. Не все завод-

ские и местные комитеты профсою-
за в состоянии оказать ее пропа-

гандистам, да еще и при отсутст-

вии специалистов-экономистов. Ви-
димо, будет правомерно выде-

лить пропагандистов и руководи-

телей школ коммунистического
труда в отдельную группу город-

ского семинара пропагандистов си-

стемы партийного образования и

организовать квалифицированную
методическую помощь.

Статья не претендует на исчер-

пывающую полноту освещения во-

проса о школах коммунистическо-

го труда. Не плохо, если на стра-

ницах газеты выступят руководи-

тели, пропагандисты школ, поде-

лятся опытом своей работы, вы-

скажут практические советы. Кол-
лективный почин — залог успеха.

Он еще необходим и потому, что

забота о дальнейшем развитии

школ коммунистического труда —

ответственный долг не только

профсоюзных комитетов, но и хо-

зяйственных руководителей, пар-

тийных и комсомольских организа-

ций. Сегодня нужны не общие
призывы, не какие-то частные ме-

ры по устранению очевидных не-

достатков, нужна постоянная, кон-

кретная и целенаправленная дея-

тельность по развитию сети школ

коммунистического труда.

Н. ЛАКЕЕВ,
зав. отделом пропаганды и

агитации ГК КПСС.

РЕКОНСТРУКЦИЯ
ЗАВЕРШЕНА

После установки 95-метро-
вой башни телевизионного ре-

транслятора (вес ее без оборудо-
вания составляет 72 тонны) жи-

тели нашего города получили воз-

можность осуществлять уверен-

ный прием первой программ ^
Центрального телевидения. Трудн»
переоценить значение ввода •

действие этого ретранслятора. В
течение пяти лет сланцевчанв

пользуются мощным источником

политической и культурной ин-

формации. Они имеют возмож-

ность собственными глазами ви^

деть все важнейшие события сос-'

ременности, смотреть спектакли

столичных театров, спортивные

соревнования и т. д.

В 1971 году возникла необхо-
димость реконструкции ретранс-

ляционных устройств, и в конце

июля развернулись работы, рас-

считанные на полтора месяца.

Сложность их проведения усу-

гублялась Необходимостью ОД VI

повременно продолжать передач^
телевизионных программ.

Учитывая, что запланированные

сроки ремонта в результате цо-

.лого ряда объективных причин

затянулись, редакция газеты на-
правила к начальнику линейна ^
технического цеха связи М. Н
Савичеву своего корреспондента.

Отвечая на вопросы, М. Н. Сз-
вичев рассказал;

— В настоящее время работы
накануне завершения. Во время

реконструкции была осуществле-

на установка современного обо-
рудования радиорелейной линии,

замена устаревшего антенно-фи*
дерного тракта, подача дополни-

тельных каналов резервной про-

граммы. И теперь сланцевчане

нормально принимают первую те-

левизионную программу.

Мощность сланцевского ре-

транслятора обеспечивает добро-
качественный прием на основной I
территории нашего города, и пря

помощи усилительных устройств,
которыми оборудованы антенны

коллективного пользования, — на

территории Больших Лучек.

Увеличить количество принима-

емых программ не представляете*

возможным, поскольку совре-

менное состояние телевизионной
техники не допускает в ближай-
шее время выделения для нашеге

города дополнительного канала.

Н. ДУБРОВИН,
обществ, корр.

У наших друзей в Кохтла-Ярве
ПО СТРАНИЦАМ ГАЗЕТЫ „ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ"

Ежегодно ремонт турбин ТЭЦ
сланцеперерабатывающего комби-
ната «Сланцы» успешно произво-

дят рабочие ленинградского пред-

приятия «Лензнергоремонт».
На нашем снимке вы видите

группу слесарей-турбинистов, вы-

полняющих зту сложную работу в

нынешнем году. Слева направо:

Г. Семенов, И. Самсонов, Ю. Саб-
сович, Н. Уткин, Ю. Астафьев,
В, Васильев и В. Гамолин.

Фото Ю. Власова.
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Многотысячный коллектив

шахтеров ордена Трудового
Красного Знамени треста «Эс-
тонсланец» одержал в предок-

тябрьском соревновании заме-

чательную победу. С начала го-

да шахты и разрезы добыли
1.000.000 тонн сланца дополни-

тельно к заданию.

В первом году пятилетки

остонские сланцевики ежесуточ-

но добывают на 6.900 тонн топ-

лива больше прошлогоднего.

Около 90 процентов этого при-

роста достигнуто за счет повы-

шения производительности тру-

да.

Главную роль в достижении

успеха сыграли концентрация

добычных работ и увеличение

нагрузки на забой, а также рост

уровня механизации производ-

ства. В бассейне 28 бригад гор-

норабочих ежесуточно дают из

камерного блока или пары лав

по тысяче и более тонн сланца.

* * *

Седьмой раз подряд эстон-

ские горняки добиваются вы-

сокой чести быть удостоенными

переходящего Красного знамени

Министерства угольной про-

мышленности СССР и ЦК проф-
союза работников угольной про-

мышленности. По итогам

Всесоюзного соревнования , в

третьем квартале вторые де-

нежные премии присуждены

коллективам шахты «Кява» и

разреза «Вивиконд».

* * *

Решением бюро городского

комитета КП Эстонии и испол-

кома горсовета победителям со-

циалистического соревнования

предприятий города за квартал

учреждены два переходящих

Красных знамени (1 место) и

два переходящих вымпела (2
место). При знаменах и вымпе-

лах заведены соответствующие
книги. В течение пяти лет в

эти книги будут ежеквартально

заноситься краткие данные об
успехах владельца знамени или

вымпела и 3—4 фотографии
самых лучших людей предпри-

ятия. (
» » ♦

О В Кохтла-Ярвеском райо-
не культурные запросы населе-

ния удовлетворяют 12 домов

культуры, 5 народных домов,

7 профсоюзных и 5 колхозных

клубов. В них насчитывается

175 самодеятельных коллекти-

вов, куда входит 2.404 человека

© В школах района работают
275 учителей, из них больше по-

ловины с высшим образованием,
ф В районе имеется 4 спорт-

общества, насчитывающих 4 .400
членов. Среди физкультурников
— 2 мастера спорта СССР, 48
спортсменов первого, 106 — вто-

рого, 452 — третьего и 803 —

юношеского разрядов.



ТОВАРЫ — ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ

ОТВЕТ ДЕЛОМ
Коммунисты регенератного

завода обсудили на партсобра-
нии вопрос о задачах партий-
ной организации по выпуску
товаров культурно - бытового
назначения. XXIV съезд КПСС
обратил внимание плановых и
хозяйственных органов, партий-
ных, советских организаций на
необходимость серьезного из-

менения подхода к производ-
ству потребительских товаров.

К на заводе постоянно ведутся
поиски.

Основное направление — про-

изводство запасных частей для

легковых автомобилей и велоси-

педов. Шиноремонтный цех уже

несколько лет ремонтирует ав-

топокрышки для машин част-

ных владельцев. В год их ре-

ставрируется около десяти ты-

сяч штук. Теперь задача рабо-
чих цеха — постоянно улучшать

обслуживание населения в та-

ком объеме, чтобы ремонт ав-

топокрышек не считался де-

фицитом.

По производству товаров

культурно-бытового назначения

■коллектив цеха резиновой обу-
ви также вносил ряд. предложе-
ний. На из' предложенных вось-

ми позиций пока ничего не

принято: либо не подходит ка-

чество "материала, либо выпуск

изделия невыгоден для пред-

приятия. Но поиски ведутся

неустанно. Сейчас опять разра-

батывается несколько предло-

жений.

Главный поставщик товаров

народного потребления на заво-

де — цех формовой техники. За
три месяца он выпустил таких 

товаров на шесть тысяч рублей.
Цех приступил к производству

товаров народного потребления
■со второго полугодия и план

третьего квартала выполнил. В
четвертом квартале предстоит

еще более напряженная рабо-
та, , так как товаров надо вы-

пустить на четырнадцать ты-

сяч рублей.

— Необходимо уже сейчас, —

подчеркнул докладчик, началь-

ник планово-производственного

ф отдела А. Б. Симкин, — принять

конкретные меры для выпол-

йения плана, а коммунистам

активно включиться в разра-

ботку предложений по выпуску

товаров народного потребления.
То же беспокойство высказал

и : содокладчик, начальник цеха

формовой техники М. С. Печ-
ников:

— Наряду с успешным выпол-

нением плана у нас еще есть

существенные недостатки: фор
мовая оснастка самодельная и

требует частого ремонта, мойки
Это отрицательно сказывается

на качестве выпускаемой про

дукции. Не все детали изготов-

ляются из требуемых резин,

Не полностью отработана техно-

логия изготовления деталей, мал

ассортимент выпускаемых това-

ров.

Озабоченность начальника це-

ха вполне обоснована. В настоя-

щее время цех выпускает семь

наименований изделий, среди

которых —подушка подвески ра-

диатора, втулка «ушка» задней
рессоры, манжеты поршней ци-

линдра для автомобилей «Вол-
га» и «Москвич», тормозные

колодки для велосипедов. До
конца года намечено расширить

освоение выпуска товаров, до-

ведя количество наименований
до двенадцати. А чтобы спра-

риться с этой задачей, необхо-
димо устранить помехи, кото-

рые могут затормозить освоение

новых изделий.
— Необходимо разъяснить

всем трудящимся завода важ-

ность данного вопроса. План
четвертого квартала хотя и

большой, но для нас выполним,

— сказал директор завода В. А.
Крихун.

Партийное собрание при-

няло постановление, в кото-

ром учтена организация от-

работки технологии изготовле-

ния запасных частей резино-

технических деталей для легко-

вых автомобилей и велосипе-

дов, рекомендовано разработать
положение о конкурсе на луч-

шее предложение по выпуску

товаров культурно - бытового
назнаяения, создать творче-

скую группу, которая будет
обобщать и разрабатывать
предложения по использованию

отходов производства.

Коммунисты регенератного

завода полны решимости отве-

тить делом на решения XXIV
съезда партии, а также на по-

становление ЦК КПСС и Совета
Министров СССР «О мерах по

обеспечению дальнейшего раз-

вития производства товаров

массового спроса».

Н. БОРИСОВА,
рабкор.

РЕЙД

„ЗНАМЕНИ ТРУДА" РЕЦЕПТ
ОТ ГОЛОВНОЙ БОЛИ

ДОРОГО ли?

При проверке школьных буфе-
тов на вопрос, почему мало детей
охвачеио организованным питани-

ем, то и дело слышалось: «Ви-
новаты родители. Некоторым ка-

жется, что очень дорого оно обхо-
дится».

Ответ неожиданный. Наверное,
некоторые папы и мамы не пони-

мают значимость школьного пита-
ния для ребенка,

ОСОБЕННОСТЬ ОРГАНИЗМА

Детский организм интемсивно
растет и развивается. 12 — 13-лет-
ние девочки и 14 — 15-летние маль-

чики растут в год в среднем по
8 сантиметров. А нужные для жиз-
недеятельности вещества организм

берет из пищи. И дети очень чув-
ствительны ко всяким недостаткам
в питании. Нехватка витаминов и
питательных веществ способствует
разрушению зубов, мешает про-
цессам роста, снижает способность
сопротивляться болезням.

Не секрет, что дети часто идут

в школу не позавтракав. Поэто-
му надо сделать так, чтобы все

учащиеся, в том числе и старше-
классники, смогли питаться горя-

чей пищей в школе.

Но это одна сторона дела. Те-
перь посмотрим, где и как этот во-
прос понимают ответственные лю-

ди.

А ВОЗ И НЫНЕ ТАМ

В известной песне из кинофиль-
ма поется, что «без воды и ни ту-
ды, и ни сюды...». Бот именно: ни
попить, ни рук помыть. Даже эле-
ментарные правила гигиены при
всем желании в такой обстановке
трудно соблюдать. Тем более, ко-
гда семья не два-три человека, а
почти 800. Поэтому о школьном пи-
тании, да еще о нормальном, не

может быть и речи. Разговор идет
о школе № 12, которая размести-
лась в бывшей средней № I.

Минула первая четверть учебно-
го года. А школа как была с перво-
го дня занятий без капли воды, так
и по сей день. Такое положение
должно бы встревожить админи-
страцию школы. Да ведь и при-
чин-то к промедлению работ по во-
доснабжению нет. Средства лю-

безно предложили шефы с авто-
транспортного предприятия, план

работы есть. Однако воз и ныне
там, хотя, по' мнению начальника
водоснабжения шахтоуправления
«Ленинградсланец» В. П. Кани-
тельщиковой, школу можно обес-
печить водой, и работы всего на

один день.

ВОЗМОЖНОСТЬ ЕСТЬ, НО...

Совсем другие возможности в
третьей средней школе. Но они не
используются. Такое впечатление,
что в буфете нет хорошего хозяи-

на. И помещение большое, светлое,

и оборудование новое — единст-

венный буфет, где имеется универ-

сальный школьный холодильный
прилавок с подогревом. А вот нет

уюта. Остатки еды, немытая посу-

да — вее это сложено кое-как, на

виду, горячей воды нет, электро-

кипятильник неисправен.

В школе не работает холодиль-
ник, испортился титан для подо-

грева воды. Когда отремонтируют?
А главное, кто? Дело в том, что,

например, холодильник считается
домашним. А значит, ремонти-

руй- как и где хочешь.

Такие неполадки — наболевшее
в каждой школе.

МАЛ АССОРТИМЕНТ

Надо рекомендовать директорам

школ приобретать универсальные

школьные прилавки. А то ведь что

получается? В буфете пятой шко-

лы мал ассортимент продуктов

питания, хотя она рядом с базовой
столовой. На буфетчицу никто не

жалуется — работает исправно, и

в то же время выбор мал. Ее мож-,

но понять. Если все не продаст —

назад не принимают, испортится —

с нее высчитают. А «домашний»
холодильник тоже плохо холодит.

И давно пора заменить грубый де-

ревянный прилавок, от которого ни

вида, ни проку. Может быть, по-

этому и мало питается ребят, что

неуютно, некрасиво в комнате для

приема пищи.

ХОРОШО, ДА НЕ ВСЕ

Возьмем, для примера, среднюю

школу № 1, Такое же меню, как и

во всех школьных буфетах. Но пи-

танием здесь охвачено 70 процен-

тов учащихся. Потому что ус-

ловия здесь хорошие. Типовая сто-

ловая с цехами, современным обо-
рудованием, чистота и удобства. И
одна особенность — только орга-

низованное питание. Сделано это с

той целью, чтобы дети отвыкали

от случайных завтраков в виде

одного пирожка, бутерброда, кон-
фет.

Но и тут не без недостатков.

Школа перечислила деньги за бес-
платное молоко детям, но заведую-

щая столовой Л. П. Голованова по
какой-то причине долго не до-

ставляла этот продукт. Меню зав-

траков и обедов для общего обо-
зрения не вывешивается. Работни-
ки столовой недостаточно обеспе-
чены санитарной одеждой.

Не эксплуатируется новая посу-

домоечная машина.

УНИКАЛЬНЫЙ В ГОРОДЕ

Буфет в школе № 8 размещен

в подвале. Естественный свет туда

не проникает. Да в день проверки

еще «пропала фаза», и только две

лампочки тускло мерцали. Стены

на кухне покрыты плесенью, а*

пс крашены. Вход в этот буфет не-

безопасен: рослому мальчику, н*

пригнувшись, не пройти по лестни-

це — может головой задеть за бал-
ку. Ступеньки крутые, перила от-

сутствуют.

На вопрос, дети, мыли руки,

— дружное «Нет!».

Дети группы продлеяного дна

обедают стоя, в тесноте. Кстати,
обеды стоя — не в одной только

школе № 8.

ПО-ДОМАШНЕМУ
Более половины учащихся поль-

зуется услугами столовой в школе

№ И. С основания школы буфет-
чицей работает Т. А. Алексеева.
Успела завоевать авторитет ■

старший повар П. И. Гаврилова.
Здесь уютно, по-домашнему.

Вот с помощью дежурных дево-

чек быстро накрыли столы. Учени-
ки начальных классов из группы

продленного дня занимают сво»

места. Вкусные обеды ребята
съедают дочиста.

В ТЕСНОТЕ,

ДА НЕ В ОБИДЕ

Так и в буфете средней школы

№ 2. Такого обилия ассортимента

и порядка в этот день нигде не

встретили. При наличии огромных

неудобств (в арсенале только га-

зовая плита, маленький холодиль-

ник да непозволительная теснота)
у буфетчицы 3. Я. Крапивко наве-

дена абсолютная чистота. Для ре-

бят второй смены приготовлено

9 наименований выпечки от 5 ко-

пеек до 22. Сок томатный и моло-

ко по 100 и 200 граммов, вино-

град, кефир и многое другое. Для
тех, кто заранее внес деньги, — со-

ответствующий обед.

Нужно здесь срочно отремонти-

ровать газовый кипятильник,

ЗАБОТА ОБЩАЯ

Общий недостаток в работе
школьных буфетов — однообразие
ассортимента. Очень редко в про-

даже бывают горячие сосиски, сар-

дельки, мало фруктов. Редко в ме-

ню включаются блюда из рыбы—
дешевый продукт и богатый бел-
ком.

Вопрос питания школьников
очень важен, Родителям, школам,

работникам торговли надо посто-

янно стремиться, чтобы все дета

ежедневно получали разнообразные
завтраки и обеды.

Н. САВЕНКОВА - врач

санэпидстанции, И. ЛАРКИ-
НА — инструктор-кулинар тор-

га, И. ОЛЕШКЕВИЧ - вне-

штатный инспектор по торгов-

ле, О. СВЕТЛОВА — сотруд-

ник редакции.

ПЕРМСКАЯ ОБЛАСТЬ. Лысъ-
венский металлургический за-
вод — крупный поставщик

эмалированной посуды. В те-

кущем году с конвейера пред-
приятия сойдет 34 миллиона

штук изделий.
НА СНИМКЕ: приемщик-

учетчик Г. Сидорова готовит по-
суду к отправке.

Фотохроника ТАСС

НУЖЕН М УЗ ЕЙ
НА ОДНОМ из семинаров пред-

седателей первичных организа-

ций ВООПИК было решено совер-
шить экскурсии по памятным ме-

стам Сланцевского района. Они
состоялись.

Экскурсоводом был человек, го-

рячо влюбленный в свой край,
участник боев Николай Денисо-
вич Симченков. Он много рас-

сказал нам о гражданской войне,
с красном генерале Николаеве, о

зверствах белобандита Булак-Ба-
лаховича, о расстреле 74 человек в

Попковой Горе.
Мы побывали в Руе, Загривье,

на могилах погибших в боях с

белогвардейцами.

В другой раз мы совершили по-

ездку по местам боев 1941—1944 гг.

Узнали, где происходили первые

бои на сланцевской земле, о

Шереметьевской тропе, по которой
уносили раненых за линию фрон-
та, о первом партизанском отряде

А. Сергеева. Узнали более под-

робно о подпольщице Шуре Ми-
хайловой, которая была выдана

фашистам... Да разве все пере-

чтешь.

Это ли не прекраснейший мате-

риал для воспитания молодежи на
боевых традициях? Но человече-

ская память ненадежна. Чтобы не

погибли эти бесценные сведения,

нужен в городе музей.
Мы часто восхищаемся подвига-

ми героев по кинокартинам, по

художественным произведениям

литературы, ездим в другие го-

рода. Но как еще мало мы знаем

свой край, где что ни камень, то

история.

И пора бы уже в городе создать

экскурсионное бюро, разработать
маршруты. Думаю, что желающих

было бы много, ведь одних школь-

ников сколько, которые хотят

знать историю своего района. Ду-
маю, что исполком городского

Совета поможет найти помещение

для столь важного и нужного дела.

Н. АЛЕКСАНДРОВА,
председатель первичной орга-

низации ВООПИК школы № 5.

СЛЕТ ОХОТНИКОВ
Состоялся слет охотников

Сланцевского районного общест-
ва охотников и рыболовов. Пе-

ред собравшимися выступил

старший егерь общества М. А.
Беляков. Он рассказал о перво-

очередных заботах охотничьего

хозяйства. Необходимо закла-

дывать солоники, сделать под-

валку осин для лосей, усилить

охрану фауны, повести реши-

тельную борьбу с браконьерами.

Главный охотовед Нарвского
охотхозяйства А. А. Ельцов в

своем выступлении подчеркнул

значение качественной обработ-
ки звериных шкурок, своевре-

менной сдачи их в заготовитель-

ную контору.

В этом году охотники-до-
говорники с честью выполнили

взятое обязательство по добыче
и сдаче пушнины государству.
При годовом плане сдачи пуш-

нины на 5 тысяч рублей сдано

на 6,4 тысячи рублей. Особен-
но отличились охотники лю-

бители А. Е. Васильев, Н. В

Сергеев, И. М. Александров,
И. С. Крюков, П. А. Коорт, А. В.

Васильев. Александр Ефимович
Васильев, например, сдал пуш-

нины на 922 рубля, Николай Ва-
сильевич Сергев — на 917 руб-

лей, Николай Михайлович Алек-
сандров — на 414 рублей. Каж-

дому из них вручены Почетная

грамота облпотребсоюза и де-

нежная премия.

Участники слета приняли по-
вышенные обязательства по до-

быче и сдаче государству пуш-

нины в охотничьем сезоне 1971
— 1972 гг.

И. МИХАЙЛОВ,
инструктор заготовительное
конторы Сланцевского райпо.
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НАШ КАЛЕНДАРЬ
11 ноября исполняется 150

лет со дня рождения великого

русского писателя Федора Ми-
хайловича Достоевского. Ориги-
нальный, исключительный та-

лант Ф. М. Достоевского (1821
— 1881) поставил его в ряд

крупнейших писателей. Твор-
чество его получило мировое

признание. Гениально владея

искусством психологического

анализа, он создал потрясаю-

щие драмы, показал трагедию

личности, ущемленной в своем

достоинстве, и ее бунт против

общественной несправедливо-

сти. Обращаясь к коренным во-

просам развития пореформенной
России, размышляя о ее исто-

рическом пути, Достоевский
поднялся до глубокого обличе-
ния бесчеловечных сторон ка-

питалистического общества.

Мы ценим великого писателя

за огромную силу его реали-

стического мастерства, за соз-

данные им бессмертные образы.
Достоевский—хорошо читаемый

у нас писатель. Его произведе-

ния (романы «Бедные люди»,

«Униженные и оскорбленные»,
«Братья Карамазовы» и дру-

гие) издавались в советской
стране 252 раза общим тира-

жом 15.700 тысяч экземпляров

на 21 языке.

Фотохроника ТАСС

ЗАМЕТКИ

ФЕНОЛОГА ГЛУБОКАЯ ОСЕНЬ
Стоят нередко пасмурные и ту-

манные дни со слезливой погодой.
В ноябре в большинстве районов
области среднесуточная темпера-

тура переходит через 0 градусов

в сторону снижения, а в восточ-

ных районах такой~переход наблю-
дается в конце октября. Самая'
теплая погода зафиксирована на

побережье больших водоемов

(Приозерск, Лёнинград и южный
берег Финского залива). Говорят/
что здесь не солнце, а море греет.

Количество осадков в связи с

охлаждением воздуха и уменьше-

нием содержания водяного пара

убавляется в ноябре сравнительно

с октябрем, а продолжительность

их возрастает, часты затяжные

дожди. Нередко выпадает снег с
дождем или снег, снежная крупа,
бывает и гололед.

По .народному календарю

ноябрь — сумерки года. Число ча-
сов солнечного сияния за месяц 29.
Ноябрь — последний месяц осени
и самый пасмурный в году. Солн-
це с каждым днем посылает мень-
ше лучей. Понижается температу-
ра воздуха, остывает земная по-
верхность. Дует пронизывающий
ветер. Облачность уменьшает сол-

нечную радиацию, то есть содей-
ствует охлаждению земли и одно-
временно задерживает тепловое
излучение. В ноябре, по данным

метеорологов, она больше способ-
ствует отеплению, земли.

Первые морозы, замерзание пру-

дов, озер и рек бывают в ноябре.
Хлопьями падает снег и покрыва-

ет землю пушистым ковром. При
ясном звездном небе замерзают

водоемы. А днем температура ино-

гда поднимается выше нуля, снег

и лед, продержавшись несколько

дней, тают, наступает оживление

Ь мире пернатых.

Идет к концу линька у зверей.
Горностай и ласка нарядились в

белоснежные одежды. Зимний мех
животных теплее и гуще. Но не

все звери меняют окраску. Наш
бурый медведь и барсук зимуют в

шубах летнего цвета.

Выпавший первый снег обычно
не остается на зиму, и между пер-

вым и постоянным снежным по-
кровом бывает несколько времен-

ных. Разница в сроках между ни-
ми достигает в нашей области 84
дней. Самая ранняя дата установ-
ления постоянного снежного по-
крова — первое ноября, самая
поздняя — 24 января, средняя —

30 ноября.
Отлет птиц в основном закон-

чился. Иногда летят в ноябре за-
поздавшие стаи лебедей. Задер-
живаются в нашей области на от-
крытых водоемах чайки, утки, в

лесах — вальдшнепы и дрозды-

рябинники.

Летят к нам на зимовку север-

ные гости — красногрудые снеги-
ри, украшающие наши сады, пар-

ки, леса и бульвары. Залетают к

нам и самые красивые птицы —

свиристели, реже — щурд!, чаще

— чечетки, чижи, щеглы, гнездя-

щиеся севернее. Наши вороны >ли-
тают на зимовку на юго-запад
(нередко во Францию), а к нам

«жалуют» из более северных рай-
онов.

, Меньше стало корма в поле и а

лесу, и оседлые пернатые прибли-
зились к населенным пунктам.
Стрекочут сороки у насыпей же-

лезных дорог и за околицей, посе-

щают дворы галки.

В поисках корма залетают си-
ницы на подоконники домов. Бли-
же к жилью перебрались полевые
воробьи.

Синицам, поползням, пищухам,
королькам трудно найти себе пи-

щу. Поэтому надо организовать

подкормку, которая спасет птиц от

гибели, привлечет их в сады я

парки. Птицы не забывают госте-

приимства тех мест, где они нахо-

дят обильный корм и удобные
гнездовья. Для этого надо органи-

зовать сбор корма — ягод бузины,
крушины, можжевельника, ряби-
ны, семян трав , и деревьев.

И. БАЛБЫШЕВ,
действительный член Г еогра-

фического общества СССР.

ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ К ВЫБОРАМ
14 ноября в Германской Де-

мократической Республике со-

стоятся выборы в Народную па-

лату и другие органы народно-

го представительства. Тружени-
ки первого германского государ-

ства рабочих и крестьян стре-

мятся отметить приближение
выборов, которые уже стали в

ГДР традиционным народным

праздником, большими трудо-

выми победами, перевыполне-

нием производственных пла-

нов, дальнейшим ' развертыва-

нием социалистического сорев-

нования.

Большого успеха добились в

соревновании, посвященном вы-

борам, рабочие судоверфи «Вар-
нов-верфт», крупнейшего судо-

строительного предприятия

страны. Они досрочно передали

представителям морского торго-

вого флота новый быстроходный
сухогруз, названный именем

великого сына немецкого народа

Карла Маркса.
Судно предназначено для пе-

ревозок грузов на линиях,

связывающих порты ГДР со

странами Дальнего Востока. Его
водоизмещение — 13.100 тонн.

Управление судном автомати-
зировано.

О новых достижениях рапор-

7 уют сейчас рабочие, инженеры

и техники машиностроительных

предприятий. На вагонострои-

тельном заводе в Аммендорфе
(округ Галле) торжественно пе-

редан заказчикам двенадцати-
тысячный пассажирский же-

лезнодорожный вагон, предна-
значенный для советских же-

лезных дорог. Тем самым были
выполнены раньше срока со-

циалистические обязательства
коллектива в честь выборов.
Ныне комфортабельные пасса-

жирские вагоны с маркой пред-

приятия в Аммендорфе можно

встретить на всех железных
дорогах Советского Союза —

от Бреста до Владивостока.

С большими достижениями
идут к этому знаменательному
событию речники Германской
Демократической Республики.
Ныне на реках и каналах стра-

ны, общая протяженность ко-

торых составляет около 2.500
километров, перевозят грузы

сотни буксиров и барж. О раз-
мерах перевозок по внутренним

водным линиям ГДР свиде-
тельствует тот факт, что в

прошлом году они составили 13,7
миллиона тонн.

А. ТЮПАЕВ.
(ТАСС)

К СВЕДЕНИЮ
слушателей школы

редакторов стенных газет

и рабселькоров

Очередное занятие в

школе состоится в поне-

дельник, 15 ноября.

Начало в 17 часов.

Редактор

Н. Т. ГАВРИЛЕНН0

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 12 НОЯБРЯ

10.00 — Программа передач.

10.05 — Новости. 10.15 — Для

школьников; «Пионерия». Телеобо-
эрение. 10.45 — Цветное телевиде-

ние. Для детей: художественный
фильм «Две улыбки». 11.45 —

Концерт танцевального ансамбля
«Подолянчик» Хмельницкого Двор-
ца пионеров. 12.15 — «По вашим

письмам». 12.30 — 12.35 — Ново-
сти. 16.45 — Программа передач.

16.50 — Новости. 17.00 — «Под-
виг». Телеальманах. 17.30 — Чем-
пионат СССР по футболу; «Дина-
мо» (Тбилиси) — «Спартак». 19.00
— Художественный фильм «Нача-
ло». 20.45 — «Время». 21.15 —

Цветное телевидение. Телетеатр
«Терем-теремок». 22.20 — «Поет
лауреат международного конкурса

^Евгений Нестеренко». Концерт.
23.10 — 23.25 — Новости.

СУББОТА, 13 НОЯБРЯ

9.00 — Программа передач.

9.05 — «Гимнастика для всех».

9"30 — Новости. 9.45 — Концерт
оркестра «Голубой экран». 10.15 —

Цветное телевидение. Для детей;
«Играйте с нами». 10.45 — «Здо
ровье». 11.15 — Музыкальный тур-

нир. 12.15 — «В эфире — «Моло-
дость». 13.15 — «Огни цирка».

14.00 — Страницы истории совет-

ского кино. Художественный фильм
«Никто не хотел умирать».

15.40 — Цветное телевидение. «В

Татьяне Павловне и Петру Григорьевичу ЧЕРНЯКОВЬШ

Поздравляем вас с серебряной свадьбой, желаем здоровья,
счастья и дожить до золотой.

Бригада Филатовой СУОР-259.

СЛАНЦЕВСКОМУ КОМБИНАТУ «СТРОИДЕТАЛЬ»

ТРЕСТА № 41

мире животных». 17.00 — Пробле-
мы усовершенствования управле-

ния народным хозяйством. 17.30
— Писатели — лауреаты Государ-
ственной премии СССР 1971; го-

да. 18.10 — Международная

программа. 18.40 — Торжествен-

ный вечер театра им. Евгения

Вахтангова, посвященный 50-ле-

тию со дня основания театра. В

перерыве: «Время». 21.40 — «В

эфире — «Молодость»; «А ну-ка,

девушки!» Телеконкурс среди

учительниц начальных классов.

23.10 — 23.25 — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 12 НОЯБРЯ

9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». Родная речь

для учащихся 1 — 11 классов; «Ру-
сачок». 9.25 — «Детский экран»;

«Малыш» (повторение). 9.45 —

«Мы — туристы». Музыкальный

фильм. 12.30 — Новости. 12.35 —

13.55 — «Ансамбль Советской Ар-
мия». Фильм-концерт. 16.00 — Ве-
черняя программа. 16.05 — «АК»;
новости. 16.10 — «Телешкола»
(повторение). 16.30 — «Расколо-
тое небо». Документальный фильм.

17.30 — Киножурнал. 17.40 —

«Щедрый талант». Документаль-
ный фильм. 18.00 — Программа

передач. 18.05 — «Актуальная ка-

мера» (на русском языке). 18.20
— ■ «Концертная студия»: «Играет
^рбо Валдма» (повторение). 18.50
— Театральный вечер: Ференц
Мольнар — «Олимпия». Спектакль
Русского Государственного дра-

матического театра ЭССР. В пе-

рерыве: «ЭРФ — реклама». 21.15
— «45-я неделя». 21.30 — «Акту-
альная камера». 22.00 — Э. Пярн:
«Начнем, а там видно будет!»
22.30 — «Всегда готов солдат».

Фильм-концерт. 23.30 — 23.40 —

«Актуальная камера».

на постоянную работу

МАСТЕРА В ЦЕХ СБОРНОГО ЖЕЛЕЗОБЕТрНА
(со специальным образованием),

ПЛОТНИКИ В СТОЛЯРНЫЙ ЦЕХ,
АРМАТУРЩИКИ И УЧЕНИКИ АРМАТУРЩИ-

КОВ.

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. И нояб-

ря — «Клав — сын Мартина». На-
чало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
И ноября — новый художествен-

ный фильм «Семь дней Туйзу Таа-
ви». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 11 нояб-
ря — «Освобождение». Фильм 3-й
«Направление главного удара».

(Две серии в один сеанс). Начало
в 10, 12.30, 15, 18, 20 часов 50 ми-

нут. 12 ноября — новый художе-

ственный фильм. Начало в 12, 14,
16, 18, 20, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 11 ноября —

«Ох, уж этот дед». Начало в 17,
19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОМУ УПРАВЛЕНИЮ

АВТОМОБИЛЬНОЙ ДОРОГИ

ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу

ДОРОЖНЫЙ МАСТЕР.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 21.

Выражаем глубокую благодар-
ность коллективам сада - яслей
№ 11, цементного завода, сантех-

монтажа, вторчермета, учителям

1^колы № 2, родным и друзьям за

оказанную помощь в похоронах

Степанова Сергея Павловича.
Степановы.

Коллектив ТЭЦ глубоко скор-

бит по поводу безвременной кон-

чины

АНТОНОВОЙ
Зои Николаевны

и выражает соболезнование род-

ным и близким покойной.

Коллектив подстанции ТЭЦ
глубоко скорбит о безвременной
смерти

АНТОНОВОЙ
Зои Николаевны

и выражает соболезнование род-

ственникам покойной.

Коллектив учащихся 10 «Б»
класса средней школы № 2 вы-

пуска 1971 г: и классный руко-

водитель выражают глубокое
соболезнование семье Антоновых
по поводу преждевременной
смерти^

АНТОНОВОЙ
Зои Николаевны.

Газета выходит
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