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СЧЕТ ЭКОНОМИИ ОТКРЫТ
В первой квартале нынешне-

го года рационализаторы Слаи-
цевск'ого цементного завода
внесли 17 предложений, направ-
ленных на совершенствование
технологического процесса и
улучшение работы оборудова-
ния. 13 из них сейчас внедрены
в производство и дадут 21.400
рублей годовой экономии.

Мастера сырьевого и ремонт-
но-механического цехов А. А.
Филимоненков и М. Л. Хитрик
внесли рационализаторское
предложение по замене цепей
на сушильных барабанах. Оно
внедрено в производство и даст
годовой экономический эффект
3.396 рублей.

Мастер электроремонтного

цеха В. И. Гусев часто вносит

рацпредложения. Нынче он раз-
работал метод восстановления

БЫТЬ НОВАТОРОМ— ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ
«Без новой техники, без новых

нгучных открытий мы коммунизма

не построим», — писал Владимир 
Ленин. В проекте Директив 

XXIV съезда КПСС по пятилетне-

му плану развития народного хо-

^знйства СССР намечена широкая

^^рограмма ускорения темпов науч-

но-технического прогресса, замены

ручного труда машинным, укреп-

ления связи науки с производст-

вом. ;

В решение этих задач большой
вклад вносят люди неустанного

творческого поиска — изобретате-
ли и рационализаторы. За минув-

шую пятилетку в народном хозяй-
стве страны нашли применение бо-
лее 15,6 миллиона изобретений и

рационализаторских предложений.
Экономический эффект от их ис-
пользования составил 12,6 милли-
арда рублей. Один миллиард 578
миллионов рублей внесено рацио-

нализаторами в фонд новой пяти-
летки в дни соревнования за до-
стойную встречу XXIV съезда
КПСС. Эти цифры говорят о том, 

рационализация и изобрета-
тельство — поистине всенародное

дело.

26 марта 1966 года в нашем рай-
оне состоялся первый слет рацио-
нализаторов и изобретателей, на
котором был избран совет содей- 
ствия техническому прогрессу и 
ВОИР. Сегодня лучшие предста-
вители рабочего класса города и
села собрались на VI конференцию
рационализаторов и изобретателей
района. Они подведут итоги про-
шедшего юбилейного года и наме-
тят пути дальнейшего развития
технического прогресса на каждом
предприятии, в каждом совхозе.

За пять лет, прошедших со дня
начала работы совета, решены

многие вопросы, ранее считавшиеся

проблемными. Многое сделано со-

ветом в развитии рационализации

на средних и мелких предприяти-

ях. За пятилетку от внедрения

предложений новаторов нашего

района получена экономия более
10 миллионов рублей. С каждым

годом увеличиваются число рацио-

нализаторов, количество внедрен-

ных предложений и их экономиче-

ский эффект. Только за последние

два года число новаторов увеличи-

лось на 410 человек и составило в

1970 году около 1.500 человек. С
каждым годом растет процент

предложений, по которым подсчи-

тан экономический эффект.
Недавно на заседании совета со-

действия техническому прогрессу

и ВОИР были подведены итоги со-

ревнования между предприятиями

района за лучшую постановку ра-

ционализаторской работы в 1970
году. Первое место присуждено

коллективу комбината «Сланцы».
На этом предприятии на каждые

сто работников приходится 18 ра-

ционализаторов. Внедрено 541 их

предложение с экономическим эф-
фектом 565,1 тысячи рублей. Кол-
лектив ремонтно-механического за-

вода, занявший второе место, так- '

же достиг высоких показателей по

числу новаторов, по количеству по-

данных и внедренных предложе-

ний. Хорошо поставлена рациона-

лизаторская работа на шахтах № 3
и «Ленинградская», цементном и

консервном заводах, на ряде дру-

гих предприятий.
Лучшими рационализаторами,

гордостью нашего района являют-
ся П. И. Антоненков с шахты «Ле-
нинградская», А. И. Васильев с

шахты № 3, В. А. Волков с ре-

монтно-механического завода,

Ю. М. Худяков с обогатительной

ХОРОШЕЕ НАЧАЛО
Больших успехов в прошлом

году добились рационализаторы
ремонтно-механического завода.
За это им присуждено второе
место среди предприятий горо-

да.

Много на заводе людей пыт-
ливой мысли. Не покладая рук 
работают они над совершенство- 

производства. Достаточ-
но сказать, что некоторые внес-
ли по 5 — 6 предложений. А вот
на счету новаторов А. М. Анд-
реева и Е. А. Горского восемь
предложений. Общая годовая
экономия от их внедрения соста-

вила 6.500 рублей.

Так обстояло дело в прошлом

году. А в нынешнем? Надо пря-

мо сказать: хорошо начат год.

Первый квартал еще не кон-

чился, а план по рационализа-

ции уже выполнен.

Новаторы сейчас работают в

основном над вопросами роста

производительности труда, улуч-

шения условий труда, техники
безопасности. Большой вклад в

решение этих вопросов внесли
электрослесари Б. И. Фролов,
В. И. Васильев, токарь В. Н. Да-
выдов. Они подали рационали-
заторское предложение, ускоря-
ющее и облегчающее ремонт
двигателя. Годовая экономия со-
ставляет 2.773 рубля.

А вот еще предложение нова-
торов, которое принесет годовую

экономию в 3.205 рублей. На-
зывается оно «Изменение конст-
рукции натяжной станции кон-

вейера СП-80». Внесли его Г. М.
Бирюков, Е. А. Горский и Г. А.
Полковников.

Новаторы - завода полны

стремления приумножить успе-

хи, -достигнутые в прошлом го-

ду. Если судить по тому, как

они начали год, то это стремле-

ние вполне осуществимо.

3. ТАРАСОВА,
уполномоченная по БРИЗу.

(Ьабрики шахты «Ленинградская»,
В. В. Бородулин из котельного це-'

ха ТЭЦ и другие.

Отрадно отметить, что в 1970 го-

ду заметно улучшилась творческая

работа среди молодежи. Число мо-

лодых рационализаторов увеличи-

лось более чем в два раза. Луч-
шими среди них являются Влади-
мир Чистота — слесарь шахты

имени С. М. Кирова, Борис Брез-
гин — слесарь обогатительной фаб-
рики шахты «Ленинградская»,
Владимир Васильев — электро-

сварщик этой же шахты и многие

другие.

На большинстве предприятий
проводятся смотры-конкурсы, под-

водятся итоги. Отличившиеся по-

лучают материальное вознаграж-

дение.

Вместе с тем работа с рациона-

лизаторами на ряде предприятий
проводится крайне неудовлетвори-

тельно. На бытпромкомбинате, ле-

сокомбинате, молокозаводе очень

мало рабочих, занимающихся ра-

ционализацией, мало поданных и

внедренных предложений. Снизи-
лось число новаторов на комбина-
те «Стройдеталь», майоликовом
производстве, хлебокомбинате. И
это не случайно. В прошлом году

руководителей хлебокомбината, ле-

сокомбината критиковали за то,

что там предложение сначала раз-

рабатывается, внедряется и толь-

ко тогда оформляется.

Зачастую сроки рассмотрения и

внедрения предложений, а также

выплаты вознаграждений их авто-

рам нарушаются. На лесокомби-
нате, например, вместо положен-

ных 15 дней выплата за внедрен-
ные предложения затягивалась до

трех месяцев.

К сожалению, не на всех пред-

приятиях администрация, партий-
ные и профсоюзные организации

достаточно уделяют внимания ра-

боте с рационализаторами. Кое-где
отсутствует либо слабо поставле-

на наглядная агитация (стенды,
уголки рационализаторов. Доски
почета, стенная печать и т. д.). Не
везде имеются темники для рацио-

нализаторов.

Следует всемерно заботиться о

том, чтобы коллективы предприя-

тий были сами заинтересованы во

внедрении новшеств. Не секрет,

что это связано с изменением тех-

нологического процесса, повышен-

ными затратами, временным сни-

жением производственных показа-

телей. Может быть, следует ввести

единую систему премирования за

создание и внедрение новой техни-

ки, изобретений, создать специаль-

ный фонд премирования на пред

приятиях за счет отчислений от

прибылей.
Первичные организации ВОИР

призваны вести большую организа-

торскую работу в коллективах, по-

могать в продвижении рационали-

заторских предложений, следить

за соблюдением советских законов

в этом вопросе. Положительный
пример показывает организация

ВОИР комбината «Сланцы», воз-

главляемая Б. Г. Иовлевым. Совет
имеет план, ведет большую разъ-

яснительную работу по су-

ществующему законодательству,

практически помогает рационали-

заторам. Поэтому он и пользуется

большим авторитетом среди трудя-

щихся. Это же можно сказать и об
организациях ВОИР на цементном

■ заводе, шахте № 3 и в Северо-За-
падном СМУ треста «Коксохим-
монтаж».

Но на таких предприятиях, как

бытпромкомбинат и типография,
« четы ВОИР не созданы.

В ряде случаев предложения,

внедренные на одном предприятии,

не становятся достоянием других.

В решении этого важного вопроса

должны сказать свое слово техни-

ческие информаторы. Настала но

обходнмость создать у нас общест-
венный совет технических инфор-
маторов, который следовало бы
избрать на сегодняшней конферен-
ции.

Долг профсоюзных организаций
— оказывать всемерную помощь

активистам ВОИР в изучении и

пропаганде опыта передовых кол-

лективов в использовании резервов

производства.

В новой пятилетке перед изобре-
тателями и рационализаторами
района стоят большие задачи. И
нет сомнения, что намеченные пла-

ны они выполнят с честью — не

зря этих людей называют энтузиа-

стами технического прогресса.

Б. ФАДЕЕВ,
зав. промышленно-транспорт-

ным отделом горкома КПСС

контактов масляного выключа-
теля, что сбережет заводу свы-
ше 400 рублей.

На общезаводской конферен-
ции членов первичной организа-

ции ВОИР было высказано поже-

лание об оказании помощи ра-

ционализаторам в разработке к
оформлении предложений. С
этой целью на предприятии не-

обходимо создать шефскую»
творческую группу из числа наи-

более подготовленных специали-

стов, что поможет увеличить

число рационализаторов непо-

средственно среди рабочих.

И. ГРИГОРЬЕВ.

В ТВОРЧЕСКОМ
ПОИСКЕ

С каждым годом увеличивается

объем строительства жилья, жи-

вотноводческих и производствен-

ных помещений в совхозах района.
Строителям передвижной механи-

зированной колонны 102 при-

ходится работать в трудных усло-

виях, вызванных отсутствием ме-

ханизации, отдаленностью и бездо-
рожьем в осенне-зимний период.

Поэтому зачастую их здорово вы-

ручают рационализаторы, которые

вносят много ценных предложений
по улучшению организации труда»

экономии материалов, механиза-

ции трудоемких операций.

Много лет работает на город-

ских и сельских стройках прораб
Виктор Иванович Макаров. Это«
не только умелый руководитель,

но и один из самых активных ра-

ционализаторов. В прошлом году,

например, он внес пять рациона-

лизаторских предложений по изме-

нению конструкции фундаментов
я тепловых сетей. Новшества внед-

рили, и экономический эффект
оказался, прямо скажем, отлич-

ный — 22.724 рубля. Таков ре-

зультат творческого поиска одного

человека, а ведь новаторов на

сельских стройках около тридца-

ти.

Старший прораб В. С. Туманов
внес три рацпредложения по из-

менению фундаментов строитель-

ных объектов. И у него экономиче-

ский результат немалый — 6.065>
рублей.

В числе старейших строителей
нашего города начальник участка

коммунист Иван Дмитриевич Пуп-
ков. Руководимый им коллектив

готовит достойный трудовой пода-

рок к дню открытия XXIV съезда

КПСС. Не остался в стороне и
Иван Дмитриевич. В нынешнем го-

ду он внес два рационализатор-

ских предложения. Оба уже вне-
дрены. В результате экономия со-

ставила 4.000 рублей.
И. КОНОНОВ.

ОБОРОТ ВАГОНА ГШ1 Ск
- В НОРМУ

В прошлом году комбинат
«Стройдеталь» шел в числе пе-

редовых по использованию же-
лезнодорожного транспорта. В
первом же квартале нынешнего
года положение резко измени-
лось в худшую сторону. Сейчас
у нас создалась угроза невыпол-

нения квартального плана, а
вместе с тем и повышенных
предсъездовских обязательств.

Что же случилось? Вся беда в

том, что погрузочно-транспорт-

ное управление треста «Ленин-

ГУСТО, ТО ПУСТО
градсланец» и железнодорожная
станция Рудничная не выполня-

ют свои договорные обязательст-
ва на поставку вагонов под по-

грузку. Так, за первую половину

марта недодано 143 вагона, и в

результате не отправлено заказ-

чикам свыше 3.000 кубометров
железобетонных изделий.

Вдобавок подача вагонов под
погрузку на комбинат «Стройде-
таль» производится по принци-
пу «то густо, то пусто», а отсю-

да и все беды. По норме, напри-
мер, необходимо выделять по
20 вагонов в сутки, но присыла-
ют иногда до 40, а затем по не-
скольку суток не дают ни одно-
го.

Плохо еще и то, что груже-
ные вагоны сутками простаива-
ют в тупиках комбината «Строй-
деталь» и никого подобная бес-
хозяйственность не беспокоит.

В. ШАТАЛОВ,
народный контролер.



К НОВЫМ ВЫСОТАМ ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА
СЕГОДНЯ ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ КОМБИНАТА «СЛАНЦЫ»

СОСТОИТСЯ ШЕСТАЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РА-

ЦИОНАЛИЗАТОРОВ И ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ РАЙОНА. ДЕЛЕГАТЫ ПОД-

ВЕДУТ ИТОГИ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ РАБОТЫ НА ПРЕДПРИЯ-

ТИЯХ, СТРОЙКАХ ГОРОДА И В СОВХОЗАХ РАЙОНА И ИЗБЕРУТ

НОВЫЙ СОСТАВ РАЙОННОГО СОВЕТА СОДЕЙСТВИЯ ТЕХНИЧЕСКО-

МУ ПРОГРЕССУ И ВОИР ПРИ СЛАНЦЕВСКОМ ГОРКОМЕ КПСС.

НА ЭТОЙ СТРАНИЦЕ ПУБЛИКУЮТСЯ МАТЕРИАЛЫ О РАБО-

ТЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ.

ЛИСТАЯ СТРАНИЦЫ ДЕЛА...

Вклад новатора
Производство битумов на осно-

ве сланцевых смол начато на ком-

бинате «Сланцы» в начале шести-

десятых годов. Установка сама по

себе небольшая, но хлопот с нею

довольно много. Получение слан-

цевых битумов высокого качества

— трудная технологическая зада-

ча, и ее должен повседневно ре-

шать технолог цеха.

Но и не каждый технолог мо-

жет четко выдержать тот точный
технологический режим, который
требуется для производства слан-

цевых битумов: у одного — не хва-

тает опыта, у другого — ничего

не получается...

Вот так и начался разговор в

1968 году при назначении инжене-

ра Валентины Александровны Зуе-
вой заместителем начальника би-
тумного цеха. Все тогда сказали,

что опыта у нее достаточно для та-

кой ответственной работы.
...В 1952 году пришла Валенти-

на Александровна в центральную

лабораторию. Работала и училась.

Но в дальнейшем оказалось, что

и со средним образованием трудно-

вато решать сложные технологиче-

ские вопросы.

Потом Валентина Александровна
пять лет училась в Ленинградском
технологическом институте имени

Ленсовета и с дипломом инженера-

технолога возвратилась в Сланцы.
Ее направили в центральную тех-

нологическую исследовательскую

лабораторию. Здесь совместно с

группой инженеров она проводила

исследовательские работы по из-

влечению фенолов под давлением

и особенно много времени уделяла

получению сланцевых битумов. Ви-
димо, эта работа и определила ее

дальнейший творческий путь: из

лабораторных условий — в цех.

Здесь уже в более широком масш-

табе продолжала она исследова-

ния.

В 1968 году на комбинате в про-

изводственных условиях была вы-

пущена кровельная мастика БЛК.
Первые испытания показали, что

у нее большое будущее в промыш-

ленном и жилищном строительст-

ве.

Затем группа специалистов пред-

приятия продолжила поиск по

удешевлению процесса получения

мастики БЛК на основе окислен-

ной смолы. Разработанная техно-

логия получила промышленное

применение в битумном цехе.

Большую творческую удачу но-

ваторам предприятия принес 1969
год, когда они подготовили рецеп-

туру сланцевой мастики, применяе-

мой для защиты низа автомашин

от коррозии. И опять новую про-

дукцию выпускают в битумном це-

хе.

Много труда вложила в новое

дело Валентина Александровна.
Она помогала операторам в поиске

более оптимальных режимов, про-

Вот обыкновенная конторская

папка с документами техническо-

го совета по рационализации ше-

стого строительного управления

треста № 31. Перелистываю стра-

ницы и вижу мелькают фамилии
мастера А. С. Ефимова, начальни-

ков строительных участков Ю. П.
Шумилова, Г. И. Буракова, В. А.
Винарского, прорабов М. А. Алек-
сеева, М. В. Гаркуша, Е. Г. Булга-

должала творчески работать над

усовершенствованием технологиче-

ских схем. Потом приняла участие

в разработке схемы заполнения

емкости окисленной смолой, в под-

готовке технологии применения но-

вого растворителя и многих Других
новшеств.

Общий итог оказался замеча-

тельный: только от внедрения ра-

ционализаторских предложений
В. А. Зуевой было получено в 1970
году свыше 25.000 рублей эконо-

мии.

В конце февраля нынешнего го-

да Валентина Александровна
уехала в Ленинград на курсы по-

вышения квалификации по техни-

ческой информации. Месячный
срок небольшой, но уже через не-

делю она поинтересовалась:

— Как у нас в цехе? Как рабо-
тают?

— Очень хорошо обстоит дело,

Валентина Александровна, — отве-

тили химики. — Двухмесячное за-

дание по выработке битума выпол-

нено на 105 процентов, по мастике

БЛК — на 361,6 процента, по ма-

стике сланцевой автомобильной —

на 113,3 процента.

И надо добавить, что высокие

трудовые показатели достигнуты

за счет точной технологии, осно-

ванной на новейших научных до-

стижениях. В этом деле большая
заслуга молодого инженера-техно-

лога Валентины Александровны
Зуевой.

Г. МИХАЙЛОВ,
руководитель группы техниче-

ской информации комбината
«Сланцы».

Чтобы людям было легче
Слесарь-инструментал'ыцИК. Дол-

жность, прямо скажем, весьма

прозаическая: выдал, принял ин-

струмент. Заточил, подремонтиро-
вал износившийся... Вот и все де-

ло. Глядя, как спокойно, делови-

то выполняет свои обязанности
слесарь механического цеха регене-

ратного завода Григорий Фомич
Дмитренок, можно подумать, что

все так и есть.

Но первое впечатление неверно.

Григорий Фомич подходит к де-

лу творчески. Мысли его постоян-

но заняты поисками того, где, что

и как можно изменить к лучшему.

Человек беспокойный, он всегда

стремится облегчить и улучшить

условия труда, повысить его про-

.изводительность.

На завод Г. Ф. Дмитренок при-

шел в 1968 году, проработав более
десятка лет по той же специаль-

ности в печном цехе комбината
«Сланцы». За сравнительно корот-

кий срок он хорошо освоился на

новом предприятии. Вскоре, видя,

что есть свободное время, стал не

только инструментальщиком, но и

ремонтником. Идя по цехам, Гри-
горий Фомич, как добрый хозяин,

замечает, где работается легко, а

где стоит «пораскинуть мозгами»,

применив свой опыт и знания, что-

бы что-то усовершенствовать.

Увидел он как-то, что выбрасы-

вают сработанные наждачные кам-

ни, которые можно реставриро-

вать. Прошло немного времени, и

был готов штамп для обработки
изношенного края наждака. Теперь
вь'шедший из строя наждачный
круг не пропадает. В год сберега-
ется не одна сотня рублей.

За два года он подал много рац-

предложений. Восемнадцать из

них внедрено. Экономический эф-
фект выразилс? в 1.345 рублей. То-
варищи по работе всегда могут об-
ратиться к Григорию Фомичу за

советом, заведомо зная, что он по-

может.

Беря громоздкий трубогиб из

«инструменталки», рабочие вздыха-

ли: «Тяжел!». И Дмитренок сде-

лал свой портативный, удобный в

применении. Ножички для обрезки
заусениц отформированных кед

получали из Ленинграда. Они —

дефицит. Григорий Фомич и тут

нашел выход из затруднений — из-

готовил штамп для вырубки но-

жей.
В 1969 году Григорий Фомич

стал кандидатом в члены КПСС. А

через год, когда' его принимали в

члены партии, о нем было сказано

много теплых хороших слов.

Хороший рабочий, активный ра-

ционализатор, чуткий и отзывчи-

вый товарищ — так характеризу-

ют его и руководители, и рабочие.
Дмитренок показал себя и как от-

личный общественник, он возглав-

ляет первичную организацию

ВОИР завода.

Как и все в коллективе электро-

механической службы завода, Гри-
горий Фомич принял индивидуаль-

ные социалистические обязательст-
ва в честь предстоящего XXIV
съезда КПСС. Среди многих пунк-

тов есть и такой: подать в БРИЗ
и внедрить не менее пяти рациона-

лизаторских предложений. Два из

них уже внедрены. Два предложе-

ния внедряются.

Коммунист Г. Ф, Дмитренок го-

товит свой трудовой подарок

XXIV съезду КПСС.
С. ВОРОБЬЕВА,

рабкор.
НА СНИМКЕ; Г. Ф. Дмитренок.

Фото Ю. Власова.
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БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ТРУ-

ДОВЫЕ РЕСУРСЫ. НА ОСНОВЕ ПОВЫШЕНИЯ ТЕХ-

НИЧЕСКОГО УРОВНЯ ПРОИЗВОДСТВА ПОСЛЕ-

ДОВАТЕЛЬНО СОКРАЩАТЬ ПРИМЕНЕНИЕ РУЧ-

НОГО И ТЯЖЕЛОГО, А ТАКЖЕ НЕКВАЛИФИЦИ-

РОВАННОГО ТРУДА ВО ВСЕХ ОТРАСЛЯХ НАРОД-

НОГО ХОЗЯЙСТВА.

(Из проекта Директив XXIV съезда КПСС).

кова, бригадиров Д. П. Курчанова,
В:., Н. ^. .Кахнови-
ча. Это лучшие наши рационали-

заторы. Тут же в протоколах и

приказах указываются четырех-

значные и трехзначные цифры, в

которых определен экономический
эффект от внедрения рационали-

заторских предложений. Называ-
ются суммы выплаты' авторских

вознаграждений.
Это только папка... А сколько в

ней записано замечательных мыс-

лей, изобретательности, творче-

ских поисков. Вот одна короткая

запись: «За рацпредложение о за-

мене сборных ленточных фунда-

ментов на трансформаторном и га-

зораспределительном пунктах на

монолитные столбчатые фундамен-
ты с укладкой по ним балок
ИЖ-12 и перемычек БУ-18, даю-

щее экономию в сумме 1.512 руб-
лей, выплатить автору Д. П. Кур-

чанову денежное вознаграждение

78 рублей 36 копеек».

Или вот другая: «Рационализа-
торское предложение Г. И. Бура-

кова и А. С. Ефимова об измене-

нии направления трассы теплосе-

ти от котельной к дому № 34 в

третьем микрорайоне с уменьшени-

ем ее длины на 67 метров дало

экономию 2.052 рубля».
А есть еще и незаписанные

предложения, которые рождаются

в процессе работы бригады или от-

дельного звена. Высказываются
они в виде совета одним из рабо-
чих и тут же внедряются коллек-

тивно. Такие предложения, как

правило, не изменяют проекта, но

совершенствуют технологию, об-
легчают труд, повышают произво-

дительность и, несомненно, таят в

себе большой эффект.

Рационализаторы шестого стро-

ительного управления, готовясь

достойно встретить XXIV съезд

КПСС, приняли обязательство —

получить в первом квартале теку-

щего года экономию в сумме

8.500 рублей.
Д. АНТОН ЕН КО,

председатель

постройкома СУ-6.



ЭКОНОМИКУ — НА КРЕПКИЕ НОГИ
Выясняем,

откуда убытки

Усиление материально-техниче-

ской базы диктует необходимость
повышать чувство ответственности

за порученное дело, строго соблю-
дать режим экономии и бережди-
вбсти во всем. Только при хозяй-
ском, рачительном отношении в

большом и малом можно добить-
ся роста эффективности производ-

ства, повышения производительно-

сти 'труда.
В таком плане недавно мы про-

анализировали совхоз «Аврора».
Это хозяйство является наиболее
типичным для подобного анализа в

том отношении, что оно в сравне-

нии с другими наиболее отстаю-

щее, но в результате принятых мер

руководством совхоза, специали-

стами, партийной и профсоюзной
организациями уже. в прошлом го-

ду отчетливо наметились признаки

подъема.

Остановлюсь на некоторых циф-
ровых показателях, характеризую-

щих- положение дел в хозяйстве. В
1969 году общие убытки по совхо-

зу составляли 200,4 тысячи рублей.
Но стоило взяться за установление

режима экономии, повести борьбу
за повышение эффективности про-

изводства, как убытки резко со-

кратились и уже в следующем 1970
году составили 64,6 тысячи руб-
лей. Или такой факт. Если выруч-

ка от объема реализованной про-

дукции в 1-969 году составляла

1 миллион^59 тысяч рублей, то на

следуюдаи год она ужё возросла

до миллиона 240 тысяч рублей.

Рост не случаен. В хозяйстве
лучше стали использовать землю,

больше вносить органических и ми-

неральных удобрений. За счет ук-

репления кормовой базы, улуч-

шения ухода за животными повы-

силась продуктивность скота. В
прошлом году надой от коровы

увеличился в сравнении с 1969 го-

дом на 240 килограммов.

Поскольку наметился рост про-

дукции, то соответственно снизи-

лась и ее себестоимость. Если, на-

пример, центнер молока в 1969 го-

ду обходился 24 рубля 18 копеек,

то в прошлом году — 22 рубля 96
копеек. То же самое произошло с

привесами крупного! рйгатого ско-
та. ;

Борьба за более полное и эффек-
тивное использование механиЗйЬв '
й почвообрабатывающих 1 машин

позволила значительно увеличить

выработку на условный трактор.

Среднегодовая заработная плата

рабочих возросла с 1.180 рублей в

1969 году до 1.250 рублей в 1970
году.

Но, несмотря на эти успехи,

пока что приходите? рисовать да-

леко не лучшую картину. Напри-
мер, ^в прошлом году совсем не-

обоснованно была снижена уро-
жайность зерновых культур и по-

вышена их себестоимость. В 1969
году каждый гектар зернового кли-

на дал 14,4 центнера, а в 1970 го-

ду лишь 12,3 центнера. Себестои-
мость их повысилась на 10 рублей
8 копеек. Авроровцам явно не по-

везло и с урожайностью картофе-
ля. Урожай его составил лишь 97
центнеров с гектара. Центнер кор-

неплодов в 1969 году стоил 3 руб-
ля 20 копеек, а в прошлом —обо-
шелся в 4 рубля 55 копеек. И так

подтИ; вся продукция растениевод-

ства.

Столь незавидное положение

•объйскить несложно. В хозяйстве
все еще мало уделяется внимания

повышению культуры земледелия,

внедрению урожайных сортов сель-

скохозяйственных культур. Взять
хотя бы картофель. Если совхозы

«Родина», «Старопольский», «Слан-
цевский» , внедрили и получили за-

мечательные урожаи сорта «гат-

чинский», то здесь по-прежнему

культивируют малоурожайный
сорт картофеля «прйекульский».

Низкие урожаи зерновых куль-

тур, увеличение затрат на их воз-

делывание объясняются главным

образом нарушением правил агро-

техники и затягиванием сроков се-

ва. В прошлом году сев колосовых

был недопустимо затянут.

Одним из явлений, имеющих

прямое отношение к борьбе за бе-
режливость и рост экономики хо-
зяйства, является механизация

ферм. Но в «Авроре» даже на ме-

ханизированных фермах все еще

много ручного труда, который не

только малопроизводителен, но и
и слишком дорог.  

На девятую пятилетку совхоз
разработал перспективный план
развития всех отраслей; Намечены
практические мероприятия и на
первый год пятилетки. В 1971 году
ими предусматривается заложить

не менее 500 тонн сенажа. На за-
готовке грубых кормов намечено
широко применять такой прогрес-
сивный прием, как активное венти-
лирование сена, и многое другой.

В целях борьбы за бережли-
вость решено практиковать прове-
дение смотров-конкурсов за эконо-

мию, до всех производственных

подразделений довести хозрасчет-

ные задания, среди работников
ферм и полей организовать эконо-

мическую учебу.
Нет сомнений в том, что осуще-

ствление этих мероприятий позво-
лит преодолеть былое отставание,

значительно укрепить экономику и

вывести хозяйство в число рента-
бельных. В. ВАСИН,

экономист плановой
комиссии горисполкома.

В ГОРОДСКОМ

КОМИТЕТЕ ПАРТИИ  ЗА ЧИСТОТУ
ВОДНЫХ ИСТОЧНИКОВ
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Отходы производства сланцепе- 

'рерабатывающего комбината ока-

бывают вредное воздействие на

■^окружающую природу. Фенолы об-

наруживаются не только в Плюс-

не, Создается опасность проникно-

вения их в подземные водоисточ-

'ники через шахтные скважины

различного назначения. Назрела
настоятельная необходимость при-

нять срочные меры для предотвра-

щения загрязнения водоисточни-

ков.

Этому вопросу посвящалось со-

вещание в городском комитете

партии. Здесь был заслушан док-

лад о результатах исследований
водоисточников на содержание в

них фенолов. В исследованиях, ко-

торые длились несколько лет и ох-

ватили буквально все открытые и

подземные воды, принимали уча-

стие работники городской сан-

Из редакционной по чты

ВЫЙДЕМ НА СУББОТНИК!
Советское правительство, род-

дая Коммунистическая партия

проявляют огромную заботу о

советских людях. Я сейчас
а пенсии, живу в достатке, моя

старость обеспечена. И есть у

мекя одно предложение ко всем
Пенсионерам, которых в районе
немало. Оно состоит вот в чем.

17 апреля— Всесоюзный ленин-
ский субботник. И я обращаюсь,
ко всем пенсионерам: давайте.

товарищи, как один, дружно вый-

дем 17 апреля на субботник!
Думаю, что дело для каждого

найдется. Этот трудовой вклад

наш в какой-то мере будет бла-
годарностью партии и прави-

тельству за повседневную забо-
ту о нас.

У. БЕГЛЕШЕВА,
пенсионерка.

дер. Монастырей.

КАК С ГУСЯ ВОДА
! В одном из номеров стенной га-

зеты «Бетонщик», выпускаемой в

формовочном цехе комбината
«Стройдеталь», помещена заметка

начальника цеха И. Т. Антоненко.
Она рассказывает о «рекорде» Ан-
тонины Федоровны Голубевой.
Шесть прогулов совершила она в

, прошлом году и три успела сде-

лать нынче. И все они связаны с

пьянкой. А сколько раз Голубева
являлась на работу под хмельком

— в цехе и счет потеряли.

Молодая, интересная женщина,

«на перестала заботиться о себе.

Да, видно, и некогда. Встречи с

сомнительными подругами и их

друзьями отнимают немало време-

ни.

С Голубевой не раз беседова-
ли мастера, начальник цеха, ди-

ректор комбината, профсоюзные
работники. В цеховом комитете

папка разбухла от протоколов, а

толку пока нет.

За последний прогул Голубевой
вынесен строгий выговор с пос-

ледним предупреждением. Неуже-
ли и он не образумит Антонину
Федоровну? В. СОКОЛОВ.

;нпидстанции, специалисты кафед-
ры Ленинградского санитарно-ги-

гиенического института, Таллин-
ского института клинической ме-

дицины, Ленинградского горного

института и ряда других институ-

тов и организаций.

Вниманию участников совеща-

ния были представлены рекомен-

дации по борьбе с дальнейшим

загрязнением водоемов отходами

производства.

В РАБОЧЕЙ СЕМЬЕ
Анна Ермолаевна Новикова

работает вахтером в женском об-
щежитии треста № 31. Работает
добросовестно, и ее портрет по-

мещен на Доску почета. О тру-

долюбии этой женщины говорят

также грамоты, ценные подар-
ки.

Кроме основной работы, у Ан-
ны Ермолаевны немало общест-
венных обязанностей. Она член

домового и родительского коми-

тетов.

А. Е. Новикова — мать троих
детей. Старшая дочь Нина рабо-
тает в домоуправлении ЖКК,
учится в техникуме. Учащаяся
техникума и средняя дочь —

Оля. Сын Сережа пока школь-

ник.

Дружно живет эта рабочая
семья.

И. ТРУБИЦЫН,
председатель домового ко-

митета ЖКК треста № 31.

УгоЗЙй ЧТО ТАКОЕ
коллекционера ! ф ИЛАТЕЛИЯ?

Сегодня мы открываем в газете уголок коллекционера. Вести его

согласился член Всесоюзного общества филателистов (ВОФ) В. Г.
Саввин. Естественно, что больше всего внимания будет уделено воп-

росам филателии. Многие школьники, да и взрослые собирают мар-

ки. И им наверняка будет интересно узнать, что же такое филателия,
что такое почтовая марка и блок, как составляется коллекция, какие

для нее нужны марки. Начинающий филателист узнает, как обраба-
тываются марки, в чем хранится коллекция, получит много Полезных

советов.

Но это не значит, что в уголке будут печататься материалы, ка-

сающиеся только филателии. Среди членов Сланцевского отделения

ВОФ есть люди, собирающие коллекции монет, спичечных этикеток,

значков и пр. Они охотно поделятся своими знаниями и опытом.

Спрашивайте, коллекционеры, что вас .интересует.

О ОБИРАНИЕ КОЛЛЕКЦИЙ,
пожалуй, самое распростра-

ненное на земле увлечение. Что
только не собирают люди?! Кни-
ги и оловянных солдатиков,

'картины и монеты, граммофон-
ные пластинки и открытки, спи-

чечные этикетки, пивные бу-
тылки и даже строительные

кирпичи. Да разве все перечис-

лишь — мир коллекционера не-

объятен! Однако подавляющее

большинство коллекциоиеров

отдают свой досуг почтовой
марке.

Собиранием почтовых марок

занимаются люди всех возра-

стов, в том числе и молодежь.
Этому способствует то обстоя-
тельство, что среди других

предметов коллекционирования

почтовые марки — самые до-

ступные и удобные для хране-

ния и, что самое главное, как

СОВЕТЫ
ВРАЧА АППЕНДИЦИТ НЕБЕЗОПАСЕН
Острый аппендицит — одно из

распространенных заболеваний ор-

ганов брюшной полости. Эта опе-

рация, хорошо освоенная хирурга-

ми, технически легко выполнима,

но при условии, если человек по-

падает на операционный стол в

пёрвые 6 часов от начала заболе-
вания. Такой больной, как прави-

ло, выписывается из стационара

на 7 —8-й день.

Если же больной своевременно

не обращается к врачу, занимается

самолечением (особенно вредно

применение грелки), его ждут тя-

желые последствия.

Некоторые считают, что первый
приступ аппендицита не опасен,

пройдет. Вот когда будет третий,
тогда и нужно обратиться за меди-

цинской помощью. Такая точка

зрения неправильна. Эти больные
поступают в хирургическое отделе-

ние с опозданием, когда уже про--

грессирует воспалительный очаг

червеобразного отростка. При всех

возможных способах применения

новейших достижений советской

медицины, таких больных спасти

невозможно. В лучшем случае, они

долгое время находятся в стацио-

наре.

При наличии острых болей в жи-

воте нужно немедленно обращать-
ся за медицинской помощью к вра-

чу, а на селе — к фельдшеру мед-

пункта. При подозрении на аппен-

дицит они должны немедленно на-

править больного к хирургу.

Г. ГЛУБКИН,
заслуженный врач РСФСР.

всякии другой в^д Коллекцио-
нирования, приносят радость

познания и с большой пользой
заполняют досуг человека.

На заре коллекционирования,

собирателей почтовых марок в

каждой стране называли по-

разному. В одной — «собирате-
ли знаков оплаты», в другой —

«коллекционеры почтовых ма-

рок», в третьей — «маркофи-
лы», в четвертой — «маркома-

ны» и т. д. Требовалось слово,

которое бы наиболее точно и

полно отражало все эти поня-

тия. И оно было найдено.

В 1864 году французский жур-

налист Жорж Эрпин в журнале

«Коллекционер почтовых ма-

рок» опубликовал статью под

названием «Крестины». В ней
он назвал собирателей почтовых

марок — филателистами, а

коллекционирование знаков

почтовой оплаты — филатели-
ей.

Слово «филателия» происхо-

дит от греческих слов «филос» —

друг и «телос» — сбор, пошлина.
Когда-то в Греции на письмах

делали особую отметку — «те-

лос». Отметка означала, что
письмо уже оплачено и получа-

телю платить ничего не надо.

Такая отметка считается как
бы прообразом современной
марки. Вот почему слово «фи-
лателист» можно перевести как
«любящий знаки почтовой опла-

ты». Слово это в короткий срок

завоевало признание во всем

мире и стало международным.

Ряды филателистов стреми-

тельно росли. Затворники, коро-

тавшие вечера наедине с аль-

бомами, скоро почувствовали

необходимость общения с
друзьями. Сперва коллеги по

увлечению приглашали друг

друга, потом возникли первые

кружки и клубы. Клубы объ-
единялись в национальные ор-

ганизации и наконец в 1926 го-

ду все это слилось в ФИП —

Международную федерацию
филателистов.

В марте 1966 года многочис-

ленные кружки, клубы и город-
ские общества коллекционеров

нашей страны объединились во

Всесоюзное общество филатели-
стов (ВОФ)'. Создание ВОФ оз-

начало признание филателии
как одной из полезных форм
общественной!^ деятельности,

удачно сочетающей разумный
отдых с повышением идейного
и культурного уровня трудя-

щихся. В отличие от буржуаз-
ной филателии с ее глубоким
индивидуализмом и торгаше-
ским духом, с вредным и фаль-
шивым лозунгом аполитичности,

который всегда, служил при-

крытием идеологии империа-

лизма, советская филателия от-
крыто провозглашает свои пе-

редовые принципы; марксист-
ско-ленинская идейность, орга-

ническая коллективность, ак-

тивное стремление к знаниям, к
постоянному расширению поли-

тического и культурного круго-
зора коллекционеров, твердая

убежденность в том, что кол-

лекционирование является од-
ним из способов коммунистиче-

ского воспитания.

В. САВВИН.
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ФАРС С ВЫБОРАМИ
Давно улеглись в штате Огайо партий-

ные страсти, бушевавшие во время про-

шлогодних промежуточных выборов в

США. Сработали счетно-вычислительные

машины, и печать объявила о том, что

губернатором штата стал демократ Джон
Гиллигэн, а в сенат прошел республика-
нец Роберт Тафт. И только теперь обна-
ружилось, что это был всего лишь фарс.

Как сообщил министр юстиции США
Д. Митчелл, в ходе расследования итогов

выборов в Огайо выяснилось, что четыре

местных банка — «Ферст нэшнл бэнк
оф Цинцинати», «Беллофонтен нэшнл

бэнк», «Огайо нэшнл бэнк оф Коламбас»
и «Ферст нэшнл бэнк оф Маунт Верной^
— задолго до выборов фактически заку-

пили кандидатов — как демократов, так

и республиканцев, — баллотировавших-
ся на посты губернатора, генерального

прокурора штата и на другие выборные
должности. Банкиры выложили им на

предвыборную кампанию свыше 85 ты-

сяч долларов в виде «займов».
Между тем законы США прямо указы-

вают, что банкам запрещено «произво-

дить расходы или делать пожертвования

(включая займы) в связи с любыми вы-

борами на любой политический пост, илч

с какими-либо первичными выборами,
или политическими съездами и собрания-
ми, проводимыми с целью выдвижения

кандидатов на любой политический
пост».

Махинации банкиров из Огайо получи-

чили огласку. Им грозит суд по обвше-
нию в нарушении закона о выборах. Но
они не считают, что затраты были на-

прасными. Ведь даже если их признают

виновными, банки отделаются небольши-
ми штрафами. Ну а главное — никто не

собирается отменять результаты выборов
в Огайо, так что «победившие» на них

политиканы будут продолжать «отраба-
тывать» доллары, затраченные на них

банкирами.
...Остается добавить, что Огайо —

только один из пятидесяти штатов США,
а как неоднократно показывала практи-

ка американской «демократии», нечи-

стые на руку политиканы и банкиры су-

ществуют не только в этом штате.
в. чернышев,

корреспондент ТАСС.

Р? шршщ щ щЩ л "■<

г

Более 600 тысяч мелких и средних кре-

стьянских хозяйств разорились в ФРГ за ряд

последних лет. Целые семьи были вынуждены

уйти в город на заработки. Но сообщению га-

зеты «Унзере цайт», к началу восьмидесятых

годов такая участь должна постигнуть «еще

более миллиона крестьянских хозяйств». Этот
прогрессирующий процесс вызван капитали-

стической конкуренцией и политикой, прово-

димой властями страны в рамках «общего
рынка». Снижение крупными монополиями за-

купочных цен на сельскохозяйственную про-

дукцию происходит при одновременном росте

крестьянских расходов.

НА СНИМКЕ; в течение нескольких часов

на дорогах Нутгардена было парализо-

вано все движение. Крестьяне устроили здесь

демонстрацию протеста против аграрной поли-

тики. Фото АН— ТАСС

Зам. редактора Г. Ф. СУЛИМОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
показывает москва

ЧЕТВЕРГ, 18 МАРТА
16.45 — Программа передач.

16.50 — Новости. 17.00 — «Объек-
тив». 17.45 — «Планы партии —

планы народа». 18.00 — Новости.
18.05 — Для школьников: «На
приз клуба «Золотая шайба». 18.30
— «Ленинский университет мил-

лионов». 19.00 — Цветное телеви-

дение. «Художники и поэты Фран-
цузской революции». 19.30 — Ве-
чер песни композитора А. Остров-
ского. Трансляция из концертного

зала имени Чайковского. 20.30 —

«Время». 21.00 — Художественный
фильм. 22.10 — «В эфире — «Мо-
лодость». Показывает студия

«Публицист». 23.00 — 23.15 — Но-
вости.

ПЯТНИЦА, 19 МАРТА
10.00 — Программа передач.

10.05 — Новости. 10.15 — Для де-

тей: «Выставка Любознайки». 10.45
— «Эталон». Тележурнал. 11.15 —

Концерт художественной самодея-

тельности. 11.50 — «Планы партии

— планы народа». 12.00 — 12.05 —

Новости. 16.45 — Программа пе-

редач. 16.50 — Новости. 17.00 —

«Ударный труд — съезду партии».

Телеочерк. 17.30 — Для школьни-

ков: «Звонкие струны народные».

18.00 — Цветное телевидение. Чем-
пионат мира по хоккею с шайбой;
СССР — ФРГ. В перерывах: «Тай-
на «Летучего голландца» и «Летя-
щие над волнами». Научно-попу-
лярные фильмы. 20.15 — Цветное
телевидение. «Это случилось зи-

мой», «Упрямцы», «Русские потеш-

ки», «Любовь и кибернетика».
Мультфильмы для взрослых. 21.00
— «Время». 21.30 — Цветное теле-

видение. «Катерина Измайлова».
Фильм-опера. 23.25 — Докумен-
тальный фильм. 23.35 — Чемпио.
иат мира по хоккею с шайбой;
ЧССР — США, III период. 00.10 —

00.25 — Новости.

показывает таллин

ЧЕТВЕРГ, 18 МАРТА

9.00 — Программа передач. 9.05
— «Телешкола». История для уча-

щихся VII классов: «Памятники
русской архитектуры». 9.20 —

«Детский экран»: «Мы — малень-

кие мастера» (повторение). 9.50 —

«Избрание апостолов». Телефильм.
1С.20 — «Мы — нганасаны». Теле-
фильм. 10.30 — «Детский экран»:

«Борька, я и невидимка». Теле-
спектакль. 11.45 — Эстонский ху-

дожественный телефильм «В суро-

вый край». 13.15 — «Лед и золо-

то». Телефильм. 13.45 — 13.55 —

«Выступает оркестр народных ин-

струментов». Фильм-концерт. 16.00

ПРИМИ ТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ

герте павловне амелиной
Поздравляем тебя с днем рождения. Желаем счастья, отлич-

ного здоровья.

Ивановы, Цветковы.

20 и 21 марта с 12 до 16 часов

в Доме культуры горняков

состоится встреча боксеров городов

Ленинграда, Кохтла-Ярве и Сланцы.

Билеты продаются в кассе.

— Вечерняя программа. 16.05 —

«АК»; новости. 16.10 — «Телешко-
ла» (повторение). 16.25 — «Сара-
товские колокольчики». Телефильм.
18.00 — Программа передач. 18.05
— «Актуальная камера» (на русск.

яз.). 18.20 — «Волшебные руки».

Телефильм. 18.30 — «Незарегистри-
рованный рекорд». Спортивная пе-

редача. 19.00 — «Детский экран»:

«У нас в гостях». 19.20 — «ЭРФ —

реклама». 19.30 — «Музыкальный
четверг». Экспрессионизм. 20.45 —

«О городе», I передача. Програм-
ма Рейна Каремяэ. 21.30 — «Ак-
туальная камера». 22.00 — «Вре-
мя, история, образ». Научно-попу-
лярный фильм. 22.20 — «Молодеж-
ная студия»: «Вечер в ритме поль-

ки». 23.05 — «Антс Эскола». («Эс-
тонский. телефильм»). 23.40 —

23.50 — «Актуальная камера».

ПЯТНИЦА, 19 МАРТА

9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола». Эстонский язык

для учащихся III классов; «Пети-

но письмо». 9.25 — «Телешкола»;
«Кем быть?», «Металлист». 9.55 —

«Волшебные руки». Телефильм.

10.05 — Новости. 10.15 — Для де-

тей: «Выставка Любознайки» (из

Вильнюса). 12.05 — «Старик». Ху-
дожественный телефильм. 13.20 —

13.55 — «Аитс Эскола» («Эстон-

ский телефильм»). 16.00 — Вечер-
няя программа. 16.05 — «АК»: но-

вости. 16.10 — «Телешкола»; «Кем
быть?»: «Металлист» (повторение).
16.40 — «Телешкола» (повторе-
ние). 17.00 — «Гражданская обо-
рона для всех». 17.20 — «Мы —

нганасаны». Телефильм. 18.00 —

Программа передач. 18.05 — «Ак-
туальная камера» (на русск. яз.).
18.30 — «Накануне съезда». 19.00
—Цветное телевидение. Чемпионат
мира по хоккею с шайбой; СССР
— ФРГ (из Швейцарии). 20.15 —

«Театральный вечер для детей»:
Б. Кабур — «Ропс». Спектакль Го-
сударственного русского драмати-

ческого театра ЭССР. В перерыве:

«ЭРФ — реклама». 22.00 — «Акту-
альная камера». 22.30 — «Моло-
дежная студия»: «Ты виновен».

23.00 — «Эстонский телефильм» на

экране»: «Ванемуйне». Юбилей-
ный спектакль. 23.35 — Чемпионат
мира по хоккею с шайбой: ЧССР
— США, 111 период (из Швейца-
рии). 00.10 — 00 25 — Новости.

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18 мар-

та — «Чемпион». Начало в 17, 19,
21 час.

дом культуры горняков.
17 марта — «Семья Коцюбинских».
(Две серии в один сеанс). Начало
в 18, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 17 марта

— «Крушение империи». Начало в

10, 11.50, 14.20, 16.10, 18, 20, ' 22
часа. 18 марта — «Впереди день».

Начало в 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22
часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 18 марта—

«Семья Коцюбинских». Начало в

17, 19, 21 час.

К СВЕДЕНИЮ ПОКУНАТЕЛЕЙ
Производится продажа телевизоров размером экра-

на 59 сантиметров с рассрочкой платежа до 24 месяцев.

Телевизоры марок «Горизонт», «Ладога-201», «Зорь-
ка-201», «Рубин», «Чайка-202», «Березка-205», «Элект-
рон», «Таурас», «Славутич» можно купить в магазинах

№ 17 «Октябрьский» и № 29 «Экран».
Сланцевский торг.

В РАЙМАГ
СЛАНЦЕВСКОГО РАИПО

(д. Никольщина)

ПОСТУПИЛА

В ПРОДАЖУ

отечественная

и импортная обувь
мужская, женская

и детская

в широком ассортименте.

Посетите наш магазин.

Жилищно-коммунальная контора строительного тре-

ста № 31 в связи с производственной необходимостью с

16 февраля 1971 года передислоцирована в г. Кингисепп.
Сообщаем адрес: Ленинградская область, город

Кингисепп, ул. Воровского, дом № 1-а, ЖКК треста №31.
Расчетный счет № 28006 в Кингисеппском отделении

Госбанка.

СЛАНЦЕВСКОИ
ШВЕЙНОЙ ФАБРИКЕ

ТРЕБУЮТСЯ

ШВЕИ-МОТОРИСТКИ
для работы на дому.

Коллектив работников Слан-
цевского бытпромкомбината вы-

ражает глубокое соболезнование
Бондарчик Екатерине Констан-
тиновне по поводу преждевре-

менной смерти ее сына Славы.

С

За чуткое внимание, заботу и доброту сердечно благодарим об-
служивающий персонал столовой № 4 в светлую дату — день нашей
свадьбы. Огромное всем спасибо.

Коломец.

СЛАНЦЕВСКОМУ АВТОТРАНСПОРТНОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТРЕБУЮТСЯ
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ШОФЕРЫ,
КОНДУКТОРА,
АВТОСЛЕСАРИ.

Обращаться в отдел кадров по адресу: г. Сланцы,
Гавриловская ул., дом № 48, телефон № 20-90.

Администрация.

Администрация, партбюро, по-

стройком, коллектив строитель-

ного управления № 6 треста

№ 31 выражает глубокое собо-
лезнование семье Бондарчика
Михаила Ильича по поводу без-
временной кончины сына Вяче-
слава.

Коллектив учителей средней
школы № 2 глубоко скорбит по

поводу смерти своего бывшего
ученика

Славы бондарчика.

Коллектив учителей и учащих-

( я школы № 7 скорбит по пово-

ду безвременной кончины

Вячеслава бондарчика.

Газета выходят

по вторникам, средам, четвергам,

оятвнцам в субботам
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