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ПЕРВАЯ   УДАЧА
Нынешняя зима выдалась с резкими колебаниями погоды: то

оттепели, то сильные морозы. Все это отрицательно сказывается на

работе коллективов цехов цементного завода. Но, несмотря на

трудности, цементники выполнили январское задание по выработке
цемента и выработали его сверх плана 578 тонн.

В прошлом месяце в цехе помола напряженно потрудились сме-

ны Г. Г. Великоборца, Н. М. Чернова, В. В. Лещева и А. Ф. Шара-
пова. Коллектив этого цеха обязался выполнить годовой план по

выпуску продукции к 29 декабря и сейчас направляет все свои уси-

лия на повышение часовой выработки цементных мельниц и улуч-

шение качества продукции.

В цехе обжига также дружно потрудились смены В. А. Весело
ва, А. М. Думчева, И. П. Будько и В. А. Петрова. Коллектив цеха

обязался выполнить годовое задание по выпуску клинкера на три

дня раньше срока.

В январе все основные цехи цементного завода выполнили за-

дания по выпуску продукции.                            И. ГРИГОРЬЕВ.

ЧУВСТВОВАТЬ    НОВОЕ
Одна из важных примет на-

шего времени — взгляд в буду-
щее. В ней проявляется нова-
торский характер тружеников

села и города. Планы пятилет-

ки требуют наряду с использо-

ванием методов, проверенных

практикой, нового подхода к

решению задач-, нродиктоваа-
ных жизнью.

Обладать чувством нового —

значит видеть перспективу раз-

вития, заглядывать в будущее^
находить наиболее действенные
пути к решению возникающих

проблем.
В этом отношении поучителен

пример первого отделения сов-

хоза «Аврора», которое воз-

главляет опытный хозяйствен-
ник, агроном О. А. Званцев.
Помнятся времена, когда на

полях этого отделения в поте

лица на уборке корнеплодов

трудились многие десятки, го-

рожан, школьников. Часто ра-

боты затягивались до поздней
. осени.

• И вот управляющего осенила

мысль. Пока нет специальных

механизмов для выдергивания

из земли брюквы, нельзя ли

применить для этой цели обык-
новенную картофелекопалку.
Оказалось, что можно. Сроки
уборки корнеплодов сократи-

лись почти втрое и, самое важ-

ное, без потерь. Жаль только,

что этот опыт, проверенный
практикой, медленно находит

применение в других хозяйст-
вах.

В свете задач, выдвинутых

девятой пятилеткой, важную

роль играют поиски партийной
организации в области социаль-

ного планирования, совершен-

ствования социалистического
соревнования. И здесь надо со-

слаться опять-таки на совхоз
сАврора».

Заслуживает внимания тот

факт, что именно в этом хозяй-
стве по инициативе партийной
организации до доярок и ра-

ботников механического цеха

доводятся ежедневные задания.

Они знают, что должны сделать

за день, что сделали и как оце-

нен их труд. Это придает со-

ревнованию конкретность и це-
леустремленность.

Чтобы успешно претворить в

жизнь планы пятилетки, тре-

буется новаторская работа каж-

дого коллектива. В этих усло-
виях обязанность партийных
комитетов — давать решитель-

ный бой всем проявлениям без-
ответственности, консерватизму,
застою. Именно этой задаче

будут подчинены создаваемые в

«Авроре» советы бригад, на

которые возлагается обязан-
ность не только разбирать на-

рушения трудовой дисциплины

отдельных работников, но и ак-
тивно влиять на всю деятель-

ность коллектива.

Новое всегда борется со ста-

рым. И, как правило, оно по-

беждает. Об этом наглядно сви-

детельствует двухсменная ра-

бота животноводов на ферме
Дубок. Это вторая «ласточка»

в районе, но «прилетела» она
спустя через год после того,

как двухсменка уже проверила
себя на ферме Выскатка совхо-

за «Родина». Целый год потре-

бовался для того, чтобы новое
пробило себе дорогу, но оно

пробило и прочно утвердилось.
А вспомните, с каким тпу-

дом прививался в совхозах
района групповой метод орга-

низации труда на уборке коло-

совых, на заготовке кормов,
вывозке удобрений. Прошло не-

которое время, и такая органи-

зация труда заняла господст-

вующие высоты, она стала ос-

новной. В совхозе «Старополь-
екий», например, этот метод те-

перь используют даже на под-

возке кормов к фермам, чего не

наблюдалось прежде. Для этой
цели создан специальный от-

ряд, который за короткое вре-

мя доставил к фермам почти
все сено.

Внедряя новое, прогрессив-

ное, нельзя впадать в край-
ность. Ведь может получиться

так, что под видом новинки

можно внедрить то, что не соот-

ветствует местным условиям, и

тем самым нанести. вред про-

изводству. Тут уж надо, как го-

ворится, взвесить все плюсы и

минусы, памятуя о том, что
внедрение нового и передового

— не мода, а строгий учет всех

обстоятельств ради. дела.

ПОБЕДА   ОБЯЗЫВАЕТ
С собрания  партийно-хозяйственного   актива  комбината  „Сланцы'"

«Труд — дело чести, будь на

первом месте» — гласит народная

мудрость. Эти поучительные слова

хорошо помнят химики комбината
«Сланцы» и повседневно подкреп-

ляют их своим высокопроизводи-

тельным трудом. Поэтому у них и

результаты, как говорят, налицо:

три раза подряд завоевали первое

место в соревновании среди пред-

приятий Министерства нефтепере-
рабатывающей и нефтехимической
промышленности СССР, награж-

дены переходящим Красным зна-

менем Совета Министров СССР и

ВЦСПС и первыми денежными

премиями. Но трудящиеся пред-

приятия не успокаиваются на до-

стигнутом, а продолжают упор-

ную борьбу за претворение в

жизнь исторических решений
XXIV партийного съезда, за до-

срочное ' выполнение плана девя-

той пятилетки.                       ■

С новыми трудовыми замысла-

ми и задумками пришли химики

на собрание партийно-хозяйствен-

ного актива во Дворец культуры

комбината «Сланцы», чтобы сооб-

ща обсудить прошлогодние тру-

довые итоги и наметить очеред-

ные задачи на второй год пятилет-

ки. На собрании присутствовали

секретари цеховых партийных ор-

ганизаций, хозяйственные руко-

водители, специалисты, профсоюз-

ные активисты,- передовики про-

изводства.

С докладом выступил началь-

ник комбината «Сланцы» В. И.
Шувалов. Он подробно рассказал

о трудовых достижениях коллек-

тивов основных и вспомогатель-

ных цехов и о дополнительных

производственных резервах. В про-

шлом году плодотворно потруди-

лись коллективы газогенераторной
станций и печного цеха, которые

успешно завершили плановые за-

дания по выпуску продукции.

Здесь выполнен большой объем
работ по внедрению новой техни-

ки, что значительно облегчило
условия труда обслуживающего
персонала. Этот основной произ-

водственный вопрос находится в

центре внимания цеховых пар-

тийных и профсоюзных организа-

ций.

Высоких трудовых показателей
Достигли коллективы цехов

ПРАУ-1, ПРАУ-2, дефеноляции,
обогащения сланца и других. Ком-
мунисты и комсомольцы возглави-

ли решающие производственные

участки и направили усилия хи-

миков на успешное завершение

производственной программы.

Но цеховые коллективы не ос-

танавливаются на достигнутом. В
цехах ширится и крепнет сорев-

нование под девизом: «Пятиднев-
ное задание — за четыре дня!»
Нынче главное внимание уделено

росту производительности труда и

улучшению качества выпускаемой
продукции. Химики увеличивают

выпуск товаров массового спроса.

В текущем году их будет произве-

дено на 90.000 рублей, а в 1975
году — на 930.000 рублей.

Впереди у каждого цехового

коллектива т-, непочатый край
работы. Это повышение фондоот-
дачи оборудования, совершенство-

вание организации труда, меха-

низация погрузочно-разгрузочных

работ, борьба за экономию элект-

рической и тепловой энергии и

многое другое. Об этом подробно
говорилось в докладе и в выступ-

лениях участников собрания.

— Нас, энергетиков, — сказал

начальник ТЭЦ А. С. Кротов, —

больше всего беспокоит вопрос ре-

монта паровых котлов. Этот план

из года в год не выполняется, что

отрицательно сказывается на вы-

работке электроэнергии. Необходи-
мо быстрей решить вопрос с под-,

готовкой аварийного склада для

хранения сланцевой мелочи, без
которого очень трудно приходит-

ся в выходные и праздничные дни,

когда с шахт прекращается до-

ставка топлива. Все эти вопросы

требуют быстрейшего решения.

Начальник печного цеха А. Ш
Виноградов остановился на вопро-

сах дальнейшего облегчения ус-

ловий, труда в отделении прокал-»

ки и сушки нефтяного кокса, обес-
печения четкой поставки сырья.

В прениях выступили началь-

ник товарно-сырьевого цеха И. И.
Десинов, председатель профсоюз-
ного комитета газогенераторной
станции В. Н. Баранов, начальник

цеха дефеноляции В. И. Финоге-
нов и начальник газогенератор-

вой станции А. А. Павлов.

Участники собрания по обсуж-
денному вопросу приняли развер-

нутое постановление и призвали

коллектив предприятия направить

усилия на досрочное выполнение

плана второго года пятилетки.

Химики обсудили итоги выпол-
нения коллективного договора за
1971 год и приняли новый кол-
лективный договор на 1972 год.

Затем главный инженер глав?

сланцёпереработк'и Т. М. Волков
вручил химикам переходящее

Красное знамя Совета Министров
СССР и ВЦСПС и пожелал им но-

вых успехов в социалистическом

соревновании за досрочное вы-
полнение плана второго года пя-
тилетки. От имени коллегии Ми-
нистерства и ЦК профсоюза он
горячо поблагодарил химиков

комбината «Сланцы» за хорошее
обеспечение потребителей нефтя-
ным прокаленным коксом и керо-

генои.

И. КОНОНОВ.

ВЕСТИ
ИЗ УЧЕБНО-КУРСОВОГО
КОМБИНАТА

Художники из Ленинграда в
одном иэ классов учебно-кур-
сового комбината шахтоуправ-

ления «Ленинградсланец» мон-

тируют во всю стену стенд. На
нем показывается современ-

ная технология выемки и обо-
гащения сланца.

Здесь будет кабинет техни-

ки безопасности, где вновь по-
ступающие в шахту рабочие
наглядно увидят технологиче-
ский процесс добычи и обога-
щения сланца, начиная с забоя
и кончая обогатительной фаб-
рикой.

*   *   *

В  конце января    завершила

программу обучения группа из
22 горняков. Шахтеры занима-
лись два месяца. Они были ос-
вобождены от работы в шах-

тах.

Полученные знания помогут

горнякам стать более квалифи-
цированными проходчиками и

рабочими очистного забоя, ус-
пешнее выполнять производст-

венные задания. После двух-

месячной практики им повысят

тарифные разряды.
*   *   *

С 17 января здесь начали ра-
ботать курсы мастеров-взрыв-

ников. На них обучаются в

прошлом шахтеры разных спе-

циальностей. До начала июля

26 шахтеров, из них 20 человек

с шахты «Ленинградская», бу-

^------ ф               е -------

ЧЕМ ЖИВЕТ

НАШ ГОРОД

И   РАЙОН
•   СОБЫТИЯ

•   ФАКТЫ

дут заниматься аа школьной
партой. За счет государства они
получат знания и новую спе-
циальность, станут высококва-
лифицированными мастерами-
взрывниками.

ЗАБОТА
О ЗДОРОВЬЕ
ТРУДЯЩИХСЯ

Казначей К. А. Мииькова
рассказала, как профсоюзная
организация заботится об ук-
реплении здоровья рабочих це-
ментного завода.

— В этом отношении наш
аавком делает многое. — сооб-
щила Клавдия Андреевна. —

Создана собственная база отды-

ха, предоставляются трудя-

щимся путевки в санатории   и

дома     отдыха,    организуются
экскурсии.

—  А в этом году что уже
сделано?

—   Пока еще рано говорить.
Но кое-что есть. Так, стрелок

охраны А. А. Трофимова укреп-

ляет свое здоровье в санатории
«Северная Ривьера», помощник
машиниста Ф. П. Солдатова
поехала в один из санаториев
Анапы, старый рабочий, нахо-
дящийся сейчас иа пенсии,
Л. Ф. Анлрюшенко — в дом

отдыха «Петродворец».
А год только начался. До его

конца сотни цементников' при
активной помощи профсоюзной
оогянизации укрепят свое

здоровье.

П. ГОРБУНОВ.
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ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА
СОБРАНИЕ
ПАРТХОЗАКТИВА

Состоялось собрание партий-
но-хозяйственного           актива

СУ-259, на котором повве-

дены итоги работы предприя-

тия за 1971 год и обсуждены
задачи на второй год девятой
пятилетки.

В обсуждении доклада И. М.
Алырчикова приняли участие

бригадир В. А. Демидов, плот-

ник В. А. Анисенон, главный
инженер М. И. Шапиро и дру-

гие. Всего восемь человек.
|

РАЗЪЯСНЯЮТ
РЕШЕНИЯ
ПЛЕНУМА

После обсуждения итогов

ноябрьского Пленума ЦК КПСС
на партийном собрании комму-

нисты молокозавода начали

работу по их разъяснению сре-

ди беспартийных рабочих.
2 февраля здесь состоялось об-
щее собрание. С докладам о ре-

шениях „ноябрьского Пленума
выступил пропагандист . П. И.
Андреев. ,.

В своих выступлениях ра-

бочие единодушно одобрили
политику и практическую Дея-

тельность Центрального Коми-
тета партии, направленную на

укрепление могущества нашей
Родины

— Мы сделаем все, чтобы
успешно ^йвершить второй
год девято|Црттилетки к 25 де-

кабря 1972 года.

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ
В Сяанцевском индустриаль-

ном техникуме состоялось от-

четно-выборное партийное соб-
рание. По докладу выступила

одна треть коммунистов. Сек-
ретарем, парторганизации вновь

избран А,, В. Нечаев.

ОТЧИТЫВАЕТСЯ     '
ДИРЕКЦИЯ

В совхозе «Авоооа» состоя-

лось открытое партийное соб-
рание. На кем был об:ушден
вопрос об итогах хозяйственной
деятельности совхоза за прош-

лый год. С докладом выступил

директор В. П. Акишин. Он
сделал подробный анализ рабо-
ты каждого производственного

подразделения.
В обсуждении доклада при-

няло участие 12 коммунистов

и беспартийных. Выступившие
вскрыли ряд недостатков. Соб-
рание поставило задачи на

2-й год пятилетки не только

перед коммунистами, но и пе-

ред всем коллективом хозяйст-
ва.

СЕМИНАР ПОЛИТ-
ИНФОРМАТОРОВ

4 февраля в горкоме КПСС
состоялся очередной семинар

политинформаторов. С докла-

дом об итогах первого года де-

вятой пятилетки и международ-

ном положении выступил заме-

ститель заведующе-о отделом

пропаганды В. Д. Никулин.

О -ОТЧЕТНОМ ДОКЛАДЕ на

'-' XXIV съезде КПСС товарищ'
Л. , И. Брежнев говорил, чтс>

рост масштабов и качественные!
сдвиги в нашей экономике «Предъ-
являют, новые,, более высокие тре-

бования к 'управлению, не позво-:

ляют довольствоваться сложив-
шимися формами и методами, да^

же   если. они. .хорошо служили в

прошлом?. ____

, Такой вывоА одинаково отно-

сится и к партийной работе. Внешг
не Кажется, 1 что будто бы форма
и методы влияния. на дела лкь

дей со стороны партийного бюро,
коммунистов остались прежними.

Тут, однако, есть одно «но». Оно
в том, что мы не можем и не име-

ем права не считаться с теми ка-

чественными сдвигами, которые

произошли в характере производ-
ства и в духовном облике людей
села.

Речь идет, о том, как и каким

образом найти пути к душе чело-

века, понять его, как выразился

■ Горький, со всеми его потоохами.

Вопрос, не праздный. Воспитание
и перевоспитание людей, их идей-
ная закалка — вот то главное,

над чем пришлось работать пар-

тийному бюро и всем коммуни-

стам совхоза.

Мне, как бывшей учительнице,

проработавшей на этом поприще

свыше 20 лет, близки и понятны

движения души детей, процесс

их формирования. А вот как быть
со взрослыми людьми, умудрен-

ными житейским опытом, но до-

пускающими недобросовестность
в работе, а то и просто ведущих

себя  неподобающим образом?
Партийные     и     хозяйственные '

дела, воспитание людей. Эта сто-

рона    деятельности    требует сей-
час    от    партбюро вдумчивого и

квалифицированного подхода.

За сравнительно недолгую прак-

тику партийной работы я убеди-
лась, что лучшим воспитателем

людей является рабочий коллек-
тив. Для подтверждения этого
хочется привести- такой пример.

Есть у нас тракторист Иван Си-
доров. Он очень часто нарушал
производственную дисциплину.
Его неоднократно наказывали по
административной линии. Не по-
могало. Индивидуальные беседы
также не дали желаемого резуль-

тата. Вопрос о поведении механи-
затора вынесли на обсуждение ра-

бочкома. Результат тот же самый.

Однако, когда он предстал перед

судом   общественности, своих то-,

варищей по работе, дело оберну-
лось совсем по-иному. Иван Сидр-
ров не только исправился, но и яв- 4

ляет. пример для других в поведе-

нии я в труде. Приятно? Да! Слу-
чай- , : е- ; И-. . Сидоровым натолкнул ■

партийное   бюро',     рабочий   коми-

тет профсоюза, администрацию на

то,    чтобы   -ввести   новые формы
воздействия на    нерадивых.    Мы
решили      ежемесячно    проводить

так    называемый «День трудовой
дисциплины».  Что это такое, по-

А надо сказать, что людей с та-

кими качествами у нас имеется не-

мало,                              ь в
К 'примеру возьмем механиза-

тора коммуниста Валентина Ло-

гинова. В прошлом году, опира-

ясь на передовую организацию

труда, он сумел возглавить одно-

временно, два звена. Одно — по

возделыванию картофеля и_другое

— по прессованию сена. Причем
картофелеводческое звено при

обязательстве 145 центнеров с

гектара   собрало  клубней  по   186

ОПЫТ

В О С П И Т А
В    П Р О Ц Е С С Е
П Р О И 3 В ОДС Т В А
РАЗДУМЬЯ                                             =

ясню в. нескольких словах. Преж-
де всего мы хотим при каждой
бригаде, ферме создать советы

бригады. В состав их войдут не

только передовики производства,

но и работники, которые не отли-

чаются дисциплиной.
Заранее предвижу недоумение

читателя. Как так, недисципли-

нированного человека вводить

в столь авторитетный орган? А
разве жизнь нам дает мало при-
меров, когда человеку доверяют,
то он быстро исправляется. По
нашим наметкам этот совет будет
наделен высокими полномочиями.

По каждому случаю нарушения
дисциплины или иного проступка,
совершенного тем или иным ра-

бопвиКом, будет выноситься соот-
ветствующее решение. Думаем,
что такая форма воспитания бу-
д^ет действенной и окажет поло-
жительчое влияние на самого на-

рушителя и на хойяйствениые де-
ла совхоза.                          .        ,     ,

Пути повышения эффективности
партийного руководства хозяйст-
вом мы видим в развитии само-
стоятельности, повышении ответ-
ственности каждого коммуниста и
беспартийного. Особое внимание
обращаем на умение инициативно
решать вопросы производства на
уровне   современных   требований.

центнеров. Значительно перекры-

ты обязательства и по прессова-

нию сена. То же самое можно

сказать про члена: КПСС трак-

ториста Валентину Канарейкину,
получившую по 530 центнеров

корнеплодов с гектара при обя-
зательстве 400. Беспартийный
Семен Разумовский собрал по

600 центнеров корнеплодов с гек-

тара при обязательстве 400. Та-
кой результат стал возможным
благодаря тому, что эти люди

явились ^.подлинными оргаяиза-

торцми внедрения в практику до-

стижений науки и передового

опыта. На них опираются, с них

берут .пример остальные труже-

ники-хозяйства.
Воспитывать людей — это зна-

чит развивать- их иниццативу, по-

вышать ответственность не толь-
ко отдельных работникрв, но и

различных служб хозяйства. Спе-
циалисты совхоза, выполняя пе!р-
спективный план, изучают те или

иные новшества, экономически их

обосновывают, а затем дают пу-

тевку в жизнь.

Недавно на. ферме Дубок внед-

рена двухсменная организация
труда ..животноводов. В первом
отделении, возглавляемом О. А.
Званцевым, четко отработана
технология          механизированной

уборки корнеплодов, что дает хо^

роший экономический эффект.
Повышая ответственность руко-

водителей среднего звена, мы тре-

буем от них умения тесно увязы-

вать интересы коллектива и го-

сударства. Для воспитания этих

качеств широко используем такие

испытанные формы, как заслуши-

вание на партийном бюро отчетов

управляющих и бригадиров о их

работе. Предоставляя им слово,

мы тем самым собираем крупицы

опыта и даем возможность всем

воспользоватьгя наиболее удач-

ными находками, в том числе в

по воспитанию людей. Этой же

цели служит экономическая .уче-^

ба, которая проводится регулярно.^
Признание получили у нас эко-

номические конференции. На них

ведется разговор о путях подня-

тия экономики и эффективности
пр/оизводства. : Очередная конфе-

ь реиция готовится и будет прове

'■дена в ближайшее время.

Важную роль в воспитании лю

дей и развитии их творческой ини-
циативы играет наглядная агита-

ция, в совхозе выпускаются

Листки трудовой славы, лнеткн-

«молнии», «Колючки». Оформле-
нием их занимаются культпросвет- ,'
работники. Особенно активное

участие принимают директор Но-
восельского Дома культуры Г. П.
Ермачкова, художественный ру-

ководитель Н. Е: : Вороткова, за-

ведующий- Шавковским клубом
Н; И. Гонастырев, заведующие
библиотеками Н. - А. Званцева
и Л. А. Сивенкова. Они не только
оформляют наглядную агитацию,
но и, бывая в бригадах и на^

фермах, выступают с беседами^
информируют коллективы об ус-

пехах соперников по соревнова-

нию,            •■                    ;      ..

Воспитательную работу стре-

мимся проводить в теснейшей свя-

зи с производством. Дело это

творческое, и мы ишем такие

фо{)Мы я методы деятельности

партийного бюро, которые поз-

волили бы как можно успешнее

выполнить план девятой пятилет-

ки. Первые успехи уже налицо,

Об этом свидетельствует тот
■факт, что если в недавнем прош-

лом совхоз наш был убыточным, /,
то : сейчас стал рентабельным.*"'

А. Л ИСАКОВА,
секретарь    партбюро   совхоза
«Аврора».

РАБОЧИЙ

^ИЕГОДЕЛО^
На опушке зеленого леса рас-

кинулся .белый палаточный горо-
док. В нем жили солдаты-саперы.
С раннего -утра и до позднего ве-
чера кипела здесь напряженная
жизнь. Саперы выполняли важное
задание. Они очищали землю Со-
ветской Карелии от вражеских
снарядов и мин, оставшихся пос-
ле войны. В числе этих смелых и
мужественных воинов был и жи-
тель нашего города Николай
Яковлевич Яковлев. Однажды его
вызвал старший офицер.

—  Старшина Яковлев, в одном
взводе нет командира, и я вас на-
значаю на эту должность, ЗКаю
вас и верю, что справитесь.

—  Слушаюсь!
—   Еще раз проинструктируйте

солдат. Напомните им: сапер оши-
бается   только раз.

—  Слушаюсь!
Старшина принял взвод. Нача-

лась напряженная работа по вы-
полнению боевого задания. Сапе-
ры исходили все поля, луга, леса
Карелии с миноискателями.     Как

ВСЕГДА  В НАСТУПЛЕНИИ

только в наущниках раздается ха-
рактерный писк — смотри   В оба.

Значит, рядом мина. , -Надо ее об-
наружить, поставить красный фла-
жок, а уже потом товарищи Йодо-
рвут её'. ■

— : Советским людям надо па-
хать и сеять, а на лугах* пасти
скот. Чем быстрее мы очистим
нашу землю от фашистских мин,
тем безопаснее будет работать

• крестьянам, — говорил своим бое-
вым товарищам командир Якрв-

•,дев. ,, . . '
Его слушали. Приказы выполня-

ли. Многие тысячи мин обнаружи-
ли и уничтожили саперы.

Было это в первые годы после

войны. Отличился тогда на опас-

ном задании Николай Яковлевич
Яковлев.

Он и теперь, как раньше, тру-

дится вдохновенно, самоотвержен-

но, с душой. В транспортном цехе
комбината «Стройдеталь» возглав-

ляет бригаду такелажников. А
людям этой профессии приходится

работать в сильный мороз, в ме-
тель, под дождем, в темноте. И
такелажники еппчвляются со свои-

ми нелегкими обязанностями.
Недавно транспортный цех за-

нял первое уесто в социалистиче-

ском соревновании ня комбинате,
получив переходящее Красное зна-

мя и первую предию. В завреца-

нии этого успеха есть доля брига-
ды Н. Яковлева. Он сам, его та«.а-
рищи яо работе В. Полозков,
Д. Кабанов,. В. Спиридонов, А, Се-
лецкий и все другие любят, и уме-

ют трудиться.: Конкретнцми . дела-

ми подкрепляют взятые . .на, себя
высокие социалистические обяза-
тельства. Не раз бригада выходи-

ла победителем в соревновании с

сильным соперником -т бригадой
И. С. Иванова!

...Еще только начинается трудо-
вой день, а такелажники уже на

своих местах. Нагружен один, вто-

рой, третий вагон железобетонны-
ми изделиями. Из ворот комбина-
та выходят мощные грузовики.

Они везут на стройки плиты, бло-
ки, сваи, перекрытия.

—  Как дела, Николай Яковле-
вич? — спрашивает мастер.

—   Работаем по-солдатски, —

отвечает бригадир.
А на дворе мороз. Термометр

показывает 28 градусов. Но не
слабеет напор такелажников. Они
знают: там, на стройках, люди

ждут детали.
П.  ГОРБУНОВ,

рабкор.
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СЧАСТЬЕ — ДАРИТЬ   АЮДЯМ   ХАЕБ
Так называется только что

вышедшая в издательстве «Ко-
лос» брошюра о Василии Ни-
колаевиче Ремесло .— авторе
знаменитых мироновских чудо-

пшениц.
Озимую пшеницу этого вы-

дающегося селекционера —«ми-
роновская-808» по праву назы-
вают шедевром советской се-
лекции. В прошлом году «ми-

роновская-808» была райониро-
вана в 70 областях и автоном-
ных республиках Советского
Союза. Она дает высокие уро-
жаи — 40 —55 центнеров с гек-
тара. Ей нипочем ни холода,
ни жара, ни засуха, ни бурая
ржавчина. Хлебопекарные ка-

чества ее отменные, на всех

конкупсах кап^вай из муки
«мироновская-808»        получает

пять баллов. Сейчас ширежоис-
пытываются новые сорта селек-

ции В. Н. Ремесло —«миронов-

ская юбилейная» и «ильичевка».

-Издательство «Колос» скоро

выпустит книгу «Мироновские
пшеницы».             Академик
ВАСХНИЛ В. Н, Ремесло рас-

скажет в ней о методах селек-

ции этих пшениц.

(Корр. ТАСС)

В Непале созданы и активно

работают Ассоциация непало-со-

ветской дружбы и. Непало-совет-
ская культурная ассоциация, объ-

единяющая тысячи друзей Совет-

ского Союза — представителей С11

мых различных слоев непальско-

го народа. По вечерам в клубе ас»

с'оцйацйй собираются люди, что-

бы обменяться новостями, ночи-

таЛ 'советские' ('Азеты и журналы.

В библиотеках советской,. книги в

домах дружбы с интересом встре-

чают калсдую новую .книгу ;ил1

фильм из СССР.

На снимке: здание библиотёкгг
советской книги.

Фотохроника ТАСС



В конце прошлого года группа сланцев-

сних туристов совзршила путешествие по

Прикарпатью и Закарпатью. Она посетила

города Львов, Ивано-Франковск, Рахов,

Мукачево, Ужгород, ознакомилась с жизнью

и бытом местных жителей. Расскажу о

главном, что каждый из нас увез из Львова.

львов е к и й А В ТО Б У с н ы й

НА МОГИЛЕ Н. И. КУЗНЕЦОВА
Над холмом Славы дует холод-

ный осенний ветер. Кланяясь до
самой земли, о чем-то шепчутся

две тонкие рябины, посаженные

здесь гостями из далекого За-
уралья — родины прославленного

разведчика Николая Ивановича
Кузнецова, чей прах покоится в

этой  скромной могиле.
...Голос экскурсовода тих и

скорбен. В его словах слышится
то нежность, то гордость, то гнев.

- Сколько раз я перечитывал кни-

ги о легендарном герое, несколько
раз смотрел кинофильм о нем. И
яе волновался так, как здесь, у

его могилы.
Экскурсия давно ушла, а я сто-

ял и думал. Думал о тех суровых
годах, когда тысячи народных

мстителей встали на защиту своего

Отечества от цем:ецко-фашистских
ролчищ, о мужестве и преданно-

сти, о величии свершенных ими

«ел.
...Палачи Шнайдер и Бауэр уби-

ты. Пауль Зиберт (Н. Кузнецов) —

разоблачен. Короткая схватка у

шлагбаума. Машина брошена. Лес.
Только лес может укрыть героя.

Кажется, все опасное уже позади.
Ночь. Село Куоовичи, что в 35

"километрах от Львова. Крайняя
хата. Пауль Зиберт и его товари-

щи стучатся в окно. В доме один

хозяин. Нужно чуть обогреться,
годкоепиться. И снова в путь —

на сближение с наступающими со-

ветскими войсками. Задание вы-

полнено. Совесть чиста. А там

будут новые бои с врагом, но уже

в открытую, не под личиной нена-

вистного мундира, а в форме со-

ветского офицера.

,.. ^.Настойчивый стук в дверь.

Входит группа бандеровцев. Их
около десятка. Пауль Зиберт по-

казывает документы. Старший бан-
дит, расплывшись в ехидной
улыбке, произносит:

— Вот тебя-то нам и надо. Дав-
ненько мы за тобой охотимся,
Пауль Зиберт... — Гремит оглуши-

тельный взрыв. Ни врагов, ни
Пауля Зиберта.

Наутро крестьянин, в чьем доме

произошла кровавая трагедия,

брезгливо выволок из хаты трупы

немецкого офицера и бандеров-
цев. А проезжая немецкая часть с
почестью похоронила «своего со-
родича» возле села.

И только позже крестьянин уз-
нал, кто был тем человеком в не-
мецкой форме. Сейчас он охотно

делится со всеми о поспсдкем ча-

се жизни славного сынч Советской
Родины, Героя Советского Союза
Николая   Ивановича   Кузнецова.

...Над холмом Славы дует рез-
кий осенний ветер. Желтые и баг-
ряные листья, словно капли крови,

падают на могилу. По щекам лю-

дей, слушающих тихий голос экс-
курсовода, стекают слезы.

...А на месте убийства Шнайде-
ра и Бауэра сейчас стоит памят-

ник Николаю Кузнецову.
Дата его рождения совпала с

днем освобождения Львова от
фашистских поработителей и с да-
той перезахоронения останков ле-
гендарного героя-разведчика. По-
этому каждый год во время ми-
тинга, посвященного гадовщине
освобождения, местные поэты чи-
тают здесь свои стихи...       _    „,...

НА СНИМКАХ: (вверху) на одной из старых улиц Львова,
(справа) группа сганцевских туристов во Львове, (внизу) надгроб-
ная плита на могиле легендарного разведчика Героя Советского Со-
юза Н. И. Иузнецова.                                              В.   ВОЛОКЖАНИН.

: Хотелось нам своими глазами

увидеть 'зайод, где рождаются

красавцы ЛАЗы. И вот мы ,нй

территории завода. Главный ,ин-

же..ер предприятия В. С. 'Семенов,
кратко рассказав об истории пред-

приятия, повел нас по цехам.

Заготовительный цех. Десятки
станков и режущих агрегатов. Воз-
ле каждого рабочего большие
стопки четырехгранных и цилинд-

рических трубок длиною не более
метра.

— Это будущий каркас, — по- :
ясняет Василий Семенович,  — из

20 тысяч таких труоок и полудуг

мы свариваем каркас автобуса.
Поражает обилие молодых ра-

бочих, еще безусых, но сосредото-

ченных реоят, видимо, привыкших

к посещениям туристов.

-В сварочном цехе мы видим

очертания кузова автобуса. Конт-
ролер-бракер увесистой кувалдой
проверяет прочность швов. Рядом
с ним сварщик. Брак устраняется

немедленно. Далее каркас обра-
стает обшивкой и по транспортеру

поступает в цех покраски. -

Сборочный. Кузовы автобусов
движутся по конвейеру. Вот уже

подведены мосты. Поставлен дви-

гатель. Одни рабочие остекляют

салон, другие монтируют элек-

тропроводку, третьи — внутрен-

нюю обшивку. Навешивают двери,

кладут сиденья. Визжат эяектро-

гайковерты и электродрели. В кон-

це конвейера шофер заправляет

автобус бензином и выезжает за

ворота, отправляясь в пятидесяти-

километровый путь на испытатель-
ный полигон.

В 1957 году здесь были сдела-

ны первые триста автобусов. Шли
годы. Завод и машины совершен-

ствовались. И теперь тысячи ав-

тобусов с маркой ЛАЗ курси-

руют по дорогам нашей Родины и

за  рубежом.

В настоящее время с конвейеров
завода каждые 28 минут сходят

автобусы марки ЛАЗ-695М и

ЛАЗ-ь97 «Турист». В поставке

запасных деталей и агрегатов для

них участвуют страны народной
демократии.

На сборку автобуса, состоящего

из 4,5 тысячи деталей, затрачи-

вается около 720 человеко-часов.
Стоимость его 7.200 рублей. Про-
дукция завода экспортируется во

многие страны мира. Например,
автобусы ЛАЗ- Г197 «Турист»
охотно покупают Турция, Венгрия,

Япония, Куба, африканские стра-

ны и другие.
В скором будущем завод дол-

жен освоить выпуск новых машин,

таких, как ЛАЗ-698 вмести-

мостью 140—160 человек, «Украи-
на-71», предназначенных для

дальних туристических поездок.

Коллектив ЛАЗа ежеквар-

тально перевыполняет производст-

венные планы, имеет большие при-

были, часть которых рабочие по-

лучают в виде премии. Завод име-

ет в городе Керчи свой пансионат,

где ежегодно проводят отпуск

700 человек, 20 автомобиле-
строителей ежемесячно отдыхают
в Трусковце. При заводе имеется

Техническое училище, где обучает-
ся более 700 человек,

Шш

По  следам  неопубликованных писем

НЕРАЗБЕРИХА - ПЛОХОЙ   ПОМОЩНИК
Дорогая редакция! Мы, железнодорожники, обслуживаем стан-

цию Цементная. Работать приходится по 12 часов. И все это время в

холодном помещении. Помещение принадлежит цементному заводу,
казалось бы, предприятие должно и отапливать его. Однако топим

мы сами и дрова пилим тоже. Дрова привезены сырые, пока распи-

лишь, полдня проходит, а сейчас такие морозы стоят. Мы не раз

обращались к зам. директора цементного завода В. В. Прусову и

начальнику станции Рудничная Н. С. Кузьмину. Но они лишь ки-

вают друг на друга.
Рабочие.

Получив это письмо, редакция

попросила тт. Прусова и Кузьми-
на ответить по существу затрону-

тых вопросов.

Вот ответ, присланный зам. ди-

ректора цементного завода В. В.
Прусовым: «Непиленые дрова

на станции Цементная лежат с

октября 1971 года. Дополнитель-
но к ним 14 января завезено 12
кубометров пиленых дров».

Казалось бы, вопрос решен. Но
через несколько дней почта при-

несла ответ начальника станция

Рудничная Н. С. Кузьмина:
«Станция Цементная находится

в ведении цементного завода и

обслуживается штатом предприя-

тия. Для удобства обслуживания
.■авода по его просьбе. на станции

Цементная в помещении дежур-

ного выделен филиал товарной
конторы   для   оформления доку-

ментов на вагоны, проходящие по-

грузку и выгрузку.

Однако после отделения от НТУ
на самостоятельность обслужива-
ния транспортными средствами

содержание помещения дежурного

на станции Цементная резко ухуд-

шилось. С большими трудностями

удалось добиться ремонта.

А в настоящее время не нала-

жен вопрос отопления. Не было
дров. По просьбе начальника

станции Цементная мною был дан

полувагон дров, которые надо бы-
ло распилить и расколоть. Одна-
ко и этого не сумели сделать.

Неоднократные требования и

просьбы к зам. директора тов.

Прусову, начальнику транспорт-

ного цеха тов. Юдину обеспечить
дровами помещение станции не

дали положительных результатов.

Единственное,   что было сделано

НОВЫЙ ВИД ТРИКОТАЖА

Фабрика бельевого Трикотажа начала массовый выпуск изделий
из трикотажного махрового полотна или плюша, ' как называют его
специалисты.                                    ...

Инженеры предприятия впервые в стране разработали техноло-
гию изготовления махрового трикотажа, специалисты Ленинград-
ской красильно-отделочной фабрики освоили крашение и набивку
на нем рисунков. Получилось нарядное, очень приятное' и совре-

менное полотно. Свой опыт освоения изделий из махрового трико-

тажа ленинградцы передают предприятиям Прибалтики, Москов-
ской области, Северо-Запада.

(ЛенТАСС)

— это тов. Юдин дал поперечную

пилу, не имеющую развода и за-

точки, чтобы работники сами пи-

лили. В таком же положении ока-

зались и железнодорожники стан-

ции Рудничная, работающие в фи-
лиале товарной конторы на стан-

ции Цементная (товарный кассир

и нриемосдатчица груза). Все это

вызвало недовольство. Переброска
дров с Рудничной на Цементную
сопряжена с большими трудностя-

ми и отсутствием в распоряжения

Рудничной транспортных средств.

Однако, несмотря на то, что

обеспечение топливом лежит на

обязанности цементного завода,

иною в первой половине января

дополнительно отгружена со стан-

ции Рудничная платформа сухих

распиленных дров. На будущий
год тов. Прусов обещает решить

вопрос, устроив центральное ото-

пление. Сейчас же завезенные

дрова употребляются на отопле-

ние стрелочных постов цембнтно*
го завода и их не хватит на фев-
раль».

• Судя по этому ответу, все не

так просто. Оказывается, между

администрацией цементного заво-

да и станции Рудничная нет сог-

ласованности. А страдают от этога

в первую очередь рабочие. По-
добная неразбериха — плохой по-

мощник в. работе.
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К. БАРАНОВ -ЧЕМПИОН ГОРОДА
Закончились соревнования на личное первенство города по

шахматам. Звание чемпиона города оспаривали 15 сильнейших шах-

матистов города. После годичного перерыва чемпионом вновь стал

горный мастер шахтоуправления «Ленинградсланец» И. Баранов,
закончивший турнир без поражений. Он набрал двенадцать с поло-

виной очков из четырнадцати возможных. На втором месте с один-

надцатью очками перворазрядник В. Смирнов — один из опытней-

ших шахматных бойцов нашего города. Лишь срыв на старте тур-

нира не позволил ему бороться за первое место. Третью ступеньку

в таблице занял прошлогодний чемпион С. Бекташев, набравший
десять с половиной очков и ровно прошедший по длинной дистан-

ции турнира. Слабо сыгранная решающая партия с Барановым не

позволила ему повторить успех прошлого года.

Сразу же после окончания турнира новый чемпион принял

участие в соревнованиях на личное первенство Ленинградской об-
ласти, которые проходили в Ленинграде, и выступил там успешно,

заняв четвертое место среди 21 перворазрядника и 5 кандидатов в

мастера спорта.

А. ИГНАТЬЕВ,
судья турнира.

СПАСИБО    ЗА    ЗАБОТУ
Группа участников детской ху-

дожественной самодеятельности и

детей сотрудников Дома культуры

горняков ездила на экскурсию в

Ленинград.

Поездка всем очень понраши-

лась. С восхищением дети смотре-

ли цирковую программу «В кос-

мический век» и «Медвежий

цирк». Большое удовольствие по-

лучили они от посещения Военно-
исторического музея,     в который

мы ходили до начала представле-

ния в цирке.

Основными участниками этой
интересной экскурсии были дети,

которые много и хорошо потруди-

лись на детских новогодних ут-

ренниках в Доме культуры горня-

ков и заслужили эту поездку.

Хочется поблагодарить шахтный
комитет профсоюза шахты имени

С. М. Кирова, который оплатил

нам автобус для поездки. Мы бла-
годарим также водителей автобуса

Пегрра Гуня и Вятяиг-Вашльйа.
Одш.соЕяациДись^оиезти детей в

Военно-исторический музей, хотя

это не было предусмотрено их пу-

тевкой. А когда мы вернулись

ночью в Сланцы, они не оставили

детей у Дома культуры, а отвез-

ли их домой.
Большое. спасибо от имени дете§

всем взрослым людям, которые до-

ставили им такое удовольствие.
Э. ГЕЛЬМАН,
Л. ЛЫКИНА.        ^

ВАХТА       МИРА

ПЛУГ,   ПАРУС,   КНИГА
«Книга наряду с колесом, плу-

гом, парусом и хлебом является

величайшим открытием человече-

ства». Эти слова принадлежат за-

мечательному чешскому просвети-

телю Иосефу Юнгману. Они стали

эпиграфом к новому исследованию,

опубликованному известным ле-

нинградским ученым доктором, ис-

торических наук А. С. Мыльнико-
вым. Это рассказ об основных эта-

пах, пройденных чешской книгой
за пять столетий, начиная от по-

явления в стране книгопечатания

(XV век).

Специальная глава рассматри-

вает проблемы рабочей печати,

возникновение и историю социали-

стического книжного дела в еди-

ном государстве чехов и словаков.

Автор подчеркивает общеславян-
скую значимость чешской книги.

А. С. Мыльников использовал в

своем труде данные из архивов и

библиотек ЧССР и СССР, в том

числе Государственной Публичной
библиотеки имени М. Е. Салтыко-
ва-Щедрина, где он заведует от-

делом редких книг и рукописей.
(ЛенТАСС)

Вашингтон. «Вахтой мира» назвали эту манифестацию про-

теста против американской агрессии в Юго-Восточной Азии у Бе-
лого дома ее участники — члены организации «Женщины, бори-
тесь за мир».

Фото Л. Пахомовой.                                Фотохроника ТАСС
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В январе текущего года не до-

стигший совершеннолетия Сергей
Андрианов совершил тяжелое уго-

ловное преступление. Происшед-
шее не является случайным. Путь
к нему лежал через ряд антиоб-
щественных проступков.

По окончании в 1971 году

ГПТУ-15 Сережа Андрианов при-

ступил к работе слесаря на обо-
гатительной фабрике шахты «Ле-
нинградская». К сожалению, на-

чальник цеха Корнышев не уде-

лил молодому рабочему должного

внимания, что видно из служеб-
ной характеристики Сергея. За
время работы с 24 июля 1971 года

Андрианов совершил 51 прогул.

Не заметить это непростительно

как со стороны начальника цеха,

так и со стороны родителей.
Осенью прошлого года Сергей

вступил в конфликт с советским

законом: за появление в нетрез-

вом виде, сопротивление органам

милиции и мелкое хулиганство он

подвергался штрафу в админи-

стративном порядке и по реше-

нию нарсуда арестовывался на

10 суток!
Видимо, и это не обеспокоило

администрацию предприятия и ро-
дителей. Андрианов катился по

наклонной плоскости...

Встреча 1972 года явно затяну-

лась. Андрианов пил 31 декабря,
1 и 2 января. 3 января на работу
не пошел — болела голова, тру-

диться не было никакого желания.

Отправился на прогулку, навещал

знакомых, провел в кино 3 часа,
внимательно изучал двухсерийный
зарубежный фильм, снова болтал-
ся по знакомым, пил. Лишь после

И часов вечера захотелось отдох-

нуть и забыться. В голове шуме-

ло, ноги, много поработавшие за

день, требовали покоя.

За 15 минут до полуночи на

остановке у клуба «Шахтер» Сере-

жа сел в автобус маршрута № 2.
Чтобы взять билет, Андрианов
начал выбирать из горсти мелочи

монету подходящего достоинства.
От неосторожности одна 20-ко-
пеечиая монета упала на пол
вблизи гражданина Б. Андриано-
ву почему-то не захотелось накло-
няться,; и он командирским тоном
предложил гражданину Б. под-

нять злополучную монету.
Человек средних лет, гражданин

Б. мог бы возмутиться столь наг-

лым приказом безусого парня, но
он был так изумлен, что смог
только подчеркнуть, что не он
ронял монету, и поднять её обя-
зан уронивший.

Андрианов монету поднял, но

ошутил в сердце смертельную
обиду. Она требовала мести.

На остановке против поликли-

ники Сергей ударил гражданина
Б. ножом в шею, после чего пус-

тился наутек. ,

На место происшествия немед-

ленно выехала опергруппа. Пре^
ступник был задержан, допрошен,

полностью сознался в совершен-
ном. До утра были допрошены

свидетели и найден спрятанный
Андриановым нож.

Сейчас преступник ожидает

суда. Нет сомнений, что в даль-
нейшем ему не позволят угрожать

ножом кому бы то ни было.

Мы снова видим зловещую тень

«зеленого змия». Если бы Андри-
анов не злоупотреблял спиртными

напитками, он не срвершал бы
прогулов на работе, не докатился

бы до уголовного преступления.

В. РАДИОНОВА,
начальник следственного от-

деления ОВД.
Н. ДУБРОВИН.

наш внештатный корреспон-

дент.

НЕ   ЗАЗВАТЬ
ЛАМАМ

МОЛОДЕЖЬ!
...Свадьбу играли в Доме куль-

туры. От старых обычаев взял»
лирические бурятские свадебные
обряды,  не связанные с религией.

И не знали собравшиеся, сколь-
ко усилий пришлось приложить,
членам женского совета. Дело в-
том, что родители молодых на-
стаивали на религиозных ритуа-
лах. Вот тогда-то и сказал сам
слово женсовет.
• Социологические иоследования в
Агинском бурятском национально»
округе показали; что верующие в-

большинстве своем — женщины.
Вот почему опорой в научнр-атен-
стической пропаганде стали жен- ^

советы. Им на помощь пришли'
лекторы общества «Знание». о-
окружном центре специально для
женщин открыто пятьдесят лекто-
риев. В районном центре — селе
Могойтуй — по инициативе жен-
отдела окружном а открыт плане-
тарий. В нем всегда многолюдно.
И как раз перед свадьбой, о ко-
торой стало известно в округе, чле-
ны женсовета пригласили в дерев-
ню окружной народный театр. Оя
показал на сцене Дома культур»
спектакль «Жэгдэн» — о продел-
ках и темных делах буддистов.

Результаты усилий женсоветов-
уже сказываются: почти все
свадьбы, дни рождения и другие
семейные торжества обходятся бе»
участия Лам.  г .. .

Лама в переводе с тибетского—
«живой святой».    Во время рели-
гиозных праздников из-за стен мо-
настыря доносятся    звуки ,. флейт,
зазывая людей.   Но 'только древ-
ние старики и старухи идут сюда.
А молодежь теперь спешит по сво-
им делам: в народную   филармо-
нию, на репетиции народного теаг-
ра или на занятия   кружков изо-     ^

бразительного искусства.       . . •

Л. ФАДЕЕВ,
корр. ТАСС.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СРЕДА, 9 ФЕВРАЛЯ
9.30 — Программа передач. 9.35

—    Новости. 9.45 — «Стройка».
Документальный телефильм.  10.15
—  Концерт государственного сим-

фонического оркестра Армении.
11.00 — Цветное телевидение.
На  XI  Олимпийских  играх.   12.30
—   Цветное телевидение. Худо-
жественный фильм «Приключения
Доврана». 13.40 — «Коммунист и
время». Телеочерк. 14.10 — «Объ-
ектив».  Передача  для фотолюби-

телей. 14.40 — 14.45 — Новости.
16.55 — Программа передач.

17.00 — «Наука сегодня». 17.30 —

Для детей: юмористические рас-

сказы. 18.00 — Новости. 18.10 —

Мультфильм. 18.30 — «Семь дней
КамАЗа»:    «День третий».    18.45
—   Цветное телевидение. «Мол-
давская сюита». Фильм-концерт.
19.00 — И. С. Тургенев — «На-
хлебник».   Фильм-спектакль.   21.00
—  «Время». 21.30 — Цветное те-

левидение. На XI зимних Олим-
пийских играх. По окончании: но-
вости

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН
ВТОРНИК, 8 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Программа передач. 9.05

КИНО
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 8 февра-

ля — «Мой нулевой чао. Начало
в 17   19 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
8 февраля — «Снега Килиманд-
жаро». Начало в  17, 19. 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 8 февра-
ля — «Симпатичный господин «Р».

Начало в 10, 18.20, 22 часа. Для
детей. «Чапаев». Начало в 16 ча-

сов. «За рекой —граница». Начало
в 11.50, 14.20, 20 час. 10 мин. 9 фев-
раля —для детей. Сборник мульт-

фильмов. Начало в 10 часов. «Се-
зон любви». Начало в 12, 14, 16,
18.20. 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 9 февраля—
«Снега Килиманджаро». Начало в

17.  19, 21 час.

— «Телешкола». История для уча-

щихся V классов: «Искусство
Древней Греции в период его рас-

цвета». 9.25 — На Олимпийских
играх в Саппоро. 13.40 — 13.45 —

Новости. 16.00 — Вечерняя про-
грамма. 16.05 — «Актуальная ка-
мера». 16.15 — «Телешкола» (пов-
торение). 16.35 — «Звезды Тай-
мыра». Телефильм. 16.45 — Уз-
бекский художественный фильм
«Он был не один». 18.05 — «Акту-
альная камера» (на русском язы-

ке). 18.20 — Передача для маль-

чиков. 1835 — «В поисках луч-
шего решения». 19.50 — «Твое
время». Документальный фильм.
20.00 — «Концертная студия»:
отрывки из опер в исполнении
Э. Торднка. 20.25 — «ЭРФ — рек-
лама». 20.30 — «Актуальная ка-

мера». 21.30 — На XI зимних
Олимпийских играх (из Японии).
22.30 — Передача на финском
языке.

СРЕДА, 9 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола». Математика для
учащихся УП классов: «Ввашение

и   центральная   симметрия». 9.30
—  На XI Олимпийских играх в

Саппоро. 9.35 — «Детский экран»:

«Типп и Тяпп», 1 передача (повто-
рение). 11.00 — Цветное телеви-

дение. На XI зимгих Олимпий-
ских  играх   (из    Японии).    12.30
—  Художественный фильм «Ар-
тист из Кахановкн». 13.50 — «Твое
время». Документальный фильм.
14.00 — 14.30 — «Мелодии теле-

такси». Музыкальный телефильм.
16.00     —    Вечерняя    программа.

16.05 — «Актуальная камера».
16.15 — «Телешкола» (повторе-
ние). 16.40 — «Как это назвать?».
Документальный телефильм.  17.00
—  «Способность принимать реше-

ние». 17.30 — «В Мордовии вес-

на». Документальный фильм.
18.00 — Программа передач. 18.0!>
—  «Актуальная камера» (на рус-

ском языке). 18.20 — «ЭРФ —

реклама».
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